
{ REPUBTIQUE DU BENIT{

PRESIDENCE DB LÀ REPUBLIQUE

VU l'Ordonnance no
autorisation de

96-01 du 30 Janvier 1996 portant
ratification de 1'Àccord de Crédit

n' 2727 BEN relatif au troisième programme d,Àjuste_
ment Structurel signé entre Ia République du Bénin et

IrÀssociation Internationale de Déve1otræement, Le g Juin 1995 ;

VU la Décision n" 91-042/HCR/pT du 30 Mars 1991 portant
proclamation des résultats définitifs du aleuxième tour
des élections présidentielles du 24 Mars 1991 ;

VU Ie Décret n" 92-57 du 06 Mars 1992 portant adoption de
Ia no lenclature du Budget Général de 1,Etat ;

VU Ie Décret n. 95-323 du 27 octobre 199S portant trans_
mission à 1tÀssemblée Natj.onale du projet de Loi de
Finances et du projet de Loi portant koçnanune d,In_

vestissements publics pour la G€stion 1996 ;

Vu 1e Décret n. 96-30 du 31 Janvier 1996 portant ratifi_
cation de 1'Àccord de Crédit n"2727/BEN relatif au
troisième programme drÀjustement Structurel signé
entre 1a République du Bénin et 1'Àssociation Interna_
tionaLe de Développemênt Ie I Juin 1995;

Ordormance n- 96-02 ür 31 Janvier 1996
portant Loi de Finances pour 1a Gestion 1996

, LE PRESIDENT DE LÀ REPUBTIQUE,

CHEFHfiI B8'i,§iËfu*,
VU 1a Loi n' 90-032 du 11 Décembre 1990 portant

Constitution de l-a Républ j-que du Bénin, notamment
en ses articles n.s 41, 42, 53, 54, 55, 6g, et 110 ;

VU 1a toi. Organique n. g6-021 du 26 Septembre 19g6 r6Ia_
tive aux Lois de Finances ;



VU le Décret n' 95-381 du 22 l{ovembre 1995 portant compo-
sition du Gouvernement ;

VU la lettre n' 050/ÀN/PT du 26 Janvier 1996 du Prési-dent
de I'Assemblée Nationale au Président de Ia Républigue;

VU Ia lettre n" 010-C/pR/CAB
Président de 1a République
Constitutionnelle.

du 2 9 Janvi.er
au Président de

1996 du

Ia Cour

VU Ia lettre n' 011-C/PR/CAB du 29 Janvier 1996 du
Président de ta Répubüque au Président dê l'Àssemblée Nationale;

VU La lettre n'00z-C/AN/PTlSP du 30 Janvier 1996 du
Président de 1rÂssemblée Nationale au Présidênt de 1a
République et publiée au JournaL Officiel N' Spécia1
107 ème ÀNNEE N"2 TER du 31 Janvier L996 ;

VU 1rÀvis motivé du Présitlent de Ia Cour Constitution-
nelle suivant lettre n'005-C/CCl ptlsp du 30 Janvier
1996 et publié au Journal Officiel N' Spécial 107 ème

ÀNNEE N'2 TER du 31 Janvier 1996 ;

Sur Rapport du Ministre des Finances, du Ministre du plan
et de Ia Restructuration Economique et du Ministre
chargé des Relations avec les Institutions, porte-
Parole du Gouvernement i

Àprès consultation du Président de ItÀssêmblée jiati , . ,.
Nationale et du Président de la Cour Constitution-
nelle Ie 30 Janvier 7996;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance extra-
ordinaire du 30 Janvier 1996.



ORIX)NTIE

PREHIERE PÀRTIE

@NDTÎIO§S GENERAI.ES DEL 'EOT'ILIBRE FI§ÀllcrER

TTTRE PREMTER

ARTICLE 1er

Sous réserve des dispositions de 1a présente ordonnance'

continueront d'être opérées, pendant 1'année 1996, conformément aux

dispositions Iégistatives et réglementaires en vigueur :

L/- La perception des impôts, taxes, rémunérations des

services rendus par I'Etat, produits et revenus affectés à 1'Etat;

2l- la perception des impôts, taxes, produits et revenus

affectés aux Collectivités Territoriales, aux Etablissements

Publics et oïganismes divers dûment habilités'

J

D]SPOSIT]ONS RELÀTIVES ÀUX RESSOURCES

Toutes contributions directes ou indirectes autres que

celles qui sont autorisées par les lois et décrets en vigueur et

par la présente ordonnance, à quelque titre ou sous quelque

dénomination qu'e1les se perçoivent sont fOrmellement interdites,
à peine, contre Ies fonctionnaires et agents qui confect ionner a ient
Les rô1es et tarifs et ceux qui en assureraient le recouvrement'

d'être poursuivis comme concussionnaires, sans préjudlce de

I'action en répétition pendant trois (03) années, contre tous

Receveurs, Percepteurs ou individus qui en auraient f aj-t la
pe r cept ion ,



Sont également punissables des peines prévues à

1'encontre des concussionnaires, tous détenteurs tle 1'Àutorité
Publique qui, sous une forme quelconque et pour quelque motif que

ce soit, auront, sans autorisation de Ia Loi, accordé toute
exonération ou franchise de droit, impôt ou taxe publique ou auront
effectué gratuitement la déIivrance de produits des établissements
de I'Etat.

Ces dispositions sont applicables aux Personnels d'auto-
ri-té des entreprises nationales qui auront effectué gratuitement,
sans autorisation léga1e ou réglementaire, Ia délivrance des

produits ou services de ces entreprises.

ÀRTICLE 2

Les dispositions de t'article 6 du Code Général des

Impôts sont reprises et modifiées comme suit :

Paraqraphe 1, 2 et 3 : Sans changement

Paraoraphe 4 : Le bénéfice net est établi sous déduction
de toutês charges. Celles-ci comprennênt notamment ;

1 - Les frais généraux de tôute nature,
de personnel, de main d'oeuvre, 1e loyer
I'entreprise est locataire ;

Ies dépenses
des immeubles dont

2 - Les amortissements réeIlement effectués par I'entre-
prise dans Ia lj.mite de ceux gui sont généralement admi"s d'après
1es usages de chaque nature d'industrie, de commerce ou diexploita-
tion y compris ceux qui auraient été différés au cours drexercices
antérieurs déf icitaires.
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Toutefois, est exclu des charges déductibles pour
lrétablissement de I'impôt, 1'amortissement des voitures de
tourisme pour 1a facture de feur prix d'acquisition qui dépasse
12 millions de francs.

Cette Iimite s,applique
immatriculés dans Ia catégorie des

à 1'ensemble des véhicules
voitures particulières.

r

Dans

Iimite de 20 *
(1) paragraphe

tous
des
4du

Paragraphe 6

Paragraphe 7

Paragraphe I

6 u u : Les frais de recherches,
redevances, rémunérations dr intermédiaires et honoraires sont
déductibles J.orsqu,iIs remplissent les conditions généra1es dedéductibilité.

Toutefois, Ies frais d,assistance têchnique, comptable etfinancière, les f rai.s d'études, les frai-s de siège et autres fraisassimilés, 1es commissions aux bureaux drachat versés par des
entreprises exerçant au Bénin, des personnes physiques ou morales
instalrées ou non au Bénin ne sont admis en déduction du bénéfice
imposahle qu'à la condition supplémentaire de ne pas être e>:cessifset présenter re caractère d'un transfert indirect de bénéfice.

Ies cas, iIs ne sont déductibles
frais généraux tels que définis à
présent article.

que dans
1 'aIinéa

la
un

5

Alinéas 3. 4 et 5 : sans changement
Paraqraphe 5 : sans changement

devient 7

devient I
suppr imé



ÀRTICIE 3

Pour compter du 1er janvier 1996, le taux de Droit Fiscal
applicable aux articles ci-après passe de 5 t à 10 * :

- Cigarettes contenant du tabac blond ;

- ÀlcooIsr eaux de vie, liqueurs et
spiritueuses de 1a posi.tion tarifaire 22 - 09.

autres boissons

ARTTCTE 4

Pour compter du 1er Janvier 1996, Ies intrants qui
jusqu'ici, étaient exonérés paieront l-es droits et taxes d'entrée.
Il sragj-t en I'occurrence des engrais, des insecticides, des ap-
pareils phytosanitaires et des semences.

ÀRTICLE 5

Les di-spositions de 1'article 10 de la toi n'
Juillet 1992 sont repri-ses et modifiées comme suit

92-008 du

1er

A compter tle Ia date de 1a prise de Ia présente Ordon-
nance,la répartition du bénéfice net des entreprises publiques au

titrê d'un exercice est faite de Ia façon suivante r

. 5 t du résultat net de 1'exercice pour Ia formation
d'un fonds de réserve légale ;

10 * pour La formation d'un fonds de réserve extraor-
dinaire

6



. 1a somme de la réserve 1é9ale et de 1a réserve
extraordinaire, gui représente 15 t du bénéfice de 1'exercice,
cesse d'être préIevée lorsqurelle a atteint 1/10ème du capital
social, maj.s reprentl son cours si Ies fonds ainsi constitués
viennent à être entamés ou si 1e capital social de 1'entreprise est
augmênté;

. 40 * du reliquat du bénéfice net de 1'exercice, après
constitution des réserves 1éga1e et extraordinaire est à reverser
au Trésor Public ;

. Le reste est laissé à

d t Àdmini strat ion de I'entreprise pour
1a tlisposition du Conseil
affectation.

des

4BIrsrE_§

Les dispositiôns des articles ci-après du Code GénéraI
Impôts sont rnodifiées comme suit I

TIT E II

Chapitre 1er

§ec'E.ion 1 - Ç-ba-Bp_ j1'_appl:isation

I- RBVENUS IMPOSÀBLBS

ÀI*t_icl_e_48

1- I1 est établi un impôt progressif sur les revenus
provenant des traitements, émoluments et salaires publics ou
privés, ainsi gue sur Ies rétributions accessoires de toutê nâture.

7

IMPOTS SUR LES REVENUS

IMPOTS SUR LES REVENUS SÀLÀRIÀUX

lmpôts Proqressifs sur les Traitements
et Sa laires



2 - Les traitements, émoluments, salaires et rétributions
accessoires sont imposables :

a) lorsque 1e bénéficiaire est domicilié au BENIN alors
même que I I activité rémunérée s'exerce hors du BENIN ou que

1'ernployeur est domicili-é ou étabIi hors du BENIN ;

b) lorsque le bénéficiaire est domj.cilié hors du BENIN à

Ia condition que I'activité rétribuée s'exerce au BENIN ou que

.I'employeur soit domicilié ou établi au BENIN ;

II EXONERATIONS

Àrticle 49

Sont affranchies de I' impôt

tes allocations familiales, alJ-ocati-ons d'assistance et
majorations de salaires ou d'i-ndemnités à caractère de prestation
de sécurité sociale. Pour les sal-ariés alu seÇteur privé. Ia portion
de ces allocations ou majorations qui est située au-dessus du mon-
tant payable par ]'Office Béninois de Sécurité Sociale aux fonc-
tionnaires de même qualification, de même grade et de même situa-
tion matrimoniale, nrest pas affranchie de I'impôt.

Section 2 Détermination du revenu imoosable

Àrtic,Le 5!

Le salaire mensuel imposable inclut Ies montants bruts
des traitements, émoluments, salaires, pécuIes, gratifications,
rétributions des heures supplémentaires, avantages professionnels
en argent ou en nature et indemnités de toute sorte, y compris les
indemnités dê transport.



Pour Irapplication de 1'atinéa précédent, 1'estirnation
des rémunérations allouées sous forme d'avantages en naturê est
faite par 1e Service d'assiette d'après Ieur valeur intrinsèque et
rée1Ie.

Toutefois,
domesticité, j-1 sera
salaire imposable .

pour ce qui concerne le logement
retenu une valeur forfaitaire éga1e à 15 t

Ld.

du

Les frais de voÿage des salariés étrangers supportés par

les employeurs sont considérés comme des avantages en nature et à

ce titre sont pris en compte pour Ia détermination de 1a base

d'imposition.

Le montant du revenu imposable est constitué Par
et des avantages en argent et

Ie
enmôntant brut des sommes payées

nature déterminés conformément à I'article précédent.

La base d'imposition ainsi caIculée
de réduction d' impôt pour tenir

à charge.

est assortie d'un
compte du nombremécani sme

d'enfants

pré sentent
Àins i ,

comme

0

5

10

15

20
?1

Ies taux
ci-après :

t pour 1es

de réduction d'impôt retenus se

*
t
*
*
t

ll

ll

contr ibuables ayant un enfant à

'r deux enfants à

'r trois enfants à

" quatre enfants à

" cinq enfants à

" six enfants et
charge,

ll

charge
char ge

charge
charge
c har ge

plus à

Àrticle 51
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Les indemnités ou primes plurimensuelles entrent en

totali.té dans Ie revenu imposabte du mois de lrencaissement.
L'entreprise peut, pour éviter 1a progressivité, 1es payer en deux

ou trois mois.

calcul de I' impôt

000 F

100 000 r
250 000 F

500 000 F

0*
_13 t

20*
25 B

40E

pour Ia tranche inférieure ou éga1e à 20

" comprise entre 20 001 et
" comprise entre 100 001 et
" comprise entre 250 001 et

salaires supérieurs à 500 000 F

'l

pour les

Le taux
charge intervient

de réduction pour cause de nombre d'enfants à

dans 1e calcul de f impôt.

Section 4 Paiêment de f impôt
rticle 53

1- L' impôt est prélevé à la source pour 1ê compte du

Budget Nationat au moment des paiements des traitements, émo1u-

ments, salaires et rétributions accessoires, lorsque 1'emploYeur
est domicilié ou établi au BENIN.

2 - Les contribuables domiciliés au BENIN, qui reçoivent de

particuliers, d'administrations, dê Sociétés ou drassociations
domiciliés ou établis hors du BENIN, des traitements, émoluments,
salaires et rétributions quelcongues, sont tenus de souscrire
spontanément, chaque moi-s, Ia déclaration de leurs revenus
salariaux.

10

Section 3

Àrticle 52

L'impôt est calculé par I'application à 1a base

d'imposition des taux progressifs suivants :



I1s doivent caLculer et
correspondantes dans 1es mêmes

imposés aux employeurs.

reverser Ies retenues mensue 1les
conditions et dé1ais que ceux

Section 5

imposables
Public, la

Toute personne physique ou morale
au BENIN est tenue d,opérer pour
retenue de I' impôt.

qui paye des
Ie compte du

sommes

Trésor

E1Ie doit, pour chaque bénéf icj-aire d,un paiement
imposable, mentionner sur son Iivre, fichier ou autre document
destiné à I ' enregistrement de 1a paye ou à défaut, sur un livre
spéciaI, Ia date, Ia nature et 1e montant des retenues opérées, Ies
références de 1a qui.ttance dé1ivrée par La Recette des Impôts
compétente.

Tous ces documents sur lesquels sont enregistrés Ies
paiements et les rêtenues à ra source. doivent être conservés et
présentés à toute réquisition des Àgents chargés de I'assiette et
tlu contrôle de lrimpôt, jusqu'à l,expiration d'un délai de cinq ans
sous peine des sanctions prévues à 1'article 262 du présent Code.

Les employeurs gui sont tenus, en vertu des dispositions
du code du Travail, de délivrer rors de chague paiement de saraires
une pièce justificative aux bénéficiaires, doivent indiquer sur
cette pièce Ies retenues opérées au titre de f impôt progressif sur
les traitements et salaires.

Oblioations des emoloveurs et autres
r edevables

Àrticle 54

11



Les retenues afférentes aux saLaires relatifs à un mois
déterminé doivent être versées en espèces ou par chèque émis à

1'ordre du Directeur Généra1 des Impôts et des Dornaines dans Les
dix (10) premiers jours qui suivent la fin dudit mois.

te montant correspondant aux retenues faites à 1a source
doit être présenté au guichet de fa Recette des Impôts compétente,
accompagné d'une déclaration fiscale mensuelle établie en double
exemplaire sur le modè}e des imprimés fournis par I'Àdministration.

Tôut retard, toute omission ou insuffisance constatés
dans fa production de 1a déclaration prévue à l,articLe précédent.
font encourir au contribuable défaiIlant 1es mêmes sanctions que
cêIles édictées par les articlês 263 à 26'7 du présent Code.

Àrticfe 57

Les dispositions prévues au présent chapitre s,appliquent
à tous contribuables précédemment en activité ou domi.ciriés au
BENIN et jouissant d,un congé administratif hors du BENIN.

t2

Àrticle 55

Section 6 Sanctions - Pénalité§

Àrticle 56



CHÀPI E IÏ VERSEHETT PATROI{ÀL SUR SÀLÀIRE

Section 1 - Champ d'application

I - PERSONNBS IMPOSÀBLES

Àrticle 58

Les personnes physiques ou morales qui paient des traite-
mênts, émoluments, salaires et rétributions, accesËoires, sont assu-
jetties au paiement du versement patronal sur salaires.

Sont affranchis du versement patronal sur salaires

1 - L'Etat et Ies collectivités territoriales

2 - Les services publics et offices exerçant une activité non

Iucrative ;

Les représentations diplomatigues et organisations
internationales;

4 Les contribuabl-es assujettis à Ia Taxe Professionnelle
Unique.

13

II _ EXONERÀTIOI{S

Àrticle 59



Section 2 Base d'imposition et taux

Àrticle 60

Entrent dans Ia base de calcul du versement patronal sur

salaires, les montants bruts des traitements, émoluments, salaires
et autres rétributions, y comPris les avantages en argent et ên

nature évalués conformérnent à 1'article 50 du présent Code.

Àrticle 61

Le taux du versement patronal sur salaires est fixé
à8C

Section 3 : Paiement

Àrticle 62

te versement patronal sur salaires
même déclaration que 1'Impôt Progressif sur
SaIaires.

tions aux
sanctions

est
les

Iiquidé sur
Traitement s

11 est payé à l-a Recette des Impôts compétente dans les
conditions êt dé1ais précisés aux articles 53 à 55 du présent Code.

Section 4 Sanct ions

Àrticle 5--3-

Les retards, omissions, insuffisances et autres
dispositiôns des articles précédents entralnent
prévues aux articles 263 à 267 du présent Code '

infrac-
les

r4



ÀRT I LE7

llormis les Àdrnini s t rat ions des Douanes, des Impôts et du

Trésor PubIic, les Services administratifs qui effectuent des

recettês à quelque titre que ce soit, ne peuvent prétendre au droit
de consommation des crédits de matérie1 inscrits sur leur ligne
budgétaire qu'une fois justifié le reversement au Trésor Public de

ta totalité des recettes encaissées.

ÀRTICIE 8

Toute mesure qui consiste à défiscaliser au cordon doua-

nier ou en régime intérieur fait t'objet d'une prévision chiffrée
en ressources représentant Ie montant total des crédits d'impôts à

déIivrer et en charges représentant Ie montant total tles subven-

tions à verser.

Les dispositions de I'article ci-après du Code Général

des Impôts sont modifiées comme suit:

TITRE II

CHAPITRE ÏI .

,à * pour
pour
pour

0,5 t
28

Ie super carburant et 1'essence
Ie pétrole et Ie gas-ol.l ;

Ies huiles et grai sses.

15

ÀRTICLE 9

IMPOTS T ND I RECTS

TÀXES SUR LES HYDROCÀRBURES

ÀRTICLE 255-BIS : LE TÀUx DE LA TÀxE EST DE :



ÀRTICLTi 1!

Les ressources de IrOrdonnance portant Loi
pour Ia gestion 1996 sont éva1uées à 237 223 millions

de

de

Finances
francs,

\53 237 MiIL ions

.139 636 MillionsBudget National de Fonctionnement.
Budget d' Iàvestissements de

I'Àdministration centrale . . . , . . . . .

Budget du Fonds National alês

Retraitês du Bénin
Budget de la Caisse Àutonome
d'Àmortissement
Budget du Fonds Routier. . . .

B RESSOURCES EXTERIEURES

Don s

Prêts
Ressources spéciales , . .

DI SPOS ITIOT{S

686

8 138

4 395

382

83 986 MiIlions

35

38

10

064 Mi I I ions
827 ,
095

RELÀTÏVES ÀUX CHÀRGE S ET ÀUX OPERÀTIONS

DE _T ts_E_SOR-EX I E

Dispositi o a s Rêlatives auz Charoes

ÀRTICLE T1

Sous réserve des dispositions de ta présente Ordonnance.
les dispositions 1égislatives et règlementaires relatives aux char-
ges de 1'Etat demeurent en vigueur.

16

À - RESSOURCES INTERIBURES :

TITRE IT



I1 est prévu un crédi.t
intérieurs pour 10 532 millions de

d I ordonnancement des arriérés
francs .

ARTICTE 13

I1 est prévu des recrutements au titre de Ia gestion
1996 ; 1'effectif à recruter a été arrêté sur la base de 2/3 des

départs à la retraite.

ÀBL1§E__-14

Pour compter du 1er janvier 1996, iI
ment au profit des Àgents Permanents de I'Etat,
fin décembre 1990.

ÀRTICLE 15

est prévu le paie-
de f indice réeI à

Budgèt GénéraL de

millions de francs
Le montant des crédits ouverts

I'Etat pour la Gestion 1996 est fixé à 242
se décomposant commê suit :

au

755

t7

ÀRTICLE 12

Le règlement des arriérés salariaux et non salariaux
s'effectuera à hauteur de 5 000 millions de francs au titre de Ia
gestion 1996.



Budget National de Fonctionnement : 105 757 millions
Budget i,'Investissement de

1' Àdmin:stration Centrale
Budget d'Equipement
Socio-Àdmini st r at i f
Budget du Fonds National des

Retraites tlu Bénin
Budget du Fonds Rout ier
Àutres Dépenses liées aux taxes
affectées budgét isées
Budget de Ia Caisse Àutonome

89 077

2 274

t64

11 165

2 530

d'Àmortissêment Jl /ôô

B/- Dispositions Relatives aux oDérations de Tréso-fgrie

ÀRTICLE 16

Les charges nettes de

Finances pour la gestion 1996 sont
francs se dé-composant comme suit

f'Ordonnance portant Loi
évaluées à 237 223 millions

242 755 mi l l ions

( 5 532 ) mi1l j-ons

de

de

Crédits ouverts
de 1 ' Etat pour Ia

au Bualget Généra1

Gestion 1996

Opératirns de Trésorerie,,.. .

- Varialion nette des arriérés. .

18



rP'r,rIr 't'r't

D]SPOSTTIONS RELÀTIVES À tI EQUILIBRE

DES RESSOURCES ET DES CHÀRGES

ARTICLE 17

t'Ordonnance portant Loi de Finances pour 1a Gestion 1996
dégage un besoin de financement de B3 986 millions déterminé ainsi
qur il suit :

19



EQTIILIBRE DE IÀ IJOI DE FIITÀIICES

GESTION 1996

( En millions de francs)

À- BT'DGE! GETETÂL DI L'EtÀ'

Drdott ù. hatiàrtio.! rt
ttilittàr..,

1- Sudg.t tlrtionâI dr
lonctidlnalant.

2- Budg.t d' Invêeti.aalcnt dG
1 ' Àdti,rri str6ti.on CêntrslÈ.....

3- Budget d'Equip.nent Socio-
Àdriniâtrâtif.

BudqÈt Ànnârâ

londs IetionÀI dêÊ RÊtrritl3 du
Bênin. . . .

Àutre6 hrdats

1- Câisaê Àutonota d' À[ortis.u.nt
2- fondc Routi.r.

l!Eà&-À |

E- OPl4ltttlla DÉ rnllrnlnr!
t9tÈ&_D :

c- Y nrÀtr(I ttttl E rnrrEra
Craditr d,Ordonnânc.rant d.r Ùriarâ3
Àpurêùant daa arliarér. ...

lglÀ&-:E I

loltl, GltÀL :.......
æLDl Dl IÀ lôI Dt ?Illrcri :....,....,,.

RESSOTRCE6 SOLDE

733 231 212 135

1{0 322 191 272

105 757

89 077

2 21a

16{

11 165

11 t65

3a 316

31 
'88

2 530

242 153

(56 950)

,,!9 536

686

I 138 ( 3 02? )

I t3r

1777

4 395

3E2

133 237

( 29 5a1)

(8e 518 )

5 532

5 532

153 23?

(81 985)

20

OPERÀlIONS CHÀR6ES

{- DêpsrirÊB liésa 6qr lÀxGa
Âffêctâê8.

(5 s32,

(10 s32 )

! 000

(3 t32 r

271-:tJ7



ARTICLB 18

Lê besoin de financement dégagé par la présente ordon-
nance portant toi de Finances sera couvert par 1'utilisation des

ressources extérieures mobilisées à concurrence tle 83 986 millions
de francs se tlécomposant comme suit :

- Dons 35

38

064 mi 1l ions
927- Prêts

- Ressources spéc iales
( Ressources mobilisées
dans le cadre du progranne
d'ajustement structurel).. ... 10 095 millions

2t



DETIXIEHE PARTIE

HOYENS DES SERVICES ET DISPOSIÏIONS S IALES

Les crédits ouverts
arrêtés aux montants ci-après

lITRE PREMIER

ÀRTICLE 19

au Budget Général de ltEtat sont
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Le Ministre chargé des finances est autorisé, en cours

d'année, à procéder à la réguLation des engagements de dépenses des

Institutions de 1'Etat et des Ministères en fonction du rythme de

recouvrement des recettes budgétaires.

ÀRTICLE 21

tes crédits ouverts aux chapitres de 1a section 54

"Dépenses d'Exercices c10s" énumérés en annexe 2 à 1a présente

ordonnance sont évaluatifs en application des dispositions de

1'article 42 de la toi organique n' 86-021 du 26 Septembre 1986

relative aux Lois de Finances.

ÀRTICLE 22

Les crédits de personnel ouverts aux chapitres énumérés

en annexe 1 à 1a présente ordonnance sont provisionnels en applica-
tion de 1'article 43 de Ia Loi organique n' 86-021 du 26 Septembre

1986 relative ali)i Lois de Finances '

25

TITRE II

DISPOSTTIONS SPEC]AtES

ÀRTICLE 20



TROISTE}TE PÀNTIE

Sont êt demeurent abrogées, toutes dispositions antérieu_
res contraires à ce11es de 1a présente Ordonnance.

ARTICLE 24

La présente Ordonnance, qui entre en viguêur à compter du
1er Janvier 1996, sera exécutée comme toi de 1,Etat.

Fait à Cotonou, le 31 Janvier 1996

Par
Che f

1e

de

Président de
lrEtat, Chef

Ia République,
du Gouvernement,

25

Lr§Eq§ulQtË_D_TJEBEE§

ARTICLB 23

Nicéphore SOGto. -



Le Ministre drEtar-, Chargé de ta
tion de 1'Âction Gouvernementale
Défense Nationa1e,

Désiré VIEYRÀ.-

Coord ina-
et de Ia

Le Ministre du plan
Restructurat ion

et dê laLe Ministre des Finances,

Paul DOSSOU. -

Le Ministre Chargé des

Robert ÎÀGNON

Le Garde des Sceaux,
Ministre de la Justice
et de 1a Législation,

,\L.
tlxt'I,

Tt

avec 1

ParoIe
ès Institutions,

Gouvernement,
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Chrpitro 20
Chap hra 20
Chapiko 20
Chpitrc 20
Chapitro 20
Chryitrc Z0
Ch rpitrc 20
Ch apitrc 20
Chpitro Z0
Chapitra 10
Chapitra l1
Chçitro 12
Chaphrc 12
Chrpitrc .lZ
Chlpitro 13
Chrpkrc 14
Chryitro 21

Chapitro ?Z
Chapitro 22
Ch rpitri Az
Chaphru lZ
Chapitro 2?
Ghçitro 22
Chrphrc E2
Chapitrc 22
Chçhro 22
Chapitrc 2p
Ghçitrc 22
Chapitrc ZZ
Chryitro 23
Chaphrc 23
Chryitro 23
Chapitru 23
Chrpitrô 23
Chpitrc 23
Ghçhrc 23
ChlPirr. e4
Chryitro 2il

LI§TE OES CHAPTTHES OONT LES CREOTTS SOMr PROVISIONNEL§ POUF IMO

1B

29
30
10
10
10

t0
10
68
10
t0
30
30
30
78
66
't8

zg
20
20
20
e0
20
2'l
22
23
?1
28
32
19
10
31
18
t0
32
31

11

1T

101

101
201

202
203
?o4
e05
208
207
101

101

101

201

2§2
101

101

101

100
001
1 0'l
102
?00
207
200
?01
242
e03
205
?04
100
101
10e
400
20t
e02
203
100
e00

1

1

T

I
't

t
T

1

I
1

c^B]Nrr DU pREStoENT oE tL REpuBLtouE
ETAT MAJOR PABTICULIEB DU PFE§IDENT OE LA FEPUELIOUE
g9f§EtL supERtEUp DE LÂ M^clsTnAruRE
GAAT.IDE CHANCELLEHIE DE L'ORDBE NATIONAL DU BENINSECRETAR NT GENEBAL OU GOU'VERNEMENT
OIRECTION CENTRALE OU CHIFFRE ET DE§ TELEGRAI/IME§
§EXVICE OE LIAI§ON ET DE DOCUMENTATION
OIRECTION DU JOUBNAL OFFICIEL
OIFECTION DES AFCHI\IES NATIOHALES
ÂOMINISTBATION OE L'Â§SEMELEE NATIONÂLE
ADMINISTRATION DE LA COUB CONSTTTUTIONNELLE
CÂEINET OU PPESIDENT OE LA COUR §UPBEME
CHAMBHES ET GEEFFE
PANOUET GENEHÂL
ADMINI§TRÂTION OU CON§EIL ECONOMIOUE ET §OCIALADMINI§TPATION TIAUTE AUTOR rrE DE L'ÂUDIOVISUEL & DE I.Â COM.CAEINET OU MINISTHE-§ECFETAIRE GEHEPAL Â LA PPE§IDENGE
CABINET DU MIHISTBE O'ETAT
SERVICES COMMUN§ DE LA DEFENSE NÂTIONALE
ETÂT MAJOR GENEBAL OE§ FORCES ABMEE§ EENTNOISES
OIFECTION OU CONTROLE OE§ ABMEES
DIRECTION DE LA PROTECTION §ECURITE Eî DEFEN§E
OIHECTO OE tA PROGÂAMMAT'ET OE LA COOPEFAT' MILITAIFEETAT MAJOF OE L'ABMEE OETERBE
COMMANOEMENT OE§ FOHGE§ AEEIENNE§
COMMAHDEMENT DE§ FORCES NAVALES
DIRECTION DE LA GENDARMEHIE NATIONALE
DIRECTION OE L'AOMINI§TRATION GENEBALE ET DU BUOGETDIRECTION DU GROUPEMENT I{^TIONAL OES STPCUNS POMPIEPS
CAEINET DU MINI§TBE - INTERIEUP
INSPECTION GENERALE OES AFFAIRES ADMINI§TRATIVE§
Il:llgrroN GENEB^LE oEs sERvtcE§ oE sEcuBn;DIBECTION OES AFF. TEBH]TORIALES Er OES CO|-LàËTMTE8OIPECTION OES AFFAIFES IilTEPIEUEE§
DIBECTION OE LA PREVENÎON ET DE LA PFOTECTION C,VII-EDIFECTION GENEBALE DE LA POLICE NATION^LE
:18]!5r DU MtNrsrBE DES AFF^IBEs ernexèeÀes ErcoopEn^ÏonDIFECÎION EUFOPE

T

1

1

1

1

T

t
1

I
t
1

T

1

I
1

T

1

,
1

1

1

I
I
I
1

I
'l

I

CHAPTTHES LIBELLES
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Chçhrc ?Z
Chapitrr 27
Chrpitn E7
Chrpitrr 22
Chçhrr ê7
Chaphn 27

2$1
202 1

203 1

20tl 1

205 1

?06 1

il01 1

40? 1

tl03 1

404 1

405 1

{06 1

407 1

il08 1

t08 1

il10 1

4T 1 't

t12 1

4t3 1

414 I
tll5 1

410 1

417 1

418 1

100 1

101 1

102 1

zol 1

205 1

?10 1

213 1

21il 1

rl00 t
100 1

101 1

200 1

201 1

202 1

400 1

401 I
40e 1

{03 I
100 I
200 1

201 r
?02 1

203 1

eot I
208 I
301 I

Chrpitro 2rl
Chrpitro 2il
Chrpitrc 2i
Chapitrc 2i!
Chçitro 24
Chaphro 24
Chryirro 24
Chryitro 24
Chçhro 24
Chapitrc 24
Ch apito ?4
Chpitrc 24
Chrpitro 24
Chapitro 2it
Chpitrc 24
Chapirc 24
Chapitro 24
Chryitro 24
Chaphrr 24
Ch apitro 2zl
Chapitro ?4
Chapitro 24
Chrpitrc ?4
Chrpitrc 24
Chapitro 25
Chapitrc 25
Chapitrc 25
Chqitro 25
Ghrpirrc 25
Chapitro 25
Chupitro ?5
Chlpiro 25
Chaphrc 25
Chapitrc ?8
Chçitro 28
Chpitro 28
Chapitrr 26
Chryhrc 26
Chàpitro Aô
Chaphrc 2O
Chrpitrr 2Ê
Chçhrr 26
Chpitro 27
Chapirr ?7

11

11

1t
11

11
11

11

11

11

l1
11
11

11

11

11

11

11

11

11

11
'tl
I1
1'l
1I
14
14
14
14
14
14
I4
15
ô5
30

30
30
30
30
30
71

30
15
I5
15
15
15
1§
t0
't§

30

OIÊECTION AMEB IOUE
OINECTION AFRIOUE ET MOYEN ORIENT
OIFECTION ASIE ET OCEANIE
OIRECTIOH OE§ ÂFFAIBE§ JUBIOIOUES ET CONSULAIRES
DIRECTION DU PROTOCOT.E O,ETAT
OIRECTION OES OHGAN I§ATIONS INTERIII,ATIONALES

^MEASS^DE 
DU EENtN 

^ ^ccHA 
(po§TE§ DIPLoMAT|OUE§)

^M8AS§ADE 
ou BENIN ÂALGEB (PO§TES DtpLoM^TtOUE§)

^r,lE^S§^DE 
OU BENTN A EEIJ|NJ (pOsTES DtpLOM TtOUEs)

^MBAS§ADE 
Ou BENTN 

^ 
BONN (PO§TE§ D|PLouATIOUES)

^MBÂSSÂDE 
DU EENTN AA BEUXÊLLE§ (posTEs DtpLo-MATtOUE§)

AMB^§§ADE Du BENTH A KIN§HA§Â posres D tpLoàt^TtouE§)

^M8A§§ADE 
DU BENTN 

^ 
LAcOs (po§TE§ OtpLoMATtOUE§)

^lilB^S§AIIE 
OU BENTN rt LA HÂVrtNE (poslEs D|PLOMAT|OUE§)

^MB^§SADE 
DU BENTN 

^ 
LTBHEVTLLE leOSres otpLoM TtouES)

AMBA§SADE DU BENTN Â MO§COU (PO§TE§ OtpLoMATlouE§)

^I'TEASSÂOE 
DU BENTN 

^ 
NEw yoBÊ FO§TE§ Oniouirrouesl

^MB^SSADE 
OU EENIN A NtÀàrEy (po-sTES DtpLoMAltOuE§)

^IIIEAS§AOE 
DU BENTN A OTTAW^ (pOSTEs OIPLOMAT|OUES)

^MBASS^OE 
DU BENTN A pARts (poslE§ otpLoMATtOUE§)

OELEGATION PERMANETE OU EENIN A L'UNE§CO

^ME^SSABE 
Du BENTN A THtpoLt (po§TE§ DlpLoMATtOuE§)

^MBA§§^DE 
Du BEN tN A w^sH |HéTON leOSË J Jinr_ouernuesl

ÂMBASS^OE OU BENTN â, ABtOJAr,l (posTE§ otpLoMATtOUES)
CABIHET DU MIN I§TFE -F INANCE §
|N§PECTION GENEBALE DES FtN^r.tCES
CONTROLE FINANC IER
DIRECTION GENERÂLE DE§ IMPOTS ET OE§ DOMAINE$
OIRECTION GENEBALE OU TRE§OR ET OE LA COMPTAAILIIE PUBLIOUEDIHECTION GENERALE DEs DoUAI.IE§ ET DRoITS II.Io TcEcT§
DIBECTION GENERALE DU EUDGET ET DU MATEBIEL
DIFECTION GENERALE DES AFFAIBE§ ECOHOMIOUES
CENTBE NATIONAL DE FORMÀTION COMFTÀBLE
CABINET OU MINISTRE DE LÀ JUSTICE ET T}E LA LEGISIITIOI{
INSPECTION DE§ §EHVICE§ JJDICNIBES
OIRECTIoN DES AFFi{HES CMTLES ET PENÂLES
OIRECTION OE LA LEGI§LÂTION ET OE LA COOIFICATION
OIEECTIOH DES AFFAIBES PENIT. ET DE L'EOUCATION §UBVEILTEE
COUR D'APPEL
TR IBUNAII'( DE PHEMIERE INSTANCE
BUBEAU §OCI,AL
TBIBUNAUX OE CONC ILIATION
CABINET DU MINI§TRE DU PI.ÂN
DIBECTION OU PLAN ET OE I.A PRO§PECTII'E
INSTITUT NAT. OE I.A STAT. ET ANALYSE ECONOilIOUE
DIRECTION DE LA COOHDINÂTIOH ET DE§ RE§§OURCES ETîEBIEUHESDIBECTION DE LA PFOMOTION DE§ INVE§TI§§EMENT§
DIPECTION DE LA PLAI{IF. Er PBOMO. INTTNTNÆS BASE
DIRECTION OU CONTROLE ET AS§ISTANCE ruX E'iITREPR.PUBLIOUE§
OIRECTION DEPAFTEMENTÂLE OU Pi.AN ET DE LA STAT. DE L,ATLANT.
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Chrpitrr 27
Chrpiro 27
Ghrphro 27
Chçhrr 27
Chryitrc 27
Chçhrc 27
Chophrr ?E
Chaphrc 2E
Chryhro 2E

Chçhro 29
Chapitrc 29
Chapitro ?8
Chapitro 29
Chrpitso 29
Chaphro 28
Chaphrc 29
Chapitro 29
Chrphrc 29
Chapitra 29
Chçitrc 29
Ghrpitro 28
Ghapitro 29
Ghapitrc 29
Chrpitru 20
Chrphro 29
Chap itrc 28
Chçhrr 28
Chaphro 28
Chapitrr 28
Chapitrc 29
Chapitrc 20
Ghapitrc 30
Chryiro 30
Chapitro 30
Chapitro 3O
Chpitrc 30
Chçitro 3O
Chçitro 30
Chçhro 30
Chçitro 30
Chaphrc 31
Chnpitro 31

Chrpitro 31

Ch apitrr 3'l

6B

1§
15
1§

15
15
a7
10
10
10

08
69

304
303
304
305
308
tlol
100
200
401

100
r01
211
200
201

20e
205
208
?o7
208
e09
210
301
302
303
304
305
306
400
401
40e
103
100
200
401
20?
203
e04
205
208
/t01

100
a0'l
20e
203

1

1

1

1

T

1

1

1

I
1

1
'l

1

1

1

1

1

'l

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I
1

1

1

1

1

1

t
I
I
1

I
1

1

1

1

1

00
81

62
69
69
80
63
83
65
88
ÊB

B8

68
8B

ô9
63
83
67
88
88
80
88
80
80
EE

80
E3
60
18
13
13
13

OIFECTION OEPARTEMENTALE OU PI.AN ET OE LA §TAT. OE L'OUEME
OIFECTION DEPAPTEMEhTT LE DU PIIN ET Oe LA STÂT. OU triONO
DIRECTION DEPARTEMENTALE OU PI,AH ET OE LA STAT. DU ZOU
OIHECTION OEPANTEMENTALE OU PLAN ET OE LA §TA1. OU BORGOU
OIRECTION OEPAPTEMET.ITALE DU PIII{ ET OE LA STAT. DE L'ATACONA
PRO.ET EANOUE MONOüiLE D'Â§§I§TANCE ATJX EI{TFEPRISE§.
CABINET OU MII{ISTBE CTI.ARGE OE REI.â'TAVEC I.ES IHST.POBTE P.G
DIRECTIOH DES REL. PUEL. ET PNOMOTION OE§ ACTION§ OU GOTTI'EF.
OIBECTION OES AFFAIRE§ PAFLEMENTAIRES
CAEINET DU MINI§TRE OE L'EDUCATIOfl ÊI^TIOHALE
IN§PECTION GENERALE OES SEFVICE§
DIRECTION OES RES§OURCES FINÂ'{CIEHE§
OIRECTION DE L'EHSEIGNEMENT PBIMAIRE
DIRECTION OE L'ENSEIGNEMENT SECONOAIRE
DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIOUE ET PBOFES§IONNELLE
DIFECTION OES SAMENS ET CONCOUR§
OINECTION OE§ BOURSE§ ET EOUTVATEHCE DES OIPLOMES
OIRECTION DE LA COMMI§SION BENINOI§E POUR L'UHESCO
DIBECTION OE L'ANALYSE OE§ PREVISION§ ET EYilTHESE§
DIBECTION DES RE§SOUBCE§ HUMAINES
COMMIS§ION NATIONALE D'ETUDE§ OES EOUIVALENCES OE DIPLOME§
DIHECTION OEPAFTEMENTALE. DE L'EN§EIGNEMENT. OE L'ATIâNTIOUE
OIBECTION DEPABTEMENTALE DE L'EN§EIGHEMEENT DE L'ATACORA
OIHECTION OEPAFTEMEÈITALE OE L'ENSEIGNEMENT DU BORGOU
DIRECTION OEPABTEMENTALE DE L'ENSEIGNETiENT OU MONO
OIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EN§EIGNEMENT DE L'OUEME
DIHECTION DEPAFTEMENTALE DE L'EN§EIGNEMENT OU ZOU
UN TVEHSITE NATIONALE DU BEHIN
IHSTITUT OE§ §CIENCES BIO-MEDICALE§ AVANCEE§
IN§TITUT POUP LA FOHMATION ET LA BECHERCHE EN EOUCATION.
CENTBE BENINOIS DE HECHERCHE SCIENTIFIOUE ET TECI,INIOUE
CAEINET OU MINISTFE OE§ TEAVAL'X PUBLIC§ ET DE§ TEAH§PORT§
OIRECTION DES BOUTE§ ET OU\NAGE§ O'AFT
OIHECTION DES ETUOE§ TECI-IN IOUE§
DINECTION OU FONDS ROUTIEB
DIFECTION DU MATER IEL OE§ TEAVAUX PUBLIC§
OIRECTION t}E LA MARINE MAFCHAT{OE
DIRECTION OE§ TBANSPOBT§ TEFFESTBES
OIBECTION OE L'AEPONÂUTIOUE C]VILE
COM]TE NATIONÂL DE SECUHITE ROUTIERE
CAEINET DU MIHISTRE DE LA FONCTION PUBUEL.ET OE LA BEFOBÂI}M.
DIFECTION DU PEBSONNEL OE L'ETAT
DIRECÏION DES AFCHIVES OU CONTENTIEUX ET AFFAIBES OI§CIPLIN.
DINECTION DE LA FOEM. PROFE§SIONNELLE OE§ EXAT'EN§ ET CONC.
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OIHECTION DE LA REFORME OE L'ORGANI§ÂTIOH ET OE Iâ MENiODE
CÂEINET DU MINIS1TE OE LA CULTUFE ET OE§ COHII|UNICATIOTIS
OINECTIOH OE L'/TLPHABETISATION
DIBECTION OU PATBIMOINE CULTUHEL
OIRECTION DE LA PHOMOTIOH ARTISTIOUE ET CULT.
DIRECTION DE LA PPESSE ECErrE
OIBECTION DE LÀ PBESSE AUOIOVISUELLE
CEHTRE DE OOCUITEITTTATION DEs SERVICES OE L'tNFOBilt T|OH
OIBECTIOH DE LA POLITIOUE OE§ Po§TEs ETTELECoTIITIUI{]CATIoN§
CEHTHE§ OEPARTEMENTruX DE L'INFORMATIOH
ÂGENCE EENIN PRE§§E
BURE^U EEtllNOlS DES DROTTS D'AUTEUFS
CABINET OU MINISTFE OE L'lNtluS. ET DES PETTTES ET MO]fEHI\tEs EIrII
OIRECTION OE L'INDU§TRIE
DIBECTION DE§ PETITES ET MOYENNES EI{TREPRI§ES
OIRECTION DE L'ABTISÂNÂT
CENTHE NATIONAL DE LA PHOPRIETE INDUSTEIELLEE
CENTHE DE PEHFECTIONNEMEMT ET O'ASSI§TAilCE EN GE§TIOH
CENTRE OE PROT,IOTION OE L'ARTI§ÂNAT
GABINET T}U MINI§TRE DE L'EHVIB DE L'HAE ]TAT ET DE L'UBEAHISME
IN§PECTION GEHERALE DES §ERVICE§
OIBECTION OE L'URBANIEME ET DE Lâ§§AINI§SEMEHT
OIFECTTON DE L'HAETTAT ET DE II COH§THUCTION.
OIRECTION T}E L'AMENAGEMENT DU TEBHiTOIRE
DIRECTION DE L'ENUNONNEMENT
OIFECTIOH DEPABTEMETALE DE L'ENVIB. HAB & URBAN OE L'OUEME
DIHECTION DEP^PTEME|TITALE OE L'ENVIR. t{AE e URE^N DE L,ÀTL NT.
BIHECTION OEPÂFTEMENTALE DE I-'ENVIH. HAE & UFBA,N DU MONO
DIBECTION OEPâFTEMEÀITALE OE L'EHVIH. HAS A URBAT{ OU ZOU
OIEECTION DEPAFTEMENTALE DE L'EHVIF. HAE, & UBEÂN DU EOBGOU
OIRECTION DEP^BTEMENT^LE DE L'ENV|R. H+r8 & UREÂN OE L,ÂTACOR
IN§TITUT GEOGBAPH IOUE NATIONAL
CABINET OU MINIETRE DU TBÂVAIL DE L'EMPLOI ET DE3 AFFAIP. SOCU
DIBECTIOH t}U THAVAIL
DIHECTION DE§ AFFAIRE§ SOC IALE§
DIRECTIOI{ DE LA PROMOTION DE L'EMPLOI
OIRECTION OE LA FORMÂTION PEOFESSIONHELLE CONTINUE
CENTRE DE PERFECTIONNEMEHT OU PERSONNEL DE§ ENTFEPRISES
IHSTITUT OE FOBMATION §OC IALE ECOHOMIOUE ET CIVIOUE
CÀEINET DU MINI§TRE OE LA §ltI,ITE
DIEECTION OE§ SERYICES ADMINI§TFATIFS ET FIHANCIEBS
OIRECTION OE LA PLANIFICATIOITI DE LA COOBD. ET OE L'EVALUÂTIOI{
DINECTION NATIONALE DE LA PBOTECTION SAN]TÂIBE
OINECTION DEg PI-IAHMÂCIE§ ET DE§ LÂÊORATOIREB
T}IRECTION DES INFFA§TEUCTUFE§ DE L.EoUIP. ET MAINTENÂI.ICE
DIRECTION DE L'HYGIENE ET OE L'A§SAIN I§§EMENT
DIRECTION OE LÂ §ÂNTE FAMILIÂLE
DIRECTION OEPÂFTEMEifiALE OE Ll SANTE DE L'OUEME
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