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' REPI,BITQUE POPUIÂïnI DII-rll,Illl;

PRESIDEITCT DE,T,A IIXPUBIT(-1IJ]]

ViIUle décret no
nement e'b Ie

VU 1r ordorrnience no7 4-7 5 du i Cr Décenbre
et'rtre lrlltat et 1es Socié'be1s drtrtat
lrEtat a une prise d.e participation
geetion i

VU lrordorhance no 79-31 du 4 Juin 197!
Agents Permanentg de 1?Jltat ;

CjlDOi'UlhjiCE lÏo 80-6 du 1 1 f évrler 1980

lru llordonnancè no 77-32 dtt ÿ Septenibre 1977 portent promulgatlon de
Ia loi tr'ondarnentale de 1a République Pop,.rlaire du. Béni-n ;

édicta-nt 1es dlspositions en vue de La
répression disciplinaire d.es d.étour-
nements et de certe.inès infractione
connris pnr 1es ,t6cnts de lrlltat et les
Jùnpoyés des collectivités locales.

lE ?RESIDEI,IT ]lE L\ nEPUBLrQUlt,
CHlr'I DE lln'IAT, CIIII DU G0IIVERNEI,IE}TT,

d.u 30 Janvier 1976 portant fornation du Gouver-
no 78-173 du 6 Juillet 1978 q,ui. 1ra rood.ifié ;

76-?6
d.écret

VU 1e décret n" 76-46 du 19 Iévrier 1976 détermina-nt Ies serÿices rat-
tachés à l-a Présideitce de Ia République et fixant 1es ettributtons
des membres d.u Gouve-i'nenrent modifié par le décret n"78-174 du
6 Juillet 197A i

VU lrordonnance no 79-17 du 20-"tvri1 1979 édlctant 1e*q dispositlons
en. vue d.e la,repres-oion dispipfins.ire de détournernents êt faits
assimilés commis par 1es .1i6ents de l rEtat et 1es )r'nployés d.es
Dntreprises Publiques ;

1974 régi-ssant Ies repports
et ceIles cl-ans lesquelles
et fixant leurs tlodalités ale

portont Statut Généra1 cles

SUR repport d.u Garde d.es Sceauxl ]:linistre d.e Ia Jurstice r de 1a Légis-' latiôn et des Âffaires Sociales ;

I,e C onseil des L{ini-stres entenclu en sa séance du 6 lévrier 19BQ- ;-- -. -

ORDO}ÏTIE
-r,-1, -\

_^,RTICIE 1er.- sont et d.erneurent abrogées 1es dispositions de 1tordon-
ffia;e=r-f9-1? du 2o Avril 1979 susvisée.

ÀR ICID 2.- Sera tl
mat ière tlisc iplina

e pleln droit et sans les garanties offertés en
irè par 1cs dispositions de scs statuts, lrobjet
ions-prévuos ar:x articles 3 e't 5 ci-dessous, tout
eflnan;nt ou non, civil ou nrilitaire, tout employé
loceles qr'.i aurô. été rec onr.rr-r coupable de l run tles

.../...

cle l rune dêE sanct
aaent de }fDtat, P
dès collectivités
falts suivants :'

(
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a) - Dét or:::trentc:- t :

3oi i rlc: tle:rj-ors - '' I I 'l-''' r 1e I collectivi tés 1oca1es,
d.es i)bablisseme:t';s c i Cr'i:;ar.-isttt','r: rr-'''-f ir:3 o ''r- l:-cl:I1- l)Llr''l-}ce,

r'-SoJtdeclépô-bsrloro:rdr:rrri,és'Jelrsdsr\sacaisseou
conflés à sa- 6estion et ilont i1 rloi b rendre colnpte,

- Soi'b cle nar;i-è::es reçues à charge de représentation ;

, b) - l.ialversatiol. clr 1r].,ivaliclLio,r c on.trise da]].s 1l exercl.ce
à 1r occai:ion de 1te=ercice cle ses f olc'iions'

un
de

êôte
seg

c ) - 1,cc ei:tation de do]ls ou p::ése;:ts pour
âuê son d.evoir ]-ui c oruirandait de f ei:re ou

tô"ètiàrrs, mênre régulier nrais non -èu-iet à

d) - Volr llsc::oquerie, ,,\bus de confia:rce.

e) - |ànission de chèq-les san-q provisioi: ;

f) - viol
g) - .\dultlre
h) - l,-briété.

llull C olicl;rhl]-r,Î I'G 1-1.:l 3TT !.:TTT);NT ,.TI,iÏI n,r1T-r r1 1-.-:4r r! T . ïiluAlTTii Llrlr]]
]iiCS

s I e.b-qtenir de faire
pour faire rtn acte

rémunération ;

Â]iîICl]l].-I,essanctionsd.isciplinairesapplicables.et.arrxquel}es
ffit jrrg""À"ri""ro"rt. 1a ilise en débet lrour- Ie ^monta.nt 

tles valeurs
Ëoi3Ëi"e"Ë';;;;,.;1i;;;nt-àomlre suit, lorsiluc 1e feit reproché donstitue
iiii"àtiiËi-i-r"u"tio"À-prev-;iàs a,.,x aiitérs^a, c, c, 'J et e de lf article
2 c i-ale s sus .

1o - Y,\T,

* Révoca.tion avec

t OITC lllri:i]l llG,lL]]

perte d.e -t o'.ls

0rr SUlE.lIllUil

les droits.

-rr. ll.:lll,-i C,l-l'l IiI-'uI,5 (2OO o00 )20 - VILLOUR
.r:rD 

-1 
.ti/.,l e 11^ Tqi 1ulltr u !.) rrllru Ill.']rltlrEui'?.l, i, DEtrli cl-1.r'l! cfI!.urÀ':i ,'tir_Iü-l250 000 )FrcsIJ

x Vingt quatre mois
rétroeradation ôu abo"issement
équivàl-cnt à 2 échelons.

cl rexclusion tcmpore.ile CI empLoi et
de à éci'.e1oi:s ou ::ete.:"d à 11avêncement

)" - tnl,EUR eOliÇ-Ijii:i'iLlir'- IlÊ,r'-llr . 0U SU?Fl.if riu-:ll]i- .' C," cfl[QUri[îE l,lïn
(1tc 010) ll:-':.115 l.:rll r'TllRrrli:..'. (zoo o00). ro6

* Vih8t d.cr-rx mois
ou al'aissemert de
à 2 échelons.

d.r exclusi.on 't cl,::rorc-i:r'e
à écnéIons ort::è'ca-r'd ir

d I emploi et rétro-
1 t e.vanc errentgrado.t i on

é quival ent

40 ^ 
/.\1Tri rri ,tTTlTl\, \JIIV J r r '-.i 1rl rJ .jÇtL,tl OII SU:llijillliuti..".. §.,:rl,r. i-:I.l-::,r-l .(-1 QO-'200)Ircsj1':.:_:j'i -:- ^_--- ,- - ^--

I,[ATS Ilml,-rlTJluRli A [i )-J JL,LI!.],,' LiI I"--1.,,!-Clli'i Ci-r'

d.at ion
valent

ou
* Ving t mois
abais s emênt

2 échelons.

tl I c::c lusi on temPoraire
de 2 échelong ou re l; ard

c'l I erl rloi ct . rétragrà-
ir 1rà-vri rceirlcnt équi-

(
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5o - VÀLEU]] COllcliRiillil llG.^.UI 0U riU. r:,iIllLJ.il-

FIi NCS llÀfs IrmIIi-iilLTjr.IJ i, CElr"J irlll].,ll (1Oii

d.ation
lent à

)\)

i,. .;ILLE
x'rU.IC S .

50 000

* Dlx-hult nois dtexclusion temporaire dtemplol et
ou abaissenent de 2 éc.he1ons ou retard à 1Iavancement
2 éche1ons.

rétrogra-
équlva-

50 - ÿ^lDuil c0lic:riil.lilll," ECÀLll ou su?r]tiEiuRÈ r, ÿrIdGT cIi$Q t[rltE (25 000)

FRN}ICS LITIS IJMENI]]UR]] A C ]}rgusüp (5_0_-q0_o_I Il4N=q§.

* SeLze niois aI t exclusion ternporaire
datlon ou abaissement d.run échelon ou retard
à 1 échelon.

d?emplol et rétrogra-
à 1 I avanc enrent écluivalent

(2" . VÀIEUR-CO]]CEJIÏ,IE T}M],'RIEURE Â VI]IGÎ CTl'iCJ IIIII,IE (25 ooo) rRANCs.

rad.ation
quivalent

d<

olf
Quatorze r,rois d I exclusion
abaissement d.tun échelon
1éche1on"

t enrporaire dternploi et rétro-
ou retard à .1 I avanc ement

ÀRTICIE 4.- Sont passibl e s
dessus, tous complices ou

ÀRîÏCIE 5.- Sera reivo que

- au prer:ieJr

- 'e.i-r de uxièrme

.de s sanctions
receleurs.

des persontres visdes à
publique, eIIe subirc.

prévues à lterticle 3 cl-

de piein droit ct sa:rs les
t ou-; agen.t pcrrnanent visd

garênties offerteg
à lrarticlê 2
de l run d.es faitsen ma re'dicciplineire,

ci-d.essus'qui e.ura été reconriu coupablc ou collplice
suivant s :

Viol,
- Âduft'ère.

ÀRTICI'E 6.- lorsque ltunc
ffien éiét drivresse
visite médica1e.

.Si Ie i.édecin coflstate cet
nar décidion prisc par 1e l.{inistre do
Ôhergée de Ia .)éf er.se llationale au vl-;
deg sa,ncr;ions su.ive"ntes :

état, 1r inte'ressée sera fraPPée
tutôIlc ou pâï 1a Ilaute'Âutorité
du rapport médi-ca1, de lrune

lrarticle 2 seré
irnnéd.iat ement une

eU r,rOl- Sleme

ôonstat :,3
c onste,t

c onstat

mols cle . suspension I

b r.1o 1,S de guspenslon ;

nrise à Is. retraite ou réfozme.

I'RTICIE 7. - les persoillles rér,'oquées cle 'leur-" f onctions pour 1es motif s
;-"ffif ta.rticic 2 c i-d.e s r_'',rê 

-einsi que 1c-" complices et les réceleurs
âes intéressés r,-eront obligr.t o irenent déc1aréês à i arirais. incapables
dt e*"r"u, un emploi pu-bIic ; e1i-es ne pourront, mênre. si leur condefl-
;rii;" pénc.lc iventüeIre eât effacée irer u.ne i,oi dtarrnistie subs6-
ouente. être rdirrtégrées dr.ns leur précédent enploi ou falre lrobiet
dtune ,louv"lIe nomi.natl,on à un emplôi public quelconque de lrl]tat.

(
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droits à
Dl1es ne
opérées
subi par

ARîTC],E B.-

-4.
Jllles seront ' obligat oiret:rent et d'df init j-vc::tcIii déchues -des

1r obtentioit d tune fension do retro.ite dvcr:',' ic ]lenent acquis.
pourront prétendre-'au rentbourscment des rctenues pour -penslon

ui,, i"*r" Ëoldes quI après prélèvement du nrontant du pré juclice
Ia victine.

toute personne suspenduc de son emploi dans fes conditions
Ia présente ordonna)nce ne Llourra. prét end::c rjerrdant Ia

suspônsion, quraux seules alfocations famillales.prêvue s
périotle

par
de

Les personnes civiles ou nilitaifes l:rises à Ia-fetraite ou
réfo:mées, àn àpplication _d.es dispositi.ons.èe 1rarticle,6 cl.dessus
Dourront Àelon 1è cas, prétendre à 1a pension de retraite acqulse ou
â"1"*Uo"i"ement des iutenues pour penÈion opérées sur leurs so1d.es.

des personn€s c o1l-
clr,i préjudice subi
r.,eniioi, opérées su:r (lffilês dGs fa

iar la victim
it

cas dr abandon c1e Poste ou de fuite
s prévus à lrarticle 2, 1e montant
sera pré1evé sur 1es retenues Pour

leurs soldcs.
.ô. défaut d.ê retenues pour pension ou en cas d'r insufflsance

desdltes rêtenues, 1 | indi sponibilit é- des biens meubles et lnmreubles
àe"-"o"p"Ufes serÉ. prononcZe à titre conservatoire par lq.comrnisslon
àà-rrà" i,=6,,'"" à lrarticie 11 de 1o présente ordopance. Une saisle -

îüaïàiui"à'de ces biens meubles et irnmeubles interviendra pour coulËnr
ie nontant du préiudice subi par 1a victime.

ARTICI,II 11.- Lrappréciation de ltexistence des faits prévus à lrartL-
ffi;=",,"èi1eurimpu:a,bifitéauntj-sencâuseappertierrnent
à"-Cô""éif àes i,iinistres qiri statue par décret après. analyse d.u

iàpiàïI-"ircànstancié fourn:- à ce'suiet par.uTg Çorymisgi91. ed'-hoc,
i"à!ié"au**ent des *é"rftrt= de lrinËta.nôc judiciaire éventuellement
oü"àit" pour 1es mêr,res faits ' t.'

dEFf,enu volont airement
ou supérieur

opportun eux
c ommis dans

ÀRîICIE 10.- Tout Chef hiérarchique imr,rédiat
de rapporter en t emPs

et actes répréhensibles

qui se sera
aut orlt é s
son s erwic esunérieures Iês fûit s

sela décIerd c omplic e.

ÀRTICIE 9.. - lln

ICID 12;- Le
ona lln

fixé, ou en cês
à son audition.

ÀRIICL]] 1

I,e verdict ou Ies résultats cle 1? instance judicia{'re seront
sLiï IeJ s:nctions disciplinaires prononcées en applicationsans

des dispositions de Ia présente ordonnance.
effet

au i our fixé
'1 ? i nté?essé

fuite, if est
T mis en cause sera entendu

cê.s d.e rlon cornllarutj-on d.e

d I aba.nilon de poste ou d.e

par 1a
au j our

passe

C onrmi s-
a. -Lu1

outreoc.

Président de
est. c ompo.s-é e

1a
d.e sque s

membres suiv
pub

la C or,rmission ad. hoc , saisie par 1e
ur décisioir du Conseil des L[ini-stres,
artF nommés par d.écret : ,

rop
u§t

,

o9é
ice,

par
d.e IaPTesl-denÏ: - Un h;lagistrat de 1r ord.re judiciaire E

le Caide des Scaux, l.{iiristre de Ia J
T-,égislation c t des -àffaires Sociales
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1à

Menbre s

ÂRTTCI,N ,1 Toute personne visée à 1rarticle 2 trt c ond.Emnée à une
isonnement ferme supérieure à trois (-J ) mols pour une
ntentionnelle sera iévoqué tLrdffice par ltautorité

peine d I emPr
infraction i

par l-e Pïésident de
Chef de 'l tlltatr Chef

I€ Gard.e cles Soeaux,
cle 1a'législation

Iait à COTOIIOU, 1e

la Répub11qüë,
du Gouveztoenont,

pour compter cle
1f l]tat.

rr Ievrlell tyI

tr{athieu I(EREKOU

c ompét ent e.
' loute personrle visée à l t article 2 6ût condanmée à une

peine aI I emprisonnôment ferme ou ovec sursis infé::ieure ou égaIe à
3 nois sero., par Ies soins du i'{inistre de tu-belle ou de 1a Haute
Àutorité Cha.rgée cle 1a Défense Nationale, traduit devant un Conseil
de dlscipline qui statuora conf olinément aux statut particuliers de
son c orps.

ÀRI]CIE 1 .- L,es feutes spécifiquement profes s i onnelle s restent et
emeurênt pa§sibles d.es si.nctions clisciplinaires prévues par 1es

statuts Par ticuliers des personnels c onô erné s .

ÀRTICLE 16.-. les dispositions d.e 1a prdsente oldonncrrce s I eppllquent
ions exécutives.ilgà1ement aux personnes élues e:lerçant des fonst

^RîICIE 
17.: La présentc ordonnance, qui prend. effet

Ta-t-{€-Z' sa signetu?e, scra e:récutée conme 1oi de

I

I'llnlstre de ;La Jlst
et des.irffaires.sd6 ia1 e

le illnisbc de 1a Fonctlon
Publique et du îrav 1,

e

po
1é
1r

DJÏ3RTL rib a

ur le [[inistre 'de inrric es absent,
Mlnistre dê lrlndustrie et de

Ârtisanat , chargd de 1t Intérirl,

Sarthélénrv OHOUEIIS

Jrd olph e7 3r^ou

7

: - un Inspecteur c1 lljtc-b de la Section r'idministratlve,
- un Inspecteur dtlltat de Ia. Section Financière,
- un Fonctionnaire.proposé par lc ifinistre de la

Ionction Publique ct du Trave.i1,
- un tr'onctionnaire proposé par 1e ljiinistre des ÏLnances,
- deux l.[ilitaires proposés pa:r 1a llaut e Autorlté
, Chargée de 1a lléf ense Nationale,
- un 

^gent 
déelené pex 1e Ministre de tutelle clu mLs

elf c aug e.

(
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ÂMPI,IÀTIONS: PRBCS
FÂffiF-ffi-PD-DÀJl,-ilüsÂ
1 n -ocr-nsDv 12 Tréso
ôab. IIil 4 )Sf 4 Surea
BCP 1.

P]IPB 4 SPD 2 I,{JI,]-S-]'1ISOI'I 10 BN'I'NB-
;ï-;"À sectlons 4 DCCT-ONEPE-Gde Chanc'

aiônii.r'-n,rrÀ et DEP 30 I'mm 10-DG-M 15-ià-"-ntut"-liajors 12 DPE au IJI[?î 4
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