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REPUBLIGUE POPULAIRE DU BENIN
e e ot It DL IS EL BT T B B 1 ORDONNANCE N'80-2 du 6 Février 1980
PRESIDENCE DE LA REPUBLICUE ' - .
P T F G- F-F—F—F—F— >
portant Statut Général des Persomnels
Militaires des Forces Armées Populaires

du Bémin, )

LE PRESIDENT DE LA REFUBLIGUE,
~-.' CHEF DE L’ETAT, CKEF DU GOUVERNEMENT, i

Vi 1'Ordonnance N° 77«32 du 9 Septembfe 1977, portant promulgation
de la Loi Fomndamentale de la Républigue Populaire du Bénin ;

VU le Décret N° 76-26 du 30 Janvier 1976, gortant formation du Gou-
vernement et le Décret N° 78-173 du 6 Jauvier 1978 gqui 1°a mo-
difi¢ ;

VU le Décret N° 76-46 du 19 Fsvrier 197@,_dé£érminant:1és Services
rattachés a la Présidence de la RébuBlique et fixant les attri-
butions des Membres du Gouvernement et le Ddcret N° 78~174 du ¢
juillet 1078 qui 1'a modifié ; - |

VU 1'Ordonnance N° 77-14 du a5 Mars 1977, portant création des For-

e
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ces Armées Populaires du Béninm ;

Vi 1°'Ordowrinance N°® 69-34/PR du 17 Octobre 1969, portant Statut GSms-
ral des Personnels Militaires des Forces armées Populaires du
Bgnin et 1'Ordownance N° 70-15/D/DN du 16 Mars 2970 gqui 1'a mo-
difige ; | |

vu 1'Ordovintance N° 73-12 du 7 Février 1973, portant Statut Géniral
des Persommels iilitaires des Forces armées Fo.ulaires du Bénin ;

VU le Décret N° 69p-116/PR/MSPRAT du 8 Mai 1969, gortant Statwt Par—
ticulier des Personmels du Cadre de 1'idmivistration des Douames

et Droits indirects ;

vu le Décret N° 352/FR/MSPT du 16 Novembre 19061, portant Statut Far- .
ticulier des Corps du Persomnel du Cadre des Eaux et For&ts ;
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Vu 1'Ordonnance N° 78-39 du 20 Octobre 1978, portant Statut Géné-
ral des Personnels iilitaires des Forces Armées Populaires du
B&nin ; . R '
v 1'Ordonnance N° 69-42/PR/MIS du 2 Décembre 1969, portant Statut
. Spécial des Pgrsomnels dela Police d'Etat du Bénin ;

Vi le Décret N° 69-300/PRAMIS du 2 Décembre 1969, portant Statut
v Particulier des Corps de la folice d'Etat ;

| o _ o (

Vu 1'Ordonnance N° 71-34/CP/ulS du 5 Juillet 1971, modifiant les
articles 25 - 26 et 46 de l'Crdonvance N° 69-42/PR/MIS du z
Décembre 1969 ;

vu le Décret N° 656-392/PR/DIR du 26 Décembre 1968, .ortamt Statut
Particulier des Personnels de la Gendormerie Natiorale ;

- Vi .le Décret N° 71-258 du .20 Décembre 1971, portant articulation
de la "israrchic des Personnels Hilitaires ev diffsrents Corps ;

Sur progosition de la Faute Autorité, Chargie de la Défeuse Natiowel:,
Le Conseil des .iinistres cutendu em sa séance du £ POvrier 1980,

()R D O N N>E

————— e — o - -

‘TITRE PREMIER
DISPLSITIUNS GENERALES
CHAFITRE PREMIER
Dl CrfudF D'APPLJF&TION,DH STETUT

drticle 1er :=- La présente Ordomnance a pour objet de définir les disypo-

4

sitions statutaires rigissant l'ensemble des rPersomnels wilitaires des
Forces Armées Populecires du Bénin & 1'exclusion de la silice Populaire.

article 2 :- Compte tewu du caractcre particulicr de lg Fonction wilitsi-
re, des devoirs, missions, attrioutions obligations et restrictions de
droit gqu'elle comporte, le Statut Ginéral &é‘la Fonction.Publique‘ne ui
est pas applicable, sauf disgositions expresses de la prééehte OCrdonncence.

irticle 3 :- Les disgositions du préscﬁf-statut ne sont pes ag. licablss
aux Persommnels Civils éventuelloment emyioyés per les Forces armdes Popu-
laires du Béwnin, von plus cux fouctiownzires des Administrations, Servi-
ces et Etablissements Publics de l'etat, éventuecllement détachss a leur:
disgosition. |
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article 4 :- Les textes a caractére réglementaire d'agplication-du pré-
sent Statut seront gris em Comseil des Ministres en temps OppOY tun,

irticle 5 :- Les Personrels Militaires sont vis-a-vis de 1'Etat dans uus

situation statutgire. 7 T

- La condition de 1'Officier est définie par 1'état des Of-
ficiers faisant 1'objet du titre 2 de la préscnte Ordonnance.

- La condltlon des M111ta1res now Officier est ’éflhle :

1°- Par 1'état des aous-off1c1ers cbjet du tltre 3 de la
pré ssente Ordommance.

2°- Par les disgositions applicebles aux Fommes du Rang

faisant l'objet du titre 4 de la prisemte Ordonnance.

irticle 6 :- Compte tenu de la spécificité et de la technicité dans les
frmes des Forces armées Po.umlaires du Bénin, chague Lrme Ow Service sera
régi par son Statut Particulier qui devra nécessairement se conformer

aux dispositions de la présente Ordonnance. | s

irticle 7 t= Le reccrutement des Fersonnels des Forces ArmZes Po,.ulaires
du Bénin se fait gar a..el du contingent &t par voie de concours., 11 rz-
pond aux ctitéres de formation iilitaire suivie de formation profession-

nelle spécifigue.

irticle 8 :- Nul ne rzeut Etre admis & servir dars les Forces Armées Po. -

laires du Bémin i

s*il ne posséde la Nationglits Béninoise ;

s'il ne jouit de ses droits civigues et s ‘il n kst de bO/ﬁc
moralité ;
- s'il ne remglit les conditions d'aptitude physiguc exigdss
pour l'exercice de la carriére militaire et définies par les
réglements ;

- 5'il m'c qu moins 18 ans révolus.

Toutefois, les Militaires du contingent ne sont pas astreiuts

a la condition de bonne moralité ci-dessus prévue.
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CHAPITRE 2
DES DEVJUIRS ET DROITS DES PERSONNELS wlILITAIRES
SECTI!I ON 1
DISPUSITIUNS GENERALES

idrticle 9 :- Les Personnels wiliteires fdes Forces Armées Pogulaires du
3dnir sont au service du Peugle, de son Porti et de sa Révolutiom.

Chacun d'entre eux est persomnellemaznt responschble des mis-
sions qui lui sont comfises dans le cadre et le respect d:s Lois et

|
Reglements.

SECTI!I ONS3 2

Article 10 :- Les Persomvels iilitaires des Forces Armées Populaires

du Béwin sont soumis em permanence aux régles suivantes ;

-]

-1°,~ 1ls sont comsidirés comme &tant comstammewnt em secrvice
et peuvent 8tr. appclds a exercer leurs fonctions de jour comme de wmmit
et au de la des limites fixses pour la Jurde mormale du traveil, sans
autre comgemsation :ue des repos si les besoins cu service le permet-
tent ; _

2°.~ 1ls sont liés par 1'obligation de -iscrétion em tout ce
qui concerne les faits et informatioms dont ils omt eu commaisscmce

dans l'exercice ou a 1l'occasion de 1l'excrcice de leur fonctions ;

'3°,- Toute f ute commise dams 1'exercice ou a l'occrsion de
T'exercice de leurs fonctions les expose a une s nctiom disciplinaire
sens préjudice, le cas échéant, des peives privues par la Loi Psualc ;

4°.= Ils sont tonus c'obsvrver le: régles individuelles que
leur impose 1'Etct ce silitaive en matiére de comduite et e tenue ;

_ 5%, lls ne peuvent contracter mariage cue s'ils sont en pOC—
session d'une cutorisrtion dcrite de leurs Chefs hidrarckiocues, ou s 11_
'y a aucune oggposition, deux mois aprés le dipbt de la demande d'auto
risation ;

0°.~ tls sont astreints au port d'un uniforme dont la descrip-
tion et la composition sont fixées par décret ; '

7%~ lls jouissent e tous les droits civils, civiques et po-
litiques Aans la limite des dispositions do l'article 15 ci-cdissous.
q L
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SECTI ON 3

msposrrzdws PORTANT INTERDICTION OW RESTRICTIUNS DE DROITS -

Artlcle 11 1- Les rersonnels m111tn1res sont soumis en Permanance aux

régles suivantes 1

1°~ 11 leur est interdit d° exercer fersonnellemont a titre

profess1onnel une activits lucrative :

~ Leur conjoint ve peut exercer unc activits dF nature a
jeter 1e dlscré it sur IeAr fonction ou prijudiciable a celle-ci ;

3°- 11 leur est interdit d'user de leur gualits, de leur
emg loi, des attributs de leur fonction en vue 3

a - d'obtenir ou de tenter d'obtenir 1'octroi &’un avantszge

de guelgue nature gue ce soit

b « d'entreprencdre, sans autosrisation de leurs supsrieurs
hiérarciiques, des démarches ayant gour objet 1'obtention d'une faveur ;

¢ - d'exercer une pression ou ume contrainte gue leongue sur
les tiers ;

Q

4°~ 11 leur zst interdit, hors le caos d'audition em justice,
de divulguer les faits et informations dunt ils ont eu comnaissance dans
l'exercice ou & 1'occasicn fe 1'exercice de leurs fouctions et de sous-
traire ou Adstourvier des piéces ou documents de service ' '

5°= 11 leur est interdit J'cvoir, £ar eux-meme ou par persovi-
ne interposée et sous gquclgue Aénomiwnatiow gue ce soit, des intsréts de
nature a comprometire leur indépendance, dans une entregrise soumise a
leur contrblc ou en.relction avec leur service ;

6°~ 11 lewr est interdit de cublier, sams autorisation, des
dcrits faisant &tct de leurs situciions militoires ;

7°= 11 leur est interdit de faire partic de groupsments coms-
tituss pour soutenir des revendicotions d'ordre grofessionnel ;

8°~ 11s n'ont pas le droit de greve ;

0°~ 11s ne peuvent revétir la tenue civile que lorsqu'ils y

sont autorisés par leurs Chefs ou par des dispositiowns réglementaires.
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CHAPITRE~-3

GARANTIES MORALES ET MAT”RIELLES DES PERSUNNEL MILITAIRES
SECTION 1
" GARENTIES ° MORALES

srticle 12 :- Eu égard aux sujétiOHS et devoirs particuliers ainsi

qu'aux restrictions de droit gu'impose leur &tct, les personnels mili-
taires bénéficient de garanties légales en ce qui concerne’ leur situa-
tion matérielle et morale.

irticle 23 :- Les d111ta1res sont soumis aux régles de Hr01£ définies

par la Loi, gqu'il s'cgisse de lc comnstatatiown des divers cctes de la
vie civile ou de la jouissance. et de 1'exsrcice des droits privés. 1ls
peuvéhi'également ut1ltserv sans gu'une autorication quc lcongue soit
nécessaire, les voies de droit que la Lol met a la dispos};ion de tous,

W —

pour la défense des intdréts individuels,

Un Militcire peut cussi intenter, comme umn simple particulicr,
toutes actions .gn -justice, gu'elles soient civiles, pénales ou adminis-
tratives, pour défendre ewm guelgue domaine gue ce soit, tous droits ct
intsr8ts gui lui sont propres, '

Les décisions cdministratives gqui menacent les intsréts de
carriére des personncls silitaires, geuvent fazire l'objet, ev vue d'obts-
wir leur rsforme, soit de recours gracieux auprés des Lutorités hlérar— '
chigues soit de recours contecntieux prés de la Cour Populaire Centrale

soit les deux successivcment.

Les personnels Militcires ont droit conformément aux régles
fixses par la Lol Pénacle a une grotection contre les menaces, OuUtruges,
injures dont ils peuvent &tre 1'objet a 1'occasion ds 1'exsrcice de ‘
leurs fonctions. :

_ Dans le caos ou un Militaire est poursuivi par un ticrs a
1'occasion de l'exercice de ses fonctions, 1'administration doit lz -
charger des condamnations civiles prononcées contre lui, dans lo mesurc
ot une faute persommells ne lui est pcs imputable;

L'Etat doit, si 1'intérét du service l'exige, faire assurcr
la défense du militcirs céfsré devant la juridiction répressive a lc cxi-
te d'un accident survenu en service.
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SECTTI1 ON' 2
GiRENTIES MATERIELLES

srticle 14 1= La conditiow'm&térielle des Persomnels Militeires comgorte

une rémunération en demicrs-et des prestations afférentes a la nature
des missions gqui leur sont imperties. La rémundrction €t scs accessoires,
tels gu'ils sont cﬁflnls GUX artlcles 51 & 56, 61 & 63, 79 & 80 de la
présente Ordonnrnce, prisentent un coaractére.alimentaire ; ‘le montant e
est fixé pour chague crace de fagon imgersommnelle scnus considsration du
travail ef fectif ou du zele de chagque intsiressd. . N

‘Les .restations comgrennent : | |

- la fourniture ée# effets militaires d'habillemont (paqué-
tcge réglementaire et éveutuéllemént”effets spéciaux)

~ le droit aux soins gratuits pour les maladies ou infirmi-
t£is contracties em service ; : '

- le droit, soit au logement militaire, soit au logement
fourni par les Forces irmfes Populaires dﬂ'Bénin, ou & cifqut a une
indemnité allouse en rag,.oft.gvec la catigorie du siilitaire.

Les wilitecires, leurs COnjoiﬁteé et leurs enfcnts bénéfi-
cient des comsultcticns et soins grotuits des médecins militaircs ou
conventionnéds.

Ils regoivent en outre 1' cssistance de 1'action sociale res
Forces Armées Populaires du Bénin.

Un décret d'apelication fixera toutss les dispositions relao-
tives au Aroit du IOgCﬂCHt gratuit et cu bémifice des consultations ‘et
soins gratuits gour les militaires et leur famille, tellecs gqu'elles sowt
définies Gux pcr gra . hss ci-dessus.

Lorsgue. le personnel régi par le prisent Statut st tituloi-
re d'wn emploi qui, de par sz nature, ne peut Etre disscciéd d'une autre
fonction gu'il excrce cummlativement, il lui sera accordéd une bonifica-

tion de 30% de sow imiice troitemewmt soumis & reotemue pOuUr p€ASioH,

article 15 :- Le rigims des pensions apglicables est celui Fes gensions
civiles et militacires en vigueur.
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Toutefois, les siilitcires qui, agpelés 2 quitter le service,
indépensament de leur volonté cvant d'avoir atteint la limite d'&ge Ce
leur grade, bén ficieront par dérogation au coce cles pensionsnciviles
et militaires, d'une pension de retraite liquidée sur la ase de 1’ éche-

lon maximum du grade immédictement supérieur.

SECTI ON 3
RELATICNS DES FIRCES ARMEES PUFULAIRES 4VEC LES INSTENCES
POLITIGUES INTERNES

4rticle 16 ;- Les rclations des Forces de Sécurité Publiqu% ou dé Défcn-
se Natiomale avec les Imnstances rolitigques Internes, qguoique empreintes
de franche, loyale et sincére cameraderie, doivent obgir a la discipline
militaire de fer, &clairfe et librement consentie. Ces lustances Politi-
gques dans 1'accomylissement de leurs fouctiowns, doivent se garder d'em-

piéter sur les .ouvoirs et pridrogatives du comcndement militaire. De
meme, le commendement militaire doit observer scrugpuleusement les direc-

tives du Parti.

SECTION 4
' LES COCNGES

irticle 17 :- Tout Militaire, guel gue soit son grade, a droit a4 trewte

jours de permission par am. Les droits peuvent 8tre cumlis d'une annic
a 1'autre cans la limite de 3 amnses. Les permissions de 30 jours au
g lus sont cccordses selon les nécessitss cu Service gar' les Chefs de
Corps en ce gui concerne les Sous-Officiers et les Homues du Kang et por

les Chefs d'Etat-Major en ce qui concerne les Officiers.

, Les autres absences, dont la durie excéce 30 jours, sont au-
torisses sous forme de congis, Les cougis peuvent Etre accorcdds pour oes
motifs divers, raiscrs gpersonnelles, maladies, etc... avec ou ‘scns solls

selon leur coraciére.

La Haute cutorits Chargse Ze lc Difense Naticrale est seulc
hebilitée & accorder les comgis et les permissions d'ume durde supdrieure

& 50 jours ainsi gue les permissions a 1'Extirieur du Territoire Naticws..

irticle 18 ;- Les persomnels iilitaires bénificient des autorisations

spéciales d'absence privues par les articles 84 et 85 de 1'Ordonnance. - -
N°® 79-31, du 4 Juin 1979, portant Statut Ginsral des iAgents Permanents
de 1'Etat.
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" Article 10 :- Outre le congé amnuel, le Militaire peut prétendre & des
congés de maladie, a des congis de longue durée et, en ce gui concerne
le personnel Féminin, au congé de maternité. '

Le congé pour maladie, le comgs de longue durée et le concs
de maternité sont accorcdés dems les comditions prévues par les articles
87, 88 & 904 de 1°'0Ordovmance N°: ?9-31 du 4. Juin 1979 sous les réserves
ci-aprés - ' ‘ :

1°~ 1'autorits habilitée a accorder les congés pour maladie
{
est la Haute Autorité Chargde de la Défemse Nationale ; |

2°~ la comgosition et le fonctionnement zu Conseil de Sants
sont flxés sur instructioms de la Haute Autorité Chargée de la Défensc

Nationale ;

3°~ Les congés de maternité somt accordés par les Chefs de
Corps en ce gui concerne les Sous~Officiers et les Homnes du Rang et
par les Chefs d'Etat-Major en ce gui comcerne les Of ficiers.

article 20 :- Le temgs passd en congés de maladie, de maternitsd, de cow-

valescence ou de longue durée est décompts comme service effectif gour
les droits a l'avancement, au commondement, a la réforme et a la retrcitis

et donme lieu & retenue gour pemsion.

ixticle 21 ;- Des ivstructions particuliéres de la Haute Autorité Cheor-

gée de la Défense Natiomale fixeront em tant gue de besoin les modalitis
d'application des dis.csitions des articles 18 a 20 de la présente Grdow-
nance ainsi gue les conditions dans lesquelles les personnels militaires
peuvent bénificier de congis _our examens ou CONCouUrs,

TITRE 2 _
ETAT DES QFFICIERS DES FORCES ARMEES :OPULAIRES Dl BENIN
CHAPITRE PREMIER -
Dl GR&ADE

Article 22 1- Le grade est conféré par le Présicfent de la Régubligue sur
progosition de la Kaute Autorité ' Chargée de la Difense Nat1onale et cons-
titue 1'8tat cde 1'Officisr. L* Offlcler ne peut le gerdre gque pour 1'une

des causes suivantes : a S

1°~ Perte d¢ la qualits de citoyen Béninois pronomncée par

Jugement
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2"« Haute trahison définie par les textes em vigueur.j - '
3%~ Conrdammation A une peine afflictive ou infamante ; -

4°~ Condammation & une peine correctionmelle d'emprisonne~
ment pour infraction portant atteinte a 1'honmneur ou a
la probité ; |
5°= Aprés avis du Comseil de Discipline devant leqkel_il
est traduit pour indiscipline grave ou mauvcise maniére
hebituslle de servir et, sur décision du Président de
la Ré&publigue. | i
: i
La perte cde grade, intervenue dans les conditions énumérées
ci-dessus est irrévocchble), meme en cas d'ammistie;, et entratne automati-
guement la radiation “u militoire des Forces ‘irmées Pogulaires du Béninm,

. Indépendamment des disgositions des cing paregra hes ci-des-
sus visés, la destitution gourra Etre prononcée dans les ccs suivants

1°~ & 1'&gerd de 1'Officier em activité gour cbsence illsga-
le de son Corps agreés um mois

2°- A l'ég-rd de 1'Cfficier en activitf, ou en non activits,
pour résicence hors du Territoire Natiowal scns 1'autorisatiom du Prési-
cent de la Réoubligue. ‘

CHAPILI TRE 2
DES POUSITIUNS DE L'OFFICIER 1 -

Article 23 i1~ Les positions de 1'Officier sont

- l'Activits ;

-~ la Disponibilits ;

- la ton iLctivité ;
- ~-la Reforme ;

- la Retraite ;

- la Réserve.

SECTION 1 R
DE L'ACTIVITE ' o

article 24 :1- L'activité est la position de 1'Officier agpartenant a 1'un

des cadres constitutifs des Forces irmées Po.ulaires du Bénin pourvu
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d* emplo1 et de L' Otf1c1er hors cadre employé temporalrement a4 un
serv1ce SpéCIﬂI o & une m1531on.

SECTI! ON 2
DE LA DISPONIBILITE -

rArt1cle 25 - La dlsponlblllté est la situation de I'officier main-

tenu dans les cadres COHgtlfvtlfS des Forces Armées Populaives du
{

Bénin mais dispensé de la présence sous les drapeaux. |

Article 26 :- La mise en disponibilité d'un Officier ne peut inter-

venir gue sur demande de l'intéressé et a la condition que celui-
. ci ait accompli a 'époque de la demande huit années au minuman

- de service militaire efrectlf dont cing au moins en gualité d’of-
ficier.

Article 27 1~ L'0Officier en disponibilité jouit de tous les droits

civils, civigues et paliticues dévolus aux autres citoyens.
. q [

Article 28 : - un décret dapplication fixera toutes les disposi-

tions relatives a le disponiviiité.

SECTION 3
DE LA NON ZCTIVITE

Article 29 i~ L’0fficier en activité ne peut &tre mis enm non acti-

vité gque pour 1l'une des causes ci-aprés i

-~ Infirmités temporcires ;
- Mesure disciplinaire.

Article 30 :- Lo mise en nom cctivité pour 1nf1rm1tés temporaires
est prononcée par le Président de la Républiaue sur le rapport de
la Haute Autorité, Chea Ldée de la Défense Nationale aprés proposi-
‘tion d'une Comenissicwn dz réforme.

Sont progoséc podr la tise en wmom activité pour imfirmitécs
temporaires les Officiers :

1°- Qui per suite d'infirvmité ou de maladie imputable ou
non au service soni demeurss au roins six mois comsécutifs sanms

assurer leur service,-
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2°- Dont le carcctére de la maladie ou de U'infirmité
entratne la mise en non activité imédiate de longue durée. Le
temps passé par eux en non cctivité leur est compté comme service
effectif pour les droits a 1'avancement, au commandement, a la ré-
forme et a4 la retraite, si los infirmités ou maladies sont imputo-
bles au service.

. ~La n1se EN Non act1v1té pour infirmité temporairve peut
Btre pranoncée plusieurs fois a 1'égard du méme Officier, par pé-
riode de six mois renouvelables le cas échéant aprés passage. de-

vant une COMMISSIOH de réforme. i

Le Personnel Militaire reconnu atteint de maladie,ou de
blessures, soit a la suite d'um acte de dévouement doms 1'intérét
publtc, soit en exposant ses jours pour saeuver la vie d'une ou

plusieurs persomnes, soit a lc suite d'ume lutte soutenue ou d* un

attentat subi a 1'occasion de ses fonctions, soit en accomplissant
une mission comportcnt des risques particuliers inhérents a la fonc-
tion militaire, soit a lec suite d'un accident survenu dems 1'exer-
cice de ses fonctions ou a l'ocaasion de l'exsrcice de ses fonc-

"tions conserve l'intégralité de sc rénumération jusqu'a sc mise a

la retraite.

Il ¢ droit en outre au remboursement des honorcires médi-
caux et des frois divectement entratués par lc malcdie, lc bles-
sure ou l'cccident.

Article 31 :- Lg mise en non activité par mesure disciplinaire est
prononcée par décision du Frésident de la Républigue sur lé vap-
port de la Haute Zutorité, Chargée de la Défense Nationcle aprés
avis du Conseil de Discipline. |

Le temps passé par l'Officisr en non cctivité par mesure
disciplinaire n’est pazs décompté comme service effectif peiur les

droits a 1*cvencement, cu commandement, a lc réforme et & la vetrais
te. ' '

Article ¢-32 Les Cfficiers placés en non activité, en application
des dispositions des Articles zp a 22 ci-dessus sont susceptibles
A'8tre remis en uctivité sens toutefols que la situction de nom
activité puisse se prolonger au-dela de :
- Infirmités temporaires : 8 cns ;
- Mesure disciplincire 1 18 mois,
eeo/ees 13
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Passé ces “Zélais, 1'Cfficier est oblicatoi:ement pldcé.
‘dans 1'une des trois positions suivantes :

- Reriise en dectivitd ;
~ Admission a faire valoir ses droits & la retraite s‘il
remplit les conditions requises ;

-~ Réforme,

Article 33 :- L Off1c1er en non activité pour infirmités temporatre

E p=r901t : .
a - 8i la maladie ou 1'infirmité sont imputcbles au service,
pendant toute la pédriode de now activité, la totalité de la rEmunéra-
tion nette afférente . a son grace et ew outre ses droits a la totalité
des supyléments pour charge de famille. 11 conserve le dr01t au Ioge-

ment et aux soins gratuits.

b - Si la maladie ou l'infirmité ne scut pas imputables au
service, pendant toute la périodé de non activité, la demi rémunarvation
nette affsérentc & son srade et ev outre ses aroits & la totalité des
Supp léments pour charge de famllle. II conserve le droit au logement
et aux soins gratuits. ‘

L'Officier en vion activité par mesure disciplinaire, pendc:i
toute la période de wom activits, perd tous les avantages matériels et
pécuniaires attachés ‘o sa fonction ou a son gr:de;'sauf_le droit au
logement qui n'est sup.rimé gque pour uns mise en nom activité supérisuve
a.six mois. 11 conserve les droits aux 1ndemn1tﬁs pour charge de familic
et les droits aux soirs gratuits.

Dans tous css cas, 1’ Offlcler Ex MOW act1v1t €est tewnu.d'ob-
sexrver les ‘dispositiors de l'drticle 11 ci-dessus. TOutefo1s, pod;~fé—
pondre a certains bes:cins vitaux (al1mentatton, entretien dqﬂgam;lle),
1'Officier mis en position de noyw activité par mesure disciplinaire,
peut en conformits avec les leis ewn v19ue4r, exercer umne aciivité lucra-

tive pendant la duréde de sa susPSnSIOH. - -

S ECTI1 O N 4
DE LA RnFORME t

Article 34 :- La réforme est la gosition de 1'Ufficier qui, n'étant pcs
susceptible d'8tre rag.elé a 1'activitsd, n'a pas de croits acquis a la
cension de retraite.

RS ¥



Article 35 :- La réforme peut 2ire pronomcée ;

12°~ Pour infirmités incurables ;
2%+ Far mesure de.discipline,

Article 36 :- La véforme pour infirmités incurcbles est prononcée
par décision du Président de 1la Républicue, sur rapport de la Haute
Autorité, Chargée de la Défense Nationcle, aprés avis de la Commis-

sion de réforme.

Cette réforme dons le cas ou elle est 1mputable cu serv1ce,
entratne l'attribution d'une pension dont le toux est proposé pcr

"la Commission de réforme.

- Article 37 3~ La réforme par mesure disciplincire est prononcée per
décision du Président de la Républigue, surrapport de la Haute Zuto-
rité, Chergée de lc Défemse Nationale aprés avis d'un Conseil de
Discipline ordonné par le Président de 1lé& Républicue pour les mo-

tifs ci-aprés 1

- Incoﬁduite haobituelle ; _
- Fautes graves dons le service ou contre la discipline ;
-~ Fautes contre 1" honneur. '

Cette réforme exclut formellement toute attribution d'ume
pension si l'intéressé n'a pus effectué 15 ans de services effectifs
considérés comme tels., Si 1'intéressé n'a pas effectus 15 cns de
services effectifs, les sommes qui curcient été prélevées sur sa
rémunération au titre des retenues pour pemsion lui seront rembour-
- sées, Si1 l'intéressé compte 15 cns da services effectifs, il béné-
ficie d'une pension proportiomnelle & jowmissance 1mméd1ate liguidée
suivant les textes en vigueur,

SECTION 5
. DE L& RETRAITE
Article 38 ;- La retraite est la position définitive de l'officier

rendu a la vie civile et admis a la jouissance d’ une pen51on de
tetraite.

SECTTI ON o

A = DE L& RESERVE
Article 39 1~ La réserve est lo position de 1'Officier Gui, guit-

tant 1'Armée conserve son grade. Cette position et les obligations
qu'elle entratne sont défimies dans les textes particuliers.

..!(.,? 15
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'B - DE L&A DEMISSION

aArticle 40 i1- La démission est l"acte par lequel 1l'otficier mani-
feste som inmtention de quitter définitivement les cadres de 1'ar-
me d'active. Elle ne peut résulter gue d’une demande écrite mur-
quent de fagom non éguivogue cette volonté. Eile n' q d'effet qu'cu-
tent qu'elle est acceptée par le Président de la Républigue et cct-

te acceptation lc rend irrévoceble.

Toutefois, le militcire peut demancer a conserver son
grcde dons la résexve. Cette demande n'a d'effet gue si elle est
acceptée. Si I'intéressé n’ a pas effectué 15 ans de services ef-

" fectifs, les sommes qui aura1ent été prélevées sur sa rémunération
au titre des retenues.pour pension lui seromt remboursées., Si 1"in--
téressé compte 15 ans au plus de services effectifs il benéficie
d'une. pension proportionnelle suivant les textes en vigueur. Un

officier ne peut démissionner qu aprés cvoir effectué au moimns 20

ans de services effectlfs.

Ce délci est porté a 25 ans_ae services effectifs pour
les officiers cyent suivi des stoges de 1*enseignement militaire
supérieur ou possédant une spécialité de formation longue (méde-

cins, pilotes, stcias)

CHZPI'TRE 111
DU RECRUTEMENT DES OFFICERS

srticle 42 :- Le recrutement des Officiers, gui se fait en fonctivm
des besoins des Fordes Zrmées Populcires du Bénin, est assuré dons
les conditions suivantes P

1°~ Par nomingtion d ¢ 1éves—0ff1c1ers pemi les natio-
naux Bén1n01s ges deux sexes titulcires du baccalauréat et ayant

accompli au moins 4 ans de formation universitcire, technigue et

" professiomelle dans une grande Ecole créée ou agréée par I*Etct

Béninois et ayant sctisfait aux examens de sortie ;

a.c'- /u‘rc n I.dr
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y 3°- Avoir été recruté sur la bcse du baccalauréat et c-
v01r’sub1 al leHS 4cns de formatlon un1uﬁr51ta1re, technlque et

51

. professionnelle. '

-Les Lteutenants stag1a1res nommés-dans ces-conditions de-
vront nécesscirement effectuer six mdis au m01ns au Centre National
'/ d’Instruction des Forces Armées POpu1a1res du Bénln al’ 1ssue de
leur format1on dams. une.Ecole d'appllcatIOH de. leurr&rme créée ou

'~-agréée por 1° Etat Bén1n01s. )

e, . n oY . . -
St . : S e TRRLCeTEL v ped

LArticle 44 1- Les Lieutenants étaéiaires seront nommés Lieutenants

par promotlcn automatlaue ait- ]our exact.ou ils auront accomplt un

an d'exercice dans leur grcde sauf pour les officiers dont lc nomi-
nation est subordonnée a 1a détent1on d‘un t1tre un1verstta1re.

" Les Médecins-Mllitai¥es Gont nommés Lieutenants s'ils
ont obtenu leur dipldome de finm d* études au cas.ou la durée de for~
mction est égcle ou supérleure & cing (5) cns.: o '

Article ¢5 1~ Nul ne peut tre: proposable au grade de Cap1ta1ne,
s'il n'a servi au moins trois ans effectifs dans le grade de Lieu-

ternant.

Article 46 1- Nul ne peut Btre proposable au grade de Commancant

s'il n'a servi au moins 4 ans effectlfs dons le grcde de Capitcine
ou trois ans effectifs s'il est sorti d une Ecole d'Etat-Major ou
- d'une Ecole Supérieure cgreéée pcr 1'Etct Béninois.

article 47 1- Nul ne peut &tre proposcble au grede de Lieutenant-
Colonel s’il n'a serv1 tr01s ans dans e grade de Commcndant.

Article 48 1- Nul ne peut &tre prOposable U grade de Colonel s'il

n'a servi trois ans effectifs dans le grade dgtheutenant-Colonel
ou deux cns s'il est sorti d'ume Ecole de guerre ou.d'une Ecole
équivalente agréée par 1'Etct Béniﬁois._ y  ‘ -

Article 40 1- La nomlnatton au grade de- Général a partir de grcde
de Colonel est laissée’ & It seule appréc1at1on du Président de lc
Républioue qui fixe parrailleurs les émoluments et autres avanta-
ges en nature afférents & ¢e grade.

oco/anq 18
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Arttcle 50 1~ Les deux tlers du grode ge Copitaine sont conférés a

1’ an01enneté un tiers au cn31x.

-

Article 51 - Les aceux tiers du grade de Commundant sont conférés 2

‘1l'ancienneté, le tiers au choix.

Article . p—Ls tiers des grades de Lieutenant-Colonel est confé-
(

ré a 1* anc1enneté, les deux tiers au choix. i

Tous les grades supérieurs a celui de Lieutencnt-Colonel
sont conférés unicuement cu choix.

Dcns tous les cas, les critéres au chaix et d'inscrip-
tion au tableau a'cvancement sont définis par instruction particu-
lidre de 1t Haute autorité, Chargée de la Yéfense Nationcale.

Article 53 1= Les nominc tions dans les grades de Capitaine et Com-

manaant sont subordomnées aux conditions suiventes

1°-~ Pour le grade de Capitaine, avoir exercé deux ans
de Commandement effectif dans la troupe comme Lieutencnt ou avoir
été deux ans Adjoint au Commcwndoent de Compcgnie.

2°- Pour le grade de Commandcnt, avoir exercé deux ans
~de Commancement effectif dans la troupe comme Commandant d'Umité ou

avolr été deux cms idjoint cu chef de Corps,

wiiio. .. 3°- Les temps passés au Commandement effectif d'ume Com--

;. pagnie pour les Lieutenants, cu commcndement d'unm 3ctaillon pour

- les Capitgines sont pris em comsidération et tenus pour valables. -

. 4°— Les Officiers appartencnt a unm Corps statutaire sint

. soumis cux régles d'avancement de ce corps.

"UArticle 54 3 - Lo Haute futorité, Chargée de la Défense Nationcle,

“Sur proposition des Chefs hiérgrchiques ou sur demande de l'intéres-
- sé peut procéder cu détcchement hors cadre dé 1'Aarmée, par ccces-
sions & un service public ou semi- publib, de tout Officier Spécic-
liste dont le grade n'est pas. en rapport cvec les fouctions qu 11
exerce effectlvewcnt. '

L’ Off1c1ef ainsi orlenté demsure statutairement en posi-
thH d'act1v1té at conserve les mémes:prérogatives et dro1ts que
les militcires de som graae et de s, catégorle.

co-/oun Ip
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hrticle 55 :~ Les progositious d’'avancement-des Officiers .our le grade
supérieui" sauf peur ‘le grade de Colowel ‘et pour les Généraux serowt sou-

mises & une Comm15310n Uatlowale d* avaricement composée cowme sult :

- L bff1c1er la plus ancien rans le g*ade le yIHS é1leve {PRESIDENTJ ;
Les Chefs d* ”tats-Majurs ou lours nd]OIﬂtS :

L'Officier Supsricur de ckaque formation ou Corps ; )
Un tntendant wilitzire - Cougeiller Iuricdiaue et. F1nan01er :
-"Le ‘Uédedin, Directeur du Service de Sants des Armées.( '

j
A la suite res travaur dc- Ia«Commlssion A'avarcensyt, la Faute
Autorits, Chargée de 1a Dsfonse Nationale staklit le tebleau d'avancement
et Ie prOpOSﬂ au Président du Comité Centrﬂl, Frésident dz la Ré ublicue,
Chef Supréme Hes Forces armédes Pogulalres du Bdnin qui nqﬂme T€S"Of¥§tisrs
en Consetl des Miristres, ’ | N

Si le Présicent de la COmm1351on est lui-mémé proposable ou
si 'les Membres-de la Comaission sont .ulus. jeunes que ceux groposss, il
n'est pas.délibévé par la Com-ission sur le cas des Off1019rs proposables
plus anciens. En pareil cas, la Raute Avtorité, Chargse de la Défemse
Nattonale établlt le taLlﬂau 2" avancement au Vi des dossiers des iritires-

&s,
Le tabliau d'cvarcenent paraft chague annse entre le 15 et lc

31 Décembre,. .. .. %

Le changamentgéféékﬁlan'ne cd%stitﬁéhpas UN avamcement,

3 E ['+4 T G V Sige R
DE L& DUREE DEa SbRVICES 3

Erticle 56 = La Aurée de service est de 30 Gus pcwr tout le gersomnel

des Forces Arm es Fopulaires du ﬁéflﬂ et regose sur la bGSc du contrat
1nd1v1duel.

Les Ufficiers 15545 He uranﬁes Ecoles servirout nscesscairement
pendant 25 ans ou idoins ns les Forces Armies Popqu1res du Béwnin, Ils
me peuvent domc pas -se€ retirer c service actif pour convenance personnel-
le sans av01r accowP11 25 gks de servlce. Cette pér1ode court & partir de
la date de leur 1ncorpotht1or. : -,

. Leur contrat est an deux volets ;

- 25 ams obligatoires ;
- 5 ans facultatifs.,

U ¢
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Les Officiers n'ayent pas fuit de Gremdes Ecoles sogécfi-
vent un contrat minimum de 20 ‘ans et un comtrat facultatif de 10
ans, Toutefois, les contrats des Officiers peuvent 8tre résiliés..
s'ils deviemnent inutiliscbles par les Forces Armées Populcires du
Bénin pour mauvcise maniére de servir, imaiscipline, éthylisme,
mauveises moeurs, rcisom de scnté, .

Un arrdté définira les Ecoles classées comme Grances Beoles.,

SECTI ON 4 ‘l

DES LIMITES D LZGES

, Arttcle 53 - Les limites supérieures H’age des Officiers en servi-
ce- dans les Forces Armées Fopulaives du Bénin sont les suivantes
- Génércl .de Division et Homalogues - 57 ans ‘g
- Général de Brigade et Homologues - 56 ans ;
- Colonel et HomoIOQMes“ ' - 55 GUS ;
T .= Lieutencnt-Colonel et Homologues : - . 54 ans ;
~ Conencndent et Homologues ' © = 52 ons p
- Capltalne et Homologues Lo - : '30 Ans";'
~ Lieutemant et Homologues ' - 48 ans ;

sauf pour les Médecins et Homologues dont les limites d'&ge vont de
54 a 62 ans. '

SAUF DISPOSITIONS CONTRAIRES £ CHAGQUE ARME
_ CHAPITRE 5
DE LA REMUNERZTION DE L'OFFICIER
Article ¢ 8 :- La rémunération se compose i
1°- dhallocations permanenteé représentant la rémunéra-

tion de base des Officiers ;. o S SR
2°~ d'allacatious nermenentes pour charges militaites §
3°- d'allocations diverses allouées pour tenir compte
de certains frcis ou destinées a rémunérer 1l'exercice de fonctions
spéciales, de trcvaux de noture exceptionnelle ; | ,
- d'indermités ou de primes s attachant a des brevets

ou d1p16mes diiment chtenus par leurs détemteurs ;_

5°- d'indemnités diverses allouées pour tenir compte de:
1'exécution de missiong epéciales ou de risgues exceptionnels.

t--'\;t/o'-. 21



‘Article r9 -t~ Les régles
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d'gttributionhﬁes différentes allocations

visées Q 1*article 52 ci-dessus sont définies en fonction : ..

- 1°~ d'une échelle indicinire de rémmération basée sur

le grade, 1'anciemneté dans le grodes

~ 2% de 1= position du militaire ;

- 3°= de la situation de famille,

Article 60 3~ Les Officiers placés hors coadre et n'occupant vas de

fenction a caractére militcive sout rémnérés par le servicg ou le
dépaétementmministériel_qyi;les utilisent dans les conditignhs prévues
aux articles 14 et 53 indépendament des inde:mités et pfeét&fioﬁs
varticulidres donE ils pourront béusficier compte tenu de leur mission

ou de leur fo

nction,

Article 61 ;- L'échelle,indiCiajgemagplicable aux Officicrs sera éta-

blie conformément aux critéres viséds a 1'orticle 52 C

diqués ci=apr

88 1

- R ST e eI e e e e T e S T e e S =

i=dessus et in-

- - S et e T ms =S S S el e e
SR ADES IECREL NS IINDICE] . CONDITIONS EXIGEZS
Zolonel et | 2 Ii.goo‘l-zﬂprés 3 ans de grade ou 20 ans -de service,
Homologues 1 1,250 "= Avont 3 ans de grade S
___________ '____I_‘-_________!______l_________________-_____________,___________________,_
Licutencnt-Colod 3 {1,250 |-~ Aprés 3 amns de grode ou 18 and de ssrvice,
nel et Homolo- ;2 1,200 - Aprés 2 ans de grode ou 15 ans de Service,
sues 1 2,150 "= Avont 2 ans de grode,
VUSRS SR St e e
Commandent et | 4 121.100 [- Aprds 3:auns de grade ou 20 aus de servic:,
Homologues r 3 11.050 - Apreés 3 ams ce grade ou 15 cms de servic:o.
' 2 1,000 ‘- Apreés z mms de grede ou 1z ans de servico.
{ 1 I 950 1= Avant 2 ans de grade. e
--------------- L e e e e e e e e e
Capitaine et 4 P50 = Aprés 3 ouns ae grade ou 20 aus de servica,
Homologues | 3 l Jelole, . Aprés 3 oms de grade ou 15 agus de servico,
i 2. { 850 |~ Aprés 3 oms ce grade ou 12 ans de service,
I 1 I 800 y~ Avent 3 aus de grode,
Y S | A I
Liextencit et i 4 I 800 [~ Aprés 2 ans de grade ou 15 ans d2 service,
=ono logue s - T 750 "= Aprés 3 ams de greode ou 12 owms-de. Service,
! 2 [ 70C I~ Aprés z ams de grade ou 7 cns de servico,
I 1 | 650 " Avant 2z ans de service,
Lieutenant Stai 2 ! 500 I Aprés 3 auns de service.
ciaire et Homo-! 1 I 425 I~ Avent 3 ons de service.
iogues. ! ! ! -
:-a-:—a—:—:—ze-—‘—-‘—:‘:—=—=-=—=—=—a—_=-a—=—=—=—.=—=-=-=—=-=—=—=—=-=—=—.~=—=—.=—=—=—=—.—.—=

Article 62 :~ Le régime de lo réamération tel gu'il est difini aux
article 51, 52, 53, 54 pourra Etre modifié par arr&té iuter-rinistériel

pris par le Ministre des Finwmces et la Haute Autorité, Chargé de

Défense Matio

oo oy

Hale,

[}

la
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Article 63 1= Le vrégime des allocations fam111alea est celui en VIQueur
dans la Fonction-Publigue Bsninoise, ‘ "

B T S D S .
Il en va de m8me en ce gqui concerne l“indemmité de részdencs.

Les avanccments en échelon et en grade entratnent l'acquisi-
tion de point d'indice curformément a la grille.

TITRE I11 : S

| ETAT DE5 SCUS-OFFICIERS DES FORCES ZRSEES PUFLLAIRES DU BENIN
. CHAPITRE I '
DE_LA.CARRIERE DES SOUS-OFFICIERS -

SECTI1!I ON 1
DE LA DUREE DES SEPV!CES H

- L..

Arttcle 64 2= Les Sous-Off101ers souscrivernt . un contrat minimum obl1ar—
toire de 15 ans qui compte & pertir de la date de leur incorporatiomn.

© v le reste Jusgu'a 30 ans st foit par contrat facultatif de 5- -
ans. Toutefois, les contrats des:Sous-offiéiers re'uvert Etre résilids
s'ils dEVIeﬁuent inutilisables par les Forces Armées Pogulaires du uexzwﬂ"

pour mauvaise maviiére de servir, 1nﬂ1sc1p11nc, stkyllem mauvaises
‘moeurs, raison de sawt&, oo el eem T S

SECTIGN 2 °
Du GRADE

" article 65 :- La higrarchic des Sous-Gfficiers s'établit comme suit i
| . CURPS DES SOUS-OFFICIERS 1 -
N _ . = Adjudant-Chef et Homologues ;

- Ad}Adant et Homologues ;
- aergent-chef et uomologaes';

- Sergent et Howologues.

4rticle 66 - Le graﬂe est confsreé par la Haute Autorité, Chargée de 1.
: Défense Natlonale jusau'au grade de Sergent-Chef inclus.

celui de SergentAest confsré par les Chefs é'Etdés-Majors.

Le Souéfgfficier'ne‘peutVié_pefdreg sur Hécisioﬁ_de‘ia_Hauqe

Autorité, Chargée de lc Défense Natiomale, gue pour 1'ume des causes.sui-

‘vantes t.o L ) _ _ L )
:.;ﬁ};' ;f—}?értéfﬁa_la qualité‘de,éitoyén_séﬁiﬁois p;oﬁéné@eipqr‘“'
jugement ; ¥ S - | : ' .jf‘:_n' i
foi/e.ia3
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2°- Condamnation & une peine afflictive ou infamante ;

3°- Con“amiation.ferme & une peine correctiommelle d'empri-
sonnement pour une infraction portant atteinte a la probits ou 'a 1'hkon-
newr ; , - o .
| "' 4°- Trahison défivie par les textes en viguewur ; %

5°- Aprés avis cu Covseil de Discipline devant lequel le
Sous-Jfficier est traduit .our 1nd1sc1p11ne grave ou mauvaise maulére
habituelle de ‘servir. '

La perte du grade, inmtervenue dans les conditions- énumérées
ci-dessus, est irrévocable meme en. cas d' amnzstle . et entrathe automa-
tiguement la radiation du u111ta1re des Forces Armées Pogulaires au
Bénin,

. Inﬂépendamment des cing paragrg.hes ci-dessus v1gés a dése
tItutlon du grade pourra étre prononcée davs les cas suivants :

1°~ & I'égard du Sous-Officier em activité pour absence illé-

gale de son. Corps aprés 1 mois ;

2°- & 1 égard du Sous-uff1c1er en activité ‘ou en non act1v1*f
pour -résidence hiors du Territoire de la Républlque Populalre du Bénin
sans autorisation de la Haute Autorits, Chdrgeé de la Défense Nationals.

| Article 67 ":= Les Sous-Officiers des Forces Armées Fopulaires du Bénin

sont recrutes

1°- Parmi les Caporaux ou Capcraux~Chefs ayant. obtenu un Cei-
tificat d'aptitude Technigue N°2 ou 1'éguivalent ou um Certificat Inter-
Armes consacraut toutes capaCItés profeSS1onnelles :

2°- Parm1 les awnciens éléves des Ecoles M111ta1res Frépcra-
toires ayant obtenu au woins le Crrtificat d'Aptitude Technlque N® 2 oy
son équivalent ou unm Certificat Inter-Armes ; '

3°~ Par=i les Nationaux Béninois titulaires du B.E.P.C. ayant
suivi une formatlon technigque fans une Ecole créée ou agréde par 1'Etat =
86n1n015 F

4°~ Parmi les anciens Enfants de Troupe lors de leur engagement
ou 1ncoryorat10n dans les Forces Armées Pogulaires du Bénin,

Les Militgiras cités en 4éme paragra he ci-dessus bén=f101oront
de conditions spéciales de grade, Ces conditions spégiales tiendront comp-
te des diplomes militcires, scolalres et universitaives détenus et sercnt
flxées par Décret pris =v Comseil des ministres.

evs/vea2qg



SECTI ON 3

DE L'AVANCEMENT DES SGuS-OFFICIERS :

Article 68 :~ Nul ne peut 8tre inscrit au tableacu d'avancementjbg'détewir
un grade de Sous-Officier davs les Forces Armées Populaires du -Bénin s*il
ne réunif les comditioms suivantes ;

BREVETS OBLIGATUIRE-|

T

GRADE ! MENT DETENUS ; CUNDITIONS ANNEXEES MINIMA
Adjudant-Chef ; B.A.2 0u B3,5,2 ou ;e 2 ans de service dans le grade
p C.T.2 | I d'2djudant.
_________________ U SO
adjudant P C.l.4, + B.A,1I oy !~ 3 ans de service dans le grade de
' ; le B.S.1 ou C.T.1 ; Sergent-Chef ; 2 ans seulement si
! ' 1'intdressé est titulaire du Bre-
: ; vet de Spdcialité N°2, ou Brevet
f i d'érmes N°2 (B.A.2).
""""""""""" i""‘“'""""'""““‘7""'”"'"""'"""""""“'*“""_
Sergent-Chef ! Certificct Inter- l- 4 amns de ssrvice dans le grade e
i armes (C.lekq). : Sergent ; 3 aus sculement si 1'in-
I I' teressé est titulaire du Brevet
i ; d'crmes N°1 ou du Grevet de Spscia-
{ ' 1ité N°z1,
. V. S
- | !
Sergent Certificat d'Aptitu-1- Le C,A.,2 est riserv: au Sous-Offi-

cier du contingent., En cas de rien-

!

!

!

I gagement, il est engags au gradc
i -de Ca,oral, ‘ ;
!

Nul ne peut ze présenter & um Brevet wouveau dans la meme
spécialite s'il n'a deux aus de pratique dans la spécialits détenue.

Tout Certificot de Spécialité jusqu'au niveau de C.35.1

; Ou

C.5.2 doit Btre confirmé par la partie militdire de miveau gquivalent.

Les éléments des Forces de Sdcurité Fuvligue sont inscrits au
tableau d'avanicement dans les Corys auxquels ils appartienmment dams les
conditions déterminses par les Statuts Particuliers régissant ces Corps.

-01/00025
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S ECTI1ION v

DE LA REMINERATICN DES SOUS-OFFICIERS

Article g 31~ Les régles c'attribution de la rémmération des Sous-
Officiers sont identiques-a celles régissant les Officiers i@t préci-
sées dans les articles 51, 52, 55 et 56 ce l2 présente Ordomnance.

Article 70 ¢~ L'échelle indicicire awvlicable aux Sous-0fficiers étc-
blie conformérent zux critéres visés a l*article 63 ci-dessus est

indiquée ci-aprés :

GRADE JECHELCN] INDICES | CORDITICNS EXIGEES
Adjudant-Chef | 3 ! 750 |- Aprés 3 cns do grade et 20 ans ce Sce
et VI 2 | 700 "~ Apréds 15 ¢MmS de service '
Howmologues -~ Avcnt ou aprés 10 sus de service,
I | l
Adjudant ! 4 i 650 I Aprés 20 cns de service
et i 3 ! 600 l= Aprés 15 ms cle scrvice
Homo logues ; 2 | 550 - Zrrés ¢ oms de service
1 500 - Aprés 18 wmeis de service
_______________ R SR Y S
Sergent ~Che f I 4 I 550 - Aprés 20 ans de sggrvice
et . ] 2 I 525 [~ Aprés 15 S de. §€rvice
Homo lcgues ;2 I 5C0 - Aprés 9 ons de service
1 475 ~ Avant ou cprés 3 cns de service,
_________________ | N N BT
Sergent { 4 [ 475 [~ Aprds 15 ons de service
at i 3 | 450 = Aprés 12 ms de service
Homo logues 2 425 ~ Apr8s 7 S ae service
I 1 I 40C I~ Avemt ou czrds 3 cns de service,
[ ! !

/]
1
i

T T E D S T e S e D Fan S v T T

1l
n
1

i oem N N Dl emn e R mD e D e D e D D - Slem I aw IZ mv Slem

Article 73 1~ Les »restations familizles, indermités do résidence et
Allocations & czractlre warticulier somt identigues a celles prévues
pour les Officiers et pricisées dams les articles 55 et 56,

Le chengement d’échelon ne comstitue pas un avorcement.

CHAPI TREKE I

DISPCSITICNS GENERALES AFPPLICABLES AUX SCUS-OFFICIERS

S ECTION 1

DE LA FCSITION DU SCUS-OFFIC IERS

ver//aaa26
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Article 72 ¢~ Les Sous-Officiers des Forces Armées Populaires du Bé-
nin sont dans une position stotutairve et réglementalre,

‘“it . DE 'L'AV.{:"E EMENT DES SGUS=OFFICIERS

suivant  les critéres f1xés var 1mstruct10ns gcrticulléres et aprés i1g~
cription chaque- ovmée a un tableau d'avancehpnt arr®té por ‘1o Haute
Zutorité, Chargée cde 1a Défense Nrtionzle sur propOSItIOW des Cnefs
htérarcquues. i

Le tdoleﬂu d‘avrncewcnt varatt entre le 15 et -le 31 Ddcer =
. de chaque année., :

‘S ECTION 3

DES LI..ITES D*AGES DES SOUS=OFTICIERS

Article 74 ;}‘Leé lizites supérieures-des Sous-Officiers sont les sui-.

vantes g
~- Adjudznt-Chef et Homologues - 50 cns ;
~ adjudcnt et Homologues ~ 40 aus
- Sergent-Chef et Homologues - 48 ans j
- Sergent et Homologues - - 47 NS,

SECTION "4

DES P23 ITIONS DES SCUS-QFFICIERS

Article 55 i1~ Les positions dV SOHS—OLIIC1GT sont les suivontes :

. = Lfcetivité g
- la non cotivité ;
~ la raforme
~ 1z gicronibilité ;
- le retrzite

- 17 riserva.

i~ DE L'ACTIVITE :
frticle ;¢ 1~ 1'activité est la position dit Sous-Officier aprarten=t
a 1'um des codres constitutifs de 1'Armée pourvu demploi et du Sous-
officier hors cadre cuployé temporairement a um service spécial ou 2
ume rission. - -
vos//een27
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B -~ DE LA NON ACTIVITE

Article 57 1~ La non activité est la position du Sous-Oificier sams
emploi, Elle ne peut &tre pronouncée que pour infirmités temporaires.

Elle est décidé@par la Haute Autorité, Chargée de la Défence
Nationale, statuant sur proposition d'une Commission de Réforme,

Les modalités d'application de la non activité pour infirmi-
tés temporaires sont définies aux articles 26, 28 et 29 ce la présente

"Qrdovnance. A ’

C - DE L4 REFCORME

Article 78 t1= La réforme pour infirmités incurables est décidée par
la Haute Autorité, CHargée de la Défemse Nationale aprés avis de la
Commission de Réforme,

Les rmodalités d'applicgtion en sont les mfwes gue celles
vrévues au Statut des Officiers, aux articles 31 et 32 de la présente
Ordovmance. '

D - DE LA DIEFCONIBILITE

Article 39 1~ La disponibilite telle qu'elle est définie aux articles
a (3

21, 22, 23 et 24 de la prisente Ordomnamce est applicsble aux Sous-
Officiers,

£ - DE L& RETRAITE

Article 80 3~ La retraite est la position définitive du Sous~Officier

rerndu & la jouissence d'une pension de retraite,

F — DE LA RESERVE 3

Article 88 3~ La riserve est la positiom du Sous-Officier qui, quit-

tant 1'Armée comserve son grade, Cette position et les obligations
gu'elle entratne sont définies dans les textes particuliers.

G - DE L4 DEMISSION 3 o

Article 82 1~ La démission, telle qu'elle est définie a 1'article 36
est applicable ocux Sous-Officiers des Forces Armées Populaires du

Bénin,

...//.._.28
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_ TITRE IV
ETAT DZS HOMVES DU RANG SERVANT APRES LA DUREE LEGALE

CHAPITRE 1T | A

DE LA DUREE DES SERVICES

article €3 1~ La durée de service des Hommes du Rang des Forces de
Défense Nationale est de zC ams obligatoives et 10 cms focultatifs,
Cette durée pour lewrs homologues cles Forces de Sécurité Publique est
de 30 ans, o _ , v . !
' i

Les Howmes du Rang éyant bénéficié d*'un stage de spécialisa-
tion souscrivent um contrat minimen obligatoire de 10 ans.

- Ceux n'ayamt suivi auoun stage de spécialisation, un contrct

de 5 ans renquvelgble.

Toutefois, las contrats des Hommes du Rang peuvent 8tre, suv
1

s

proposition duCThef d'Ztat-lMajor Général des Forces Armées Populaires
du Bénin, résiliés a tout moment par la Haute Autorité, Chargge de l=
Défense Nationzle s'ils devicmment imutilisables par les Forces Arnmdes
Populaires pour mawvaise momiérc habituelle de servir, indiscipliins,

ithylisme, mauvaise mosurs, raison de santé.

CHAPI1ITEE |8

SECTTI ON I

DE L& DUREE DU GRADE

Article 84 1- La hiércrchie des lowmes du Rang ou Homologues dams les

autres Armes s'établit comme suit

CORZS DES HOMLES DU EANG

~ Coporal-chef et Homclogues p
~ Caporzl et Homologues ;-

.
4+

~ 2° Clnsse et Homologues, ‘ N

article ié5 1~ Les gracss de Caporal-Chef et Homologues sont conférés

2 r

var décision des Cheis d'Ztat-kiajor.
11s peuvent &tre perdus sur décision das Chefs d'Etat-~Major

ou mauvaise rzniére cc servir.

Les nominations a 1’ewmwloi de wremiére classe dans les liri-
tes fixées par les Chefs d*Etat-dnjor et le remvoi a la 28me classe
sont prononcés par les Chefs de Corps,

..'//.l.zg



ARTICLE 80 {- Les Hommes du Raong ne peuvent en cucun Ccs, gtre o~
mis a servir cu-dela de 20 cns de services effectifs scuf disposi-
tions expresses des statyts parttcullprsrdes LtHmes.,

-

SECTTION 3
DE L? LVINCEMENT DES HOMwES DU RANG

Article 8 1~ Les nomlnctlons al’ emp101 de Soldat de 1ére clusse

sont prononcées semestriellement par les Chefs de Corps sur pr0po—
gition des Command'nts d'unité, dans les limites flxées %cr les
Chefs d'Etct-Major, R

"Ellés sanct1onnent uniguement la bonne mcnieére. habltuellc
de serv1r des intéressés et Ieurs-“pt1tudes professtonnelles. R

Article 88 :- Les nominctions au graae de Caporal sont prononcécs L
annuellement pur les Chefs d’ Et:E-M&]or, en fonction des empIOIS

a pourvoir.et, sur pr0p051t17n des chefs de Corps.

© ..., _  Elles sont subordonnées a l'obtention préclable de
dlplames lnter—Armns por les tntéressés ou des Certificcts Technici.s.

Les sclaats ne peuvent gtre nommés caporcux cucpres

'avoir effectué GU moins six m01s de service. T Lo

Article & 1~ Les Coporaux He. peuvent 8tre nommés Caporuux-Chefs

que--s'ils ont passé au moins six mois dons le grade de .Caporal et
s'ils sont titulcirss de leurs dtplumes Inter-Armes ou des Ccrt1f1—

cats d'aptitucde Tectniques., -

_ Toutefois, un Caporal non tituleire de d1p10me Tnter-drmes
ou Certificat dAptitude technicue, mais purt1cu11érement méritont
aycnt cccompli cu msins quatorze s de service, peut Etre nommpl

cu grade de Caporcl-Chef,

Les mominctions scnt pronancées annuellement par 1es Ckef:

d'Etaé-Major em fonctinom des emplois a pourvolir.

- SECTI1ON 4
DE LA KRNHME!AT!ON -DES . HOMMES Du RLNG

Article 00 1~ Les rigles d'cttr1but10n de lc rsmunératton des hermes

du Rang sont 1dent1ques a celles régissant les Offlehers et Sous—
officiers.

.."./.'.."_3‘0'
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Towtefois, les Hommes du Rang étant, scuf dérogctionE“jl'
particulieres, nourris a L'ordincire, cette rémumération subit
une retenue correspondcnt cu montant de la prime d’climentation.

R e

Article g1 :~ L*'échelld 1nd1c1c1re aprlrcable avx- Homme s du Rang
établie conformément aux critéres visés a l'crticle 84 est tndt—__

quée ci- apres o

—

GREZEDE S I _ECHELONS !

————— e ———— N —— 1

I 5 1

Caporal %lchef I3 4 I
et ! 3 T

Homologues, I 2 !

[ 1 - F

__________________ .
! I

Caporal et I 4 E

: 1 3 i

Homologues., , -

[ 2 [

1 1 I

__________________ Y

Soldat de 1ére ! 3 I

Classe et Homolo-! 2 !

gUes . ' ! 1 !

————— e PR — I

Soldat de a2éme i 5 !

Clcsse et Homolo- 4 I

gUES . ! 3 i

1 2 I

1 *;

-

TR

INDICES

— —=-=—:—'—'—-‘_"—:-:—:———_—_-._-_—__—:—:—:-u-: T T e O — T B e s e T o o am

{
i

I CONDITIONS EXIGEES

R —_—

l-Zpreés
I-Aprés
I—Aprés
l=Aprés
I-&prés

15
10

mois de Servic

wns de Servics
ans delServics

ans de Servics

wns de Service

=

lahprés
1-Aprés
I-Aprés.
I-Aprés

cns de Service
tns de Servics

ans .de- Scrv1ch

—~

&

mois de S srvic

A e e N . —— e o S Gl ———— A i} — o - A —

'I-Aprés

|-
I
|
M
|

1zAp

I-Aprés
l=-Aprés

ans de Servic:
tNS de Servics
mois de Servic

[=4&prés
I-4dprés
I-fpres
f—Aprés
res

—--;

iz

1

nm W W N

GHS de Scrvico
ens de Servicc
ans de SETVIC;
ans de Service

m01& ue Serv1ce

— et 4

Article g3 1~ Les prestatIJns‘famlllfles et 1’ 1ndemu1té de r651den-

ce sont ce?les en v19ueur dans Ia fOHCtlDH publlque Bénincise.

Article ¢3 i1~ Les

rieurement fixées

L
~

allocaticns A carcctére partlculler seront ulte-

rar décret pris en Conseil des Ministres.

oa:/.ac 31
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TI T TRE V
DU CONSEIL DE DISCIPLINE

Article 94 :- Les Comseils de Disciplire devant statuer sur la mise
en non activité ou la r&forme par mesure disciplinairve font 1'objet
d'un Décret sur progosition de la Haute Autorits, Chargée de la Défersc
Nationale quant a leur champ d'application et leurs modalités de fonc-
tionnement. Ces conseils de discipline commaissent des affaires cowcer-

nant les Persomnels Militaires des Forces Armées Populaires du Béwin.
€s_ aes 7 ah ‘

Les Personnels Militaires des Forces Armées Pqulaires'du
Bénin reconmus coupables de malversations ou d'autres infractions we
relevant pas des sanctions discigplinaires militaires seront sanctiommés
conformément aux dispositions des textes em vigueur en la matiére. =~
TI TRE VI
DISPUSITIONS TRANSITOIRES

Article 95 :- En apglication de l'Article 3 de la prisente Ordonmance,
les cadres non en uniforme n'ayant regu aucuns formation militaire daus
une Ecole de formation d'Officiers agréée par l'Etat Béninois, et actuci-
lement en service dans les Forces de Sécurité Publigue, a savoir les ad-
ministrateurs et Inspecteurs des Douanes, les Imspecteurs et Ingémicurs
des Eaux et Foréts et Chasse, sont considérés comme des Pérsommels Civils
des Forces Armées Pogulaires du Béninm et régis par le Statut Gémsral dzs

Agents Permaments de 1'Etat.

Article 96 :- Pendant une période de trois (3) ans, tous les Eléments
en uniforme des Corps des Forces de Sscurité Fublique (Fclice, Douanes,
Eaux~For&ts et Chasse, Sapeuns Pompisrs), recevront obligatoivement ume
formation militaire donit les modalitss seront ultérieurement définies
par des instructicns de -la Haute Autorité, Chargée de la Défewse Natio-

nale,

Les Statuts Particuliers définidont les conditioms d'ancien-
neté dans lesquelles les Officiers de Police, Officiers de Paix, Contré-
leurs des Douanes, Contr8leurs des Eaux-Forfts et Chasse,; Sous-Brigadiers
de Paix, Grigadiers de Douanes et Prégosss des Eaux-For&ts et Chasse

accéderont au cadre supsrieur.

Pour les Commissaires de tolice, les Ufficiers des Douanes
en service damns les Forces Armées Populaires du Bénin, & la date d'entrse

--./.-.32
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en vigueur i rrésent Statut, il zsra wrocddé & une reconstitution

de carriére ;

- pour coupter ce la date ce sortie de 1'Zcole de Formmtion ;-

- pour le succés v concours professionnel & partir du grade

cde Lisutenant Ctaogicire.

Toutefois, il sevc tewu coupte pour cette reconﬁtitutiom
de carviére, des sanciions ayant esu effet sur le céroulejent ce ‘la

carriére,

drticle g7 - Les titres civils des Cadres des Forces ce séeurité

Publique et les bar8ues cde salzives y cfférents correspondent dux

différents grades et barémes des salaires wilitaires, suivant les
- P 1 N . " -
tablzaux ce corrvespondances joints enm amnexe & ld rrésenie orc.on-

ncrice,

Ces tublecux de correspondances ne préjucicicnt cn vien

aux solces ct cccessoires légzlsiitnt coguise

irticle 08 y Coupte temu cdu caractire spécicl des sevvices techni-

gues a8t swiciclisds ces différontes Arnes, lss indennitis afflérentes

& le pariicularitsé de css fvmes scromt définies dans les Statuts

Les &léments cdes Forces [ vrnées Pepulaives en rosition
d'éleves dems los divavses Ecolos <o formation des Forcss e Stcu-~
rité Publigue et soiis au régime c'extermat ssromt traités au
presiier &chelon £z 1z catégorie & laguelle ils axnrartisvnent em:f
attencont leur srisc on chorge offsctive par les Jorvices dulﬁintro
Hational cde Recrut.ument des rorces Aruées Poruiaires.

Article go 1~ Sont et demeuront abrogées, toutes cisrosiiicns anté-

rielires comtraires,

Article 200 : - La priseute ordownanece, gui enire an vigueur
26 Octobre 10790 et gui curc effst financier & zortiv de 1680, sera

exécutée coumie lci cde I'Etat,-



Fait & corciici, le ¢ Févrizr 1080

par le Prssidont de la République,

Chef ce 1':tat, Chef cu Gouvernsment,

eRTRILE,

- LI -
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"ZEBLEAU__DES__CORRESPONDANGES _OFFIC IERS
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; F ORCES DE *COMMATIDEMENT DES  1CORMANDIMGNT DES ! COMMANDERENT DES 1 oy . ] 1
| /)nEENSE 'COMPAGHTES PROVIN-1COMMISSARIATS DES! KEGTONS DOULNTERES ! SDCOU%‘SBE% COGAMITES
| 1CIALES DES F.S,P. | F, S. P, i DiS F,S.P, ! L !
; i 1 MRS EIT TEIN
: /M ATTONALE ; ! ! (HOMIES EN TENUE) ; :
—:—:—:—:—:—:-:—:ﬂ:—:l:—:—=—=—:—:—:_:—:—"—=~=*=—=—:—=—=—:—4—:— “:-:mﬂn=—=—:—:—:":H:———:—:-:—:-:H_ﬂ:“=—=—=-=——".
I t ! & 1o T i i o
| Lieutenan y Lieutenant ! Commigsaire o e i e Coters i it L e !
| Stagisire. E Stegiaire. | Stagiaire j bisutenant-Stagiaire  Licutenant-Stagiaire "
| - : ! ! i !
i ———————————————————— ?——“_—-“—__-—___———T-““__*”ﬂ“‘H-—~-__T ““““““““““““““““““““““““““““ T ————————————————————————— I
| Lieutenant y Lieutenant ! Commigsaire I Lieutenant ! Lieutenant {
l i ! de 2éme Clasge I 1 !
f e o ettt e e e .i_ __________________ VSO e e e e e f
: 1 i 1 f
| Capitaine | Capitaine | Commissaire * Capitaine { Capitaine ;
: ! -4 de léxe Clagse | Y '
!—_ —————————————————— -P-f- ——————————————————— T'--—-“ ——————————— ‘-Y ————————————————————————————— T ———————————————————————————— !
| Commandant ; Commandant ! Commisgsaixe !oCommnont ! Cormandant !
[ " | Principal ! 1 : !
e e e e e i e e e e e et e e R S R I e i T _______________________________ 1
! Lieutenant-Colonel  Lieutenant-Colonel Commissaire ! Lieutenant-Colonel Lieutenant=Colonel !
I 1 I Divisgionnaire ! | !
| e e e e e L TR RTRRISTRSY P e e e e f
| Colonel 1 Colonel | ContrBleur ! Colonel I Colonel !
! | | Général | | !
|- e L A i St TS T L Tttt !
! Général de Brigade iGeneral de Brigadei - i Général de Brigade i Bénéral de Brigade !
! ! !
] Général de Division!Général de Division - | Général de Division ! Général de Division 1
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