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REPUBLIq[/E POPULAIRE flI BEI\IIN

PRESIDENCE DE LÀ REPUBLIQUE
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OEDoINIII.ICE NrSO\z ù,t 6 Févtlet ,gBO

pot iant Statut
Mi 1i taires des
du Bénin.

Général des Person ne ls
Èorces Ârnées Populaires

LE

ctiËF DË,

P RES I DENT

L, ETT.,T T

DE LA RE?UBLIQIIE,

CllE F DU GOUVERNEI,'iENT.

v"t

'nl le Déctet
v e rne.\en t
difié ;

vu

vu

ud

N' 7é-2é dq 30 lanvier
et le Décret No Z8-773

7'ordonnance N' 77-32 du g Septentbye t977, y.ortant pronulgation
de la Loi Fond-ementale de la République Populaire du Bénin ;

7976; portant formation du Gou-

du é Janvier 7g7E qui l'a mo-

le Déctet tl" 76-+ô du tg Février tg7ô, d.é términara t 'les Services
ra|tachés à la PrésiC-ence de la République et fixazt les attri-
butions Ces ,,4ernbres Cu Gouveruemeqt et le Dêcret N" 78-774 dv é

luilTet t978 qui l'a mod,,if ié ;

l'Ordonnance N' 77 -t4
èes: ÀYlr{é e s Populaires

le Décret N'
ticxlier rles

zS Mays ,.977 , portavt création des For-
BénLn t

du

du

l'Otd,onaance N' ée-34/PR du 77 Octobre 7Qé9, ÿoytant Statqt cénï-
ral C,.es Persoxaels ,ui 1i taires d.es Fotces àrmées Poyulaires du

S§nin et 7'ord.onuance N" 7o-t5/D/DN du tô tir;-r s tgTo qui l'a mo-

cli f iée I

t'Ordounance N" 73-t2 du Z révtier a973, ?ortaht Statut Général
àes Petsonnelë :tilitoires des Forces Ârnées Fo.uTcires dn Béniv ;

vu

vu le Décret N" 69-L7ô/PR/iASPRÉ.T du

iiculier des Personnels du Cadre
et Droi ts irriirects y

8 îaai tgôg , por tcht
de 7' idnizistrdlioÿ1

S talu.t Per-
àes Douanes

3ï2/PR/MSPT dt t6 Novembre tg6t, Uottaht Statut
Corps d.u Personnel dA CcCLre Ces Eaux et Forets i

vu F ar-



I

vu

vu

ll.tt 7e Déctet ii" ô7-3OO/PR/MI S dH z Décenbre tgég,

-!
ï'Otdonnance Iÿ" Zï-Jg dq zé Cctobte tg78, pottanl Statut céké-
tal des Personxels iyli Ii taires des Forces Armées Populaires du
Béniu 1

l'Otdonuance N' é9-qz/PR/MlS du z Décemhr" 
'1969, 

portrilat Statut
§péciel des Pçrsonnels Qs..L, poTice d'Etet àu rlélain ;

l'otdonnance N

atticles zS -
Décembre tg69

' 71-34/cP/ills dH s luillet
2é et 46 de l'Crd.onyance No

p o'r takt 3 tat^t

i

tg7 t , modi,f iant les
ég-42/PR/Mts du z

vu

vu

Vü le.
de

le Déctet N" ô6-392/PR/DIR
Particu lier des Personne ls

Décembre 7gô8 , Ëortant Statut
Gend.c.rmerie Natio'nale i

du

de

z6

la

Oéctet N' 7t-258 du,zO Décenbre tg7t, pottdkt articulation
la i--iérarchia des Pe'rsonue ls tii I i taires''en dif f Sren ts corirs

'u:r 
proÿosi tiox de la Iieute Autorité, CharEée d-e la Déf euse Nationcl-':,

Le conseil <ies .:irristres cH tendu en sa séance du é Févflor tg8O,

0R D O N N'E
TI TRE PREI,iI ER

DI SP;sI TI.,Ii{S GENERÂLEs

CHÂÈ I TRE PRE.}I I ER

EM Cï,ilAF D,APPLTCATION T,I STF.TUT

Article ter : - La présente ordonnauce a poLtr objet de d,éf inir les dispc-
si tioxs statutaires régissant 7' enscmb le cle_s t'eysi..,hè ls ,,i:. ii tai res ries
Forces Armées Populcires du. Bénin à l'exclusion de 7a ùiiTice Torulai're,

Àrttcle 2 t- Conpte ten* d-u cara.ct< re particulier d.e 7q Fonction ÿiiliLÇi-
te, des d.evoits, missic.:s, attributions obligatiovrs et restrictions Ce

droit qu'elle comporte; le Statut Générct C-e lc Foncticn Èublique ue 7ui
est pas applicable, sauf dispositions expresses d.e la préiente ordonnance.

Àrticle 3 r- Les disyositiozs da y:r4stnt Stcttrt h. sokt pc-s dÈllicabTes
aux Peiéonnels Civils éventuellemtrt emiloyés pct les.Forc€s è.l-mées Pa?q-
lairês Cu Bénir', tlovt [,7us c,Àx f cnctioyveires d.es idminis treti ons, Servi-
c€s et Etablisseraezrts Pxblics de l'etat, éventqellement .détachés È leur'
disposi tior,r.

-./---a
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erticle 4 3- Les textes à caractète règlementaîre d'a1;plicalion' du pré'

sevtt Sl,atvt serorrt pr{s en Coxseil des ptiris tres en teÎtP s oPPottun'

;- Les P erJ'onv,e ls Militairds sort vis-à-vis
s tatüt.air'e. : '' '-

de l' e tat à-cYts u?lê;.rticle 5

si tuation

- t-a condition de l'rtfficiei est à'éfir'ie l;a'r 7'êtat Ces of -
ficiers faisant l'objet d-u titre z Ce 7a pYéscnte Otdonncnce '

. - La conàition Ces ir'li Ii taires non of f icier est riéf inie :

t"- Pat l'état C.es Sous-of ficiers objet C'u titfe 3 de 7c

présente oràonnancez

2o - Pc'r les disposi tions applicc'bles at x lionme s du Rang

faisent l'objet àtÀ titrc + de 7a prSseute otdonnance '

Àrticle ô ,- cotq)te tenu de la spécif ici Ùé et àe la tech'nicité dat" s li's

Àrirr,rs des Forces è,rmées ?o"ulaix.es.. da Béniu,.chaque t'rme oR Service set c

réEi par son stc.tut Patticuliet qui d'evre nécessaire'tent se confotmer

aax disposi tions de La i,résente oràonnance' -.

;rticle 7
[tmées P o, ulc.ir es

àe concout.È. Il r;-du Bénin
yond aux de f ormation piof ession-

nelle spécif ique.

t- Le tecytAtefient des Per"sonttels des

se fai t Fcr a?iel du coxtin6ent et per

critères de f ormatior ,vit li taite suivie

Forces
voie

ar ticle 6

laires à.u

t- NÀl ne

Bénin t

'?eut ètre admi s à servir l.crs les Forces i-r.mées Po''À-

la i'ta ti onali t I Béninoise i
ses droits civic:ues et s'i1 n'est de bonne

s'i 1 xe_ yossèC.e

s'il ne iouit de

moralité ;

s'i1 ne re:nçlit
pour I'exercice
tègleaents;

7es cond.i tians
de la carr ière

d.' ap ti tud'e phYsique exigées
nilitaire et àéf inies Pat ',

s'il x'a a'À ioins 78 ar.s tévolus-

Tou'tef ois, le s i4i 1i taires d'u contingeht he sont PCs .q9 tTeir4ts

7a cond.i tion de bonne norali té ci-dessus ptévue.a



i,r tic le I
Bénin sont au

-4
gIiÂP I TRE 2

DES DEYÙIiS ET DROITS DES PERSONNËLS';I LI TÈ.I RES

SECTION 7

DI SPOSI TTÜNS GENERÉLES

Les Pcrsohrrels .Lii li taire s des Fotces Àrraé.e.q por,ulaites du
service du Peuple, de son payti et tle sa'Révolution.

Chacun d-'entre exx est
sions qui lui sont confiées dans
Règlements.

personnellement responsdble des
le cad.-r e e t le respect d;s tlois

,n1S -
et

SECTIONS 2

Atticle tO t-
du Bénin son t

Les Persoxne ls ùli Ii taires
s ourni s en petfianence aux

Ces Forces tirmé,:s
règles slrivcr,rtes r

? opulair e s

.r".- I ls soyrt consid_5rés conme étdÿtt cons tenfiignt
et peuvent êtr; appe Iés à exercer 1eurs fonctions de jour
et au de 7à d.es Zirni tes f ixées l:our la Clarée normele d,À

autre com?ensation : ue d.e; rapos si les besoirrs i.u service
tcnt 1

en service
comne de nuit
travaiT t sc.ns
le permet-

2",- I Is sor,rt liés pat l,obligr.ttion de .:iscrétion en tout ce
qui conccrne les faits et informations dont ils ont eu conhai s sc:nce
d-ans l'exercice ou à I'occasion de l'exercice de Teuv Ionctions i

3," .- Tovte f-ute commise dans I'exercice ou à l,occcsion de
7'exercice d-e leurs fonctions les expose à une s.nction riiscip linaire 

..

sc.ns préjudice, le ces échéent, des pcines privues par la Loi pénalc ;

Teut impose
. - r ls
I ' u tc t

sont lchtÀs i'obsorvc.r lc: rè6Lts inclivid.Helles
rie ,rii li taite en matière Ce conduite et C.e tenue

+

. 5 ' . - I Is ne p,euvent conttact€r mariage r.,re s, i ls sox t
sessiorr d'une c.utorisrtiovr écrite dc leurs chefs hiérarckiaues,
n'y a aucune op1.,osition, deux flois après le Cipôt C.e la d_emande
risation;

éo .- lls sont es trein ts cu pott r)_,un uniforme
tion el le conS'osition sont fixées par àécret ;

7".- I Is jouiss=nt ,re toÿrs lcs droits civils,
litiques lans 7a lirnite des disposi tions Ce l,erticle tt

-../...s

qtÀe

en p,os-
ox s'il
d'auto

d-ont la desct.ip-

civiques et po-
ci-C,ssous.
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sEcTtoN 3

DISPOSITIrrNS PORTtu\'T INTERDICTION OLl RESTRICTIC,NS DE DROITS

Ârticle tt ,- Les ?ersonnels .iilitaires sont sourais en permànince clux
tègles suivantes

r'- l1 lcur est interdit
prof essionnel,une activi té Tucrctive

d' exercer p er sonuelleaent , à titre

2o- LeH,t conjoint ne peçtt exetc€r une activité dip nctute à
jetet le discréiit sur leur fonction ou ptéjud.iciabte à ceTle-ci ;

t'- I I leur est interdit cl,uset Ce
enploi, des attributs de leur f anction en ÿ!4e ,

leur qualité, de leur

a - d' ob tenit ou ê.e

de cruelque hature 4ue ce soi t
tewter C'obtenir 1'octroi C'un avantage
a

c - à'exetcey une ytression ov une contrainte quelconque sur
les tiers ;

4"- 17 leur:st interd-it, hors le ca.s d,auCition en jusiiee,
de divulguer les faits et infotmçtions d'ut ils ont eu corraiss ance clans
l'exetcice ou à l'occesicn à.e l'exercicc cle leurs fcuctions et d.e so,s-
tra.ite oq clétorarne r dcs ;ièccs ou.documents de seryice i

b - d,' en tr epr e têt e , s.rl4s
hiératc?.iques, cles Cémarche s ayant

g '- t ls ne 'pewet t
sovtt ctutorisés par leurs Chefs

autorisction àe Teurs supérieurs
pour objet I'obtention d'une faveur

s'- Il lel,rr est iuterd-it d, cvoit,
ne interposée et solas quzTque iénomination o,u e
hdture à conprofiettre Teur ind,épendcnce, dans
7e,at contrô7e o,À en.relction avec leut service

é"- Il leur est intetdit de
écrits faisant état de iekrs si tudtions

. 7"- tl Teuv est interdit àe
titués pour soutenir des revendicctions

6- lls n'ont pas 7e Croit de grève

publier, seÿts autorisa-tion, d.es
militnites;

f aire y;er tie d-e group,ements ccns-
d'ord-re prof essionnel i

t-)A t
ce

Ahe

eux-même oq pat pê t sa'ri-
soi t, Ces intérêts àe
entre.arise soanise à

revêtir la
cu pcr des

tenue civile
clisgrositiors

que lorsqu'ils y

tèglementair e s .

rl
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CHÀ PI TRE.3

GÀRhllTIES MORTILES ET iUÂTERIELLES DES PERSüNNELS À{I LI TrilRES

S'E'CTION T

GÀRJ.NTIES 'MORALES

i.rticle a2 3- Eu égatd cux sHiétiohs et
qu'a+x restrictioh s de Croit qv'i'nPose

taires béitéf icient de gatanties légales
tion matérielle et morc-7e.

d.evoirs patticu liers ainsi
leur étst, leè personaels rni li-
en ce qui concerne 'lexr situa-

peuveni égalenent utiliser, sc-ns qu'une autorisation quelconque soit
nécessaire, les voies d.e dtoit que la Loi met à lc clisposirli3", àe tots '
pout 7d détense.des. intétêts individuels.

r,rticle 13 !- Les tlilitaires sont
par la Loi, qu'il s'cAtsse Ce la
vie civi le ou C,e .la iouissance. et

Un N.ili tc.ire Peu t aassi
tontes actions.,en'j.ustice, qu' elles
trc.tives , pour déf enà.re en quelque

ixtérêts qui lui sout ProPres,

cat t ièr e

nir Teur
chi que s

soi t les

sourais aux règies Ce 'LtoiL.déf inies
cotstatetion des divers ocl'es Ce 7o

àe l'exercice Ces clroi ts privés' t ls

L'Et6t àoit,
déi ense d',{ lvt i li tGi ri
d' un ac ci Cen L sy.r.ven'.l

intentet, cowme un sint,p.le. patticuli't,
.soieht civi les , pénales 9u adminis''
donaine qve ce scit, toxs d-roits et

du setvice l'exi6e, faite assur:t
la jutidiction répressive à lc :'ti'

. Les ciécisi ons ad-rrini s tr e|ive s qui menccent les intérêLs de

C.es 1'etsonneis .ili li taire s , Éeuÿêÿ1t f t;ire I'obiet, eY' vue. d'obt:-
réî orme, soi t à.e recovrs gYricie'Àx auprès des {'utorités hiérar-

soi t de recovts cohtentieux ptès cle la Cot'tr Populo'ite Cen t1ele

deux success iv"-;tten t

Les ?etsovl els i,{i 1i tcires ont droit conf ormémeht aux tèçles

f ixées pat la Loi Péncle à Àna protection contte 7es r,tenaces, oLtrdScs,

injures font ils peravent être 7'obiet à 7'occasion de l'ex''rcice C'e

leurs f onc tions.

. Dans Ie cas où un Milito-ite est y'oursuivi pat un tic'rs à

1'occasion de L'.exercice c.e ses ranctions, I' I'dninistrct iou cio"t 7e c''-

chcrger Ces conr).atwraliovts civi les PYohohcées ccÀtte l"t.i, dans Tc" mesut:

où vtne taute personnelle ne l'Ai est Frrs inputable'

si l'intérêt
èét éré devant
eu servi ce.

7a

te



- le à.roi t, soi t
fourni par les Forces i.rmées

iniemnité allouée êA tep"ot t

. Les iiai litcites ,

cient des consultc:ticv,s et
conventionnés.

sotÿls Era.tuits pout les nalaCie s cu infirmi-

au .logemeu_t. mi 1i taire, soi t au logefient
?o*.ulait.es du Bénin, oA à i3{ cut à une

evec lc, cc-téçotie du î";i 7i tcire.

I *.,

f ixera toHtss les disposi tioirs
et cu bén'if ice Ces ccnsultctions
et le,Àr f ami7Le, telles qu'elles

sEc TI
ÿ

GÂRJ,NTI ES MÂTER I ELLES

Article t4 t- La conéition mal<irieTle Ces Petsonnels Èli litcires coraçotte

une rémunération en'ceniers et d-eé prestltions afférentes à 7a nature
cles missions qai leur sont imPar ties. Le réAtanérctioh Ét s+s accessoite.s '
tels qu.' ils soxt è-éf inis aux crticles 57 à 5é,67 à é3' 79 à 8o de 7a

présente Ordounance, prJsen,teut- un cire;etère.aTimenlaire ;. le ohtÇÿ1t L:4

est fixé pour chc.que çtaci.e C.e f aÇ,on itpersonnelle scns ctvrsidérctiov Cu

travail ef f ectif oA d.u zele Ce èhaque iutéressé ,

Les r. res tetions cowtenhent !

- lc fournit! re des effets rnili ta-ires d'hcbillenent (paque-

tc:-ge tèglementaire et éÿêrtueller.cnt effets spéciaux) i

-le
tés cofittactées

Croit aux
en service

leur s
soi}1s

conjointes et lenrs enfants bénéfi-
gretuits d-es médecivrs ni li ti-rircs ou

I'assis tance de l'acticn socicle ê.esI ls reçoivent eh outte
Forces Àrnées Porulcires du Bénin.

ün décret i' apTlicction
tives au fuoi t d-u loge:ent gratui t
soins grc*tui ts poxr les ,rri li tcires
d.éf inies Gux pty.-gtc.hes ci-dcssus.

re1,.-

Lorsque. le .petsonuel 'régi çc'r le Pr"selnt Stetut rè.§ t ti tult-i-
te d'un enploi qui, àe pat sa nc:-tuYe, he ÿeut être dissccié d'une eutrc
fonction qu'il exerce cumuletivefirnt, i1 lai sera cccorLé uhe bonificc-
tion de 3ocï de son iu;'.ica trc.itemcnt solrnis à rètenue pour p'ension.

erticle r5
civi les e t

t- Le t égia-
rnilitcires eh

des pensions ai'plicables es t celui è-es l.ensions
vigueur.

/...8



Toutefois, les aii litciro-s lui, appelés à qui tter 7e servicc,
indépenr)amt-ent de le:ut volonié avenl d!'avoi-r atteint lc lini te cl'â.ge le
leur . grccle , bén',f icieront pat déyogction au èoC.e Ces pensions civi les
et nilitr?ires, cl'une çension d-e, retraite liquiàée sur le ase de l'éche-
lon maximum Cu grade innédiatement sup,érieut.

SECTION 3

RE LÉ.T I ONs DES FüRCES I.RMEES P|)YUL..IRËS ÂÿEC LES INSTiJ.JCES

POLITIQUES INTERNES

t+rticle t6 c- Les relc.tions d.es Forces d,e Sécvtrité Publiqu ou dé Déf c:'t-

se Natioyrale avec les Ins tencés tolitiques lnteyhes, quoique empreintes
Ce franche, loyale et sincère ccincraderie, C,'civeut obéiY à 7e Ciscipline
militalre de f er, éclairée et librenent cansentie. Ces l:6sta7,ces politi-
ques dans l'accoml'lissenrent ë-e leqrs fonctions, doivent se gatder C'em-

piéter sur les .rouvoirs et prStog;tiyes du co:i..tcfid-eîien t nri li tt;ite. De

même, le comncndenent rni li Laire doi t oLserver scrq?uleuseiren t les d-irec-
tives dq Pcr ti.

(

ÿ

SECT, ION 4

LES CCNGES

.i-rticle 7L r- Tout iiiii tciire, ciuel q+e soit son gxad.e, a àrgit à

jours de periflissiorr pcr an. Les Croi ts peuvent ëtre cuaulé1 4'une
à L'autre ciau s la linrite de 3 années, Les permissiohs de tro ioùts
plus son t accord.ées selon ies nécessi tés lu Serviee ;,àr'les' chef s

Corps en ce qui concethe les Sons-.of f iciers et les f:o:t1:1e s du Rang

les Cl,ref s d'Et.t-Mai oy eH ce qui ëoncerne les officiers.

Les cu t res
torisées sous f orme Ce

,'notif s C-ivers, r!;:,-saks
seTon leur cc.ractète.

al:ssn ces , dont lc Cst1e excèè.e

congis, Les couEis peuvent ëtre
pctsonnelles, malar'.ies, etc., .

trev tc
anré c
au
cl'e

e t p.'.r

3ù j cttt s_, sont au-
accorCés pour, r.ie s

6ve c ou 'sc.ÿis scTla

habilitéc
à 70 jours

La hçute
acco t ceY

ainsi que

i.utorité Charg,!e
les ccrgSs et les
les permissions à

4,e 7c. Déf ense Nati'tvg-le es t se 'Àl-
perni ss iar,rs d.'une àurée supSrieur-t
7'É,xt'.rieur du Terr i Loir e. Na t i; z:. l.

t..t ticle 78

spéciales
N' 7g-3a r

de l'etat.

,- Les ç,ersonnels lni litaires bénlf icient d,es a'Àtorisatioxs
C'absence prSvues pat les r:rticles 8+ et 85 C-e l'ordoinance
du 4 luin 1979, pot tcnt st:*tut GénJr:l des i.Eents Permcnents

.,,/,,.ç



' F,,t licle tg ,- OtAtre
-9

le congé annuel, le uili taite 1,eut
cougés ,le maladie, à Ces con7ls de longue durée et, en
le personne I Fé'ninir , au congé de maternité.

ptêtendre à des
ce qui coâcette

de naterni té
87, 88 à e4
ci-après:

Le congé pour malcdie, 7e congé de longue durée et 7e conçé
sont accord.és Cans les cirditions prévues par '.Ies articles

de 7'Ordonyahce No '79-Sa Cu 4 . luin 1.g7g soils les réserves

r o- I' autorité habilitee
est la Haute Autorité Chargée Ce 7a

P
I

our malad-i e

sont f ixée
Nationale;

z" - la eomçosition
sur ihs tËr.rctions de

et
la

le f ouctionnement à.u Conseil Ce Santé
Haute kÀtorité Chergée de 7a Déî ense

3c- Les congés de nàternité sont eccoriiés pcr les Chefs de
Corps en ce qui cohcerne les Sous-Officiers et les hofintes du Rang et
par les Chets d'etet-Major en ce qui corcetyte les Officiers.

t:.r ticle zO t -

à accorder 7es congés
Déf ense Netionale 7

valescence ou

Ies droi ts à

e t donne 7î'eu

Le te:nps pessé
de lonçue durée

l' avancement , au
à retenue p.our

en congés àe

est CéconYté
c onattnd.erneu t ,

p ensi on .

mcTadie , d.e mcternité ,
service ef f ectif
réforme et à la

cofifie
àle

de cou-

Pout
retrcile

i.rticle 2t t- Des ir:strzctior;s pa-rticuliètes de la HGH!.e Autorité Chc:r -
gée de la Déf ense Nctioxale .f ixeront en to-n't que de besoin les raocali t js
d'application d-es riispcsi üions des crticlcs tB à zo de la présente arccit-
nance ainsi que les ccnd.itions dans lesquel les les ttersonnels mili taires
Peuveht bénif icier cl.e ccng/:s -cvr exenley s Ou cohcot,t-S.

TITRE 2
ETÂT DES OFF I CI ERS DES FORCES é1Rÿ,8 E S : OPULi.l RES Dtl BEN I N

CliÀP I TRE PRE;vi I E R

Dt{ GRTiDE

Article 22 t- Le gtcd-e est ccnféré par le
pvoposition de la l..eu te k,,rtorité , Cherçée
titue l'.état de 7'of f icier. L'Of f icier ne
des causes slivcx tes !

Per te /,e

I ugemeht

Présiieut de lc Ê.éyublique
Ce la Difeuse Naticnale et
peut 7e pcrl-Ye que pour l'

suY

ccns-
une

7a qualité de citoyen Béninois ptononcée par7.

.,./...to
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Haute trahison Céfinie per les textes en vigue:ez.,r: '.,
Cond.anuation à uhe peine aff lictiue ou int amante i
Condawraticin à une peine correctionnelle d'enptisonne-
ment pour inftaction pottaht dtteinte à l'honneur ou à
la probité ;

Âprès evis du Conseil C.e Discipliue devant teque I il
est ttccluit pour irCiscipltne gtâ.ve ou ns.uv eise manièt e

hcbitueTle de servir et, slr décision clu ptésident àe
là eépublicrue.

La perte Ce Ercde, in.tervenue Cars les conditions énumér ée s
est 'Lrtévoccble', même en ces d'armistie I et enttctne autonlr-ti-
raC.iation :lu militaire des Forces r'.rnées yopulaires du Bénin.

3'+
3t-

+-

5-

ci-dessus
qv,ement la

s4s
I nd.épenC.arutten t rles ciisposi tioyrs des

visés, la ciesti ttAtion poqrra Ctre irrohohcée
ctnq
àans

paregtaphes ci-d-cs-
les ccs srrÿ6,,, ts .'

t"- t; l,égcrd
le de son Corl,s o.prês krr

d.e l'of f icier
nois ;

ey activité pour ebsence illsç,---

eo- Â 1'ég-rd. C.e l'af f iciet en
résideuce hors du Terrîtoire National
de la Réçublique.

activi t5, ou en non
sar,rs l' a,Àtorisdtion

activité,
du Prési-POut

c': en t

C!1 AP I TRE 2
DES POs ITIT'NS DE L'OFFICIER

àrlicle z3 3- Les positions de l'cfficier sont t

- l'tictivité ,
- La Disponibilité
- Ia liox t.ctivité i
- 7a Réf orme ;
- la. Retraile ;
- la Réserve.

SEC?ION 7

article z4
des cadtes

DE L,àCTTVITE

1- L'activité est la position C_e l'officiet açpartenant à l,
cotrstiüxtifs Ces Forces ttmées posulaires d.u bénin poutvu

. , ./.. r7a
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d'emploi,et de l',cttf iciet hors cadre empl.oy é temporairement à an
service spécial .ou à une rnission.

SECTION 2

n'ii 
" 
iô 25

DE LÀ i]ISPONIBILITE

r- La disponibilité est
les cadres con.stitutif s
di sper,rsé de La pr ésence

7a situation de

des Fotces Atmée s

l' Cf f icier main-
Populaites àut,enu

Bénin
dans
mai s

Art,iêLe zé t - La mise en disponibilité d'un officier ne peut inter-
ÿehir que srr dema;'tde de l'intéressé et à la condition que celui-
ci.ait aecompli à l'époc,ue de la dema.nde hui L ahnée s au mittumwn
db service militaire efiectif dont cinq at4 tnoins en qualité d'Of-
ficier.

Article 27 ,- L'officier ea disponibilité iotÀit de toqs les droits
Cévoivis atlx autre s citoyens.civi I s, civiques et ytol,i li at.;e s

Atticle zB t.ttn

soras les drapeaux.

ë,écreL d'application fixera toHtes les disposi-
lc àisponi'ci ii té.tions relatives à

SECTION 3

Dt l.Â Not'i ÈcTtv tTE

Ar ticle 20 t- L'oificiel en activité he pe+t être nris en non acti-
I' ute de s co.lse s ci -apt è s t

- tnfirnités tew,poraires I ,-

- Me s!(r e àisciplinaire.

vité a.ue pour

erticle 30 t- Lc n:.se ev. non cctivité pour ixf irrai tés tenporaires
est prononcée par l.e Ptésident de lc Républiaue sur le rapport de
lct Hcute tiutotité, Ch-ai:gée àe la Déf ense National e aptès proposi-
tîon d'une Cotraissicn àe rél otme.

sont pro?caés pc.lr le ;,:i se en i:.on cctivité pottr tmtirmités
tempotaires les of ficiers r

t'- Qtti pct suite d'inf :-tni"té ot de naladie impuiable ou
service sont demeur(s cu- noins sii rnois consécutifs sans
lenr servi ce.:

hon aa
4SSUter

,2



z'- Dont le cateclère àe La malc.die oa de l' tnf irrri té
enltatne la nise .en non ûctiÿi té ittrrr'édiate de longue dutée. Le
teaps vcssé pat el,z.x en hon actiÿité leur est compté conrne service
etfectif pour les dtoits à l'avancement, au cownande ent, à la rë;
f otme et à la rettaite, si I,.s inf irnri tés ou maladies sont irnput c-
bles aH setvi ce.

Ëtr.e
riode
vant

La mise en non activité pout ivrfirni té tempotaite pert
prononcée pltsieurs tois à l'égard du même Ofticier, pcr pé-
de six rflois reholrvelables le cds ê chéant après paqsage de-

une Cowtti ssion àe t éf orme . I I

Le Personnel iliilitcrire teconn+ atteint àe naladie,ou de

blessares, soit à lt: slai te d'un acte de dévouement dcns l' intétêt
public, soit efl exposant ses jovrrs po+r seqÿey la vie d'une ou

plusieurs personnes, soil à lc sqite d'une lutte soutenu.e ou d'' a4n

attentat srabi à 7,'occcsion de ses fonctions, soit er,r accomplissc,:nt
xxe nissiox comportcnt des risques pcrticuliers inhérents à la fonc-
tiorr -rnili taite, soi t à lc suite d'un accident sutvenLt dc\s ,l'ex.er-
cice de ses fohctions ou à L'ocaasion de l'exercice de sèè*Ïôric-
tions consetve l'intégtalité de sa t énumét aticn jusqu' à sc rnt se à
la re trei te .

CGAX

sute
et
ou

ll a. dtoit ek outre
des frais directement
l'cccident.

aq. rembolr sement
enttatnés par 7c

des honotaires médi-
malcdie, lc bles-

Atticle 3t .- La mise en non activité
prononcée pat décision du président de

port de lc Haute tuttotité, Chctgée de

avis du consei I de oi sciplixe.

Le temps passé par 1'Officier
disciplinei re x'est pas àécompté comme

droiüs à l'c.vencemenL, cvt cormtandement,
tê.

pat me slre disciplinaire eaÉ

la Répqbliaue sur lë rcp-
le Défense Netioncle aprè s

en non cc tivi té
servi ce ef t e ctif
à la réfotme et

Pdt fiesute
pc,,-t I e s

à la retra{-

4rticle r-3a Les cfficiers placés en

des disposi tioxs des Àrticles 22 à Jt
non activi té, eh a
ci-dessas sonü sHs

que la si tuction

Ecnsi
rnois.

.../.

pplication
ceptibles
àe nond'ttte renis ex

activi té pui sse
aclivité scns toHtef ois
se prolonger au-delà de

Ixfir,*ai tés temporai res r

Mesxre disciplindire r r8
73



' Passé ces
dans l 'une des trois

Lélais, 1'officier est obli7atoiLe eht plaèé,
1,osi tions slrivalr tes I

- R er;i s e en' cic tivi té ;
- ÀCnissiox à laive ualoir ses droits à la ietraiüe s'iI

reaplit les condi.tioxs requises ;

- Réfornè.

Article 33 L'Officier eh hon activité pour infitmités tenqotaire
perçoi t

a - Si 7a nalad-ie ou l'infirmitê sokt imputcbles au setvice,
pend.ant toute la période è-e non activité , 7a total'i té "de la rénunéra-
tion nette af f érev,te..à son çya..le et ey1 outre ses droits à 1a totalité
des supi,léments pour charge de famille. I I ccnseyve le droit au lo,ge-
rneht et evx soins gratuits.

b - s i 7a maladie o,a I' inf itnL.té. ne scv1.t

service, penc,anL tonte la pétiode d.e nou. activité,
nette af f érent*: à son irad.e et Éy outïe ses Croits
suppléments pout charçe d.e famii t.. rI conserye le
et aux soins gràtuits. 1

pas inputables aq

.la àeni rénunaratio:t
à la totalité des
d.roi t au 'logement

L'cf f ici.er èn nou activité par me sLtl.e iiscip liyaire, .1.endc.:.!
toute la pé'riode de' uon activitê, perd tous ies avdntdges nratériels et
pécuniaites attachés à sa fov;ction ou à son gt:1.e, sauf le droiL au
logement qni n'est suprrimé que iiour unu 

^i 
sL eÿt non activité s;upéri:,,ite

à six rnois. ll couserve Ies droi ts aux indenuit-és 1,our charçe d-e f amil=t'-
et les droits a,Àx soins cratuits.

Dans totts ces cas , l:.o.Éf icier eyi noyi .activi t.i. €st teuu .à'ob-
server les'disposi iior,.s de I'aiticle tt ci-dessus. TotAtef ois-, e"ii-ie-
poudte à certai.ns bés-'iris vitaux (alimentatioh, enttetien àe. t.amLlle),
l'otficieî nis en position de uon activité par nesHre d-isciplinaire,
peut en conformilé cvec les lois en iigue,*t, exel-cet une aeiivité lucta-
tive peudant la C.utée de sa sxspension.

SECTION 4

DE LA REFüRIiE I

nrticle 34

suscep tible
p ension de

t- La. téf o r:re est
d-'être vapnelé à

re tr ai te.

la position de l '<if f icier qui, n' étant
l'activité, n'a pas C.e àroits acquis à

(.,c;. s

la

.../...t+



74

nrticle 3s r- La rétorme peut être prononcée i
to- pour infirni tés incurables ;
z') Par fie sute de,discipline.

ArüicIe 3é t- La téiotme pour infirmités incurables est
par àécision du Ptésidenl de la Républic,Ae, slr tappott
Autotité, Chatgée de lc Détense Naticnele, cprès cvis àe

sion de iéf orme.

Ce tte 'r ét orme dans
entratne l' ct ttibu.ti cn d'une
la Comni ssi ozr de réfotme,

prononcée
de la Hcute
le Comni s-

est i cu setÿtce,
le tcux est pioposé pc.r

prononcée pr.t
la Haute Aut t-
Conseil de

pour les mo-

le cas où
pensi on

elle
d.ont

mputcble

ÀrÉicle jZ t- La téfotme pct fiesure di sciplinc;ire est
décision CA Présiàent de lc République, sut rappott de

riLé, Chcrgée àe lc Défense Nationale après avis d'un
Discipline ordcnné pcr le président de là eépublicue
tifs ci-après r

- tnconduite habituelle i
Fautes gtdves dcns 7e seryice cu contre 7a discipline ;

- Faqtes coy,_tre 'l'honnetÀt.

Cette téfotme exclut formellement toute atttibution d, une
pexsion'ii I'intéressé n'a pas effectué tS e:ns de servi ces effectifs
considérés conmte te7s. Si f intéressé h'a pas ef f.ectuê t5 cns de
services e'tf ecti f s, les scmmes qui aurcient été préLeÿées sr{r s6
témunération au titre àes tetenues pour pensioh lki seroht rembcur-
sées. Si I'ixtéressé compte 75 cns de seryices ef f.ectits, it béhé-
ficie d'une pension ptoportionnelle à joüissance ittutéàiate liquidée
suivant les textes en ,.tigueqr,

SECTION s

Article g8

ÿ1e

DE LÂ RETRÀI TE

La retrai te est la position définitive
civile et admis à la jouissance d'une

de l'of f icier
pension der endu à lci

tettaite.
SECTION 6

DE LË RESERVE

Article 3e t- Lct 'réserve est le positicn de l'Oîficiet qui, quit-
tant l' f-.mé e corrse?ve son grade. cet te posi tion et les obligations
qu'elle enttàfne sant définies dans les textes patticuliers.

..,/... ts
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1,5

B DE LË, DEMISSION

Article 40 ,- Lc démission est l'acte pat lequel 1'oTficier
teste son in|ention de qnittet définitivement les cadres.'de

,ne d' active, zlle ne peut résultet qÀe d"ane defi']îiÀdè ' écti te

quan t de faço4 non équivoque cette volonté. EiIe x'i à'effet
tenl qu' el le est acceptée pct le Président de lc Républiqne

te çcceptdtiox lc rend itrévoca.ble.

Toutefois, le raili taire peut demaadet à consetvet son

grc:de àons la résente, cette demcnCe n'o à'effet que si elle est

acceptée. si 1'tihiére ssé n'.a.p.as ef f ectué L5 e..ns de services ef -
fectifs, 1es 'scnores qui auraient été préleÿées sHr sa témunérction

au titre des tetenues.pour pexsion lui seronl rqmbour-sées. Si I'in
téressé compte tS ûvts au pTus de servtces effectifs iL béneficie
d'une. rrension propottionielle suiu-q1t. les textes en vigueur' ün

Of f ici,er ne peAt démi ssi onne.r qu'aptès àioit ellectvé du moins zO

ans de services ef f ectif s,

ce délai est potti d à5 ans- àe

1e-. of f iciers cy cnt suivi dês stc;1es de

supétièur ou possédant une 3péciali té àe

cins, pilotes, etc.., )

CH.AP T-T.R E I,I I

DU RECRUTEMENT DES OFF I CERS

mcwl-
1'lir-
fiAt-
qu'eu-

et cet-

servi ces ef f ectif s pour

L' enseignement miTi tdire
f ormclion longue (méde'

Àrticle 4r t- Le tectutement àes ofîiciets,
Populaites du

fait en foncti:;:
est css,tté dcns

qui se

Bénin,des

les
bescins des Fories âtmée s

concii ti ons suiv cnte s ,

ro- Pc^r nomination d'élèves-of ficiers pcrrni les natio-
nàux Béninoi s Ces deux sâxes titulaires d'u baccalcaréat et cyent

cccompli eq moilrs 4 ans de f'drmaticn universi taire, technique et
prof essiowrelTe drins une grande Ecole créée ou agréée pcr l'Etct
Béninoi s et ay cnt setisfr.ii t aux exafiens de sortie 1

.,./,., té
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voir- st4.bi aH rrrgins 
-

,prof essi onxe I le.

ont ob ter.u
mcticn'esl

tectvrté sur la bc.se di baccalgut éat et
de f otmction univçr sltàire, Lechnique

éte
4cns

à f issae de

Rt.me cr éée ou

'.:

et

s'ils
de f or-

' : iLes Liexteh.c.his stagiaites uoi*trés, dans ees-coxtji.ti ons àe-

vront néce ssctirement 'ef tectuer six rrôis âu rnoiris au ceritre Ncticncl

dl lnsttuction des Forces Atmée s Populaites-:àu léni1,
.ti cn àe ' ler;.tilear f otma|ion dans. lalne.,.Ecole d' cpplica

selr ont ncnmé s Li evttenant s

où ils. eltont cccomPli un

les otficiers dont lc nomi -
tan ti'7,te universitaire .

Article 44 t- Les Lieutenant s staqiaites
pat pTomoticn autoïÉtiqqe ay io-4t elql_t
an d' exet ci ce dans leur gr ade sauf pou.t 

^
nàtion es| snbordonnée à La àélention à'

Les ,\iédeciÉs-Ml 1i tai res .Èont norunés

lelr^diplome de fin à'eiudes aq cas

égale ou supérieu.re à cinq ( 5) c-ns.

Lieutenant s

où Lc^ duxée

Ar t:,cle 45 r- Nal xe peut êtra'proPosable au

a setv,- aq. mclns ttcis ans ef fecti f s

gr cde. de Ccpitaine,
dcnÉ Le gtàde de tieu-s'i l x'

Lenant.

article 4d .r- Nul he pert ètre pto?osqble au gtcde de Cowmcndçn t

moins q ans e,tfectifs dcns Le gtcde Ce Capitcines'il n'a setvi au

ou trois ans effectifs s'i1 est sorti d'une Ecole d'Etc;t-Irlaior ou

d'une Ecole supétielre cgréée pct l'Ët6t 1énir.oi s.

Àrticle 4l t- N^l ne peut être proposable au grade de Lieutenent-
colanel s'i I n'a servi -troi§ cns daris -le grade de cotrmcndant ', . ":',,
atticle 4E r- Nal ne peu.t êtte proposable cu Or?,le de Colonel s' i I
n'a setvi trcis ans eftectifs dcns le grade de Lieutendnl-colcnel
ou' àeux ens s' i i e s t sor ti d' une Ecple èe guerie oi't' d' ùne EcoT'e

équivalente cryéée pat l'ztct Béninois.

Article 40 t- à pcrtit de grcde

du PrésidenL de 7c

et c,utr'e s dvanta-
de Colonel
RépublÎque

esü
q'Ai

La nomination au gtdde de Gênéral
laissée- à lc.seulè 'àppréciatîon

fixe par:i'ai 11elrrs' les émolument s

ct f érents 'à," èe gtdde.ges en natute

tE



Ar[icle 50 t-
l' ancienneté,

Artîcle St t-

18

Les dewx tieis du gtclde àe Capi taine scnt ccntétés à

un tier s au chtix,
Les deÀx tiers àu gtcde de Comm,anddnt sont ccnf érés
le tiers au choix.

I,e tiers des grades

a

l'anciehneté,

nrticle 52 r-
ré à l'ciëienneté, les deux tiets

Tous les gtcdes supérieuts
scnt conf érés uni auement' cu chcix.

tich au

lière de

article
mandant sont

de

au

Li eutendnt-Col onel est confé-
chcix. I

i

à ceLui de Li eut encnt-Colonel

deux cns
ow avoi'r

deax ans
à'unité ot.t

Dcras tous les cas, les cri tères àn ch:ix et à'_inscrip-
tablecu d'cvdncement scnt definis pat instruction particu-
7ê Ha+te tutorité, Chargée de 7e Ùéfense Nctionale.

53 
'-

Les nominaticns icns les g'tcdes de Capitcine et Com-

subordcnnées a-ux conditions suivaetes r

t"- Pout le gtade de Ccpitcine., cvcir exercé
de Commanàement ettectif àans la ttoupe conmte Lie3tencnt
été deux ans Adjoint au ComncnCent de Compagnie.

2"- Fou'r le grade de Conmandant, avoir _exel,cé
' àe Cownanà eàLen t ef t ec tif dcns la t'roupe corune Commanàan t
avoir été de*x t ns idj c;int au Chef Ce Ccrps.

. 3'- Les temps pc:ssés au Commendemenl etfec|if à'une Com.-

pagni e pour les Lieutenantst Gtl. contnc,ytàement d! un 3ctcillon pour
les Ccpt tdines scnt pris en considération et tenLts pour valcbles.

.,. 4"- Les of ficiers aptc'r tenc.nt à un Corps statl,ttaire s)v-t
sorrmis eux règles à'cvcncement de ce cotps.

ÀrÈ icle 54 t -- Lc Haùte lJ,ttorité, .Chcrgée de lc Déf ense Naticnele,
sur.proposition des chets.hiércrchi.anes ou sttr. demanCe de l'intê'res.
sé peut.prccéder cq détcchement hots cedrè dé ll Armée, pût ccces-
sions à un service public ov semi-public,. de tout Officier spécic,-
liste donL le gtaàe.n'est pc.s en rep,port'cvec les Ionctions qu'il
exetce ef t ectivenen|,

. L'officiet cinsi orienté demevre statutcitement en ç;osi-
tion d'activité et consetve ie;i iirênes,prércgatives et drcits que

les nilitaires cle scn graàe et: de. sa catégotie.

1,9



xrticle 55
s!ÀP2tLetlt,
nlses

:- Les lttoposinan" a''olrrr*lu*"nt-des of f iciers ÿot1r le grad.e
s'^uf ticut 'le graâe r)e colonel et pcur les Géni.raux serox t soa-

à une Commissioh I'laüionale d'avanceîent c otn{,o sé'e c o;79ae

L'Af .f iciet le plus encien r.: an s. le gtade le .;,lus élevé
Les 

-Chef 
s d'Stats-tvtaj.tri ou'lt:,,tts itdjoints ;\

L'of f iciet Sup'irieui de chac,ue f ormatian o,r Co:.ps i

.sxit :
(PRESTDEt'iT),.

un lnLendant /,ti 1i ttire - ccuseii r'er l.urilciaqe çt Financier
Le-uéCeéîn,' Ditectenr Cu Service Ce Santé Ces Àrraées.,

Â la sai te /e s ttaÿaqv. ,)c ra--'co;tr;-ission c' avar."u)unt , ra t--aute;
Àt{-toti té, CharEée Ce l: téf e,'-e Nat-foi4c le é'ta.t:,lt t le tableau d.,avancementet l.e propose au .prSsilent cu comité centv,tr, ?rési;'ent àe la R- "oii"",ch,ef suptêne rfe's Forces F.rmée,s polturaires du seni): ort ,"-r* r="toii*r.r"
en Coxsei I des i*ir-: is t res.

i Si Ie prés i e.'ent de la Comnissioh es t
si 1éè tvlembres-de la co:ncrissicx sokt plus jeunes
n'èsi pas'.d.é7ibéré po.r la Com:issioyr szr Ie cns
plus auciens. Ën pateil cas, la'Ifaute Autorit_a.,
Natiohale établit le tc-blsau d_, dvanceneyl t aH vu
sés. :

lzi -nêmè ptoposable ox
qu.e ceux proposés , il

i.es of i iciers pto.posables
Chatgàe d.e l,] D-sf ense
Cçs alossiers ales ixtjres-

1;cut tout 7e pe r soanel
s',rr la bcsa lq coztl.at

Jl
Le

Décembre...,

Le

At ticle 5ô

tabl'-au d'cvarcetettt peto,tt chaque anflée entre le tS et le

c't ait g e me n t .ci.'' i5 è!. t: Lon co'ns t i iie pas ùn avanceaeut,he

DË, LA rI./,REE DES SERYICES

§ E C T I ü }' 3.

des Fo ries
individiet,

Les Cffi.ciers issus Ce
pèndant 25 ar4s ru .iroilrs -'lyrs les
he petvent donc pas -s.e re t i re r Cu
7e sans ,avoit acco,,*nli z5 axs àe
la date è-e leqr incotpot,:tibn .

rlutée de s6 rvi cê L.s t
P Jptt La,ires dlr lséni:t

t- Le

À rrn.i e s
de so *as
e t t eitos e

', Grandes Ecoles seyvLrcnt nécessaitenent
Forcâs Àrnées populaires du Béhin. lls
seryice actit pour 'conÿÇnrrytce petsonnel_

servlce. CeLtc 1térioCe contt à po.rtir Ce

Leur con tr at est eh d.eux volets t

obligatoires;
f acultatif s.

25 dhs

5 axs

.,./...20
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Les officiers n'aycnt pas fuit de Gr ancie s Ecoles sot{scri-
ve,nt uH contrct mininun de zo ans èt, un contrat fccultciif de fi
ans, ToAtefois, les ccnttats des officiets petyent être résiliés..
s'ils deviennent inutiliscbles pat les Fârces Armées ecpuLaites du

Bénin pour mauvai se mcniète de, setvit, inàiscipline, éthylîsaè,
mauuaises, fioerr-s, tcison àe senté.

uvt:clrr.ëté déf inita les Ecoles classéés conme Granies ecoles.

SECTION 4
DES LIMITES D'ÂGES

Axticle Sa r- Les limites sxpétieures ër'àge des

ce- dcns les Forces Ar.mées Populaites àu Bénin
- Générc.l de Division et Homologue s

sauf.

54à

Génétcl de BrigaCe et Homologues
Cclonel et Homolague s

Li eutencnt-Colonel et Homologue s

Cottttc.ndcnt e t Homol cAue s

ccp.i trine et HcmoTogues

Lieutenant et Homologue s
Médecins et Homologu,e s dcnt les

SÀUF Dl SPOSI TI oNS CTINTR/-l RES Ë. CHâ UE ÀRME

pour les
é z 'ans.

of ficiers ex servi-
sont 'les sr,riv6(xtes t

- 57 dns I
- 5é ans i
- 55 âns ï.

:-54cnsi
- 52 ÇnS,

'50cns;

- 48 cvts i
limi tes d'C.ge vont dè

CHT,,P ITRE 5

erticle
DE LA RET]IUNER/.T I iN DE L,OFFICIER

,- La té unétation se cotnpose ,

t'- d'.àlTocaticns petmanente s teprésentaht la rémunéra-
Licn de bcse àes officiers t - "1 ._t,.i

2"- d'alltcdti'rt4s lettt(hekte s potAt charges nilitaLtes i
e'- d'allccaticns diverses allcuées pout tenit eempte

de certains [rcis ot destinées à témunétet l'exetcice àe .f cnctions
spéciales, de ttavcux de netute exceptionnelle 7

.. 4'- d'inàeraités ou de prime s s'cttechènt à des brévets
ou àiplôme s dûment abtenqs pat leuts détenteuts i

S'- d' iacernnités diverses cllouées petft. ter.it compte de

de missi'tns epéciales ou de risques exceptionnels.l'exécution

.;-. /... at



Article r- Les rèetes ,t,l,ttriaulrlon dZs ctirf érentes allocatiotts
en f onctTon t

téramétation baséa sur

yisées à

7e EtaCe,

ticle éO_ 3 - Les Of f icie rs ,plc;.c és hors c o_dre et n'occupant pas àe
fonction à caractère nilitaire s oÿrt Ëéfrenérés per Ic servicE ou Ie
dépaitenient-raiaistérie7-o;ti-les aüilisent dans les co4c,itiois prévues
aw< articles t4 et 59 ind.épend.aw;ent Ces inde-,:ai t é s et ptestàtioyis
patticulières domt.iTs pourt ont bénéficier cofi?te tcnu cie leur missiom
ou de lev:r f onc tion.

Article 6t 1- L'éc'!a-e Ile ixdiciaite _aaplico-ble aux

7'atticle 5z ci-Cessus solrt d.éf inies
- t"- d'une échelle indicitite de

7' aici,etaeté ct o-,ts le gtcCre.
' - 2q- àe 7: .,position Cu ",ailittite

- 3" - C-e le situetion Ce t o.ni7le.
,

blie cont ot mément aux
diqués ci-aprês, :

cri t ères visés à l'o.rticTe
of ficiers sera

5z ci-dcssus et
é ta-
in-

-= -=-=-r- =-=- = -=-E - =-=È
G R AD ES IEC;{EL?I\EIIi'DrCEI col'DITIOrjs EXIGE;S

:olonel et t
;ioiao Logue s

I

a ,7c 3OO
'l,zso
I

- .Après 3
- Av*Lt 3

I

t

ans
a:As

d-e g tc-àe ou 20 lns 'de setvicc,
G,e 5î AG,e

Lieut eno-nt-colù
rzel et il,omolo- ,

I

3

7

I t. z5O
, a. 2OOt^7.75u
I

,- Après
'- r'.v:ltt

er c-d.e
gt ccie

l- Apr ès 3 ans
2 î115
2 AnS

ou
ou-

r8
r5

de sert
de S erv',

de
Ce.,.

auâ
a'ns c'-. .

J

C o::tctndont e t
T,otologues

Cc-piteine eL
ilo:':l.oTo gue s

J - Après .3
, - P.P'r ès 3t - Ap'rès z
l- Avq?Lt 2

e setvic.:.
e servicc.
e servic:.

I
I
t

4
3

7

4
3

I 7. L00
,t.osot t.ooo
I 950

.. atts de gr tde
ans C.e g 'r aCe
*ts de 6tcCe
o.ns àe g'taCe.

ou
ou
ou

clns
4v7s

d
d)

zO
.tE

I

I
I

I

, ?so ,-
'. goo t-
I 8so t-
I 8oo J-

3

?

3

ans
ahs
ens

àWès
Après
Âprès
Av c*tt

gt:C-e ou
atccie ou
gt tè-e ou

2O ans
!5 ans
7.2 AnS

seTv i-c e .
setvLcc.

de
âe
àe
cie

de
de
de

'-ieut enant eL .
|-io:;rc7ogue s I

I

I

I
t 8oo
' 750
I 70c
I 650

)^
de
àe
c,e

75 ews d.: serticc.
tb'c-i,ts. cie. setvice ,
Z c-ns de servi cc ,

I
4
q

2
7

I:
I-
l-

Aptès z nns
Après 3 ans
A?tès 2 ctÿ1s
Av ânt z ans

ç r acle ou
gr cd.e ou
EteCe ou
serÿ1ce.

r-ieu tenant S taL
ciaire et Homo- I
\oçues. I

sr,a I - Rpt ès 3 azs C,e setvice.
I

I 4zS l- Av cnt 3 cms de service.tt
Article 6a
ar tic e 57

' 
t - Le régime àe 7c- rélt:aération tel cru., i 1 es t C-éf ini di,D(

, 52, 53, 54 poutta être rr.odifié pc.t arrêté inter-ilixislériel
e Ministre des Fin*rc es e t la iic-ite AutoÈit é , chatgê de la
tiono.le,

...//...22
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l.r-ticle é3

--22 _:

t-'L,e régime àei allocnütoxs .f anilialed es t ce IH+ q= vigue4t
dans la Fo:ac tion..Publique Bsxinoise.

tl éi va de même eu ce qui coy.cethe l''iudemnit,é de résîd-encc.
t

Les avance,.enL.s eH échelon
tion de poiht C'indice con f .ormément à

en graCe eutratnent l'acquisi-
ryille,

et
la

T I T R'E III
eTi+T DES SO'IIS-OFFICIERS DES F0RCES ÀRi,1EE S PuPii LÀ I RES ül ISEI§ I tl :

C'tti.P ITRE I
DË LA, CÀRRIERE DES SÛ}s-OPFICIERS ;

SECTI ON ,
DE LÂ DUREE DES SERYICES

trti-ç.le .ô4 r- Les Sous-of f iciers souscrivekt.uH coylt:.at
toite de 75 ans qui conçte à partit de la Cate de leqr.

l-e reste, "f us6n 'à 30 ait s-.ss f a.i
c.ns. Toutefois, les ccnttr- ts des Sous-off
s'i'li dei'iennent tnxtiiisables par les ro
i> our mauvaise nayière de servir, inàisciy,
lroeuts, rai.son cl-e sdnt€..'

minimum obligr--
incorp or ation.

t pcir contrat I ccultatif .Ce 5.=.,.iciers peuvekt être rési lids
rcss Àrraées Populaites àu Êéni:.t
line , Stltylisme , àa,tvaises

SECTION 2

Dü{ GRIIDE

Article és

krticle éô z- Le

La hiétarchie

LUÂC}

d":g

DE5

- Adi uCant-lhef et ]ng.noToçues

- Adj ud.an t êt ïionolo7ues i I

- Seygett-Chef et hemologues i
- Se(çent et ];.o,i1ologues,

6ous-af f ici.er s 
' i.' é tabli t comne sxi t r

Stli,i5-OFPICIERS :

gtaC.e es t conf éré
jusau'c-:.t Erade de

pc.r 7a |iatrte d,Àiorité, chargéé ae i
' ôerçent-Chef inclus .

celui de SetTeylt est con(éré pàr les Chefs d' Etâis-Maiors.

Le soHi-gf ficiet ne
ChatEée d-e la Déf ense

i.,eu t 7e perdre ,
i'la.tionale , . que

sxr .-.1écisiox.de

,our L'une des
7a I.au t t

cârses,shi-d::tgr.ité |
vantes t.

,,

J ugement

:.:/;,;23
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Condawtation à une peine a-fflictive ou intanamte 1

ç.9-nlqnlrlation. l erma à une peiÀe correctionnelle
une inf tactiou y:ottant atteinte à la ptobité .ou

d5 .'l

son'{efient pout
hewt t i,t

5o- Après tuis
Sous-Jt t icier est treàuit

..hÇ,bituetle de senri r.

Cu ConseiT de Discipline d-eva.nt lequel le
pour ind-iscipline gtave ov mauvaise rnar,r ière

'enq.r-i-
à i'hot1-

4 Trahison d.éf iv;ie par les textes en vigueur ; ,t.

c i -dessxs ,
liquenen t
Bénin.

La perte d-u Erade, ihtetvenue .àans les ccnditious énumérées
' est irtéÿocable même eh.cc.s d'ar*tistie,. et en *hfne aut omd-
la radiation du ilili'taire cles Forc:es.Ernées populaires du

tnCépendamment Ces
titution du gtade p'ourra être

gale

pGtr
sar 5

cinq paragr1.hes ci-d-essxs vt;és, la des-
prononcée dan s 7ei ias suivants t

Béninois t'.tulaires du B.E .p .C. aycnt
une Ecole ctéée ou agréée par 1'etat

r"- e l'égetd du Sous-officier en activité pout absence illé_
d.e son. corirs après t mois ;

ze - à l' égatd d-u Sous-of f icier en activité ou en noÿt activi,!a
résirler'ce'hors c.,a Territoite àe la République poltulaire du Bénin
autorisation ce la Haute Autorité, chdr6êê de la Défensc Nationait.

i.rticle é7 't- Les So,;s-Of f iciers des porces Arnées po,pulaires du Bénin
sont yecri4tés

t" - P anr'i les'caporaux ou caparaux-chef s ayant.obtenu un ce-:-
tif icat d'A?titÿade Teclr,nique N" z ou l'équivaTent ou un cettîf icat In|er-
AËme s consdcrant toutes càpacités ;zrofessionrelles i

zo' Parmi l-es auciens érèves d-es Êcores Àiilitaires ptépâyd-
toires aÿ(ry' t obtenu c.u zoins le crt tif icat d't+ptiturle Technique No z o,;
son équivalent ou un Certificet tnter-Atrfles i

j.- parni les Nationaux
sr,rivi are f otmation technique àans
ljehrI4ols i

4 
o _ parrzi le s

ou incoryoto.ti.on dans les
Enf ants Ce Ttonpe
Àrné€s Populaites

an cien s
For ce s

lors de leur
d.u Bénin.

engcçe t:en t

Les Àti litaires cités eh 4ème pcragra.he ci-d.essus bénéficieroirt
de ccnC.itions spécicles cie grade. Ces cor,rCi tiorrs spéci ales t.iendyànt conp_
te des d.ipl}mes mi li taires, scolaires et Hlriyersitaires Céteÿrqs et serc)1!-
f ixées par Déctet pris er Consei I des i";ir,ris tres.

.../...2+



SECTION 3

DE L,ÀYÀJ\'CE;,,IENT DES Soi.iS-OFFIC I ERS

Àrticle 68 r- Nul ne peut
uvt 6iade de SoHs-Of f i cier
ne réunil les conditions

être inscrit ar{

dan s les Forces
suivaxtes:

tablecu d'avancement àu, dé terit
Armées Populaites du,Éénin s'il

{

1RA-DE , tsREyËTS OtsLIGÀTüIRE_'
I ii(ÈriT DETEHIIS ; CùNDTTIONS ANNEXEES il{r i,r I M.ai
I=_=_=_+_=_= =_=_=_t7-=_=_:_=_= =L=_=_=_=_=-

l-d.j udant-Chef !, B.e.z ou ;..s.z ou ir- , ^r" de service arn'" t" 
'gorral*

i c.r.z
I I d,Adjuàant.
1 T

ti.di udant I c.t.t. +r 1e B.s.r
!
!
I
I
!'
!

8.A.7 Ou
ou c.T.7

!- J ans de service dans le gtade de
t', Setgent-Chet ; 2 a],i.s seulement si'! 

7' intéressLs es t ti t,Àlaire du Brc-
I

i vet C-e Spécialité i.t? 2, ou ijrevet
! d' Ltmes N'2 (8.t,.2).
I

1
I
I
I
I
t
I
I
I

S er gen t -Che f Cer tif icat lnter -
arrnes (C. t .a. ) .

l-
I
!
I
I
I
!
,

4 ans d,e service àans le graC-e d-e

setgeht i 3 ans seulement si I'ia-
teressé est ti tulaire Cu Brevet
C' t.tmes N" t o,À Cu crevet d.e SpJcia-
1i té N"r.

T I
I
I
,
I
I
I
t

5 et gent Certif icct d
de Technique

Le C,h.2 est tésetvi au
cier du ccntingent, En

Aa7ement, il est enga7é
de Ca.oral,

Sous-of f i-
cas de t éey-
au çraCe

ti ta-
2

Ap

Na,1

spécialité s'i1

Tout
C.S. z doi t être

peut se présenter à un
a deux ans de pratique

Btevet kor4veau dans 7a même

àan s la spéciaTité détenue.

ne
n

Certif icat d_e Spécialité jusqu'au uiveau d-e C.S.t ; ou
conf irmé par 7a partie miTitciire d.e niveau équivalent.

Les éléménts ces Forces de sécurité pubrique scvlt i,,sctits eu
ta-bleau d' avcn cemend. .-laxs les ccrps aaxque ls ils appar tiennent d_ans les
conditions déterminées par les statHts patticuliers régtssamt ces cotps.

,../...2s
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CTIO N IY

DE Ll REi/,INERAÏION DËS SOIÆ-OFPICIERS

erticle (g r- Les règ les c1,' attribution de la rérwmét ati on des sous-
officiers sor4t id,entiques.à ceIles régissant les officiers Gt préci-
sées d-a-ns les articles St, 52, Ss et 56 cle l',: ptésente otConntnce.

Article 70 t- L'échelle ind.icieire cpplicable aux Sous-Oîficiers étc-

GRADE IË,CI-.ELANT IÀDICES I COkD I TI CIVS EX IGEES

t-djuolant-che f
et

ilonologues

3 750
700

- Après
- Àprès
- iiv ctnt

3 c:ns dc
7 5 ':ÿ1s d
ou après

gr aàe .e t 20 dtls ce s ce
serÿ1ce

7.o *jls d-e setvice .I
I

A.d-j udent
et

iiomologues

I
I
I

I
I

I
I

l- op,
l- Apr
I - hilt
t - {*pt

4
?

I
I

I
I

I

I

I

éso
éæ
550
50c

Àc , r'--

ès 15
ès9
ès t8

clts
(t1s
a?75
nc is

de
cle
c!e

cle

s etÿLc e
setÿLce
seTvlce

s erÿ1ce

setgent-Chef I t
et I

ilornolcgues I

I

4lsso
315252,sco
7. ' 4zs

{

2O
75
I

ou
setvLce

j a-ns cLe service.
t-

Àprès
Aprês
ApI-ès
i,v cnt

*ts'd.e
:*ts' de
cns de

"Æ
5e

tÿ1ce
Ëvt ce

t

tîcle ,7, 1- Les Vestc.tions f eraili:7es, inàer'uités clc résidence et
F,llocaticnns à ccrac'cère particulie'r sont iCentique s à ce 1les ptévues
pout Les offici ers et précisées d*ts les articles ss et s6.

Le cht:nE ement c!'échelan ne constttue pc-s uz civoÿ:.:eîÊnt,

L rL 11 { I I t( E tl

DIS PO6 ITICNS GEi.JERÀ,LES ÀFPLICÀtsLES ÀtIX SCUIS-OFFICIERS

S ECT IO N 7

LËt PCS ITI ON Dtl SOUS-OFFICIERSDE

..,//...2ô

blie confotfiéhenL aux ctitètes visés à l'a'rticle 69 ci-d.essus cst
indiquée ci-après t .j, I

i



Arlicle î2 t-
min sont dans

-zé
Sous-Of ficiers cies

itcsition stctulaita
Les

une
Forces îtrnées Populalres du Bé-
et tégienonta{re.

*; DE Lt tittaiE9Â.lEi'JT DËS SOLIS-OFFICI ERS

Atttcle 7Z t; L'cv:yce;:ent cl,e s Sous-officiers e lieu rmiquenent . au
instruc tilns yctrticuTières e L aptès

ciic i:.
suiv cnt les critères fixés aer
cription chnqræ' c+mée à un tcbleau cl'cvamcelÉnt arràté pet 'la .Hqut.e
!,.utorit é , Chargée ae lc Dét eus e ltr:ti oncl c su:. propositio4 des clae f s

hiérarchiqtes, i

Le table:.u cL' evc.-ncq:tcttt pnrnf I
Ce chacue ennée.

éht're le ts et 'Le 3a D.éce'.:::-"-

3

DEs LI; .TTP-S D . AGÈs DES SOI.E .OFF IC I ERS

Atticle. ?

SECTION

t- Les
î

Iiziites sr:pétieureé -des sou.s-oîf iciets -sont les sui- -

ÿcÿftes t

- c;djudtnt-chef et Ho,-aologues

- Idj udr,tt e t 'ào:lnlogue s

- Setge;..t -che f et Ho;i;tologues

- Setlent eL Hotologues .

- SO c;l1s ,
-49eùs 1

- 48- ans y

- 47 .tts.

DES FJs IT I OI'JS DEs

Article 75 1- Les pcsitions du sous-Cfîicier somt les suivcntes

- l'.ccti,tit é 1

- la mcn .ctivité t
- le tifonte 1

- La-- Ç,LS:O1LOL Llt c t
- Lc- tetr::ite t
- l:: vésetve.

DE L.ACTIVITË I

t;rticle ;.4.r- I'ectivité est La positiom dil sous-ofticiet a,pperteh.:4t
à l'vm des ccd-res cor.s t i tutif s de l' itrraée poutvu 'd' enpldi et d.u sotts-
officier hors cadre enployé terapor«irement à vn service spéciel ou à-

tme miss îon.
.- .o.//r..27

5ÈCTION

-C OLIS.OFF IC I ERS
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B - DE Iâ NON ACTIVITE

Ârtlcle t- La ncn acïivité est La position du Sous-Qlf icier saas

ne peut être prononc ée que pour i.af itmités tenqotaires.em:p|oi. elTe

eIle est ràécid&par 7a ilaute F'utorité, Cttatgée de la Déîensc

Nati.ouale, staturlnt su. proposition ci'une Co'r,:ttiss iom d,e'«éf orne. '

Les ,-,rodalités d'apglica.tion de 7a non

tês tefiryoratres sont Céfinies aux artic les 26,

Ordot+tærce. ,ft

c UÈ Lr. RE FORivlE

activité pout infirni-
28 et 2Ç àe la présentc

Article 78 t- La téf orne Pour inf irr'ités
7a Déf eys e7a Jlaute Autorité, Chatgée àe

ComrisÈioa de Rétotne.

Les nodalités c'J applicçtion en sont
pt évues au Statut ries officierst aux articles
otdonm*rce.

Rrticle I tÉ
et

incutabTe s est décilée par
Nationa.Te ayrès avis de la

Les nûtzes a,ue ce lle s
3t et z2 de la Présente

D - DË L/.. DI-EPONIBILI?E

La àisponibiTité te77e cru'el7e esl déf inie o.ux articles
zq d-e lr- pïasente otdomrcnce es t applicable aux s otts -27, 22t 23

of f iciers.

E - DE Lë. RETRit ITE

Article EO 1- La tettaita est la position définitîve clu Sous-Officiet
r enàu à l,a jouisscxce à'une pensiom C.c re traite.

RÈS ER}'E I

Article tt t- La :.Csel.ÿe est la position du sous-officiet qui, quit'
L ant l'Armée consetve son graàe. cette Position et Les obligations
qu'elle entt at:ne sont d.étinies è-ans les textes patticuTîets.

G - DE I/i DEI,IISS ION I

F - DE lr'i

La d,émission, telTe
o-ux S ous -of ficiers

qu'elle est Céfinie à 1'atticle 3Ô

d-es Ëotces AËrrées Pontlcires du
Rrticle 8e r-
est appliceble
tsénin.

...//...28
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TITRE IY

ETÀT DES HOI\,i,ES DU RÀNC SERVÂNT ÂPRES I.4 DtIREE LEGÀLE

CIlAP ITRE T

@ô 2- La àu'rée ole service cles Ho:rrc s dvt

Déf ense l,Jattonnle est Ce 2a ?.ns obligatoiræ eL

cette dur ée pout levr s homoTogues cies Forces C'e

d,e 30 atts ,

DE I/i DLREE DES SERYICES

Rang Ces Forces de

70 cÿ1s f acultatif s.
sécwtité Publique est

I
i

Les i1o-r,tne s C',t xc-',t6 ayænt bénéf icie d'uvt sta7e ë.e

tion souscrivent un conttc-t ninir,tnt obligatoire àe to ems.

spécialisc-

Ceun n' ayant su.ivi auanm

de 5 cvts renouvelable,
stage de spécialiso.ti on, un contrct

Toutetois, ies contrc,ts des i:'oitttæ s du Ranag peuvent êtte, su:
p: oposition duthe f ,i'=tct-l,Lr,i or Génétal clcs 'Forces Ar.Ées Populaites
du Bénin, rési lies. à tar:t rtoinevtt itar 7e Iiaute kutorité, chargée C,e l:
Déf ense tÿciti onale s'i1s devicn.yent .inutiTisables pot les rorces Atnées
populaites pour mcuvtis e ncnièrc htbituelle de servir, indis cipline,
Lthylisme, ttauv aise moev.rs, teisou C,e santé.

C H A P I T R E TI

7.-CECTION

è,rticle I t-

DE L-i DLIREE DLI GRIIDE

La lrriét c:cla i e des llc':;Eiies du Rcng

s' établit coilt'te su.i t

CC-&7S DiS HAI&ES DU Ra.t€

ou tlonolc1ues dc:4s les

auttes t,?.mes

- ce;:ortl-Che f et ilomalogues 1

ccpor=l et ilomoTo6ue s 7

z" Clr.sse et \1ot:zolo7ues,-

î,rticle É5 r- Les Ot c-c'-ês Ce cc orel'-Che f et Ha",pTogues sont conf érés

par d.écisi on des chc î s à' Ëtat-L'ci or.

lls peuvent être peràus sur Cécision àes chefs à'É,tc:.t-['Âai o'r

aptès avis d'un co'nseil cia Disci;c line , icout f autes gteves.r. inconduite
ou agng,vo,iise r'cni èr e i: servir.

Les nomiytations à 7, ewloi ce =retrière clcsse dans .le,s lini-
tes fixées b;, l;;i'i.fs d'-etq+--i,aior et'le renvoi à 7e zème cTasse
sont pr ono.nè és itct..les :hef s de co'tps.

...//...2ç
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ÂRTICLE 8d. t- Les Honme s du

nis à servi t ait-delà de zo'
tioxs expresses des st6'tuts

sEc
DE L' AVÂNC EI1ÿiE NT DES HCMI.*E S DTI RÀNG

Atticle &7 t- Les ncminctioÀs à 1'.eraplot

sottt prcnoncées sernestriellernent pat Les

ei ti:ri- .iles 
Cowacnd c,nt s d'unité, àans 7es

Chef s à' E tc t-M.;i or,

Rc.ng ne Peuÿent eh cAcqn

6Ès de setvices ef f ectif s

par ti crrl iets des Àtrrres.

ccs,
scuf

êfie aà-
di spo si -

TION 3

de soldct de tète
chef s àe cotqs sut
Iirrites tixées ?,,

classe
propo:-
les

-Ellè's 
sancticnnent uni Suement la bonne mc;niète hcbituelle

de s;etvit- Ces int-éressés et 'Iexrs aptituQes prof essionnelles'

erticle 89 r- Les' ncminc ticns au grcàe de CaporaT sônl. ptononcE s

,*uutt."""t par les chet s à' Et;.t-tlr-i or , en f onction des emploi s

à poutvcit. et, sHr propos.iticn des chefs de Ccrps'

- ei.ie s scnt subord"'i'e"" à L'ob-tentiin 
.1r.é,al.able 

àe

diplïne s Ir'rter-linres par les il4téressés cu des Certif iéc:ts Technit.'''

Les scldats ne pe'Àÿehtlètté nomné s cdpot;vtx c'u'cptès

cvoir ef I ectué du rnoins .six moi§ de sêrvi ce '
r- Les Ccpcit cux ne penvent' êlte ncmnê s Caporaux-Chef s 

,

ont pcssé at moins six nois Ccns 7e gtcde de .'Capotal et.

titxlcttes àe leurs diplÛme s lnter-Atmes oA àes cettifi-

rticle &
4ue- 's' i 1s

s'i ls sor'rt

cats d'aptitùàe Tec'anici:ÿ.es, ---..' .-.
Toutet ois, un Caporal non titulaire de dipT1me I ùter. -Erttlê s

oucettificatd'-î''ptilnàetechniqne,maisparticuliètemenLmér.itç'ÿ11
aycnt c^ccJ pli cu miiùs qual'or ze. ia:r.s de service ' peut êtte nononi

Les nominr't i cns sont proncncées annue ll ement pat 7è-s Chef t
d'Ete+-Mai ot en lonction des empTais à.pcutvcit' -

SECT I ON .A

DE IÀ RENIIUETÀTI ON - DES , HOÀ4atES Dtl RÀNG

Àrticle O t- Les ràgles d'c'tttibùtion de

du Rc;ng sont
ofliciers.

iaentiques à cel les tégisscnt,
lc t ému;,étÉ ii.n
les offii{qrs

de s hcwne s

et Sctts-

.,./..,'30
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' TbÊtefois, Ies lilotffiÊ s du Rang
pctticulières, ncur.ri s à L'otCincire,
uhe tetenue cotresponàcnL au montant

Àrticle gt t- L'échellë
établie conf oiinément aux
cuee c7-cptes ,

élant, sout àétogctitn's'.
cette térrrttétcticn sab.i t

de lc, ptime d'climentction.

iidicicite apy,.Ttceble cux-Hotmes du RcnE
critèreà viàes a 1'arüicIe 84 est tndi-

G R é" D E S . I EC}IELONS I INDICES I CONDIÎIONS EXIGEES

t I
I

I

I

I

I

Is
Caporal - cheî t 4

et I s
Homoloques, , 2

It

400
360

34c

320
z8o

I-' ptès 75

I-Après rO

,-Àprès 5

l-Àprès 3

I-Âprès r8

ons de Servi c e

ans ilel ser.u.i çE'
ans de. SeiVi cc
dns de Servi c;
mois de Servi c e

Caporal et

HomoLogues..

l

I

I

t

I

4

3

7

I

.t
I

T

I

280

2éo
240
zzO

72

I
5

1.8

laAptès
i-après
I -Aprè s

l-Après

dns de Servi ce
cns de Servi c=

ans .dq. Se:vi ce

mois de S='tvi cc

Soldet de tère I i I zzO l-Âptès 72 a:ns de Servic:,
C1asse et nomolà- ! z I 2r.o l-Après 5 ans de Se.tvic=
gues. ! 7 I 2Oo l-àptès t8 mois de Setvic

- - - - ___ I __-_____ ___ I ---______ -_- I
scldat de zème I 5 ! 2oo J-Âprès L2 c.hs c'e sei-.;ic_
Clr.sse et Homolo- ! 4 r t1c |-:.,près 7 cns de servicc
gwes. I j I tÙo !-î,près 5 dns de Service

I 2 I t7o I -Àprès j ens de Service
Servi cê

Atlicle gt t- Les .pËesteticns i'tmiliales et l, indetrmité de résiàen-
ce scnt ceT les en vigueut dens la .f onction publique Béni'n'crtè.

At ti cle ç3. ,- Les aLTocaticns à cc"to.ctère patticulier si;et ont ulté-
rieurement fixées par déctet pris en conseil des i,iivristres.

37
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TITRE V

A,I CONSE I L DÉ DI SCI PLI NE ,

P.rticle 94 r- Les Coxsei ls de Discipline devanl statuet s!.rr la rnise
eh lou activité ou la réforne par nesqre discipliuaite f oht l'objet
d'un Décret sur proposition de 7a Ha.ute Autorité, Chatgée de la Défeuse
Natiorale q*dnt à leur charp d.'application et leuts modalités de fonc-
tionnement. Ces conseils de discipline connaissent des af taires cohcey-
nant les Personnels ,{i 1t taires- des Forces Àrrrées populair,es ds Bénin.

Les Petsonne ls Mi Ii taires des Forces 
.àtmées 

edpulafues du
Bénin teconnus coupables de malveisations ou d'autres inf .ractions ne
televant ?as des sanctions disciplixaires nilitaires s€roht sanctionnés
conf otmémenl aux dispositiohs des üexües en vigueut en la'matièye.

TITRE YI
DI SP05l TI ûNS TRÂTiSITOIRES 5

Article 95 3- Ë,n applicatioh de l'tuticle 3 de
les cac{res novl en unit otme n'ayant teçq arcuÿ1e
une Ecole d.e fornaticx d'Officiers agréée par
le,rrext en service dans les Forces de Séclrité
ministrateurs et lrspecteHrs àes Douanes, Les
des Ëaux èt Forets et Chasse, saht cousidérés
des Forces Ârnées Populaires du Bénin et régis
Agents Permanents de l'ttat.

Àrticle Oô t- P eud.ant tne périoCe Ce trois (3) ans, tous les Elémexts
en unifotme des Corps des Forces d-e Sécurité publique (tclice, Douanes,
Eaux-Forêts et Chaspe, Sapeua eonqieys) , Éecevtont obligo-toitemeht une
formation nilitaire i;nt les modalités seroht ultérieuvement détinies
pat des instructions de 'la Ha.tÀte t,.utoritS, Chargée àe 7a Déf ense Natic-
nale.

Les statHts Partic/-liets déf inir'ont les ccnd-itions d'ancien-
neté dans lesqr.reIles les of f iciers c-e police, of f iciers âe paix . contrê-
lexrs des Douanes, caatrdleurs des EaHx-Forets et, chasse,r sous-Btigadiers
de Pai24, drigadiers de Douanes et Préposés d.es Eal.x-Fore ts et Chasse
accèd.eront au cadre snpérieur.

Corenissaires de Police, les
Forces Armées eopulaires du

lo. ptésente Ordonnance ,
f ormation miTi taite à-c.n s

l't:tel Béninois , et act,te't-
Publique, à sayoir 7es td-
lvspecteurs et lngénieur s

cotmne des Pérsonnels Civi ls
par le Stattat Généra7 a-cs

Officiers d.es Douanes

Bénin, à la date d'entrée
P out
danseh setvlce

les
les

,../...e2
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cle

v içuour C"v:

carrière I

-32-
,:tésent |itàtut, tI Ssrc îtocÉié à une teconstilution

pouy co',tptet ie la tclate c':e sort le c:e ';.'zctle de F o"t'i':t:it ioa

cotTcottrs itrof essionte! à ptitli-r ciu grcrle
!t:7iaire.

ci.1,!7:out le succès
cte Licutenant

' I Toutef ois, il- sera tenu
dg caryiè're, d.e s scr.ct'iozs ay ant
ca'r'r ière .

Ar t icle 7

Pu!>lique et
clif f érents
Lctb lcciux c7e

|,tc?tce.

l'aê

aux scl:'.es ct

l.r-l-icle g-8 p C ot:pLe
ciues e t s,u! cic !',sé s
è: lc patticu.lc'riLi:
Pert ict:1,iers.

Lcs élé:;ents cie s i
d' éleves ci:-;rs l:s r-ive:'ses
'tité P',ri 7 iaue et sor::: is aa
pt e::zie t é clie lo'a cl-e 1i:':. cltêO
ctt 1, enc':îtit leu'r 'ptisc ,:,4 clrtc:

ti.ltic},.ai c.'.e lie cvu t .:i::ent r)es

cctte tccclts t itut ion
(

le c:-é t o'.i7 e-;pnt c'.e '7c
coil-pte pour
eu ef f et sut

!- Les titres civils ries Caclres Ces Forccs cle Séctitité
lcs barê::rcs cie se!;ires y ct { é'tcmts corresponcient cv.x

grccies et bctrênes c-e s sctl.eires z:Li-:.t:iires, s;iiua;tt les
corresi;ond.a;aces i oiltt§ en c.i.n.».e à lti '-c'résente orà.on-

+ , tt-.1 ,'.,,u .lo

iiccessolres
corte s pottci::nce s ne pr é j'-ic;ic i,'nt ci4 yigu1

l,3g:,1e,...:at i-c î1.,.L s .

tenu c'ru c.ttcctùte spécicl cles servilr:s techni-
t'.e s Ciité'tcfltes [,'t::;cs, ,1.ts ini-el;ttiiés affétcrtes

c'.e ces l.?ï;rÊs srroÿtt c!éf itr.ies dans les itct^ts

otces;-tri:ées P clt,.iLaire s en ;-osition
:acolcs [-c f or,tci ioi: cLc s l:orc':g -:'e i{cu-
r{çi',::c c'.'extetnat seront tt:iités . c.vr

o'rie à laquel-ie i Is a':'--, at t ievrner.i ez
rge ,:f f ective par les Scrvicc s c';:u'l-.nt'te
i:orces *rt;tées P o.:uiaites.

iirticle gg 1- Sant e i i.erteu'rev-t, ctbtoçécs, tovtes c'.is-.co s it i c'i:s anté-
r ienres cont,t::iite s ,

Article toO t -
26 Octobte ag7 g

exécutée ce;*;e

pté sent c ot r.lonnance , q-,,.i

q';,i cur ct ef t et f inavtcier
viçucur le
cle tçLo,: sertt

LA

et
1ci

e1'.!re en

à ;c:-r tit'
cle l-' ztlt, -



pc'r

cheî

1,ê P'r é siàtnt cle

f iltct, che{

33

Fait à cc;toi:tL:

lct

c'.u. GorÀvetne-t;''-eilL ,

le ô ?évriet tÇto

îié :ulo'|- iquc ,

n

P"ouz le
abstaL,
trie et

l- i;ris t re i-es Fimances
le îi.itistre cle 1,'lndus-
i.e l' F.i'r ise':,,at , chaË gé

cie i' iittét ir:t,

L At t 
'ie 

L!'tit Lrl',Cl-lE i,'3

N:tP Lt /\:l 1 i:il:j I Pii ,3 c:C àz ?,-1,?: 1. '.t:t:: t, L-:PD 2 îi.F 5 aut l.es li.inis-
ffi-îæ=-gtrl'--ttri:i ô 'i.cË ei ses ,tectiazs + û::.:i'-otÉ:Pt 2
Gde-C!.ienc. f. i.:l:;- -i i;: ; i? -Z::: ô D! -i-r:? -J c-;c:e -'t-ré sor-Dl 20 DSI 1
CrLts -.riiI L 70 :î'\,C- -'-.,P û "l'itt'il -r:./'j al\;: 30 ::CP 1- I Ci<?'ï 7,-
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i f oRCEs Dn _11/-ECuRrlE [)v]r,rQUE

NÎIEXE 1

T

,Foncos DE

/)nnnusn

â/ ATroNAr,E

COI{].,'LAIIDEI\[]NT DES tCOii'ûr{ANDXIII4]JT DES !
C OIriPÀGiJ IÈ S PITOVIN- I C OIW|JISSARIA,IS ]]ES I
CIAIES DES T.S.P. ! F. S. P. I

!!
t!

-= -= -= -T-=-=-=-=-=-=-=-=-1
l,ieut e nant I C omrai ssa il:e !
Ste.giaire. ! Stagiaire !

C0i,,lrlt,IIDEiiûlNT DES
ITJGIONg D0111,ltrIüt.IS

Dtrs Î.s. P.
SECOURS Dî CAIAI'II'IES

PTTJ ],T QUES

L,i c ut e nrut-Stogi aire

I

I

i
!
I
I
I

!
I

+
I

I

i
T

HOIIÛDS DI.I TDJTIIE( )

t
!
I
I

I
1
!
I

i
T

!
I
+

Li e utenari t
Stagiaire. 1., ie r-r t cn;rnt -S I;r i; i ai:r e

!
T--*--- ---

Ï,ieutenant L.,ieutenant ! Conmissaire !

! de Zène Classe !
Lieute:rcultt l,ie utenant

+

Capitaine ! Cap itaine
!

,+-----------
C ommanda-nt C ommand.ant

Ii C on:rnis srr.ir e

I ae t ère Classe
T---------
I Cornnrissaire
I Princ ipal

C api t aine Ii Cani taine
!T-----'-----
I ConrmandantC omrn::,:,1,.,,trt

!

1

t
I
I
1

!
I
T
I
I

+

T
!

!

1

i
+
t
I

+
I

I

T
I
I

I
I.:

I

-1I,i eut enant -C o I one 1

C o loneI

lie ut enan t-C olonel Comrnissaire
I Divis i.onnaire
I

C olonel, I C ontrô 1e ur
I Généra1

I,ieutcnant-Co1one1 L 1e u teaant*C o 1onel

Général de Brigade General- de -tsrrgaq,e

Généra1 de Division ! Généra1 de Division
tt

-= -=- =-=-=-

Général rle Brigad.e Généra1 de Brigade

Généra1 de Division t Généra1 de Division

T
I
T

I

I
I

I
I
I
!

!
I

!

I
!
!
!
!

!

!

I

!

!
!
i
I
!

I

!
I

I
!
I
I
I
I

T

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I

1

I
I
I
!

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I



*)_ NNEXE2
IDAU DDS CORR.üSPOND,INCJ]S DES GR.,,,NES SOUS-OFFTCIM.S DES

FORCES DE DEFI,NSD N,I,TIOI\T,I,.T,E EÎ IEI]RS HOiIOLOGIIES DES

LqlrcF§--D.-!,1_.§_r1_c-r&rT!_-E_rIB.-!-1aux.

fncrJRïtr; lhtuSLTQUEDE
T

//---0RCxS
c0iI ..'.tIDD],I]jlt]
C0IlPr;C]':IXS .l,fr
/l+ i'r rr(t T.lTa cl 1\/r-.it Lr.:rrJ J)-):)ü ) .

'.1[]lE]i..llrT DIlli
' 11ô 'l 

' 
'Cr

L'rL' 1Ll --rr-r l,'Ll
i C0, ii.'rJ:itrEll)1rT DES
i IiJCICI.IS DL r I.riïf trRilS
I J.'L,') L ,, ) ) j. .

C0l'1,-'"1 rD.lli:llIIT DES
il,lsPEC1.]Olis troilE
,r..r- '\ .,,1 r, trr) .t . r ) .l'

liioni'ucur dc 2i;me

.ir/.Iil1j-r cl I:m rr À1 rr,w\r'.,1rri 1rI L,r-.!:I-
M"ls tljBLIr)LiEtj

Æncrs Dn

{)elliisn
Dli-S
OVII\I-

T)

1
I

!

!

ï
I

!

I

i
i

COiI
CO. T:

\)
l-

)Il't I LII,InL,E
î

InÊ,]ectrLu'
co cie ;:. 

o c
T1r'.i -., ti. r.

l,:;i..,ut c1c C url pta.-
't:rbi.c,ri Cc làtnc

11<.-r Pt'l.ilSsrgent lvlr"l.'l'"rc ill] l -(irl s,'-
logis. licr.3cl'l, .l-. :S I"- ct

do ? èmc

î I]l,3p,,C üClrI CC l'.'1:r_I
l urc CPJ otr Brip,-rcli.r:rf

InsDec-a c.ur -lrri lr; i -pcf dc Poli.ce.

I

t
.- s rgcnt -L:he f i Llor ùc hr',.1 -cle s-1., o; i,.r

i Chcf.
i'.l

.',; c nt r-i ., C olst a-

- Pr--i ;rc ipal
-- (1 ..-|'

t io:'r::c,1.1r:.

iLlcnit,;rrr-'1
jr'lOnftcLlr f
Lrlotri. t cur c lcr,sse
c::cepticntrelle.

Ij!-rrgünt -Chef
rinc ipal

T
!

!

!

T
I
!

!

I
!

1
I

!

!

I
I
l,

T
I

I

I

I

1
I

!

I

I
!

!
I
I

I

1

ï
I

I
I

I
T
!
!
!
I

T
,.d j uCnnt ,'.d j uc r",- n t,

Officicr
r,lr: ï'a1:l
2oc lnsse .

0f lic i. c:r
dc ?trl :L -
ce 2èrnc
clas sc.

Coni:rô.1 lul rlc
2 i.rLi'-' Cl-r rJlic.

ri()rrtrfoJ /lI1t' (tC
zèn]c Cl.'rr.i1c. ,irl j r"rr !; , rr L

1
I

fid judent -Chef

,:

I

I

I
I

!
t
ï
I

I

I

I
T
!
I
I

I
I
I
,
I

I
t

TT

.itdjutlant-Chcf

0fficior
de ?aix
l ockisse

Off ic ie r
de ?aix
classe e
ception-
ne11e.

Officicr
Ce Poli-
ce 1ère
cL$sse

Offic ier
de ?o1i
cc c las
excepti
ne1le.

T
I

!

I

!
T
I

!
I
I
I

i
!
!
!
!

I

Contrô1cur dc
'1 ère C1lrsse,

Contrôlcur de
class(' exc ept ion-
ne]Lc.

uontrolour dc
I erc u10.stJc.

Contr8leur de
classe exception-
ne I1e .

.hd juclant-Chef

ilof
I

!

I
I

I

i

i

I

!

I

!

I
I

!

I

I

!

i
!
I
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i\BL,EiiU DES CORRESPOIüD^I{CIIS DES GRhDES DES i{01ûL,i1js DU R-41[G

ET IUURS ITOMOTOGUdS D}iS FORCJIS DE S]IC
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I
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I
I
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11èvo -I'rr,lposc! ! Elèr'c -G.rr üc - !JI]ève-Sapcw
!Chcsse.

Soldat dc
C las se

1èæ ?o^r^-^-Jrge nt de Gsrd i cn de Pni:l 2 ènrc
C1asse.

Irépos'-, de llou tnr: !Grruc-Chasle
do 2è:le CLa"so,; !20 Olasse

! G,:,ril c -Fo::c l'ti e
!2'r C1u sse

Sapeu.r-i;om-

!
I

!
I

+
!
!
I
!
!

!
!
!

I
I
!

t
I
I
I
I
I
I

I
I

Ceporel

!

i
I

I
t
I
!
I
I
I
I

I

I
I
I
I

I
!
I

I
t

.,\gent cic , orr "t î ^.-^ Garcli en d.a L',ir; iir:
1èr e Cl-l,;se

i'r'épos"1,:1o Lir-lu::-
Itc (|a l" uI-!s-t-u

qorrlc-Chesle 1o
C l-r:s l.; e
Gar dc -Iro r.; s t i c
1èrr: c I:-r; sc
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I
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Caporal-Chef Â6errt ûo 1 ère
Clascc

I Éious-3r'igncLi e r
!
I

I
t
I

l

l3r'igatlier

Gitrdi:*Chassc
Principal àt
I;rc cp ti on.ne llc

I Gllclc -!'orc s ti ef
Principal et
rÙxceptionnelle

Rrigad.ic r-
Chef.
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