Y

-

v

»

REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENTIN

ORDONIANCE N° 79-58 du’ 13 Diceibre 1979

portant ratification de la convention
~internationale N°143 sur les travail-~
leurs migrants adoptée & Gendve le 24
Juin 1975 par la vonférence Interna-

ticnale du Travail,

L PRESIDENT DE LA RUPUBLIQUE,
CHEF DE E'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

3

l'ordonnance N°77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation

de la Loi Fondamenfale.de la République Populaire du Bénin ;

le décret N°76-26 du 30 Janvier 1976 portant formation du

Gouvernement modifié par le dderet N°78-173 du 6 Julllet 197&,

le décret NO76~46 du 19 Pévrier 1976 determinant les-Sewpides

- rattachés a la Présidence de la République et fixant les attri-

~butlons des Membres-du. Gouvernement et le décret’ N°78-174 du 6

_Juillet 1976 qui 1l'a modifié 3 o~ T o

VU la convention internationale N°143 sur les traveilleurs migrants
adoptée & Genéve le 24 Juin 1975 lors de lo 602me Session de le
Conférence Internationale du Travail,

Sur rapport du Ministre deg Affaires Etrangéres et de la Coopéra-
tion ,

Le Conseil des llinistres entendu en sa sédance du 5 Décembre 1979,

==

ORDONNE

ARTICLE 1er - Est ratifide la convention internationale N°143 sur
les travallleurs migrants ainsi qu'elle figure en annexe, adoptée
& Gendéve le 24 Juin 1975 lors de lo 60%me Session de la Conférence
Internationale du Travail,

ARTICLE 2 - La présente ordonnance sera exécutée comme loi de
1t'Etat,.

Falt & COTONOU, le 13 Diceabre 1979,

par le Prégident de la République,
Chef de 1'Ltat, Chef du Gouvernement,

athieu KERFKOU /



Le Ministre des Affaires BEtrangéres
et de la Coopération,

- .
: - : ~ Le Ministre de la Fonction
.Y ... - - Publique et du Travaeil,

Michel ALLADAYE

Adolphe BIhOU

Amgliations : PR 8 - CC du PRPB 6 - MAEC et ses Directions 15

» S€s Directions et les Inspections du Travail 15 - Autres
Ministeres 13 - SGG 4 - SPD 2 - 0.I.T, et B,I.T, 4 - DPE-DAJL 4
INSAE 2 - DCCT-ONEPI-Gde Chanc, 3 - IGE et ses Sections 4 BN 2
- UNB~FASJEP 4 -~ BCP 2 -~ JORFR 1 ° S e
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La Conférence génerale Qe 1'Organlsation internationale du Travall

Gonvoquee a Geneve par le Congeil d‘admlnlstration du Bureau inter-

national . du Travmil et s’y_etaﬂt reqple_le,4_ngn_j§7§£ign sa
soixantieme sesgion - T R

Conéidéﬁéﬁf qusule,Préambule“dg ia_dbnstifutidn:ie iEOrganisation

internationale dan Traveil egsigne. 3 celle~ci. la téche de aéfen~
dre les "1nteréts des travallleurs occupes é l'étranger" 3

Gonsidérant que la Décl&ratlon de Philadelphie,réafflrme parmi les

'  prinoipes syr. lesquels egt fondée 1t Organisatlon internationale

humain 3

;h”du Travail que "ie travail n! est pas une.march&ndiﬂe" et que
; "13 pauvreté, ou qu! elle ex1ste, constltue az danger pour 1s

e

'”prospérité de’ tous" et reconnait l'obligation solennelle de

l'Organlsatlon de seconder 1a misze en oeuvre de programmes pro-
pres a,réallser notamment le pleln emploi grﬁce,_en particulier,

"4 des ™moyens propres 3 facilifer ies transfertg“ge‘ﬁxavallleuru,
Yy compris leg mlgrations de main-d'setvre ., 0 :

' Gonsidérant le Programme.mondial de 1'emploi de 1'OIT a1n31 que le

convention et la recommandation cur la pollthue de l'emploi
1964. et soullgnant la nécesqlté d'ev1ter l'augmentation exces—
sive et non. oontrslee Qu non asslstee des mouvements migratolres
4 cause de leurs consequenoes negatives sur 1é° plan social et

-2G@nsidérah% éﬁﬂoutrd'&ﬁfafiﬁjééfgﬁimbnter le sous-développement et

le chBmage sirsaturel ek chronlque: lés gouvernements de nom~

- breux pays 1nsiatent toujours davantage_sur,lggppertypité.d'en-

- . . o p
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courager .les deplacements des capltaux et des technolagles pli—
t8t que ceux.des travailleursd, .en forctlon: des besoins ‘et.des
demandes. de ceg pays.et dans 1'1ntér§t reciproque des pays
,d'origine et des pays d'emploi o

Considérant-également le droit de toute personne de quitter tout
pays, y compris le sien, et d'entrer dans son propre peys, tel
qu'établi deng la Déclaration universelle des drolts de. 1l'hom-
me eti.le Pacte Internetional relatif sux droit civ1ls et poll—
tiques H . - oo
-?Raﬁpelant lés.diSpoéitidns contenues dens, la convention: et- la re-
commandation sur les travailleurs migrents (révisées), 1949 ;
dans la.recommandation sur la. protection des travailleurs-mi-
"%'“granfs (pays insuffisamment développes) 1955 3 .dans.la conven-
% tion €t 1la recommandatlon aur la politique 4 I'emploi, 1964 ;
. derg 14 corvention et la recommandation gur le gervice de l'em-
ploi, 1948 ; dens le convention .sur les byreaux de plecement
i peyants (rév1see), 1949, qui. traitent de .questions: tellep que.
R T reglemeniatlon du recrutement de l‘intrnduction et du place-
" ment ‘des travallleurs mlgrants, de la; misa.é leur digposition
' 'informatlons preclses sur les migrationa, ded copditions
“minife dont devreient beneflqier les migrante; en pours de
gyage 6t & 1eur arrivee, de 1'adoption.d'une:politique amctive
e l'emp101 ainsi que ‘de la Qollaboratignsinternationale dens
1 Bed domaines P e SR

;o

Gonaiderant que 1'émigrat1qn de travallleurs due aux- candltions qu

o o%ganlsmes 0fficieis de l'emploi conﬁprmementtaux.accords milti-
1ateraux et bilateraux pertlnenws, rofamment . ceunx’ qui permet-
tent la 1ibre circulatwon des travallleursr ek ek e

Congidérant qu'en raison.de l'existence de trafics 1llicites ou
clandestins de maln—d‘oeuvre, de nouyaelleg normes spéelalemant
dirigéés contre ﬁfs‘abus seraient Seuh&kuub%ﬁﬂ R
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"*Rappélant Que s conventinn sur 1es travailleurs migrants (révisde),

1949,. demande & tout membre l'ayant ratifide d'appliquer sux
"'.I/...
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aimmigrants qul se. trouvent 1lésalement dens les limites de son
territq1re un, traltement qui ne-golt pag moiny favorsble .que
,celul qu! 11 ggpllqpe 2 :pes;propres reagértissants énce ‘ui con-
‘Qerne dlverves matleres qufelle énumére, dens la megure ol ces
questions sont réglementdes par la législation ou dépendent des
autorltes adminigtratives ; o o

Reppelent que la définition duw terme "digecrimination® dens la con-
ventilon.concernant la discrimination (emplol et profession),
1958 .1 1nplu$ pes obligevpirement les dlstlnctlons fondees sur

'.."r"1.. ' i ’

la natlonallte.i_:.‘mfu -

Congidérant que de nouvelles normes seraient gouhaitgbles, y compris
en matiere de séeurité sociale, . pour promouvoir 1'égalité de
chences et de traitement des travailleurs migrants et, en ce
qui concerne les questions qui. gont réglementdes parrla 18@131&“
'tion ou dependent -deg. autorités edministratives, aSSure} un

f'traltempnt au moing €gal &-celui des mationdux j -~ i

T

Notant que les act1v1tes relatlves aux probplémes. tris ‘diveérg son-
'jcernant lea travallleurs migrants ne peuvent: atteindre Hleine-
_ ment leurs objectifs . .que g'il exigte une oopération étroite

avec 1es Hatlons Unies et leg dinstitvtiers qp901allsees A

ot

4
6 T8 !

- i..

Notant Qué, 1ors-de”lﬂélaboration des présentes normes, il a été
. tenu compte des travaux-des Jations Uniea et des instltmtlons
M_sp901aliseeq et-qulen vue d!éviter les doubles emplols et. d'as—
surer .une. coordingtion appropriée wre GOOperatIon*contlnue se
poursulvra en vue de promouvoir et d'assurer 1l'application de
ces normes 3 '

Ayent décidé d'adopter diverges propositions relatives aix traveil-
leurs migrents,. question qui. constitue ke elnquleme p01nt a
1'ordre du Jour de la gession . DL ‘

Apres gvoir décidé. .que. ces propogitiens prendraéient 1a forme d'une
‘convention complétant le convention sur les travailleutrs mlgranta
(révisée), 1949, et la conventlon gur la dlscrlmlnatlon (emploi
et nrof9331on), 1958,° T e y

-
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adopte,: ce vingt-quatridme jour de juin mil neuf cent soixante-
-quinge,.ls convention ci-aprés,’ quli sera dénommée Convention sur
leg travallleurs migrents (diap031tions complémentaires), 1975.
W s N . 4
BTN

PARTIE I. MIGRATIONS DANS DES CONDITIONS ABUSIVES -
~ Avticle 1 on .. - S St

Tout Membrﬁ;gourilequel la -présente convention:es} en: vigueur
gtengege & respecter les droits fondamentaux de:lthomme de tous les
treveilleurs migrants.

Artiole-z

B 10/- Tout Jllembre pour lequel la presente conventlon est en
vigueur dolt g'attacher ‘A déterminer system&thuement ~g'il existe
des migrants illégalement employés sur- son territoire et gril oo
existe, en provenance ou & degtination de son territoire ou en.
4rensit par celui-ci, des migrations aux fins d'emploi dens les~
gquelles leg migrents sont soumis au cours de leur voyage, & leur
arrivée ou dursnt leur séjour. et leur emplol a des eonditions con-
trevenant aux instrumenta ou accords internsationsux, multilatéraux
ou bilatéraux, pertinents ou & la légiglation nationale.

vy

.- 29/~ Teg organisdtions représentatives dtemployeurs et de .
travailleurs doivent 8tre pleinement consultées et awvolr 1&: possi-
bilité de fournir leurs propres informetions & ce. sujet.

Article 3

Tout. Memhre doit prendre foutes les mesures nécessaires.et
apprqpriégs,nqu'elles relévent de-sa compétence prppre ou-qu'elles
appellent une collaboration aevec d4'autres Membrea 3

. a) - pour supprimer les migrations clandestines. et l'emplol
“klllégal de mlgrants ; 2 ' SRR

) -3 l'encontre des organlsateurs de mouvgments 111101tes

ceualven



ou. clandegting de migrente aux fing d'emploi, en provenance ou &
destination de son territoire, ou cn trensit par celui-ci, et 3

l*encontre de weux qui emploient des travailleurs ayant immigré

dans des conditions’ illégalesd,

afin-de prévenir et d'éliminer lea abus vigdg & ltarticle 2 de 1la
présente convention.

Article 4

Les Membres doivent notamment adopter, sur le plen notional
et.intefnétional les mesures nécessaires pour éitablir 3 ce suaef
des contects et des échanges systématiques d'informations avec les
autres Ttaﬁs, en congultation avec les organlsatlonq repy esentatle

ves d'employeurs et de travailleurs.

Article 5

-Les .megures prévues aux articles 3 et 4 doivent notamment
viger & ce que les aukeurs de traficg de main—d'oeuvre puisaert
8tre poursulvis quel que s0it le pays d'od 1ils exercent leurs
activités.

Article 6

- 1°/- Deg dispositions doivent 8tre prises auxﬁtermes de. la
légiglation nationale pour une détection efflcace de l'emplol 11~
légal de travallleurs migrants et pour la définition et l'appllca-
tlon de sanctions administratives, civiles et pénales allant 3ns—
quta l'emprisonnement, en ce oui'doncerne i’emploi 111égal de tra~
vallleurs migrents, ltorganisation de mlwratlons aux fins d'emplolj
définies comme.impliquont les abus. v1ses ) l'artlcle 2 de lg pre—_“
gente convention et l'amsgistence sciemment apportee 4 des fins
lucratives ou non, a de telles migrations. - |

2°/- Lorsqu'un employeur foit ltobjet de'poursuites en ap-
plication des disposgitions prises en vertu du present artlcle, i
doit avolr le droit d'apporter la preuve de ss bonne f01.‘_ |

L L A B AN ]
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Article 7
. Les organisations reprégentatives dtemployeurs et de traveil-

leurs doivent.8tre consultées 4 propos de la législation et des

autres mesures prévues per la présenie convention en vue de pré-

venlr ou d'éliminer les abus mentionnés ci-dessus et le possibiliss

de prendre des initiatives  cet effet doit leur &tre reconnue. Y
T:u . ”1‘&'

Article 8

1°/- A la condition qu'il ait résidé léganlement dens le pays
aux fing d'emploi, le travailleur migrant ne pourra pas 8tre con-
gidéré en situstion illégale ou irrégulidre du fait méme de la
‘perte de son emploi, laquelle ne doit pas entrafner par elle-mfme
le retralt de son sutorisstion de séjour ou, le cas échéant, de
gson permig de travail.

2°/~ I1 devra, en congéquence, bénéficler d'un traitement.
égal & celul des nationaux, spécialement en ce qui concerne les
garantiés relatives a la sécu:ité de l'emploi, le reclascement,
leg traveux de secourg et la réadaptation.

Article 9

19/- Sang porter préjudice aux mesures destindes 3 contréler
les mouvements migratoires aux fins d'emploi en. egsurent- que les
travailleurs migrents entrent sur le territoire national et y son?
employés en conformité avec la 1législation pertinente, ,le travail-
leur migrant doit, dans les cas ol cette législation n'a pas été
regpectée et dans legquels sa situation ne peut pas 8tre régula-
rigée, bénéficier pour lui-méme et pour sa famille de 1'égalité
de traitement en ce qul concerne les droits découlant d'emplols
antérieurs en matiére de rémunération, de sécurité sociale et
autres avanfages. N

2°/~ En cas.de contegtation sur les droits visés au paragraphe
ci-degsug, le travailleur doit avoir la possibilité de feire voloir
ges droits devant un organisme compétent, soit personnellement,

goit par ses représentants. /
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3°/= In cas d'expulsion du’ treviilleur ou de sa famille, cev:
¢i ne devront pas en supporter le coflt. '

40/— Rloa dang 1a presente convention n'emp8che les Membres
d'accorder aux perﬁonnes qu1 r631dept ou travaillent de manidre
111ézale dans le pays le droit d'y rester et dty &tre 1également
employées.

PARTTIE IT. HGALITE N CIAIICHS ©T DR TRATITRMEN
Article 10C

Tout Hembre pour lequel 1la conventlon ent en v1gueur s'engoge
a4 formuler et 3 appliquer une politique. natlonale visant a promou-
volr et & garantir, par . des méthodeg adaptées aux circonstancés et
aux ugages ngtlonaux, 1'égnlité de chonceg et de traitement en
matidre dtemploi et de proxe951on, de gécurité sociale, de droits
gyndiceux et culturels et de'libertéslindividuelles et eollectives
pour les personnes qui, en tant que travailleurs migrants ou en
tant que membres de leur famille, se trouvent légalement sur son
territoire. ' |

Article 11

1°/— Aux fins de.l%application de la présente partle de la
convention, le terme- "trav illeur mlgrant" dégigne une pergonne
qui -émigre ou a émigrd d'un Pays verg un autre pays en vue dltoc-
cuper un emplol autrement que pour son ﬁropre compte s 11 dinclut
toute personne adfmise régulidrement en qualité de travallleur mi-
grant.

2°/~ Lo présente partie ne s*applique pas :.

a) aux travailleurs frontaliers K

|

b) ~ gux ertistes et aux personnes.exercgant. une profession 1ibera70
qui sont entrég duns le pays pour une oourte perlode

¢) - aux gens de mer j -

P
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d) - ayx personnesg venueg gpéciclement & deg fing de formation ou

&) -

et

a)

b)

0)

e)

[

d'éducation ;

aux pergonnes cmployéeg por des organigations ou des entre-
prises oeuvrant dans le territoire d'un pays, quil ont été
admises temporairement dong ce pays, 3 la demsride de leur
employeur, pour remplir deg fonctions ou des tfcheg spéci-
fiques, pour une période limitée et déterminée et qui.sont
tenues de.quitter. ce pays lorsgue ces fonctions ou ces tlches
ont été accomplieg.

Article 12

Tout Membre doit, par des méthodes odaptées aux circongtances

aux usages netlonaux :

gtefforcer d'obtenir ls collaboration des orgdnisatioﬁs_d’em-
ployeurs et de travailleurs et d'autfes organismes appropriés
pour favoriser l'acceptation et 1l'application de la politique
prévue & l'article 10 de la présgente convention ;

promﬁlguerules lois et encourager des programmes d'éducation
propres 4 agsurer cette accepltation et cette application ;

prendre deg mesgureg, cncourager des programmes dtéducation ot
développer d'autres activités.visent & ce que les travallleur:
migrents connaissent le plus compldtement pogsible la politi-
que adoptée, leurs droits ot leurs obligations et les smctivi-
téa destlnees 4 leur apporter une ascistonce. effectlve pour
assurer leur protection et leur permettre d'exercer 1eurs
droits ;

abroger toute disposition légzigslative et modifler toute dis-
position ou pratique administrative qui sont incompatibles
avec ladite politique :

en.consultation avec les orgonisactions représentatives dtem-
ployeurs et de travailleurs, élaborer et appliquer une politi-~
que gociale appropriée aux conditions et pratiques nationales

ceddonn
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-pOur que les travailleurs mlgrants et leur famille golent 3
méme de. bénéficier des avantages accordés 3 seg propres nag-
tionaux, tout en tenant compte ~ 8ang porter attelnte au prin-
- ¢lpe de 11égnlité de cﬂunces et de traitement ~ degs. be301ns
-« partiouliers qutila peuvent avoir, ausqu au moment ot leur
: adaptatlon & 1B sociéte du poys d‘emploi est realisee 3

f) - tout mettre e oeuvre en vue d'aider et d'enoourager les ef-
forts des travailleurs mlvrants et de leurs famllles visant 2
préserver leuxr i&entite nationale et etchnique aingi que leurs
1lers culturels avec leur’ pays d'origlne, y compris la pos-
gibilité, pour les enfantsg, de recevoir un enseignement de
leur langue maternclle ;

g) ~ garantir 1'égalité de traitement en matiére de conditiong de
travail entre tous leg traveilleurs. migrants exergant la mfme
activité quelles que soient leg conditions particulieres de
leur emp101._ o )

Article 13-

19/~ Tout Membre peut prendre. toutes les megureg néceggaires,
gqul reldvent de sga compétence et collaborar avec d'autres Membresg,
pour faciliter le regroupement famillal .de tousg les travallleurs
migrants ré31dant legalement sur gon territoire. SRRV '

20/ Tie prédeﬁt article visé le conjoint dn traveilleur mi-
grant, aingl que, pour autant qu'ils solent & -sa-charge, ges enfnrts
et- ses pére et mere. . o '

Article 14

L

Tou* Membre peut ;7_

a) = subordonner le libre ‘choix de l'cmplol,_tout en aasurant le
drdit 3 .la. moblllte géographlque, 4 la condition que le tra-
vailleur migrant alt régidé legalement dans le pays aux fing
dtemploi. pendont une perlode prescrlte ne devant pas dépasger

. deux anrides ou, si Ig 1égislation exige un contrat d'une durée

NP
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déterminde inféricure & deux ¢ nées, que le premier contrat
de traveil soit venu 3 échéance ; ' ’
b) rraprés.consulfaiian'appropriée_des_orggnisatioﬂs reprégsentati -
©ves d*emplb&éﬁis ef'de“travailleurg,:réglementer;les-condi~
“tiong deifébbnﬁgiSSQnCe_dgs qualifications professionnelles,
y‘cémpfis'léS'éérfificats”et leg dipl8mes, acquises 3 1'dtran—

ger ; oo - .

i¢) e:restréiﬁdré'i'déééé"é;des cafégoriaéulimité@s dtemploi et . de
.wfonotions lorsque celd egt nécessaire dang 1'intérét.de 1'Ttat.

St

A PR Coad

PARTIE III, DISPOSTTIONS TTHATES

: ) CArticle 15 - Lo

. -‘i_g_

La ‘prégente convention n'empéche pas les Membre® dé odnelure
des accords multilatéraux ou bllatéraux en vue de résoudre lesg
problimes découlant de son application,

LArticle 167
. 192/~ Tout Membre qui vatifie 1g pré%%nte dohventidn'peuﬁm pax -
une déclaration annexéé,é:sa'ratifica+ion,°exb1ure de son accepta-
tion la partie I ou 1a partie Il de 1a convention,
. 2°/~ Tout Membre qui a fai%iunb'telie'dédiarétién ﬁeﬁt.llan5“~
nuler en"tout temps par une déclaration ultérieures.

3°/- Tout Membre pour lequel une déclaration au titre du.
baragraphe..l du prégent .article est en vigueur devrs iqdiquér,
dansg. ses ropports sur l'application de 1la prééenfé'confention,,_
1'état de sa ldégislation et de ga pretigque concernant les.digpogi~:
tions'de la partie exclue ‘de gon acceptation, en précigant ‘1g
mesure‘dans:laqu%lié“ii:é'étélddﬁhé;égi#e”pu il.estdgroposé de .
donner suite_é,éeéWdiSPdsitidﬁé'dinSi;que les raigons pour lesquel-
leg 11 ne:les a pas*bﬁcbreﬂﬁnblﬁﬁeg ﬁaﬁs"ponjacpept@tion;de;&a con-
vention. .0 oo T - N N
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Article 17 .

Leg ratifications formellegs de la présente convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau intermational du Travoil

et par lui enregistrées,

Article 18

19/~ La prégente convention ne liera que leg Membres de 1'0Or-
ganlsation. irternationesle du Travail dont »a retification surs &t¢
enregistrée par le Directeur géndral,

. 2°/= Elle entrera en vigueur douze mois aprég que leg ratifi-
cations de deux Membreg auront été enregistrées par le Directeur
généreal.

. 3°/- Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois aprés la date ol se ratification aura &étd -
enregisgtrée.

Article 19

10/~ Toyt Membre ayant ratifid la présente convention peut la
dénoncer & l'expiration d'une période.de dix enndes aprés la date
de la mise en vigueur initisle de 1a douvention, par un acte com-
muniqué au Directeur générsl du Duresau 1nternat10na1 du . Travail.et
par.lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu une année
aprés avolr été enregistrée.

2°/= Tout Membre ayent ratifid la presente convention qui,
dans le délai d'une amnée aprés ltexpiration de la période de dix
ennées mentionnée au paragrephe précédent, ne fera pas usage de ls
faculté de dénonciation prévue par le présent article sera 1i€ pour
une nouvelle période de dix ammméeg et, par la guite, pourra dénon-
cer la presente convention & l'expiration de chaque périodeé de diz:
annéeg dens leg conditions prévues au présent artlcle.

cee/enn
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Article 20

19/~ Le Directeur géndral du Bureeu international du Travail
notifierea . a tous leg llembres de 1l!Organisetion internationale.du
Travail l'enregistrement de toutes les ratifications et dénoncis-
tions qui lul seront communiquées par les lembres de 1'Orgenisa-
tion.

2°/~ In notifiant sux llembreg de 1'Organisafion l'enregigtre—
ment. de la deuxidime ratification qui lui esura été commniquée, le
Directeur général appellera l'attention dea Membres de 1!'Organise-~
tion sur la date a laguelle la présente convention entrers en
‘vigueur, '

Article 21

Je Directeur général dau Bureeun international du Travail com-
mmiquera ou Secrétaire générel deg Nations Unies, aux fins d'en-
registrement, conformément .3 1l'article 102 de la Charte des Hations
Unies, des renseignements compléts au sujet de toutes ratificatione
et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformé-
ment aux articles précédents.

Article 22
Chaque fois qu'il le jugera nécegsalre, le Conseil d'adminig-
tration du Bureau intermational du Travail prégsentera 4 la Con-
férence générale un rapport sur l'application de la présente con-
vention et examiners s'il y a lieu d'inscrire & l'ordre du jour de
la Conférence lo question de go révision totale ou partielle,

LArticle 23
1°/- Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle conven~

tion portant révision totale ou partielle de la présente convention,
et a moins que la nouvelle convention ne dispose autrement :

'..,/n--
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la ratification par un Yembre de la nouvelle convention .por-

tant révision entratnersit de plein drolt, nonobstant 1'arti-
cle 19 ci-dessug, dénoncistion immédiate de la présente con-

vention, sgous réscrve que la nouvelle convention portant ré-

vigion goit entrée en vigueur ;

& partir de la dete de l'entrée en vigueur de 1a nouvelle
convention portent révision, la présente convention cemserait
d'8tre ouverte i 1a ratification deg Membres.

2%/~ La prdégente convention demeurerait en tout cas en viguecuxr
se forme et teneur pour les liembres qui llauraient ratifide

et qui ne ratifieraient pes la convention portant révigion,

Article 24

Les versiong frangaige et anglaise du texte de la présente

convention font dgelement foi.
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