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, le"conff.rengg. #n,ir"re q9_ riop*aaisatlop lnterrratlon"l" E, Travail,
Convoquée. à Genève pa.r 1e Ccnseil a ladmtnistratlon du,à,."""r, tnte?-national d.u TrevEll et srÿ étant rér:tor"i*ita;" r"]"t"* , ' Ti" Je 4 iuln 

.1 !75L en sa

l:1 t ,l

Conà1dérant q.ue le préanbule dç 1a Constllutio;";e i,Orgarrr""tion, ]tt"1o"tlona1e du rravait as"rqne u "çla*", * iu"il*i, d.éren-ù;1 1""ttl,ntérÊts des travaillJor" o"q.upÉq.à t,étrÇnee,",, ;
,. , : ^:,Con-.slclérant.que 1a Déclaration_dp }h11ad.efpr.fJ, ..réafrirug pa.rmt tes

:,1,'::1n"s 
sllr leqqu.eis est rqndée l'|orsanfqatign ixterr:arlona1e

., i,,9L î1avgtl que.-riie 
ilyrri,n'] 1st nas qne 4q,ry.hendlqer,, et que

,.,,,- 'lrà qî"ïî:té', ôù. q4'eire 
".ià.t"r, "qneti-tue,u,4 Çenger ,pgur ra. prospsrrié de'tous" 1t recofiri, r,olrrLrrr; J;;;*ii" u"lrOrgantsâtlon tte sedonùer.1r, ni"e en, peuyl"p ae p.ijôgrilüEes pro_

_ p::es à-r3atieer ootg,a,,"r.i:1;-riïi; qïr,opror sqplÊ, e+ partlculier,à des rrmoyerrs ['iopi"s a ,","rr_i+,à, itJ, 
t""rr9teq;tg êe t.availleurs," y cottrprls 1es migratlons de maln-d rrel.Ivre .,..n ;

clnsldéren:' 
19 rros::aming mondra] l. ri"rrr;t de t,orr ainsi que 1e

ffi :Ti':Jï,}:tï:;ffi :q;:l:ï,i,iî,:*'tli*,*;;il,*:"_
slve et'non oorit:r,.lÉ" cy ;.o" L""i§-àr:;g! ;r""ilï*l iiu."r"rr"",à cause de Leurdt ob,uéq*"r,o"" neg.ati+e; s,r le plan social ethvrnnin;

t.

C'd,nsiaéraüt en.outfi {urefin âe sutrlont e 1 sou
T

s-d§veloBpementIe chôoage e'd:ltrbtutel .t,'chronique, 1es gouver.nements d,e nou_
et

n-
breux pays inslstent çuqs dSY ta sur.l gpportrmlté dre
lr;,r l' i. ".J;

+ oilJ e
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coureger-1es déplacements des capltaux et des !echnoIo,çlgs p1'-'--

tôt que ceux. d.es travallleurd, . en fonctlon deË besô1ns''et . ales

d.ernande s de ces pays .et , d.a.ns lt intérÊt réclproque d.es pays
cl i orlgLne et d.es pays d., emploi ;

Consld.érant- également 1e drolt d.e toute personne cle quitter tout
Faÿsr ÿ compris 1e sien, et dtentrer d.ens son plopre pays, tel
qutétabli darrs la Déclaration wrlve:'selle des alrolts tle lrhom-

, me.et,..le. ?acte 1nternatlorraI relatif aux' d.roit clvllg et poli-
tlques ; . i

Ra$pelant 1ês. disposltions contenues dens. la convqntion. btn la re-
c onnnpndatiôn gur 1es travai-I1eurs migrant s (révlsées) , 1949 i
d.ans 1a recorrna.ndation. sur 1a protectLon des travailleürs'-mi.-

." ' gran'ts'(pays lnsuffl samment ctéveI-oppée) * 1955 t l{ansr La conven-
,'' tion et la'recormanclatlon sur 1a polJ.tlque ,ôà 1! eurplo1.,, .' 1 ÿ6u! ;

: d.éLnS 1ii corlvention et 1a recommÊnalatlon sur Ie serrrice de 1t em-

p1o1, 1948 ; alans 1a qgpvqntion .su-r_ 1.,es bqrreaux d,e.. placemetit
1;'paÿants (révisée) ! 1942, qui trqiten-t de.questi-or-rq, tellep que.
'' ' :f.a réglementation d.u recnrtenênt., d.e lt lntrqd,uqûlon et .du plac e-

mênt des travailleurs mLgra.nts, de 1a: rnls+ à lelrr disposition
d. i lirf omations préeisep suT f-es ln.lerat i.on q.; A. s c.onûitlons
mlnlrna aont ael--raient ténéficf er flg Bagaents; en. pours ô.e

.,i . -'\ioyage ét à ler;.r aarlvée, de 1!adoption..drunêi.pof.ittque ëctive
i''Èe'Lt emploi' alnsl' que de 1e ço]]abqrattrsn,,'tnternatl,onale,:dan-.,

'ôes {lomalne§ ; .!. i -. ..i ::1 i,r.: .:,:. .,.1 ''. ."; :t'

Coneldér€,nt qqe. lr.émlgralion de t:rayeillerrrrs düe a,ux,esualitl'on"s du

marêh6 de Ilemflol d.evrait qe f.aile eo6s. fe rêspon§a'bi{tté des

"' ô §ânis,oreri officlels de. 1r.ernpIol.,co4f,,pn+ément:au:x accoials'mrl-ti-
latéraux -et b1.Lat érau4 peqtinen;ts, laolag -&Bnt.,,c euN qtt't péitue t-

' tedt 1"'1iü=. clrculatj.o:r dee t1avai11"b,+".t t ,'t: .;. ..
.i.:

Considérent qut en raison , de

clandestlns de paln-à t oe
,d$1ê8{Ë "Al;+i" céà 

"urd

lrerlstence d.e traflcs l11lcltes olr

qYfe ?. Èe pguy,a]-| efl,',.ûsTmq§ spdols1emant

e*,1*!, F?u{S*tebtce f,i;:'' vii"i ': '''
, ,, .:.'1,,:r rr: .L-,'r.,l-d'1 '

1es travalllelrrs nlgrants (révlsée ) ,
1 I ayant ratlfiée d. t appliquer ar.rx

.../...

:.r-, ') t'\,1'r, l|.1 l

nappèillat qüd'jla' ctin+entün
19.4.9r. 4enentle à tout membre
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.lmalgrent s qui se. trouvent légalemer-rt dans Ie§.I1nltes de.son
terrltcire.u4 traiteqent .gul ne. solt pas moins favorable _que

,c:+ui guii1.,?-q$}fg"g à;sgqrp,qgpleg regsôrtl,ssanss i3n:'cer{ul coi:-
qèrne diverses matières qur e1Ie énrimère, dans La û.e sure où ces
questlons sont régrementées par 1a Iéglslatlon ou dépendent clc-<
autorités adrninistratfve s ; .r

Rappelant que 1a définitiôn du tBme rrd.igcrimlnatlonrr dans Is con-
ventlon . c oncerrrant J-a d.iscrlmlnation (emploi et profession),

.. .1958r. qti4plut pe,s obligatpirênrent. tres distinitions iondées sur
1a. ne,tionaliJé ;

Considérant que de nouvelles normes seraient soul.altqbles, y compris
en mptière de sécurité soc:lalê, . pour promouvoir I r égafté d.ê
cheflces et d.e traitement des travailleurs migrants et, en ce
qul- gonoe:ree...Ies questions qui sont .-régIêmentées par Ia 1égis1a_
tlon ou dépenqq+I .des autol.ités :adminj-stratT.ves,,.assüîèb.' ürf
traitem.en-t q-\r Bo.inq. peal à -celui- . des net ionriux ; -:'...... ' .!

Notent eue 1ç9 actlvités relat;ivgs ,aux pro,b3. àuie s trè-s d ..êrg ôon-
cernart les trPvailleurs mi8r.o,nts ne peuvent, atteltiire .!Ieine_
qent leurs obJectirs..que sril exigte ,,,o coopératlon étroLte
avec 1es Ilptiops Unies et les insti.t,:tinrg spécialisées ; .

Notant que, lo.rs de Lt élaboration des présentes normes, 11 a été
. tenu coqplg {es trqvar.rx des.,IJat*_ons Unies et des. instltlltions

spéciallsdes et qurerr, v-ue d.téviter 1es'doubles emploij. et d.ias_
surer une c oord.inati.on approprid-e rrre coopérêtton rcontinue se
poursuivra en rrue de promouvoir et d.rassurer lrapplication de
cês noxmes i :

Aygrnt d,écldé .df adop{er, dlverses

_.. leurs ulgrents., questi;oa qui
1Iordre d.u. j our de 1a sesslon

proposir..lon*s relqtlves'âii.x travail-
constlt:re Ie cinquiène point à

ÂpI:S pvoir d.éci.dé.que ces propesltlonË preàdralent l_à for:ne dr,ne
convention complétant ]a conventlon sur 1es travalIleut s. migrc_rtc
(révlsée), 1949, et la convention sur 1a d.iscrtmingtion ( emploi-

. .et .pofession) , 1 958,'
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adopt€r,-ce' viügt-quatrlème jour- d.e iuirr mlI nèuf cent §olxante-
quinze, . 1a':convPntlon cilaprès,' qul sera dénomnée Convention sur
l-es travallleurs' mlgrants ('dlspositlons complémentaties) t 1975.

PÀRîT]] I. I,IIGRATIOIIS DAIIS D].]S CONDTîIONS ASUS'TVDS

Àr.tic1e 1

, Tout Llemlre:pour lequeJ- Ia.Brésente conventiovr'est
srengage à respecter les droits fondomentaux dé.'lrhotrme

travallLeurs migrants.

e)
i11égal

b)

en . vlgr:eur
de .tous les

Àrticle 2

, 1o/- ToBt,I{embre pour lequeI la présgnte conventlon egt en

vlgueur ttoit grattacher à clétezrniner systématiquement -g3f1 ,eriste
des nlgraJlts lI1également employés gurlson terrltolre et sr11 '--.":

existe, en provenalxee ou à d.estinat j-on de !on terrltolre ou en'

tralsit par celui-ci, des mi-g::ations aux fins dremplol d'ans 1es*

quelles Ies migrent s sont soumis au cours de leur voyage, à 1er-rr

arrivée oU. alurarlt leur séjour. et leur emplol à tles eôndltiÔns. con-

treyenert ,aux instrrudent s ou accord.s intema*i.onaux, rnultilatérau:i
ou bilatéraux, perti.nents ou à la 1églslatlon nationale'

,:2o/- lee organisatione représehtatLves d't ernpl oyeurs et de

travailleurs. doivent être pleinement consi.lltées et'avblr IE possi-

blllté de f orrrzrir leurs propres 'lnf,ormatibns à c'*e ' suJ et.

.tLrticle 3

.. îout I'ilerthre èoit prenclre toutes 1es mesurês nébessaires 'et
approprléesr. quteJ.les relèvçnt de ss çompétence prpple ou.qurelles
appellent une collaboration avec d.tautres l'fembres !

-.pouï supprÏmer Les nigratlons clandestlnes. et 1remploi

de migrants.;

- à l?encontre des orgartlsateurs de mouvglqents, X].llcites
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ou clandestins c1e r,rlgrants aux fins dr empl0i, en provenanc e or-r à
destination cle son lcrrltolre, ou cn trensit pe.r celui_ci, et à
1t encontre cle rce,x. qirl enploient des travairreu.rs s.yant lrrnlgré
dans des c oirclitions i11éga1e's,

afln de prévenlr et dréiimlner" 1es abus visés à 1r artlcle 2 d.e la.
présente convention.

Ârticle ,!

les ]vlembres dolverrt not amment adopteï, sur le plan natlonal
et international, 1es mesures nécessairles pour éta"b1i.r à ce 'sujet
des contacts ct des échorrges systématiques d. r informations avec 1cs
autres Jltats, en congultation avec 1es organisatlon-s représentati--
ves d.renployours et dc travailleurs.

Ârticle 5

I,es.megures prévues ar;x articles 3 et 4 doivent notarnnrent
viser à ce que Ies auteurs cie trafics de naln-d r oeuÿre pulssent
être poursuivls quel que soit 1e pays d.roù 1Is exercent lellrs
ac tivit é s.

Àrticle 6

lô/- Des dispositlons doivent ôtre prises aux terrpes de, la
légisJ-ation notionale pol'.r une détection efficace cte 1r emplol i1-
1égaI de trava.l1leurs migr..:rts at pour Ia déflnition et Lr applica-
tion de sa.r:c t i ons admlni strat ive s, civiles et péna1es aIIa.t $us-
qutà 1r emprisonlement, en ce qui concerne 1?emploi 111éga1 <le tra-
vallleurs mi5rants, lrorgonisattor- dc migrations ar:x fi.ns d ?emploi
définies c omme - impliquont 1es abus.visés à liarticle 2 de 1a pré-
sente convention et ltassistênce scierunent apportée, à des fins
lucratives ou non, à de te1les miljrations.

2o/- lorsqu.r un employeur f c.it 1r ob j et
plication dee dispositions prises en vertu
dolt avolr le droit dtapporter 1a preuve de

de poursuites en ap-
du présènt artiôIe, iI
sa bonne foi.
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Article l

les organisatlons représentatives d r employeurg et d.e traveil-
1eurs.. doivent., être consultées à propos c1e 1a 1égislation et des
autres mesqres prévues par 1a présente conventlon en rrue de pré-
venir ou dréliminer 1as abus mentLonnés.ci-dessus et 1a posslbilltd
d.e prendre des inltiatives à cet effet doit leur être reconnüe.

Àrticle I

1o/- lt Ia condition quIi1 ait résidé légnlernent dans Ie pays
aux fins d.remploi, le travailleur nrLgrant ne pourra pels être con-
sidéré en situetion i11égal-e orL lrréguIière du fait même de la
perte de son emploi, 1aque11e ne doit pas entrafner par eI1è-niême
1e retralt d.e son autorisatioir de s.é j our ou, Ie cas échéi:,nt, de
son pentis de travaj-I.

2o/- II devra, en conséquence, bénéficler d rr-rrr traitement
éga1 à celui des.nationaux, spécialenent en ce qui concer:ne les
garonties relatives à 1a sécl;-rité de 1remploi, 1e reclassement,
1es travaux de secours et la réad.aptation.

Article 9

'1 o,/- Sa:rs por-ber préjudice aux me slLre s d.esti.nées à contrôl-er
Ies mouvement s migratoires aux fins dtemploi en...assurent que Ies
travallleurs. migrants entrent sur l-e ter::itoire natLonal et y son';
employés en c onfornrlt é avec 1a Iégislation pertinente, ,1e travail-
leur rnigrant cloit, dans les cas où cette 1égislatlon nra pas été
respectée .et d.ans lesquels sa situation ne peut pas être régula-
risée, bénéficier pour lui-r,lême et pour sa famj-lIe de 1!égaU-té
de traitement en ce qul concerne 1es droits découlent dtemplols
antérieurs en matlère de rémr-:rrérot 1on, de sécurité socis.le et
autres avantages.

2o/- En cas*.<le contestation sur 1es droits v1sés au paragraphe
ci=dessus, le travailleur doit avolr 1e possibilité de f oi:re va.1oi:r
ses d.rolts dgvant un orgF,nis&e compétent, soit personael:Lement,
soit par ses représentants. /

Üt

'i f " "' n'tl
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)o /.= Dn cas d.r expulsion du travolllfeur
ci ne tlevront pas en supporter le cott.

ou de sa fam11le,

. +"/- R.ien dans la présente convention nlempêche
d raccorder àux personnes qui résident ou travalllent
lllégaIe dans Ie pays le droit dry rester et.dry être
employée s.

1es li.tembre s
de nanlère
1également

PARTIIi II. llG^_ï_,f1Il .t,ar_, CtItit0 tS li-T Dlt TlLtITlilJli-lIî

-tr'rt ic le 1 0

Tout Llembre pour.lequel l-a convention est en vigueur srengage
à formuler et à appliquer unc politique nationale visa.i:t à pronror-r_
voir et à garorrtir, pei-,d.es méthodes ad,aptées oux oirconstaflcês et
aux usages riationaux, 1régalité d.e chr.:rc e s et de traitement en
matière dr emploi ct de profession, de sécurité socioler. de droits
syndlcs,ux et culturels et de libertés inclividuelles et collectiyes
pour Ies personnes qui, en tânt que travailleurs migrants ou en
tant que membres de r,eur famirle, se trouvent 1également srur son
t erri t oire .

Ârticle 11

1o/- Àux fins de_1rappllcatlon d.e Ia,présente pa:itie .de l_a.

QOnVention, tre terme ',travaillcur rLigrent 'r d.ésigr,e une persorule
qui érulgre ou a émigrd cl run pays vcrs un autre peys en vue droc_
cuper un emplol autremelt que polr.r son propre compte ; i1 inclut
toute personne adrnise régu1ièremeirt en qualité de trevailr.eur rni-

2"/- La présente partie ne s'rapplique pos :

)a - aux travaillcurs frontoliers ;

- er.x artistes et 
, 
aui{ personi}es ezerçe,t. roae prof esslon libére'r c

_ qui sont entrés dans l_e pays pollr une ô ou}.t e pérlode ;

- ar.rx gens de mer ;

.../...

b)

c)
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d.) - aux personnes venues spécialement à des fins de for:nation ou

_ d t éducation ;

e) - aux persomles employées par des orgonisa.tions eu des entre-
prlses.oeuvrant dans 1e temitoire. dtr..ur pays, qul ont été

. admises temporairement dnns cê pays, à 1a d emaritle de leur
employeur, pour remplir des fonctions ou des tâches spéci-
flques, pour une pérlode limitée et d.éterminée et qui..sont
tenues de..qultter. ce pays lorsque ces fonctions ou ces tâchco
ont été occ omplies.

Àrticle 12

Tout lflemt'ro doit, pF,r d.es méthodes adaptées anrx clrconstancos
et aux usages ncLtionaux :

a) srefforcer cltobtenir 1a collabore.tion d.es orgonisations dreil-
ployeurs et. de trovaill-eurs et drautres organi.smes approprlés
pour favorlser lrecceptation et 1'application de Ia polltlque
prévue à 1'article 10 de 1a préser:te convcntion ;

b) - promulguer .1es lois et encoureger d.es prograrunes dréd.ucation
propres à assurcr cette acceptation et cette application ;

c) - prend.re des mesures, cncouroger des pr og"argne s d. t éd.ucation ct
développer d t autres activités .visant à ce que 1es travailler-r.:i
ûigr€rrts corroissent 1e p1u-s complètement posslble la politl-
que adoptée, leurs droits ct leurs obllgations et 1es acti'ri-
tés 

, 
destinées à leur apporter urre assi,otcrtce eff ective,.poLlr

&ggurer leur protection et leur permettre d.rexercer leurs
drolts ;

d.) - abroger toute dispositlon 1égislatlve et nrodifier toute dis-
position ou pratiquo administrativc qul sont incompatibles
avec ladlte polit-ique ;

en-consultâtlon a:rcc 1es organisations repfésentativeâ clrem-

ployeurs et de travallleurs, élaborer et appliquer une po11ti-
que sociale appropriée aux conditlons et pratiques nationales

.../...

e)
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' pdrir,que tes trEivallleurs migrants et leur f.arnille solent à
m8me de. bénéflcier de's avantages accordés à ses propres no_
tionaux, tout en tenant compte _ sons porter atteinte au prin_
c-1pp tle lf égalité de che_nces et de treltement _ a"s besoin.
pea'td.culiers quti.ls peuvent avoir. jusqurau moment. où. l_eur
ddaptatloïr'à Lc.'socj.éié du po.ys cl remplol est réa}leÉe;

f) tout mettre en oeuvre en vue draider et d.rencourager Ies ef_
forts aies travailleurs m-igrants et de leur:s.fl:,nilies visant à
pÈésprwer l eju:r tdentlté'nationale et etchnlsue +insi que Ieurs'Ileds. .cult'ubels avec leur' poys d r origine, y compris Ia pos_
slbilité, pour 1es enfarrts, d.e recevoir un enselgnement de
leur langue naternelle ;

g) - gars,,tir 1t éga11té rre traitement en matière. de conditions d.e
travall entre toug 1es travailleurs--migrant s exerça,t 1e mêlee
actlvif,é quelles que soient Ies conôltlons partlculières d.e
leur emploi. .t ,

Àrticfe 13

pour fac1"Ilter 1e regroupernent
ulgrants'iré'siaant 1é6a1ement su

1o/- .Tout 
Membre peut pren

qui re1èvent do sa compétence e

dre t-outes les mesures nécessalres.
t collabor^r .tvec dtautres Membres,
f onllia1 d.e t ous
r son terrLtoire.

1es tfavailleurs

c onj oint du travalller:r m1-
soient à.sa chorge,, ses en_fa.nts

2o/- Le présent artlclo vlse Ie
grantr, ainsl guo, p ou-1 autant gu ? 1Is
et ses père et' mère.

Àrtlcle 14

T out L{embre ' peut ,:

a) t, sub ord on:eer le libzre 'cholr de .t t àmptoi, tout en assu,.atlt Ie
d.rôit à J.a,mobilité géographique, à 1o cond.ltlon que 1e tra=
velIIsr::r nl6ront ait résidé légalement d.ans 1e pays aux fLns
drenploi. pênd'a:rt une périodê prescrite ne devant ias,dépasser
d.eux arutée s ou, si 1o ldgislo.tion exige ,r, 

"orrt=at d.rune durée



'1 0 -
d étern:inée
-d.e troveiil

lnférleure à d,eux a:u:éos, qug
soit vonu à échdonce ;

1.e premier côntret

s organlsat iôds r.epré sent at r._ _
urs-r, rég1emente3,. Les condi-
j.f,ipations profes sl onne 11e s,
diplômes, acqulses à I r étra:r_

limitége d rempîol et,d.e
da:1s 1tlntérêt ,de 1rXtat.

b) .- apr:ès consultatiün opprop*ién a"
ÿes d r.employeürs et de tr,:veiIle't,Lons 

der_fec onnai
y comprls ,"" "",;;l:;r:":.î:lger i

c ) * 'i.estnèlriare 1'eccè! à dou cai:Égories
. ._: fohotions lorsquo cola eJt néôessai.re

Prtl?TIE IrI. t)fSpOSritIOIIS IfùALES

Article :15

' :' ., -iiI,a''présente convorîion n? empêche pas 1es Llembreb
des aÇcords multiLatérar.:x ou bilotérau.x en ÿue de résoproblèmes d.écouJ.orrt de son applicat.ion.

de ô oric lure
udre Ies

. . 1" /- Tout tr,Tembre qui .rro.t:lfi e 1o prd.b.ente conventlon p"ot , p,lf.une déclarat,on or,rexée .à .sa ro"tifica,uionr.-exb,lrrre de son ";;r;;:tlon Ia partl-e f ou 1a partle ff de la convention.

r .ÂrticLe I6

?o1- lqut ,Itembre qul o fait: unb telle décleration peut 1.1 an-nuler en tou_t temps por i;rle d.é c lara-bi. on ult éri. eure .

3" /- \ out Ir[emtrre poru 1eque1 une déc]-aration au titre du.paragraphe-=1 du présent ,articl-e est en visrrerrr ri pt,,.. ;-.r+ ^,dêns- ses *ppûrts sur l,application ." ili;:i.li]"1"iîliTïll:
1t état de sa léglsl_ati_on 

.gt de qa pratigue c onoernont lee,.disposi_,tions,de la part.ie exclue ,dn non occeptetion, qn pri"rl"ir ,ro
me sure dans laquè11e ii a été, aor.u.â spite pu-iL 

""'t, ,p,=op""n U" ,dorner suite à,. be.'s ,dispositioas ainsi, eug 1es raieonp pou.:r. Iesqual_1es 11 ne;Ios a pes encora lncluàes dnJl
ven'tion. : :' ' " ' 

s 
't9]1' 

accept0''t,ion de:la con-

.../...
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Àrticle 17

leg ratifico,tlons formelle-. de Ia présente conventlon seront
comunlquées au Direct eur généraI du }ureau lnterrratlonal du îrc,v:,i1
et par 1ui enregistrée s.

Àrticle 18

1o/- La présente convention ne l_iero
garilsatlon. inl,- e rrrotionale du Travail_ d.ont
eireglstrée par Ie Directeur généra1.

que 1es Mernbre s de l- r 0r-
la ratiflcation aura étd

- 2"/- X1Ie entrera on vigueur d.ouze mois après
cations da d.eux liembres auront ét c_< enregistrées par
généraI.

que

1e

Ies ratifl-
Direc t eur

- 3"/- Par la suite,
choque lJerûbre douze moj-s

enreglstrée,

conventlon entrera en vigueur pour
1a d.ate oir sa ratiflcation aura éti

cette
aprè s

Àrtic]-e 19

1o,/- îoqt lîembre ayalt rati_f1é 1a pre_lsente convention peut Ia
dénoncer à ltexpiration drune périod.e. d.e dix rnnées après la clate
de Iq mlse en vigueur inltiele de la conventi.on, pâr un acte com-
runlqué au Dlrec t er-rr généra1 du lureau interrational- d.u .îrava1l- et
par, 1ui erireglstré. r.,a dénonc iation ne prendra ef f et qurr.rne armée
après avdlr été enregistrée.

20/- I ovt ]uXembre ayant ratifié 1a pésente convention qui,
d.e,s 1e d.élai dtune arurée après lrexpiration de 1a pér1od.e d.e dix
années mentionnée au paragraphe précéd,ent, ne fera pas uaage <le Ia
faculté de dénonciation prévue par Ie présent article sera. 1ié poul
une nouvelle période de d.ix a:rnée s et, par 1a suite, pouxra d.énon*
cer Ia p3ésente convention à lrexpiration de chaque période de d.i:.
années tlans 1es conditions prévues au présent article.
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r\rt 1c Ie 2 0

1o /- Le r'll.recteur géndral du,Iureau international d.u Travall
notifiera, à . tous 1es l,lembres de 1 ! Organisation internatlonale . d.u

îravail 1 | enregi st rement dc -boutes les ratifl_ca"tions et dénonci.a-
tions qul lul seront commr-miqudes par 1es l,Iembres de 1r Organisa-
tion.

2o/^ En notiflant aux llembres de ltOrganlsation lrenre6istre-
ment de 1a d er.r:r.i ème ratification qui lui aura été c omrm.iniquée, 1c
Directeur généra1 appellera lrattention des l,{embres de l rOrganise_-

tlon sur 1a date à laque11e 1a présente convent j.on entrera en
vig'ueur.

Àrticle 21

.Ie Directeur 'généraI du -3ureau international du Travail qom-
muniquera au Sàcrétaire gdnéral des liations Unies, ar.lx fins dten*
registrement., conformément.à l tarticle 102 d,e 1a Charte des ltrntibns
Unies, des renseignements compléts au sujet de toutes ratificati.ons
et de tous actos de dénonciation qr-rri1 aura enregistrés conformé-
ment anrx a.rticles préc édent s 

"

Àrticle 22

Chaque fois quril le jugera nécessaire, 1e Conseil dladminj-s-
tratlon clu Sureau international du Trcvi"il présentera à Ia Con-
férence géndrale un rapport sur lrapplication de 1a présente con-
vention et exara-inera sti1 y a lieu dtlnscrire à Itord.re du jour de

1a Conférence ID qucstion d.e sc, ré'/ision totale ou partielle.

Àrticle 23

1" /- À-tt cas or) la Conf érence adopterait u:re nouvelle c olrren-
tion portant révislon total-e ou portielle de Ia présente coflvention,
et à moins que la nouvelle convention ne dispose autrement :
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a) - la ratif lcatton por un l,.embre dc la nouvelle convention.por_tant r6vlsion entralnereit de plein drolt, nonôbsto,t lrsrti-c1e 19 ci-dessus, d.énoncia.tion lmmdd.iate de 1a pr,ésente con_vention, sous résor.ve que 1a nouvelle conventlon portarrt 16_vision soit entrde en vigueur ;

b) - à pertir ' de 1a date de 1r entrde e, vigueur de 1a nouvellec.rivention portent révision, 1a présente convention cesseri.itdtÊtre ouverte à 1a rotification des t,Iembres.

2o/- tra prdsente convention demeurerait en tout cas ên vlgueurdan§ sa forme et tene,r pour 1es Liembres qui lrauraient ratiflécet qut ne ratifieraient pas Ia convention portent révision.

.ILrtic1e 24

- Ï,es versions françal-<e et
convention font égelement foj-.

englaise du texte de 1a présente

t

I


