REPUBLIQUE POPULATRE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE ORDONNANCE N° 79-50 du 19 octobre 1279
-—— : - N

portant création du Centre de Perfecw

tionnement du’ Pergonnel des Entreprises

(C.P.P,E.).

1E PRESIDENT DE IA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vi) 1'ordonnance'ﬁ° 77-32 du 9 geptembre 1977, portant promulgation de
-la’'Loi Pondementale de la République Populaire du Bénin ; .

le décret n° 76-26 du 30 janvier 1976, portant’ formation du Gouven -

nement et je déeret: n® 78-173 du 6 juillet 1978 qui 1'a modifid:;

VU.le. décret n® 76=46 ‘du 19 février 1976, déterminant les Services
rattachés & la Présidence de la République et Tixant les attribu~ .
Tlons des membres du Gouvernement modifié par le decret n® 78-174
du 6 juiddet 1978 ; L R o o

VU’ 1! ordonnance n°-75-85 du 29 décembre 1975, portant création du
Gentre"de;Perfectionnémeh§ du Personnel des Entreprises de la
République Populeire du Bénin 3 S SR

Sur proposition du Ministre de la Fonction Publique_et du Travail ;

Ie Conseil des Ministres entendu en sa séance du 12 .geptembre 1979,

=

QRDONDNE

TITRE T
CREATTION ET OBJET

Article ler.- Il est créé un Etablissement dénommd Centre de Perfecg-

lonnement du Personnel des Entreprises de la République Populaire 4
Bénin (CPPE) placé sous la tutelle du Ministre de 1la Fonction rubli-
que et du Travail. . -

Article 2.—’Le Centre de Perfectionnement du Pergonnel des Entrepri-~
ses de la République Populaire du Bénin est un Etablissement Public

4 caractire administratif doté de 1'autonomie financidre,

Article .~ Le Centre de Perfectionnement. du Personnel des Eﬁtrep:i—
ses de la Republique“Populaire du Bénin a pour objet 3 o

a)~ de mettre en place, en vue de contribuer & l'essor dconomi~
que et gocial, un systéme permenent de recyclage professionnel et
ldeologique et particulidrement de perfectionnement destiné 3 st g-
faire les besoins en main-d!oeuvre qualifiée, découlant des priorités
Tixees dens les plans de développement 3 |
b)- dtanalyser avec leg utilisateurs leurs besoing quantitatifs

et qualltatifs de main-d!oeuvre 3
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¢c)=- d'étudicr et de favoriser la mise en place d'un systime deo
selection et d'orientation professionnelles en relation avec les ser-
vices et organismegs intércsség ;

d)- de mettre au point des programmes gpécifiques de‘reoyclage
et de perfectionnement et de fournir le matériel didactique et sudio~
visuel adéquat -

e)= dlorganiser et de'éusciter;dans les entreprises des stages
‘theoriques et pratiques de perfectionnement ou des sessions de recy-
“clage 3 L

f)- de fournir, dens la mesure du possible, une agssistance sux
Entreprises qui le consulteraient dang deg domeines tels que : nor-
malisation, organisation du fravail et de la productivité, qualité
de la production, outillage, informations techniques, etc ,,. -

Article 4.~ Le Centre de Perfectionnement du Personnél des Entrepri-
seg de le République Populaire du Bénin assure le perfectiommement
des agents et de la main-d'oeuvre disponible dans les decteurs
suivants . ‘ ? . ;
'é hécaniqﬁé générale
é éonstructién métalliqﬁe
. - chaudrénnerie
- soudure
= dessin industriel
- métiers du b&timent
- commerce
- emplois de bureau
- secrétariat de direction
- gecrétariat médical
- agsistance sociale et
- Jjardinierc d'enfants.

I1 peut 8tre appelé & ouvrir toutes autres sections répondant
un besolin prioritaire de l'économie nationsle, ' -

ml

_L'acﬁioﬂ du Centrg'ne g¢ limite pas au perfectionnement des
cuvriers et des employés, elle concerne également le perfectionne- .

ment des cafdres moyens et agents de maftrise,

TITRE IT

ADMINISTRATION EP DIRECTION
Article . Le Centre ae Perfectidnnement du Personnel desg Entre.riw
STy | Con

e la République Populaire du Bénin est administrd par un Congeil =

dfAdministration de dix-neuf (19) membres chargé de définir la
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politique de perfectionnement et de préciser l'orlentatlon a donnor
aux dlfferentes actlons programmees.

I1 a & ga t&te un Président nommé parmi ses membres par décret
pris en Conseil des Mlnlstres.

Le Conseil d'Admlnlstratlon comprend §

- le Ministre de la Fonction Publique et du Travail,

~ le Directeur Général du Ministére de la Fonction Publlque et
du Travail,

~ Un Representant du Ministre de la Fonction Publique et du
Travail, T

- Un Représentant du Ministre Dé1égué suprts du Président de la
- République, Chargé du.Plan, de la Statlsthue et de 1a Cooperﬁ-
tion Technigque, ,

- Un Représentant du Ministre de l'unlpement
‘= un Représentant du Ministre des Finances,

- un Representant du Ministre des EnSelgnements Technlque et
Supérieur, : .

~ un Représentant . du. Ministre de 1'Industrie et de 1! Artlsanut
o= un Representant du'Ministre du Commerce et. du Tourisme,

- un Representant du Ministre Delegue aupras du Président de la
République, Chargé de 1'Intérienr, de la Sécurité et de
1'Orientation Nationale, . :

~ trois Representants de 1! Organisme Leglslatlf et Consultatlf
e Natlonal,

- tr01s Representants deg Travallleurs,

~ trois Représentants des Employeurs.

Leur mendat egt de deux (2) ang e* ird4finiment renouvelsble
. Les membres du Congeil d'Admlnlstratlon gont normés pnr décret
pris eh Consell deg Ministres sur présentation du Ministre de la |
Fonction Publique et du Travaeil sur propositions &

- deg Ministres intéreasés pour ce qui concerne les Reprégartan =
de 1eurs départements respectifs, .

- de 1'Union Nationale des Syndicats des Travailleurs du Bén.n
pour ce qui concerne les Représentants des Travailleurs,

- de la Chambre de Commerce et d!Industrie pour ce qui concerne
les Représentants des Employeurs.

Chague membre du Copseil d'Administretion a un suppleant denlbne
dans les mémes condltlons que le titulaire, - "
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Article 6.~ Ie Conseil d'Administration se réunit’trois (3) fois par
an en sesglon ordinaire sur convocation de son Président, Il se ré-

unit en session extraordinailre & 1a’demande de la moitié au moing do
ses membres ou 4 celle de 1l'autorité de tutelle. .

Article 7.~ Les attributions du Conseil d'Adminisiration sont les
sulvantes : § .

- donner son avis sur le fonctiomnement du Centre, )
- voter le budget du Centre et contr8ler son exécutlon,
- définir la politique de perfectionnement, .

- préciger ltorientation & donner aux différentgs actions pro-
gremmees, ‘

Article 8,~ Le Conseil d'Administration‘ne peut délibé@er.qui si
onze (1 eu moinsg de ses membres sont présents., Leg décisions sont

1
prises & la majorité absolue des membres votants,

Article 9,- Lorsque les délibérations du Conseil d'Administration
ont ete présidges par le ilinistre de la Fonction Publique et du
Travall, les décisions prises sont exécutoires. :

. Iorsque ces délibérations ont été présidées par son represen~
tant, les. décigions du Conseil d'Administration sont soumises pour
avis au Ministre de tutelle qui doit faire conmaftre ses observation -
dans un délai de quinze (15) *jours. _
Article 10.- Le Centre de Perfectionnement du Personnel des Entre-
prises de la République Populaire du Bénin est dirigé par un Direc~
teur nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition
du Président du Comité Central du Perti de la Révolution Populaire

du Bénin, Il cesse ses fonctions dans les mémes conditions.

I1 est responsable ‘de 1'exécution des décisions du Conseil
d'Administration, ‘

o Le. Directeur est assisté d'un Directeur Adjoint comme dans les
mémes conditions que lui. Il remplace le Directeur en cas d'absence
ou d'empéchement. _ S -

Article 11.- Les modalités de fonctionnement et d'Administretion du
Centre de Perfectionngment du Personnel des:Entreprises de le Répu-
blique Populeire du Bénin seront fixées par un Reglement Intériens,

TITRE _IIT

PATRIMOINE BT ORGANISATION FINANCIERE

Article 12.- Ies ressources'du_Ceﬁtre de Perfectionnement du Person-
nel des Entreprises de-ls République Populeire du Bénin proviennent
des contributions de 1'Etat, des apporte des Employeurs, notamment

00./...
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la taxe d'apprentissage et des ressources crédes & titre ggxceptionnel
avec llaccord de l'autorité de tutelle et desm aides extérieures.

Article 13.~ Toutes les recettes et les dépenseq du Centre de Perfec-
tionnement du Personnel des Entreprises de la République Populaire

du Bénin sont portées annuellement & son budget dqui doit Btre voté

en équilibre, R O , e

Ce budget est approuvé par décret pris én Comséil des Minigtres.

Article 14.- Les dépenses du Centre de Perfectionnement du Personnel
es Entreprises de la République Populaire du Bénin comprennent

1°/~ leg dépenses du personnel
29/~ les dépenses de fonctionnement

3¢/~ les dépenses dt'équipement, L Do  -4¢_
Article 15.- Les?régleé:générales de'gestidﬁ financidre et de compba-
1lite du Centre seront.fixées par décret pris en Conseil deg Hnig-

tres.

Article 16.- Le Consell d'Administration arréte annuellement leg
comptes du Centre du Perfectionnement du Personnel des Entrepr®..os
de la République Populaire du Bénin ; ceux~ci sont approuvés par
decret pris en Conseil des Ministres.

Article 17.~ La présent ordonnance qui abroge toutes disgositions
anterieures contraires, dont notamment celles de 1l'ordonnance n® 75~ 5
du 29 décembre 1975, sera exécutée comme Loi de 1!'Etat,

E

Fait & COLONOU, le 19 octobre 1979

-

par le Président de la République, e
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement, -

Methieu KEREKOU

.l./lt.



Le Ministre de la Fonction Publique e e T T
| et du Traveil, | . Le‘Mlnlgtre desd P;pances,

Adolphe BIAQU Isidore AMOUSSOU
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