REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Ordonnance ne 79-31 du 4 juin 1979, portant Statut
Général des Agents Permanents de I'Etat.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE
L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU l'ordonnance ne 77~2 du 9 septembre 1977, portant
promulgation de la Loi Fondamentale de la République
Populaire du Beénin,

VU le décret n* 76-26 du 30 janvier 1976, portant formation
du Gouvernement et le décret ne 78-173 du 6 juillet 1978,
qui I'a modifié;

VU le décret ne 7646 du 19 février 1976, déterminant les
Services rattachés a la Présidence de la République et
fixant les attributions des membres du Gouvernement,
modifi~é par le décret ne 78-174 du 6 Juillet 1978; '
SUR rapport du Ministre de la Fonction Publique et du
Travail;

SUR décision de la Premiére Session Ordinaire de I'année
1979 du Conseil National de la Révolution;

LE Conseil des Ministres entendu en sa séance du 4 mai
1979, o

ORDONNE:
TITRE PREMIER: DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. Le présent statut s'agpplique aux personnes
qui, nommées dans un emploi permanent, ont été
titularisées dans un grade de la hiérarchie des
Adminisirations et Servizes del’'zta! et des C ollzctivités,
des Socidtss d'Etat, des Sociéiés d'E-cnomie, des
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Etablissements Publics a caractére industriel et
commercial ou a caractére social et des Offices.

Art. 2. Les personnels des Administrations, Services et
Organismes mentionné~s a 1'article 1er sont dénommeés
Agents Permanents de I'Etat.

Art. 163.- Sont et demeurent abrogées, toutes dispositions
antérieures contraires.

Art. 164. La présente ordonnance, qui entre en vigueur a la
date de sa promulgation et qui aura effet financier & partir
de 1980, sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Cotonou, le 4 juin 1979.
Par le Président de la République,

Chef de I'Etat,
Chef du Gouvernement,

Mathieu REREKOU.

Le Ministre de la Fonction Le Ministre des Finances,
Publique et du Travail

Adolphe BIAOU Isidore AMOUSSOU
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PHESIDENCE IE LA RIPUBLIGJD

CRICNNANCT N°T79--31 du 4. Juin 1979

portan® Statut Général des Agents

Formanants ds 1'Btat.

L PR2SIDYNT DE LA TLUINDLTGOm,

CIBEF iy L'ELAY, (Bw oJ COU WERNEMENT,

VU 1'ordonnance N°77-32 du 9 Septembre 1977 portant prbmﬁlgation de la Loi
and:a.mentale de la Républiqua Populaize du Dénin 3 -

VU le déoret N076..26 du 30 Janvier 1976 portant formation du Couvernement
et le déoret NOT&--173 du 6 Juillos 1978 qui 1'a modifif. s i .-

VU le déoret N°76~46 du 19 Pévrier 1976 déterninadt les Services rattachés

4 la Prémidence de la Républimun et fixant les attributions des Membres
du Gouvernement lodifid par le dés—ed N° 78-174 du 6 Juilley 1978 3

Sur rapport du Ministire de la IFon~ticn Publique et da Travail ;

Sur décision de la Pre.id—n Sosoiog friswirze de 1'Année 1979 dn Conseil
National de la Révolution 3

Le Conseil des Ministoom enteudn em sa adance du 4 Mai 1979,

TIT% PEMIIRR

DISPOSITIONS GENTRALES e e e

Artlclg_Jgg. L orésent Statut s'appllquc aux personnes qul, nommégs dang
un emploi permanent, ont éié tltularlséen dens un grade de 11 hlerarchle

des Administrations et Servicos de l'Ltat et des Collect1v1ues des Sociétés
d'tat, des Sociétés d'Eoonomie Mixte, des Etablissem: Qfs Pub1lcs & carac-—

tére industriel et ocommercial ou & caractére social et des Offices,

Artiole 2.~ Les Personnels des Administrations, Services et Organismes

mentionnés & l'article 1 sont dénommés Agents Permanents de 1'"Mat,
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ARTICLE 3.

Les Apents des 1iffirsats sestours d'awewioiay ne LiEtat sont
répartis suivant leur niveau ds sualification rrofesslocnelle en 5 calee
gories appelées Cadres, disignics dans 1iardre b yArchiyus A = 3 = § =
D - E a savoir @ .

‘= CGadre A 1 {adi¢ dev Lpgentio 40 Consoniion g

- Cadre B @ Canre des [onts afapplizniion g
- Cadre C : Cidre des agents d'encadrement
- Cadre D : Cades deos Agents diexéenticn

E : #adre des Perscunzls de Serddice.

- Cadre
ARTICLE &4,
Les catégeries o. cadres sont suldivisées on Echelles ¢

Le Cadre a comprend 4% échelles
Le Cadre 2

Le Cadre
Le Cadre
Le Qadre

ARTICLE 5, .

Les agents de 1'Eitat ayant vocation av wfme grade constitucat

7]

compreni

comprend % foheilec

comprend > échellos

[ I B

cemprend 2 échalles

un corps ; chague corps comprend un cu plus’surs gredes. Le grade csi le
titre qui conférs a scy bénéficiaires vemati.n (i sccuper un erinloi d'urpe
qualification déetermina.,
N, ,
ARTICLL 6.

Qhaque €Orps-est classi dons I Lyuﬂﬂeﬁ cing-gotégopias hileare
oh;ques pnavnbe au iﬂarflble 5 ciwdasous, com

tofermm S -nive dusdes jupiie=

fzcataon_prbfessmonn&llehm eguis pour-ls repiiiement. direciidessagenisrevand

Yoecstion:=a.y accéder.
: ; T I eclon ou S B
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ARTICLE 7. ;

Des décrets pdrtant Statut Particulier fixent les modalites
d'appiicaticn de la prééente ordonnpnce aux différents - : i -

corps des personnels de;l'Etat.

ARTICLE 8.

Lteffectif tﬁéorique et lc nombre maximum d'agents & admettre
dans chague corps sontffixés chaque année par le Ministre chargée du tra-
vail aprés proposition du Ministre intéressé dans le cadre des disposi=-
tions de la loi des Finances et des bescins planifiés des différentes

unités de production.

ARTICLE 9,
En application des dispositions de:lixriigees ci~dessus chaque
corps comporte 12 échélons répartis en 2 grades normaux el un grade hors

classe. '

~ Le grade initial comporte 4 échelons 3

- Le grade intermédiaire comportz 3 échelons

- Le grade terminal comporte une classe normale a > {chelons

¢t une olasse exceptionnells a echelon unique.j

- Le grade hors classe comporte nm échelon

- Le nombre maximum des Agents d¢ chaque grade est fixe pour
chaque corps selon un pourcentzge ca}culé par référence a l'effectif
total du sorps tel qu'il gst.déterminé dans les conditions preévues a

"1'article & ci-dessus.
Toutefois un arrdié conjoint du Ministre clargé du travail et
du Ministre ‘des Finances peut sur rapport du Ministre intéressé déroger

aux dispostions du présent -alinéa a 1l'occasion des avancements annuels.
S )
.ﬂ./.ﬂ.
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Les poarceuvages scovany 4 da Aiterwminatioo du rombru maxinug des
Agents de chaque grone o fi:éa_comae_suit war les prades aormanx b

-~ Grade iniviar B :

~ Grade intermlei-are 22 %

~ Grode terminal 20 % 3

- Ciassz exneptionnelle dv grade mainal 10 % o

Ces pourcentages sont détarmindsz échelle par Lchalle.

ARTICLE 10.

I1 est inst Ltuﬁ auprés  Ministre

shas

P
7

Au treveil un comité

consultatif paritaire comprenant, en numbre égil, dws réprhsentants de 1'a

s d

et des

ministration apriscuiont fE T

~des travailleur:s.

carp sernlssicns

Antettio

=y
Fand

d'avAnsonent

Dans chague 5, les ‘
discipline sont compusés en nombre Pgll des roprigentanis o
‘d'une part et des veprésentante dé ignés 3 organisaticns sy
et des reprisentiats des orpanisaticns peiitigues des Lrava
part. !

Des crels pric wn apelicaiionng des dlspositions
fixent 1a'cnmnetenﬂn i compoziticn, 1'crganisating et s
cemité consulialif, des commicsione $'isnoencut ob des con

T I ¥ I F il.
N N R A S O Y T
& AN T A : N
CHa?ITRA T
COUNLTIONS GENIRIIES SVAGCES aUX LMPLOI

PUE

—

PTG r*_.N’*

LICH o1 DES NIVEAUX B

ARTICLE 11,

Llacedn enx Oufleu ot s lela permananis
ler ne peut avoir licu cu- Cars os suiditions prdvoes

Toutefols un défcrot davormine pour clisgie
-les -emplois supéricres: nour lesgnels les nponival lone

at

soeac

~ntionnés A

au presont

Zamigistren

Luisse

ayndicales ot politiques

. ——— 1

-1

L

I'sdministration

<5 cunseils do

1}

<]

raicales concernees

illeurs dlautre

du vrésent article

s s

fonctionnemaent du

de discipline.

lerticle

stoatut.

ion cu service,

e

5
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4 la discrétion fu Gouvarnenent, ;

L'accés des percannes audtres wuz les Agents de 1'ERtat & ces
crps. deg-versannels de

Q

emplois n'entraine pas leur titul=risation duns un
ltEtat.

Ces pominaticns sont cssoniiallemsrt rivovasles, cu'tolles conceps
nent les Agemts de 5L'iizat ou non,
Les personncs.ainsi nowwédes sont soupises =1 princice statutaire de la

hiérarchie administrative.

ARPTICLE 124

ol
Pyl ne peut Btre powmé & un emploi de 1'litat 3
;

- 8'il ne pesgede la citoyenneté Héninoise cu 5%il ne vénéficie
!
des droitg attachés 2 la ocualité de iz ciloyerneté bininoisc sous réserve
des incapaciiés wraévues par la toi
-'il pe juuiv d¢ seg droits civiques et o'il n'esti. de boune
moralité i :
~= s'il e oo drouve ea position régulifre wn ruesara des lois sur
le service militaire ou sur ic servics civijgue, pririotiyve, idéologigue
et militairs i
- 8'1l ne rempiit les conditions d'spititude rhysinuc exizocs pour
l'exercice de 12 fonction et mtil n'est reconna ueoit indemne de teute
affection tuberculeuss, cancéreuse, nervesube, volicagdlitique ou Lépreuse,

soit définitivement guéri g

=~ 5'il n'ust 8g% de 18 zne au moins et de 40 aus au plus

Pour l'asppiication dv présent statut, aucune distinction nfest
faite entre les deux sexns.

Toutefeis les statuts particuliers de certains corps pourront,
en raison des sujéticas ypronres A eerizing emplois en réserver llaccés aux

~candidats de l'un ou de {'auntre pexe. e L

ARTICLE 13%.

Tout candidat 2 un emplei de 1'Gtat deit en wutre. justifier

d'upe¢ qualification doni la nature et le niveau sont. déterminés respecs=

S e
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tivement par le corps =t le cadre auxgucle agpsriient llevplol considéré.

Ler statuts rarticuliers fixenl las modalitdés de formetion

-

appropriécs & la gueiification professicnnelle exipgde dea caudidats aux

emplois de chéddque corpe.
ARTICLE 1k.

Er application des ariicles 12 et 13 ci~densos, Fout candidst 3
un emploi doit produirs prar la constituticn d4s mon inssinrpleé.piéccs
suivantes . o )

1°/ Une demande d’emplol

2°/ Un extrait d'acte de naissance oo vouts autre pilice en teunar

lieu g ;
3°/ Un extiait de casier ud¢e¢alﬂa ayent diolns de trois meis de
date j R . '
* be/ Un état st tgnalétique des services militairss (0&”69 vleces

§tablissant que l'l“te?e Gé st en riégle vie-o-vis des 1¢is sur 1o voerutee
ment de ltarmée) ; ?

5°/ Un certificat de visite et de conire vigite mcdicale uélivré
par dec médecins de 1l'sdministration etil iguent que 1'intérossé ésﬁ apte
a l'exercice de la 1onct .on et indemne de. toute affectioun tubcrculeuée,

-

cancéreuse, nerveuSL, po-LomgaJlLloue ou iépretuse cu qu'il en est d {initive-

ment guériag

6o/ Lns dipl8mes ouw tlures exigés par les stotuts particuliers dr

corps considéré cu une copie cartlflee eorforme d2 ces documents

7°/ Un certificat de natisnalits :
Litextreit de cas erriudiciaire, le ecernificas Ao visite ot g
contre visite el le cer t ficut de nataoualité sont délivres dAux candidats

sans frgls.

ARTICLE 12.

_ " Ln application des dispuskticas des articles 3 ot 12 ¢ 1-dessus,
les hiveaux de quelification exigécs dus canaidats a un emploi public muat

fixés comae suit pour chacune des calégories ou cadres

caTEGORié";'

o ﬁm%mmwmuuwaww@mwwmﬁwﬁmﬁN&%m@sﬁéammm-
tows. sutres: Hidr @5 MGA iy EQnirtilents,
e i - -or/’-v:
] i : f‘ﬂrvr;nppf v ] R A T T Y Fln e



CATEGORIE B.
: Attestation de fin d'étudeés 18re ou Zéme annde-délivrée par 1'Uni-
versité ‘Nationale da Bénin ou tous' cutres titres reconnus équivialents

CATEGORIE C. | .
Certificat d'aptitude délivré per e Complegmlolytechnique ni-

z

~ LM

‘veau 2 et attestation de fin d'étvders 18» =t 2&me snnde ou tous antres ti-
tres reconnus equivalerts.
CATEGCRIE D.

Certificat d'aptitide délivré nar ie¢ Conploxe Folyhechnique nivem:

S

1 et attestation de fin d'études lerz et Z8me rnréc ou tous autres Litres
reconnus equlva;ents.

CATLGORIE £

Sdane qualification initinle.

L'Echelle I de chaque catigorie ow cadre vorresponde:t au aniveau

Je qualification le plus &levd dans cz cadre.

l..

i

CHADILITRE

1=
g

1005 DR FORMALICH FT DW SLLECTICH

RN

ARTICLE 16,

Les Agents dc_l'Etatrsont rexrutés v
i Y HES

1°/ ZYR TITRE. 7R CONCOURS DIRECTS 05 AFKES UN TE3T

g) .Sur titre, lorsqu'ils justifient des aquelifications requises

et que le nombre est inféricur 2u égal au nembre de ploces digponibles,

b) Par concours difects ou aprés un test -lorscu'ils justifient
des qualifications requises et ‘que lenr aowore est suparieur an nombre de
places disponibles.
Au cas ov il n'y awrait pas de candidats titulaires de tifre row
quis pour cette spécialité, des concomrs internes et FXtECHOE scrt alors
-~ ouvarts pour le recrutement dsns les Ltablasuemento ubrﬂés pour ra forma-
. tion profGSolonnelle ex1pc > ¢
- Aux candidats er liscant les conditions défindes nar les Statuls

Parflculiord 428 corps concernée (titre de qualifoation ou correspondance)

=~ Aux agents Jde 1l'utat remplissant les conditions d'ancienneté
définies & l'article 162 ci-dessous.

’
arnafore



2°/ PaR CONCOURS PRUFELSSIONNELS

Les ooncours wrofosiiontele sout Les conenurs-oiverta. pour I1tac-
cés direct d. ure hifrarcéhic supéirisure avy agents de 1'Ftod 4'une cotegorie
inférieure ayent accomnli un Lemps de service déterainé ot Cvenluellement

regw une certaine formetion. .

Les modalités d'organisation de nas

articles 69 et 162 ci-d-: bkous.

nRTICLE 17. _ -

La nomination dans Jewu corpt d'uvog hiérarchic im&ﬁ tcment S~

périeure peut dire faitc par iutécration directc osur ume liste d’aPthuae.
Peuvont B4re ‘n crits sur ls list: o ‘aptitude les agents de

l'Etat garnlcullnrpmnnt nbrlfqnm;uﬂunu acn umpl* au woils 25 acnées de sepre-

vices =ffectifs Jont cing annéee wu mollis dans Lo corng Mruppartonsnce.

. -

Lzs agents de 1iEtss promvs avw vitre dos presunies dicpositions

sont reclassés .dans . -dos conditions prévues aux 2riicls Y1 et 72 ci-dcessouse

ARTICLE 18,
LA BN
.Les Statuts Particuliers de certaing corps reuvent dispaser que

=

le recrutement direct-anx SMPLois flead

£i
™
ot
]
O

e orPs Btonére obliguicirement par
i'intermédicire d'établiss monts de Formation et op fixent Llos conditions

dlaccés.

2/ I1 peut 8tro créd soit Ges >tq01¢5$ewﬂnb%

le recrutement ce certains carps techniques, soit e atablissoements done
nant accés 4 plusicurs adpinistrations, Socus réserve des dispociticons des

statuts particulisrs loe &lives de ces étunlisssaents soni reeraiés dans

les conditions préwvies =n nrésent ti:pe.

;A défaut e formatior daus un étriijssement spécialisé une
formation pax la pratique suivie diun oxamen de Tin dv» Tformation Lelt sore
vir de base pour le rocrutement dans ceriains corps.las modalités de cette
formation scni Jdéfipies par crrété conjaint di Minigire rntéress:, du Minige
tre chargé du travail ot au Hinistre chargd de 1'Eduéa£ion.N&tioﬁale.

L~ Quelie que soit la durée de colte formaticr rar la pretigue
qui ne peut en iwwcun cos Stre 1nukklcqre & celle requise Ireur 12 formstion

s

“accoS gwon



normale, le succés 4 1'examen de Tip de Tarmekion i fguivaut ot dpllme s
1'établissenent agréé pour la formatinn 4os sgonts de lu eatigoric iutéres-
sée, Le cas échéant lc¢ classenent des:agénts dane chacune des cxiégorics on
cadre se fait conformém=nt nux dispositions de Plavrfzcls 128 ciwdessous.

Prealablement & leur edmission dans L'établissemcnt, les candidal
sont astrecints a contracter un engagement A zorviy 1'Etat pondaai unr
nombre détermine d'années. '

81 par leur fuuie ile ne pouveat. respector cel ‘vupngenent, ilg
sont tenus de rembourser les fraiz oupportés par LTELat dn Fait de 1n ceo-
larité qu'ils ont éuivic rour . leur Foprabion. |

Pendant la péricde de formation, 1lgs csndidot.s ragin soront risge
nérés sur les bases suivantes 3

| - Cadre D 1Indice 100

- Cadre C ¢ Indice 150

- Cadre B 3 Indice 220

~ Cadre A 1 Iudice 280
ARTICLE 19.

Les concours digdects ot professicaneis dunnont 1

ta,

sement de listes classarnt par ordre Jde mirite iag condidats déclurd, ~dinia
per un jury ; les nominutions sonl faites golon sal aridre.

ARTICLE 20,

Toute neminaticn ou toute promouisa ¢ grade pfayanit uas pour

'

objet de pourvoir régulidremenl 3 une vacance aul iuberaiz,
A cet effet, il est prévu rour cvaque promction uan tableou des nombroa of
des efiectifs résuliirement mis & jour.
ARTICLE 21.

Les pourcentales e rapnrliticn entre les divors rmedes ds rocrue-
tement sont Tixés comme sait s .

~ concours direct 60 %

=~ concours professicnnel 20 %

I

tiste d'aptitude 90

51 dans un mode di“erminé e pnombros des candidats fe rrrmet pas
dtatteindre 1¢ pourcenrtage ainsi fixéd la Jiffirence cotee co nonbrs et
celui des places a pourvoir est répartis rronertionneilavient eniye Leg gu-

tres modseg de recrutamont,

“ARTICLE 22.

Le5 concours de vecrulement seans CTEINISLG, scit on conocodrs come

mun pour le roﬂrutumenr dens plusicarc:s TaSpa. sull osn o eonccurs spéaiaun nour
le recrutement\uans chayns Corpe. Dove les deux cas les Snpsuv

AN
AN



_concours directs et des concours profezsionnels sont toujours diglinctsa

ARTICLE 234

Le concoursg =ol ouvert p

yar arrélé congoivt du Ministve charge du

e

-

Travail et du Ministre chargé dec Finances

"

Cet arrdté ocui acit Bhre publié b mois au mpeins avant la cate

fixée pour le début des. éprsuves indiquées, détermine &

la désignation des empled wis au concours j

!

le nombre de place & pourvoir 3§

- 1'échelle de classement indiciaire correspondant i cues emplois

- les dates ezt les centres dféprenvise R

Cet arrdté comporie inus ranselgrements utilis AX candlicdats

notamment les piéces énumérées & llarnticle 4.

Toutefois, pour 3tre aurorisés & subir le concours il nfest exigé

des candidats que les piecons suivanies

- Une demande *tzblie .up papier 1libre sniiérement lexate, datce

et signée de la main au cardifat et precisant le centre A'examsl choisl

- un extraii diaste de naissance ou toutes piécces en tepant lieu

- une copie certifidc conforme du diplbme ocu “itre . rgiuise

ARTICLE 24,

N

Les dossiccs de candidature doivent pervenlr a i'auforilté de
tutelle qui a ocuvert le consouvrs 00 jours su woins avunt . la date du
début des épreuves. -

La liste des candidats 2admis A4 conceourir oot Jr?efEéﬁﬁ?;ﬁne
commission présidée par le Ministre chargé du itravail ov son représentant
assisté d'un délégué du Ministre intéress® vingt et un jours au moins avant
le début des épreuves,

En ce qui concerne les concours professionnels il est adjoint a

la commission. un représentant des organisations syndicales concernées.

Des convocations inhdividuzlles sont adressdées aux candidats admis

A concourire.



ARTICLE 25.

Les enndidats auw wmpleils 2'un mdme cores anbissent tous les mdinea

épreuves dont les ﬁroqramm;n sont fixdo por Los ~ortubs pootieulicrs ol chine
que corps, tant pour lec cousours diresks qu pnar L%q Cane L pral s rne
nels. :

Les sujets des éprenves scoat chwiri;‘ftf-iq'ﬁa}v1Cv Fiw"lopee. Qeg
examens &t goncours cn roiakion aves Le Mindstes shargh Qoo Teeoail of .
Ministre intéresse, sur proscszition dus chils aes oovicer intéressds, oo ce
gui concernc les épreuves A qa?uctéfa profoseionici.

Les statuts particuliers céterminent {palcdnent L. morde  do os~bati o

-
*

des épreuves, le coefficient donhk esl affectd "o cctiiien de whiolu eovogve
] Z L ]

le minimum de peoints -xigés peur i'z2drission 2lnsi quthventuelloment Leo oo
E iy J

considérées aomme &liminstuirern.

"ARTICLE 26,

Dans chacun des ceatres dnuméres par ve davicilric) cuvrsnt

r

tout concours, leg éprouves dcurices so Civeelont sows le contrfBle diuns cow-

0

mission de surveillance compesée d'ua pricicont ol Jde menbres en agombre
suffisant, compte tonu de celui des candideisz ;
Les membres de la comvissior sont nomuwés par Le Mioistre clnrgd dit trevarl

et comprend

a) Présideut :

Ministre crarge 1o Travail ou son représenvcnt.

b) Membres :

"= Dee reyrisomiants du kindolra chorgd da Wrewezl, dn Muidalsbos
chargé de 1'Education Neticnale ot do MNinlstre incdorause

~ Des reprisontants deg Orgartcations syndicales condarndées at
des organisations pelivijgues des Lravellloir stopiasrnt dez conmntra, puroe

fessionnels.

Les mcomores 2o 1s commisusion aenl oo Zo uried Lol agents Gy

1'Btat en service dens 1o Sogaltils ptd

Toutes dispositinne wiilo= sout nrisos on vos of sgeeray G

Bécurite et le secret ¢.« &prouves.

S
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ARTICLE 27. ' R

ment des épreuves crales s'opére sous le contrde: it

Les correcticn: des Zuryauves Sarites - u éve

a) Prig tdaent 1 representant 9n Miniov o,

b) ¥Yice-Prészident : veprésenvact du siniiire

c) HMembregs :
= 1 représentant Ja Minjgtre charg: Jdo

- 1 agent de L'Eiat apnarienant & un oop

supérieur 3 celui auguol le concorrz donac. scceu,

représentant des raanicatioas Peliiiques des trave

concours

pour Llus <priuves araioeo, dh0iw C Y Le b st W3
coencerne low 2ur-uves ATingtiuct o on gendval

en ce gui

intéressé

de 1'Etat

auquel le

i

- 1 représenian

er

de LiCrganiseeion Lyiie

profesgionneis,

=~ Doz correcteurs pouy les Spreuve. en) lter

Four celies 3 scirochtare o1
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. systéme de Adoable corvoctiogn, :
ARTICLE 28. ;
Lis LplTriLons w curtaciicn les crouven duwd he:
dinterrogalicns oralo:z tormloden, Lol Guiy wose o Toblems
par ordre do mérite <des candidor, e R IR P R et

?1)

%

AT

Oy

“aalas

i

tiaabolre.ont

du



.

ohargzé du travail arrte le tableau deo olassement dans la limite des moyennes
exigées et, jusqu'd épuimement du tablean si. besoin egt. : '

Apféa leur nomination§ 1eé Agents de 1'Biat ainsi reorutés sont mis &
la. disposition deg départements employeurs par le Hinistre ohargé du travail.

Artiole 22.-:- les dispositions des artioles 23, 26, 27 ot 28 ne s'appliquent pas
aux oxsmens et oonoours orga.nisés da.ns le cadre des oentres et établissements de

formation. _ o ) I

Artiole 30e~ Au début de leur ocarriiwe dans um corps donne, avant d’étre titula—
risées au grade ocarrespondant, les pérsonnes nommées & un emploi de'1'Etat
doivent a.coom;plir un sta.ge Irmba:bou'e d'une amnée i oomp'ber de leur prise de
gervioe. "

e

" ‘Sont Aispensés des obligations de 00 stage 1

Les agents de 1'Btat admis dans un oorpa,
- goit par oonoours. profesmonnel en appla.ca,tlon des dispositions de

lartiole 69, alinéas 1 et 2 oi-dessous j

~ 80it par intégration en appliocation des didposi'b:.ons de 1'32'1;1016 17
oi~dessua j§ '

~ moit pazf ohangement de corps en appliocation de 1tarticle 74 oi-dessous H

~ goit par intégration aprds une période de Wétachement ou apris une

-

‘pérlode de services oontraoctuels dune Aurée minimum Q*un ane

Sous réserve des dispositions spéoiales o:.-ap:-ea, les sta@.a:.reg, son'b
soumie aux m@mes dispositions que les Agents titulaires,

' Tous los ‘emplois doivent oorrespondre 3 la Miﬁwtion proféssic;x:ﬁléne

. exigée pour 1ltapody an oorps donné.

-

gtlcle 3le~ Pour chacune des Administrations dont ils ont la charge, les

Y
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Ils peuvent bénéficier en outre sur leur demande 3

19/~ du oongé pour Congours ou examens j -

2°/-- d'un oongé sans. tra.ltermant 1orsqu'1ls on't été admis par conoours
dans un autre ocorps ou dans une éoole ouverte pour 1e reorutement d'Agents de
l'E'bato

.Co oongé prend fin lorsqu'ils sont ti‘bulariser- dans Leur nouvel cemplod ..

ou 1orsqu'113 en sont lioenciés.

Les Agents staglaires he peuvent en oette qualité Btre placés en posi-
tion de détachement ou de disponibilitd. |

Artiole 35.— Les Agents stagiaires bénéfj?oient du régime du oongé de maladie, de
convalesocence et de longue durée Institué par les dispositions du préserﬂ; statut.

En oe qui ooncerne la durée du oongé oxoeptiomnel de maladie prévie 2
ltarticle 87 dernier alinda, elle est limitée & 5 anndes. N

Ies Agenis stagiaires quf, ayant émisgé leur droit au congé de matladie',
de oonvalesoence ou de longue duréey ne sont pas reconnus aptes 3 reprendre leur
servioce sont mis on oongé sans traitement pour une périodée dtun an renouvelable

deux foism.

Ies déoimions d'ootroi ou de prolongation des congés de ma.iadie, de
convalesoenoe ou de longue durde ot du congé sans tramtement qui leur fait éven~
tuellement suite sont mrises aprés gvis du oonsell do mantd. -

Les femmes stagiaires bénéfioient du oonge de hmaternité pa:'evu a Itarti~
ole 86 ox—dessous et dans les conditions fixdes 3 Itartiole 94.

Elles ont droit sur leur demande & un oongé sang traitement pour élever
leurs enfa.nts 8eés de moins de 5 ans ou atteints dMueinfimmité eﬁgeant des soins
oontinus. Ce donigé est aocords pour une période dfun an au maximum et eat rencuve—
lable 2 fois pour une durde égales Les intéressés ocontimuent & percevoir la totalltd
des allocations familiales.

Artiole 36.~ Lo total des ocongée rémndrés de toute nagture sccordés 4 un Agent
stagiaire ne peut 8tre pris en oompte oomme temps de gtage que pour /
[ R N FI W N
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Faire 1'objet d'une mesurs de lice nciement les

Peuvent £xalement |
. . R ,
femmes stagiaires qui a liissue de la période dz nonpgé gans traitcoent

préve a l'article 35 ci-dzs3us ma peuvent rtoerrendTe Leur servics.

uWTICL? Z8 .
1'expiration cde L'2nnée de stage prakatoire, Llamenl stapreire
est
= snit titulnrisd done L'échelon Infliaicir lu grods Cn ddbut du
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peul en aucun cas Bire rendu

Iz '1;11a*ncal1un, in licen%iement ou Le remouvelleomeut de stage

sont prononcis arvéds avig le 1h. coﬂmntﬁ '. dlsvancement du ecrpe du i
larisaticn. . S ‘ '
Sidren: i cotsie cwnm1n31ov galits de”xe;ré entrnte de 1'admi-
nigtration lee dgents du grane‘lmméd;aueﬁgnt wuyer"Ehr de corps considirds
Las taf ts rarticuliers ée CﬂPtqlnu COrpER Deliventy <n raiszon

des.exigencus Gui leur sont - rropreg institusr comme prem¢ahlg a4 la $itula-
risation, ja prestaticn ¢'un mcrgent on 1 Tebligaticr dtavaibfec Cupér certains
erpleis, la souscription &'une assurancy dort ia nature’et ien nednliitis
éeroht déterminése par déerct,

SBT ICLE 39. : A

]

-

Le tewps de atuge est wriz an campte pour Llaveuncenent de It.gent

»

stagiaire titnlarisé coune tvapa de service accompil dans L'ichalon ipnfée

e

rieur du grede au Gébut du corpe considaré,
Le tampL e stage est o"alcnent va 1dAL19 pour la ;ﬂnph suiicg du

droit & pensicn.

fonr Ltappiiceution dze diapesitions des deux [rpﬁ‘bfﬁ alinéas du
present.4vt~ole, il n'est toutelois tenu o utﬂ gues ce la duréc nocmcie

d'une annee du stapg: ot éventugllement :

sivfane
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ARTICLE 43,

- miépendamment dos réglas institudes par le Lol wénale. sn ac.

tiére de secret prodassicnnel, toul oz de 1'btat det 238 rav Lielidgae

5. & o
tion de discr2tiorn profsssicnnelle pour bout e gui conerme

informaticns dent il 2 conasissanes done Dfaeroice ou & Lloocneioh do
ltexercice de ses fonchions. _

C LTout detoarnement, toute comsunicriion gontrairco auxn eiplercnte
d; plices ov documents Ao service & dee tiors sonl inlerdites

Eun denors ac: car expresciment crovus 31 1o replasmentation on

igueur, i'agear de 1'8iet ne peus %n1e d0L11i8 4o cobis obligation de diagcré-

tion ou relevé de Y'int:ardiction &distéec perr B'alanéa précetdent outneee

L'autorisaiion du Hinisire dont 41 veléwe, >
SRTICLE 44,
’ - b ., .
L3 owoy dnterdit © toub Lgent de 1000RL 0 avopaer 4 Leure poof st

gilomnel, une Activitd wrivic Jtevavses G Sn3ln Lt petuyre avae

corditions duis Iooguelics 31 vell Bod aveepticur-dlanend of

interciction sone fixder jar réri- winta

daosil s ament Interall oa teud apent Ja Lhetin, pnaile gue goit

82 position, d'avoir, tur Ivi-ndre ou PR p2rseraie BNberpusie, sows casloue

dénomination que ce¢ soit, dans unc enbpos

iev gruries tu conirfle da se

adninistration ou cervice, ou sl reistion wves oo admipd o

des intérdts de nature & ¢ umrromath* son dudépendante,

Lavsque le ccu~01 pt d'un arent Je L'ETal exerze & Lidra vrofasaiohe
nel une activiié privés Ineraiive,. déclarsiion 4-it Btrc Fafie 4 Y'odminis-
tration ou service dont paldve i’ngent de 3P,

Lvsutorité coupélenta prend, 23y A licu, ded moourso- LEOPYay

4 sauvegarder les intér3ts du ERrViCe,

ABRTICLE 4.
e

Poute faute commise par un ageat e M ttat csng Mlexercice cu &

1'occasion de J'uxercice ae ses Toinctivre, [lexpose A upessancticn aisdiplia-

naire sans préjudice, 1o gas ecliéart, des paines prévies par la 1loi vinales

P
Mo, Buaw
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Poursiivi par un biers pour faute de ser—

L

Lorsga'ure ngent do 1Ltitat o éc
vice et que Lo confiit d'aitributior nia pas é46é eleve, la collectivité
publique doit, dans la wmosu. e o urne Taute personnelle détachable de ifexor-
cicc de sos fonctions n'est pas dmpuitacl: A cob agent, Je couvrir hes cone

damnations civiles proucucées coutre lnie.
ARTICLE 46,
Al o 70

Les Agents de 1'star cnt droit, conformémsnt aux rigics fixzées par
la loi'pénale ¢t les lois spiéecizler, A une protection contre les penacea, .,

outrages, injures ow diffamations feni 1ls peuvent 8tra 1'obict Jding 1'eXer-

cice ou a lloccasinn de 1': xercice de mes forations.

L'Etat on la collectivité pubiigis juidrecoce 4o tonuws do pro-

téger L'aneat de 178tat conbre Les wenaccu, stouguas, unelle anton socit

Il

la nature, deav il pent tre 1iabje Lo Dlegension de 1'exercice do ses

fonctions et réparer, l:z cas écheant, L+ prijudice quLl ensust résulté.

= es Lithtat ou 1o eollectivité rublique Lenue dans ies manditicns
H 1 1

-

prévies & 1'alinés précédent, ast. subrogee dsas les dpeits de Xa vaictime

wour obteni: des anteurs des Menacaes ow atiagues ui;lu icn des gompbles
T E

Il dispose =n outre avx adoars ks, d'uine action direotbe guiil
peut exercer au besoln par voie de constitiution de pertie civile <eyant la

Juridiction ninala.

ARTICLE 747,

Le dreit syndical ezt reconmm aux fgents de 1'htat,

L;krﬁsyndlcams}rof0551onnr1o réple par la reg u@ntutLon ci vngueur
peuvent estur on justice devant tonte juridietion.

Toute organisation syndicale d'Agents de L'Ftat ok tenue dleffec-
tuer dés sa créaticn, 1le dépdt de sen statuts et de Ja liste de ses Adpinis-~
' ) l- ] 0 L ‘ L4 ‘. ’
trateurs aupres dz l'autorits hiérarchique Jdont deandent les Agents de
1'Etat appeles 2 en faire partie 2f supres do Mipicire o argé cu Trayeil.
ARTICLE 46.

Rl 2

~ Le droit de préve evst recctnn AWK agents de 1'Etat nour iz dérense
de leurs intér2is professionneis collectiis § 31 s'exurce dans le cadrs
défini par la loi.

" ARTICLE b9, | i

Liig cnt de 1'Etat Zoul: da le liberré de povsll, de presie, de core

respondance, de révnion, dlogsoucivtion abt - rewifostntion, GYEtsi ascure les
conditions matériellcs nfzessrires a la sotdssauce de ces droits, - ’
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ARTICLE 50.
¢ Liatligaticn de disc stion piofessicrnnelle ne s'appligue pas a

. s g s I 37 T R - P
la dénonciation 4anc les aonditions fiwaes por lu ledi pénale, Ues crimes cu
délits dont 1'agent de 1'Bede’ % pu-avely comiisibsnhee dars licxercice ou

o

a ltoccasion de l'exervice dé . ses fonctieps ni'auxit&ﬁbiﬁtlgﬂ“ qatil peut

-.-"

Stre appelée 4 rendrs £ 12 demande dtupe autoeriie udicinira,.
D © chzouy sdmiristrati o servics, 1& hifisircz nrend 2antes
Pour chague ifdministration cu. service, 1disire wirend toutes

]

e
dispositions uiiler & 13 prézervatior du secrsl doz dosuneni- Ao gereige H

bty ddoumontd

eadi

il fixe notamacnt los régles de sommunication .

sonnes élrangires & L'adpindelpetion o1 40 SevViers

ARTICLE 59, .
Lrinterdiction préviue & Ll'articie 44 ci-cessus concernant liexar-

cice & rltre profcnhlcn;vi dfune activité luerative ne stapplique pas A

- e :

L la prodvctlon d'oeuvrbs gL enti fJiuf,, ;J#tPJrLJe il ariisticuesy

- Par d901$ on pp'ﬂlﬁ¢r du Ministerz conﬁl*s relévent, loo Agents

“de itEtat QéHVTnt fpalnaent 8tre auvlorisds & crocider 3 odes consultations

ou expertises 4 Ll'oncontre diuae Sdministratieon su d'urn (Lablisooment

publlc kS 91+h ﬂst de Aroit lersgusz 1o cousultation ou l'oxperisse est do-

'"mandpe nar unec auvﬂv A hdjﬂiaire ou administrative.
J

GHAPIIRE IV

JhC nul T ':f.' ;‘..f'.'N DES Gl -\_1_1' RES - i T
l‘tOJ.‘uI .l OGN, AVAICTMENT I‘OT{M A'LLOM PRUIDS SI__CN-—
| NVHLP ST PROMOTION HIER.RCHIQUE .

ST .. SECTION . WOV4TION o .

Ty

.ARTIL&I ?&.

Tout 4Lgent de 1'Etat fuit ite L}et chaygug:. anée dWune copréciation
exprimant sa voleur professicnnclle dons L'emploil cocupd of e¥r sen apti-

tude & exercer llemploi du Jrode supéricur, Cette appriéciztion nst suivie

d'une note chiffrée portant sur les ¢léments suivants @ !
1°/ PCUR LES LEENYS DES CADRES "aAn" b MRS \
~ Convietion politique S R

T A



~ Connaissances professionnelles
- Asaiduité dans les t8ches de production
~ Efficacité

2°/~ POUR LES AGENTS DES CADRES “¢" ET v

= Conviotion Politique

~ Comaissances professionnelles

=~ Asgiduité dans les tiches de production

~ Soins et rapidité dans llexéoution du traveil

3°/~ POUR LES ACENTS IU CADRE "EM

= Conviotion politique

~ Ponotuwalité, assiduité et tenue au travail
- Applduité danm les tfches de produetion

~ Qonscience professiomelle.

Afin de tenir compte des oonditions propres & oertains oorpsy les gtatuts
partiouliers peuvent en ce qui les conoerne substituer aux éléments deux et gnatre
d'autres éléments nouveaux, les éléments un et trois Stant maintenus pour tous leg

COTDS.

Avticle 53.~ Le pouvoir de notation appartient au Ministre dont dépend 1tAgent de
1"Btat, ' : '

Article 54.~ Les propositions de notes et l‘appréoiation sont faites en ocomité
de direotion sur 1'initiative du responsable de l'unité de produotions A cet effot,
le comité de direotion devra s'entourer de toutes les garanties.

Artiole 55.~ Pour ohacun des éléments de notation a yrendre en oonsidération, il
et 6tabli une note ohiffrée partielle selon un bharfme de zéro i oing et oorres-

pondant aux qualifioations suivantes

-~ Zéro = mauvais

~ Un = médioore
~ Deux = passable

- Troig = bon
- Quatre ¥ = {trés hon

L) (}inq = Exceptionnel E .o e/. .e
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La ncve chiffréc globale de 1TApent de 1'Bitat, oxpelm’. de sevo
a4 vingt est égale au =-ial Jes plints ainpi obtente powe cRacuL dus qu3tDe

-

beEquc agent deit aveir Juprcq au résponsable da L'uniid de pro-

in

ductlon un dessier p@r onnel qu1 Qoit lg'suivre teut ,Je fong (o 53 carriere

L]

. x . t‘h. “ .- . v i o cinen
ce doasicr dolb-CUntep;r nécessairemant amplictisd de toutoes declisions suse
ceptibles de permetire d'appricier 1’hgent Joncerué vendant bout. wo car-

riére.

SUCTION 13  AVAHUEMLMTE |

ARTICLE 56,

Liavancetient des Agesnts de L'B. t crmprend L'cvancamard i chelon

~

et L'=vancement de grade gqui oni licu de fagon conlivae dV&ched.i X sebelon
et de grade 4 grade,

Tout avancement se tradulb par une owscatation coondld

Ja AVANCEMUNL T'ECHELON

ARTICLE 57
Le temps A pesssr diie chncun das échelons doe poode ogd finl A

2 ans pour les dont le plzfona corvespond A un irdics Ju oenisns oon

égal a 1 000 et &4 3 aus dans lus éclialens lss erancs W decsus 4o Liindice

1-000 3 les avancements d'Gzhelen  zont antoratigques,
-~ Lla AVANCEMEND DE CQRLDE

ARTICLE 58. o

Ltavancement de prrde a lisu »u choix

s 8 W'anciennate au proefit

d'igents de 1'Etat inscrils en ecalson de lour mérite 3 un tablsou annuel

d'avancement tabli sur preoposition du Ministre de tutelle vy le Miudstre

- . v - - L] . B - . -
charge du Truvail, aprés avis d'une commission dfavencement P les rromotions

ont lieu dans 1lfordre du tablonu,
ARTICLE 59,
Seuls peuvent Tirs inscrits au tableau d'avancemenr Los huents de
L]

1'Etat remplissant les conditions d'ancizunct’ minimwus sujvantes ¢

1°/ Pour uwn avancesment & 1ilichelon inférieur du g:adc‘iutermé~
diaire, loes Agents de 1'Etal ayent aceonpli 2 nundes Jde gurvins dans liochae--
lon supéricur du grade ‘nitiadl ot ceaptone Bt oannéen dn woiviody siieshifo

dans le corps intéressd.

-‘“w-/o--



29/ Pour un avancement 4 l'cchelen inféricur de da cl: sse normalie
du grade iterminal, les igents de 1'Bitaut ayant arcompli @ annczz de orvice
deng 1'échelon supériur o grade int rmédinire ot complaut 14 sunézs de ser-

cices effectifs dens le corus dont six d.ns ic grade interaddinive.

3¢/ Pour un avancoment 3 1z classe exceptionnelle du grade torpinal,
les Agents do L'Etat ayant scoompli 2 annfes de service oonm ligchelon soné-
rieur de la classe uormale du arade terminal et comntant 20 wancis do osorvica
a

effectife dans le corps dont G dans la elasse normele dn Frode torpinall nour

les corps dont lc plafond- est infériour ou bznl SL Q06

he/ Pour un svencewenl & Lo classe exceptionnelie du grode Sorvainsl
des corps : dont le plafong est suneTLour & COO, ies agents de 1iltat nyant
accompli 3 aunées de service dons L'échelon stpericur de La classe noraale
Tt

du grade terminzl et comprant 22 cnnées de services eflfectifs cong Lo ooonug

dout 9 dans lz clesseo acrmals au grade terminal.

ARTICLE 60.

Seals peuvent Stre Bromus 2u grade bore oingg, wRelysivemont oau
choix, les Apgenis do 1'sbat T2ly Aysnt Shoisd Jenr dredv aux svancements of
pour qui mre une inlderation dans la Filérerchice =upivdcure ne oot conutie
tuer une promotion réelle ﬂampte tenw de Lour Age ot de leur csncionnets de
gervice, continueraienl & feairo Prouve, outre lour gronde coupébonce, dlum
seng aigu du devolr. '

Le nombre maximim des hgents pouvant 4re nowmés dans co grade ne
peut excéder 5 % de L'efisctif fotal du corns intéreossa,. - S

Lrtavancement de grade sonfére voention 4 exepreor un enpldoil supdricud.

[ LE 61 L]
ARILICLE ©1
Dans toute la wiesure du possible les disporitions prises pour Llape-
plication des articles Jde ina présente wection assurert le wBne rythme d'avon-
cement & tous los coris des agerts Je 1'8tat,
ARTICLE 62.
Le tzbleau d'avancement ost preparé anrmellement par leg diparie~
ments ministéricis,
I1 est soumis aux commissions AV wwincement aui transmetient leurs
propositions a l'approbation de !ianterita inveebie du pouvoir e nominaticr,
. - oy

Le talleau d'avancomert doit Bt areBil 1o ez e enby o uu‘%ius

{, oy N0k



tard pour prendre effet le lar janvier suivant,

Il cesse -d'8tre ¥alable A l'expiration de llannde pour Iasuell-
il est dressé. Le tablewu d'avensement doib. Cire rendu mablis sl inwortio
au Journal Officiel de la République Pepuleire du Bénin dnns an déloi e

15 jours a compter de la date A laquelle 11 o é&t: zrrdté,

ARTICLE 63,

Pour 1'établisscment dran tableaw d}avéndement; il deit $tre Pr G-
cédé 4 un examen approfondi de la valeur pruqusionﬁqile de 1taigenk compte
tenu principniement des notes obienues par L'intéressé ot des propositions
motivées formulées par scs caefe piérarchidues. L .:“-%;“

Les ngents peoposables nour upe prowoticn peavent ®ire entendusz o

d'office, soit sur leur demande par ies commissions d'avancamont.
Les Agents de 1'Etat- sont inscriis au tobleaw par ordre de wirize

4

les candidats dont I mérite est Jugd égal sont déparctigés par Ilanciennclo.

Au cas ou ils auraient 15 mPue ancicaneté le mérite scra Oy emink
Bur une période suffisamient 3 ~ongue nour les départagoes.

Le nembre de candidate inserite 2u twbloau d*avancemant Lo Dewc
oxaéder le nombre de vacances prévuec.
| | Toutéfci8 1orsqu'un agent de 1'Eint osr jnsorit Ay tabicaw  favan-
cement pour une *éme fuis, 311 wucedde auTOﬁﬁquuemopn AU grad. nogdérjenrp, Nn
cas d'& pulsement du tableau il est proafdd 3 I'btublissocasnt diun tableau
surplémentzire. Un décret five los modaliiés d'étdblissemant, Ceoyalidihé

]

et de publication du tahleau d'evancement,

ARTICLE 54,

Les régles suivant lesquellos les Bervices wilitaires ou autios
sout pris en compte pour le calcul de llancienneté de service rebem.y oour

ltavancement d'écheleon et Litavmancementl de grade scont {ixées par ies dlpponie

tions spéciales.

S EST I ON IIT.
EORMATION PEOPESSTCNNELLE EY PROMGIICH
HIBLARCHICUS

ARTICLE 65,

Les statutsparticuliers de chagn e corpes Ay jes CERT amat propros

4 chaque unite de production doivent assursr 3 tq . Lowmoaganve o Y ihtag
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ayant les aptitudes nécessaires des facilités de tormation ot dluanges

aux catégories hiérarchiguement supérieures conlermidment aux di

de Y'article 16 ¢i-degsun.

ARTICLE 66, . .

Chaglur Minjstrs grend, ‘en ce qui Concerns Iag unitos da

relevant de son autorii £, toute wesure prepre A assurer 1o form

L

fessionnelle ot 1: rerfectlonnenent des agento desitics s tils

avec le Nlnxq+rc r*fargv du wrevail et Lo Minisitic ahrree dw 1Ay

Hatlona¢e,
11 est prévu, compie teau des acesssités oy Servieo of
ticularités sropres & chaque corps, e foruetion individu-lio

]

formation collective en favour des agents ayast Los Aaptitn lo

dent ie comportemen® geniral donue entidre sotiztoctlon

ARTICLE 62.

Ly iformation iadivicduslle zieffeciue otamuenl pel L nvol

agenls de 1'Biot en Stege professionncl dens des acnmini ztretion

entreprises publiogues oy privéas vt lauant des techniques o

spositions

S

YN

FEak= R

ihaizan

1071
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tis semblaubics & celles qufiasrcent les intérvssoc dans 1'eaploi dornt "ile

sont titulairrs YU qu’ile pourrsisnt Bire anenés A I¥CrCOr drms

des corps hiérarchicuement supér lours auxouels ils ont vocahion
ARTICLE 68,
RS AN

Les mesures zollectives de Farmstion pig

e
i,
i

LG
B
ph
=
¢
‘

1
1

prendre nctamment 1'srpanjsation g

= GE COUTS oraux ou par vorrespondance partant cur Jlos

figurant aw programus deao EPLCLYas dos Cuncolrs irofaos: Uﬂd lga
dz feormatioa, ‘ _
- de stage/de recyclage oun de profestionnencnt dons log

cu atab1i5hamen+s dispenFant un enseisnes ont S TEDPErGal % o du
ou spieialitéd qu‘:xerc%nt Aen o dntiresais oiaas Lfenpled ent T
laires cu qu'ils pourraiéht utre RS ¢ eXere .y aaus les eon

corps hiérarchigiaerient ;qpnrleu; Cavrarals 1l eor veouloon

Pourrcnt faire zcte de candidrtu,re a - Jiticrents o e o

Lonnzlia peuvant

cinlo
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COnles,
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examers d'acces avx e€coles ou otablissemunts vizés aii nréesent oriinlce

agents le 1l'ktat ayant les anciennstis de services {ixies comine suir

PCUR LE CiDRE & : Agents de 11Etat appartonant sux

.

-~ Cadre D &chelle 1 comptant au moins 2 années Jlincieuncté de s .

vices }

.}

- Cadre C én shelle compiant au meins 4 années d'ancicianeiéd de goo-

vices j - ) _ )
~ Cadre B (chelle 1 compiant ou muins 3 années dl'ancienncté do

servicese.: L _
POUL_LE CaBPRE B : agoente de L'Eiat appartenant aur 2

g

~ Cadre D échelle 1 comptant au moins ¥ années ofancienncté de
services '
= Cadre C {chelle 1 comptant au moine 3 annédes <iancrenncie de
servicen
Aot o POUR LB CADRE € i owent,de 1!k ;
A comptana auv. moln 5 aninées G'deLLInefﬁ (e
ARTICLE‘EQ ‘ B

Conformément aux dispositicns” 37 174Eeis1e 16 dn- présent statul

Aau cadec L échelle

o B esboprévn g

1°/ Des examens e quai111ch inn qlcﬁiiii;5£3;£3 er Tire
motion dans une m®me cet agerie 4‘ffuﬂLJe B echally peur Low ooonnin
ay&ntwnffewfuc an malna dane dQnLv ﬂﬁnﬁbrflﬁwn nfregtils dgms in
1mmed1atemcnv 1n;er1ﬂurﬂ Lo T e e
RAE

n/ Des ,onnoul DI ﬂf&nSL”nnLL shen vaerid da’ promotion 4l ube satie
gque 3 uké JJP{:'AHK agents de 1tEfat ﬂjayt.eﬁf cing il modno. 5 tup“d“ju
frigervices &ffﬂotzf a.Ltéchells 1a pﬁv *L‘Vcc de Jclﬁdtegfriﬂ i;m;u}w+ nbL,

1nfer1eurpq ' ; ‘ i EREE SRR

. . ~ ' oy - . .
- Ly

- [ . . "o . ' .
LeL shtatuis particrlivrs dé4evnd urﬁt iﬁ% cahgm
I

tivp deoTermation
dont dOlvent JU&thlbr ;fg cundidats aux cencours professiconsls ot aux
.

. . e ‘\”._ . L |, B
?xamnns de ouallflcatlcn dea ¢11¢erbnt rﬁ. Se e Co e

ARTICLE 70, 7 1 e

Le= ngonﬁs dp 1'Etat appartenant & une uch=l¢c autr";uu‘l'échﬁlle '

ge leur, categurle et uyant 2. annues de uOP"L(C dand Lo r*adb hor- classe,

. 5
- i S

s'il slagit QE ,catngcrlﬂs dent e r*ue Aorya: ponu 5 un irdice
egal o Jgferlwur‘a 1000 ‘gt 3" uqluéb nervite dans Teséchelsus dég frades
au deBrud v+ 100""§}oi¥}rﬁngabo°:a l‘échelle suivante & un indice édgal ou

iﬁf&lﬂﬂenﬁl JUuIlE-.{.lGUI‘p "-"i' A f-' T -‘- [ A AP . i

Les Cﬂndldatb almlu Hnx CDHPOU'b profedsionnels cu anx . examentcde

qualification sont intégrés dans les nouvellces hi Léptrehies aux wirhJeat -

\

échelon compnrtant un 1rd¢"n:du tr=1tnm:rt rgal ou 1mmed1atement supériear &

‘ i

celui dont ils hdnﬁlLﬁld¢;nt dan: l‘dl dnu:enno Siten ion.

ARTIGIE 72. [ U

Comme pour toute somination en dehors des régles normales de ro-

oca s din

AW AL -

-



orutement, la détermination de la position hiérarohique des intéreseés du point
de vue de leur grade par rapport aux agents du nouveau oorps est fonction de leur

anoienneté effeotive dans oe nouveau corps.
Ils nc conservent dans leur grade et éohelon dlintégration auoune anoici--
neté.

Toutefois les intéressés oonservent dans la limite de la durde noyenne

des servioes exigés pour 1l'accés & 1%éohelon supéricur de lour nouveau grade 4

" 1tanoiennecté d'éohelons aqu'ils avaient aoquises'dans‘Iéﬁf'gfade antérieur mi le

gain d'indioce aprés reolassement egt 1nfer1eur ou.égal 4 la m01tle (—) de oe qu'ils

auralent gagné gi,; restés dans le oorps dtorigine, ils EValent avanoé normalement.

X L'anoiemeté oconservée sera réduite de moitié si le gain dindice dans
le nouveau oorps aprés reclassement est supérieur & la moitié (%) des péints dvin.-
b =

dice oorrespondant au proochain avancement dans le oorps dlorigine,

Les candidate nommés dans un oorps par congours professionnels sont ti-

tularlses dans leur nouveau grade sans Btre agtrelnts au stage probatoire,

En oe qui ooncerne 1'avancement de grade} ils bénéficient dlune aneien.-
neté égale au tomps de service mintmum requis pour attelndre le grade et 1'échelon

auxquels ils sont intégrés.

CHAPITRE TIT ¢ CHANGEMENT DE CORES

Ariiole 73w~ La nomination d'un Agent de 1'Etat dans un corps autre que celui
dans lequel il g é%6 titularisé peut avoir lieu dans les oonditions normales ‘dg--
recrutement fixdes par le présent statut.

Article T4+~ Nonobstant les dispositions de ltarticle T3 oi—deséus, les Agents do
1'Etat reconmus inaptes par le Conseil de santé & exeroer les em9101sdﬁun oorps :
donné aussi bien que oceux ayant exeroé pendant 3 anndes consécutlves des fonotlonu
autres que oelles dévoluer & leur sorps dYorigine, peuvent 8tre nommés dang un
autre corps appartenant 2 la m&mo oategorle hlerarohlque s8'ils répondent 3 des
conditions de qualification comparable & celles normalement exigées des Agents do
1'Etat de mBme grade.

Le ochangement de corps ne peut &tre prononod que sur la demande de

1’.&&9!11;.

ceefuae
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ARTICLE T75.

Le changement de corps est prononcé par le Ministre Chargé du Travail
Sur saisine du Ministre dont reléve 1l'Agent et aprée avis motivé du Ministre

dont dépend le corps d'origine.

ARITCLE 76,

L'Ageht de 1'Eiat nommé dans un nouveau corps selon la procdélurc
fixée aux articles 73,'74 et 75 ci-dessus, est titularisé sans 8ire astreint
a offectiuer un stage probatoire, dans le grade ot 1'écheloh comportant un indice
de traitement egal ou‘immédiatement supérieur & celul affecté aux grade et éche-

lon qu'il détenait dans son corps d'origine.

L'intéressé conserve dans ce grade et cet échelon ltanciemneté qutil
réuniesalt dans ses anciens grade et &chelon si la titularisation slest faite
a4 égalité d'indide, Son ancienneté de services effectifs dans le corps d'oriéine

est en tout état de cause rcportée dans le nouveau COTDE »

CHAPITHE IV

POSITIONS

ARTICLE 77,

Tout Agent de 1'Itat est obligatoirement classé dansg une des positions
suivantes @ - )

1°/— en aotivité
2°/- en service détaché

3%/~ en disponibilité

ceafeon
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4°/ hors cadres

5°/ sous les drapeaux.

SECTION I
FOSITION NORIALE D'ACTIVITE

ARTICLE 78 S N
- LYaotivité esl la position do 1'Agent dew1'Etat qui, régulidrement
titulaire d'un grade, excrce effcctivement les fonctionk de 1lun des emplois

correspondants.

Sont con31dcres coine etant en aCilVlL&, les Agents de 1'Etat en

p051t10n de conge ou en stage de formatlon profe051onnelle.

ARTICLE 79 - L o S
" 'Les affectations des Agents de’ 1'Itat -sont pronorodes par le Iinistre

responsable du département en fonction des besoins du gervice.,

t | DAgent de l'Etat regullerement affccte est tenu de r0301ndre son
poste dans un dclal de qulnze Jours au maxlmum, compte term de 1a dlstance
et des dlfflcultes eventuelles de transport 81 apres ce dclal de qulnze
;Jours conséoutifs 3 1a notlflcatlon de la de0181on d'affecbatlon, 'Agent de
1tTtat n'a pas r8301nt son poste, Ll s'expose a des sanctions dlSGlpllnalreS

oconformément aux dispositions de 1'ariicle 132 ci-dessous,

Conformément & 1'ariicle 142 ci-demsous, la démission pout Stre
Drononcée dfoffice & l'cncontre.dc;l'AgentrdgrllFtat gi dans un délai de
60 jours et aprés mise ch demeuré; ééluiuéiusé‘féfuse a4 rejoindre son pogﬁe ;
il sera rayé des oadres aprés avie du conseil dispiP}inairc. , ' "j AL

Cem dispositionz sont égzlcmont applicables en ecas d'abandon de poste.

Dane chaque Admlnlstratlcn, des mesures sont priscs en wue d'assurer,
danes toute la mesure compailble avec los néoessités du service et hors le cas

de sanotion diseiplinaire, la cottinuité des Agents dane leur affectation.

I. CONGES ANIUELS, AUTORISATIONS SPECIALES
ET Ph,..ISSIONS D'ABSENCE

ARTICLE 80
L'Agent de 1'Etat on activité a droit & un congé ammel aveo trai-
‘tement d'une durée de 30 Jours conséoutifs pour une année de services accomplis,

avec possibilité de oumul nfexcécant pas 3 mois.

canfone
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Ariicle 81e~ Pour 1'ouverture du droit au oongé annuel, sont considérds comme
sorvioos agoomplis ¢

= les. oohgds de maladie et lo oongd de matormité ;

~ 1o oongé aooords & 1'jgent do 1'Etat pour acoomplir wne périodoe d'instructions
militaires § . L T

~- le oongé pour examen
= los périodes passdes en stage do Formation professionnolle § -

AT

= las autorisations Spéoiales e‘b pemissions d'sbsenoca,

Article 82,~ L'Adm:l.m.atra:b:l.on a toute llbor'hé pour eohelonner, oompto tenu des
néoessltés du; sérvioe les d éparts on oonge. :

o
o g i

Los -Agents’ aé I'El:at ohargee da fam:.lle benéfioient d'uné priorité pour le
ohoi:x: des péricdos dg conge amnuel ,

Le oongé annuel aff‘eren‘t a plusiocurs années. oonaéoutlveo de servises peud:
Btre owmls dans 1a l:lmd.'be maximum 46 3 mois et & titre exoeptionel, soit dahs
1'intéret du servios, soit par autorisation du Ministre, sur demardo. motivée de
1%intéresssd, Il n'est acoordd en auswn oas d'indemn:.te oolnpensatnce deo oongé,

gx_'jiole 8,1.- L¥Agert de I'Etat benefloiaire 4'un oongd annuel de 30 jours n'est
pas i'anpla.oé dans son emploi § 3 1'axpiration du oopge, il rejoint soh poste dvafw
feotation, o '

Da.ns ke OaEl ol les néoass:.tes du sarvﬁ.oe 8'opposepaient a 1'aptp1:l.ca,’sian das
dispoaitions du Jor a.l:méa du présent a.rt:.ole, 1a nouvello a.ffﬂt)‘ba‘tion de I'Agen'f:
de 1'Etat doi‘h Tud ﬁ”sre no’c:.fiée avan'h son d.éparl: en congée

7:’"

Article §4.- Des au'bonSatiOns SpéOlalBS d'a,bsenoe aveo tra:l-bcment n entra,n't pas
‘en oompte dans le oaloul du’ oongé amuel pouvent 8tre ascordées '

=~ au représentant cfront mmdaté-gleqwmﬁonu«dq:mnmr

‘s c/..o



» oy ey
E L2500 lal i r 1 T, i
-
. ] Tl
- 32 -
L A T E T
L \ It ) I ot N VTP T e

Artiole 85,~ Les Agents de 1'Btat peuvent bénéfioiep d bune perni’s
aveo traitement pour évinements familiawmx dan‘s-1eﬂcl'fborﬁi*bic}ns-rni~a;prés :

sion spéoiale

T BN

~ En oas de dédods ou de maladie “grave de vonjoint, d'um ascendant on d'un
desoendant en ligne directe : 3 journdes H
- Y . PN N . .-:‘_“ - -U"\A;'.. e .-;7:‘. ' “.“_. [

* En cas de mariage de 1'izent.: .3 Journées 3.

B0 cas de mariago d'un enfant de 1'Agont 3 2 Journées
. R LT I o0 . e EEEERE

T diims i

~ In cas de naissance survenuc au, foyer de 1'Agent 3 3.Jjourndes,
% ' ' ’ 2 :

Ve

- ~fvDans.ime 1imite maximun. do 10, jours. par an, .ces Qemissiqns, alnsi que des

vl délalfde poute . s'4l en esth év‘em_‘;qel,leme;n’gi-..‘a.ggozglé“_p,'entrent pas 91?.-0‘??‘?.1?.?‘3 dans

SR PR
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R : : (MARE s LT - Lred _'!

“ris oglowl du ‘oongs -annyel, ;- . -

l N L T iyee 5T

I E et 7
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IT .~ CONGES DE MALADIE, DE GONVALESGEI-TGE, DE LONGUE

. PR e SR e .

. | CoTe f‘. - e . ) . e ‘
Artiole 86.~ Outre 1o oongé annuel, 1'tgent do 1'Btat peut prétemive s

A

—~ & des congés de maladie ety on co qui ooncerne le personnel féminin, au
vreit -, .Q0ngé do maternitd ;
e i EERONIR A TR -
1y . .3 des oongés de longue durée,
Lo e B - et R :: .

-~

hriiolo 87.~ Bri Gas de malsiie dtwent constubis. ot hibttant 1t Agontrde 12Etat dans
1Timpossibilité dexercer som fonotions, il est mis en oongs de maladio,

La Aurds mhximum dy ‘oongé de malmie ext'do six mois poerdant wne périocde de
douze mois abnsdoutifsy Pendant les rois promiers mois 1'Agent de T'Etat en
oongé de maladie oonsorve 1¥intégralits de son traitement ; oelii~oi it réduit
de moitdd pendant les 4roisg mois sulvants ; 1'Agont de ] 'Btat conserve on outre
ses droim-i_‘é-.-la‘tg’pa«i.\itésf.i_-e.s:.suppléaﬁnts.‘pour oharges.de famille,
Toutefoisy, en oe qui concorns cerlaines maladios, néoessitant um traitament
long et dispendieux, le ocongé de maladie peut, sur proposition du Conseil de Santé,
B8tre transformé en congé de oonval cspence,
TEA e e
La durde maximur du oongé de oomyalesconoe est de neuf mois dont trois mois
4 traitenemt entier ot slx mois aveo demi trattement ; si la maladio ouvrant
droit au oongé de convalescence sst imputable aux dangers ou fatignes du servioe,
le congé peut Btre prolongé 3 oonourrgnos d'ane durde maxdmum de deux ans dont un
an aveo traltement entier, ot un an A Gomi traitement.

P
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Si la maladie est la oonsequence soit d'un apto de devouement dans un -intérdt
publio, soit.d'une lutte oy d'un attentat sub1 A 1'ooca51on de 1'exorcice de ses
fonoflons, S0t dtun aﬂoident survenu dang 11 axoroloo ou a l'ocoaglon de 1oxoroi-
66 de ses fonotlons, 174gent de 1'Etat conserve 1! 1ntegra11te de son. traitement
Jusquta 60 qutil soit en &tat de reprendrc son servioe ou Jusqu a.sa mise & la Trow
traite, Il a droit en outre an romboursament des hononalres medlcaux ot des frais

dlreotement entralnds par la maladie ou l'acoldent

Un déoret pris en appliocation dos presentos dlspositlons leG la Oomp051t10n

ot le fonotionnement du consell de santé, -

El S

ggtlole 88.- Pour beneflclor du oongé de maladle, 1'agant dé l'Etat d01t adresoer
I'autorite dont i1 reléve une demande appuyée d'un ocertificat dellvre soit par’
un Méd001n de 1'Adminlstrat10n ou un guérisseur agréé par 1'Btat.

.\:, :
R B

vLa deOlSlon du oongé est prise par le Mlnlutra chatgé du TraVall aprés avie

du Consoil de Sants,

A1 explratlon de la premidrs période do troxs mols, 'Agént gq.oongé‘déﬁ

maladie est sounis & 17 examen du OonSeil de Sanje.

- = ' : 4 -
r - .-.“- i o o . ° g .

8i ds 1'aﬂ1$ de ce dernler, lllnteressc n cst pas ¢n &tat de reprendre son

service, 11 1u1 o8t accordd tine nouvello périodo do trois mois de oonge de malsdie.

.

Y

L'Agent de 1'Etat qui a nbtenu pendant uno péxiode do 12 mole consécutifs des

de Santé,” apte a reprendre son service ost, s'il ne peui pretendrc au'benefioe
d'm oongé de convalescence ou d'un congé. de lonouo duree, soit mis en dlsponlblllw
t6 dans les conditlons prévues a 1 'artiele 113 om~apres, solt sur sa demande ot

s'l est reBonnu deflnltlvemént inapte, alimis 4 la retraite. !

b REERE A

erofees

Loy

oongés deo maladle d'une durde totalc de 6 mois ot n'est pas resonnu par le Conse11



e
i

Agﬁiale__ﬂ.- Le oonge exoeptlonnel de maladie prévu a l'artlole 86 oldieﬂsus est
... a0dordé par périodes sucoessives de trois mois au mlnimum'et de -6 mois au maximum
par le Mlnlstre oha;ge du Traﬂall, sur proposition du Gonsell de Santé, '

"

les oconditions prévues & 1'artiole 87 oiaiesaus, esﬁ prononoee par d901oion du

Mini stre oharge du Travall, sur proposition du Conseil de Santé,

Les prolongations de oongés de oonval escenco sont abbordéeﬂ dans les mﬁmes _
oonditions par périjodes sucoessives de 3 mois 3 1lagent de 1'Etat ‘qui, 2 1'1suue
de la derniere periode de-congé de convalesoeonoe i laquelle 11 peout reglementaire—
ment pretenire, 'est pas reocomnu par le Cohseil de Santé apte & reprordre son
gorvice est soit mis en disponibilité dans les conditions prévues; A l'artlclc 113
du présent statut, 80it eur sa demando et s 'il est reconnu deflnltlvement inapte,-
admis & la retraite. C

Dans le caloul de la durde du conge de convalesoence, il est tenu compte du
oongé do maladie qui 173 précsds, s

jrtiole 91.~ En vas de tuberculoso, de maladic mentale, d'affeotion cangéreuse,
polyomyélitique, lépreuse ou de Sequelles gravos résultant des malsdies ocardio-
vagoulaires et des maladies du systéme nerveux cemtral, d'orlglne non alcoolique,
1'Agent de l'Etat est mis en oongs de longue durde, -

_ Dans oette'position, il oonserve pendant 1les troisapreﬁiéres années, 1%inté-
gralité de son traitement. | o |
R PR
Perdant les deux années suiVanteé, 11 subit une retenue de moitié en conser—
vert en outre ses droits & la totalits des oompl éments pour charge de famille,

Toutefols si la maladie ouvrant droit au ocongé de longue durée a &té oon=

traotée dans 1'exercica de sos fonotions, les délais fixés 4 1'alinda préoddent
sont rospeotivement portés a 5 et &4 3 amdes,

4 o-n/iao
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Pauvent dgalement pretendre au bénédfice du oongé de longue durge, les Agen‘t"
de l'Etat qui son} soit mobilisés et atbeintd d Tinfing tés oon*i:racteos, oU aggravées
au oours d'une guerre ou d'qne expédition déelarde Oampagne de guerre, soit’victimes

| 01w.les d'une guerrey lorsque 4 1'un de ces titres ils bénéficient d'unc pengion
prévue par la législation ou 1a réglementation en vigueur.

LI K o '
Artiole 92.~ Le congé de 1ongue durée est acoordé a 'Agent de 1'Etat,. sur sa
demande aprés avis'du’ consell de santé par ie II:.motre C-ha,rgc,. du Travall-

¥ .

e

Si l'autorité hiérarchique ‘sous 1es oxdreo de 1a,quelle sert 1 Yigent juge: que
celui~ol se trouve dans unc situstion pr0pre 4 motiver 1foctroi du congé de longue
durée, olle pout provequer son [Lxamen par le Conseil de Santé, - "7 F

‘Les pr-oloﬁgations de congé de longuc durée sont acoorddes dans les oonditions
prévues au ler allnea du present ar‘blole par périodes suooessives de 3.mois Al Minie

“mum et do six ‘mois a,u maJCLmUm. C

L 'Agent de l'Etat quiy & l'issue de la dernidre péricde de oongé de longue
Cdurde & 1aque11e i1 peut reglementa;renent prétendroy n'est pas redonmu par To 7
Gonkeil’ de Sante a.p‘te a reprendre son servico esty- soit mis en disponlbilitd dans
les conditions prevues a l'ar'ba.ole 113 m-—dossmm, s0it sur sz demande et s'il est

reconnu définitivement inapto, admis & la vetraite., . & -~ *

. ; R
Y ot

Lorsqu un ocongé de 1ongue duree falt suite & m congé da maladio ou'de donva—
leseenoe; son poz.n't de départ ost reporto 4 la date de début du congé de maladle

v

i,

ou de oonvalesoence.

. o £ - . . .
Artiole 93~ Lorsque l'Agent J.n‘teresse negl:.ge <lo demander & ®tre soumic &
l'examen du Gonse:.l de Sante, soit bour la prolongation dTun. oongé de’ ma.laale,
soit pour 13, ‘bransformation cl'un congé de maladic.en oongé de bonvatesoence ou'

- prolongation dtun' congé exoep‘tlonnel de mala,dle ou d'un,

coooes



oongé de longus durde, soit pour la reoon.naa.ssanoe de son aptitude & reprendre lo
servioce: & 1'issue d'une période réguliere do oongé, lo Ministre dont il reléve doit
provogquer cet oxamen en temps Opportun.

. Artiole 94.- Te personnel féminln bénéf:.o:.e d'un congc de na‘b@:mite aveo tra:x.'tement.

S

. Le congé do ma:be:mite d’une durde de 14 samaines dOnt six aVant et huit aprés
1'spcouchement est aocordé. aukx femmes agents de 1'Etat par le Ivhm.stre dont elles
déperdent, sur leur demande appuyée d'un oortificat médloal délivré soit par.un -
médeoin de 1'Admimstration,‘ soit par un médeoin agrés par l'E'tat |

Si & 1'expiration de oe oonge 1 '1nte:r9039 n'est pas en &tat de reprendrc son
semoe, ella ea‘b plaoée on oongé da maladioe aprés avis du Conseiide’ Sa,nte.
. - . S e

Article 95.~ Lo bénef:.oia.:.re d'un congé normal de.maladio ou d%wn congd de ma‘ber\-
nité n'est pas remplacsd dans son emploi,

“Le béneﬁoia:.re d'un oongé exoept:.oxmel de maladie; d"un oongé de convalésoen—
~g8 oq de longue durde peut Btre remplacé dans son emploi j.lorequ¥il est reoormn
apto & repremire: son servioce, il est réintégré au besoin en surnombre, ‘
- o 1-:. : SRET S
-1l eét 'benu GOmpte p:)ur le Ohle de son affectation deis récommandations evenw
tuelles. fomul ges pa,r le ConSeil de Santé quant awx-conditions d& son emplo:. sa.ns

qu':lI puifases Etre porbe a.ttan.ntc a. l.a. situatien: aimlnisbra'blve da 1'1n-tereose.
‘ ; W : . AR EE
Artiole 96.~ Sauf recommandation contralre du Conseil de Sa;nte, le oonge normal
de maladio et le oongé de maternité sont agoordés aux agents de 1'Etat pOur an’
joudr sur plaoe a.u 1ieu de leur affeotation. Compte tenu des exigenoes partloulleres
du traitement ou oontrﬁle médioal anguol doit 8ire soumis le bénéficiairs d'un
oongé de maladie, d'un ocongd de convalesocnoce ou de longue durde, le lieu de jouie-—
Sanoe doﬂditsl_olo_z;igég ot fixé sur avis du Conseil de Santd, ' SR
- '- LR oo " .
Auouna evanua.tion sanrl:a,ire hors du Bénin ne peut ftre déoidéa sans prOposi—-
tion dii Oonseil da Sante. ' ' A / '
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Artiole 97— Le temps passé on congé de maladie, oongé de matei-hi'bc, 'ernlir‘ojohgé 'do_«.‘
convalesoence ou de longue durde aveo traitement ou deml—'bral'tomen't ot valable
pour 1'avanoemont d'eOhelon, e‘b entro on ligne de compte dansg lo ma,XJ.mUr'u d'a,noion—-
neté. exigde:pour pouvoir pre,‘tcndre 4 un - avanoement de grade. | ‘ ‘
oo

Il compte également pour la rotraito ot donne liew au tenps retcgu_ pour pension.
Artiole 98 4~ Le benefimaxre dTun oonge do maladle, d'un congd de ma‘i‘.ernlte, d'1r1p
oongé de oonvalesgenoe ou de longue durée doit cesser tout travail remunere, uaui'
les aotivités Gventuellement OI’d.OIlnEOG et contrdlées médical emont au tl‘bI‘O de la .
reaﬂap'ba,‘blon. i '

. sie

Il est tenu eventuellement, de mgnaler ses-changéments de résidenoes suooes- F
gives & 1'adpinistration dont i1 depend lo Minlstre intdressé slassure que leo
titulaire du oongg n'axeroe effectivanont awunoe aotivitd 1nterd1'be par 10 10r

alindz du present a.r"bmla.

En oas de violation do oette :.ntexd:.otion la rémmédration de I'Agen'b de

1
L

I'Etat o8t suspendue jusqu all JOUI‘ ot 1t ‘intéressé cesse 1factivité interdite,

Sous peine de¢ suépension de sa. rmunera,tlon, leo 'bitulaire d'un cozngé exoept:l.on—- .
nel de malad:.e, do oonva.lescenoe ou do 1ongue dureo doit egalemen'b S0 soume'btre,

*

sous lg, ccm‘brﬁle de dantd, aux prosonpta.onu que son &tal exdige.

“re. i IIT o=~ GONGES POUR EXAMENS OU CONGOURS .

Artiole 99.~ Les congds avec traitemert pouvent ®tre acocordéds aux agents de
1'%t pOuI‘ leur permettre de subir les epr.ewes des congoﬁ&-s ou Gxamens auxquels
ils sont appolés 4 =e présenter en viio de lour accossion aux hiérarohies supéd-
rieures ou présentant un intér®t diroot pour le dgr,oul_e_sm-_em't-de leur carridre.

veifun
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Miole 100+= La duréo du congé pour oxamen du oconcours est-égale.d la durds des
épreuves du’oonosurs ou de'1 ‘examen subi par X'Agent} augnonbdey-Te cas Goldant
'des délaj.s de rou{:e norrrraux allor o'b retour du lieu d'affectstion au 6entre de obne

. odurs ou d'e:camen ; oet‘te du_t-ee na peut; en auoun cas dépagser un mols,.

IV~ STACE DE PORMATION PROFESSIONNELLE

[
V S

' \'m" ié‘]ité‘ 101.:4- Sous réserve des dmpos;n.tlons partioulleres qui- peuvent Stre prisos
pour LFenvoi ‘des Agerrts de 1'Etat a1t etranger, .ooux désignés-pour suivte un stage
" da: foma‘[;ion prcfessiomell gy en a,ppllOa.tlon des dispositions de 1? article 67 oi-
dessus continuent de poercevoir, pendant 1a durde dudit stagey 1'intégralité de

leur Salaire sur la. ba.se du traitanent du lieu ol ils exergalent avant Jeur dési-
gna.tloh. Sy . T IR IR . Lk

. R
. PR A ' LN
e e AT :

gg.{oie’f 102':'-‘-'--i-'1'.'éi3"ﬁéeh’ﬁévriégighéé ‘pou.-'r-' suivre un stage de¢ formation professionnello
sonty dans cette position, et pendant toute 1z durde du stage, considérés oomme:

étant en aptivite dans 1eur amnlmstratlon au service dYorigine, = .- 4
e S S A

" . : I O A T A T
e 'i-hitéféféis:é'éﬁ:‘sg;lt plédéfs déhp c‘ei‘.‘te position per déoision du Ministre
chargé du Tra,vail prlse, en oonfomd.te dos reglrem-er_lt_fs.;intemnus dang chque dé
g3 par‘bement, aﬁnmmstra,tlon ou sémne pour 1'application des~dispgsitions de Itarti-
0lé; 68 oi-dessu:s. L ) o | e e T

e

Les Agents de 1'Etat désignés pour suivre un stage de formation professionnelle

ne sont pas remplacds dans leu:tjr_emplbi. o T
SECTION 11 ~ POSITIONS EXCHPTTONNELLES . . . = « :.:t"
TR S I S R C N S o ra
b U LeDEmgmENr L o oosoen
S : oy D A ". _":‘_*_—-H -

Article 103,~ Le détachement ost 1g position des Agents qui, affeotés

5 Lo
* LE N YA N ¥
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auprés d'organismes autres que ceux objet de l'article ter du présent

stdtut, continuent de béndéficier des droits & 1'avancement et & la ret traite
prévus par les siatuts particuliers de leur Corps dlorigine, iwais se trouvent
soumla a l'ensemble des régles rropres aux organismes concernés pour ce qui

est de leur foneiion.

Le détachement d'un Agent de 1'Ztat ne peut avoir lieu que dans

1'un des cam suivants :

19/ Détachement pour exercer une fonction politique ou wn mandat
d'organisation des travailleurs, lorsque la fonetion ou le mandat comporte

des obligations incompatibles aves 1'exercice normal de 1l'emploi,

2°/ Détachement pour exercer un cnseignement ou remplir une mis-

'?ﬁ“sion”quelconque‘cu‘poliﬁique & l'étranger ou dans les organiesmes interna~

Tlonaux,

3%/ Détachement auprés d'une entreprise privée,

ARTICLE 104
7 Le détachement peut &ire trononodéedfoffice dans le cas d'un déta-
chement pour exercer une lonction politique ainsi que pour romplir un mandat
dane lex organismes directeurs des organisations deg traVaillOufé_cbnstituées
& 1'échelon national, il doit &tre fait droit & la demartde de 1'igent de
1'Etat,

En cas de détachement d'office, le nouvel emploi doit étre

equ1Va1ent a4 1'ancien,

ARTICLE 105

Le détachement est prononcé par arrdts conjoint du iMinistre chargé
du Travail, du Ministre des Finances aprés avis des Ministres intdéressds.
ARTICLE 106

Il existe deux sortes de détachemens 3

~ le détachement de cousde du—de ou délégation 3

-~ le ditachoment de longue dirvde. I A
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Le détaohement do ccurte dunde ae peut excéder 6 mois, ni faire
1'objet dtaucun renouvellement. Lt Agent détachd dans ces conditions n'est

bas remplacé dans son emploi.

Le détachencnt de lorgue dird. ne peut excéder 5 amndes ; il peut

8tre indéfiniment rencuvels par période e 5 annéda,

L'agent de 1'Ztat gui foit L'objet d'un détachement de longue

durée peut Stre remplacé dans son 2mploi .

ARTICLE 107
A l'expiration du détachement de sourte tnurée, l'agent est obligow

toirement réintégré dans con enplei antérieur, .

iy l‘expiration du détasbement de 1ongue duree, l'apcnt peut Etre

relntegre dano son corps d'orlg_nn et affcotc dans un - emploi comrespondant a

son grade.

En ves de détachoment dtoffice 1'spent est immédiatement réintégré
dans son corps dSorigine et au begoin en suinorbre &'il est mis fin a son déta-
chement pour une ‘cause aulre qu'une faute commise dans 1'exeroice de ses fonge

tions,

ARTICLE 109

L'Agent de 1'Ttal bonéficieire d'un détachement de longue durde est

noté par ltautorits dont i1 dépend dans 1'Administration ou le Service ol il

est détaohé.

En cas de détachement de courte durée, 1l'autorité dont dépend
l'Agent de l'Dtat transmet au linistre dont reléve le corps d'origine une

approeciation sur ltactivité de 1'Agent détaché,

ARTICIE 110
L'Agent détaché dene les conditions privues & 1'article 104, 3&me
alinéa ocontinue de percevoir la rémunération affurente & son grade et & son

échelon dans son corps d'erigine si le nouvel emploi occupé ecomportc une

soefoua

rémnération moindre,
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Dans tous los autres cas, l'agent détachd per901t, drns cette position,

le traitement et les indemnités afférents au nouvel emploi qu'il excrce.

t

ARTIGLE 111
L'Agent détaché supporte sur le traitemcnt dtactivité afférent & son
grade ot & son é&helon dens le corps d'origine la retenue prévue par la réglee

mentation de la Caigse de Retraite A 1ﬁquelle il cat affilié.

L'organlsmc aupres duquel l'agent est détaché est redevable envers

le Tresor de la contribution complémentaire de 1'employeur. Cette coatrlbutlon

ntest toutefois pas exigible en ce qui concerne les agents détachés pour exer—
cer une fonction politique on remplir un mandat dans une ergahisation de travail-

leurs constituéde & 1'échelon national.
B

L'agent détaché ne peut, sauf le cas ol le détachement a été prononcé
auprés d'organismes internationaux ou pour exercer une fonction politique, &tre
affilié au régime des Tétraites dont reléve la fonction dé détachement, ni
agquérir a oo-titre ﬂgs{@;qitﬁ_quelconqugs & pension ou a allocation sous peine de

la suspension du regime auquel il était affilié dans son corps dlorigine.

ARTICLE 112.

Le détachement’ prend fin'au plus tard lorsque 1'agent détaché atteint
la limite d'Age de l'emploi du cadré d'origine. e

Dans le cas ol l'emploi de détachement comporte une limite d'fige infé-
rleure a celle de l'emplol du corps d'orlglnc, il cst mig fin au détachement

1orsque 1la limite d‘ﬁge du nouvel emplol est attelnten
Ies conditions dans lesquelles g'cxercent leas droits & pension de

ltagent de 1¥Etat détaché sont fixédes par le régimeide retraite aughel 1'intée

resgé est affilié. SR

IT- DISPONIBILITE

ARTICLE {13. . o
" la disponibilité est la position de 1'agent de 1'Etat qui, placs

hors de son administration ou service d'origine, ocsse de bénéficicr dans eee/ees
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cetbe position, de tous ses droits & Llavencoment et & la retraito,

La disponibilité est prononcéde soit i la demande de 1'intéresad,
soil dloffice & ll'oxpiration d'un congé de maladie, de convalecsconce ou

do longue durde. ‘
Le personnel féminin bdndficic en outre a'unc dieponibilité spdoiale,
L'agent mis en disponibilité qui, lors de sa réintégration, rofuse

le voste qui 1ui est assigné, pout Etre licencidé conformément raiix dizpositions

statutaires,

ARTICLE 114. e
La mise en disponibilité sur demande de 1'agent ne peut Gire accordée
que dans les cas suivants 3

1°/ Accident ou maladie grave du ooirjoint ou d'un enfant.

La durée de la disponibilité ne reut, en ce com, exodder 3 amdéeg mais elle

cet renouvelable a deux reprises pour une durde édgale,

2°/ Etudes ou recherches présentant un inté&r8t général,
La durée de la disponibilité no peut en ca gas exoéder 3 anndes mais clle
est renouvelable une fois pour une durée égala,

3°/ Convenances personnclles,

La durée de la disponibilité¢ ne peut dans ec oas exodder un an mals clle

est renouvelable une fois pour une durde égale,

4°/ Pour exercer une aciivité dans une entreprise privée & ogondition

v qutil soit constaté quo cette nise en dieponibilité est oompatible avea

les intér@te du servica. ;

= que ll'intéressé ait acooinpli awn moing 10 antées de services effcotifs
dans 1'Administration ;

~ que l'activité présentc un caractire dlintérst publio incontestabls
cn raison des buts qutelle poursuwit ou de l'importance du p8le qutelio joue

dans 1!économie nationale
-~ que l'intéressé n'ait pas eu au cours des 5 derniéros années, soit 3
Cxercer un contrdle sur llentreprisec, soit & participer a4 1'élaboration de

marchés avec olles. cee/nea
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Dans ce dernier cag, la disponibilité ne peut exodder 3 anndes mais

peut Btre renouvelée unc fois pour une durée égale.

ARTICLE 115,

La mise en disponibilité ne peut Stre prononcée d'office que dans le cas
ou l'agent ayant épuisé ses droits au congé de maladie, de convalescence ou do
longue durée prévu aux articles 86 & 89 nc peut & l'cxpiration de la derniére

peériode do congé ot de 1'avis du Conscil de Santé, reprendre mon soervice.

Dans le cas de la disponibilité d'office,rfaisant suite & un congé de
maladie, 1'agent pladé dans cette Position pergoit pendant les six premiers meig
la moitié de son traitement d'activité tout en conservant ses droits & la totali-

t¢é des alloocations familiales,

La disponibilité prononcée d'office ne pout excéder unc annde j elle

peut 8tre renouvelée & deux reprises pour une durde égale,

4 l'expiration de la 38me annde de disponibilité, 1'agent est soit
péintégré dans son administration, soit, s'il est reoonnm inapté par le Conseil

de Santé, mis & la retraite ou licencié s'il n's pas droit & pension.

En cas de licenciement dans los conditions ci~dessus, une rente dont
les modalités ferant 1tobjet d'une réglementation particuliére, vourra lui &tre
aocordée,

Toutefois, i & l'expiration de cotte memeo Période, llagent cst
inapte & reprendre son service mais qulil résulte d'un avis du Conseil de Santé

qutil doit.normalement pouvoir reprendre ses fonctions avant ltexpiration d'une

nouvelle amée, la disponibili%é peut faire ltobjet dlun 3Idme renouvellement,

ARTIGLE 116.

La mise en disponibilité cst accordde de droit & la femme agent de
1'Wtat et sur sa demande pour élever un cnfant de moins de cing ans ou atteint

d'une infirmité exigeant des soins contimig.

La disponibilité peut Gtre accorddée sur Ba domande & dz femme agont de 1'Bbai
pour suivre pon mari si ce dernier est astreint & établir sa résidence habituelle
en raison de sa profession, er un licu €loigné du lieu de ltoxercice des fonce—

tions de la femme.,

ﬁ.'/ﬂﬂ.
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La disponibilité prononcee en application des dlSpOLlhlonS du présent
article ne peut excéder deux anndes } elle,est renouvelable dans les conditions
requiges pour l'obtenir sans pouvoir, dins le cas du 2&me alinéa, exceder dlx

.,}

années au total.

ARTICLE 117.
"L'agent mis en dlS onib: 1lité sur - sa demandc nt a droit & aucune rému-
nération. '
Toutefoisy la femme agent de 1'Etat placée en disionibilité en appli-
catlon des disppsitions deo 1'article 116, alinéa lery pergoit la totalltL deg'

allocatlons familigles.

ARTICLE 118.

La disponibilité est Prononcée par arrftée con301nt du Hlnlstre Chargé
du Travail et du Hinistre des Finances aprés avis du Hinistbro dont rcleve
ltagent, oo '

P
[ ]

" Le hlnlstre 1ntere55e peut a tout moment, et doit, au woins deux
fois par an, faire procéder aux enquftes nécessaires en wvuc de vérifier si
ltactivité de 1l'agent mis en disponibilité ne porte: pas preJudlce aux intérZts

de son ddpartement d'origine, o Lot oo

ARTICLE 119. _ . L :
L'agent mis en disponibilité sur sa demande doit solliciter sa

réintégration 2 mois au woing avant llexpiration de la période en dours.

Cette intégration est de droit & 1'une des trois premiéres vacances

8i la durée de la disponibilité n'a pas excédé trois anndes.

III - DISPOSITIONS COIBUNES AU DTACHTUENT BT
A LA DISFONIBILITE . . :

ARTICLE 120.

r ' A H

Les statuts partlcullers fixent pour chacue corps, la proportion
maximupm des Agents susceptibles d'8tre détachds ou mis.en disponibilité,

les détachements sour exercer des fonctigns politiques ou pour remplir
un mandat d'organisation deos travailleurs constituée 4 1'échelon national ainsi
que les miges an disponibilité calculées dtoffice ou au titre de 1'article 116

oi-dessus n'entrent pas en ligne de compte pour le ocalcul de cette proportion,
/
1 o
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POSITICK HOPS CaDRE

ARTICLS 121.

La position hors cadre ast celle dens loguelle un dment detache
dans un emploi ne conduisant pas A pension du roégime général .leos retroites,
peut &tre placé sur sa demande ponr c.ontinucr A seryir dove le wifne ciploia
Dans cette position l'sagunt cesse de Yonéficior de sen dronts © L'zvanceo-

dforiging.

n

ment et & la retraits daans son corp
Ltigent en position hors cadre st soumis au réegime stoin
de retraitce régissant lo function qu'il exeres dans cotle pOTIEion,

ARTICLE 122.

Peut 8tre placé dans la pooiwicn foos cades oréwie 3 licvticle

-

1271 tout agent de L'Etat syant accempli oo wsins T oanmios Gy roevices

-

effectifs dans un emplei condoisant & pencion dus vépme gé-Sral des petess-

tes ou srue les drapeaux, ol qui an £ 0 Lo cbeman s dons 1 Cedod de 5 omaois
suivant le aitachement ou =sin concwveldicment.
La mize hore cadre propuncte par arvdid conioint v @iniotee charg
A .

I\ - . . N . . L. . - . . .
du fraveil, du Ministiee ehovge o Yinomses, du finicase donk eoddwes stagent,

ne comporte aucune lipitatinn de Surie.

Llagent de L'Bict n nesibion hoen cadre reah sewcicer s FEVET (RIS

gration dans son curps AtoTigire. Jolbeecl nl st coe e Yo,

Les droits 2 pension do Liintéyess’ an posars in o

fecomasnce le cae ¢chéant, a couriy = conpter le o dste lo iao oAl gration.

TR - o o 1‘! . -, - ~-‘ - g 3 . fa i iy -
Tout: [wis, ding le z2a8 o0 1 ne powrcalt protendre Ioocusicn an

titre du rigime do varraite augqued AL st o00334d rovdsnd ev adse hers
cadre, il pout, daps Ias Fyois mols syl veams - rolavérration, soll
la prise ar couple cans io rdrias génde . de de Aeriods ol omlin sup ces
émoluments vtbichés & i'amploi dons Gagl b 41 wet TERLLLLN o

Lorsqutil sesse '%tre =n peEiTion hors oodia ot qu il plest pas
réintépré daus son coryps Alorigani, Lfintéressh cout ftre mis 4 la retraite
et prutpndxg dang len condstiona prévues par le rogime ginéral des pensinns,

501t a unc pensicr A'aevienneté, solt A ozne P TER LR p*ggrrtionnelle.

Vo PCSITION s0BE LES DRabs. X

ARTICLE 123,

[ P T, Nt re e oy - . SR = . :
Lingent ds 37ty dncorpor? dans uve forostion militaire pour y

1
A

Jaccomplir son tomps e sorvics icgal esl placd Jdons lo rositicn dite "sens

&

les drapesux™ ; il o5t zans traitemont dlactivité el no pargeit gue sa

SDldE Tﬂilitﬂ.il'\i‘q ’ eocf,loa



Ltagent de l'Z+at wii 2ccerplit une ririode dlinstructicn mili-

taire est mis en ccngd nven iraibameal

ahe

Lz situatiorn des asents

drapeau f=il 1l'cbjer ¢ digpositvions

Cd. PIVRE Ve

]

KEMUNER.TLICGH O o Valloaks 500 1aUX

ARTICLE 124.

Trout Agent de L'Etat a ir.it, apras service

ratior comprenent un traitement soumic retenue pour

des accessoires du traitumenta
retznue pour psnsion

Lo traitement zounris

pal de la rémunératiocn,

ARTICLE 125,

Lzs prestatl ony ondlisales woni 7
en considération au nombre Sloriant o,

1a durée de cebts périodc.

fait, & une reaunés. -

peasion ou mazlaire of

ect 1':lément princie

aux spenls de Llitat

Indemnitl se sidenco
3°/ Indemnité o
he/ ITndaamitéd Jdr responsciilite ot ode Fonsti
5/ Indemnit? reprisoutstive e [rais
£2/ Indennits rotribaent drs traveur Toopll e
?*/ Indemnite 4z special: Lo
8/ Indemaiv: o s jéniae
€/ Tadenaiic de 1 ls ren o Lremplod

"/ Imdranite
Indarnits G
5/ lneauanilé
IndemniLe i r'ertrent
P e .
AUTMaLes

ac
e

Crine

W
Dol

Frime
Prime poar toavaun

ARTICLE 127,

]

Chasue
=1
.

rraae ad

v
i

targicls

.

1'Etat prévu 3

indice de traitoment scelon Le

pas dans ies

attrihutions

de
\

nomee

aragent statut.
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ARTICLE 127. - 47 =
‘ La repartltlon deu Tﬂ echelles de traitement dans: lCm CaLL”Urle“ ou
cacres A =B ~(C~1D et E eni flxee conformément au tableau V1pc 3 l'artlole
126" ei~db g, -
ARTICLE 128, L
Le cféséement dans chacune des catégories ou cadres sc Tait selon le

prlnclpe sulvant I

HES ll_"

CADRE QU CATEGORIE A ‘(Indice de traitement 300 A 17300) ¢

~ Echelle 4 (Indice de traitement 300 a 825)
Dlplome de 1'Un1ver51te Natlonale du Bénin obtenu aprég 3 .gnnées

de formation ou equlvalent.

- Echelle 3 (Indice de traitement 340 & 925) 3 )
Dipldme de 1'Université Nationale du Bénin obtenu_aﬁfés‘4'énnées

de. formatlon ou equlvalent.

— Echelle 2 (Indice de traitement 375 & 1 100) @

Dipldme de 1'Université Nationale du Bénin obtem apres- 5 annéeéi:‘

P

de formation ou ‘dquivalent.

" ~'Lohelle 1°(Indice de t¥aitement 425 & 1 300)

Toute autre qualification supérieure,

) CA.DRE OU CATEGORI_E B (Ind_lce de traitement 250 & 725)

‘e Bohellg-p (Inchce dc trr_u.tement 250 S 590) )
Attcstatlon de fin d‘otude~ de 1ere armée de l'Univﬁrsité‘ih

,"lf'”_ L)

Nation&lo du Bénin- on équivalent.

/- Echelle 1 (Indice de traitement 280 a 725) 3

Attestatlon de Tin d'étude de 2¢éme annde de l'UanGTulte :

Hatlonale du Benln ou equ1Va1ent. e o BT B
e TN ’ ; n o :

CADHE, QU CATEGORIE C (Indice de traitement 180 & 510) PN

£ laan
~ Echelle 3 (Indice de traitement 180 & 400) :
Attestation de fin d'études de 1ére annde au complexe polytechnlque
nlveau 2 ou equlvalent.
~ Echelle 2 (_ndlce de traitement 200 & 4%0) : _
Attestatlon de fin a'étudos de Pime annde au coﬁplexe polytechnique
nivoan 2 cu équivalent.
- Bchelle 1 (Indige de traitement 200 & 510)

Certificat d'aptilude professiomnelle du complexe polytechnique

l. . .
niveau 2 ou équivalent. r
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i

~ CATEGORIE QU CATE "It 1 (Indice de traitement 120 é'340)

¥

Eohelle 3 ¢ (Indice de traitement 120 & 275) Attestation de fin d'étudso
tere année du Complexe Polytechnique niveaun 1 ou équivalent. S

Bohelle 2 : (Indice de traitement 140 & 300) Attestation de fin d'étudcs

2éme amée du Complexe Polytechnique nivean 1 ou équivalent.

Bohelle 1': (Indice de traitement 160 & 340) Gértificat d'Aptitude Pro-.

fesgionnelle dn Complexe Palteohnique niveaun 1 ou eqmvalen'b.

- CATEGORIE OU GADEZ 'B" 5 (Indice de traitement 75 & 235)

» Bmplois sans qualification précise ou emplois néq:e.ssi~tant une simple
initiation préalable. _ S

Echelle 2 : (Indice 75 & 2i5)

o Emplei ne.utuissifiont avoune gualification initiale, -

Echelle 1 : (Indice 100 & 235)

+ Emploi nécemsitant une initiation préalable.

- Artiole 129.- Le monbsut oniel du “voitement soumis 3 retenue pour pension af-

férent & un point atindize csb ixd par déeret,

article 130s- Quelles que solent lag fomotions qutil exeroey lM'gent de 1'Btat en
aotivité pergoit le traitcment affdévent & 1%indice dont sont affeotes 1e grade et
1'échelon dont il est titnlnire. ’

Toutefois, lek emplois visdz & 1'article 11, 2éme allnea, 611 présent
Bta.m'!:, pouvent &tre affoclids d’indices fonctiomnels sur la. base desquels egt
déterminé le traitement des Agents de 1%8Btat occupant effeotlvemen't lesdits
emploik lorsque lo traiiement aflférent & 1Vindice affeotd au gra,de et & 1%éphelon
dont ils mont titulaives ot inféricue an traitement oorrési;ohdéﬁ%' a l'indioce
fonotionnel,

Artiole 131i~ Lorsqufun’ Agent dfune ocaléporie ou cadre :Lni‘érieur est appelé & oo
ocuper proviscirement un emplol d’uno catégorie ou oa,dz:-e emperieur pendant une

durée minimale de 3 mo:.s? son galaire 3 partir du 4eme mois ne peu‘t

Ceeefues



£tre inférieur au salaire afférent a 1'échelon le plus bns de la catégorie

des agents ayant vocation & cecuper cu posle.

Le cas échéant, il pergeit un complément correspendant & la diffe-

rence entre les deux salairces.

CHAPITER VI

D I 8 ¢ I ¥ 1L T N & T

ARTICLE 132,

Les sanctions disciviivaires sont 3

&/ Bonetions du premicr degré s

- ltavertissement ;

-~ le blime

- 13 mwise 2 nied vour une durdie ne pouvant excéder 30 jours
~ le déplacement 1'office j;

- le blecag: dlavancemaent d'ichelon pour une wnnée §

- 1la radiation Ju tsbleau d'avancement H

~ la réduction du traitement dans lo proportion maximale de 30 jourse

B/ Sanctions du <euxiéme doprd i

- Ilexclusion temporsire des fonctions pour uns rérisde nc youvant
excéder 6 mois

- l'abaissement Jd'¢chelon

- 1o retrogrodoation

3+
S

~ la awice & la pevrniie d'office

- Yz révocativn sons suspeusicn des droits a L2nE Lon.
aRTICLE 153. ‘ s

Le pouveir disciplinaire appsrti-nt A 1'antorité investie du pou~-
voir de nominaticn qui 1'extrcw aprds communication A4 Liagent do 1tEtat

“dnerimine de son dossier individuel ot consultation du Conseil de digcipline.

Ce pouveir peut dtre AGLigul.
~ Toutefois, e s notisns du promicr duardé sont PrONGRCCCs BARS

1laccomplissenent des Tormolités provaes an ler 2lzafa, apréz demande Jd'ex-
plication adressée & L'isntiressd ebf nviz dv Sowité de Dircction,

La décipion de sancti v it fire nmativioe oo el preserire que la déci-

coo/nea
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sion et ses motifs serent rondus ohlic

ARTICLE 134,
En cas de faute grave cowmmise par un sgent e IVEat, gutil

s'agisse d'un manquement 4 ses obligntions professionnelles -u Jd'une infrac—
tion de droit commun, l uutcur de cetic Ffaute peut Stre imaldi-tement sus-

pendu par le Ministre de tutelle.

La décision prontzugant la sussensicn d'uy apgent de 1TRL G 1T

préciser si l'intéressé conserve pendant le temps o0 11 est suspendu le
bénéfice de son trajtoment su déterminer la quobtits de 1a retenue gu'il
subit et gui ne peut Btre supérieure & la moitid. En tout etat de cnusc
il continue & percevoir la totalité des prestations familiales,

Le Conseil de <discipline osl saisi de 1'affsire sans aéicd eb sous
peine de déssaisisscment, (doitb . groaoneer dens un 4élai de trois mois.
Ce délni est neTté A cing mois en cas Alenquite,

La situation de l'agent de 17btat suspendn doit Stre définitivement
réglée dans un délai de nix mois A compter du jour on lo dbécision de sus-
pension & pris effet. Lorsqu'aacune dicision n'est iutervenuc auw bout de

-

six mois, 1'intéresss vergodt & nouvesu 1'intéproiitd de son traitement.

Lorsgue 1'intéressd n'a sabi auctne sanction wu nts ol 1'objet
que d'un avertissement, d'un bifime, d'an deplacement Gloffiec o dtune
radiation du tableau d'avanceinent ou si - Wexpiration du délsi provu a
L'alinén précident 31 n'a pu 8tre slatas Sur son cas il 2 dreit au remboure

S.ment dec rolumies opirdeg Sventucliermiat gup son troditementa.

ARTICLE 175,
Lersqu'uz .renb da 2iLtnt §nit i'objet de voursuite devant un
tribuncl ripressir, in procedere Yeeiplinaire est suspendue jusqu'ia in-

terventicn de 1o $9cisicn u tribuned CrojuEaut@ o que culle-ci soit dee

~

venue definitive,.

.

5

kA d o _ . ;
Liintéressd ot ST adepunion e zes fonetions lopae

-+
{6
b
=
i

gutune mesure Jo de

w5b vesrveme & son GNCUNTE T Ce

Lo delad de 6 sie foxe o d'aveooar derpios alinéa o dfarticle 1354
n'est pus awplidhble & 1o Bltunticn de llogent de LVitat nfest definitive-
nent régice @ltaprée mu. Lo oision rendue par It juridiction snisie soit
devenue difinitive, Toulernris Piiatoreaad o orve Jusgutan el maent

P LRI An ok ER TR P . P - iy o]
definitif de st situaticn Adinivictrotive, 1. bénofioo de ir totnlite dog

cae/uce



prestatjons familiales.
Un décret détermine er cas de condamnation avec perte des droits
civiques, les modalités d'attribution et de liguidation des dreits & pen-

sion et & prestations familiales des intéressis.

ARTICLE 136.

La procadure disciplinaire 2st engacds par tne demande dTexpli-

- -

cation écrite adressée a 1l'l.gent de 1'Etzt per llautorité hisdraréhinque dont

id dépend.

v e

Lorsgqutild deit 8ftve oreedde N le o somsaliation du Qowrcii de dige
cipline, celui~ci ¢zt smalsi sur un raprord du finiotre dont dénznd 1'inté-
ressé par L'autorité ayant :ouveic gisuiplinsirs -dux durt fadiguer slairec-

ment les faits repreblensibl. | 0wl v 2 faow, lon oire setee a e
b -

lesquelles ils unt ‘L) acpmais.

ARTIGLE 137

P TT S
L':xi..‘f_"_.=b ARTRNN ) 1

Lo droit db-Dtenir.anscis®t ana

Fracticn dlsciniinair: tevtrd Lo omonseil de dasoinsine ba

communication intCrrsls 40 son desolor 1ROLUC U0l st co Tobo Loc Loourenls

an:.excs.

ecrites ou vortoleoz, citer des %0 .oins of mp foise isgicisry Jdtun JdfTsnseur

de son choix.

presenter oun Ao ose Daxre Cerviianiety Lo U inecil ae discicsline delibhére
en son absence, 4 Llu Julo prfvaa,

Le slredt 00 Citer der tiesivis o vawmeiond sualoseln 328

tion.

ARTICLE 138,
Le Conseil cde disel ) line.pout osrdonner une enqoite o'il ne stes-

time pas suffissament $2leird sur

=& fuitsy reprockés

1
sur las circonstances dens ] cielles cus Yuils ont AU4 commic,

Al vu des obsirvatiors foritos prodaiter dovant Ind ou o cewste

tenu,le cag échéant, des Ulclarations wernaies de Ltintironcd i es fimoine

airsi gque des resultats de Lltengalle & Grgvolie w1 o on Bhee Procduh ., La
s . - . TR TR R A 8 -

Censeil de discinline fuet un dvis mabivd su

I
Bent dGV-":-ir justifi‘:}r lf."'.ﬁ fﬁ.j.t-“ﬁ 1"\.'1"['_‘('.1?7:?"_' ;';‘4 i’i,l-l.t('.‘l'!;‘ﬂ‘:_'--:;'é‘ e ] T s o r;\_‘:.n:: .',i.'\'i'-}
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a4 l'autorité ayant pouvoir disciplinaire.

S5i 1l'autorité ayant pouvoir disciplinaire estime les sanctions
proposées par le Conseil sans rapport avec la gravité des Toutos commnises
il peut demander un ncuvel examen du dossier dans un délaj Jd'un mois, auguel
cas un complément d'information drit Ztre fourni 2u Conseil.

En tomt état de cause le dilai de six mois prévu-a l'article 134
Lkéme alinéa ne saurait Btre dépassé,

ARTICLE 139, e

Les décisions de sanction cont verséas au aossier indavidusl de
ltagent de 1'Etat 2insi gue le cas échéant, les avis :u-recommanda%ions du
:bohseil de discipline st toutes pleces et documents sunexes. - |

ARTICLE 140.

Ltagent frappé d'une peins Aisciplintire ot qui a'a was 4te exelu

de l'adninistration peut, saprds S arages, 3'il ctagnt Jlune sanction du
N b ’ [ - ’ 2
premier degré et 10 amées, s'il s'agit d'une sanction du 2éme degré, intro-
duire aufirés du Ministre dont il reldvé nne “fomande tendant 3 ce quiavcune
trace de ln sasctisn cronorcds ne sussists & son dossiar. . Sm

S

51 par sen connortsmont Fondrsl, M'intéresel

* odenad toute satis-
faction depuie la sanctien dent L1 2 Fadit Stobiet, 41 ooib 2ty Fait dfoit
a sa demandc,

Il =zt abstul sur sou oas arres =vie Ju Conseil de aiscipline,

Le dossier de Xligent dtil al rs 8tre reamefifud dene oo nouvelle

composition suus le contrBl. 4y Conseld doodieeiplinea

CBOS-TICH DEETNIT:VE oo FUHGTTONS

ARTICLE 141,

La cessation definitive don Drneviona eptrainant in per%e de la o
qualité 4'.gent Jo I'stat rieuite g .

- ds 12 démisedarn

~ duv licenciemeont ' e o

- de la riéveostion | |

- de P'admissinn & In rotraite,

AsRTICLE L2,
L

3

[N

L AtMission roisulte dlung lemende Soniig S Lloegront e I'atat

.

narguant sz orolontd pon T iveque Qs uitter 1o ondre do ogoy administration
ou scrvico, ‘ o |

ouo,f-ca



Elle n'a dteffet qulautant qu'elle est acceptde par 1'autorité investic

du pouvoir de nomination et oette acooptation la rend irrévooable,

La,dem13910n paut Etre prononoee d'offioe par l'autorité ayant pouvoir

de nomlnatlon.

Article’ 143+~ "La demande de démission formulée par 1'Agent doit &tre acoeptée ou

refusée par l!autorité investie du pouvoir de nomination aprés un délai de 4 mois,

La démission prend effet & la date fixde par oette autorité,

LiAgent qui cesse ses fonotions avant cette date peut faire l'dbje%{"'
d%une sanction disciplinaire. S'il a droit & une pension i1 peut subir une retenue
sur les premiers versements qui lui sont faits 3 oe titre; 4 conourrence d'un

oinquiéme du montant de oes versements,

L'acceptation de la démismion ne fait pas obstacle, le oas édhéant, a
ivexercioe de l'aotion disciplinaire, en raison de faits qui nlauraient &t révélés
a 1'Administration qutaprés cette aoceptation,

Artlole 14&-— e 1licenociement peut Qtre prononoé pour ltun dés motifs 'suivants @
1°/~ perte de 1a nationalité ou des drolis oiviques

20/~ inaptitude physique

3°/; refus de rejoindre le poste a831gne ! le Qonseil de dlBOlpllne et
oongulie

4°/— suppregsion dfemploi, en vertu des dispositions législatives de
dégagement des cadres prévoyant notamment leg conditions de pré-
avias et dfindemnité des intéresséa.

Artiole 145.~ Le licenciement pour perte de la nationalité ou des droits oiviques
est prononoé par simple arrfté de 1'autorité investie du pouvoif de nomination.
b ' Le licenoiement pour inaptitude physique est pfbnbnoé lorsque 1'Agent
ayant bénéfioié de ses droits au oongé de maladie, de sonvalesoence ou de longue
durée n'est pas reooﬁnu par le'Conseil de éanfé apte a4 reprendre son servioe 3
1'igsue de la dernidre période de disponibilité, & laquelle il peut prétendre

en applioation des dispositions de l'artiole 115 oi-dessus.

oeefees



Le licencicment pour refus de rejoindre sor poste assigné lors d'une
réintégration aprés une période de disponibilité est prononcd aprés observation
des formalités prescrites en magtiére disciplinaire par les articles 136 et 138

oi-dessus,

3 L'Agent llcenole pour 1napt1tuds~phy¢1quc perg01t, de° notification
de la décision de l1cen01cment, une indemnité égale & 3 m01s dc ualaare calculée

sur la base des dernlcrs emoluments pergug.

. v
Dans les différentes hypothescs prévues A ltarticle 144 01—des"uo,
ltadmission @ la retraite s subotltue au 11cen01ement 51'1'agonf a’ dr01t a une

e
v

pen51on. o e

ARTICLE 146,

Ltigent de 1'Biat nc pout &trc maintenu en fonction aun dela de 1a 5

limite d'age de son emploi' 3 11 est alor ‘qqmlu a la retraite.
Le reglmc des llmltes d'age et Fixé pai la loi.

Les conditions d'8ge ct d'ancienneté de scrv1ce auxquclles les Agentﬂ
peuvent Eire admls sur. leur demande & la~ rctralte avant d'avoir atteint la limite
d'5ge He Teur emploi sont flxees par le reglme des . pensiong R

I

ARTICLE 147.

L Agent qui cesse def1n1t1vcment dlexercer ses foncblohs peut se Ver
conférer l'honorarlat o1t dans son grade, 501t dano le grhde 1mmed1atement -

pGI‘leuI‘. - . [ [ L "‘_ Lo - . "_..1 et "‘. . l: . t .

l'.
'Agent revoque ou llcen01e en vcrtu dcs dispositions de l'artlcle

144, 1er, 3 et 4éme alinéas est privé du beneflce de 1'honorariat.

- . . B 4"_,--
ARTICLE 148, I

‘Un decrct deflnlt les activitég prlvees qu en ralson de leur nature,
w1 Agent dc l'Dtat qul a cessé deflnltlvemenﬁ d'exeroer ses foncblons ou quira 7

été mis en dlsponlhlllte ne peut EXEeTCCr. " g o Lo
ol . D o

En gas de violation da 1'1nterdlct10n edlotee par lc¢ ‘présent artlcle,‘_up
1tagent rotralte peut faire l'obgct de reﬁcnue sur ponsion et dventiiellement

8tre déchu de ses droits A pen31on3, apreu av1s du Comité Consultatiif du Travail,

Le cumul dlune pension et d'un traitement public fait 1'objet de

dispositions particulidres.
ARTICLE 149.
Sont soumis & l'interdiction &dictée par 1l'article 148, les emplois

de direction, d'administration, de conseil juridique ou fiscal dans les coefuee



entreprises financiéres, oonramerc:.ales, Aindustriclles ou a{rrlcolcs en rappqrt

d.lreot ou 1nd_1rect avec les’ an01ennes fonctlons dé I'Agent.

L'interdict'io\n faite 3 l'fxgen'i; A'avoir par lui-mBme ou par personnes
1nterposees sous quelque denomlna.tlon que co 5011: dans une enureprlsc soumise
“au contrle de son admini tratloﬂ ou” scrv;Lce, des intéréis de nature a compro-—
rpettre son 1ndependanc:e, s appllque émaleinent & l'Agent ayant cessé defmn_t;ve-

: 'ment ses fonotlons ,0U mis en dloponlblll'bEn

En cag de-violdation de cetbe J.ntordzlctlon, les Sanotlon«" prevues au-

' zeme a.llnea de l'article 148 sont egalemen'l: appliocables.’ S T

. les. 1nterdlct10ns edlctees par le prégent art:.cle ocgsent d'avmr
cffot aprés un délai de 5 amndes suivant la date de cessation deflnltlve des

fonctions ou de m:.so en Cu.spomblllte.

ARTIGIE 150. . - - o
. Les detﬁimbns por'tan-t nomlna.t:;on, titulari sa'tlon, promotlon de grade,

oossathn de fonction' doivent faire 1tobjet d'une publlca.‘blon au Journal Offis.

cml de la. Republlque Populalre du Béndn.
e R TIF_L_@
DISPOE;ITIONS :DIVERSES
T, SPEGIZLISATION
. 1 o
ARTICLE 151, . .. Y

Les statuts particuliers clef:.nissont pour chadue "oorps 1es speciall- e

sations | qLu lu1 sont nec,essalres alnc*" quo les conditiong dang le.;quellcg pPour-

ron'!: 5 effectuer ces speclallsa’ulonu.

ARTICLE 152,

“ An moment’ de sa nom:.na.tlon, le tcmps normal de i‘orma.tlon en vue d‘une

T

speclaﬂlsatlon sera rappele comme ancienncté a l'Agent de 1'Stat qui, outre la

qua.llflca.tlon remﬁse pour 8tre nomd dans un corps, aura acquis un ftitre de

. spécialisation sur demande de 1'3tat.

ot

ARTICLE 153.

Lorsqu'un agent de 1'Etat ost $itulaire dfun empleoi qui, de par sa
nature, ne peut &ire dissocié d'une autye fonction qu'il -exerce cwnulativement,
il lui sera accbrdd une bonification ¢3 30 % de son indice de traitement soumis

4 retenue pour pension. /
[ X . LR -N ]
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ITe RECLASSEMENT -

Article 154~ Ies statuts pa.fticuliers déterminent dans guelle oatégorie seront

olassés conformément aux dispogitions du présent statut :

1°/- Leg oorps appartenant aux anoiens oadreg des personnels de 1'Etat.

20/~ Les travailleurs régis par lo ddoret 110/PQY du 25 avril 1960, los
différentem conventions oolleotives et tous sutres textes préoéden-
ment en vigueur, compte tenu de leur niveau do qualifiocation,

Article 155.~ Pourront 8tre intégrés, sur leur demands, dans les différents OOTDS,
les persomes de nationalité béninoise ayant la qualité d'Agent de 1'Etat et ap-
partenant & des fonctions publiques étrangéres oconformément aux dispositions deg
artioles 11 et 13 oi-dessus..

Artiole 156.— La reconstitution de ls oarriére se fera dans les différents cas
oonformément aux dispositions du présent statut au vu du dossier des intéressés
et oompte termde leurs anolenneté, avancement et promotion, notamment dans leur

dernier oorps d'appartenance .dans les Administrations ou organismes dtorigine.

drtiole 157.~ Fn oo qui conoerne les Agente régis par le déoretd no 110/PCM du
25 avril 1960 ou der textes similaires, la durde des services qu'ils auront 80—
oomplis en qualité dlAgents anxiliaires de 1'Administration sera prise en ocompte
pour les 2/3 de m valeur et dans la limite de 3 dohelons.,

Lorsque le malaire afférent 3 1'indioce de reclassement est inféprieur
au salaire du grade du corps dlorigine le=m iﬂtéréssés oonservent le bénéfioce de
oe salaire antérieur jusqu'id oce qutils eitbteignen‘b par le jeu des avanoements un
traitement égal ou supérieur. |

’

Dans le ocas ol les intérespdem sont frappds par la limite d*age avant
que par le jeu des avancements ils n'aient atteint un salaire égal ou supérieur,
leur pension de :c"etr'a:i:'l:e sera liquidée sur la base de 1'indice 66rm5pondan't an
salaire antérieur.

Artiole 158,~ Pour le reolassement des personnels vigés a4 llartiole 154

o
;

te

Y
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alinéa 2 pi-éoédeh’c la concordance entre les grades arr8tés par les prdsentes
dispositions et les grades gie oomportent les différentes” cofiventions oolJéotlveu
ot le d(.ore'b ne 110/:’ [ di 25 avil 1960 se fera sur lkg bases auimtes :

A.a_ponventidns ccllegtives :

CATEGORTE T e IT o ITT = IV 3

Gorrespondance ¢ cadre B (Indioe 15 a 2‘3_5)7. _

L BN L. L =

GAIEGDHﬂB V& VIT ¢

corréspondanoe ¢ Cadre D (Indloe 120 340),

f
LR

MATTRISE T w IT = III  Correspondance t Cadve G (Indice 180 & 510)

MHMEIVMTlCwmwm@me:&@mB(hﬁ%2m&j%)

CADHBS C3 = C2 = C3 « G4 = (5.~ C6 ¢

Correspendanco : Cadre A (Indice 300 3 1 300)

Bum 110/FCM. 3= 7

42zme oatégorie Bohelle ¢ = Cadre B
4éme_0aﬁéé€¥{éathelle Aet B = Cadre D
3é~me Oa‘ﬁégorj'.% 'Y i‘lé.‘la rac.eee = Cadre

aéme'oaﬁégorie tecessvinnssese = Cadre B

1él‘e Oa‘ﬁégorie basccdoessrnasn e Cadl‘e A

Article 159.~ Les Ageﬂfs de 1'Etat appartenant aux différents oadres et titulaircn
des m8mes titres que oeux régis par le décret n® 110/PCM du 25 avril 1960 ou les
toxtes similaires seront reclassées dans les mBmes oonditions que oes derniers,
dans lem différents oorps.

Artiole 160.-- En l‘absence da oorps Bpeaq.fiques, 1e5 Agents de 1'E’uat pourmn'b
étre nommes da.ns les¢adr é‘t echelles oorrespondant 1eu:o mvea:u de quallfiqa-
tion. : . :1;a : -~3v . ij e . T P
Article 161.~ Il sera oréé & llintention des Agenté visés & 1l'artiocle préoddent
des corps oommns les regroupant par spéoialités similaires,

soefuee
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Artmle 162.-— Pendant une pemode & 1a,quelle 11 sora mis fin pa.r docret, 19 e

N\ | oo

'recm’cemen'h pmw 1a, fomatn.on en vue d 'acoedcr aux divers Corps des Personnels
de 1'Etat se fora sur la base des’ diplnmes actuell ement.on vigueur : CEFEB,
BEPC ~ BAC, Maftrise, etc... ou Squivalents,: ' '

Article 163.~ Sont et demeurent abrogées, toutes dlu‘DOS1t10nS antemeulnes oans
traires, PR ST L,

Article 164.~ La présente ordonnance, qui entre en vigueur 4 1lg da,tc de Ba. pro~...
mulgation et qui aura effet i‘lpancler & partlr do 1980, gera exeoutoe oomme 191 :
de 1'Etat,- ' T * ' '
'f' A I I RIS
Fait 3

’,' T
par lo Président de 1g République, : o e e PRIRSTS
Chef de 1'Btat, Chef du Gouvernzment, .. .r..- ./ '//
R
7" labhieu KEREK(U
HE _"'/ N T e . .,

Le Ministre de 1a Fonction Publlque L [ S,

et du Travail, = £ le llinkstre des Finances

e IR §
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AINERE

[E CFELONEVENT INDICIATEE IES CORPS TES PERSONNELS
IES ADMINISTRATIONS ET ETABLISSEMENTS FUBLICS DE L'ETAT

—— e
: : CATRCORIE OU CADEE :cmmconm ou cmnm; CATEGORTE OU GA:DREi CATEGORIE, OU cm: CATEGORTY OU CADRE
" A 1" 11} B ." 1" c n 14 D 1 1t 1T
] ! t 1 I , t A
I :on vAgents dtapplica—~ lAgents dlencadre~ ! PO !
1 1 Agents de conception 1 tion "y ment !Agen'ts d_'execu'b:!.on! t
: § i !Diplﬁmes ou a‘btes-:]ﬁplames ou aa:htes--i Emploi ; Boolos
{ECHELON; _ 1Dipl8mes ou attes— tation de fin a6 bation de £in dtém, 2:;233; 1 suﬁi""
. tation de fin d'é-,tude 1ere et 28me ,tude 1ére et 2tme
. ' vant -
: : iplmegfg;ii?mﬁi :tude de 1'UNB ‘lére!année du Collége :a:nnée du COollége 511:111:13;-’ : quallfi-
1 | Caiticat ou 2ome amnée ou Flytechnique m~ Polytechnique ni- | o8 FPé= ! cation
. i !qua.lifica:bion équi-iveau 2 ocu qua“lifi-!veau. T ou cmalifi-i .
. 1 1 valentes IO&'bions équivalen—-l cations équivalen--l
i " ) y i tes | ' . tem | y E
1 3 1 1 —
: §1§2§3§4z*i2§1i2§3§1§213f1i2
11 1 4251 3751 34071 30 1 280 | 250 12201200t 180 1 160 1 140 ! 120 1 100 ! 75
C'RATE P2 1 4901 4251 380 13351 310 ! 270 T 2401 2151 200 ! 170 ¢ 1501 1301 105 ¢ &
JINITIAL 03 5551 4751 420 1 3701 340 [ 200 ! 260 | 23 215 1 1801 1601 120 | 0 &5
- : 4 : 620-,: 525; 460 : 405 : 370 ; 310 128012451230 11901 1701 150 | 420 1 95
i ! ! 1 ! 1 ' oo
b5 1 301 6251 B20 17490 1T 220 1 360 ! 320 1 280 ! 250 1 301 190 1 170 ¢ 1a0 ! 05
GRADE : 6 : 8150 6751 5601 5251 45 ' 38 ! 3401 29571 265 1 220 1 200 ! 160 ! 150 = 1 115
LIEREDIATRE | 7 1 8801 725! 600! 5601 486 ! 400 1 360! 310 | 285 1 2301 2101 90 1 460 1 130
: i ; ; i : : ; 1 ! ! 1 ! ! !
GRADE 8 ,1.020; 850 675 ' 645 ! 530 460 ;200 P 345} 310 !oogs ! gy ! T
! ! ! 1 ! ! 1 ! ! ' 22 1 230, 210 1 145
%om% ! 18 1*1;.?20! 900, 725 , 680 | 560 | 480 1 420 | 365, 325 } 265 i 240 ; 220 ,' 190 ; 160
_ y 14165, 950, 775 | T15 y 90, 500 y 440 ; 380 ; 340 | 275 | 2% [ 230, 200 z 175
i N ) P oo 1
(Exoeptiomel) | 11 11.250,1.000; 850 | 750 : 640 } 520 ; 460 : 400 ; 360 ; 300 : 265 ; 245 1 210 ' mo
1 ! i 1 ! 1 ' t t 1 ! g 1 1 :
HORS CLASSR !1 12 ;1..300;.1.1001 925 !I 825 ; 725 z! 590 l! 510 !I 450 I! 400 !1 340 } 00275 ! 235 1 a5
! i 1 ) !
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