
REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENiN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Ordonnance n.79-31 du 4 juin 1979, portant Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat.

LE PRÉSIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE
L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU I'ordonnance n 77-2 du 9 septembre 1977, portant
promulgation de la Loi Fondanqentale de Ia République
Populaire du Bénin,
VU le décret n. 76-26 du 30 janvier 1976, portant formation
du Gouvernement et le décret n. 78-173 du 6 juitlet 1978,
qui I'a modifié;
VU le décret n. 7646 du 19 février 1976, déterminant les
Services rattachés à la Présidence de la République et
fixant les attributions des membres du Gouvernement,
modjfi-é par le décret n. 78-174 du 6 Juillet 1978;
SUR rapport du Ministre de la Fonction Publique et du
Travail;
SUR décision de la Première Session Ordinaire de I'année
1979 du Conseil National de la Révdtution;
LE Gonseil des Ministres entendu en sa srhnce du 4 mai
1 979,

ORDONNE:

TITRE PREMIER: DISPOSITIONS GÉNÉRALES

Article premier. Le présent statut s'applique aux personnes
qui, nommées dans un emploi permanent, ont été
titularisées dans un grade Ce la hiérarchie des
Ad;n;nlstrations e t S ei'vi:e s Ce l'lta: et des C oilectivités
des Sociétés d'Etat, des Srciéiés ci'E:c.nomie, des



Etablissements Publics à caractère industriel
commercial ou à caractère social et des Offices.

et

Art.2. Les personnels des Administrations, Services et
Organismes mentionné-s à 1'article 1er sont dénommés
Agents Permanents de I'Etat.

Art. 163.- Sont et demeurent abrogées, toutes dispositions
antérieures contraires.

Art. 164. La présente ordonnance, qui entre en vlgueur à la
date de sa promulgation et qui aura effet financier à partir
de 1980, sera exécutée comme loi de.l'Etat.

Fait à Cotonou, le 4 juin 1979.

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat,
Chef du Gouvernement,

Mathieu REREKOU.

Le Ministre de la Fonction
Publique et du Travail

Lè Ministre des Finances,

Adolphe BIAOU lsidore AMOUSSOU
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MTUEL] O,]E POHJLAIIO W BEI{IN

PTESINM{Cts IiE TA I{.]PU3LI6I'

0RI)ONNA-IIC N"79'31 ilu {. Juin..1ÿlÿ

por La:tl' Sta,tut Général dc s fuJents
ILrnu,t rir'!:; d". r .litat,

L,1 r.:.- ': : tr _,:' . - i l,-,i -, _r-,;.l,LT qü,

CIIlIir r.!.1 L'E.-it? i-iIU i-lJ cJU VIIIùTELII IT,

VU 1r ordonnance No77-.12 clu ÿ Septembre 1g7T pôr,ùant pibmulgation c]c la Loi
trbntl'a:aentale de la 1?ép,rr:1iqr,-e l,opulaj-re t}r lénin ; .

w 1e dÇoret No76.-26 du 30 Jarvier Tÿ'16 poriant fo.moiion du Gouvornement
et le décret No7&.1?3 ùr 6 Juitlo-l; 19?B Eri I,a nodifi6..,.1.. -,i_t..._.

w ro d6oret No76-46 c]-u 19 Février 1ÿ16 d6ter,ainant les services ra.utachés
à Ia Présidence de Ia Réprrblirl:c e.l; fiïart les attributions <les ldeml:re s
du Gouvemoment rnodj.fi i pal f c di,cr:c.t tI-78.-174 rlu 6 Juillc i; 1!lB ;

Sur rapport du l,Linistrc rle la lrcr-r.i;i_cn lul)liguc et rùr Ibavai I ;

Sur décision dè Ia Pre;,:iè.-:r Scs:j.':.--..] ( :.i j:ta.i::c d.e l rÂnnée 1979 (hl Conseil
National do Ic Rév.rlu.i:ro;: ;

Lo ConseiL des l,[inist..c r.; e:tl.]...,11 cr sa sJance ù1 4 yieLi, 1g7g I

ORDONNE

T.iTI-'t IEI!uIEn

DISFOSITIO}I S GINXnT1I;ES

]1+'tio1o2,.- Lêa Pêrsonhels d.e s Adrnini.strati.on s, serv:i ceg of orga"ni sma s
r,tentionnés à lr8r.Eicle 1 sont d.énommés Âgelrt s FermanentÊ de l,_]tat.

/IJ:ti clg-Ler. - In rrésenl, S,ca but srapplique a*x personÏ.res ori, nonùnée s dans
un emploi permanent, oltt .é.16 litularisées d-ttls un graàe de 1Ê f:iôrarchie
d'es Aûninistrations ct serüiocà de 1,'lltat et dcs colrectiviL6o,des sociétée
11l..]tat, deB SociétéE c1r iloononri e l,Iixte, rles Dtabli ssern.::1ts ptrb.i.i cs à carao-
tère inùrstriel et oommerciaL ou à caractère social et dês Officcs,
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ARrrÇ!q 7.
Les AÂi:nts cles ]itli'iri'flii; rrecraLrr,: n',,,,'' i-;.1 L;''.j .,È iiILat

répartis srrivant Ieu:: ni,-r'ar.,. .lc r,;arl-i-fj-cai-:.o:r i :.'J I e;r,;i,-.r-.reil.: r- 5

gories ap1,slées Cadr,:e, r-ii; r;r.;lni.: r's cann ,l-'.:!'(ir(. i: : :.L ar'îl' -.1u'. J, - È

D-Eàsavoir:

I-t I..r.- -

-c -

- Cadre À

- Cadre B

- Cadre C

- C adrs ll
- Cadre E

Les Â6ents de

chaque corps
c onf èr..-: à ,;r::

/r€er!:-ri /Ji I r.L;,. ILiur I

.1.,. crir l. dlrt;-i1,Iic:rl;::n I

:.ij'c rr ts dr euùad.t.cri:ernt ;

lLge u';:i Ci r-xÉc1.r'.: j.iit,t ;

P e r.s i:ri:i; l:: C.-' ::.,,571"a..

Cadl .:,

C;i.,i1c,

C adr -,,

ilaotc

:lr::

.i c.,

dvsC;.r C:'c,

ARTICLE 5.

un corps
titre qui

Les catégcries o,. caC;.cs i:otrt :;ult ivisées

Le Cadrc À coni;1'en.L 4 éthellcc
Le Cadre E compr.r:n..1 2 i:cilel-l-.:r,-

Le Cadrc C cornlrc':r.i J éi:irl'i.1t:i
Le Cadrc D cc:lpre nd J écheL},:;,
Le eÀd:'e E conprend 2 i:ch:lIcc

en llcLe]1.rs

I rE iat .L.yalit vocai:t.ol .ru

cornplend tul ,:11: f l l;:: lr.l";-;

b.énéf ici.rj-r'r s -if ,r rî.-.,-.r: ,r

rliîne 6i ade

graties. Le

cCCUpef UIr

cor.sl;ituclt
grad.e cst l-e

t".r.irtio i drurc
qualificati ou

"nfrcr,u 6.

di! t er.i,ri ::,,:.- ,

dbaque oor-?5..est olasr:i . oo::r :. !u!i,j.-1c,6:ci,:1-., .cir {: érc r;ir;a,L:_l::t.r-
phiiqueE' prÉ rl[èo à;àr! att i]].e, ) c i-d,:sÛiisr
ficatiou:prôf cssÉoi:nclle, üequjs p:ùr, 1 I
ÿocat.i.ss:à.;y accéder.

cl.rr.i?':L - f ans Cu i'Liv e€lU:irtâ.- ;.ir+-1i- ..

1 Érj-:i;eDe';xt,_ d.l:ec ie dÉe .e€ clj!-re :jÉrf-L_--

--1o! ,u

ARîICLE 4.
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ARTICLE 7.
Des décr".ts pdrtant Statut Part i.culler f ixent 1e s moilalités

dtappilcatioD dc Iâ p,.'ô$cu!e ordonr\ancû aux différcnts i

corps deo personnelo de, ltEtat.

AMICLE 8.
Lteffecti.f théorique et lc nombre rtaxi,run dr.!6cnts à adrnettre

dans chaque corps oont'fixé6 chaque année par le }linistre-'chargé du tra-
vaiJ. après proposition du Ministre i.ntôressé dsns Ic cadrê des disposi-
tioE6 de la foi des FiJrances et ûeÈ bescins planifiés dea différentcs
unités de pr oduc t ion.

ARTIIIE 9.
En application des dispositions ùa'-.Laît&zce7 ci-dessus chaque

corps comporte 12 échgtons répartis sa J 3rarics no:'nau): ct u:r grade hors

classe.

- Le gra.de initial corDorte 4 échelons ;

- Le grade interi:rôdiaire comportc J échelons ;

- Le grade terrni::al ccmporte Lrne cla"se r:.ormale à I r',chelons

et une olasse exceptionnellc à échelon unique. I

- Le grade h:rs claese corflportÈ un ôcirelon I

- Le nombre rraximu:n dee rigents dc chaque Bt'ade ûst fixé 1:our

chaque corps selon ul pourècntage caLcuLê par r6férence à lreffec'-if
total du oorps tel quril est déterminô dans le6 conditj,ons irrêvues à

l tarticle 8 ci-dessr.r s.

Toutefoie un arêté conjoint rlu Miuistre ci.ar6é du t...ri:- "t
du Ministré deè Ftnauces Feut sur rapport du }linlstrc intérer;sé dé,roger
aux diopôstions du présent aliuéa à 1r cccasion cle6 avance ur\.,:rt s :)nnuels.

.../.".

I
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LCs p':rrr:'Ct,ilt.r.[;eri carv.lr, I l i;.1 ,.).i::,:;r;:i.rr,ii:i r:ir

Â8ents d.e ch:que ;r"r,i: r,r:::t .fl.;5;.-cem,x€. tuit 1r'lJ^. ..1 ,rr:

- CÏadc i :'i iti.r., 4t, ;i; ;

- G:.,acl.; :t:rcrnilüi:.i1.,.: .i) k i

- Cri.rlc tr,r:nirirl- ?.ç ,,i, i

- Cl-.rss3 r_'x.:oll:iOr:.ne.lle (iu l1iadÈ ! c:-rn.Lrr.rl_ 1O

Ces pout.cenbèt!r-: s(i,ti dét.:t.iii j.:r:i.:: ôchel-Is Dât.

ÂRTIC],E 10

tlu t',trbr'r, rtratilttrcr dcs

qri.Ce; :r.:r':r,,:,-tx :

r
IcheL]e"

11 est i nst:.tu c aupSès

consul-tzLtif parititire ccrnpl'enant,
mini strat io:r r:t clcs r:p;,(.:,cnLants
tlcs travailf;ur;.

D:rns clL.rq..rr. ,l,jrpr.;, -[e-q r:c,,,r[ij s.iir:lr. it t7-,t,tri .r:,:t,,ù1: " t ]-.;,; co:rseiLs du
discipline sont c,oa:pr,si'e ..:rr nc,flb.re rigi-rI Cas r,)il:ôrjentantir rie 1rÂdministration
drune part et, ries; .::r--lréscrtalis dérsj.3;ni,r_; :l . orr;._rrl_ sat i..ns synJ:cilLes corrcernéûc
et r.les reprôscnt:,,ts tir I ,. r,.ani:: ti-.-:rr. p,;i.J.l. i.ririË,.t rlê6 ïrâvrlil l.êur.,s ,:lrautre
part. t

]Jë$ ri+) cI ei. i-

la- c riirrô t ctrc g , I coiirorJli-r. jol'1, l'(,rganis.\:;j,:)t". êi. ..: f.;n:!iol:r,_"rnent rlu
cCmmiai:i..r'.:L .:l r r r rr,: nr; c r.r r. ri t r,t lcrs .conr.r- i,l.s -ic di-scipti-u,:.

"Lu i.li-rri s irr cha;.;4i:

, r:iII,jqrrbre é6:i, c'-r

d. i' r-il t.;i,ri r;,1t i- (r;-.lj

___ -,._._.t-;:..-..-,

,lu tr.e.v: rl- un cornité

rl Iclti'eSf,nti-,1;tLi dlJ I'ri
.rlrr,d iei-r:l. cù. .-.t pr.r1i.t j,qucs

fixe nt
.icmit.é consu.J,1 ,r ir:i f , irt:

p}'il' ' ri tl)-ol i.:,i j,,:.t il,j., i1il.É,tr.;it.,.r,,n,l rtrL r-,rr',.scnt .rrticlç

fJr'IlI :rT

CII-i'IT!J I

COil-.rl L i0t,:f c!;ilri!;I,Ils i r licciis rr-u,i EllilLOÏii
P. {i,\!"I[i.,. ]j r .Dlrtr_-i J ]_:!rtl{. .lj:l lviiCFUATi-l.EIrT

ÀRTICI]J 11

i,r.!ccèi) . r,:q ,1.r.1.i. r. i.,': !.,. ,jllt i.r:r
uc !F)ut avoi:. 1j.,, Lr 1lI: -,.rr,.1.; L:\jj :!:t.J

Toutciois un .i,1.,: 1t,i)r-,jri,l=n.j
.crrpl-oiJ sr"rpéricl::r. jr_'.rr :u-ti,r,i-- i..;.

. i !. ï '0 it ir-' r,I f ,i :,i rrt-iorrnés il i'aI.ticIe
:.r::.i;::,J pi /:,a.:Éi êu p.!.i,sL:nt îtatü L.

L,aL,' -,. ci)e c,- i ;. irrLi.;.1 ii.- t. rit.i u11 ou licrvicc.
rriül-r.â1,i..,r-tr: ."r<' e t .L,eisseer. .

1cr

.I.es

--t-
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à 1a discrêtion rlu Gcuv -'rrne:nent.

l,raccès dec pe:'soi::ree alb:'er Eua j-ee Àgtnts lie iti,t.r't ;r ces
enploi6 nrentraiue pas 1r.',tr il b u 1,:.ri saf, i.on da!l-§ r^tr c c-r l.r.6 -d,ee.'r:crÈotrncùs de

lrEtat.

Ce,; nominaticr!î i;.-'ni asl;tl'.ii!llienlirrt r'ivrcar':l-c-s, ,*rrtc-11eS concer-
ne!1t 1e6 /i[,--rts dc l- rlll.rf ,1i1 n,]1i.

Les personne6. âi1lsi 11..1;15ics sont sc'.r.miserr err yrinc-ine sti,tiui-a; re de l.e.

hiérarci.rle'admj nistrr': j v,:.

APTICLE 12

trlüJ' ne peut ê L'rc rr,;rr,rô ii Lrn crnplol (te 1'!tât : j

-,s'il ne Fr)sséd.e la citoj,onnôté oéniaoise ou sril
droiti a1:i.rché,; à. l-a o,uaiill, dù .1.-.. citcl/er:naté bénj-noisc
incapaci tés brâvu r;s lltir 1a .,. ùi t

.tril re jrrrril 1u ses .troii..s ci.riqr11;s ci;;r:11 rir,-st
r:toral-ité

- sri.l_ ro cc L-lcuvo uri -^osi,L;ion rl,grrti-àr6, :il1 I' j1:r;:(l
service mi-1it.:,.i::e cru suI i._ s.-rrt,l-c3 ci.,i.lu+r r.itri.otiq,_re,
militairr,3

:,e oénéficie
souii 1[g.1ygdes

des

Co bolrnc

1e

et

de,s i-oic sur
:- Jé ologi qu e

sril ne :'enrii-t .l.es ccniiti o::s drr,DtitudC pirysicri:
Irexetcice de il,. fi,ncbi,:n ,.f .ïri-r. tr?t,sb r,.connu uô:t i.DCr-,di]3

af f ectiori trrbercuf i:use. r;:,; n cérêuse, rèrïÈu6ê 1. pcJ .lcr*61iti,.rue
soit d6fiqitiTcn,ert guér'i I

cx15a..:cfi porrI.
ric lcute
,rtr J i-,-.:reuse,

§tiI rtusi; Agi ,1rr 18 ,.lc 1IO atrr: au p1 l s.

aucune disti.a.:ti r,n n r e:st

âns a'-i

11r-arGqnt

noi.us t; t

statut,Pour I ra;rr:iicatron ilu
faite enb}c 1es Ceux .,c:tr,s"

T:lrtefois i e.; l:+-c.Luts
ea rai-son des su jÉt j.o,tr. .arônres
car:didats de lrun ou .Le irautrc

ARTICLE 1}"

de certains; c,)rp5 polil:l.ont,
enplois (.jü rés.rrver. I t accàs aux

oa rt i cu i. i er.s
â. c c::tu i ns

lout candi- oat .1.

drune qualification rtcl: I
ûe l tXi;at dcit cn

et fe nirreau sont

outre, ju st ifier
dé t r::-n iné o re6pec-

J-t

l- e-

enoLoi.

n{tur"l

t
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tiÿement par Le corfs :rt fi-. cadre ;rux:1uc.l i. c-çpar'i;:is -i:.1-r,eupJ.oi considéré.

LêFr si:âtuts Fart:,.culre.rs :ii:,e.ni. .l .:s nr,cjaliti,s da; :r:i-matj.o-r:

appropriêe :i à ia qualif rcaticn lrofesi,lcrneif e e::i.gôi ill; ca.ll :,-r.ta its âux
emptois dc cLtiquc cor-pc.

ritTICLII lL

E[ âpliicir.tion Ces arl-ic] es i2 ot l j
doit pr odu i r':- i.L.r;. 1a ,jorr,tiiuti,rr

!:.i.-d,-.il:r.ir:,

r. sor iossi.r- les 1:ièrc_s

1" 1' lJné dcmand. d'enpioi
2"/ lJt extrait d tactc rl.e aaissailcù L,rl ro:r1., :r.rt.fç p-]ss cn Lclrru

-L1eU i :

J"/ lln cxl;i.'ait ,:lrr i,a,,i(,r .i'rüiciai--.: .-l.ra.nt ,rr,.rj.:is de i:rri:; rïcr..o Ce
date ;

a 4'/ Un éta; silrn:rliti quc cl:s si,rv.."çc;r irj.Ii;.:ir.:r; (,ro .rje 
.pièccs

itablissant que l rir:rér,-,ssi c;L en r..rrr1c yiÉ,-.r-vr.-r, riei ic,j.,; .ut ].. r.,ucrutu-
ment de lt:r:.r'iéc) i I

5"/ Un certificst de .,isit{r et de çontrp iricil.: ;t;cLli.cal-e, uôiivré
par deE rnédecins de I'r,drniristrai:iorr etii],Li..Euent rsue l, inturusr,i es.; ai:te
à lrexercice de 1a fc.cti orr et incicm,e cle. toute efi^cccit:rr tubcrculcuse,
ca,.cereuse' nerveuscr 1:r.'] ionryâi.itiqu. ou iépreûr:e cu,ruril crr ist rr,. i:initive_
ment guéri. i

' 6o/ Le6 diplôrnes ou ti-;res exigês p:^r i,:s star.tnis f,arl,iculiel,s dr
corps' conoidér-é cu u:re c.:pir"j c:rtiricc c,rr:ro.rv,e rl.-: cc: riocu;ients I

l"/ irt certifl,cért oe :r:,+-io;reLi-tô I

. ,Lrexj:r.:it C.e casie:,:.iui1iciâirc, 1e 4Êri.l i.ic.:.i ,lJ 1,j,.s:i.r . 11 i,,;
contre visite et 1c ccrtiri3.rr.- de nât1ôlal:ité so,t dô.r-ivr,éi; a,rii c:lnii,rats
sans fra i s.

ART ICIJE 15.

un emploi
suivantcs

..,o
L es hi,re'a ux

f ixé s c ornlrr e

Cr'TTEGOR

applica t i oi.: ies
de qua iili cat icn
su i t p our ch:,,c rr ne

jisr;osirions d3E; al'J;icf (:s J
;xLi;eûs des candidats ir i.rn

des cirlégor.LrJs.ju cad.::c E.

ct 1j
enpJ-c-i

ci-r-lessi:s,
pul',J- i c su;.rt

IE l.i
- Dt'iÈô,reEir drr;,tràt,. d":.r':'r+âg: Darrrlntb.x+t,"sit_e Nn{Hr}."re.t.* ,ru: fr"l,:riniEufuÉll; f.titLr eEèT)çdèHrilf+, Éqr*r-.r.cLr,nt r,.

1t

touè

. it - " i ir.;.-t '1 -i:l: .-

r)rl

,.( ; ê I ,.*.t:
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CATEGORIX B.

Àtt estati üD

versité .National-e c:t,r

CATEGORIE C.

ARTICLE 16.

Ce fi-n diétndês 'lêre ou 2êne €,xiié€ - dôl-ivrée par ltUni-
Bénin cu touÉ autre6 rr.trerr recJnnu6 61ui-v'rlollts

Certificat rlr ap t.-_tude déI3::"é pa_:.

veau 2 et attcstaticn rle fin Créttdes lèr,",:t
tres re c or,nue équivaIer.ts.
CATEGCFIE D.

:..: i:,:bÈLgæ I Oi; tt:e hr..iquc a j--

2 è:n,; ..rii6,; uu t ,,,,, a rrt r or; t i -

C ef t,ificat rl' actit,rrl.e dé.tr:rré pe.r' ic Lo,npI:ru Ici.ltet:i:.nique rive.l:.
1 et attestatioD, de fin rltétucles 'l erê et i:èms r,npé,; oli Lcue autres t.i.tl.,es
reCOnnUS equ}vâr.etrtS.

:

CATEGORÏE E.

Sdtrs qual-:ll ic..-rtion init j.:rl c,
L tI.che.r.le I le cli.reur,; oati:gr.:riv cri' carirr uorrespor,d+:.[

üe qualification l-e plus é1:'vi dans r:c cndre-.

a_J t]:LVL.âU

l'IlIii

IiC E D-r ? Qrll{.-.t I0ll l--T Dli si.l,u(;îf ,-: I:l

Lcs Âgente rl., jl-t,It.rt.sont r, rrJtés :

:!i.

sli1? TTTRIl . i,,,n Cr)t{C0U.FIS DLii:iU1'S 0ri ii)JiES Ul.i 'I
a) .Sur titre, 1o:.sq. ri.I6 ,.iu5tiîi.ent Ces 11u;Jif icattiorrs requiôe§

et que 1e norlbre eFit iuf i:ricur :u i:ga-I ;eu norrhrc rie p1:.ces d.iÊporribles.

b) par concollt's r[:]1e,;ts :r.i .prÈo un list ..-Lorsolrr]i,l justifient
des quarifications retluisr:s e t'r1ue. f errr o,:rol.rre est sutrèrieux a,ii nonbr,,- de
places dj-sponibles.

ilu câs où l1 nry ar.' r.nit pas de canciiCats ti+-ulaj.rr:: r{e ti.t:,e re_quis pour ceüte spécia.ii.té, [eo conccEl]rs ihf.r:r.nes et ext e.clce scr".t alo:,s
ouvgrts pour 1e recrrrte.,]i::rt dâr§ 1cs rtabIi.ss em enr e :.griés poul ia f ,;rma-
t j-on professionnelle exil;ée ;

.r' Aux cai-rcride.to lïnp1isc.?r1t r-cs .:cnditions rlêf j.nj.ec par J.c.s stérturjs
Particrillcrs .es corps c oncer',êe (titie ,re qual.i-Éatio, ou c o.,a ùâpo.i.r.d.auce ) I

- Aux .rgents ,le jri.-.at r.enpJ-issant J-es corditj.cns C,ancie]rnctédéfinies à l.,arti.cle i62 ci-acssoui.{.
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PÂ! COIJCOtill; .-,'11Otr'I... gI0r,lr\ Ei,s

Le6 OOn-caur$ t:ircf ,rs.:._t irrrr_91L. s .titt !9§ ricr.cl)U t-Ê -Jlu,+Êiat 9__ iiouf l-rac_
cès Ç.irect- à,une hijlarchie suJrÉr.ieure âu]: .raen{:6 de .lrrt;_.t :lr:.rrrr catciiorie
inf érieur.e ayant :icccnr:lU. Ln t!.!tljü d,, sc: vice li, l er.i;r i rri+ .-,1. ....r+r. lLrcit-crtre:r,.;
reçu une cer'tline f .xm:tt ion.

artlcles

riIlTI CLE

lcs
69 rt

1?.

n:dali't 3o d t o:;ganisat.ioit dt:

162 ci-.f .rseou s.

r) 3s conc,:ju].c È;.:,.;-.liifi-.ic; ar.rx

pe r 1eu r€
La nominalr j-orr dar.s 1.r.".; ,.:orpl 11 

rr,r,c hi_J,ralciriL, t.r,:taCi.hcrncnt su_
pl'ut êirc f it.- par iur.,.-r.â{-ion dircct- .rr" ,rr,.,-:.ii," .t,a1:Lituue.
P!ur/3r.rt êtrc i.nscriti: sui" rn. l-i.st:., ,l'a1ri:iir.i,.ic rr:,. ,:rjsnts r.Ic

lrEtat irartlcurièr':rlr:-t irérit:,nis :r,,'im:rï âü,:oinpri 1Lr ,,,oins 2J aciiÉ r_.-s rre se.r-
vices effcciifs ,lon,- ,.: L:tq ani.ucc ,.,r ,r,"ir.,u r.l....trs ;_r: a:,:t,r,a rl ,,r.),,r;.f , ir_-^,,

i,:s _-gent,:

sont r ecL:.r usés..-clar.b .

de -L 
:L t. : -- 1. :. r:lu s a:; i: r t t.,:

los c:l:ciitioi:s 
i.., r.,!.,;:r-cs arix

ART]C],E 18,

. ,l,es Statuts l:rrticuliet,s ;1,r 4Èt,tain§;
Le reoruteme:tt direcirr.a;rx ùrrDicis, rie odrtrr. c,.r:-D_
1r interméCii:i.f c d!1:t3-o1i..i.i ir,rcnr_ri .1., for.n::i.i:.i î
d I acc ès.

c);s 1.1'ei,.'nL,:à ù i- s;t c si t ions
"r''l; j r-l-: '11 et ?Z 1i-('Lcssous.

c,-ri,p1 xeurr,_rtlt di st.ri)ser que
5, o,r é. re oblig;-.tcireuert larj: :n .f .i;:c.ni r-r1!: c cnrliti,ons

.t,./ i1 peut ôt:c :r4L- t;,.:iL ii;s .i:ta-o1:ir:i:eir:ent^s a1:ôc:.-aiir_:".j rr:,.i.fe recrutement i:e cr,rtai.ns c.ri:)s tcch_=rilrcs! scit .-!er: ,1.,,:LLis.-.;r-.It s doll_aant accès :i plusi.eurs aù:rirristraticns. Sa.,,ls i,é_.c:.v: llt,s Cj s-,:t..itions ;lt,sstatuts pâ.r.ticuIiÈrs 1r,s, i:,i,.,,rcs clé ccs ét:riJiss;;rentrr ..rorL r(.,c:rrtaùs rl"ns1es c orrditiors prôvucs ..:i ;,,rls..,nt L:r;.c.

....; Â défa,Lt CÉ forin.!tior .31.s rrE i:te.ni.i s.e.,,-.i .;! é,.: ia..t_ is [r unef ormation l)ei' Ia pratiour. suivic ct.rurr qranier d.e lii lr tl,, Jcrrm;rt j_on 
.lJou t scr_vir de baee 1:our 

-1 
e r:crutefient (l;rns ceriiai.r,s corpo-I-,es nociq.l-1cés ire ct,tteforrnation scni ,..tôfin:-cs irar ,1irète ùonicint il i" Mj,nist],e r_ntére;s,i, du ùlinis_trc chargé du trav,ril ct rru liiuis.trs chrï64 clt_. i rEduca{.:r,}r. ilÉtiorâIÇ^

L " ' QueLIe quc i.,)it l_a ciur._é,., rlc c,:lts f o:.rxûtior. 1r,rr lii 1:rratiquequi- ne irc.ul .)n rucun ca.s êtrt_ infJ,:ic,rr,-. ;j c.rl.].e re:iui:.c fcur:1r,. fclr:atiorr
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rroraaler 1e succès à ]-texame,:. de fjl rlc :'crr;r1tj-ou .iquiva-ut au ,iipIt;,;e ,.1,.:

1 I établisscilent agréê irour 1:. for*aLirn ,1.,:s aflcnts d,6 la ciltaLlc,r.ic rltér*.:s-
sée. Le cr*s échÉant l: claÊi;ene:lt .ie.* ,gÊ:ert ; dans chacrl:ii dcs c j L;À,-)r' j-u,j .r.l

cadre se fait c onf ol'm Érm.-,nt iutx dispor;it.iols cle I | .:.t ir-ci,, ,t2t c i-clessr;ri,-.

Préalablcrnent i:. l_cur e.dniçr,to:r ,.jans I,ôtat.r.l-ir;scnelt, l.c; crrnili:),;ll.
sont astrciuts à contr"rc itc.r un en6sEcn,cit.h a s;;'vi.:: l rEta u ï.:r:Ca:ni un
nombre déierminé dtallées.

[ji par' -Leur f ,.rLli;r_ i1s n, !")u,rÉ:nt lasper,:t.,r, r.ctj t ril-l..ti,rrric,nr:, ii.;
sont t.nus de rerxbourscr .tes frai; rru!iicr: r,.re ç-,1;, 1r!i,;rt ,.1,i iji,_ tle Il ir.,r_
Iarité qu rjË ont auj.vic I-,llur 1.,.1ï Ior,üaii.,)n.

F.enrlaut 1a pirri,,de .i.: fornai,iol:r i4,; crintli j.rt_,; 1...1.,1.-r1, s,-,ir:»i. ri.:,r-
nérés sUr ]es bases s,;ivaltes :

- Cadr e D :Ir,"lice 1OO

- liadre C I Indice 1(i(J

- Cadre B

- Cadre r\
: Ï ndi-s c 22O

t Itidrce 280

ARTICLE 20

Toute nonil;rt-i.r:n +u toutc 1;rcno=;i,.ri ,llc L{ri.rr4 nraJr.tn.i. ,r;tL 1,,_):lr
objet de pourvoir .r:é'guIièremclt à ur^<-. vp^crilDe :ct j.trl,cr.cr:r.i:;.
A cet effet, i1 cst pri:rr_r J,.)Lrr cijaqrru pr.cructicn ,:n lai:fc,.rr ..lrl: 11111.1i,,."
deo efi'ectifs réguliè.r.em"nt niÉ â j,rur.
ART ICI,E 21 .

Ï, es p ourc ent à I.ier, iie
tement sont fixés cornarc suit !

- concours rlirec1.. oC fu

- concôur.s profcseicnncl ]O g
- Liste d':;ptr i;ude lO %

ARTICLE 1

I,cs conc.rurs.lldects
eement de Iiste6 c Lossar.t ilaî
par un jury ; l_es :.romi n._rt ions

Airî TCLE 22.

Les collcù:lr; d É- r.ec r:ur; ein eLt
mun !our 1e tecIut.:rnerrl; Lr,ang ï,1r,r,ir,tl'r:
1e recrutement,.dans r:hirq1r1,; ccr.ps. Drrr ;.

ei p; oiesr';ic:tti.é1$ durînnltt .!j,i-: :\ l_rar::,1:li_.-
,.;rdre .1r., ré:.:te ::s c,)_n.:ti iia+,s :i6c1r.r.i. -dir,i,.
Ll onL f.'ai1-eÉt r,t l-l-ç-,D .:et cr-.,Ire.

rôp.rIliti.cn ùntl:e l.e; rliu..1.6 lrsds; d; r"r:cru_

Sl dana un mo(le ,1 :, ,: errri i.ni? -r-e, nt,nbr c ..leO carn(llC,,ri;sdrattei]]dre 1c pourcc.ntage ai-nsi firé 1a Lli jf ir enr:e (.,i:trê ci
celui des places à pour.'..oi:. ...,s t r-eÿ.)r.ti.ê ]-îr),irô!,tlonneil e.atrnt
tree nodos de recrni;ezlnt.

:.(-r j:: r ::i,jt r.iS
IICIi: lr-f t- (r.t

rl:Ll;1'e .Lè,.! -ia-

SCt7 ; q-,r5ç- rr.r 6- S, IjC j t,._rn Crt.)t,jC,.l:.fi

-' ,',.''r' .i . a,-J.. 9I C?r.rc(t-tJ..i ,.;1.1ri.,.;..,
f r:o ,.i.-:r...". 1;as lc6 éIi._-1ve-.; r.l,ls

.r) c ul
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concours di:-ects eL a1è5 oonc')tirs jrlrol,riljjounc.Ls sont l ou.lours <I:l.s';incts"

r:cr:;ir-,it:t dri l"li.::.ist re c!r3rgir du

AB3 ICLE 27

Le concoul s "rt l;ui'crt Ir:r ;: trâ'u6

Travail et du Hinistre cltr"r;i: rJ'ec ri inallc'-s

Cet ar::êté' o.u:. dci! êi're puh-l-i-é 4

fixée pour Ie clé}-',rrt des i;prert-;r:i indj.quées,

nr.,i.s au moins avs-rit }a c'.ate

rt é' l; r-'rtLi.ne I

- J.a dés i.g:ra-tion rii,s e:n;l1ci lltis iru corrcortli:; i

- Ie nombrc de place à ;,jurvcir î

- f richell-e cl.e c1e^ssemen!: :l-ncticiaire cc!'ïc6;lond;lllt

- 1es daies r:t. l.er .'cnt"t; à.''--t,:';uv.';

i.i (t S (jml,fois

Cet arrôté cornpo.r:te toi-s r':n;ei.4Iicrîei.Iir:':;t:i-1-{s arrx c'inrliri-:l:t;

notemment lcs piôces ônurr.iréel à I'r'.rt j-clt '14''

loutefois, por-,r âtre '-ruiorisés à subj'r 1e ct'rncqu::s jl nir:st erj-Eé

d,es candidats que 1r:s pièc:tr: stti vrill.'i:;j :

- LIne del,ancir. ite.bl-:-a .: ur pôDj-er i..iLrrc :nrièr:,:n(irlt ôcr r 1,r:, rla-t-J'e

et srgnée tle Ia rra^iii ur.r ia|rlr.lai; ct preci-sant 1c conl-re 'l I exarn1Ll ch,-'-isi i

- un cxt"Ér-i: d'.tcït.' riL' iirli.:isarlcc tlll tout"s pi.lcrs ':u benant lieu I

* ,.lnc copic c.::rtif:i-i"c coIlf,'rr!'lre du diplôi;rc ltr i-it':re ,..r!l:l!liI-

ARîICLE 24,

!es ilossiers C,e can<iiciatu:"ê d',i.ve:lt r:a:'r't::r-!' â i-tl.'''ioritô de

tute]Io qui a ouvcrt 1r) c.)rI'üoul's 60 jours au ,ttoir,s av'rnt, IÂ d^l:c Lli'l

début des èpreuves.
La liste dcs candiitlrrts a-dnris ii concctrr'i) :.,': -ti':È+ii.,ai; -'ir't':

coûr)rission présidée par lc il::-nistle chargé rju ';r'rv;ril 1u ricli r'.P: ésentarlt

aS6iÈté cl',rn dé1éÈuô du Ministr( i-lrtéress6 ./ingL e" un jours au nrcins avantr

l-e dèbut des êpr euve s.

En ce qui concernc lcs cortcours 1;r'ofessionnels i] cst e.djoirt à

La coûlrLriÊ;sion. un rer,rôs,:ntant rl r;s orgtanisations cyndicÂI!s ci:nccrnôe.';'

convocationrr illili-v j.iu 
"1.1.)s 

sont edressécs iLux ca.llrlidats admisDes

â concoùrr r.
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ANTICIE 25.

. Lcs crlndidatÊ :iu( ilxi)i.(ri,; {ruc rni-\ne

épreuves d.ont 1e:r 'rJ:'oirrmn!fi s(,nt :ix(1r! j)irr 1

que col.ps, tarlt Fo'-rr Ieü (r()1r':irur; d.i rc:tl .:t.,

neIs.
I,', )i-

!rl1:., -

.:n-

srrb is:;,:i,1: i(ru r -L r.,:

rrl.. -...,.,1 r^:: i..: ,

,, , ,t',t," . .-,':: t::1! :,

Les su jets dsS i"1'f iJ''..f ,',5 êcLt rlr 'i;-i:; Ir-i i.; ;.r.:;"rrrc,. ii -:.rn;, ,:,-§,

exiùnenê ,ct qoncculs in ritrt.ior :,,c,: l.^ Itiri..,;+, ;l,er6r ilr,.1t7: ,r..t t ,

Mi4i6tt'ê intéressé, r:ur ;!,.r.i.,sit.iolr r.l-,:r ,jh rt:s üf,rj ;.1...v j.ce,:, inti::.essÂ:. ,-1.1 ,-È

qui concêrrrc 1es épreuves ,i r,a:"rcièr-, r) t' ,'r f (. ir. :, :i ,.irri,r.'..

Les statuts rlnrt-i,cul,ieri:- Cét+rnii.rir,:rt i pir,!.,:;rncnt i.. :t;,\" ,.r-c l^tlti -,

des ôprc.uves, Ie co..rificienL ec,nlj csl aflect6 1,1 cctiii;icn lie ,rh;,r-,ll r.: cÿ-r..,-ü\r(.,,

1e rnininun de poinf,s -,x:Lgés ;:r,u: i t r.cl:r:ir,sj_r,n ,r-iltsl !-t il I.ivçqt»cj.-Lt..,rlrl .r_e. r-.,...

considôrâec c.rirme éli,r:.': ,' ,Luirer".

.lmICfE 26.
Dans chl:cun Ller. cect':.--s 1n-.rri rl,t. ç: ; !:11. _I '€1-ir,,1i: ,'i:: r, j .: i: i: .r' , ,: I .:,il.t:1.r:nf

toUt concours, ler: éprcr:'J"a i)t)riËet sil (: il.i-ir -;,;1i 6,:u.r .l- !i. .(,:1Lr'ô1s rl,iuU.: .;,,:tn-

miEeion de surveil-Iancc cJmporfÉ(,, ,lrtr,t tl'ür.:1.-: nli ,.J, ,1,, li,r,:.rhrr.:; c:ir ,,tr,rnhr\:

6uffi€ërnt, ccimpte t,cn: ile crrl-ui des c'tndida.t:. i
Les mcnrbres ilc IiI corl,iriss j-u: sL'trt jiL.ru léc !r).T l-r- ti:-r:ist:e ril,i,:: gi, dir 1.3'r,711j

et conprend !

a) Pré e i. cle r1;

}.uistrc-. g'ns-7.;e il,r

b) @[c.s. :

'- D e.^ r.,;ri s'-'n L itir !: s

chargé de 1 rEducation l.iat.i sii.11ç.

- Des r+pri..';.- ntan': s
dee organisat j r:us pohri.iur:s cles

fessionnels.

'ir rrv i:l:'- l orr si:)!t 14r,1[1;opr:;,;si,.

iu i,ii rri .,ir ; uh ryg j; :li.i '.il1', ri---.l

t_.t ili llrin:l;,1;ru j-n u:ri...,:.,sc î

<i;.; tr';;.,t': i;a L i.rnt: j',rtI.lLcà:'.çi,

t-î.v.:l.,.i,',t.j. -. . r,i.,;3-;.t, llr;."
\'r1:l j arï r'l,i,:r 5 lrt

ll-)jr';ir: 
': 

ri Ol l-

, ,.:rr il:r-,ii_atrr

.iiii,Jn!:'i r;qLes meinoI.es .1.: 1: r:oll:lli _tiii,,li .:. r:l
l tEtat en Ecrvice d; rrs I,: l,-.rciii t..; '.i-ri.:., ;;r,,. -

Toutes r"lisnositiorrs ,iril-" é,rirt t)*;.j..,!.; ,,;l ,";

.eécurité êt Le Eèc1'et r:- l; Éprcut'-'5.
., t ' s -,'. .i' 'i
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,À8TICTE 27.

Les corrccticno d.(-s âr:r.c-uvq:c i,.,r'il.ts , :; é-..r,ni_u., Il_

nent ües épreuvu;; .:ra1cs ;;'.rpèrc s()ùLr f ,j c'-r:itt.i'r,u, lrlr' ;r-l .,i

a) Pr

it; ;- :,:(ir{1. c *

: r GLrrt)s..ini;,1ltt d.t i.: i.ni.:_t ari s i.ic ir i;

b) Vicc-Présj-Cent :

c ) i,lcmbres :

rùpl è,5e Ir-i ir:,.: ,-ir.r ,i j.:lj ,'-1,1,. 1 :;.,

- '1 icpres,,nt,ln1] ,i,r 1,li]1j cire iirargÉ (li. , -i],1,r,]:.,i :; il,-,, I j.^|l:.r..

- 'i 16et:t :,, IrEtjrt rp'rrr:'ien,i"r;., à uI: :,-f f .. ,.-,;.:..,-.»c in..,.,.r,.
supérieur à celui auqi.r.rj-L 1,r cwi.tcr)i l^s .lonr, . acc.èu"

- I repréiunt,.,nu r-'u .l'C:.;a:ri;,,. r::.,)rr ;,),1,::._c.:r.:. -u:r,:,,,.. - ,,. ?;i
représentant cles O:'...e1;ir.alro,r: llc;l, i. io,r.-,-: ui..r i:t.i1.., j_.1 t t,-, ,-,,:.,i,..- ,:.,L . ,.

conccurs Fï,) I É ss iünn 6-,i- c.

- f)'-:l ccz'r e Cr-,:.tif t'É, ll.iii- l.e.n i!-rre,.r,,,., ...-.t -i+,t:: .-i, .J.-,- .;,rl,,irr,r.r;,,.,.,.,,rra.,
jpr,.,11,45 :1.î:...r ,ii. i.1;..-1 -r _ ,1 i.:. 1...:..-:j .. . rr.:.,, r .: .;. , ,ul-:]t,r

cc.ricr.ïtrri .1,.--.r: ,,1ui.,.,rv-.s iri-i-Ii;i.tr1l , L i,t, t,i...,..t.,.: ,:i. ,. .le ii-L ...;,;"..,

portr: 1c, s

en ce qui
intéreosé

dc lrEtat
auquel i-.:

rit6 des

s,]-s b èm()

: ,'ti_rt)nt.

rlt:.

llinistre chargô :1u Tlav._iil.-.

l.,,LIIeS u-r',,_,::.tl-L.L.-)t:J Ui-,il:: r,:t.; j,l.-1,",-;{ :..,, .,,.i,

':péraf,i.lrrs Cu JrL.y" i'I ..r.i .,,;;:.,r:,-..nt i -i: .r:;r.:
dq 4JubLi c'.:;,:.. rr:t.:.. r.

I r :r .1;,1,'t:: i, ;.,11.tiIa,

c L' :-.i-1i1 i;Ç- ri-,, .)iL (iu

ART ICLE 2[i.
L,.S ,,, .,I.i,. .: (rI-rjj . -_t_.;: .:,.-:ir.:_ 

.

(trinter:iogatirlr§ oruil.(-): t.,r,i, ...,r-., -,, j
par ordre dr, nér.i Le ,.lri.; canCi i,-, r _ .. r,- r: .

pour lradnisijiL,.n ,)i r-; .-l ii.L t- i. (,.,. ,,.1r:r: ,r.

sriL en esr ,rràvu.

.i'. .t' j:l.i :;-t.-rc.',rn ;

-,-1 C r-,. .;: rY:( t:1,

'.., '.. . .,ri 
'.,, ...;

r l.i.,,::::,:t.,-;r:

Der:-rs -I.r 1in,i;e r.lri r«.,rrL;- ii-.,iiri), I I :1ifl.: :, !:, n,.).i-:-r j ù 3 1L._:..1 .iir
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olurgÉ du tlerraiL,arrÊte re tabreau rle olassement dans l.a limite rles moyerule s
o:dgtie e et, jueqrr rà élnrieement thr tableau Bi.b€soin êsb, .

Ap:rèe leur nominationr I€s Àgents tte l rEtat a^lnsi rec*ut6s sont rd. a à
La. clispositlon deo tlépartement s errployeur s per Ie l,tlnistæe ohargé du 1ravail.

Artlote 2?r- Lee. dispositlons d.es æetiol.es Z],r 26, Zl et,28 ne srappliflrcnt pa.E

aur exEû!êns et oonoôurs organisés da.ns le oadr'ê des oentres et établisserrBnte dc
formation.

ârtlo]-e 3Qr- àr. ddbut do Leur oarrribe clans un oorpa il,onné, ayant rllÊtre titular-
r1e6€s e' grad6 oor're spondarrt I lee !érsenne 6 norun6e s à'n ennploi de,rtDtat
doivbnt a'æonqùir un sta€p pob*toir.e ttlu,.e ar:ne à oomptor de Igq, rrr sê dê
senri oe.

Sont üspns6s des obligaüions alê o€ stage I

Iæs agents tle }qEta.É édmlÉ alans un oorpd,

- eoit par oonoour' professiorurer en apgr.ioation. des d,ispositions rlo
1 rætiole 69 r aün.5as 1 et 2 oide ssous I

- eolt par intégra.iioa en appli oation des rlli[rcel.tions do 1ra?tiolo
ol-dêssus I ,

;--

1:T

- solt per ohangement de oorps en applioâtlon d.e.l.rarticlo J{ oi-deosous I

eoit ,par lntégration atrrès üre pérriod.e rle iù&taohernent ou aBrèe uræ
périotle de senr,{oes oôntraotuels dtune -durée d.nlmrm d.rurr an.

Sous réserve de6 disposltione spéoiales o:i_ag,ès, le s 6ta&iaiJ-e.Â. §ont .

riouni s aur mêTnes ttispsttions que 1eo Agents titut^aires.

Toue les erploi s dofurent oor-r.e'pondr€ à 1a qua.ufioetion pofessiorur"ue
e:dgée pour l.aooèe au oorps donné. - :

Ârtiole 31;- Pour ohaoune des Adnini strations dont L's ont 1a,, obârêe, tres



+!]

- t- ::j.rr .:.!

I,l+r"I{.o;. nx.b,riri 
,l'"utcs. i":q;.Jcsi.iic r-: .lr:.ie; ,i L. r r :.tr.t1:*s a t:or. li.-,ir .i_ü1-ur.prob:toirçc cornStn '.tèr.u- 

ries. nécc.rsiti" :tu r.:e:,:rjce" .,
Ces Êta6cs Llôirrcit :j;1i,.:. t.:.r: Le;;._:is pt,r,lettre'Irapy._.r:.iar:ic:r rir.r:e?i.i

. 
,,le...f i.pqi tlrac 1,rrlf rsc.i )r,r::-lic, r,.L sl..llairc ,r,, ;.. ;., 

".., 
a, r.., "i",,, 

....,.

.1"I$,,ro grâdê ;àé fa Iij..,:r-.rcir j.à ,.11, cùi.i,J ror;s j.ri.!r,i:.1 -..,,i:. . :..: .i.. ..ir:

- ":"n,âr-:ll'crç- 
j.a,t i r',rt trcit fe jrei 1rc.,L;i.,:t .it'ü,r rr.ptr6y.; ,,,,r".-.-:-. ..annuel ,du i"l inis tr'_ .jq bu.i.(üi€ a,_r I,t ir.i.itt.:. .j.ti..:[../, d.l t.,,.,=i.."
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I1s peuvont bénéfioier en outre sur 1er:r rleman<1e :

1ÿ- ar oonaé poub oonoours orr exanens ;

2o/- d\rl oong6 sans traitement Lorsq,rils ont été .rlr1; p", oonoours
clals rur autre oorpo ou ilans rure éoolo ourrerte pour Ie re@rrtenent d.r Agent s de
l rEtat.

, Ce oong6 grenù fin 1'orsqurlls sont tltulalL sés d.ans lleur nouvel _ernpjloi..:-
ou lorsqurils en soni ]ioenoiés.

los Âgents stagiaires he peuvent en oetto qualitd Être plaoés en posi-
tion ile tlétaohement ou de ùisponibilité.

irtlole 35.- Lee Àgents stagiairo s bâréft.oient thr rég,i_are thr. oong6 d.e malz6ls, 6.
oomral"esoenoe et de rongue ù,,ée lnstltué pr 1ee dispositions ilu présent statut.

h * *ri oonoerne Ia ù*6e du oongÉ €xoeptiqmel de nal.ailie pr.éVlre à
l rartlole B? derxdêr alinéa, eIIe eet lirnttee à J arur6e s.

Iæe .Agents sta€,iaire s qui, agart épris6 leur d::olt au oongé de na.n adie,
d'e oonvalesoonoe ou d.e long*e th*ée, ne eont pae reoorulus 6p{es à telz,endrc ]e,r
serrioe sont mle on oongÉ sa.ns traitement po,r ,ne périodè d.run an renouve Iab re
tlsurc foi s.

Les aléoi sions drootooi ou d.e prorongation dos oongÉs da ma,adJ.e, de
oon'a'le soenæ ou d.e longue dulee et ùr congé sans trar-tement qui teur fait éven-
tuellement $rite sont p'ises a1rès arls chr oonseil ile eartd.

Les femme s sJagielle e bén6fiotent tùr oongri de ma.ternité p,r6w à frarti_
o1e 86 oi-depsoug et dans 1es oonilitions fi.xdee à lra:rtiole ÿ{.

. ELles ont druit aur' reur dema,,de à un ooagË sans trar.tement Ibur 6rever
leurs anfante ûgÉe d.e moihs d.e 5 ans ou ettoints tlrwe Lnfirmtté o:d.geant de6 §oiïr6.
oontlnue. Ce ôorlg6 est aocoralé pour une Béz'iode iI tur an au tna cirum et ost relrouræ-
Iebla 2 foie pou:l une durée égale. Les iJrtdreesés oontinuent à peroevoir La. totalltd
des allooations fami llale s.

ole 36.- Le totai. des oongde rârnrnérés de toute natlrr€ àooordés à,n Âgent
sta€:iaire ne peut Étre p'is en oompte cnnme temps de stagB quê Ibur
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uù 12ènê Ce l-;: du;il; da ,;.:1,_ti-;i-

!es c:,;,ilés no:-.. :..Ëaruaa,,i,,s ::,.. s(;ri ,,; ".,:i:r, ..,0.s,

cornme ü{.i,})5. de ùta.Ëc. gi !:t it':ir.l.i.|.-ct,.,,tL r.lL:.-.r .ii.s-u;:;ill.cris
1e stage i ét'li ',nt..:r.l(.u.;il r3!d.ri.- .u:..ioi urr.ir. r,,.,ié rrirr-r,,a
t6ressé est aJ Ll eiLt atrr'èE. sJ reiirtÉgr:rtion à. ;rcc.;r,rplir.
5ra1ité de sol 15!-.,11,

llri Ej .rD c oir;i i.t
. . .t

? j.1 rJaÊi;e'-l(.iJii' r

t:ir:i'S riniücij ! .1 | iD,-

il r1 c Ir---,' ,.i a-.Ii

rrR'I i Cf,E 1,7 .

de scia

- 7, O1_t1-

- prli r

. etê cc:ur
l..:l

1:eut. intrrve4i r. .1u 
r i}.i,li) ç 6 -moic. tle +j-La6..- a.r

avis du cr\rls ui-I i,r :i-sc -i.1_.].j_p 61.

-1 per-ii ê!::e nj.c fir--:U s-La6e I:::ob,--t:c?:,: àvar.t. j-a ,:lite norn;..11
.exl,iri t:on ! .t^ j :

- par 1a- Jiri;r,j_cn cle i,t.gent rï:r;iiiire, ; ...

- par .i-a :ir-ric ! :.or: .Lisci-;1ir,rirl, r-lr; l-rexcileicri d-. l. e,lpIrli I
: r -: ')ar I o .1ic,-ii t: ie,..teài i:a J. r, j-r.-j;t .r t.rû.:.a.it... i .

Lài'ri6:r.ts s'cagi,.r ir.r,; r.':,iry.,:rt ô,ürr, 1i;g_.xa1jl, en cou::rt Cê :+:rl.e

ir irr:.r i:rsrl-ij j.,rsj-,tÂ J;.-rx)Jr:a§; !.1r.,rj1i È ltar_.i-r-,j

-n::i,!i t-tr.-ic 1,1i.;si r1,-1-3 1

(l 11h 1 :r j i, rj ;. .,r t ,,1].,,ur s r: stiis
âvai qn t is ir .. 'a.:. en L--f ai : o':s.r:r:cie lru :. ?,C I.r:-i L.0rrj Iii,,, .ti ,: ,,.,

,çr';-f e s.'; |q,'c-r,a 1.i i,

:n iu]-n u il . r -i- .j s t
ilct pirg 1i6:

p:.ono:câ.:;r:s

Les ,,9.:rrts t,;;,giai...a:: q.:, ayanù bâ:réii.cin .is Leu. rir:it :rz
cougé ùe-t:a1aCi-r,', C...: ,l oni'âI.,sc.,) Lc e cu -ïÉ lcnnrrg .Jr":,,.,t, =-i-:,si,:. qrli; rt,r c,.rr,-: _

scn6 tfait,:nr:,irt, .;i:. iei.lr {â_i-t i.ïeniu,jfj.irxdr-§ 6uit.e, :rc gb.nt Fr..j .frl:e!r:uÊ
par 1e ccnueil- clc sanréi i,r:les à ;:êjif,rn,lf c:.lcu:: Eer-..ice ...,,r.rt ti.raa,"i,:]s. uiür
inaptit'.ide Jrhysiqr:e.

Ler-. r.d:n+s si;arjj_"rj.rci J:c,;rL:iés Forrr j Ê.1p;ituae j,hysique ,r,_r.__o
avoir bônéticié iru coi:4É exc.;1:t j.:r,-neI tle na-t-..::.it pr étrr à .1. i,-rt:..:1c ji ou
dlun cotrgô. d.e conv;i_'crsceS,Ce ir 1,. ,lc le n;-u,.r ,tlr,.. .. i.. ,:i ,.i.q|Ice-ot1 ,lc J.cugue <L'.rée, pou.r m.rla.dj.,J rr,ri?r,rç.tée er
serÿice, on! drcrt à ur:: .rqt:te calc.,r-L6c o rr:p:.è.s 1+;r:. :.érc:ir,É:...ticr, ar.rueLl e
tians-J-as.ùcxcii'J.rxs I:-tâeo p+l -1.: rip;.'.e..,: e c,,. a t j ori .1,.:, :_.* a,-."i,.ier.t: du Lra_'-; - --.':'.:'* " 

.v4ilr

'..: :.i'



femmes

prévu à

ii!TICLI

Pcuvent é:,;aicrnclt r:a::'<, i ! c-'L: jet drune r,lr.sirrc ..1c i1c i:.ir,,: j- eri ent 1e.s

sta6iaireo tui. â l- I i.e sur-. ije 1;1 14r.i or1,: ,ie +ongé €â\1s lrnil;!.,lerrt
1'article )5 ci-rt,tsrr,.rs rl:) p(au\).rrnt r,..,rcnd:.c l-rLtr r;ct:r,lÈ..:.

ttl .

ltcxpiratior c,e Irannô", de _rràf,lc pr-,!.,:i.oi:-1, -l r,!;.:Fiïri_ cia1.lrri-p6,ri

est :

- "soit ti+,R1a;: s;, u.:tii .:.'içh+1i,li i,ri,lrj..rrr 1

corps c..rlt.; iC é.r'ô I

- scit iicr:nciJ ;

- ao j t autôrisé a ir.il j,.::'::rer
de laqrrelJ.e iL scl.-:, rcii titr:laril:.1,.
pùut erl. aucr..n càs i]ir..l :'c'niuv+l.i _.

üa l.lr r Llrl

it ne

SC1};

p,lrirref ]4 annjC,le
li.ccrrcii-

rta6e i l-ri;;sus
er:l;crisatrioa r_retl c L.i ,.,

iiixla:ig-.ri.1!Lr i,- },ic,)r +igrjlc llij DLr _1.r. f Jl-.i(rur 3.1.I r.rr.l (-r rt r!€: stilp,rr
soltt pronônci;; lrr'è; a,'j.ë'.le .li. (:L,tr j i.iic;. tLr:va,rci:rienl r.l,l ecz,ir.. ii.. i:1t-.1-
1ar isat i orr.

S:iè-:ert à.;üttc c,.)rrài;:siôn -,r.r q,ra-]:t.i: de r e.rlésenî;i.,iitc. dt_. i,,:.dmi_
lristr'a.Lior. Ict ,I6:ctrt;. r)u 6rrrlrr irr::iéCirieÉ--:r:t ;rrpôrier.r, (lu r,.f1,ts oonuj,li,ri,.

L:s sLa.tut:: falticuliürij de cr_.rtains cc.r-Ft 11.,,t1i.,:.i ^^ -ns c (-r?Et 1r:uv."i; L, co t:ai30Ij
de^s c.xigetct-.s qui -L;:ur. cùnt prorrcs institug.r. c(r:.llm j !1.è:r1.rhlr tj .t- a r;i bula_
Iisrtirn, Ja pr.euiation i'.,.1 _qr-r.rent ou i,cÉL j.6,:+_ 1._;. d,_.rrl i..ÿ6"",opq cc:rtrins
enplois, 1a sor"rsci-iptjon ,i'nn.- à,s6ur.rrncr; dcrrt i3 riat111.,- /",- ..i. e r-, .,,r cda_i i.r i-. s
seront dé,t el:m-i né gc J,ar ci.icrct"

r,I?î-IC!E. lg.

L e_. J:erzps cr.u stlgê _-st r_.:,:-s eIt colü.»ts i.:i.ruLiral*t:'oe,rent ,!.le -i:,.qeDtstagiaire tiùrrlarisâ cc:rine !cnpn,.üÈ scr.vicc acco,ur-rr-I cans .r-ri.ch;J.ou in.ii:-rieur Cu l;rEde du cé5uF_ du :cr-oo considéré.
Le temps rle etag.- est i:glalcrr:ent vaiidaLL,: tr,oLr la c:r,st jir;i:i,;n dudroit à pens i.-n.

. po,lr l,ëirpfibr_ti.ou rl:e cli.epc sj.tiorre Cs.; Ceu:r
pr6sent ,rrt:ic1Èr il. nrest touteiois tenu sc:npte qu..j Cc
dturre anriée du stagl ct ::zentrrcl] enent' : 

-- 
'

f r e,!i srë
.l- a cu.::é c

alirldaE iiu

U.,,'il,_ f e



sta8iâire,
à .L 'altic1e
r.RTI,"L-E 40.

ÀEltIülrE + I .'æ.:-=--
L',',i ;ri

- iiii GouT-.]tlteln€n: r

riPlIiL;; 42.

rf!iÎu

de6 Eé-'r j.Jdes i:.,. r'i(,nitlé'r ,:ôr;'.ii::irés I

.Ie _l: 'iurâe ta,!.r-r.9 dcs ricrli_,:el,'r aclotrri)]_is

a.'a.nt :t i.t.i:,1'è.s L t -ni..:r,.u_r.:l;i:I ileG f JIl.r Li..)rrs

i5 (i,- ; nl/j r â.1--:ilea, c1-('l(:.:'s:.11,.

en 
'1u 

i.3-j.lé d t.,;{crrt,

ia.rrs Ie c:1s lrérir

Los iigeni-s 3r--gtjii..:ras qu- tnc l_r_ q.çr...l ir-ü d.e t:,.;u j.,ri165 -'-1r.- ..n
i .lijr" l cri\:j ].c.i'r. 1. :, : ,' ,:a i.., .- i .- i.+ , c.r.l;. j.:,:iËa :. ' ,-,. j. r:in,-,
t].; sonr 

"f,,^r,1s 
a,t.f ,-:; u,lrrit: j.',:i'r'. ,lri i,r.:r;..::: r:ll:.1.iir,,-. rth ,-ril .] clc li icn;tc:cncfit

pou:' it-suff:lij.nÉ:c jJr,)-.;ci;{,:ol-!pe-Ll-t: eit i{)_.ll.s Je 
=1.ti.1,,1 , :L-l-l; soi-, i rijrri-i,6ris

dane ],rrirt cri':rs .ltol:ir,itie .:c,rr'. r;;iir.r--,irt .1,J* dir:.1r.)ç;.ti.jtl Liu.j:.ér-3:.rb r.;.t,:iut.
Leu:.' +Jitr,rlaiisitt io:t i:ir f:iit ci (r st..t,. -.._.. ,-t,.LL,r:,;lq;,,ri,e l 1,.r,cr..r:t:a1;io.l ,je lr:_ir
:iénis.rorr ll-'.1 l.eul cr:.'p;: ,:l rcr:.r i:.,-.

1:1 .

l)l iitli,lT f;i:i,j §T..îrJ .J i,lI:.i.E.l-,i 5

,,r-'ri i.tifll1, ,S 
'I

f ,.r

:)Ëi/ ?i.F:i

rI ri' k.E 1

,i .'r'rluff-,r n i,- i , "'4 i,r

Lc -( r.i,-t,i h ./iüL ,.-t Ë! ,--, ] 1- :i ,: ,_. tt -..

'-1 r:rG ;lr': iji tLlr(tir:r,. ,j,-îr.1:t:a.ij.i
. r.,,-.1.: 1.1.,j:.:.: ;.;...: I .;r.l.r; rt

e l: i ,ig: icrr. t ».t lri;,.

To,r{; rr6er.L, ti<, .l_rlll:at ,i,.i..:,1. -u._, s.-.r! i-

eEt fespon;âble oe. _!tc:ré,;,.tiou 1c. l.bli.r s .t1t!.

d'une

t c1'J. t é

quril

5 /-' lI :: ,.1 .tI8

lir i ':irt

:tir Iiir l-3 lii.: .l :rîèlL,'. à;

pa} Li-r

l,r-gcnt û.; J.r!tt:t :i:ar.;.:é C.as.;:rr,..f .La ;3.t,rhc ...r 
r.: $c,.vitri._ .j,l

uliiti: C" p:-..clucti lr.tr crit r.:spuns:h).e ;. l,i;:i.r,-t .t,: r,üs :,.!-.(:r,ri ,rij r !au_
1irr. .iui a i ti: côn{ ,':16e i)ou-J ur-t o'r j.:.i, e;: '.,l, L t ,.rÀi.,jD t- j.:n drjr: r.i,lrcr

a don lés.

-I l- r:,rest dé3a.re dla-.r(;"rnû cter; re --;i-,o;a:lb ilL:..- r-r:. r; q;., ...ui _i.lsr-,:rb:rt
]'3:lrdn§:â1.1.'Lité r,r.61-y. à e ijo 1r{lt(,r,,icrïLéir, l

:l
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À1TI CIE /+j ;

- Irr.ié p endârxflc3t r1:s r.êgJ-:-:s i-;r^=t:L-iuées ':ar le 1o j_ .pén:...r-;. cn rr!--
tière de -qecr:eÈ -Jrrt:.1ss.io:.r,+1, rou! ,.6cn! iie f rrtàù 4ct l.i6 t a._. :-i ()\.,).i-êa-
tioa Ce disCr,ition ;-,.r.-.f ;ssi.r,ri.:eJ 1e ;:ui b!.ut .)(r qLi crn,- Êrÿii:. j i:r_: :il.riij,i itt
iuformatj.cn; dr.nr il a ,,: ( Jtiti.i j.ssarr:r; {,inE l'--}:.:1",;ir..--. i,u à .-r,:i),-"â!iuj, dc
lrexereice i.le €ics fonc';rL.nË.

' Ïout detol!::nLnton't, +-out: oo:il,::rrr'::Lcr,t:,.-.::l ,1.lii.r.É!-i1,,, i.,,-i): r jèlLtrrr(..1.1t eje pièce,, cl, d.ccum,:r,t: -le ;oi:vj.ce à cj..;: t.:.- r,.-; .s.- rir- :,.rii. cr.iiùc..
.Err ricitors ..1!. : C i... j: e):irres;:tilc-t]t l'I.,ri.,,ts .jj i:1, .r-i, 1,.,6._il,t:r;ntaf j.riri r:rr

vigueu:', lrirae lt rJc lrfiai; rrJ tr,.r,.ii ?rre ,i,ÉIi. ,-l'.. ._ i,.;,-.,1 o.c-ir;:.rlit,n it r.r triocrô_
iic:1 ou rcl-eÿr! de iri r-.i .:rcl.j atir)n é,.1irr( c i,a1. ;Lr.i.r.l:..é,i r:r.éci.,1cni- ., Ll r,r-.-,i?

1rautoris.ri;icn du l.iiiri;t:_rc ci,-.,;it ::,1. r,e,Lri-g.

ÂÀ?ICL .E 4tr.

fl- ,.:i',..' .',ur*iC:r .: :,:ri.ti, .!i...).).r ric lr.i)ir:. t. i:.-( I.,:,:. :. ,-_..ir:, 
1,,-;::r_.-

sicuel, ulrt- rir.tiviii r,::r,-,. - i;.,:l-r.....: ,,., l; .ir;1:..: .., - n..tu:,.-, i.,r r;., s.-_ri.t_. I.rec
cor:diilon.s ir.ls -t- r-.,rqir,;.1_.r-tr j_L .,tr-r-. tr;:i.r., il_rùrjJti(,1:I-.-i.l_ur.rrjr.i. rj:.i::.:é ri cr,tr;.:
irte:Cicticn .Joria 11xi-:er: l:3r r.i,,;.1-,,1;111"

-I..i. ,.:-_ ê:r.r,.:rrrat,t :_:.rt.r:r..:,.j :r ,l,c.,., i: :,1:..:tr.t .,-e :,._
sa pooition, Jtavo!.r, ,., -:: l,-r.r j, -n.àr._. oi, l:rrr Dlr:sr:tri.j -i::rii.r.lr!sé,- r iu(.L.; (li.Jlü-ue
dénominnl,ioi: tru.^ cc ,;oit 1 dr.Ji5 ,.11-^g ;,ul::cl:rr., ;tu:r j.ri.:. 1,, eor.tt,ôLe dre san
adfl j.uisit.!at-ion oU J,jTvicr:,, ou c+ r-c;-:ti,-.rn. ,_,.v-ec ;j Lri_. i,jiritL:::::,r-rt j.ôI] ,tu sè]:ÿ:..cc,
des inLérèts Cc i1s1'-ir'r à con;:rometLr._r s._,n i.-,rr,léË€..:,i.i:r.i r.:..

l,t:rl;qUe Ie rrc..o j ci:rt ,ltur ..,1:,nt ,l- l-rEtii: e)i--r-3 r, à, ui:ir,
nel uuc activii;é lrri.vé,, i,ucraij.;e.. Céc.l_rrrai j-ou .j::.-r. êt:-r._ f.-ij l,: ;i
tration ou servic". Llc,ri r:J èvr, i r,;1,cnl rlr. i.rL-t;:.t.

' It rr:';orité c.::apé.!,.,,r:t.: tr,r,_,:,d, §::.:,. y .., Li.:u, .i.".: ."r._.-.irr; nrof!.,?s
à sauveg;a:.Cer: l-es inirlrêts du sarvrcc

ÂITICIE 41.

L.Jt:tc fau+-.' c:cr;'rise p3t Lr. irgl;tt ie. I,litrt isr,u I,ro-_-:rl.icr, rrr à
l. roccr'.siou 1." l. I ,rxclc j cc ?r. Ges i'oiic t:.,r; s. .- r .jxf !.É,(: à ,l$e.:sanctir:n ;i,s,;ip1i_
naire sans pr'é jldlca, .l_ o c:s eclLi;i,-ri:. ,lc-s p.rlrieè i)rô,rrtci; DLIr, J.e. J.ci .;,iriiie.

, ,;i.:i -'-... .;u+: so,it

o: c r, c§êi on-
.i. ! lr dn i-nt g -
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l,orsq'r t un r.geni d: l- I nt.,t .r É r,i p,1y r-s.1i yi. i;.rr r_r:i r.i ors
-riÇc et qr.., .i.i: lurrfj-it r:lrai-l;ril_.ritior-, rra p;a ét.( r.,1-..,r;,,

publique tlol l- , cilrns _ia ri isiu., e ori ,"ine f;iut e per,;onn,;ilr.r
cicc de sci: foxctjcns ntÈrjt Ëis i-irlpuia,cL _. à cci; rr.((,rlt?
damnationa civilcs l'-roaoricÉÈs conLre lrii.

ÀRTICLN 46

Les Àger:ts de Ir.itrri crr: ilrurit 7 conlr:rménert_ au:r règ.Lcs f ixÉcs p:rr
1a loi i:éraIc üt Ies Io;-o spi:ciale;:, rà ,1ns lr1:ieotion ,:ontrri lc.s rircna.,eB'
outragiji;, i:'rjLrrcs ôu dj ifÂnt,r.l;1oï:: ,r,._1nr: ;ii,- peuveni êtr,.: .lrcb.i,;;- .1_.rro i,r:ièi_
cice ou à lroccasirl tle f r.x.rci<:c (1.: _<t_$ 1..ù].cti.ons.

IJrULat ,.rr I.r ,:rl.t.c,:i:li té lui.,.r.:.1 l: ji..i j,:.,:,. rr.:,: r,r. ir,_,;; ç[r: p.r o_
té6cr 1-rl.1,-.,jrrL di, 1r ji:ii! cr:ntr!- j.elj 

:i.. e ).r û i, :, r j , !....t.,..!<...).:.\i rrii.ril.r .1,lrr.jr, ,sL.,t1a. rlature, dolt il- jr('ui â1l,f it I,.bjel à .l )( c(:.::[: j...)l:t rje f rr-,xc,r.cj.t s ,j i;. r,_c;..;

Iônctions c,r ::.épàrer, lr-: cas éch$ant, .l--: ,rrr,:;jri-lir_1r rly.i eyt.:,:;-,t i.isuf,té"
-. ..,. Lrlltat ou -rê collèrti.viié i,rrt)_ir1ue, rLU,ill,.r .lans .!e., E4nüi,Jicns l
pl'évrros À -['.-1]iné? pr.4cirient, +r:i;. si.rbrôF:.1. .1j;rG i.j{, .Jr,,jirr dc -r-:r vrdtintc
pour obteni:" rics alrteu.,ii da.s rn e:.r:r ir i:s oi, i,'r.i,iique'ô, r(..;1.ir.r.rticn rlr-.6:sorÈr11rre -
'r clsé cs i', scr, ,Lgont.

,, Il ii,;pt,lc :n oU.l;r; ât,x Lilèrê€ri r.1hu. J,iliia ,,rctturr ciir-r,::Lc qrrril

:.rl :"":..." 
..ru t,e,;oin []nr, v.ic d;: ,_..rirslitrition cto partie oj.\riic.*egalt La

Jur id j.cti.u ;ini.rIc"

ri-a.T ICII| ,r 7 .

Lu Crcib sl/ndicô1 i).jt ri;conritr aux ligents de l-rl.jl.:,t.
Lcurc synd.icao, I rof cssionr:.:Is r.,.:6iu pr:. Iu l.èg1u-=trt;: L ion c,r v:i.6ueurpeuvent estL-l' ,_.!.1 justjùe d-r::l;rnt *"otrte juridiction.
Toute o:.ga:ilsatiolr syndicale C rÂ4cnt s dc I ,l,lL.:t osi, L;enue a{r ef f cc_tuer 

,dès 
sa cré:,rtic,nr ie dépôt de serr stai.utJ .et dë ltr I istr: cie si:e ;iCfi,inis_tr.abJurs arrprÀs J: Lrriut.oriti hi,ôrarchiqu:,l.rnt aâ.,r,nd"";^;;r;;.;a=."

1ti!tat appelés e r.n f:ri r,; Èrzrrlie ,.:i :ruljr ri: (li) l.lirrj.j:.tie charrlâ irr Tr.cÿi,j.l.
ATTIÇIE 48..

poit-r' f..rL1t t: Co ser.-
.La c (,1_] ù c Livité

t1i: ta chaÎ-,1r': rl' j. ! e-xur-
I r, cott'rri.r i1r1;; ç6111-

i=. (§ f rsnss

carl::

x,1.: rl'1;;, le LrEt{iI rt ()'dI

s t ex,j] Çc dan-s 1;

jouicsair:c,le r: eç dr,, _:r- s.

Le clloit dc 2grève r-,st .1:c.cr.l-rnu :,r.tt
de leurs intérêts professlonnei_s c...,1-1e.; t ri.;
r1éfini .p.rr lu loi.

AR]TCIE 4

Lr:rite nt dc: L:Et ri: j.,u:; ;i+ l-a

reepondance, de réi;rrii,t;. cl rt,s:rr,1a;i3f i9L
conditions matériej-t.es rÉtess,..ircs À ?-a

l.ii..,rt1., rr: ;,:,r:l .-.. :ic i):Jr:,;er dÊ Eor-
ir1, tIr Iir-'Il.il Ja-::-IiJ-iüiI. [,,i,.1.:-.i_ â.lr,jur.] l-c.j

i1



^EîIC],E 
50.

t l,'.rbIiga';icn,lc discr.-1ticIt p.r,r1'uur-,.".I1.411c n(i ii rr.rl)pJ.ique prlE à
1a dénonc i.rti.:rr ::,i:r- 1r.'i .,,;1,;i6ionrs -i'i:râos 3al. lir J-ct r-,!nr.1,.r üur: <;rines cu

tlé1i.ts cicnt lrlrgclt .Le I'tt:.i.u'l-r. r,ir. ayr.r:r.t' conn3 i,:,J;..rlc,-. ci,.r::s 1I{ X,j}rjica- oLr

à ltoccasicrr oc lrcx.rrr.:icu d,j ses' loli{rt j-r,1,È :t'; ,,r u; ',,t ul,rb i6rtrr14c.: .tuiil peut
être appelé 'i r'rrrclr+ i: .1.:: .lc;:ri-.n.l.c (lrürtr r,1tr.-.,,.i i6 ir.r-i,ci;r-ir,:-.,

Pou], chaqirv :.,lnrinist-t"aticD cu. -ipr.v:j-sî, Iû [iiIi:.:l::c ,.rerrd. i;1]r-lto§i

ciispositions u,.i-'-,i: .i I r ; ,i-rcrvatl:r dr^ ,i.:c.!...1 .-i.:; rl-..;ll,0..:I:i. .. ,, ., ,., n-,",, ;
il fixe notallr!.-.rf :i.(.s r.i5ic; rlr .;ç111,,1;r.1iiq:3t:i --,:. j;cC:iLl I o c]rr-:, r::..r . tl rr-lri irc.*
sonnes ét:. ;:,g;!r.:s ..r l-t.;i"priltj..:,i.r!:.i:j,;, .,ji .iit î€raÿi-,,Ê:.

AITIqLE:;'1-.

.l-, I irrieldir: uiori rrl:vr:e êj r-raïtic.ie ++ ci.-,u.rsr.us ;,)ilcer.nant r.r€rror-

:iicc î li:r: ])rofI]ssicrr11ç1 rlrr:nr; rrc t.i.,.r:i.té -Luc:a,;j.!.j,1ie r,râpp:Lj.lur.r ?:rrj ii
Ia prodi:c,ticn: d.lqguÿre.r r: ci. cnt if i-1u r; :,, ii.t:!É:;"+.i:.e iiil . r,:..i, r.,jt _i- (j uùs.;

PeLr' rlécisic,'rr spi ,:jitl<, rli.r Minj.str.:; r_ or,.{; i-1.; rr:1.èri,rnL, 1,:c 1L5it_.ni;:s
!

il-(, 1t.i;tat ,,.ri11lrant é;i.i.1 :,,,,,rrt ôLrc ar:tc; isco i.r r 7ç,.,i,)er i rr,:s ccrnr;rrr_tetions
{)u cxpel'tiÉrc..t EL lr(;tu,lEtre d.iu,:,: Lilminir;Lr.;tl:i.)rl f,u r.lr i.r:.. (,t.Lbl. j.sû(.jiticnt

ptrblic I e11c cst i., itr..,it 11.1'si.l_u ? 1.,,. r.ix.suft-,+ii4 qU J.',)x!cri: j.ic est do_, ;'
nanCêb par unc aui:r,rj.tir jililj-ciaire.: ou ar-imltrir: t:,,atirre.

tjiir+f i]'RE Iï
--.+--_]- I

r jii(i,,it{.;.;., ..:l : oN DIjs Ojriliitri-RI,$
IiO'.u.TtcN,| Avhit ctil't ,tN,1' 1 roIü1rr'itül{ ?rlOir]litslcN-

I'Illi,iIl,S IT PJ.:Jt"iO,r'ION II:iEn.,tCit.iQrJx.

SnCTL,-)LI 0ll;rTLoN

ÀETIC tl;t 52.

&

Tout .ligéut de IrEtab f.ri.t i-r o-b.idt clr.-irtirsi_ àulié..r drlr:e
exprlnent srl vileur prof essionni.'l.Le daas ]"rerrrJ,loi r:ccr-rlrü cc r.ù:,:
turl.e ii cxercer L r eniirlci Cri ;r,:: 1t. $upérj-Èu-1.." Cette appr.ôcia1:ioh
d rune lrote clif frée pol'1,:1nt sur .Leo itlJ:ncr: ls 6u i vant.j i ,11

PCUÊ LE,c J.G ril,jli:S DES rlADltEg l'A "

ir,lf I'éci.rIior
.;on apti-

r'.s {: su i ri e

ct E tl

- CLrJlvic E j. (-rn prriitirq_ue

t::; r'' .'-



- Conxa,i s sancê Ê profe ssionnelle s

- Assialuité tlans tes t§ohes ale proihrotioh

- Effioaaité

2o/- PoUR LEË-4,cEltlEg_DEjl CnnreS "C,r ET rrD'r

- Conrriotion Politique

- Coru:aissanoe s professiomellee

- Assiù';t6 dans lee tâohes de pf,odu.otidn

- Soins et rapiùité dans l texéoution thr travail

R I/ES s IU CâIEE rlE'l

- Conviotlon politiEro
- Ponotua.Iité ? aeÿidulté et tenue au travail
- Aseitbrité èars les tâohes de prothotion

- Consoienoe profe sei,orme 3-Ie.

Àfia tte tenir oompte des oontlitiong l,"olrpe É à oertalns oolps, Les statuts
partioulie]îs peuvent en ce qui 1es oonoerne qtbstituer aux él6nents cler:x et qratro
dlerrtres 6lénents nooreatrx n les éIéments un et trois 6tant ma.intenus lnur tous 1cs
oorp§r

Àrticle q3.- Le poulroir de notatior:, appartient au Mirri stre rlont dépenrit 1t.A6ent do

ltEtat.

ârtlole 54.- Les lpopositions de notes et 1rap1nêgiation eont faites en oomité
de tU.reotion $rr ltlnitiatlve ilu r.e sponsable d.e l lurd+6 d.e p::oduotiono Â oet effot,
Ie oomité de direotion d.evra srentourer rle toutes les garanties.

Artiole q5.- Pour ohaoul des éLSments de notation à prendre en oonsd.dération, L1
eet étabu r.rrre note ohiffreê Bartielle soron un barême de zér:o à olnq et oore s-
ponilant arx qualifioations suiÿante s :

3. /-

- ?'êto

-Un
- Deux

- lboi s

- Qratro 1'

- cirq

É m nvai s

= méùioore

= Ira.asablo
o bon

= très bon

= exoeptionnel



I

2t

La

à vingt est
éléqrents de
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duction un

ce doss i ur

ceptihles
rière"

11.?.obaJ-e,lc

,J ds pôin I s

1 I Ar..r'rr i

1tnli1

ncr:e chi ffré c

é6a1e su .:'- r.a}

.La r,otlt:i-rn.,,

r-lu ltEt:rt. .,xll r' ;. - ' '1c

r,tltc Ll;r, i,r\'r;l j ('::ircult r.: - j:

ZC', \: I.'

l

[c,.quc agent ,tcit evoir ,:up:'e]s uti réspgns'i'oiê rl: 1':;rri i;'i tlr.: 5'"o-

dcÀslor p'c:rtonnel qui a-:,1li 1.ç: strivr'e tcut ,:l "* -i-on; i,' ,-;:r ci.:".t'i[,re

dc,it, c r,nt enir' Àô 
" 

ros,. j-:,,,n i,nr ump1ial.-i':d tc ti,u+,-r: .l.L,ci.i:'1.,nÈ silÉ-

rle peI,rnettr.r tlr:rr,prôcj-e: 1'lrii+r,t -,)nca,-rrrir oiirrd,lDt LDr.iLr. s, cirl'-

È -. rJJ .(v.\ -LL àvl'rl.r

ART CLE (,"

èt
et

L I lvanc err'r etrt (l.i$ Âgents dE itli- t c.,n,;)r en.rr -1.'i 1,:rlrü,,î..:rl ''., 
ji,:hcl.r,r

:i. | -.'/3nc ern cnt dè gra-dl qtri- cri. Ii,:-r de fr,{r., 
",,,rtrr,.rq, 

,;r.ré;h.cl. .i; .1, rr:jrel.,_r-r
..dc Eirad e à gra(lc.

lcul; ava.:rcan')nir Érr t..: r,Jirit i,:.:r. ,rt-,r. .rr,,.*.iirt,-1tj..)ti i,ù ,.r. ,ii:;;,i111i1,

J-. " ÀUÊ t'lcljfl],li'r l) t l1i.:iirrtrO]i

ARTIC;E 57.
Le tenps i pi:rss::' ri:1jrg i:',,i..iJiiI: dl)s ,ichcl:,.trr ri,, t:,. irr, :..si;

2 ans pour f "s ,;..'; 't,,r ,ir:rrt Le i;).rîc,rrd l^er.. 4-,sJ)oltd i un ir,r:c., ,.,r.,.

éga1 À 1 0OO et à J :rrrs ,i,,ins l_::s ér:t;,:1c:rs ._ics 4riitLcs .ru iieious .ft
l OOO;1es r.v,.,nce'ncr:ts iI ,ülnuicn :.,-.,rlt ru t ..:. .r +- i- L]u ,.r s .

.1. :Lla - ià

1- I incLic e

Ii" .1. i/ /iN tirll El'l,f DI C'tli

ARîICIE 58.
L l.,LVll.nC oiic;nt ri+.. Érri'de -r. li.,"U ,,U ChOj..X .,.L ;-1 l-tr.t:Ci,:ltn,.rrrC ..u pI,Clit

dtr'tgents dc l rEhi; inscr:its 1.rl i"r:scr:i <I,.: I r:ur rnér-ite à un [:ib].rau nnr:uel
drarr'rncernent ôtabl-i su], pr.cjti:rsit j.Jr: ùu I'iinrsiJ-c dc tul; c.l-l- L: l)-L:r 1e i,r:...rristre
chargâ du Travail, aprtis irvio ütu;1. .:o:ïtii$si_cr clrava.rcelrLont a l-cs Jr.rumJtionr..
ont lieu dzrns irot.tirè ir-r t rb:l_!-..]u.

ARIICLI 59.
§eul(J peuvetrl; î;r.:, j,r,l-rcr j-tr'-r e.tr trrbLeau 11 la,lanct:neni J.:rs /i.ri!:nt-,, rle

ItEtat rempiissant l-t.s r:r rrditi.,r:.: C,lrr,c j.;itn.,t;, nirrimun s,rj,r;rntcr; :
1"/ Pot r lrtr â. L,lrrccr,rcnt à -l ;;ci1e].on irij.cJieu]. jLi 5r.l-a,,c j-:rtcrr,é-

diej,re, lcs Àgent,s ,.ie lrEtr.r l; ;r;f .rrrt ar:,;cnt1:.!-i 2 :,.rir.è,rr .? si4.ÿ:ii41 j.lnlr 1rôclrL:_
1on ç'rpôric-'ur du ;;ri,.:ia ..rritii l- ut q,1ù)irr..:i.; i,,1-,t .,1111[,.,;, ;i,-:. q.,r.;.,-ir.:; ._:ïi-.,)+.j!i.
dans 1e c.r rl s intéresr_,i..

a
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2",t' Portr ul avauccnctrt à Itc,chel_on jnfi::,icur rlc ilr c_l.i sse lrolmale
du grade temrir,*i1, 1es r.g;clts d* f rtrt:.rt ;ryant qcci.,n1,1j. Z anit,r:.: ,je .:,:r..,ict
dane 1'êchel-on supi:::i.:ur ri,.: É!r:rd.e :int.,rriiiri..i,ir.r. c1. cornn,Lüiil 1À r,lnE:s rie ,s€r,_
ciceB eff ectif s Llans 1o cc11,s .-lr)tit- r i-.,: .[.rn,S _Lc ru r C.i iet,t:]-t:érl.ir_,.ir,:"

1o/ ',) o,t un ava.r-rc:ncDt à 1,^ c.l.:issc c-l(ca}rti,)înc.iIc it,-i llr-.r.i.. tcr,.t,i_na1 ,
Ies À6ents dc 1'EtaL :ryrnt :iccr:,mpli- 2 .,rnrri,,.'-. d(r sair.,ij(:. r,,.,11 lrl;ç:j1;. lo.J -!:.,.I)É,-
rieur dc 1a cLas.ss Èof;m{rrc :.!r.r qr.-,ii,- i.r-l..rnin,:11 ..'t c -:r-.:t..;ri; 2ir i:,rr.ri .:r ci:, :rr..rj.r r.

effectifs dans 1c cor-ps dont 6 ilar:s 1a c.Lassc ilci.rr:r;.1.r, nlL r.:":.L,lC f r,.;1x j.111. 
,,.r 

1_,1;1,

1eo corirs dont :tc plafcrnrl osb 1nié).l,-Ur oLl ,i p.:r -1, à,_ 1. (rr.)(,, I ., ,,. ...

1+" / P ou,- ur avoncclt)cnl ll -l-i: clasrse cxcepi:ionncl]rj ilu ;:1:a ri.j .iirlril.,.J-i

su.;i't'irur' à 1 COC i _i-es a6entc :r, e l. rBt;r.t ay:-rn.l
i,ns I | éche].on sr:pér'i. ur: .1,: l-a cl-,:Lsc(j r.)r rir.:r-1,:,r

7) r.tt;tôst. de servict,:; ciiecl-,ifs r',;,;1t, j-o r_;1.1,s

.iu g.'a.C c- te rrninal.

des cor;,3 donL le pi,.rfcnci e,.;t

accompli ) aunôec ûc ;jer ÿice d

du 6rade termirrrl et ccnplant
tlont ÿ rl1n,; Ir;. classn ,crmei-.1

ÀRTICIE 60.

5e'llt-; peuveirt ître i:r.criruri .]!./ i:raljr. i._,r r w,.:ir,,,.;, .rar.:1,;s.l vt-rr, -,rtr: :).Ll

ch:rix, 1,-,s ,-t:cn:s rii I'i,i..1. ,-.ri, ....,.,ni ..,,.:i.-.,: _ rr..,.I. (ir.-ir- ,'.r* - ,,r, ,r,rnan.,.,, ,,
pcu..r qtti Irrilrre :.rn,; i.nl-it11r'.t-'_r,r, ,i-i;i,, 1l: i:,.it,;r;li-i_r. ,_:ltir;_.,: ,rut,o rrü t,(_.!rt ,-,..,11.ji-,i_
tuer urre pt'lrl,,i ioi: rr':eI1i: i.,.rapie ie:tu ris lc;:: âg;: ct cir: -l-eur ;rric:i_,rn cti ile
servicer contiDue:'a:i-e ni, irr iair',: j,I"'',rricr ,-ruLr.c l a,u1, rirÊnde .;0rr,)Éücflcci drirri
sens a j.6u rtu 46-r,r-ir'.

Le ncrrrbre ltaxinùm dÊs i.gents pouiairt ?:;rr, r.,c,tr.m.,:, iL,,nr, cc Era(to: ne
perlt cxcéder ) 'iL LIa 'J.r e;l.i.,r:til i "ia:r- (lr.l cor.lrs i-ltér.clsé.

f, rav:,r .ce;rtrerr'u rir-; gr tlt:, cr:n.i_ü:.c v( r.i,tir.Il )t ,,_:rc.cc,__ ulr cl,tl,,[r,i sui),irie,',,-
âffJçrE_É1".

Da:rs tcri tc Ia ,;*.rr,-. 1u 1rclr:l;j.trIc Ic:ir
plication de.; a,.1_ j.r,lr:s r.le i_a pri:sr:nLc .,ecti,,n
cernent à tous Ics cort,r, (lrri itger:tn ,ic i,.lIta.b,

oZ.

,l,isli o sj. t i_ orls

^rsriurr.: nt 1É)

p.!.' j,:ics p.'ur -L 
run-

xiôr c rlr LIIm e clt,-.varr-

A.RT IC],E

Le t.iibleau d ir

ment6 minlst é ri.:.1.s. 
r'r:rncemerrt est 1:ri i]ai'é ir-i'i-'irr': r:l-1errl'I)t par 1r's

ï1 est soUnti; aU:t ccrnrni,.ssiol]e C.t Lrr:IlcclnLrlr+? .tui tri rrgnr,:l-tLent lr,urc
propoortions à 1ra1.':,,;r-.Tr1;i:n ,jc I i.1,.ltcr j,, i.i.. tr.,/;i i j.,: ,-l -i i r:,ur,cir :to niirn j_nuLj.;ri,

Le taLleau clrav-:.nt;amer.i i,.,rt ôt;. I Lt).1..?,-i:: 1.,: .lt:l rlr,-,r:.1, r,..-.,, ïr';:,

,li:paù.,:-
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tarrl pour prendre ef f et 1e 1;r. jeLl-ricr .suiya4t.

trl- cesso d!être iâ,Iablo à lrexpiration Co I.t.rnlr!e l;r:ui:
iI eet dressé. Lc table;,.u clravartrsenent dt-:i.b. ttr.e r-cnJu pub,l Li.l: .:,

au .JourrÂl- 0f ficiel rte f a itêpubliquc: !cpu-L...j.re d,.r..,4énirr dlt11Èi.ri,
1! jours à cornptcr de l-a datr: à 1a.que1J-e i1 i.r âtr ar.r.ê.t;é"

ÀRTICIE 6].
Pour rrôttrbliss.rur'nt trrun t.abrnaL, dr,.-,vsrrr:cment., ::. r"it tir" pr.,,-

cédé à un xarxc.'n aI)J]rof oncii rl., L) valL,ur pruf rrssionnê.11j dc -t- rlrrjcrlt <:r:ri,r, L,,
tcnu principa.i-em;nl:' .lrI+ n.-,Lcc o.cuLinu,rs pat, .trir:tôrcssô :,t dcs;i,,],or,-r-t;,-n..r
motj-r'éo. formulées pa.r scs lhu.fs i,iér.alciiioriec. , ... -:._

Les Â8ents lrropcr::bles J/ouî u!,(j pror,ir-rIicr: leuvcnt ?i;rl rr.ntenclus i;o,
droffice, soit sur leur rlei:tande par, ics 66pn1!1qsj i;11s dra.vanocrlrll:-
.. Lcs À6ent.s de l- rlll,a L sonü in.-cri ts au t.1.u.[.èi*: p:r ci^riri. tle .:.t r i .: : i
1eO candidats dout i,: mérj-te {,,5t .iltB,r egai oont d!36.41:,l1t,és ;:a-r .t-ranc:,e_rr,i,i;r,.

' Àu cas où i1s Jurîair)nt râ rrL2:r:r: ancir:nnr:f,é 1c r:rér'itr, scr.a ilôri-rr.irir.i
.sur une périoLlc 6uffisarnii.Jnt r.ongue üour Ierr dexâiïtaüer 

"Lc ncnbre de cardidats i.nsc.citrr ..j r.l tut).t,,âu clr,_rvilrraits.ilt,t;ai,_oGr.;
oroéder 1e nonbre de vâr:ürr-ce.c pré,uec.

Toutcf oi-r: l.orsqu,i.lIl r!gaIlr- de l rlii:r1 i.rIjI itri;r.,].j.1, :rlr t.:.],.i .::t)Lt t, t).,tii.r_
cement po:lI une Jèrn<: {uil,, :il ic,c1:riq, a1.i1a*,r1. j quenrr-,nr iul Êl:i,,- i 1..i j..,:.r.,_. ,::r
cas tlripuisement cl,r t:-blE'irrr j-1 r:st prL,u:.clé à l,ôti,h}.i_ijrr.irr,nf ,lrurr ,,,-t:f ,,.:,.,
supplémenteire. Un décrct fixo ].cs r.rotl:r1i.i:cls r:l'rlf 2iirlo.renre:rt, Cr. rrr.l :Ldit;i
et tl'e publicatir:n du tarbleau riri.v;rrrceûept. \

â.nTlct E 54.

l-cluotr:r-,'

.i' i r,. ir:'L i.r ,

d.i. La i cre

Les règies sui y,rnl; .l.csque1lr,s
solt pris el] corûpte Irr)ur 1., c:rl-cuf tle
l raÿancement dtéche1ctr et :I !i],,:rncêmenl:

tions -"pécial_es.

1es '.3c'rvices rnilitaiies L\i aut:r p.6

I'.:ncicnnci:é .-l^ =.er..,i,.è i t,ier,,:, ;..:u;
de llrarle scnt ftrxecs ,;.t:- iei i-;pr..;i_

:jJ'r _r_!gll__ r,rJ."
1"OP.Irtf I0N PRC)]'IJ ËSÏ CI\INELl,jil n! pno.r1ü1ICI,i

A.Rî TÇLE 65

Lel s{;atu ts p1.t: L:cu1i.j:§ ri.
à chaquc unitl<i de irr.orl,_,t:uion doi,renl:

IIlEliA!CHl qliti

,;!i:,1q'r; g 611,i1i. 6r,

,l ii r:Lr r:r à t.rl s

) n r,. rè6:.i Êr1r .,, r it l_i 
rüp ( r,r.i

_ ,i 'r._.,-_1'' e - .' ' F,',! i

.,. ,/. .
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ayaDt 1e,s Ê!ptitudFrs né c sssa.ires
aux catégories h.i. é rr, rl h i q-r c:ri c,nt

d.e I 'nlt icle 16 ci-,lesr,rrl;.

AÎTICIE 66.

Cheqr.i. Ëini1.t'1'..j trrend, err ce qul c.)).lc( -rr,,_ I ûc rru;-ti:s la ;,r.r,r,.uc,;r,,:r,rel,cvait de êon aut.ri,,ô, ,;or,rte klesur.a, rrcpr.c .i :r;su:-or :.. ,i,rrr,,--..î.:n :,r,:,r
fessionnel-1c r:t 1.:,;.111g61ionnerle:tt cies ;.uol.i: i-_ ciui,:ii:. t cs rr.r..ii,.r ;i j-r,:.i:.i_r.tr
avec -Le 

'inistrc 
rr:irrÉl ri,.l ,,::'ir-:.i I r:t I,.. lvii--r:-;;i:,:i .:t^. rr.:! .!,.i I ,.. -.-.;c.-Lr;-Ji1

Ilation:r.]-e"

_r J- est lircÿu, lonFtc terru d.,:S ic:s;j téu .i..r St.r.vic.. ,,,. ,lr i
ticularités proprei â. cheiue cr)r.ps, î..r; f..rua.- j-.r:r j-:civi,ir,.l-r,; 

- j, ,rr,.
fornatior: ci;lf ective eïr l,rv,)l-.r doô ..î._-nts .e.ÿ .:,.t -.;s rri;tiiI i, l. -..,r.li.r 1,r:rr .Idcnt i+-. comportcrncni 13iir:ér,..1 c'.o:iiji, (-1rt:.,rr.,,:.i1..ti:,fl)cE-oj:-.

irRTICfn 6?"

dns 1",:rciliti..; (id tc,l"r)ât:oI,. ?t ii | ,,.cc,...,

sr:Lpé::ieures conf czt iône.**t .rtrx ,1ir_.!üsiiion.j

Ll -.or;latiorl i rrdiv:iduLrrr-.r.r s:..irrDLur, .,;.r.a:,,rrr,rr.::t rr(.f, -i.,.;.r.v,ri :-r. _-

.'.8!nl.-r rle f ijtr.:r ulr sï-(:uù ,..i r-.îrr.r.]i!rix:1 rl:,ns dofj :r;i4rirrj.iil,. 1 ir;ns, ,..:.c
enÈrepri'iùË I-:irbr-i,,(r5 0u i..rir,é:; r:..ri,rurrnt t.r;.i; trclini.lrr.,s rru s,,,..lciii,Li-
ti:r; eemblirUr,::: r'r cclLir,: ,lu;,-.\..:r.c,r1r.t. i-.,s intt:,rr:sr;ès ,C.lt)s i:cr,r1,J-oi rior:t-i.1s
sont t j j,ulrrir( i! Ju qu , jlLs p,,,.r,;itnt Êire :*trt,:rrés d :.,_,rcrc ct: ei -.',-i lc:r rtrll-oiii
1es cr,:'ps iriér;rcl:ir;r.t<,rrr..; s-rFé.r- -iil:rÈ i,uxr),trc,ls iri, ,:,Ilt. vc,c it,.i,.,,t. ,i i".cc:r...u:,.

ÀR?rcI.!; 6{"

Lec; mr,sr::.ao :olIccti.vcs :le form.ri;:r';n l_,:..;.r i:r,tsi.i.r:l:1.:iic ps,p..311g gsyx_,
prendre nctarnntont II rr11.::tril;.rt l,.,il :

,. .rJ.1,ux CU Ir-t:. \,i?1,:,(rspùh,l,.nùri P,.)ri.-r:t,- ,.,UI' l,),,, ...rri L.:._..1f igurant au .Lrl'olqrîêrur.re 

.,::., _Él::u,r." LloE curic!)rif,.É: i rof .rsr. j:oi):) ,lsi"d:: f.,,.,,..,-.,,,r
- dc sta6;c/,1ù r.,cyc1àirê or.r dr. ;i ^.f r.;;-r; i. o rr,c.tilr i_ri C:rn.,_r -l_,,s ,:.,:)1.:-.:

cu étab] j-sscr;:cnts d.il;p,.)nr-ntr t un ulrsci,-rr\j-.,nr: .,,, .t,àrDcr !"jLt r ,, ,. ,f..r1,,r,ou spôc j-al-ité q,rr lxercelù -1.,i i:-,tirce,.,,lr; i.,.-rs _,;,.p1r,j. .lr,i..l. :. j,. -."". , r_r,,_laires ou qutils 1ro,:rt;ie .it iltrc. e.r;: ,n_: :.x,r].c ;, .i:r-rs lrr1, r.::ïl-.i-, ,:slcorps hi ê:'archi 1tr err,-,r:t sa1,Â1isrG,. :ru.-.;L.,.Li:. -r,ri- ,,,rr ,,"r,,,r.r,'rt] ,,:'.,,,rr,.
Pourront fiire :.ctr,i ..Je c..e,:l;i dqiu,.r. .1 _{.,, ,ni t-r,_r.-.r!ts 4 i.c.-,:.rr,: ..,i
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celui doàt i-1s héni;r.ic iai r:r.L

ANTICI,E 7I.

.iirl,
uii r:L i
: ;.i

.:t cs siat,.,i:s !.r: ü_ict,.L i, rs ,:iér.,:r,,:i.;r,_nt J,ri c-rrj,Ji.tir,r:, ,rir.,. {6,!.;11jq1etl
dolt .9S,1yqnt justi-f i ur. 1.,u ç;,,1.iiilaiG iru;i c,(rnccul.r., Fr.,:ries ji c .,r.e-r.c ,: c uu.x.- :.',.:1
,ff"r.?o§ de. qu,rlif i-ce.tici. Ces ,lir i.érunts ij ù..-.i).t. .. ... r

ART ICI,E 70.
Les' .,geni:5 .',.1e 1t Jit,, L

5le leur ,catéSel ie .iJ r.yant .2 .

I'.11 .=.1eei t . d.pr: cabfscries c,;
cga+ 1,u i..rféri,-.Irr à 10OO 

,et. 
1

arr deÈÉuS: rle -rciôs,',êB$o,1gl1rJlr1

âii'art ena.rtt à ur:e Éèh;i11ô i.utr.t:.luc 1,ricl;i;].t-e 1

éihnt eb

nt -i. t lr
u:l;'li..,e§

r.t L'-Irl§eI a

s c'r vtL r:

,nd rlà
' rj rr rt/"j C

dE

1'
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1l - I

!eG
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'' ,i', ,, , 

,r.,
Cor,-,me pcuLrrrrrtc ,lon)ination en d'ehcrs'.ieu regleu lormal.cs de re_

. . :/ r.t. "
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onrtement r la détermination do 1a poÉition hiérarohique des intéressés du point
d.e rnre ile leur grad.e paf, raptrlort aux a€ent s du nouveau oorps est fonction de leur.
anoierüeté offeotive ùans oe nouveau ôolrps.

fls ne oonserv€nt dans leur êrad.e et éohcron drintégratlon auüme a^noioii-
neté.

Toutofois les intéressés oqnser\.rent darre Ia. Ii.mtte ae Ia dur.ée moÿennc
de' serÿioes erigés por:r llaccès à ltéohelon s*p6ricur cle leur nouvêau grade,
I ranoienrreté dt6ohelons qutils avaient aoguises da.ns leur æaile an16r,i",o "i.,"gairi d'rindioe après reolassement est lnférieur ou.égal à Ia moitié (t-) a" o" qr,i1"
aulaient gagné si, :,estés êana Ie oorps tlrori6:ine, l,1s avaient avanoé normaLement 

"

,1 Lranoiennoté oonservée sera réduite de moitié si re gain drinùioe dars
Ie nouveau oorps après reolassemcnt est supérieu:r à Ia moitié (*-) aes 1Éirrtc drirr-.
dloe oorre sponda.nt au proohain avanoement dans le oorps drorig:lne o

. Les oanùicrate nommés dans un oorps par oonoours professiohners sont ti-
tularisés tlans leur nouveau grade sans Stre astreints au sta6e probatoire.

En oo qui ooncerne l r ava;noement de €Fa.d6, lls bénéfioient drune anoien..
net6 égale au temps d.e serrri oe minlrm:n requi s po,r atteindre Ie grade et rréoholon
aurcquels iIs sont intégrés.

CIIÀPITFN III ! CIIANGTI'IEIT IIE C0nPs

Àrtiole 73.- La nominatlon dr,n Àgent ile lrEtat dans un oorps aut,e que celui
ilans leqrrel 11 a été titulari'sé pant avoir Lieu dang les oonùitions norflafe s dc
?ecrtrtement fi:rées par lc pr6sent statut.

btLaLe '74,- Nonobsta,t res ùispositions de lrartiole JJ oi-desJus, les .0gents dc
l tEtat reoonnug iraptes par Ie conseir d.e ea.nté à exeroer res emplols drun oorpo
tlonné aussi bien quo oeux ayant o:reroé pe4da,nt 3 ann6e s ooneéoutives des fonotions
autres q,e oeLles dévotues à reur corps ttlorigine, parv.nt être nornmés dans,n 

'

autre oorps apparter»nt à la m8me oatégorie hiérarohique srirs répondent à cle s
oonùitlons de qua,lifioation comparable à oelles norrnâIemcnt erigées des Agent s do
l iEtat tle mêrne grade.

Le oh;ùr5,ement ùe corps ne peut être prononoé Ere sr]I Ia demande de
I r Âgent .
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ARTICLE 75.

Le oha"ngement de oorps est Frononcé par le Ministre Chargé du Travail
sur Éaisine c1u l{r.ini stre dont rcrève lrAgcnt et après avi s r,ptivé ctu }lini stre
rlont dépend lc cor?s rltot'ic.ine.

j'll1I-ç1Æ_z§.

Lr^gent tle ltf,tat noriuré cl.ans un nouve art corps. selon la i.rroc ér1urc
fi.xée aux articlee 7àt 74 e.t ?5 oi-dess.rls, est titularisé sals ê-ire as.breint
à offectuer un stage probatoire, dans re grado ct l r échel,oir coi.,rporta.nt un indice
d.o traitement égar ou irrn6diatement supérieur à ccrui affccté a*x grarle et éche-
Ion qu,il détenait. dans son corps drorigine.

Ltintéressé congerve dans ce grade et oet échelon ltancietr::cté qr.rril
réruriesait dana ses anciens grade et écheron si Ia titurarisation srest faite
à égarité drintli@. son arcieruleté d.e services effectifs dans ]e corps droxig'ino
est en tout état ds caus€ rcportée dans le nouveau ooxp6.

POSITIONS

.AIITICI,E 77.

Tout Agent de 1?Etat est obligatoi r\e,ent classé d:ns r.:ne des positions
sr,livarte s t

1o/- en aotirrité

2ô/- en servi ce détaché

3o/- en dispon:ibilité :

CHAPITM TV
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{o/ hors oa.dres

Jo/ sous 1os df'apcauc.

ffiCTIOiI I
FOSITION NORiiÀI,E DIACTIVITE

ARTICLE ?B

Ltaotivité est 1a lrosition ilo lrAgcnt dc.lrEtàt guir
titulaire dlun grade, excroe effcctivemcnt lcs fonàtion! rte

oo rre s pondant s.

rôguIièrômcnt

Itur: tles emplois

t

Sont considérés coiiriite étant en activi Lé, Ies Àgents de ltEtat en
position ale congé ou en stage de foma-l,ion profe ss ionne 11e.

^RTICIiE 
?9 .

rr'Lès âffectatiô,s'dôs Agents de'rrxtat sont prononoéés pa:n re Irinistre
responsable du dôpartcnren.i; en fonctiôn des!besoins du seruice.

, U.Ae3.nt de lrXtat rpgulièrement affecté cst ternr de rcjoindre son
posle d:rre, ux tlôlai de q*inze jours iu ma^lrinrum, compto telru de la üÀtanoc- I;,',et des èifficurtés évent*er_les c1e transport. si iprès ce dôrai rle guinze' ,' 

]jours consécutife à Ia irotifiàation dc la décision d'affeôtâlion, 1,Âgent d.e

] ll'ltat nra pas rejoint son poster iI srerposc à des sancti-ors tisciplinaires
oonfomément a;rx dispositions de frarticle 1J2 ci_dessous"

Conformément à ltar.Liclc 142 ci*deaeroue, la démission pcut gbre
prononoée d.toffice à ltcncontre.dc I'Agent de lr.Etat si d,ans u:r ilé1ai de

60 3ours et après mise en d"meure, cerui--ci =" ,â'rr"" à rejoinrJre so, posto
iL sera rayé des oad-re o après avis du, conseil rli sciplinairc. '. '!11--)l

Ceo tlispositions sont égz]cmcnt applicables en cas drabandon de -lbste.

Da,e chaque Administraticn, rle s mc sure s Éoht r'iscs cir \ re drassu.rer,
dans touts La mesurc compatibre ,rl" c r"s néoessités d.u service et hors Ie cas
tle sarotion ùisciprinaire, Ia cbntlnuité des Agcnts dans reur affectation 

"

Ï.. CON@S .AXNII]ELS AUTOR] SAITONS SPEC]ÂLES

ET fl],-^ISSIONS Dt âBæNCE

ARTTCLE BO

LrAgent de ]rEtat on act:alrité a droit à un congé anruel aveo trai_
'tement dlune durée cre 3o Jours consécutifs pour une année de services accompri-§,
aveo possibilité de oufiul nrexcéc-rant pas I mois,
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irtt cI.o 81.-Pour 1., ûDvertr:re d.u alroit aU Oon€6 annuel, cont oonoidérds cômmc
§orvl,oos aooohplLE t

- lee, ooilâës do me.Ladis ct 1o oor:66 d.o matornit é ;
- ig- 99n90 aooozûé ; l l4gont ito 1tE'tat pour aooomplir lrno périodo d rinstruotious

rnllital,re§. ; :

- Le oongé pôur $(amên ;
- Xes pérdodee passées en stago do f.ormatlon p::ofoss5. oruroIlc ;
- Les autor.l.satlons spéoiales et p-orrni ss{ôns p.ràbsenoo. 

,.li .

Ar*tots 82.- L t jdd.ai straticn o tou.be libort
urSoesgltds. d.u: séfti'Loe 1ès dftrar{s on oongé.

é pour éohelonner, oompto. tonu alcË

. Iro§ êgentÉ dé r tEtat ohargée do famillo bénéftolont ùrurre priorit6 po,r ,e
oholx d.es p6r{.odes de o ongé aru:ueI.

Le oongé annuêr, affér€nt à plusibu:re aauésq. oonsdoutivcs do serrrroes pout
ûtro oumü é aans fa f$rd.t o nTaJcimlrn de 3 mois et à titre o*upt1o*uf , 

-oor" 
U*.

l itntérêt du oerwloel solt par autorlsatlon du lllni strro, sur dqnardo. motivée do
lll,nt6ressé. 11 nrest aooordé ên auoun gas dllrdffinttd oompensatrio" U. oorr*U.

À.rt lole 83.- L lâeent alo lrEt
nae larpl aoé ttqr.6 son efltIl1o1

feotatLon.

at bénefiolàre drul oongd aruruol ile J0 jours ntest
i à L r srplr.ation tlu oongdl iI rejoint Foh pos.t6 draf.

t'
DaJiE lo oaE oil ies n6ocssités rlu sordoo s, oppoee3atent à l iapplloation dee

itï11:::" {u 1er aLtnéa du présenr a:rüiotol re nouvsLro ,ff".t";i";-;;'i:;;-
de lrEtaT {g.it. lut lÊt::o notifl ée .arrarrt son d6part en oongé. . .

Artlo1e.B4.- Doo 3,uf,63i srltons sp,éoialos d;labsoroe ,*o t#tcrqnt nrentpant pas
en oonpte dans Ie oa.1pu1 ctu,opngé a_nnue1 pouvent Ètro a,ooordéos r

- au repr6sêntant .êôrofit trandarù6 dooôotr{EûlqllonB.do }roslg.

ta,
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li
01ê B5 .- Le6 .0gent s de l lDtat peuvent bdnéfioler d !,une peruiih'oi.on sp6oi al eaveo t:ralternent pour évànquerrt e famili aux alads leE:ôo rdl'ü{ôns ,!i*âprèË t

- Dr oas aIê naLssanoo survgnuo au. foyer d€ l t1g€nt t 3. j.ounrées .

* &r oas d.e aeo8s! ou dé: iiïaf àdie,'grave d6 oonjoifit, a rrn ,uo"rO*t ou d. rr:ndesoerdaht en ligne cliroote : 3 journéos ;'a

- &r oas de mariage ae 1 ],tgeot.,: J jsurnaos i' ,', ,'. 
t,' .,,.', '. ".

r, .'î,,4n oaP fle ry5ig6e d f ua onfant d.e 1 r.dgont I 2 journées

'Ii..

t, 
,

'' : iir'

li ^^

f.iTùars-ilrre Iiüi+E rnad.mun do 1o, iours par,?rr oos perrnLssLons alusi eue des

"lT#;T iÏl:J;'HJÏ 6v"ntu"Lr"*ent *'"a6 p'""';'il; ;ï|*. u*"
',. I ..:.,i.:...,r-,., ,..,. ,.j: ,,..; ! : i.i' ^.r.i.:; ,r

III.- C ONGE§ DE }I.AI.ADIE, DE CONT/TIESCE.ICE, DE LONG'IIE
IDUREE Etr ÿE IIÀTERNIIE

, it

au

trols moi s
ouvrrant
du serwioe,
ans d ont 1ù.

, - ,lr .

Lrtioto 86.- Outret Ie oong6 annuol,
1.

l rt.geni; cle j'rg1r* peut préterf1io
- à des congés tle maldie et, ol co gui ooncorne t" p"r"o*r"ï f_i .,.qongé.d.6.maternitf ;

:À iî. ê. des oongés d.e longuo'drs,§6. .. ^.':, ' 
;

nNLL

ffi ;* : ?L:L:î #:',:ffi î:J:Tf ":tr,i",*-#,:,ff ïX lf ,l ï** u *.
- 

L,a driibe mâX.rm aü oo:gb de mà,l.d to ost.d.o rirl,x mois penilarrt une.DÉriôd e .ottouze moie obr§éoutifsr pqq9n1 i.;*.Âi; Ji*ior* roiu 1rÂg€ni ire lrEiar cniifSriïn'*#f*ï::"îï" "int 
e$àii;ï""1àî"t,.i t*enr ; oerui-oi est r&uit

"o" d*itÊE];.int'tr;Ï" mois srdzarrts ; 1 rÀgont d;. i ;Et"; ;;;li,,l'o' o,rt,":.oçç- supplÉuegs pour oha-qggp rI9 t*î.r1.À. _ 
" " '

Toutefois, err oe m.
tîH ;iliim' tr;"#;Ë:.:#"Ïfr'ilï-ïi*'ï#ffff ;-ff 

-.H. 
iïflJîsïin u,

_ La d1l'6o ma.rdmun du. oongé d o oorf-alegoonoo ost d.o neuf mois dontâ":ifl:i:*":T:î*,ï1r,,;i" ;";;ï;i'i,,iT*""t ; si Ia maladio

-,: :-::-"u, n"* ;;;";;frff::iïJ:üiÏ:"llî,:ijilînffi 't:Htrâl svs6 traitqnont entie::, .t .* *J i-#f jËi"t**t.
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Si Ia maladie ost ]a oonséquonoe soit dru:r.aoto de ddûoucment dens un int érêt
publior .soit dltûto: lut'to.ou dlun attentàt subi..à ltoocàsion de ftoxoroioe rlc ses
fonotionsl. soit dlun aoold ent Eurrrcnu rla.ns I loxcroioo ou à Irocoasion rlc l foxoroL-
oe de ses fonotionÊ'i r- ragent de l rEtat oonseïa/o r fiatégrarité de son., :trar tânent
jusqutà oe quril soit en état r1o reprendrc son sorvLoe ou jusq;rà.sa misê'. a. f, =*tra.itc. 11 a drolt en outre ,u rqnrbou.s6i.,cnt d.cc lronoqai.res mélicarx of des frais
dinoot'ément ont"ratnés par la mal *tic ou:lracoi.Icnt.

un déoret pris en applioation d.os présentos disposltions fixc.ta oôr position
êt 1€ 

. 
fonotionnement du'conseiL cle sar*é.
t
..t t

.{rtiëIe BB.; Pour bénéficior du oongé rle malcrlio; Iragant de IrEtat doit adresser
a tiàutorttA dont 11 re1èvc unq. tl crnarde appqy6o rl rwr oerti ficat agiivre soit par
ut1 tr[ddobin de. ] lÀdmini stration, ou un guéli sseur a4réé pa: IrEtat.

i
,La déoision du oong6 est priso par Ic llinistrô ohaigé du Travail après avis

du Consoil de Sarrté.

A l leqriration de la prcrnièro p§rlotte do trois moisl 1ÎÀgent cn oorlgé.d.ei
ma.ladio ast sou-nis à l rexanen du ConseLl do Sa.nté.

.'i

§i d.è + 1,-l* " ttg ce derrÉc{, l tjntéressd ntcs* pas en état r}e reprenclrc son
seflrioe, 11 lui cst accordé 'ünc nouvell o pér:i.«l o d.o troi s mol s de oorgé ùo ma.Iadl e .

L lÂ8ent d.e llEtat qui s, obtenu pend.ant
oongés d.e mala{ie dtune duréo iotalc de 6 mil (
de Sant6r'âptô à r.eprendre son sorvice cst,
d lrm oongé de oonvaJosoence ou dru:r oongé tl
té ttqrs 1es oondltions prévrrcs à llarticle
s lil est rdrlonnu d.érinitiveiiiËii+' inaptel admi s à 1a:..etr"{1ç.

uno périod.o do 12 mois consécutifs d.es

ois of :rlost pa-§ reo onnu par 1c Cohseil
stil ne pout pr6terd.rc au bér:6fioe

c lons.tro durée, ooit mis sn disponibili-
113 oi-après, solt sur sa ttqnardo etl

,L



artiolè'!2.- Le^golgé exoeptionnel do.maldro prérnr à t .,Iiote B6 oiJ.essus 
'staodoidé par pérÈodes 

"',rooe*.j.rr"" 
d.e trols mois au minlnrun et de 6 mois àu ma.:d.mun

pa.r J.à llinietre ohapgé du travaill sur proposition du Consci]. a" Srrie...

.Arflol e Q0.- La transformation r1u 66*6 do maLadie en oongé d.e oprsâlesoence d a::s
les oordLtions prérruos à Ilartiole B./ oidessucr'ost prononode par d6oision du
I.{Ini stre ohargé {u Travail, sur proposition d.rr Conàeil àe Santé.

IJês prolongatlons de oongéo de oonval esoono.o sont aocordécs dans 1os mêmes
oond.itions pa-r pér{odes suoocssives c}c j mois I ltagcnt de l rEta-b,qui, à lrissuc
d'e 1a *errÉère pdr{.ode de oongé de convaresoonoo à laquer le i1 peut rdglonentaire-
ment prétordrer ntggt paB reooruru par le Conscil de Santé apte à reprord.rc son
servioe sst soit mis en disponibiLit é dans les conditions prévueslà,lrarticlc 1iJ
d.u présent statutl soLt sr.rr sa d.cmutdo et sril est reoonnu ildfinitivcment lnapter
admi q à Ia retraite.

-34-

Da.ns Ie oa.l cuL ile la drr6o du congé dc oonrraf,osoence, iI
oongd do matadle qui tta préodé.

eÊt tonu o c,rnpt e ilu

âr'üiol e-g-ll.- En oas de tuùeroulose, de maladio montale, 6raffeotion ôËùtoérouse,
potÿ'orvélttlqüel 1ép.reuse ou de Èbguelles g?avos résrL* ant des maladies oardio_
ÿasoulaLres et des maJ-adies .u §ystème neffêux oontrall d-rorigine non arcoorique,
}llgont de l tBtat est mie en oongô d.e longræ thuéo 

"

Datre ooTte positlonl
grallt é de son tralternent.

il oonserwe pendan.b fcs t:rois'prernières années, I finté-

vert
Perdant les deux a:rnéos suivantcs, i1 subit ruo retonue de moitié en oonser\.
er outre ses droits à Ia totalité des oomlùiments pour oharge do farnllle.

Ioutefols si 1a maladie ourrrant clroit au oolg6 r1e I ongue d.ur6o a été oon_
traotée dans l texereioe de ses fonotions, Ies dé1a:is flxés à Ira1i,6a préo&ent
sont rospeotivqnent loltés à J et à 3 arutées.

.'.i..

I
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Peuvent également prétendro au bdnéfioe c1u oongé dc longue durôo, les Agents
de l fE'tat qui son{ soit mobilj,séa et atteiats dfùoÊrimttds oontractécs ou oggin,réo"
au oours dlu+e gueffo ou {rqne oxp&itiori aécra.rée o aTrpagtJ de guerrel soit:Éctirncr
oivilos dture êuerrer l orsguo à 1tu:r d.e ces titios -11s. béhéfioient drunc pcnsion
prévuo pa.r Ia 1égislatlon ou Ia règlementatior: on vigueur.

AI+iole 92.- Le con8é de longue durée est acooxl$ à ltAgent de I rEtaJr,. sur sa
dom3rrl e après. aui s.,.du i conseil'dc sa,nté par 1e l,tinistrc chârg6 d.u Travajl .

Si J,llautorité hi érâ:rohi que sor:s 1eJ oz.lrcs .le 1aque11c sert l, riAgcnt iuge..queocrui"oi se ttrouve dans,nc situation propr'" à motiver rroctroi au ol,196 de roncrc
dUréo, elle peut provoEreT sôrl ,â)carneh pax lc. Conseil de Santé. i.. r i .i

'Los prolo|gations d.e oong6 dc longuo cluréo sont acoord ées clurs 1es oorxlitions
prdvr.res au 1e:r alin6a du préoent article pa;r périod.os sueoessives dc 3_mois àtrrnrini_-mwr et do six mois au maximum.

. 
L, lâgEnt de I tEtat Suir. à ]rissue d.e Ia rlerni ère p6::iod e de 0ô)r-g6 d.c longuo

duido à r aquel le i1 peut .rè,glancnt airem ent prdtencrrol nrest Èas redomru pa, fo '
"l :i

ConÈêIl:de Santé apte à r,oprcnd.re çon senrioo ost,. soit mis cn üisporrlbilité dans
Ios oordltlonl prévues à ltartiole .i13 ci-dcasoüt, §oit sux sa tlema:rrle et sril est
reôonnu d6finLtlvqncnt inapto, ad.mi s à Ia ro.tra:fi; o. i -.. :

Lrorsqr:lü oongé de 1gngug durég, fa-i t suito à r:n congé de maladio ou i<le dorlv*_
losoànôei 'son'point cle dépa-rt ost reporté à 1a ilato .e d.6but d.u oongô de maJ.adio
otr d o oonval esoenoe. i.. . ..j

irti o1è 93 .- Loisque I lÀgent. ihtérespé négrige r1o d.erna.nd.er à être so,rni s à
'1 rocdretr du Cgfi".rf $" Sarrtér, soit pour 1a p::olongat[on dt61 oongé de.malaili
§oL'D pour 1à tran§forrnati on djr:n oongé de maLaÀic,en oongê de bonvalesoencc

-pto1ôngationd.rurr!oongéexoE)tioÛIo1de-maJ.adioorrc1|rnr

.-,.':.

er

ou'



oon86 de longue durée, soit pour la reoonnÊLissanoe dè son aptitude. à reprend.rc lo
ee".tloe' à rrlssue dtune période régutièrr aa o oige, ro ^r[inist re d.ont 11 rel èvo doit
provoquêr oet êxanên on terpo oppot+un.

.ârtiolo 94.- te perêbnnel tgrntnin bénéfiois ctrun oong6 de natp.ryrit é aÿeo traitenent.

Le' oong6 d.9 -meÈeIrrlté tt tüne du.rée de 14 dri:maines dont sLx avalt et huit après
l r ap oouoherrent est aooordé, ar,r:t.fetnmos a8clts de IrEtat par Ie lliniut"" annt uff"u
d.éperdent, Bur leur demande appuyée drrm oortifioat médioa1 eefiwré solt par un
mécleoin de 1lÀd.ninis.tratJ,onr, soit par ur md.ooll agréé par lrttat.

;,.

Si à I r eJcplratl,on de oe oong6 I rintdressé nrest pas en état de reprondre son
§e!'vioêr ê11€ êst pJ,æée en ocngé da maf,+lio. après ari,s. üu .Conselii: doi Santi"I

36

.- Le térréfi.olaire drun oongé norrnal tie.maladio ,ou.d.run oongé tte màter*
pas rempl.ao6 dans son emploi.

Irtl ôIe 95

rr{td nlest

.t't:j

. Lê' tënéflofaiæ 
.d f 

u1 oongé o<copti orurel de mal-adiet dr,n oorigé .o cotrval ôsoerp
-'oB ou de longuo clur6e peut être rempl ao é dsrs son enrpl oi ;.lorequril eg-t icoônnu

apte à reprerdre.son serv-ioe, iI est réintégré au bssûin en su_rnqnble.

-: ,'' 
,''' '' i'l

I1 e§t t enu oompt e poup.le ohoix de son afEeotati ôn d.es. rêoommanala+i ons évcir-
træIles. forrmrl ées par 1e Conseil de Sa::té {uant atu< oonditions ilë soÀ empl oi sans 

r

qurt pufËse dt'i" portA atteintc a !, situatic{r dmtnlsüiativo tlo Irind6ressô.:l r't' | 
-; ,, ,-i .., 'rl 

r :

. Àr*Iole o6.- Sauf reoommqrdation coitrairo d.u Conseil d.e Sarnté, 1e oongé normal
tle rnal adio ot-. 1e. oongé de maternité sonJ aocor{.6s,aqx agents d.e I,Etat ir* "n,joulr iur plaog.au rieu de reur 4ff,cotation. compte tenu d.es exigenoeÀ ,*r"ir*""
du tràltqrent ou oondrôIe m,édioat auquol doit être sounl.s Ie bénéfioiairà d,ü
oongé de naladio, d.lun oong6 de oonvalesocnoo ou do 1onguo duréo, Ie liou d.e jouts_
sanoe dosdlts oo.lSris est fixé Êur avi s d.u Conseil cte Santé. ,' t .' : .' -- .i 'i

aüo*ne 
,évaorratLon sanitalre hors du !énin no pcut êtrc déolddo s6,s proposl-

tLon du Consoil tlo Sarrt é.



&r oas.de 'iriolation do oetto interdiofi.on ta remttrération de l rAgeat ds

, t lEtat est srrsperrluo Jusqurau jJ,* ot l tirrtdress6 cesso rractlvité jinterdite.

Sous pelne d.o Èu§penslon de sa r6:r.urér.ati on, Io.tltulairo d.fun eongd o:oeption-,
nol de mal adlei de oonvatesccnoe ou do l onguc duréo doit 6ga1em ent so so,rncttrd,
sous 1e. contrtle de eu1116, aux prosoripiions quo son état o:d.gc"

-37_

Artiole q7.- Le tqnps passd on congé 1Lo 6afsd iol oong6 de rnaternitd, cn'oongé ac 
".

o onva.l sso ano e ou do 166g116 durée avoo tra.itqnent.ou deni-trai tororrt 'Àài 
vaL ablp

pour l t avsnoonorrt tllôhoIon, ot'ontro on 1iqao d.c oompto dans ic maximulr $ 
rancLcrr..

neté.. arigée,pour pouvoir prét cnrlre à * ,n *o*"nb do grade. :

11 oompte 6galement pour 1a rotrir,ito of rlonno licu au ternps retcnu pour pension.

.0rtjLolo 98 o- Le bénéfloiairo d. t61 o cirigd c1o maladiel clrun congé de matenrj.t é, d.!1p
oongé tlo oonÿaleseenôo or. de rongue d.géo rroit ccsscr tout travair- ,air-a,iè; oorr
los so1itd16. éverltuel I snent cud.onnéos ot oontrôlécs médicafqncrrt au titrc dp la
réadapt4tion.

11 est'tenu éven*L.ell qnent, d.e sigrra.l o4 ses ehangencnts de rjsldenoes suooesx
sivès--à I raÀlr:inistnation 

ct ont :.f dôe; I lo lfinlstro intdross.é stapsuro ;";;- 
"

titutr al,re du oongd nlqxoroe, ef.fcotivqnont auouno ætiyit é interdito par 1o 1or
alinéa d.u p.ésent a.rtiol e.

III.* C ONGES.ÈOUR I,ts ou coNcor_as

Artiole qq.- los oongés avoc traitemoirt pcuverrt ttro aooordés arx agents de
l tEtat pour leux porhettrc alo subir lcs él:reures des opnoorJ.i.s ôu Gïamons auxquol s
1l,g sont appolés à se p:,ésentcr en.\n:.o ,io f-à.r.'rocossi on aur hi rârarohi es: sup&
r{.er:ros ou préserrt ant un int ê.(êt d.iroot pour Ie d6r_oulqnent.dô l er::n oarrière.

t

't



rrt4lo 10ô.- La duréo d.u oonêÉ. pgur o,r-xrnên du.oonoours ost égale,à 1æ d.ür6b d.os

i"T".'1",.t*ï:, "ï ad'r lêi:aoezr ssbi par t.rg6enrf au€moyrtéor.rle oas oohaant
'dos d{Lalri. do rtiut e aormaux allor of lotour du ll.ou d raffectation au derrtro do oô11_

u, odr.rrJ ou dtexamen ; oetià aurée no pcui o, uro1-'"o",.q,0pn"""r *,,rofr..

-38-

IV,I; s[ÀGE DE FOATI,IATI ON PROIESSIONNELLE

\ | '_- '' li': Àrtio}ê lo1.- sous r6serrro d.ès dispositions partroulièrcs qui-r"orr"* êtrc prisos
pti'r l:f'eirvot 'dos 4g.rit o de l: iltat a 1 f Otrungç';, -,o.or:x d.éui gnés..poui :suir,/fe rur sta€r:
de foriiid.tion professlôrme1I o; en applioation ilos dlsposLtions de l t6,rtiole 6J oi_
d.essræ o ontinuont ds psrcs\r.lr, pend.2nt la durée <lud.it stage, l rintégralité do
leur salalre sur Ia tase du traLtqnent rlu lleu .où 11e

,,'gnatioU. . r I '
orgerç alent aveint lôur dési-

Ll-

loItrt o'j 102
:. .:.,-:.:, 1 ' 

_' t

.--Ï,'eb Agerrt S 'tl'éslgnéi pour cuivro ru.r. stage 49 fornration

.( 'l r.

profossionnel l o
sont r d4:s oette position, et pendant toutc Ia durée du stage, oonsidér6s oomme
étarrt en aptivlt6 dans leur eaninLltrla,lign ou qerÿiçe d lorigiuo.

tz(' .a.'

.i.tiês iûté$eÀséf 
"tnt pI"oe" drrr= "ottu'io"iti.r. pr.r aooi"ro, u.r rrirr"*""

Los A€ents de r rEtat désignés pour suivre un stago ds fonndron pro feesr.onnerl e
ne eont pæ renplaoés dans 1eu-r.enplôi_. i.. 1. :. _..,.

ffiCTEON II'- Po.§Ir,roNs EeryP@wE+E§

', t.
I.- DETÀCIüI4ENT

.: 
----f---

Àr"tlo]e 103.- Le d. ét aohernent ost 1a position d.es Ag€rrts qui; affeotés

olu^rgé du Trawa:tl
."t'partar'ent; aË*loi

, oI e.; 6&,oiJ.eesüs .

l1isel eq oonformlté dos règl,em,ent e. Lntert/enus dàns otAque dâ
sttâti on ou s8r'rrioo pour I talryrrlloaüLor .dee^dl,spgsitlons d6 t ia.rtt_

- . .: r:.i.
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a,uprèÈ dlorgar:ismes au.+Tos qu.l ceux ob je-L dle l,crticle 1er c1u prd_senl,
stàtùt, contimerLt de bôrdficier- rlcs rlroits à I r avalcemcnt et à La retraite
prévus par 1es s1atuts particuricrs cre reur corps itroriginc, ;,rais se trouvent
eoumis à lrensomble cles ràg1cs propres aux organi smes conccrnés pour ce qui
est do four fonci:ion. j

Le détachenrent dlun Agent de I ritat ne

Ilun des oas suivant s :

peut avoj. r lieu guc dêrs

10/ Détaohement pou:: exercer une fonction politique ou un r,tandat
d'torganisation dcs travairreufsr lorsque la fonction ou le ma.ndat conportc
d.es obligations incompatibles avec Irexercice norînaL do lrelnploi"

2o/ Dêtachenrent pour elcercer ul enseignement ou remptir une mi*
sion-quelconque cu politique à

ti,onaux.
lrétranger ou d;Lns les orgarti smo s intelna-

3o/ Détachement auprè s drune entrcprise prlvee.

ARTI CIE 'to4

Le détachemen'b peut cïre p:onoDoécd.roffi ce d",rs re oas drun déta-
ahement pour exercer une fohction poritiq*e ainsi que pour rcnrprir un ma,dat
tlans 1eË or8a.rli sme s ùirectcu}s tles orSanj-sations dcs travalllcuias constituées
à l!écheLon national, iI doit 6tre fait .roit à ta demàIde rle ,r,tpnt rlc
l rEtat.

. &r cas dê détachement droffice, Ie nouvc 1 emploi r1o i.t gtre
équivalent à f I ancien"

ÂRTICLE 10t5

Le détachenent est prononcé par agsté conjoint ùr iiinistre chargé
tÙa Trava.il, ùl Ministre des fÈinances aprôs a,.,i, s dcs l,lini6t,.ês intéressés"

11 existe clcux sortes de rlétachemen;

- re dé-Lr:chement de uoutrJ:o du.:ôc

- 1c d.itachcment dc :l_olr,,+lo dr.r.ô(),

ou déIégation

ANTICIE 106



'-40'

Le détoohemcn.l; cb ccurto dur.ée :rc peu.t oxcéùer 6 mois, ni faire
ltobjet dt a.uc.m renou're lrernent ^ LrAge,t r1é-tach6 dars ces cond.itions nrest
pas remplacé d*r.: torr enploi,

Le détacher,tcnt rlc lorgr.c C.,rri- nc peut excéder j aJrn C.c s i iI peut
Stre indéfinjr,ent rcuoul-cl.é p:,r pérj.orrr ,le ! annéës"

Lragent de IrXta,i qut fa.r.t -Lrobjct drun détachenent alo
durée peut 6tre remplacé danr; son enriiLoi.

]ongue

ÀRTTCI,E 1 o7

Â It e:çi::a-1i-o:r r1u dé lach,-.me:rt c1o oourto C.,.rrée r lratpnt ect obliga_
toirement réintég=é clans son en.plo: anténe,r.:. ,1. ..1

ARTTCLE 1C8

A lrexpiratioil du rlétâch,;mont de l.ôngue durée, lragcnt peut 6tre
réintégré da-ns son corps droriglne et
aon gra.de.

affeoté ilans un emploi coorespondant à

En cas rLe d6,tach:mcl:t dtoffioe 1r;.p1ent est imméihatement réintégré
da'ns son corps dsoriginc e t au besoin en sr-r.l.nonb,€ sril eÈt mis fin à son d.éta-
ohement pour un€ causc a',-i'lre qurune faute commise dâns lrexeroioe de ses fono_
tions.

ANTICLE 1O9

L rAffcnt trc 1rrta1 b 'éficiairc d rur rlétacrrcrnent de .longuc r.ur6e est
noté par rrautorité cbnt i, clépenrr clarLs lr,{crrnini stration ou re scrvice où ilest détaché.

En cas de d.étachcment de courte clu.rée, lrautorlté dont aldpencl
l t.Agent dc lr,tat tra:rsmet au liinistre clont relèÿe Le corps d.,originc une
apprêciation sur ltactirri.t é dc lrÂgcnb clétaché.

ANTI CLE 110

L r1\gent drjtaché clrns 1es ccndltiols pr.évrres à Irarticle iO4, 3ànealinéa oonr,inue de perccvoir l,-a rérn_m6ra.-bion aff.-rrente à son grade e-ü à son
éohelon dans son corpe clrorigine si le nourrcJ- cmploi occupé comportc une
rénu-Tr6ration noinrlTe .

."./,..



Dans tous Ics autrcs oas, lragent d6tach6 perçoitr cL,ns oeüte positiônt
Le traitement et les ind.emlit6s afférents au nouvel emploi.qulil oxcr€e.

ANTTCI,E 11 1

LrA€pnt détaché sr1:1orto sur Ie -braltcnrcnL dracti,vité aff6rent à son

grade of à son échelon dar's le corps droriginc Ia letonuo prél'ue par Ia règlc-
rnenLation dc la Caisse de Retraite à la"guelIe i] cst affllié.

Ll organi sme auprès duquol lragent est tlétaché est rerlevable envers

Ie Thésor tle Ia contribu'bion cor,rpl émcntaj-re rlc lremployeur. Cctte contritru.tion
nlest toutefois pas exigible en ce qui concerne les agents détachés pour exer-
cer une fonction politique ou remplir un nanrlat d:l s une orgaàisation dc travail-
Ieurs constituée à ltéchelon rrational 

"

Lragcnt détaché ne peut, sauf Ie cas orf Ie d.étachernen'L n été prononcé

auprès dl organisme s internatior,aux ou poul exercer une fonction politique, Stre

a^ffilié au ré€'ime des rétraités rbnt rcLève Ia fonb L;ien i1e détachci,rcnt, ni
aoquérir à cg.,titr"e iles. 6l-roi t.s quelconques à penslon ou à allocalion sous peine de

Ia srslcnsion du régime auclr-1c1 il élait affilié d.afls son corps clrorigine.

anricrE__Ij2.

Le détachement' p!ên(i fin au plus tard lorsque lra4ent détaché atteint
Ia Ii::rite d.râge dc lremploi clu cad-rè clloriginc. '

Dans le cae où llemploi de rlétachet.,rent cornporte une l-imite drâge infé-
rieure à celLe de llemploi (h1 oorp6 <lroriginc, il cst mis fin au détachement

i..

lorsgue la limite cll âge du nouvcl cmploi est atteinte.

Iæs conditiono rlnns Iesquellcs srcxe}oent les droits à trnnsion «le

Itagcnt cle liEtart détadhé soht fij.ées par 1e rég.imeidê retraite au@e t lrinté-
ressé. est affilié.

-41 -

II - D I S P O N I B I L I T E

ÀnIICLE :I13"
:.

Ia disponibilité est la po sitj-on dc lragcnt de }tDtat qui, placé

hore (le son aiLninj. stration ou service drorigine, oc'Jse de bénéficicr d.rns
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cctte position, do tous sos drôits à J.,rrranoc netrt et à Ia r€trai-bc 

"

Lê ùisponibitit6 cst irrononoée soit à 1a rrcmanc].c cie .r.rinté:,ess.l
soit (l-loffice à 1lc>çiration drrur congé de r,ralarlie, dc conva}caocncc ou
tlo longue dur:ée.

Le perso'ner fémini. bôréficic cn outrr: r'r. ru:rc crisponibilité sp6oia1e.

L ra€ent niS en üspouibilit6 qui, Iors do sa réint égla.t io)1, rcfuse
Ie ltstc qui 1ui est assiênér lrout ôLre liccncié coJrforménrent i!rD( d,il.jI]ositions
statutaires.

aiulci,,E 114.

La mise en disponibilité sur dema.nLt-e dc l raænt nc pc,,i; 6trc aocorrlée
quc dârs 1es cas suivant s r

1 o/ ilccirlent ou malad.ie ê:rave (l.u oonjoint ou rllun cnfant.

La durée de Ia di'ponibilité ire peut, en ce cê"8, exoédcr J .mréeg Erai 6 e.l_le
cst renouvelable à deu.lc neprises pour une dur6e égale.

20/ Etudes ou recherçhes présantant un intérât 6énéral.
La durée de 1a disponibilité nc pcut en oo oa,s êrcoédcr 3 années mais elle

est renouvelable une fois pour utlc durée éga1o 
"

3o/ Convenanoe s personnc]l_cs 
"

Ia, tlur6e d.e Ia d.isponibilitô nc peut danrs oc oas exoéd.cr un o,n rral,s clle
est renouvelable r:le fois irour une clurüe égal-e r

4o/ Pour exercer une activi.td clans une cntrcprise privée à @nütion I
'-- guril §oit constaté quc

Ies intérête du scwica. I

cettc t,rise err dieponlbilité cst oorirpatiblc avco

- que lrintéressé ait acooiir,ri au moins 10 aJ*ées de ser..ices effcotlfs
tlâns I I âùni[i stration i

- que Iractiwité présento rur caractèro d.tintér€t publio lnoontcstabl.e
cn raison des buts qurelle poursllit ou de l t lrnportaÏrco d.u I61e qutelle 5oo"
danrs I I économie nationale i

.- que ltintér'cssé nrai-L 1las cu au cours d.es ) dcrnlè::os aru.r6ce, soit à
cxerccr un contrôlc
nprchés avc c elIes.

§.rr Ircntrcÿrisc, soit .à partioiper à lréIaboratton d.e
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nans ce dcrnier cas, la ùisnonibilité nc pcut exo6rtc:: J anné.s naie

peut Etne r€nouvêIée unc fois pôur unc rluréc égale.

ÂBfrc[E 115.

La mise cn cli sponibilité no peut 6tre prononoée r,lroffice quc .lans Ie oa.s
où ltagent aya,t ép,isé ses droits au congé d.c r,ra1aùie, rle co,varcsocncc ou clc
J'ongue clurée prévu aux articrcs 86 à 89 nc ireut à lrcrpira*ion rr.e ra d.crnière
périocle dc congé of d.c lrarris rlu conscil dc §anté, replen(ife §on scrvicc.

Dals Ie cas dc fa clisponibilité droffico, fâi san_[ suite à ur cor:6é de
maladier llagent prad6 dans cettc position pcrçolt pendan-t res six promicrs moi.s
]a moitié d'e son traitcr,cnt crractivité tout cn oonscrva,t scs crroi [s à ra-tota]i*
té des allooations farniliales.

La disponibilité prononcéc ttrofficc nc pcut excéclcr unc an:rée ; ellc
peut être renouvoLée à deux reprises pour u:re clurée égale.

A lre:çiration dc Ia lèr:te ann ée cle disponibilité, l,agent es:t soit
néintégr6 dans son admini stration, soit, srir cst reoonnu inapie par rc conseil
d.e Santér r:ris à l-a retraite ou licencié s,i1 nra pas droit à pension.

En cas de rioenciement da,s rcs condi-tions ci-dcssr:.s, urlc rente dont
les modal-ités feront r'robjet d.r r:-ne règle,en iation particufièrc, rourra tui ôtre
aocordée .

îoutefois, si à lrexpiration de cette rnûme périod.e, lragent est
inapte à reprendre son service mais guri] résu1te d.run avis du Conseil de Santéquril doit normalenlcnt pouvoi r zeprenc':e ses fonoti.ons av:urt lrcr:piration d,unc
nouvello année, Is. ùislronibilité peut faire lrobjet dtun 3èmc renour./e Llemcnt.

IiRTICI,E 16.

La mise cn disponibilité cst accorcldc de tlroit à La fernme age nt deftEtat et sur sa crem:urde pour éIever un cnfa-nt de moins crc cinq ans ou atteint
drune infirmité erigea:rt rlcs soins contimre"

La tlisponibilité peut 6tro aocortrée sur Et dê!râ:ûd.e è 1a. jumre agorr!. de I rrJ tar,
pour suirme Éon ma'ri si ce clernicr est astrcint à établir sa rési dencc habituelle
en rai'son de sa profcssi.on, en un licu é1oigné du rieu cfe l-rcxcrcice des fonc_
tions de Ia fern ne.
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ta dispohibiJ.it6 prononcée en a.pplioation d.os dicpoûi.üions r1u préscnt

article ne pa-rt excérter deux axnées ;
requ.ises pour lrob{enir sans pouvoir,
années au total.

elle, cst renouvelablo dars ]es conclitions
drns le cas du 2àne a1in6a, .*"é1"l' ,)iî,

âljrrcrE_llI"
rt 

'| Ltaænt mis en disl';r:nib: lité ,iur sa dcmardc nra. droi ù à aucune rérmr-
né::ation.

Toutefoisl la fcrrmc Agc nt dc Ir)ltat placée en ùili.Dhibi1ité en a1pli-
cation dos disppsitions dc 1'articre i'16, arinéa 1cr, perçoit ra totaiité (tcs'
alLocati,ons fanri lialc s.

ARTICIE 118.

' La èisponi-birité est prononcdc par a*êtée 'conjoint 
du l.rini stre chârgé

du Travail et du iiinistrc dcs fÈina:tces après avis du iiinis.Lrc aont rcievc
1 I a€ent.

I€ l,iini stre intéressé pcr-1t r à tout moment , et . doit I au i,]oj.r.rs deu+
fois par an, faire procérLcr aux enqu6tes nécessa-ires en vuc dc v&ifier si
lractivité de lragcnt nris en rri. sponibi r ité nc portc. pas pr.éjuclice aux intérêts
de son <l6par.tcmcnt tlrorigine. .. : :

.ÀRTICLE 1',t9.

Llagent mis en disponibirité sur ,sa denland.e cloit sorrioiter sa
réintégrati.on 2 mois au r,roins àvant I rexpiration d.o Ia périotle cn iours.,

§1

cette intégration est cle rlroit à rtunc des trois prcr,ières vaca.nces
la dr.rrée d.e Ia clisponibilité nta pas excédé trois années.

III - DI sPoSITIOiIS CO}OruNES .ITU XTJ TACIIU UI\T ET

Â LA 
'I 

SPOIfIB ILIIE

I\RTICIJE 12O .

tes statuts particuliero fi:tent por:r char4ue corpe, }a proportion
ma':cirm:gr tles.agent.- strscêptibles rr|6tre ilétachds ou mis.en ctisponibi lité.

Iæs détachemcnts _nur exerccr des fonctions politiques ou pour rempli.r
un nandat d I organi s..rtion dcs travailreurs constituée à rréchclon nationar ainsi
quc les misesr o,, disponibilité carcurées droffice ou au title de rrarticte r16
oi-cles§ts nrentrcnt pas cn 1j.gne dc compte pour 10 oalcu-L de cette proportion.

t/



effectifs dân.s un einÈl-(.i ,r,-,n(id.i." rnt l', rlcr.Lci.,-,rr ,1,, , ç,,,,..

+5

PCSIîtILrN IIC'rrL ClilJAI

ARlICtrE 1e1.

La position hors cadr.: Ê;t, ,r.l.i e rl,,:r.rs -t.:rqueIJ.-- urr ri4euL dutachô
dans un enploi ne ccn.,luisÉrnt fa6 à Urrrsiorr il,1 rf-qlrrg gén/:ra_r. .,.i.r.rs 1çd;2 j.tç.s,
peüt êtrc placê sur sa dctri:ndu J)c\rlr c.,rrL;i.nlrr:r :i servir darlrË -IÈ :têac ,.:iirp;Lo1.

Dans cette pcsition ]r..2,cnt cctssà di: b,:léj-ir:j.ir rle ,j(-,.:i ![].ô-t,r:j ,.. 
.L | ;.: -..a n c ,,, -

nent et à.La IetraiLi Jarirs son ccr.!s ltc;r,::.6iIi:.

Lr..5unt ü irJi.it;j.ôD hor; c:.ülu .,.i1 ..;otr;lril; 11ü I'c,,:,:-lfi, u,..-: L.li.rir.; .. ,

de retrâitê régiss.].rrt Li: lirnr iir,r.r 11u t-1.- .,xc:-r:,, L.rr.r; e,,t.t,, ,u: ii.j:,n"

ARTICIE 122.
Pcut être placô rJar.,s J-ir pc,l;.r.,.j, I i_r '"r (r.L(ir.: .;ré,rril. ,)

121 tout aEent dr) 1rL't,rt i,-t rnt ,rr: :cmL_j.i :ri ::::i)r; .,i)2 ::.y171i1.;1- l4
rl,.;; r.,:, t rr.._r -

:,i cl r- _î n;i- s

lil r'1-i.c1e

tes op 5r.y1, Lcs lr.i:,::auxr. ..-1t qt-t- irrr t::,.:i l: .i ., .1,,,1a,, ,i d: nJ.: I

SUivc.nt 1e riéL:c|cn-Li i)r-t 5(:.. ..r11(,,..v(-tJ.t .ri,-.nt.
Ia [1irio ii,y1... 1_:.:.,i;.11 rrl;nr.,;tc,l ,r i_ràJ- 1rr,ê.;i_. i,l:tr-ii.i.ur

drr ,Ire!i-,i-Lr 
r1r,l llinie tl'.-, cl,{rtr;(r ..ie i.: i:',i ii.,iqr;i.,1,, rrlr ,ri]]:;...:.c (i

ne colnÈcxtc i-!LtcuuÊ 1ji,,it:rii.r:r r:,: jrr:r.ir_"

4i'!11a1

irl:

1,1.i r.t:i r.; l cLrarga
r,rr-1,;Y1i,

lrrLdeit do 1ri)i: i; .lr ,,,..;:i.t j,.:l! !,r,)!'r:. r:i.1r,,, r,j.lr: ,:i,.ir;.lt(.r.t r.., r,, j.ntl,-
gration dans ;-:orr cu.:I,ir tjir..li.2ir..:" -',.: i,.,-ci l!,i:1 ;.!r:: .lcr. .ir,:,: r,.

Les rlroitc à lier-.ii<,., , , r.1.,,r[.,-..,:i. ..i,, ]..:.jir: .-, r:,,, .,.r. ;i . ",ir
rccom,,r,. ncê 1L. caÈ-! .ichi:trr1 , à c.:,ufir: :.r 1,:,;r,Irte,r. 1,.. t., 1,,.1;r, l.: .i ,. i _:r t. i,i,;_tr;itii;r.
" T(ruljr li,iis., ci:.', n;"- le -rrr_r i.it i-l 1,,,.: p;si;...,-.r.i t p-r.i, i: rirrli,,, ,:. .;,ctr..i-r..r .r.
i,itre Cu r,1 ;irnc, ri,_, r.a rr.,1j-t€ 4rrlu::-L j._l_ ,,.i1 rr.t:i1l.i.(i r :.,:,tr,tu .r. Lr j..._i.: !rrrÈj
cadrcr iL i-)Li,r.I l;, (lJrtri l":i. f rr:i.s i.,t,ir; !;tr-,.,!,, t.ti. -r .r ._11.i:...t.r1,.1 <rr:, _,.. Li.:, ri,.;r,
1a pris., ;:n c r,.rrrp,,..,. ,jarL,-, .: t i.,t ::rt. i,|: tri:t,.-:. ,.1,, f...: ;,.rii,,.1,: r rI r.t.Ii,:t ,_tjj.r.. _ r:i.
érnol"umentr: .,.1.t.1.rhÉi :j -rr.rxtl,L...i Li:.,..-: .i-. i,_.. i ,.1 -,st ré j:,ir1.,t..r 

"
Lc.,rsqr:til- c.ssr, ,lttt.rr er.r ij(;,iiir i.ot1 Ijî1,..: ::.,:1.,., .,2,1;r;l_ 1,:'s[ Èit6;

réinté1ir'ô rlarrs -rer. co-j,ii ,l',rr1È-,.rli , i ' .i. r , L i: r. e :, -. i: .,..rlt i1:r.e ,ris ir 1;.- retr;ritc.
et Pt'étendlc dül$ .i!t:r r:,,rrr,rti.,:tii r,r.âvu..; pnr. lr, r,.,iirr,. l_{,.rtrüj:rlf r-lCS ._.,elrsions,
scit à une lien-s-it.:.-l!:.u.,ir?r:l1et.Ér r::lri i ii ,:ïr.j il i:--rr.; I i,)r f ,t)pl.iti rr.ncli-(:.

Y PCS.I.TICIT ü1)Ui LAS rl ti: i f.: . , 1.r ;i

ARTrclE !2f"
L rr.5,:r:.t rit

. 
accornplir sorr t ùnul.:

1ê6 drë(],ea.ux" ; il
solde rni .L I t i.ri:..;,

l.rril:lLL, i rr c ., '; i, ,r.r,. . C-r--- rrl-,,, fr_rrlr,tic.n r,j_Litliro p()ur y
i(: s j.ryiL. iir.;e-l esl 1:.1;rr:i; :rrns lr J;JÈ^jtii-rll dite rsi-,rrs

i';li irillrg 'tt'ai{jÉjlnqnt r{rltctj.vit.1 d.rt È,1 Lr.l).rÿoii.. lj,r.. sa

.."1/..n



LrH5<:nt d-e It:,irt :r:rj. ùrcÇcn;!l-it rne 1'lr'ioie iiti:;st:ucticn rnili-

taire e6t nris en ccnE6 r,.vcc tI'aii-:lrl.rii 1l.r:r 1r rlurÉ r: ile cet-t; ;.;êrio,:1c.

La 6i.tuati!rn cle§, .,i'-L:l:$ ',- -l rliaat l:arp jlé'i ;j,u ;::-n';çrius scuE Ir'r

d.rapeau fr,:il I robjql rt" dispos.ir-.r'':llrr j iréc j-:l-Js.

r!

Ci], ?.r-r'iit:l V.

ii LllliJ N Ii ii; . T i çri

ARIICIE 124.
1'r:u't .igent de l rIt,rt

rat j.or coniFrenant ul-. tr,ait crr::ri

des accessoires drr tr':li l;,;;l er; L "

L,: trai ternert :'.'uïiJ
paL üe Ia rÈqlullcrrrt ].)l'.

llll ICIS 125.

,rf ., li,r,.11 1'.,rl.i.r S0CLiUll

.tr jit I

r'.'-r'.rIirr

.r|:''i i; scrvi c e

1'f: I e I'.i e Ii(,Ur

L'ait r à

pc rrr:i : n
unù r'enlunel;"-'

Oi-i r--.a-l-ai r e t t

L;s .-,cccl;n.rir'-'s 'lu tl'ri. i,i,'r(:lf ,.,,1:lt !

a o ,/ Prèi t i t ia lt:l ; '.i ,ir-i*l-': !tl )

"a. 
,,r-.., |a'-. n, f.'tiL.:.,:'.i,:r. :-.::t, :

Èn consiclôr,.t1,.,n ,Ltr nornt,: ;: ..lr ,::i:'.;' ..

:"/ In*.x:1:rit i- :'" :'. rri,-1,.'Lç,
,'/ 1r.{.üPiirIr. (i .\ .l.ul' '.. 'r1.'

h'/ :rr(ln.:,lrit i .i,. .r'1,. , ' 
,; 1,.; . . ,' :i- 1. r'. , ..t 'i.

5',/ ïndùmni i'; t'e ;r',,. sc.l,ie 1..'rr. '\e ! t ,;:.tt

É'/ Inder,rr,iti c,.tr'il;'t,:rL+- (1,'s i i'avi.rJ)-

i"/ r ndenr-.ir. è' 'i: r:r,irc j;r'-: : ,..,r;

8'/ Ir,dcrr:ri'. '1; ..r..i..':: r,.

9"/ -l )rff..-,r,rrtr.Lri rlç r'is,,,:ir.î ri1.ir ',t',:.trii :,

-1:- ,i' I=cru;',rr. rl: ,1,;.. , r, ;,rc: i
1 ror' 1-rl1'-.r niti .i : ti'u,r.;...':1;

1.1'' 7/ i ir'..+;:rni; é C ' r.r;r 1. 
.: r r; i u a

'ir'/ In(iù:rr1j.',;. r..:iJ: lJriL.. . Lr:: r,r-cr:'f nt
iLr- rl:i.11-e s lic i I r;,' :nt

1it o/ :l rir:i,: rIr: r''- r: il .' r r::.,:

1ir / lt:i"i,.: d., bil-,:r
1v. / -L'! inu 1 ..r;. r _ .r'ÿ::iJi- ,.1.: r:r::i1:.

^RfICrr 1âi.

i:r.t at t-, j:,(:Jr l,.JlLtji.Jn er;i i I ÉIémant prii:ci-

J!.l]{ r c,.n 
j, s !iÊ I ri: iiit

i 'rn : ii în

i\_i. 'l..rrc c _lI'i:,_j .:'1_. '.,:callô

Iq:ilr.l. r:i

;ras cl,ias i.i ;ttr:l:uiion-s

iir':,;tr. ;;r-,;iie :i. (1,.r i:i,: 1.. i.' ii-j.ir..-;ch!e des c,.'r:'ps Ces !ige ùs ,1(l

pri,v'-i --\ -i raJ'c:cl';, $ .;1-<i+;.riis rct .*j i.:.ct6 C'rrr r,..-,ù j'{t-cient .lé nomrrri'

de t.;'ir-i l:cu+ui scl...n 1ç i;.,i1.;.,.q. i i:.1).-:rti.,L uh iiri:r-:iil 1 rl.rr ;:r./:sent cbatut.

I I Etat
i uriic e



ATTICIJE.127.-rl'rF.-..

La répartition rlo q

oar',res A-3-C-netE
126 ci -dc È§rs
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14 échelIes c1e traitemcnt d;rtrs lcs ca'Légories ou

est fixée cohformâren b au tâbleau v:isé à lrarticlc

AR' CI,E
.- -)'

Le cl.âsÈement dal s chacune. dcs catégories ou cadrcs sc fait seloll Ie
P]"IncIlro $iivant t

CA,DHE OU CATECORIE A (In,lice c1e traitcmcnt 3oO à 1 3OO)

- Echelle 4 (InOicc rte traitement jOO à 825) :
Diplôme de ]runivërsité Nationale dl Bérjn obïenu aprèo J rrrnnécs.:

dc formation ou équivalent

- Echelle (Inûicc r1o traitemcnt 34O à gz5)3

Diptôme de lltjnivcrsité Nationale du Bénin obtenu apris 4 années
dc. formation ou équivalent

- EchcLle 2 (InAice de trÈLitement 3?5 à i 100) : .-
Diplôme de lrUnivcrsité Nationale du Bénin obternr après 5 années

r1e formation ou équiva.Icnt.

- ü"U"ffo f (Inùicc rtc traitcnreni 425 à 1 IOO)
Toute autrc qualification supéri eure,

C.A.DM OU CA1EOORIE B (Intict de traitcnrent ?rO à IZ5)

- trche.lld-Z (In,1ice clc. traj.tcment Zÿ à 59O) : .

Attestation de fi:r rtr étuctes clc 1ère année de lrUnivcf,sité
Nattonâlô du' B6nin.ou équivalcnt .

7 - chelIc 1 (Inai"" r.],e braitcrnent Zlh i\ |Z]2) |
' !..

Attesiation de fin drétude d,c

llatlonale àu Bénin ou équivalênt':'j .r. :

i_ l

2ème année de l tUn:ivcrsité

CIlIM OU C

^îEG0Rrtr
c (Inai"c clc traiterncnt IBO â 510) 

I V" . ',

- Echelle j (ln.tioe d.e traitencnt 1BO à 4OO) :
Attestation de fin drétuclcs de 1ère année au comprexe porytecbnique

rliveau 2 ou équi valent.
- EchetLe p.(fn§!,i-g (tc traircment 2oo à {Jo) :

Âttestation dc fin d.tétudcs rle Zèmc anr: ée au compl-exc polytectinique
nivc au 2 or équiwalent.

- Echel Ic fnùi cc lle traitei,rcnt 2OO à 5rc)
Certificat d rapti.Luclc pro fe ssi oru.reIle du complexc i_r,lyteohrrigue

rliveau 2 ou équivalcnt . /

1
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_ cArtrcoRIE 0u cAt,)E 'rlr r (tnoi.ce de +raitomen+ iæ à 340 )

EqheEql_ ; (tnti.oe de txüi.r..emcnt

tràre année du Cornplexe Pc-[y leohni que nir"cau

12O à 27il Ât'i;estation de fin t 6ürc1or

1 ou égrrirralent.

Eôhelle 2 ! (Indice de trai [einent 140 à æO) Àttestation de fin dr6ürctcg

I or équivaleni.Zème arur6e du Complexe Po"'.5rte chniqr:e niveau

Eoherrej ': (traioe d.e traitement i6o à 340) cer.tifioat ttraptitude ho..
fessiorurelle du Comple:æ Pc1;*eohniqre niveau 1ou équr;ival_ent 

"

CATEflOR _lq_CrtnItr 'rflt' s (fnd:ioe de trij tenrent 7j à ?j5)

. Emprois oans q:alificat!.on p::ôci se ou emplois néoe seltart une srmple
i rr-i tlation prrâal.able.

Eolrelle ?: (T:rdicc 75àZ|j)
o EmpIoi Ite : :j. :31 6s l,t;,: I ::,u-:rr::e qjÉ.rli:î.t oation i:ritia,Ie .

Eoh"tU. 1 : (I:rdicc -1UO à 235)

o Emploi nécecsj-{;a::t r.rnc ir:_itia.i;iorr préa1ab1e. ,

ârtlole 129..- Le mo4t:_:;.t a,ni..'.e1 ô.r t::r,iiement souryri s à re tenue pou:n IEnsion af,-
férent à rur point drilü.;c cs! fj.:_é p:; rlécrct.

ârtlcle 130r- qtel,les g,re coic:r.* l-os fonotions qulil exeræ, t tÂêen:t de I IEtat en
aOtivité perçoit le, t?a'i+^*en.L a.fÎü'..ent à L f inrlioe dont sont a.fieotés 1e grade et
X l6otrelon tlont i1 ost titr.,l_r,ir.o " 

,

Toutefois, 1eÀ enp]-cr is visés à llartiole i11 2ème =.Iinéa ùr présent
staù.rt 1 l'uv€nt 6tre'affccl;.is ti,i:rùioee fonctionhels sur 1a base ale Êquers est
cl6terminé Ie traitement d.eË .ê€cnts rre 10r1ta'! occupant effootiverrrent resèits
emplolà lorsque 1o trai*en-rnt a.fférc::t à 1rindice affo ot6 au gfa.ttê et à 1réoheLon
clont lls sont tituraires cs.t inférierr-z'a: t::aitcncnt oorreèponaaiit a }rincltoe
fonotlonnel.

Artlo1e 131 i- Lorsqulun'Agent allune oatégorie ou. cadr€ j-nférieur est app€lé à oo_
orper p,rovisolremcnt un empl_oi d.?u.rrc oatégorie ou oa.d::e supérleur,pend.ant une
ilurée miulmal-e de J moiis1 soi.r salaire à partir du {ème mols nê ieut



lao

être inférieur au 6a]lire if ôrerit À 1.,Écir,;1on 1,,-, ,,.l.us ortr; ,-lc fa catég,:rie
des *gents ayant vocation ri c'uL-u}.lei L:t l,!1rj Li:c

Le cas échéant r i1 pelqr,it un cump1,é.:nrc,ttt ci':'rcnSrondiLnt à l"a cliff é-

rence entrê fes dcux sal;rireg.

Cil.,PITIi I] VI

lJ .r- ') I l- !' 1i\tt

ARTICLE 1'2,
Les sanci,i-cns

Sanctic.ns
d isuiu..:. j-uir.ircq srrll

,Ju 1:r emi er r),:
"8r9.

- Iravü:t,issumcnt I

- Ie b1âme ;

- 1., mise à r:i,:"d »cur utr.; di,r,rc 114 :;1.r;.1yi111 exr:ôrlcr. JO .jcrrrs i
- 1c tléI;lac,-nrcnL I'rrf ficù i
- 1e hloca6q,: dlavancemeli'l :l t ,'; r:IL.:,Ic,n I-,trr illi+t :rnIléo ;

- l.r radi.rti(,n r.l.u tFrbIcâu il t a.,r.tnc e:r, e ni. I

- 1a rôdUction clu traiteüellt dÊ-r rrs Il. . r-r. o1>or.t ir-.I nraximrle de JO jours.

B/ Sanctions du,,,;uxi§6,.,'

1l exclusion ttlrri,-r,;:':. j.re cleg f ,:tr..'i:irils ii.:iti1- u'.).1 r,i.:.ic,l,: iri. irouvânt
exCéder 6 mric ;

1r ab,:1i s sern ent rlri,,-rl:i,1on i
Ii: rt t r r:, Rr;r cïit t i, n i
l.â rflise à '].'r r,,-: i, L ,r .l. i. e ri,ciL':i.i c I

fa rér'r-,Catir tr ,i.'.r'l;l SLr{:IrtJli{]t(,1, .-li_,s ,lr.rti.t;.; r,i !enE}ol.L.

ÂRTÏCLE 1f ].
Le I)ouvcir discrplilreire airr-:rr.ti._rit

voir. de nomination ,:1ui i r r.,x,:;- r:,, ir.il-èri c)illrrri;tlj
incrinrinô de sùn dos;ir:; rnrl-r,:iduc:.1 ;t cOnr;uf
Cr pouvoir ireut ôtre i61égL,i.

{ Toutefois, l-,.r. û.r,..rii-,;r,.,; riu 1.r,.ni...r d.:rr.6 sc,nL i-,r.,:rit,,rcô{-:F-.j sals
l raccomplissen,elt dcë ior.û, r1i.tl- 11.-.r7r1rr1, ,r,i 1.jt :,-i-jrt,:,r, tpt-è:t r.j r-,rirlr nr-l e Llrcx_
plicâtiûn adrrs.;ée ii l. i j:;+ rr e:;ci-. !.,t :ivi_r drr i.jaaj.1:,j cler Direc I j.r;,n.

la déc!sicn ilc; siLncii :l: !,,irL: îiJ.-Ë *oLit,;rrr ,_r -alt.D jlri.;s(:r,iïr:. quc 1.a. c.Ér;i_

;:.r L t::utori Lé investir rJ.u pc,u-

Çrlli:.rr à 1iag,L:nt dç I ttritirt
1;rli1.1 .111 Cunsioil (1', ilisLiplirre.
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ses motif s cL.rnn b i,.rlilur ,.,,':il ics.

En cas de fautc 6r.:vè cclrtmisrj l:rr 11n Lti:(:bt ;,ia lr.|j]t iL,
s ra6issa drun manquemcnt â s:s ,rbli-gr Liorr; .irrnf csrsionrrelf .:s :.rr

tion de droit comr un, 1:-rutcur dc cetiu -iiiiui;r pcut 3irc iln;,ii
pend.u par 1c 14inistrc ,,1c tutr,.11e,

qi,l I i1
,.1 r une i nfrâc -
't..nrent sus-

Le dÉcis-;.or pron::tl'.1ilt -Lr .;u:ltnsic:r ,j rrltr ..r-tc,rL ric f r.Il: î ;.li it-
préciser si lrintérr:ss,.i ,,ot:sr;rrrê .i,èt)cl-:ni 1e. ù..,nls orl i-r r:sL sur:ll-,(]ndu 1e
bénéfice i.le r;t-rn 1; r;-'. j t irin,1nl- r)rj dôt.:nrincr- la qucrL:it,: ,re i" retrl,uc qur1r.
subit ct qlli re i)(-,rit âtr,-- ;Lroérir,,ur(, .r. ia rrioitié. !jn t,out é hrrt rr,e c-.ur;c.
i1 coniinue ;1. pcrccvcir 1a tot;l1iLi: cles 1,1ss1,,1i olsi fanriLi.:._Lcs"

Le Cc.ntreif ,ir: ,.]. i oi: ii,pl.i nt_ .:sl, saisi i.l,:: 1r -rf ft,ir.r sans ricl,.,r {rt Eior.r..
pcine cle cléss,i5i5;g;,su,L , 11c i t i, f JrirJr:- rrr:el: ci.nû un d,iriri cl., Lr ,i s nr,rts.
0e déf ii est 1,§tô à cinq rnois en cas .lrenquêt,:.

râ sit*ation (rc l.r.,6c.t dc l rr;tirt susr,endu croit être Lllfinitivemcnt
rég1ûc ri,rns un rtél.ai ilc sj.x mois rii c.-,ur1,tcr du jr,ur or.r l.t tliicir:io' dc 6us-
penêion â r'ris effet. l,'.lr sq* raircuno Lr.i:cisi,,n n,est i trt cr r,-rrnu,:: .1u bùr,rt Lr{l
six mois, ltilrtérc;s.1 l,r:]r.çc,it ,i n,..ri,r,;.:ru .['int;lg::;.rIiti qlr: son tt-iiitcurenL.

I,ot's.1ttc ltintirt;-rs,j hr.t ,;rrbi .ilrcr.jlt(, r:?n(rl,ion .-n itrir üi:,:, lriJbjet
que dtlln a ver t i i.;s {,rt o]] t r ,lruu bIiro,:, ,1 rrt;_r- llul:,I..r0crne nt drolf :irlü uLt ct rtrn0
radiation c(u tablcau 'J'rv.-ilc(iire)nt oil Ei, .i ircxi,i-ç1ir.i,-11 cru c1(,1ai. l-,ri)vu à1r:rlinén irr'écüdclrt i1 .';r yrrr êtrc :;1,.r_:i .iu, s(rn cac iI .r drt.:li; ,r.u renrbour_
s-neRt dëa r lrl.tnueai r,1.i:.éts ':,,!,n1tU...rfl-rI1,.lt, sl,iI _s,r rr trr,;j.tcncnt.
ARTICLE 11,r.

Lcr:§1u'ur: 11,pDl; ,1,:, I i lit,i.i: i..,i1 1,,:,LJr,t de ;j,rut,su-Ltc L!cvèrl,It untribirnflr r'i'Ii'r: r.:ir-, i:r i.i',-)ar ii,)....o ri.r,:,ir,ri:r;rir* e st .ijll.sËenLru (:r jul;qrrrri r-n_terventir',ri dr: L;, ,Ji ci,;ir..ir rr tri.bLini(I .;,.r ,ju-.r»,à c r., qric cu-Lir,_r;.i ,r._,iir dÉ_
v.:nu ') d,if j.iri tiÏ(.,.

Lt;lltôr.t sl;é ,-.;i, )L-i..rti.tt:(;tilj;x,l: i; r.::lri^ll:;ic|.r ,l_l ;ll:.: fr.r lt,: i, j.1rrs lori_qurutro ;rier;ut,.-, rl,t ;i,rte,tr:,_,.i, [," ]-,.t11 :, r.,e u.:;l _ur_,r:r.r,,,;r,l,r â st:n "Dcirlrtt.c.
Lc il,,-t-aj- il.:. 6 rI-:i$ {-xi: :\ L.riri, ),: rl(.ï,rr:i(;,r :r.Linéa rtu j.r.ir i;ic}e t;;i1rrrt:st ,r,:.rs ;rlFLii:.f,1g i ': I tit,t,r::i{,]l g,j },a,.iriri. ri,: Iri!iui, ;1r oi_t ,r;fijlitj../e_

r,,cnt ré,;iür, *--{.rl_rrt'rr, r;u, l.:, li.ci,.;i..n i,{-,).r,luê 1,;rr. !-;. 1u::icl:ic1:: r.rn l;r..i sic. sr:itdevenue Lli.Jirril,i-ÿ. . 'lcut-:.,:i:: .l : i r, I ; r u,-. t,,,. .i ]J-i ,..rv,.: ju,. 1rl rril1 ..1:l:;l 1:rl(:i:tdéfinitif .1" r;ar ..ji j.u..rl:ic:r ._i,.Lnii.rir.i li,l:iv(,, i,. or,rrruJ.jr.r+ d,,. -t_ r .jc,t111j-tc 
11âÊ

sion et

ÀXTICLE
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prestations f amj-1iaIes.
Un décret détermine en car,

civiques, 1es modalités d I attributio::
sion et à prestatious fanriliaLe-" ties

IBIICLE 116.

La procédure
cation écrite adressée à

iô dépend.

de. condaurnaticn ilvec pertr: des

el de i i,luidati on d+s .lroits
intéressés.

dro it s

a p en-

l,orsqu t il, ,lcr-t, êri.: :t.. ci:-,,t<. 'L -l 1r ii::i:;rr1t;rti.tn ,1,i,. a,,,rL,-,f
cipline, celui-ci ; -.i: r,risi .irr u r,.. r,..ltrJr+" du ,r,iJri.rt,re ,.i.,nt clil.::n,_i

reseé par f trut,:,rj.t,.': 3J:,.rrt i u./riij lj-â!ilr.j-ta,air,:. .i.j: ,.i..,., t :...1i..qr,,_;,

ment les fa,itl rr]:l.r,l,e risii,.: ,t r:,r j) .: :. i.l-..1r, ..ir:., l.r :..i, :,::."!r,, :,

lesqueLlr,s il-s ":rL :i.- ,:jirtrrr;ô"

ii sr.-- i-i: l.i n:rir t; ;-rs'c

Ir,,1tcnr- ,lc 1rtr;ltrt

.r ritiâ i. 4,;. Ial' r.; r1e

pi: r' 1 tautoritÉ
I enr anrle rl I expli-
iriâr'rlchi 1u r: dc..,nt

(i.i Cis-
i!i.nbé-
l',.'Lairi:.-

A!1T C L 1i7.
Lr,,ir:,t ..r.: I ri,i:-rl t_nL-rifli.ri,l .. lL.r il

!raoti:r :l-sc:...t.i r-,,.i.:.- ..rr; ;r;.1, ,..; r.1. r..
comntlnica.t -:.i!t int(;r-,i,.-, I. .i r;.-..r::, icr:,, !, l- i_It,:.: .

an,,ex e:r.

r]s...iI
.1.l._1 , i

',,t,;ni::,.l:l:i- j r i lj

iu ,.ii.,: - t;. -.:i u,-.

li)l .l

i. ç riri,,. rr t sÏ-::r U r, l

tt
-r,,, ii..j.iirr,LinÈ
l" _i *r ' .! i.: ..; , ..

:. 
:,r t: r.;:''r,rt ions

1r1 .-i i- t,-.:)seurî

s l cs-
nLl

Li,: s ';..écritcs
de s.,l

pré.--enti-1, .til rir sËr ir:.1: r

en ail]lt ?bl,Jnc,-1r j. 
-l--l . i-

l.' .LrL--it : .:ii i

C li.'. tX.

i:i- rôr;-l:..:- -r,I L,- a i nYi. ir, . , -r. .i r .. .'l:

.!L

.t,! i" t

l'-) .'i:1Ii f

1r,.., iI t'. di r.i; r r.t:-rl: .iL:-lrhère

.:,tir:i ,,..,-l .-,û.r i I! ,.-.., -t:-j:rrr-

ÀRTICIE 1 :Ê "

Le ConËüil- clc .ii-:,-- j., I j.Ire.1,3,.i1 .rrd!rn,tr ur.re ,.rn,i:,il,i: sri.i r,.e
tioe paE suf risa:lLrieut ,ichiré _.rrr,. 1-,s I.ritc :.r.i:rocirés ,, l. r.i.:.:itér+ssti
€'.rr 1:rs ci.rconi;t,iritcusi ilirnti .j !.jr:,/^,i,J11cs ci,s I:rj,i"; :tlt ,,t-ur.. cr.riii,riii,à

Àu uu .r-rê c,bs;lr.rati'rs Écr-ii:r,r, rrr.).rrrir-,ri.. :i._vrrt r.rr.i .rLr (:(:r:iti
tuaurirè cas éch.1arrt, ,l,rê rl-claral:: i)]r.,j ïr.i.r.,.: j e;; ,ju .r. I .,. 

r., i, i r.,: i, . . i r.,: ,j.:.
ainsi qtre dr:s résultrtti: rle lrcnciLiîr.e i)r .i.i,,l i. r:- ,i -,. i,Ll ît.a,,.. 1:,:r,,rc,:,..1r,,ccnseir '-'e ilisci,,Liric lu:,:r- un .irirJ.-ü rt j v-:. F-jr .irs r_:,::icrirr;; .ir,& rrr_r ,,
oent dcv,ir-r' jusri iair.r l.,.rs f:-..j-tl r.,., .r.r_.r:1..,r,.: jr -I r:ir-Lt,l.r.e::.,é Ètl i r:iÏIrjnÿi Ê

:r,'

,. â.roinl-;

.i- e

:rt"ais-
..i -.: -
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à 1'autorité ayant pouvoir discillinaire.
Si lrautc,rit6 ayant l,ouvoir rlisciplinaire É:stiirc 1(.)a sa,,ction.

proposées par Ie conseil- ssns rajpor.u ar,.;c l_a gravité. c]es fautcs comrniees
i1 peut demander un nouver exaren dr: rr.i-,ssier da. .s ,.ln .lé1.i. ,.1rîn ,cio, auquel
caê un complénent d t inf ormatir..,n d,.,it êtr:e f ournr :.ru ConseiI.

. En toat état de cause i<, riélai rl. e six r:rois prôr,u à }rarticte
4ène alinôa ne saurait ôtre rlépassé.

1J4

ÀRT]CLE 119 
"

1rÂgert
Conseil

iiRTICIE

L,rlt6çeni: fral:r,J- i'u:it: pcinc ,iiucir,l.:.u-ir.e .:t :r.,i :ri.,r i.,1,;; ,j1;,. ..xs1u
de 1t^dminir,-tr?ti,-'rI i\Èut, .:!1r.:..; ! .-r,rrèes, r:ri.i rraqr.r. ,i,u..-. s.rnctton duprer:ier degré et 'i0 an-.éùs, srii st:,Êit d'une sancrion .Il 2tlme dr:4;[, i1g"o_duire auir:'ès rlu .UiriistrL. .i..,r;t il re1.iv. ,rrru ,1Çriarde tt:nd.:int ;,r cr) qu rar,cune
trace dr: .l rr .:alctiln j . !: o t.t , ) r:. r, Èr ,.t nÊ ::u,;,si-€jti: à .,.,-:1 tl-_ssi.tr_.

Si Fâr son c.ir,Ioi.t.s:rùtrt r-,iI;.a-:rr1. -1. 
rintér,;::,r;i, t .lo:i,r.u |__r.l+.c iratiê_facti,tll dt,r;ir.i:. l_;,r i-.i.ini;ttqi.l ,,1,: rr.t ii ,. fâ:i.t .1.r._,L;ir:t. il .,.,ir-: î.tt. l..,rt Aroità sa clenian rtc.

,i I ",: r; i. sf,!f,ui ,,;11,

Lr. C.rssi t r. clu .:.',.g
ConpoOitlot. J::.u.,j f E, (:(-,,t,,ri1.

rle

Les dé c islons
Lr.Etat ;r i nsi
Jiscipline al:

.lc- sancti..1n soDt ; crséee au

.;ue; 1c ciLs èchÉ.rni, -Ius avi;
b,rut es pièreÊ cit r{,;çu,nqD16

rl,; es i- er i:rli:vir.lue1
:,u,rec oil,itandat i on6

j-r ilfleX c rj. -

ji(,iikjT. i§iis

1a

cle

du
de

1l+ 0

, r':L i- .hi Ll.;]l;-:..: i j de di.scilirline.
ô t t'.- l. o,u:leJülul, : ,.,,1 lr i: ,:: rr:uvelfe
:ii: e e i. l-' 1 i;i r. .t,r

ix.::s,liclt I'rli.t,,:r li:tl .j Yi:l

r:lÔti i

ùn: ,i-- i t- uf .rs
ili'nseii. ii,.

Ti IR]r 11'

/iRTICLii 1/i1.

La ccssatior:. ;lcll:li r;i.vr.
qualité ,_l ',1ErhL rJe ]-r-:.t:,t :,.1,".r:1i;r,,

.j.- :; il rllcrij.,t)lij

i.
er I lti i. nnn t; i;.-. 1,erte r)e

- lr l"r:, clôn i: s: i..:rr,

- du Ii c l-r:,c i- +rr llt
- de ia r irvr.(:: t:i I n
- de .i-' I l:,iis;ir.:: â j-ti r:,jtr.-.1 t..

ÀRTIûLtr 'i42.

l,o. 'l :rD i r,.:s. c.r
:.li:rquant r;;"^,,cio;it,É t:irtr
ou s er vic,'.

rJ,r:,-ri i o cl r u.n l,

'i: q, ! T:: i1l |r ,r: Ir- .:::t,--t r-: J

-! r, -1: cl r l. tl, 1t:iiert
,,, l-ii:'t) . iiiriji-Dilitr.i...i..,. on

1-r1,, t,,i i

1l.j t l'.-:r
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ElIo nla d.leffet qutautant qurelle est a,ooeptoe par lrautorité lnvestic

du pouvoir de nornina,tion et oette aoooptation Ia rend. Irévooable.

Le ttérri s sion Èsut êtr€ prononoée droffioe par lrautorité ayant porvoix
de nomination.

.êrticler I43;- La demarde tle démiss ion forrnrl ée par ltA€€nt doit être 6,s,oeptée orr

r:ef\rs6e par llautorit6 iavestie ùr pouvoi r ile nomilation oIEès un cléIai de { mois.

La dérdssion prend effot à Ia tlate fixée par oette autorité.

LlAgent Eri cesse ees fonotions avant oette da,te peut faire llotjet
d.luræ sanotion disoiplina,ire. Sril a ùroit à une lension il peut sltblr ul1e retenue
sur les lperriexs rersement s qui Lui sont faits à oe tltrê, à oonorrrenoe drun
oirrçl ème du nrontant de oes vereemehta.

Ltâocqptation de Ia rlémission ne fa:it pas obstaole, Ie oae éohéa.r,rt I à
Itexeroioe de Llaotion disoiplina.ir.e , en raison cl.e fa.l*e gr..r-i nlauraient ét6 révé161
à 1rÂdmini stration qu la,yr.ès oette aooeptation.

Artiole 144.- [B lioenoiement pou+ Êtr.e prononoé pour. lrun dee motifs $rivants :

1of- pet+e de ta nationa.l-ité ou des droits oiviEre s
2o /- lnapiitrttte p§sigue

3à/- renrs d.e rejoindre 1o poste assigné :
oonflüté

Le Oonseil de disoipLine es*

40Â suppr"e ssion d.remploi r en vertu des d.ispositions légi slatives d,e
dégagement d.eo oaêee s préuoyant notajîment 1ee oonùitions (Iê !Eé-
a,vi e et atrindêmdt6 iles iatéress6e.

.ârti ole 145.- Le lioenoienont !ôur perte de 1a nationalitÇ ou des tlroits oiviques
est p'ononoé par eimpre arrÊt6 ile lrautorité invesfi.e ùr porvoir d.e noml-nation.

lr ' Iæ tioenolement pour inapti+ud.e pl5rsiq,e est p:rônonoé lorsque 1tâgent
aÿant b6n6fioié de ses droits au oongé de maJ.aùie r ile oonvalesoenoe ou de longr:.e
durés nrest pas reoonnu pap 1e consell de santé apte à rep:ronaL* son serrio€ à
rlissre rle Ia derni ère période de disponibilité, à 1aquerle iI peut prétendre
en appli oation des ùtspositions de lrartiole 11! ci-.dessro.
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Le ficencicment pour rej\rs .de rcjoiflr1re soti pôB.te assigné

rdintégration aprè.s uc 'périodc rle disponibll-ité est prononcé airrès
cle s formalités prcscli.bes en ma.bière tlisciplinaire par les articles
oi-de ssus. 

i.
pe perçoi{, clès notification

de 1â. déclsion de licencicurent, une inücr,rnit€ égi.ile à 3 mois rlc salaire calcu1éc
sur Ia base des dernicrs émolurr.rcnts. perÇus.

nans les ûiifér'cntce hypothèscs prévucs à lrartiôl-c 144 ci-dessus,
I radmission è ]a, 'r'etraitc sc substitue au :l.iccnciemcn* -sli.f ragcni a d.roit à une
pension. " ., '

IIIITICLE 146,

lors dlurLe

observation

136 et 1lB

SU-

LrAgent de lrEtat nc pcut âtrc najrlltenU en fonctidn au rlelà cle 1a
Iimite. drâge de sorr.emsloi ; i1 cst alors aQmi,s à la retr.rite.

Lc régj-mc'dês liurites drîge cst fixé plr }a loi.
L,e s condi-bions dtâge ct clralcie,-c-td de serwice a,xq*c11es res Agehts.

pcuvent Etre adni s sur ]euï rlen:urde à ]a i.ctraitÈ avant cl,avoir atteint la limite
drâæ 'üe leur êmploi sont fixées pa.r Ic régime r1c s pensions.

luiECrE 147.

tt.Oeult qui oe.sse défiditivcmcüt clrexercer ses fono.ùiohs: peri se voir
oonférer 1thônorariat soi-b crars son grade, soit dans re grbcle iriimddiatcment
périour.

i, ttrgent révoqr:é ou licencié er: rrcrtu des dispositions c1e I I arti cle
14!1 1er, I et {ème ailinéas est privé du b6néfice d.c lrhonorariat.

ÂRTICLE 148;
'Un déôrct définit les activj.Lés privées quren raison cle leur neüù.re;

scs fonc'bi ons ou çrj.a

En eas de rriolation de t rinterdiciion éùlctée pa-r Ic piésenî artiole,
Itagent rctraité peut fairc i'ot5ei',iÈ ,"i".r,ru sur ponsion et :évontùelrer"rrt 'l '.

être déctm de ses d..roits à pensions, après avis tLu comité consrltaüif du t\.avair.

Le cumul dlune pcnsion et drun traitoilent p_rblic fait lrobjet rle
cLispositions parti culi ères.

u:r .llgent dc .t tEtat qui a ccss6 d.éfini tiÿi:rnent drcxcrcer
.i

6té mis en d.isponibilité nc peut oxerccr",'

soumi s à ltinterdiction écli_ctée par 1,artic1c 1{8, 1es emplois
dr administration, de conseif jurirlique ou fiscal dan s 1es ."./...

,]

i:i. r '

4Ig_g!9._149.
Sont

de direction,

t:-

,t
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entreprises financières, oommerciales, industricltes ou agrj-co],o.s en .rappqrt
ûi rect ou inùirect avec Ic s 

.anci 
ennc s fonotions dc 1 r,tgent .

Lrinterdiction faite à lr.rtgenr rr- r avoi r par Iui-mêmc ou par persor.rnes

intcrposées sous queLque dénominatio:r que cc soit d.rns rure entfl)prisc soumisc
i

au contrôle de so4 _ adfliri strati oir ou scrvico, des intérôts de lrature à compro_

le]tre 
s9n int].épenclaflcb, slapplique égalciircnt à l tArjent ayant cessé cléfir.ritive-

irient se.s , fônotions r ou mis cn disponibilité.

,l cas de..wioldtion de cet-bo intcrùiction, l_es sanotions prévues an
2èrne alinÇa de lrartlcle 148 sont également applicablee. ,|!

.l,ed.interùictions éüctées p,r Ie présent article oessont dlavoir
cffct après un d.é1ai rle J ar:nécs suivarrt fa date dc cessation cléfini tive cles
fonctions ou d.e rnj.sc en clisponibi1itè; :

. i , _ IrÊe d.éëiÈibns portant nominationl
ocssatiqn de fonction' doivent faire lrobjet
cie1 de Ia République populaire cl;r géuin. :

titulari sationr protnotion de

cltuno publication au Journdl

grade ,

urrll.- -

TITNB'],I

DISMS]TI 0N§ rDI UERSS

I. SPE0Jii.LI SÂTI0 N
,l

ARTTC tE 151 "

sations gui

ront s teffeii

atuts .partiorliers d dfi
sônt néqe sss,ires ains!
ces spéc ialisations.

t.: ;'
s. st
J-1Ia

tuer

i r :l,,.[ . .. .:.]-

nlsscnt. pour chaghc oorps lcs spéclali-
quc Ies conditj.oflÉ dalts ]esquellcs poup-

Ar,r ,omerrt 
i 
à.

'I
sa .nomination I iè tcmps normal de, Ionration e, .l...," àtl-"

rÂgÊnt de ltJtat gui,

NNTTCLE 152.

quahficatidn rêqu_ise pour être nomnrô d;l.rs un corps,
spécj,ali sation su.r rlcnnnrle de 1 | iltat "

âNTI CLE 53.

outre Ia
aura acguis un titre de

1

Lorsgqtp, pgent de lrDtat es{, .;iüulairo clrr:rr enrploi qui, dc pa^r sa
natur€ r ne peut être ùissocié d.lune aut!Ê fonction Erril .exerce curDulativement,
iI 1ui sera accôld6 ui:e bonification rtl 30 f, de son inùice d.e .traitement soumis
à retenue g)ur pension.

I

,... .t'ti '.
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I1.- ITECT.ITSSBTMIT

Artiore 154.- Los statuts pêrtioul,iers détêmincnt dêrrs ,gueLre oatégorie seront
olassés oonformément aux d.ispositions ilu présent statut :

1of- Iæs oorps apparterunt aux aloiens oadre B dos persorurels de lrEtat,
' 2o/^ Ies t@vailteurs ré6is par le .éoret llo/pcM du 2J a'ri1 iÿ60, losùifré::ente e oonventions oorreotives et tôus autres textes prriàéd.e,r.-

mont en vigueur, oornpte tenu dê leur lliveau d.e Eralifioation.

Artiole 155.- Pourront être intégrés, su.r 1er:r ilema.nde, dare 1os différ.ents oorprs,
les persormes dê na,tionalité béninoi se aÿart ra quaf,ité ttragent de rtEtat et ap-
lsrtênart à tle s fonctions publiq,es étrangère s oonformément aux ùispositions des
artiolee 11 et 1J oL-dessus..

â,r ti o1e 156"- fa' reoonstitution de Ia oa*i ère se fera d.ane ree différents oas
oonformément ar:x tllspositlons du pr6sent staürt a,, vu du doscler rle s int6ressés
et oompte +eEu',d.o leurs anoienretd, avanoement et plomotlonl notarunen{ dar:s lcur
tlernler oo4rs d I appartena.noe .dans res Àdmrni st:r,ationu o, o"***"s d.rorigine.

Srtio1e 15?.- Da oe çr:i oonoerîe les .ê6ent s rég.is pa,r 1e d.éoret no 1lO/pCU du
25 arrril 1ÿ60 ou dos tertoe s_j:ûd.r.alr€ s 1 1a" dr:rée aIeB Berrrio€ s Errilo auront ao-
oompli B en qualité dl.Agents aqxilia.iæe- de 1lÀ6ministration sera, p,r.i se en oomptc
porrn 1es 2/3 a. ævaleur et dans 1a lind.tc rle J éoheIone"

Lorsque Io sala^ir€ af,férent à 1linùioe d.e reolassement est lnfér,ieur
au salaire ttu Srade ùr co4rs drorigÉne 1es i,téressde oonserwnt Ie bâréfioe tte
oe salalre antérleur jusqqr; oe qutlls attei€nent par lo jeu des avanoement s un
tnaitement éga,I ou s.rpérler:r.

Dans Le oas où r.ee int6resoés sont flappde par 1a rlmite dtfuo avant
qu€ par 1o jeu dss avanoement s iIe n raient atternt un sararre égaI ou s.pérle'r,
J'eur Srenslon ae r€ùrêite sera, J.iguid6e sur Ia bas€ de l f indl.e oorr.e spondan* a,
salafu'e a.ntérier:r.

.Arti ole 158.- Pour 1e reolaseement d.e s personnels vj.sés à l rartlole .tJ{

ll

rl
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(.- allnéa 2 préoéd.erit, La oonoord.ânoe entré les grade e arr€tée lar IeÉ yréænteo .

èispositiôns ét Les:gradedi'qüe 'oomportent leu âitf6rrefl+od ociiiiênti on B oou.ëotivc:r
et Ie iléoret 

-rrg'' 
1'lo/iriài aü 25 ari?ll 1960 se fois eur lbs baÉes sujvEte Ê !

A.- 0onventions oc }leotirres:

crrsdoalxr-rr- IIt-IV:

Oorre spond.anoe ! cadre E (Inèioe 75 à 2]|)

Corro bpontla^noe ! Catlre I (Inaioo i2O à J4O)

TMSEI.IT-IT i come sponilanoe ! cadle c (Inùioe 1Bo à 510)I
UÀtîHIffi Ilf et V I Corr€ 6ponttânoe : Caal.rê I (Indjoe 2ÿ à TZ:2)

-c2-c -Ct- C5-C6t
Correspcnalanoe I CB.dr€ A (Inclioe IOO à 1 jOO)

B.- llE'Pü,L,:, Jr

{ème

4ème

3ème

2àr,æ

1àrE

o'r.t6gorie EotrêItq Ci é

oa !éâoite nqhelle A et B =
t,oa'!cfiorJ.)

oatigorie . . . . .. . . .' . . . . . .
oatégorio

Cadre E

Cadre D

Catlre C

Cadre B

Catlre A

lbticle 159.- Les Agent s de lrE*at appartenant ar:x ùiff6rents oadres et tltu-talrc c
d.es m&nas titroe que oeux rég,i s pæ Ie d.écret no 110/pO[ ôu 2J arrril iÿ60 ou les
tertes simira-lre s ser'nt roclassées da,ns Ies m&ne s oonèitlons quo oes d.erniers,
dans 1ee dlff6rents oorpe.

,1..
.ârtlol.e 16O,- Xn 1 |absenoo

Être nomiiés Àan§ re'd1Ç+be 
§

.'- ' i i. --. it'r -
tion.

, jrr. .l .j"i
dor.oo:ps rp6oifJ,quee, rles
ét écheLles ooirs spondâ.nt

.i-.,.!' .-.
:r.., 

" .t: .'

ae"ni,
..
A I€ILN

iio lrDtat
ni rireâr , (le

I

pour4rcnt'

qPaliflça-
.1"1,

ârti oi.e 161.- Il sera dréé à lrintêntlon cl.e s Agents v1s6s à L rartlole préoédent
ales oo4)s oomnûIs lee regroupant par spéoialit6s d.ml1aJ.rcs.

CAEMHIEVàITJI!

ll
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Artiole J 6a.-.-f-91raunt une périodc i'laguelte .iI,, sora mis fin p"" è0"*t, là,.tl,,i l. -- . .,

:u._Ï:,":*, ,ou:: Ia formatioh en vüc d'aooédor aux dlverg Co3,.s q's, persqnnels,
de I tDtat sè fora sur la baso des illplôrnos actucll cmenti:on vi gueur ! CEFEB,
BæC - 3ÂC, i,laftrise, etc... ou ôgujvaLentd.

t ralre s .

.- Soht et demeurcnt abrogées, toutes cli sposi'tibâs art.èr,iputiê s,i. oonr
ArtioLe 16.1

Article 164.- La prdsente ordonnance, qui entre en vigueur à 1p .d4!e,. de 9?:pl!_,,,
mulgatS' on et qui aura effct drj.panci9. 

.{ 
à partl,r dc 1p80, u""" uxe*ti" ot.i" i;:. '

de ]tE'üat.- I -''-r.l i -' 
'i ,.:.,) -',,

,,1

i.

pa^r lo Président de la Rôpublique,
Chef d.e 1 rBtat, Chef du G oriLue rn:m ent,

Le ltllni s'Lre de 1a tr'onc iion l-llrb] iqrle
of du îrava;iI , . I

dàor:1;e_:ngq"

Ie llini'str9 ..des Finar9LilF

tlore AII,|OUS$û

, ..-I. .. I,. .,it

+I.l!9&igu+.r PR:,15-:: c.s 9 * ct a" iil; 6 :"Irr,pr 15 - Deiirau'nrpl"tola,lr.À.au,:,iUIPT 4 - Dtlon dc 1r*.rp]oi et 
. 
Ir.,"p"èt .p"orr. ï _ Uf f _ nB-DCÈuSolde-Trésqr Zù:uI 4- r,rtni stèrcs 13 -Dp et llra aàs uirultaros 28 - scc 4- m 2 fcE etsee Seotions 4 - ICûrr-Bie Chaac.oN@r 3 _ DÂTLDAI-+rovin"ÀÀ d _ üejd;-, 1:;l

;trNSrlE 2 - p.R" J t BTLU.NB:;FAÿrp 6 _ DSi d";-r,rP 1 _ JORPB 1

7

;'

),,...-
Fait à coioNorjj rc 4 iün 19.79
t. .. 1

i,r

'.j. 
, :i.. ,.

i
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