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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN
el e . o
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE ORDONNANCE N°¢ 79-14 du 23 Mars 1979

portant approbation des Statuts de la
Société des Ciments d f*Onigbolo.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU 1'ordonnance n° 77-32 du 9 septembre 1977, portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin ;

VU le décret n® 76~26 du 30 janvier 1976, ortant formation du
Gouvgrgement et le décret n® 78-173 du Juillet 1978 qui 1l'a
modifi

VU le décret n° T6~=46 du 19 Tévrier 1976, déterminant les Services
rattachés & la Présidence de la Republique et fixant les attri-
butions des membres du Gouvernement modifié par le décret
n® 78-174 du 6 juillet 1978 ;

VU 1'ordonnance n° 78«40 du 13 novembre 1978, portant approbation
des Statuts de la Société des Ciments d4'Onigbolo ;

SUR Proposition du Ministre de l'Industrie et de 1tArtisanai ;
Le Conasell des Ministres entendu en sa séance du 21 mars 1979,

ORDONDNE

vt U Article Jexr.~ Sont approuvés les Statuts de la Société- des Ciments
: d'Cnigbolo tels qu'ils figurent en annexe a la présente ordonnance.

f Artlcle 2.~ La presente ordonnence qui abroge toutes dlspositlons
antérieures contraires, notemment l'ordonnance n® 78-40 du 13 no-
vembre 1978 susgvisée, sera exécutée comme loi de 1'Etat.

Fait a COTONOU, le 23 Mars 1979

per le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement,




Le Ministre: de l'l'Industr'ie._'_‘;_ ‘-I_Le Iinistre deg Affaires Etrangdres
et de 1l'Artisanat, et de la Coopération,
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1.

1,01

TITRE PREILER

;NATURE.:DENOMINATION' OBJET o SIEGE, DUREE

ARTiCLﬁR1er

I1 est formé entre 3 B
- la République Populaire du Bénin représentée paxr
S V-0 Gouvernement Militaire Révolutionneire,

oy

4 Republique Federale ‘du Nigéria représentee par
le’ Gouvernqment Militaire Fédéral,

. .e.w et le Groupe privé F. L, SHIDIH & CO, A/S, société

2,01

- e

3.01

3.01.1

anonyme danoise dont le sidge est & 77 Vigerslev
A11é, 2500 Valby=-Copenhague, Danemark,

cl=aprés désignées les Parties,

. une société anonyme i caractére industriel et commercial
dotée de la personnalité morale et de l'autonomie financiére
qul sera régie par les dispositions des présents statuts et
par la legislation en vigueur en République Populaire du BENIN
sur les Sociétés Anonymes.

ARTICLE 2
Cette société, qui prend La dénomination de Sooiété des Ciments
d'ONIGBOLO, sera ci=-aprés désignée "la Socidté™.

ARTICLE .

Lo Société a pour objet social 3

Toutes les opérations nécessitées pour la réalisation d'un
complexe cimentier A ONIGBOLO dans le distriet rural de POBE,

- on République Populaire du BENIN, et ltadministration,
1texploitation et le développement dudit complexe 3



3.01.2

3.01.3

3.01-.4‘

4401,

5.01

A PR TR ST

.....

La commer01allsatlon, tant en Republlque Populaire du BENIN
qu'a l'étranger, de la production dudit conplexe j

La participation de la Société dons toutes les opératiouns
industrielles st commerciales pou{ant se rattacher aux obhjets
préoités par vole de création de éoeiétés nouvelles, dtapports,
d'lnsoriptlons et d'aohats de titres ou droits soclagx, fugion,

assoclation en partlcipation on autrement 3

Et généralement toutes les opérations industrielles, financiéres,

mobilidres et immobllleres pouvant se rattacher ltohjet social

ol=dessus speclfie.

ARTICLE

Le sidge ‘social est fixé & ONIGBOLO dans le distriet rural

de Pobd en République Populaire du BENIN, 1l pourrn 8%tre
transféré en toute zutre ville du territoire de 1z Républiqus
Populaire du BENIN sur déecision du Conseil dtAdministration.

ARTICLE 5

" La durée de la Société ost fixde quatre-vﬁngt-dix-neuf(99)

anhs & compter du jour de sa constitution définitive, sauf les
cag de dissolution anticipée de la Société ou de la prorogation
de ladite durée décidde par 1t'Assemblée Générale Extraordinalre.

l../...
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APITAL SOCTAL e ACTION& Voo

R T . [ e
’ ARTICLE 6

~,‘6591 . (_- Le Capital soclal est flxe 6 OOO 000 000 de francs CFA
T h ‘M‘, apportes de la monidre sulvante 3 '

- Gouvernement de la Republlque . )

, Populalre du BENIN............' 2 940 000 000 (49 %)
.- Gouvernement de Ia Republlque B . :
_ T¥&aérale dn NIGERTAs s esansvse 2 460 000 000 (41 %)
e .'T,‘-fF.L. SMIDJE & CO. A/sh.,.,...,=-' 600 000 000 (10 %)

-

6ﬂ0§:‘ B Ge Capital soolal est divisé ‘en 6 000 actions de 1 000 000 de
' franes CFA chacune, éntidrement Bouscrites et attribudes aux
P . ?arties ‘omn proportion de leurs apports, cfest a dive ¢
Y - Gouvernemant de la Republique'* ) "
Popula;re du BENIN........-.- ﬂ{z 940 actions
' -rGouvernement de la Republlque N :d
Fédérale du NICEHTAsssesiseeee 2 460 aotions

Vﬁ F L S“[ID:EH & CO. A/S...-..‘o. 600 &OtiGnSc

B B

KRTICLE

-

- Te01 5_.:“_;' Ce Capital soclal peut étre modlfie en une ou plusieurs fois

| - | par déeision de l'Assemblee Generale Extraordinaire des

X Actlonnalres. La modlflcation du Capital social sera

’ supportee par les GouVernements ‘de’ la République Populaire
‘du BENIN et de la” Hepubllque Federale du NIGERIA. En tout
état de dause,. la particlpation de P,L. SHIDTH & CO, A/S
reste llmitee ‘3 600° OOO ‘000" de francs CF4., .

..C’-{...



8,01

9.01 -

§i02

9403

9,04 -

' 9.05

9,06

ARTICLE 8 - B

. Les actions, méme entierement Libérées, restent nomingtives.

Les, titres définitifs d'actions sont extraits dfun registre
4 souches numérotdes, revﬁtues de 1a slignature de deux
Adminjgtrateurs: h

ARTICLE 9

Ia ceﬁgfﬁﬁJddéﬂaétions nominatives sfopire exclusivement

-

i

por deg™ ‘delintides et accaptations de transfert 31gnee§ rese
peotivement du .cédant et du- cessionnaire ou de leurs mane

L'_ dataires, et xeporﬁeas des leur reception sur upn registre de

la Soclete.

" Pour la durde de l& pﬁrticlpatlpn de F L,SHIDTH & CO A/S

dana la, Societe, 1z cession des aotions n'est permise qu?
aprées la oonsultaticn entre les Eartlss.

Avant toute cession ﬂ'actions, celles-oi doivent 8tre

proposées aux Autyes Actlonnaires aux. nfnes conditions
que oaelles obtqnues de llaohptéur eventuel.

.. Avant toute cessién_dq‘fransfert de ses actions, ftout actione

naire peut demander 1'évaluntion des actions de la Socidté
Cette evaluatlon ne saurait 8tre refusée sans raisons

: valables.

Le Partie faisant cette requéte pers aitorisde & utiliser

'3 ses propres frais, les services :d'un expert-comptable de

son. choix pour qu¥il se joigne aux commisssaires aux comptes
de la Soeidté dans l'évalumtion des actions de la Société,
Ltévaluation obtenue de cette manidre est définitive et lle
toutes les Parties.

Le produit de la cession des actions au sein de la Socidté

* ainsi que les dividendes seront transférables hors de la

République Populaire du BENIN au taux de change en vigueur
en République Populaire du BENIN 4 la date de le cession
des actions et conformément a la législation en vigueur,

lll/.'.



10,03

10,04,

ARTICLE 10
Les droits et obligations attachés &
enfquelque'main qulil passe.

, _ L By

1'action sulvent le titre

VI O

~La possession d'une action amporte de pleln droit 1 adhe31on aux

l presents gtatuts et aux. deelsions de l'A9semblee Gener&le.

~ . EREEE { o gf\

Chaque action donne droit, dans la ﬁfsﬁriété de l'actif et dans

le partage des bépﬁfiqes, &4 une part proportionnelle i son:

montant nominal par rapport au. capital seociasl, Elle donne droit,

- én outre, au vote ou & la représentation aux Assemblées

Bénérales dans les conditions fixées par la loi et les présents

.. gtatuts.

- Elle domme droit & tout Aotionnaire, & toute époque de ltannée,
. & prendre oonnaissance .ou éopie-au~siége social, par lui-méme
.. ou par mandatalre, de tous les documents qul ont ¢té soumjis aux
!nlAssemblses Generales durant 1es trois dernidres ammées et des -

Procés-Verbaux de ces Assemblées. 2

Les Actionnaires ne. sont tenus, méme A 1'egard des tlers, que

jusqu'& concurrence du ‘montant de leurs actions. f .

oocq/.noo



11,01

11,03

12,01

12402

12,03

~ é‘-

| TITRE IIT L

4‘
ARTICLE 11

La Societe est administrée par un Conseil dtAdministration

composé de douze(12) membres nommés par.ltAssemblée’ Générale

_Grdlnalre.

_ Les Sociétés et aut¥es persdﬁhes'mordles hetionnaires de la
"SOCIEte peuvent .faire part&e du Consell d'Administration et

se falre représenter par’ leur representant 1£égal ou per la
pexrsonne déléguée a cet effet s sans que le reprasentant ou

mandataire sqit bdenu d'étre lui-méme Aotlonnalre.

Six(6) des membies du Conseil d'Administration sont nommés
sur proposition du Gouvernement de la République Populaire

du BENIN, cing(5) sont nommés sﬁr proposition du Gouvernement
de la République Pédérale du NIGERIA et un(l1) est nommé sur
proposition de F,L,.SIIDTH & cO. A/S.

ARTICLE 12

La durée du mandat des Administrteurs est de trois{3) ans.

Ce mandat est renouvelable pour tous les Administrateurs.

Au cas ol un poste dtAdministrateur devient vacant pour une
cause quelconque dans l'intervalle compris entre deux 4
Assemblées Générales, le Conseil pourvoit au remplaoemen%.
I1 est m8me teru de le faire dans les deux(2) mois qui suivent
la vacance si le nomﬁre‘des Administredeurs est descendu auve
dessous du quorum mentionné & ltartiele 14, ltAdminlstrasenr
remplagant étant nomné de la manidre stipulée a lrarticle 11,
paragraphe 3, _; L

La prochaine Assemblde Générale_prqcédé a la nomination

définitive dtun Administrateur,

‘../'Il.



S 12004 L *Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne
/demeure en fonction que pendant le temps restant & courir

du mandat de son prdédécesseur.

1 - ) . - . ] . . . } i
12.05 ‘ A défaut de ratificatfon, les délibérations et actes o3
aocomplls par le Odnseil d'Admlnistratlon depuis 1la norination

prov1501re n'en demeurent pas m01ns valables,

RIICLE 13

13,01 " Le Comseil dtAdministration nomne parmi ses membres un
Président et un Vice~Priésident dent -les fonctions sont

définies par 1n loi .et les dispositions des présents statuts.

13,02 o Dans ce cadre, le Conseil détermine les pouvoirs du Président
* La durde de son mandat est ¢gale A celle de son mandat

d*Administrateur,

13,03 = Le Président est nommé sur proposition du Gouvernement de la

République Populaire du BENIN

13404 ‘ Le Vlce-Pr051dent est nommé gur prop081tlon du Gouvernement
de la chubllque cherale du NIGERTA, o

-

*13.05 - o Le President du Conseil d'Admlnlstratlon convogque les rdéunions
. du Conseil qu1nze(15) jours & l'wvanpe, en ¢établit l'ordre

du jour, en dirige les debats et dresse lea procis=-verbauX,

En cas d'absence du Pr951denh;~le~¥ise-Pre51dent le remplace.

13.06 . A défaut du Président et.du‘vipe-Président, le Conseil
désigne pour chague séancg oelui:dé ses membres qui prézsidera

la réunion.

13.07 ' Les foﬁcfions de secrétaire sohftfemplies solt par un
Administrateur, soit par toute ﬁersonhe, méme non Actionnaire

que désigne le Conseil,

CiiSuen



14,01

'{4.02

14,03 7

15,01

15,02

Iz

2

A

ARPICLE 14 |
Le Conseil d'Administration se réunit, aussti souvent que
1tintér€t de la Socidété 1lexdige, au 8idge socinl ou en tout
autre lieu indiqué por la con¥osation et au moins deux fois
par an. Les gonvcédtionS'éont faites par le Priésident et, en
9a§nd'empéchgmght:'par le Vice~Président ou per lg moitid
des membres du Conseil., Les convocations accompagnées des
documents de travaill doivent &tre envoyés & chacun des
:.membres du Conseil au moins quinze(15) jours avast la dato
de chaque séancé, Les décisions sont prises & la majorité
des membres présents ‘ou représentéss En cas de partage des
voix, celle’ du Président est prépondérante. 4 llissue de
chaque séance, le piogéseverbal est signé par le Président
et par le Secrctalire de séance., Un exemplaire est transmis
aux autorités gouvgrnemgntaié; Béhihoises et nigdrianes
ginsi_qu'é chacun des membfes du Conseil,
Le Conseil d'Administration ne délibdre valableméﬁfrque si
les deux tiers(2/3) de ses membres au moins sont présents ou

représentdéa,

Chabunfdes membres du Conseil peut désignexr par éerit une
personhe'pour egir comme -son suppléant. Un adminigtrateur

ne peut receveir qutune dglégation & la fois au cours d'une

"m8me session du Conseil d'Administration.

ARTICLE 15

Le Conseil dtidministration est investli des pouvoirs les

plus étendus pour agir au nom de la Société, accomplir ou
autoriser tous les actes et opérations relatifs & son objet
_et reprégenter la Société vis=-a=visg des pouvhirs publics,

deg tiers et de toutes administrations en République Populaire
du BENIN, '

Le Conseil exerée ses pouvoirs dans la limite de 1'objet
soclal et sous reserve de ceux expregsement attribuds aux

Assemblées Géndérales par la lol et les prdésents statuts,

OV I
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e

15.03

15.03.1

15,0342

4E,03.3

15.03.4

154035

S

15+ 03.6

1540347

15403.8

15.03.5

15« 034170

Le Conseil d'Administretion s notamment les pouvoirs sulvants

dont la liste est déndnciative et non limitative

I1 approuve ou mutorise la nominntion et la revocation de

tous abents et employés de la Société et la fixation de

leurs rémunérations j

I1 autorise la signature de tout traité ou la passation de

tout merchd rentrent dans l'objet de-la Socidté 3

I1 autorise toutes acquisitions, tous retraits, transferts,
aliénations de rente, de valeurs, de droits soclaux quelconw
qués;;de eréances, de fonds de cpmmerce; de brevets ou de
licences de brevets d'invention et d'autres droits mobiliers

S

quelconques- g

I1 autorise l'acquisition des biens de toute nature, la prise
en bail, la gestion et ltaliénation-des biens de toute

nature dans les conditions applicables aux personnes privées H

N

11 autorise la passation de tous baux et locations avee ou

sans promegse de vente 3.
I1 autorise foutes constructiots, aménegements et installae

tions ainsi que tous travaux

11 autorise 1'étnblissement des bureaux, succursales, agences

ou dép8ts de la Société partout ot 11 18 juge utile -3

I1 discute et arrfte tout comptes et autorise la perception

des sommes dues A la Société et le paiement de celles qu'elle

doit 3

Il nutorise tout cautionnement ou aval j

I1 autorise la prise en location de tous coffres en touve

bangque %

-.c-f-.-



15403, 11 I1 réglemente ltemplol de tous fonds disponibles i
. ' )
15.03.12 Il autorise toutes ouvertures de erddits ou autres moyens

de crédits en usage dans les ehtreprises industrielles ;

15.03,13 © Il autorise tous emprunts aux taux, charges et conditions
qu*il juge converables par voie dtémission de bons ou
d'obligations, avec ou sans hypothques ou dlautres garanties $
15.03.14 1] autorise et suit toutes actions judiciaires devant toutes

» [

- juridictions tant en demande qufen défense j

15,03, 15 « Il autorise tous traités, cowpromis, transactions, acquicscew
' ménts, désistements ainsi que toutes délépgations, antérioritds
et subrogations, avee ou sans fgaranties, et toutes mainievdes

d'inscriptions, de saisie, d'opposition avant ou apras

mﬁmmnt; . ) . t
.15.03.16 Ilifixg i'organisation intérieure de la Socidté y
{5'03f1? | 1} approuve le réglement intérieur de la Soeidté
‘15.03.18 Il arrgte les progrommes annuels ou pluriannuels -

f'investipsements 3

15403,19 - :Il. approuve le rapport anmuel d'aétivités de la Sooiété
' présenté par le Direction’ de la Socidté 3

15.03,20 - 'I1 fixe le réglement financier $

15,03,21 Il approuve les inventaires et les comptes gul doivent

8ire soumis & 1ltigsemblde Géndrale des Actionnaires;

l.l/.;.



16,01

17,01

18,01

18,0241

18,02,2

18,03

- 11

ARTICLE 16

I1 est interdit aux Administradeurs, y compris le Président, de
contracter, sous quelque forme que ce soity des emprunts aupres

de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en

- compte courant ou autre, de faire cautionner ou avaliser par elle

leurs engagements envers les tiers.:

ARTICLE A7

Sous reserve de l'application des dibpositions léseles fixent

leur responsabilité en cas de Ffaillite ou de réglement judiciaire
de la Société, les Administrateurs ne contractent en raison de
leur gestion aucune obligation personnelle ou solidaire relative=-
ment aux engagements de la Socidté, Ils sont responsables des
fautes commises dans 1'exdoution de leur mandat dans les éonditions

fixées par la loi.

ARTTCLE 18
Pendant le durde de tout accord d'assistince de gestion passé
avec P.L.SMIDTH & CO, .A/S, le Conseil d'Administration confirme

la nomination au poste de Directeur Général des personnes
designees par F. L, SMIDTH & CO. A/S.

De m€me, le Conseil d'Administration confirme la nomination des
Directeurs et du personnelw-clé désignés par F, T, SMIDTH & CO. A/S.-

’

Un Directeur Général Adjoint pourra éventuellement &tre nommé

sur proﬁbsition des autres Parties, .

Le Conseil d'Adminlstration delégue au Directeur Géndéral les
pouvoirs qu'il Jjuge necessaires pour la gestion de la- Socléte,
sous réserve i

1. .des attributions du Contr8leur Financier j

2, des attributions des Commissaires aux comptes.

ll.‘/...&



18,04

18,05
18,05.1

18.05,2

18,06,1

18406, 1,1

18,07

18,08
18,08.1
18,08,2

18.08.3

18,08, 4

18.08,5

‘Entre,autres,; le Directeur Géndral de’la Socidté 1

-‘12 wa

Le Directeur Géndral a pouveir pour gérer la Sociétd et apir
au nom de cette derniére, accomplir ou autdriscr tous actes et
opdérations relatifs & son objet social et représentor la Société.
- . 1 e ' E v : o
1

”

ordorine les depenses affbrentes aux act1v1tes de 11 Jocliété

dans les limktes du budget approuvé ;

établit les projets de répglement intérieur deg statuts du

personnel a4 soumettre A4 l'apprmbation du Conse11 dtidministration 3

nomme et révogue dans le respect de la réglementation en vigueur
en République Populaire du BENIN tous agents et employés de la
Socidété, fixe leurs. attributions ainsi que leurs: conditions

dfadmigsion ;3 . ) . .

toutefois, pour le persomnnel de.Direction, il requiert ltavis

du Conseil dthidministration pour son recrutement et son licenciement
Le Directeur General : _ :

peut, apres avis du Consell d'Admlnlstratlon, consentir des
delegatlons partlelles de pouv01rs 4 des membres du personnel

pour la gestion courante de la Sogipt 3

-

Le Directeur Géndéral - - oo

1
prépare les etats prev;sionnels des dcpenses_;

propose les programmes d'act1v1tc de 1la Socicté g

I +

&tablit le bilan et les comptes annuels de la Socidté 3 = -

»

représente la Société A 1'égard des tiers ot dans tous les actes
de 1la vie civile j e Lo . .

rend compte des fctivités de la Socidté au Comseil dtAdministration.

lll/...



19,01

19;62“

19,03

19,04

w13 -

TITRE IV

CONTROLE = COMIISAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19

Ltigsemblée Generale désigne chaque annee, sur proposition du
Gouvernement_de "la République Populalre dw BENIN et du Gouvernement
de la Répubiique Fédérnle du NIGERIA, deux Commissaires aux

Gomptes choisis parmi les - experts agréés en République Populaire
du BEﬁIN et/ou en’ Republ;que Pédérale du NIGEHIA,

 Les Commissaires aux Comptes,y dont le mandat est renouvelable,

orit pour mission dé vérifier les livres, la cailsse, le porte-
feuille et les valeurs de la Société, de contr8ler la répularité
et la sinecérité des inventaires des biens, des bilans et des

comptes annuels ainsi que ltexactitude des informations denndes

‘sur les comptes de la Socidté dans le rapport du Conseil d'Adminise

tration.

Ils etabl;sseht, apros clature de chaque exercice, un rapport

-

dans lequel ilse rendent compte a l'Assemblée Générzle de

“l'execution de leur mandat.

5 J‘,

La rémundration des Cqmmissaires aux Comptes egst fixéde par

1'Assemblée Générale ordinaire.

.'.'/'.‘Vl.‘ 3 .



- 14 =

ASSEMBLEE GEWERALE

A) REGLES COMIMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES
ET EXTRAORDINAIRES

-t

ARTICLE 20 . . oo

20,01 L*Assemblée Générale, regulidrement convoquée et constitude,
represente l'universalité des Actioiinaives ; ses décisions
sont obligatoibes méme pour les dissidents et les absents.
ﬁ chaque action esf.attaché un droit de vote. Le nombre de

voix n'est pas’limité, sauf disposition légale contraire.

20,02 _ Tout Actionnaire peut se fairetreprésenter par un mandataire

qul peut ne pas étre Actionnaire.

20,03 Les administrétinns publiques et les personnes morales
' sont représentdes par une personne valablement délégude
L]
4 cet effet,

ARTICLE 21

21,01 La Société tiendra chaque annde une Agsemblée Générale
annuelle de ses Actionnaires et, entre deux Assemblées
anmielles suecessives, 11 ne devra pas gtécouler plun de
quinze (1% Jmols,

21,02 La convocation, & laquelle doivent &tre joints les doouments
de travail, mentionnera le lieu, le jour et ltheure de la

réunion et en résumers sommairement 1tordre du jour,

21,03 Les convocations sont faites trente(30) jours avant la date
de la réunion par le Conseil d'Administration ou, en cas

d'urgence, par l'un des Commissaires aux Comptes,

21,04 LtAssemblée Générale Ordinaire peut 8tre convoquée exception—
nellement A la demands d'un ou de pluaieurs Actionnaires
représentant au moins un cinquitme du Capital social, dans les

conditions prévues & ltarticle 20 des présents statuts.

'../.II



22,01

22,02°

22,03

23,01

23,02

23,03

23,04

ARTICLE 22

N T
Pt PR

[ L T

Le projet dlordre du jour de chague Assemblée Générale
est arr€té par le Conseil d'Administration. Y sont portées

les propositions éménant soit du Conseil d'Administration ou

.¢os Commissaires si éeuxw=ci ont pris 1'initiative de la

sreonvocation, soit dtun ou de plusieurs Actionnaires représen-

tent au moins un cinquildme du Capital sociel et qui aurajent

communiqué- Teur demande au Conseil d¥Administration dix

“jours franes avant lo date fixée pour la réunion de
. 1tAssemblée, S ¢

L‘mﬁhmgdu’jaur pourra §tr§ arordd an début de la se?g{?n._

L'Assemblée-Générale ¢st présidéde soit par le Prdsident du
Conseil AMdministration, soit par le Vice-Président ou, &

defaut ‘par un Administrateur désigné par le Conseil.
ARTICLE 23 |
I1 est tenu une feuille de prdsence sur laguelle sont

mentionnés les noms &t adresses des Actionnaires prisents

et représentds ainsi qué 16 nombre d'actions dont chacun

est porteur,

_.Lefte feuille.de .brésence, dfment emargeenpar ‘Tes Actlonnalres

présents et les mandataires et‘ce;tifxée exacte par le
Président et le Seordtaire de sdance est déposée au 51ege
social ‘ot doit Btre aommuniquee Y tout requérant,

LATI

Tout Actionnaire a autantfdélvoiﬁ'qu*il'posséde ou représente

dtactions, sauf. disposition Iégale”ddntraire.

Les délibérations de 1lt'Assemblée Générale sont prises i la

mejorité des volx des Actionnaires présents ou représentéa,

.0./...
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B) REGLES SPECIALES AUX ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

. ARTICLE 24

24,01 'Assemblee Gbnerale Ordinalre doit, pour déliberer valablement
Etre compogée dlun nombre d'Actionnaires representant au
mo;nsulahm01t1e du Capital social. A défaut, 1l'Assemblée est
ponvoéuée 3 nouveau dans la forme prescrite & l'article 21
des présents statuts. Dans cette séconde réunion, les

. décisions sont velables quel que soit le nombre d'actions
representees, mais élles ne peuvent po%ter que sur les objets

inscrits & l'ordre du jour de la premiére réunion.
L

ed4.02 . " L'Assemblée Géndrale annuelle entend les rapports présentés
par le Conseil d'Administration et les Commissaires aux
Comptes, approuve le bilan et 'les oomptes, détermine l'emplol
des bénéfices et fixe les dividendes en se conformant a
ltarticle 29 des présents statuts, nomme les Administyateurs
approuve ou rejette les nominations faites par le Conseil
dtAdministration, donne quitus aux Administrateurs, les
révoque pour des causes dont elle est. seule Jjuge, vote les
jetons de présence des membres du Conseil d'Administration,

désigne 1es\C9mmissaires aux Comptes et fixe leur rémuner=mtion.

C) REGLES SPECIALES AUX ASSEMBLEES GENBRALES EXTRAORDINAIRES
ARTICLE 25

25,01 , LrAgsemblée Géndrale Extraordinairevﬁ'esf régulisrement
constitudée et ne.délibére valablement:qutautant qu'elle est
composée dtActionnaires reprééentant au, moins la moitié du
Capital social, dédustlon -faite des abtions qui sont privées
du droit.de vote en vertu des dispositions législatives ou

réglementaires,

.I./.U.



25,02

25,03

25,04

25405

26,01

26,02
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Toutefols, le Capital social, qui doit &tre reprdsenté pour

la vérification des apports et avantages particuliers, ne

‘comprend -pas les.actions appartenant 4 des personnes qui ont

fait l'apport ou en faveur de qui sont stipulés les avantages

LtAssemblée Générale Extraordinaire statue sur toutes les
questions quifhE”SOﬁt pas de la compétence des Assemblées
Générales Ordlnaires telles gue celle=13a est précisde &
l!artlcle 237 ef‘ notammeﬁ%ﬂ-éile-peut modifier les présents
statuts dans toutes leurs dlSEBE&PlOHS a2 ocondition de ne pas

changer la nationalité de la Soclete, sauf disposition

) législative contralre, decider de sa fusion avec une autre

' 5001ete, modlfler l'obget social modifier le Capital social,

prepoger ou reduire la duree de la Sociétd, la dissoudre par

anticipation,.

Les délibérations des Assemblées Générales Extraordinaires
sont prises 2 la marjorité des deux tiers(2/3) des voix des

Actionnaires présents qu représentés.

Le texte des résolutions proposées au vote d'une Assemblée
Générale Extraordinaire doit &tre temu & la disposition des
Aqtionnaires,gu sidge social Quin29(15) jours au noins avant
ia_dafé de.iadite Assemblée, :

ARTIOLE 26
Les délibératibns des Assembldées Générales sont oonstatdes

par des proces-verbaux reunls en un- registre sp901a1 et

signes par le Pr051dent et 1e Seerdtaire de séance.

' Les copies ou extralts de ces dgllberatlons a produire en

justice on allleurs sont certifies par le Pre31dent
Ainsi signes, {1s sontAvalablés & l'égard des tiers.-

g

.../l‘l'
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27.01

28,017

28,02

SR 28,03

28,94

ta e moar

“au-plus tard avant 1tAssemblée Géndérale Ordinsire.

- T 48 -

TTITRE VI

i

" INVENTATRE - BENEFICE - RESERVES

- L PEER

ARTICLE 27

Liexercice commence le 1er juillet et finit le 30 Jjuin de

1'annde suivante. Toutefois, le premier exercice, comprendra

le temps ecoule entre la date de la constitution deflnltive

de la Soclete et 1e 30 Juin de 1'annee suivante.

‘La comptabllite de 1la Soclete ‘serd tenue en la forme

commerciale abnformement au Plan comptable général de lm

-Rébubllque Populalre du BEN{N E

Il est établi chaque année un inventaire, un bilan et les
tableaux des résultats exigés.:par la réglementation en

tvigueur, lesquels doouments sont. communiqués aux Commissaires

aux oomptes et aux Actionnaires, le tout conformément & la
Tol. - : :

Ltinventaire, le bilan et les tabléaux des résultats sont

mis ¥ la disposition des Commissaires le quarantiéme jour

Ces documents et generalement tous ceux qui, d'aprés la
legislation en v1gueur, sofit Busteptibles d'8tre présentés
a l'Assemblee doivent &tre fenus & la dispositioﬂ des
Aotionnaires au siege social quinze(?S) jours au moins avant

" ia date de l'Assemblee. Tout Actionnaire peut en outre,

pendant ce délal, prendre communlcation de la liste des

Actionnaires au siege social.

.l'/.t!
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ARTICLE 29

. 23,01 gem produtte constatés par—l'lnvdhtairQAQpres déduction-dés ‘dépenses
t oharges d'exploitatlon1I des frals generaux, des charges financidres

et flscales et des amortlssements constituent le hénéfice net.

e
sy

29,02 Sur ce bénéfice, aprés affectatioﬁ;r"il”y a lieu, 3 l'extinction

‘ des pertes des exerclces antermeurs, 11 est prevu eing pour cent
(5 %) pour 1a formation d fun fonds de reserve ordinaire,’ Ce
prelevement cesge d'étre obllnat01re lorsque e fonds de réserve
legal a atteint une somme egale A vingt pour cent(ED %) du capital,
nais reprend son cours si cette réserve v1ent a Btre entamée, En
_outre, il sera preleve, pour un fonds de reserve extraordlnaire,
une somme suffisnnte, exclu51vement pour le palement des’ intérets
et acomptes en relation avec 1a constructlon de la Cimenterie

q'd'ONIGBOLO et echeant l'annee suivante.

29,03 Sur le restant, il est attribué un aividehde'proposé par le
Conseil d'Administration et convenu par 1'Assemblée Géndrale
‘Ordlnaire.‘ .
~;29,04 L L'Assemblee Generale peut, decidqr 1la. mise en reserve extraordinaire

. ou le repart & nouveau, en partis ou en totalité, du solde des

bénéfices,

S T S "
i e Tk o .

29405 ; ;,.En,qas d'insuﬂfisance:de:bﬁnéiigg net annuel pour le paiemént
intéeral du dividende, seuls. les .bénéfipss existants sont
;";dispribués. Auﬁun_aotipnnaire_ne peut réclamer le paiement du
oomplément sur le Capital social ni le solde. resté impayé sur les

bénéfices des exercices antdérieurs..

29,06 Sur proposition du Conseil d'Administration,.l'Assemblée Générale
déeide des dates, des moyens et de 1la forme de la distribution aux
Aotionnaires du bépéfice annusl, Les bénéfices distribuds «
confarmémant aux dispositions des présents statuts ne pouvent
domner lidu a-répétition. ' .

Oos'jnéi'-
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ARTICLE 30
30,0 .. -Le ﬁonds de réserve ordinaire provenant de 1'&°cumulatlon des
C -“sommes prélévées sur les bengflces nets annuels oonformément
a ltarticle 29 est conservé pour faire face aux pertes éyentuelles
de la Speidté. 7 7 L )

30.02 M .51 le fonds de réserve ordinaire ne suffit pasg '3 reconstituer
2 le capital diminué par suite des pertes subies par la Soeiete, I

ne, pourra 8fre digtribud e diV1dende aux Actionnaires tant que
les pertes. ntauront pas été entierement,recuperees.

'.H'30,03. .3mr‘Il est permis de rendre pro&uctlf le fonds de réserve ordinaire

en aohetant:des’ fondsd dan01s des actions et obligations des

Bocliétés henin01ses sHu o nlgerlanes pouvant 8tre réalisés a tout

moment, Le Consell d'Administration décide de l'un des modes

d'emploi déterminds cia&éssus,'ﬁuéﬁﬁ'épconcﬁrrence du fonds de

résorve. ‘ e LR R

30.04 . I1 ntest pas permis- d'employer. le fonds de reserve extraozdinaira
B au paiement des dividendes .aux Actionnaires quand les bénétices
"ne suffisent pas & la distribution de drv1dende.

30,05 _ l'expiratlon de la Zocidté on & ga dissolution anticipee du &
| o ‘ 5& liquidation, leg fonds- de. réserve seronmt partages, apras
| reglement de. Yous ges-engagements, entre tous 1es détenteurs de
“_ titrea ot pa:¢a de fondateurs suivant les disposmtions de

i 1'artiole 31. L S

o‘o\-./orc.o. 0



31,01

31.02

31.03

31.04

31,05

31,06

31.07
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TITRE - VII:

DISSOLUTION = LIQUIDATION .

ARTICLE 31 C o o S

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée,
ltAssemblée Générale Extraordinaire r2gle le mode de liquidation
et nomme un ou plusieurs liguidateurs dont elle détermine les

pouvoirs.

La nomination des liguiggjgurs met fin aux pouvoirs des

Administrateurs et Commissaires.

.

L'Agsemblée Générale Extraordinaire régulidrement constitude

- conserve pendant la liquidation hes mfmes attributions que durant

" la vie de la spciété. Elle a notamment le pouvoir d'approuver les

comptes de liquidation et de donner gquitusg aux liquidateurs,

Elle peut révogquer le ou les liguidateurs nommés, les remplacer
q 2

et méme annuler la résolution décidant la dissolutlon anticipée

. en nommant un nouveau Consgeil d'Admin;strationfet de nouvegux

Commissaires, sous réscrve de droits aecqui. par des tiers dans
1tintervalle,

Ltissemblée Générale Extroordinaire est convoquée par les liquidaw
teurs de-leur propre initiailve ou quand ils en sont requis par
une demande émanant des Actionnaires représentant le quart(1/4)

au moins du Capltal social et stipulant les objets & mettre &
l'ordre du jour.

Les copies ou extralts des Procia-Verbaux de 1'Assemblée Générale

ainsl convoquée sont signdés par un liquidateur.

Pendant la liquidation, les biens et droits de la Socidtd

continuent d'appartenir & ca perzonne morale.

.../C..



31,08

’ 32.01

32.02 -

32.03'

L
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Aprds le roglement du passif et des charges de la Société, le
produit net de la liguidation est employ¢ d'abord 4 amortir
complitement le capital des actions, si oet amortissement nt*a pas
encore eu lieu. Le surplus sera réparti entre les Actionnaires

proportsommellement au nombre de leurs actionse. .

TITRE  VIII

CONTESTATLIONS ' .

ARTICLE 32

Poutes contestations pouvant s'élever pendant la vie de la Société
ou pendant sa liquidation, soit entre les Acitionnaires et la
Soeilété, soit entre les Actionnaires eux-mémes au sujet ou &
reison des affaires sociales, sont soumises & la juridiction des

tribunaux. compétents du sigdge sociale.

A cet effet, en cas de contestation, tout Actionnaire doit faire

élection de domicile dans la ville du siige sociel et toutes
assignations et significations sont valablement délivries & ce

domicile.
A défaut dvélection de domicile, les zssignations ou significations

sont valablement faites au Parquet du Procureur pres le Tribunal

Civil du sicge social.

.II/..'



33.01

33.02
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TITRE = IX

CONSTITUTION DEFINITIVE DE LA SOCIETE
ARTICLE

La présents Société ne sera définitivement constituée qu'lapres

lfaocomplisgsement des formalitée prescrites par la loi,

Pour ltaccomplissement desdites formalités, tous pouvoirs sont
domnés au porteur dtune copie ou d'un extrait des prisents
Statuts.



