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RX?UBIJÏQUE POPUIÀIRE DU SENIN
--â +--

PRESTDENCE D.E' IÀ REPUBITQUE
--ff--

Artlcle 1er. - Son

ORDONNA]{CE No 79-14 du 2f Mars 1979

portant approbation des Statute ale 1e
Société tles Clments clrOrrigbolo.

IE PRESÏDTSTî DE LA REPUBIIQUE,
CHIF DE ],'EîÀT, CHE' DU GOUVERNE]MNT,

VI] ltord.orrnencê no 77-32 tlu 9 septembîe 1977, portant pronulgation
tte 1a loL Fond.anentale d.e 1a Eépublique Populalre d.u Bénin ;

VTJ 1e décret no 75-26 du l0 janvler 1)'16, p
G quv erneme nt et 1e décret no 78-173 d.u 6

orteJrt f omatlon du'
JullJ-et 1978 qu1 l'a

nod.iflé
VU 1e clécre

rattaché
buti.ons
no. 78-17

VU ltordonnance no 78-40 du lJ novembre 1978, portant approbatlon
iLee Statute cle le Société tles.Clments d.r0à1gboLo ;

SUR Proposltlou ctu l,{inistre de lrlndustrie et d.e J.rÀrtisanat I
Le Congell tles Mlnl.etres entendu en sa séance du 21 rûaJîs 1979,

;
t no 76-46 du 19 févrler 1976,
s à 1a ?résldenoe d.e Ie Républi
cles menbres du Gouvernement mod.
4 du 6 Jul11et 197A ;

cléter"mlnent les Servlces
que et fixant les attri-
1fIé par le d.écret

ORDONNE

r' Àrticle- 
-2-. - La présente ord.onnanc e qui abroge toutes. d.ispositions

ffilEiffies coniralres, notauxrent Ir'ordonnaàce no ?8-40 àu 13 ao-
vembre 1978 susvisée, sera exécutée c omrne Lol de LrEtat.

dr0ntgbolo tels q
tB,
u?i

dc
ef

pprouvés lee Statuts tle le §oc1étd d.es Clrneute
Ls figurent en annexe à la présente ordorlxance.

Ialt à C0î0N0U, le 2f Mars 1979
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Math:ieu KEREKOU
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1.01

2.01

3.01

3.01 . 1

îlTRE PREI.EER

NAîI}RE. DENOWNÂTIO}T. OBJET. SIEGE. DURNE

ABTICLE 1 er

-

e8t f orEé etltrE t

1a République ?opulaire du Bénln rêpré§eûtée par

-"1e iGàïve 1r:eûênt Milltair€ B évoluti onnaire,

lo: néputHque !,éd6raLe du N16ér'La représentée par

. Ie ' 'G 
ouve rrcenent Mt Iitâlre Fddéral,

,l et Ie Groupe privé F. t. SiÿtrmH a C0. A/S I société

aaorsrtrê danoLse alont 1e siàge est à 77 Vigerslov
Al].é, 2500 valby-cop6rùiague, Danemark,

I1

cl-après désJ.gnées 1es Parties,

une eooiété anorsrEre à caractèr"e lndustriel et. coEnercial

dotée de Ia pereonnallté norafe €t d€ L i&utononle financiàrB
gul. eora régle par les dl.spositiôns des présente Etatuta €t
par ]a le8islation €n vlgueur en Républlquo ?opulalre êu BEIrIN

Eur I€E §oclétée Anonlmres.

ÀRTICt,E2
Cette soclétér qui prend 1a dénominatlon tle Soolété des cLtrsuta

aITONIGSOIO, ser:o. ci-après désignée r'1a SocLdtén.

AROI E3

L,a Sooiété o pour objet social. I

Ioutes les opérattons néceseltéee pour 1a réalisation drun

complexe clmêntior à 0NIGB0[,0 dans 1o distrLot nrr:a] d.o POBE,

en Répub1lque PopuJ.oire du BENIN, ot l tadsinistratLon,

l texploltation et le développement dudit complexe 3

I

^ 4È a



3.01 .2

3.01 .3

3.O1 . +

4.01,

5.01

ARTICIE 5

Lâ durée de

La coromertialisati ôr1r târlt ên République Populaire du BENIN

qurà 1tétranger, d.e 1a proaluotion dudit compLexe t

L,a participatlon de Ia Soclété dals torrtes 1es opératlons " 
'

industrlelLes et comneroiales pouvant se ratts'cher aux obiets

préoités par voie de création de sociétés nouvellest dlapportst

d rinsoàptior.s et d ra-ohats do titres ou droite qooiaBxr fusion,

assooiatLon en participa.tlon ou autr€ment i

Et général,eneat toutes 1es opératlons lndu§tri-elles, financlàres,

mobilières et iomobilières pouvant se rattaoher à lrobiet §oclal

oi-dessus Epéoif1é. 
?

A-B,IICTJE 4

Le s1ège sooial eet fixé à ONIGBOLIO tlare Ie dlstrict mral
de Pobè en République Populaire du 3ENIN. 11 pourra 6tre

transféré ên toute autra vIIIe du terrd-toire:. 
'1€ 

Ia RépublLque

?opulaire du BENIN sur rtécision tlu ConBeil drÂdhi nLstratLotl'

Ia §ooiété est fi:<6e à quatre-vtngt-dlx-neuf( 99)

alxs à compter tlu jour de sa iôù,stitutlbn 
'léfj:rlttve, 

sauf 1ee

oas ale dissol,ution aatioLpée de Ia Soclété ou de Ia prorogatiotl

d,e ladLte durée décidée par 1rÂssemblée Généia1e 'Ertlaorôinalre'

tt

t,.
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6.o1

7.01

î s0cI - ÀCTION

Populai-rè dü BENIN..........;; 2 94o 000 000 (49 É)

ARTICIË 6
.,.i.i.r,.

Lp Capltal Eocia1 €st firé à 6 0p0-000 000 de francs CFA.,'
apportés ae la Àantère suivalt€. &

- Gouverrreuent de Ia Répuliique

- Gouvernenent tle 1â RépubliqLe
''' ' ' f éi1éra1e alu NIGERIA. ....... .....*

- 
. 
-. F.I,. Sr{tUIH &. CO. 4,/S... r ......

l'

Fédé 1,q19 du NIGERIA. .
,,, !:, ,,,,

- I'.L. Sr,{fmrr & co., A/s.

2 460 OOO OOO

600 000 000

2 460 aotions
600 actions.

(+t 91

(10 
1)

6.P2 Co Capl.ta1 àôclaf <igt dirlàé eà 6 0ÔO actions da 1 0OO OO0 rle
I ..

france CFA oti'acune, entlèrernent Eoüscrites êt attlrlbuées aux

?artles 'en proportl,on de 1eu::s a-trrportsr. crest à dirê r'

-- Gouv.ernenant .tla 1â Républtqua
,i

Populqire du 3ENIN..".. 2 940 actions

'j

1 .,'
AREICLE 7

Çe Capltal social. peu,t être..im?li{t{ 
-:o *" ou plusiêùrs f ois

par décisiôn de l rAssemblée Générate Extre.ordinai:e des' ::.: ,,

Aotionnairee., lB modifieation du Capltal social sera
eupportéé pain Ies G ouve r"reüeütê :de Ia Républi.que Populai:ra

du BU{IN et de l-a République lédéiale du NIGERIA. En tout
état d.e cause r . la partioipatlon do F.l. SLtImH & co. À,/S

resto lialtée à 600 'O0O OOO d6 francE CFA..

TITNX TI
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8.01

9.01

ARTICI,E 8

Lree actLons, roârne entlètenent llbéféesr restent noûInOt1vê8.
IJes, tltree déflnitlfs dlaations sort êxtreits d. run fegistrÈ
à souches nuBérotéêÊ, reÿâtues tle Ia slgEatu.re d6 d.eux

AttBirlis trateurgi *.,

AEIE&E-g,
La oeÿdl'cir'aes aôtf ons noûinatl-ves s.ropère excluslvêDent
par des 'tl'eiriiriiàe6 

. 
et accêpt8tlon6 de tzlansfert signéeF r€§-

p€otlv,enent d.rr.cédant et du ceeslonnrir" ou de leurs "!oan-

dataires, et ttportées tlèÉ leur ieoeptiou Eur ur1 rsalêtr6 d,e

la Sooidté.

?our Ia durée de Ia pÀ*tcipot+pn ae irrr§r,o*, a co A/§

d.ane Io. §ooiétéq'la oeesloa des aotl o!"s r.rest perErlsê qul

aprèa la oonau).tatlon ontrê IeE È$tlep r

Avalt toute' c€.eFlon d.tactlôna, oe:.les;ol tlolvent âtle
proposées aux Àutnes Àotionnâir€s anrx nâmee corrd1.tXona

qge oelieÉ obt"nu"e êe l raoheteüi 'éÿe'n{'uel.

,r Avant toute cosslôn oq transfert d.6 ses actions, tout action-
trêlre peut dooend€r Irévaluatlon d.6a actlons de Ia Société
Cgttê éÿa.Iuotion nê saural-t être refuséê Ban6 rai8ons
lalab1es. :

ta Partle fatsant oettE requêùe sera'autorisée à utilj.ser
à ses proprèÉ frals, les servloes.idrur expe rt-c ooptab1e ile

" son. choli pour qu $.1' se Joigno aux coonlsssaires aux conptes

ile Ia Soctété dans 1révaluatlon cl6s actions de Ia Sooiétér
I tévaluatioa obtenuo iIê cêttê !ùorü.àrê est d,éfinitive et lle
toutes Les ?artiea.

Ire produit de Ia cessioa des actions au seilr d.e Ia Soctété
" alnsi que Iês dLvidendoe Belont trar-sférables hors de Ia
. Répub1lque Populairre d.u BENIN au toux de oharge ên rrigualtr

en BépublLque ?opula-lre alu BENIN à la date d6 Ie o€ssion
dos aotions et confomrément à Ia léglelatlon on figueur.

§;oz

9ro]

9,04

g. 05

9r06



ÆTIULE 10

Ires droits et obil8àtlor.s aïtàotrés à" iraction sulvent Ie tltre
on quelque noJ.n qutil passe.

10.01

10.03

10.04

10. 05

10. 02 La posseesion d rune. action emporte 49 pleia drolt l radhésr.ou aux
préeents statuts et aux rléoislons de LiAsseobléo Généra1e.

. 'r:lr ', !f

Chaque action alonne tbioit, da,ns IL irofrieté de l ractif êt dans
Ie pante€e des .bépéfioes, à rure part .proporùlonne11e à sort
qon!-a:r- lt noninel, pq,.r rapport au oapital eooial. ElIe dorule alrolt,
9t1 outrê, au votê ou à Ia représentatioR aux Àeserüb1ées

Éénérales dq,ns 1es oonditlons flxées pal'Ia 1oi et Ies présents
s t atut s.

DlIe donue rdrott à tout {otionnafre, à 'So:trte époguo rJ.e I raÙthée ,
à prendre oonn4lsea:roe . ou èqpie .pur.glège sooia.]., par Iui..,nême

oq par. naad-ataizr, d.e tous IBs.,*oçgroente qui ont été sor.rmls.aux
Àseeoplées Générales.. dtuant Iss trois dernièros an:néee et deg
Procèe-Vel'bapx cle ces :Aspeoblées. ,.

les Actlorinalres ne. sont tonuE, n6be_à lrjféeard des

Jusgutà conourrênoe du uontant dê leurt actions.
tierE, qu€

,.:i

I i')i.-'.

i.

- 5,-, ..

n



6

ÎITRE III

ADIIINISIRA.îÎON Dh T,A SOCTEîII

11.01

'l,taOe'

11.03

12r01

12.O?

ARTIÔTE 11

l,a Soctété est adminlstrée par un Conseil d rAdnlrListratlon

conposé de douze(12) membres nommé,s par.l tÂsseurblée' Générale

0rdinàir€.

Les Sociétée et autfes po'lls onnes ooral,eç Actioruralres de Ia
S-ociété. peuÿe4t rfallê partûe du C ons.9i1. d.rAd-oJ-nl-stratlon et
s€ faire rÿpréserltef pÀr Leur r',eprésentant 1é6a1 ou par 1a

perÉ, onne dé1éguée à oet effet sans que 1e représentorat ou

mandataire eglt ùénu d iêtr-e Iui-nâroe {otiormaire.

Six(6). des nembùôs du ConseiL d rAùlinistratlon sont norrunés

sur proposition du Gouvernement.de Ia République Populalre
tlu 3ENIN, cinq(5) sont noromés sux lroposltion du Gouvernement

de !.a Répub)-ique Féd.érale du NIGERIA et un(1) est nomné su.r

proposltion de F.L,.Si.trDIH & CO. Â/S.

ARTICI.,X 12

Lra durée du mandat 4es Âdministrteurs eet de trois(f) ans.
Ce Ea,ndat est renouvelable pour tous 1ee Âdldnistrateurs.

Âu cas où un poste d tÂdmin-lstrateur de\rient vaoa:rt pour une

cause quelconque dâJ}s L tlntervalLe compris entrÉ deux

Àssenblées Générales, Le Consej.l pourvoit au .empLaoer"ni.
fI est m6me tenu de Le faile dans 1es deux(2) nois qui suLvent

1a vacanoe si le nombr€ des Âd-ninistrBteurs est descendu au.
dossous du quonüo mentionné à lrartiole 14r 1 rAdminlstr8loEr

lemplaçant étant nommé de Ia naaière stipulée à Ita-rticle 11,

paragrapho 3.
.iq

I,a prochaine Asgeroblée Générale.procède à La nominaùion

cIéfinitive d run À dmlnis t rat eur.
12.O3

I
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12.04

12.O5

1 3.01

1 3.02

13.01

.13,O4

'13.O5

13.06

L rAd-EirLi.strateu.r nonrnd en rsmplacenerrt d run autre ne l

deltreua'e en fonction que pendaTrt 1e tenps restant à courir
du mandat cle son prddécesseu!.

iÂ défaut de ratificationr 1es délibérationg et actes ùe .:

acconrplis .par Ie Ccjnseil d rAd,Ddnis t rati on depuis Ia nonj.nation
provisoire nren demeuzrent pas moins val-ables.

ARTICIE 13

Le Consell d rAclninis tration nonne parni ses menbres un
Président et wr Vice-président dont les fonctlons sont
déflnj.es par l,a loi.et 1es disposifiono cles présents statuts.

Dars ce cadrr, 1e Conseil détermine los pouvoirs du président
!a durée de son nâr.rdat est éga1e à celIe d.e Eon trandat
d r^d.ninistraüeur.

Le ?résident est nomré sur propositlon du Gouveryrenent d.e Ia
République Populaire du BENfN.

lo Vice-?résident est noruré dur proposition du Gouvernement

da Ia Républiaue Fédérale du NicEhIA.

le .Présj.dent d.u Copsell d. tAami n1g1r,.trion convoque 1es réunions
du Conseil quin?e(l5) Jours à lt1vanpe, en établit lrordre
d.u jour, en diri6e les débats et d.resse 1es procès-verbaux.
En cas drabsence du Présidenti.4ô.\Iloe-Présj-dent le reûp1aêe.

A défaut d.u Président et du Vlce-?résident, Ie
désigne pour chaque séa:ece celui. d.e ses lrombr€s

Ia rérruion.

C onse 11

qul présidêra

tee fonotlons de secrétai-re sont remplios soit par ua
Adrrinis trateur, soit par toutê perÉ onïie, même non Àctlo tal:tê
que Clésigne le Consellr

13,O7
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1 4.01

14.O2

14.03

15.01

,ARTIC]!F: 
1 4

I,ê Conseil d rÂdninietrâtlon se. réunlt, ar:.EJsi souvent que

Itlntér6t de Ia Société 1rexl6e, au siègê socia.l ou en tout
autre 1j.eu incliqué per La c oàVôëitl'on et au noins d.eux foi6
par an. Les ooirvocations àont faites par 1e ?résid.ent et, en

oas. d tempêcheroenti par Le Vlce-?résiitrent ou nar 11 moitié
d.es menbres du Conseil. Les oonvocatiors acconpagnées des

documents cIe travail doivent êtne envoyés à chacurr deg

neübr\es clu Conseil au moii'rs guinze ( 1 5 ) i ours avaÉt Iê dato
de chaque séance. Î.,es décisions sont prises à Ia uajorité
des membr€s pn5sents'ôu z,'eprésentds.' En cae de païtage d.es

ÿôlx, celIe' du Président est prépondérante. A lrissue alê

ohaque séanoer.le proêès-verbaL êst si6né per Ie ?rÉsldent
.et.par 1e Secrétaire de séanc-e.,. Un exemplaire est trârsmis
aux autorités gouverîemont 

,a1es 
béïLinoises et rri6 é r"i anè s

ainsl qutà chacun des rnembre s tlu Consell.

Ie Consell d rAcltni ni;q tlati on ne déIibère valablement' que si
les doux tiers(Zy')) ale ses netrbres au moins sont présents ou

représantés.

Cheêun des membres du Conseitr peut désj-gner par écrit une

personno pour aglr oônxae.Bon suppJ-éant. Un administrateur
ne peut recevoj-r qu rune df1égation.à 1a foi.s au couls dtune
laâFle session du Conseil d iÂdmi.nistratlon.

AJTTICTE 15

Le Conseil d tltdmirllstxati on est investi des pouvoirs lee
plus étendus pour a61r au nom de La Socidté, aocornpll-r ou

autoriser tous les actes et opérations rêlatifs à son objet
''-et représenter Ia Sooiété vis-à-rrls des pouvti-rs publics,

d.es tisres et de toutês adulnistratlons en Républlque Populaire
du BENIN.

te Conseil exerée ses pouvoirs d.rns ta Iiffite de l robjet

social et E ous reserve de ceux exprêssement attribuds aux

Âssemblées Générales par 1e. 1ol et Ies présents statuts.

15.02



15.O3

15.03.1

15.O3i2

15.03.3

15.03.4

15.O3.5

15. 0).6

15. 03.7

1 5. 03.8

'tr.o3.9

I1 discute
des soExles

dolt ;

9

L,e Coaseil d rAdministï?tlon a notarÙnent Les pouvoilss suivants

dont fa Liste est inônciative et non li-mitative r

11 approuve ou eutori§e 1il nomi nirtion et la revocàtion de

tous a§ênts êt emptoyés de 1a Sociétô et la fi-xatlon de

lcurs rénnrndratiqns ;

I1 autorlse 1â si6nature de tout traité ou 1a passation de

tout marché rentre"nt dans 1roÙiot de:la société ;

11 autorise toutes aoquisition§r tous retra"Ltsr transferts t
aliénaùi-ons d.e rente, de valeurs, de drotts soclaux quelcon-

quesl. d.e créonces, cle fonds de coEnerce, de br€vets ou do

licences de brevcts drinvention et d.rautres d.l'oits mobiliers
quclconques. i

11 aut.orise ltacquisi.tlon d.es biens rLe toute nature, 1a prise

en ball, 1a gestion et lta1iénation dês biens de toute

nature dans 1es oondi-tions applicables au:K persorulcs privées ;

II autorise Ia passation.d.e tou§ bâux et locations avec ou

sans proErosÉre de ÿente i,'

I1 autorise toutes oonstructiotsr anénagements et lnstalle'-
tlons ainsi que t or.1s travaux ;

11 autorise I I établisserûent des bureaux, "aa""rr""I.", ,aurr""u

ou dépôts de Ia Société pa-rtout où lL l:ê[. juge utile '; '

et arrête tout oomptes et autorlse 1â pexceptlon

rlue s à 1a Société et Ie paiemÊnt de cel-Ies qutelle

f1 autôrj-so tout cautlonnement ou aval I

IL autorlse 1â prise en locatton de tous coffres en touÙe.:
benque i

15. 03.10
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15.O3.11

1' .O3.12

15.O3;13

15 ,o3.1 4

15 .03.15

1r.o3.16

15.03.17

19.03. 18

15.03. 1 9

15.O3.20

11 règlenente l templol de tôuÊ fonds d.isponibles i

IL autorLse toutês ouÿêrtures de crédits
ale créd.its en usage dans les ehtreprises

ou autres moyens

indus trio.I1e.s t

fl autoriee tous emprunts aux tat-rx, charges ct conditions
qurl1 Ju6e converiabLes paï voie diémission do bons ou
d.rabliêations, avec ou sa.ns hypothèques ou drautrss garanùl.es

i

11 autorlee eù sult toutes aêtions judlciaires dsvant toutes
jurldtctioies ùan,t en demande qüren défense 3

11 autorise tous traités, c omproals, transaotions, acqulesce_
mènts, déeistements cinsi que toutes cléIégations, antériorités
et Eubxo8atior,s, av6 o ou sans garantles, et ùoutes aai.nievécs
d ,1ns cz'iptJ. ons, de salslè, droppositlon aÿant ou après
paiement t r

11 flxe I torganlsatLon lntdrieur.e tte 1a Société ;

Ll approuve 1e pègleaent intdrieur de Ia Société 
3

II arrûte iles progr.ammes anlueLg ou pluztannuêIs
P. 

t invos tlssements 3

,I1 approuve 1e rapport annuel d.ractlvltés de Ia sooiété
préeenté par 1a Dlzuction-de Ia Sooiété 

3

11 flxe Ie rà6lemont financier I

ï1 approuve 1es inventailes et 1eÈ oomptes qul doivent
êt:.e sorunls à 1tÂeeenblée Général,e d.ês 

^ctlonnalres.

15.03.21

t
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.hRTf CLE 16

16.O1

1?.01

1a. o1

11 est lnterdit aux ld-mid"strààeurs; y comprls Ie Présidentr de

contracter, sous quelque formo que ce soj.t; ries enprunts auprès

de Ia Société, de se faire oonsentir par e}1e wi ddcouvert en

colopte courant ou autre, de fairo oautlonner ou avaliser par e1Ie

lours engagements enÿerÊ les tiers.

ARTICIE T7

Sous reserve de L rapplication des dl§poeitlons 1ége1es ftxant
leur responsabillté en cas de faillite ou de règlement Judlclalr€
do Ia Soclété, Les Aalnlnis t.rateurÊ ne contractent en raison de

leur Besùlon aucune obli6ation pèr6onne1le ou solidaire r€l&tive-
ment aux en6agements de Ia Société. ILe sont responsables des

fautes comnises ddns liexéoution de Iêur mandat d.ars les conditions
flxées par Ia 1oi..

ARTICI.,E '18

Pendant Ia durée d.e tout accord drassl-stb.nce de 6estion passé

avec F.L.SI,{IüIH & Co. ,À/S, Ie ConseLI d rÂd:ninis trati on corfiryro
La no,"'ri natlon au poste de Directeur Général .des psrsonnes

d.ésLgnées par tr1.. l. SIIIIrIH & c0. .(,/S.

18.02.1 De même. 1e ConseiL d rAùtrini-stratl on coDfirBe
Dlrecteurs

3.
et du personneL-clé ddsignés pàr F

Ia nomllation des

. T.r. sr[rDIH,& C0. vS.'

1 8.02. 2 Un Directeu:r Général- Adjoint pourra éventuelLêment être nomrod

sur proposition des autrss ?arties..

Le Consell d rÂdmlnistratlon déIègue au DlIocteur Généra1 les
pouvoirs quril juge nécissalres pour la Bestion de 1a §ooiété,
gous ré6erÿe t .

'l . èes attributions du Contr8leur .tr'inancler I ..

2. d.es attri.butlons des C oo.atss ajj'e s aux coEptes.

18. 03



18. 04

18.05

18. 05. 1

18. 06. 1

18.06. 1 . 1

18.07

18.08

18. 08. 1

'18.08.2

18. 08. 3

ùoutefois,
du Conseil

le Dlrecteur Géndra1 a pouvoir pour gér'er Ia §ociété et agir
au non de cette derniàre, accoirpl-ir ou arutdrîiser touE actes et
opdratlons relatifs à son objet social. et représenter la Société.

Ent:erautres, Le Directeur Généra1 de'1a §ooiété r

ordonne 1es clépenses afférentes aux activités de la Sooiété

dans les limttes du bu.lSet approuvé I

établit les projets de rà61ement intérleur, des statuts du

personnel à soumettre à l tappuobation du Conseil d. tl'Ldminis tration

noEBe et révoque dans 1ê reÉpec't ile Ia régtrementa"tion en vigueur

en Républi.que Populairo du BENLN.tous agents et employés de 1a

Socidté, fi-xe.IeurB, attd.butions ainsl que leurs condltionÊ

d radraieSion I . .'..

pour l-e personnel de' Direction, 11 requiert lravis
d rÂdministration pour son r€crutement et son licenciemont

le Dlr€cteur Généra1 
."eil d rAdminis tration, consentir despeut, après avls du Cor

dé1égations partie}}ès de pouvoizs à des membres du persorrrrel

pour Ia Bestion o ourarl-te de la.Socldté .; '.

le Dhecteur Généra1 r :

prépare 1es états prévis5.onnels des dépenses ;

propose 1es pro6grarnnes clractirrité de 1a Société i

6tab11t le bilan et les compteb zr.nnuef.s de Ia Sooiété

18.08. 4 représente la Société à 1réBarci des tiers et dals tous les âctes

d,e 1û vie ciÿile I

iBrOB.5 rend coropte des zictirrités dè Ia Société au Conseil d r/rditinls ttition.
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îIîRE IV

c-o]glRolE - C0LL,tr6ÂInnS liU]( COI,IPîES

ART]CTE 19

!rÂssemblde Généra1e désigne ohaqué a!u:ée, sur proposition d

Gouvermeoe4t de la République Populaire du BIll{IN et ctu Gouve

de Ia République Fédérale d.u NIGERIA, deux Cornni.ssaires au.x

Conptes cholsls panni 1es experts agréés en République popul

du BEIf,II{ et/ou en République Fédéra1e du NIGEltI1l.

!a rémunératlon àes C.o-nmie a aire s aux. Comptes est fi:iée par
1 rAssemblée Générale ordinair€.

19.01

19.O?

1 9.01

1 9.04

u

rrremcnt

aire

les Coronlssaires aux Cpmptes; dont 1e mandat est renouveLable,
ont pour mission de vérifier les 1i-vz'es, Le- calsse, 1e porte-
feuil]e et les yaïeurs de Ia Sociétd, de contr8lcr Ia régularité
eü.]a slncérité des lnven'tair€s des biens, des bilans et des

copptes arlue Is ain5i que ltexactltude des i:rJozmations données
sur 1es ooaptes de 1a S'ooiité dans Ie rappo:t du Conseil drAdrcinLs-
tration.

Ils étab}isseiit, après cIôture d.e chaque exerci.ce, un zapport
rlans lequell'ils rerident compte à l t.frssemblée GénéraLe d.e

liexécution ale leur mandat. I ".
:ri



A) NNGffiS COIû,IIINES ÀUX ASSEI,IBIEES GENERA],ES ORDINÀIRES

Eî EXTRAO.R.D.I.N4IRES

20.01

20.02

20.03

21 .O1

21 .O2

21 .O3

ÂÀrlctE 20

LrAssenblée Gdnérale, regulièrenent convoquée êt consüituée,
rep$esente l runiversalité des ActÏoiinafiës ; ses décisions
sont obligatoiles loêne pour Les dissldents et les absentsd
A chaque action est attaché ur droit de vote. L,e nombre de

voix nrest itàÊ:'.11rtrt6, sauf dispositlon Iéga.le c ontral:.er

îout Àctlonnaire peut se fahe.représenter par wr mandataire
qui peut ne pas êtrE Àctionnaire.

T,es adEinistratloas publiques et 1es peraonnes noralag
sont représentées par une personnê valablenent dé1éguée

I

à cet effet.

ARî]CLE 21

Ia Société tlendra ohaque arunéo una Assenbl,ée Généra1e

anmreLle de ses Aotlonnatrea et, entr€ deux Aeseablées
ennuêI1es Buocèssives, 11 nê derrê pas stécouler pluÈ aIê

qulnze ( 1'5 )mols.

la convocation, à 1aqueJ.le dolvent être loints les doouoents
de travail, mentionnera 1e Ileu, le jour et Llhgurê d.e IE
réunlon et en résrr^oera sormalrement lrordre du J our.

Ires cortÿooatlons sont faltes tlenùe(3o) j ours avant J.a date
èe la réunlon par 1e Consell d lA.irJ nis tlati.olr ou, en cas
d.rur8ence, par Lrun des Comrnissaires aux Comptes.

L tAssemblée GénéraLe Ordinr:.lre peut 6tre oonvoquée oxceptlon-
neLleeent à la denande drun ou dle plla!,eurs Âctioûralres
représenta:et êu xoolns ul clnqulène du Capital social, alans les
oondltlons prévues à lrarticle 20 d.es p?éssnts statuts.

21 .O4

ASSEIIBIED GEi.IERAIE



zl.v I

15

.aTRTICT,E 2

I,e projet drordre du jour d",r"Jre.?3".Assemblée Généra1e
est arr€td par 1e Conseil d. rÂd:oinis tration. y sont portées
lqs propositions énénant soit du Conseil d rAùrÉnistiatiou ou
des C o'rd[trie s aire s si eêux-ci ont pris l rinitiative de 1a

'oonv.qcatdon, 6oit dtun ou d.e plusieurs -û.c tl onnaj- rre s représen-
tant au noins un clnqüiène du Capital Bôcial et quL ràuraient
communiqué.leur dema^nde au Conseil d rAdminlstration dix
jours f,rancs avanü 1o rlate fixCe pour Ia réunton de
l tAssernb]ée. .: , ,'

2?.oz' liprtro. du- Jcr:r porma êtro alilofflé au début ùe La eesdon.

22.O3 I rÂssemblée Générale est présidée soit par Ie président du
Conseil d !/1dninis tration, soit !pâr 1e Vioe-présldent ou, à
défaut, par un Administrateur désigné par Ie Conseil.

z).v I

@
IL est tenu une feuille'd.e présencè sur 1aque1le sont
mantlorurés Les noEs et adresses des .Àctionns.ires présents
et représentés ainsi que lc nombre d.lactions dont chacun
eat porteur.

23.02 . -_Ce-Ite -f-e,}il}e- .-4s- .nréoemer i-tnent rige+gée-pai'.les Âotionnaires
présents et les mandatalres et_ 9.e_,3!f-!f ée exacte pe.r 1e
Président et le Secr{taire de eéarce est ciéposée au sièga
BociaJ. ,êt .doit.etr€ oorrunrnlquée'à tout requéraat. -

23..O3 Tout Aationnaire a autant'deivoi:< qurll possède ou représente
dractions, seuf. dlspositlon Iéga1e,contrai:e.

les délibdrations d.e J- rAsbemblée Générale sont prises à Ia
maJorité des volx cles Actionnaires présents ou représentés.

23.O4
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24.O1

?4.02

B) TNGI,,ES SPECI,\IES AUX ÂSSEI,,BLEE.S GENERAIES ORDINAIRES
,?

AATlqLqz4

I tAssemblde Gç<nérale Ordlnaire dqitr pour déIiberor ÿèlablement

êtrs composée dru,n npnbr€ d lÂctlonnalres représentaat au

noins. Ia moitié du Capital soclal. A d,éfaut, 1r^ssêmblée ê§t

convoquée à nouveau dans Ia io:te prescrite à ltarticle 21

des présents statuts. Dans cette sdcsrde réunion, les
ctécislons eont valables quel que soit 1o nombr€ dtactions

. lr
représentéeà, riiils eIIés ne 'péuvÉinü'polter que sur Les obiete
lnscrltê à l rordre du jcur de 1a prer:rtèr',e réunion.

L tÀssemblée Généra1e annuelle entend Ie§ rapports présentés

par 1e Consell d,Ahmi nistratton et ies Com-issaires êux

Coroptes, approuve Ie bilan aùr1ae oouptes, déteruiae lremplol
des bdnéfices et fixe lee dividehdes ên se conJormant à

lrarticle 29 des présents statutsr nomoe les .ar dmiJrl s tFat eurs

approuve ou rojettê Ies nominations faites par Ie Conseil

d tAdministration, d.onr.ro quitus aux ÀdldniEtrateure, les
révoque pour des causes donù. elle est §eule iuger ÿote 1es

Jetons de présenoe dês meEbfEs d.u ConseLl d rAdDinistratlont

désiglre lee Corurissal:ros aux Cooptes et fixe leur rémgnelttlon.

c) REGIES S?ECIA.LES AUJT ÂSSEI,tsT,EE8 GENERA.IE§,!XlNâOSNINAIRES

25.o1

A.RTICTE 2

L,^sseEbl ée Générale ErttraolriiRa.ir€.. n t esi :Égulièreme4t

oo4sti.tuée et ne.déIibère valableaent r qu rautant qurelle est

composée d tActlonnaires représerrtant au Eoins Ia rroltié du

Capi.tal socia.I, §.éduotlon faite des abtione qul Bont qrivéee

du tlroit ale ÿote ên ÿerÈu des dis5tosltions 1é6lslatlves ou

réglenentaires.



25,O2

25.O)

25.o4

25.O5

26.01

Toutefoi.s, Ie Caplta-I social, qui doit être reprdsenté pour
Ia vérificatlon des apports et avanta4les particuliers, ne

cooptÉrid'pas lcs-"actions appartenant à des personnes qui ont
fait Lrapport ou eD fBÿeur do qui sônt stipulés les avantages
particuliers sor.rmis à ttapp!éôiation de 1tâssemt:Lde.

L tAssemblée Générale Extraordinaire statue suf toutes 1es
questlbns qui re sont pas de Ia conpétence des Âssemblées

Générales Ordinalr-es tgl.Igg que ceLle-tà est préclsée à

I.rarti cre: 24"êü' ff-ôiâffi;;t' "îre, 
p",,t nod lf Ie r 1es présents

stetuts d.a.ns toutes leurs dlspqs+llons à oonditj_on de ne pas

c$anger Ia nationallté de 1a Société. sauf dispositlon
1égislatlve conttâire, déôldei d.e sa fusj-on arrec une autre
sooié.t(r,.-modlfier'1 tob jet social., rnod.ifier Ie Capltal social,
prcpôBer ou rédulro la durée de la Soclétd, 10 dissoudre par
aJItlcipation.

Les déLibérations des Assslfblée§ Générales Ext raordlnair.es
sont prises à la marj orité dps deux tiers(z/)) deé voix d.es

Aotionaaires présents qu repréqentés.

Le text.e des résolutions proposées au yote dlune Assemblée

Générale Extraortlinaire dolt être tenu à 1a disposition iles
Aqtlonrral.res-.4u si-ège social quinze(15) lours au r:oins ava-nt
Ia date de.Iadite Assemblée. ,.

i-RrIoLE 26 '

les déIibérations des Âssemblées Généra1es sont constatées
par des procès-verbaux réunis en lrn ietistre spécia1 et
signés par 1e Présidunt lt t" Secréteir.e de séance.

liêe coples ou extraits de ces délibérations à produlr.e
justlce ou âi[eurs sont certlfiés par Ie !résidedt'.'
Aihsi signés, lli

,l ,l 
t

sont va.].ablèe à 1tégard iles tiers.

26. 02. en

I
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27.01

28.01

28.02

28i 03

24.04

lIlRE lrl

INYENIAIRE - BÉNEFICE . RiISPRVPS

ARlTrcrE 217

I rexercicô comrdence Ie 1er Julllet et finit Ie 30 Juin de

l iannée sulvante. îoutefoi§, Ie premier exsrcice-. coapr€udra
1e. tomps écoulé entze .Ia date de Ia constttutlon défirr.itlÿe
.de Ia Société et le 30 juin de ltannée suivante.

ARîÏCI,E, 28

Là oomptâbi1lté de Ia Soojété serà tonuê en Ia forEê
c orone rc lâle ebnJoruànent au flLan oonptablê eénéraI de Ia
RdpüüU-que Populaire di.i BENIN.

11 est établi ohaqu€ année. un'.1'nventaire, un blla.rr êt les
tableaur des résul.tets e)cigéÊ. jpar Ia réglemenùatlon en

I vL8ueur, LesqueLs doou:aents aont. ooBlruniquds aux-CôIn''' t sselres
aux oomptes et a:rx ÂotLonnalres, },e tout o onf oruéuetrt à Ia
Lo1. : '

L tinventalre; ]e b1lan et Ies tablêaux tiee résuJ..tats sotlt
rrls,.à 1a d.l§posltion dee Conmissairres 1e quarantièoe jour

.: au,plus tald avant l rAeseriblée Générale ord.inalæ.

Cas docunents et généralement tous oeux qu1, dtaprès Ia
législation en rigueur, sôiit süÈéèptibles tlrêtre présentés
à IrAesenblée cloivent 

''êire 
f,enus à }a disposltLod des

Âctiorutaires au slèfô'soclai qulnze(15) J ours au no1ns avant
Ia, d,ate de IrAssenbLée. Iout ActlonI!ê11E peut en ôutre,
penda.nt ce déIai, prendre coorotraicatlon de 1ê 11ste deê

Actionnafu.es au s1èBo eoclal.

!
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29,01

29.02

29.OJ

29.o4

?9.O5

et
lCe p:roduÉüe consta.tés por-1r-inveha{.:nerÉpr'èe déduottrd.$-d.ëE ,ilépenses
oharges dtexploitatiôn, âee frdis Binéra*x, des charges firrorroiè"""

!! figcales et dès amoftissements éorçt:.tue1.i'ie uéndfice net.

Sur ce bénéfice, après affectatioir' 
" 
iif y â Ilou, à lrextinction

d.es pertes des exercices antérieurs, iJ, est prévrr oinq pour cent
(5 1Ë) pour Ia f onnation cl run f ond.s dé rdsewe ordi.rraire. . 

Ce
préIèveurent cesse d.r6ire obligatoir€ lorsque Ie fonds d.e réserve

ABî]CIE 29

1é6a1 a atteLnt une ço-o" Èaàf"
nais reprend son cours si oette

à vôngt pour cent(ZO %) du capital,
réserve yient.à être entaroée. En

outre, il sera pré1evé, pour un fonds de réser/e èxtlaordinaire,
utro somme sufflsrLnte, exclusivement' pour 1o pâiement r]es'lntér€ts
ef acomptes en reIàtlon ayoc Ia constnrction d.e 1a Cinenterie,', 

']
d IONIGSOIO et éehéant 1iarurée suivaate.

Sur 1e restantr'fi àst "tt*it.,ri un divtdende proposé par 1e
Conseil d rÂdninistrati on et oonvenu par 'ir.O,ssenb1ée 

Généra1e
OrdirairE.

: .'i :'. . .:i.
! lAssenblée Général,e !eut, déeÈdqr 1a..-rd.ee,. en reserÿo extraord.inaire

. o1r 1e repqft à .no-rlveatl, en part j.e ou ert tgtalité, du solde des
bénéflces.

-" : ' - jr., : - n.rr.:. :i
En ops tl ri.nsuûfisance 

. d,e bdnéflcre net a.rrnu€I 5r9ur Ie paiement

,lntégml d.1.1 (!v:i clende, seuLs, 1eq..bénéf,tpeS erlstants sont
.dig-ttcbuéé. Aqoun .aotiipnnâfu'e ne peut.réglarner re paiement du
oonplénent sur Ie Capi_taL social rli Le. ,sol(1o.:resté tmpayé sur Lee
bénéfices d€s exerclces antérieurs.

Sur proposition du ConseiL d rAdmlnistrêtion, LrAssenblée Généra1e
déci,d.e dee datea, des noyene et de Ia forme de Ia d.istd.bution aul(
Aotionnalrres du bé4éfice aanuel.. Les bénéfices distribués r

d'or1formdtmF4t aux dlspositions d.es présents statuts ne peuvent
d.onner ]ldu à. rdpétition. i

29.06

'ii .
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30.o1

30. 02

30.03

30. O4

30.05

Â.RTICT,E 30

le {onds Oe réseiire ' 61rrîrr'alys provànaat de l raccuanrlation des

Eoenes pré1évéês eu.t les béndfices nets ;irêIs oonforuéaent
à lrartlcle 29 est consetffé pour fairre fac.e aux pertes éyontuelLea
de 1ê S.ôcÈété.

,'.Sl 1e fond.s da réservà ordinalrÊ ne eufflt pas à recoastituer
1e capiùaf dlmlriué pu uolià des pârtes subtes par Ia Soclété, 11

ne. pourna êüre di$üribué ôe ttivid.ende aux Aotiorrnalres tant que

1oe- peÈtes. n raurdnf pas été entlèrement. récupérées.

trf est psllnls de lendr.e proàuotlf le fond.g dg réserve ordlnairg
en aohetort. des'foDd.d aanois, aes actions êt ohllgatioÈs iles

eooiétés bénlnoises -'ôu --r nigéria.nea pouvant être réaIlség à tout
moment. Le Conseil d r Àdrui.nls trat ion décide ê6 ltun atês mod.os

atrênnpIôi dé te r"niiré s cï-dêssus, 'JuJqs t1 concurrenoe du fonds do

résor$ë. - " ..:.

11 nrest pa6 po]|mis drenployer. 1e fonds de résezvo extrao4dlnaire
au paLetr€Dt dês tliv:ideudÊs .aux Àotiorunaires quand les bénéfLces

Ée euffl.sent pas à 1a d.istrtbutiob d.e divlâende.

,t

" ! .'L

; :rr',! ''

A I t€xplration de La tociété ou à lir dtssttutlon antfctpée L à

ea. liqu1.datlon, 3.oe fonds rtp.. réserre seront partagés, aprèe

règ1enent, ds tous se§ €ngagerients, bntrê tous les d.éüenteure tie
. i.trlres. et parte..de. f,ondateurg sulvant tei alspdariions de

I rartLoLe 31 . ,'. :, ':
,I

l, i-:



31.01

)1.O2

31.03

31 ,O4

31 .05

31 .06

,4- ll

TfTRE ' VII.,

D]S§OIUlION TIQUID^T

AITICLE 31

Â,ltexpiration de Ia. société ou en cas de dissolution antlclpée,
ltAssemblée Générale Extraordinaire rè61e Le nod.e r1e llquldation
et noDme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détemLne les
pouvoirs.

L,a nonination des liqulle,t,eurs m€t fin aux pouvoirs <les

Adminis trateurs et C ornnlssaires 
"

L tAssenbLée Générale Extraordinaire régulièremant oonstltuée
conEorve pendant 1a llquidation ùos mêmes attrlbutionÊ que.ûurant
Ia vie d.e ].a sôciété. E]1e o notanroent Ie ipouvoir 

d rapprouver les
Gompt€s de liquidatlon et de. donner quitus aux liquj_dateurs.

ElIe peut révoquer le ou les liquid4teu.rs nomlrés, 1es remplacer
et nême annuL€T }a résolu-tion d.éciclant fa dlssolufLon antlcipée
en nomamt ult.noulaeau CcnseiL d I A.1rôi n+s tration. et de nouveeux
CotrEl.ssair€s, sogs réscrve d.e droits acqui...; par. des tlers d&ns

l rinterrralle.

LrAssemblée Généra1e Ext rr.ordr.nalre êst convoquée par 1es llqulila-
t€urE dê Iêur pro?re init:i.ative ou qnarlal iIs en sont rsqul§ par
unê dêmârrde énanant. des Âctionnairas représentant le quart( 1/{)
au molns du Capitel social et s.;ipulant 1es objete à mettre à
J- lordre du J otrr.

Lres copies ou extraj-ts des ?ro: è: *1'erbaux d.ê 1tÀssemblée Générale
alüsI convoquéo sont signés pal ujn liqui-dateur.

?endant la liquidation, Ies biens et droits de la Soclété
continuent drappartenlr à :a persor:ne rnorale.

31 .07
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31.08

32.01

32.O2

32.o3

Apri..s Ie règlenent du passlf et des charges de Ia Société, Ie

produit net de Ia liquidation êst employé cl rabord à amortir

complètement Ie capital .de§ aotionsr si oet a-aortissement nlâ pês

encorre eu lieu. Lre surplus serE, réparti entre 1es Actionnaires

proporttonnellement au nombrè de leurs qgtlons. -.

llTRE UIII

ONlESîATlONSc

A-RT I CLE

îôtrtes contestationE pouvant sréIever pend8'nt 1a vie de Ia société

ou peïIdaJrt sa liquidation, solt entre les Actionnaires of Ia
Sôc1été, soit entre ]-es Àotloruraires eujK-m8mes au sujet ou à

ralson des affaireg socialesr sont sor.utises à Ia Juridiction des

tribunaux oompétents rlu siège soclal.

A oet effet, en cas de contestationr tout Àotionnaire doit faire
éleotlon de donicile dans Ia vi1}e ü' siège social ot toutes

aeslgnatiotls et signifioations sont ÿalablelrent dé1i-vrées à co

d omicile.

Â défaut drélection de d'oroicile, Ies assignatiÔns ou SiSniflcatlons

sont ÿEaablenent faltes au ?arquet du Procureur paès Ie îrdbuoaf'

cirril du sièse s ocial.



It

33. 01

33ioZ

îlTnE - rX

CON§îITUTION DEII'INITITE UE IJA S,OCIEfX

ARîICI,E 33

La présento Sooiété ne sera définitivement oonstituée qutaprès

L t aôc olrpIlêsement de6 forüaIitée pr€scrites par Ia 1oi.

Pour 1 lecc omplissement deÉdites fomalltés, tous pouvoire sont

dorurés au porteu! drune oople ou drun extrait des prisênts
Statuts.


