~ PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE _ E

e
a

ORDONNANCE N©78-39 du 26 Octobre 1978

portant Statut Général des Personnels
Militaires des Forces Armées Populaires
du Bénin,

' LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU 1'ordonnance N°77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation de la Loi

Fondamentale de la République Populaire du Bénin ;

VU le deorerl; )I°‘76~26 du 30 Janvier 1976 porta.nt formation du Gouvernement et
le décret N°78-173 du 6 Juillet 1978 qui 1'a modifié ;

| .‘w le déoret N°76446 du 19 Février 1976 détorminant les Services rattachés a

- la Présidence de la République ot fixant les attributions des mmbml du
Gouvernement modifié par le déoret N°78-174 du 6 Juillet 1978 :

VU 1l'ordonnance N°77-14 du 25 Mars 1977 portan't oréation des Foa‘ees A‘m&es
Populaires du Bénin ;

. V¥ 1'ordonnance H°69-34/PR du 17 Octobre 1969 portant Statut General des
Personnels Militaires des Forces Armées Populai.res du Bénin et l'oxdm-
nance N°70-15/D/DN du 16 Mars 1970 qui 1'a modifide

VU 1'ordonnance N°73-12 du 7 Février 1973 portant Statut Général des Person-
nels Militaires des Forces Armées Populaires du Bénin ; -

VU 1'ordonnance N°72-23 du 24 Juillet 1972 portant Statut Général de la
Fonotion Publique ;

VU le déoret NeT1-258 du 20 Décembre 1971 portant articulation de la hiérar-
chie des Personnels Militaires en différents Corps ;

Sur proposition de la Haute Autorité Chargée de la Défense Nationale ;

Le Conseil des Ministres emténdu én sa séance du 25 Octobre 1978,

DISPOSTTIONS GENERALES
CHAPTTRE PREMTER
DU D! c' ON DU STATUT

cle fer — La présente ordonnance a pour objet de définir les dispositions
statutaires régissant 1' ensemble des Personnels Militaires des Forces Armées
Populaires du Bénin & 1'exclusion de la Milice Populaire. /
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Article 2 = Compte tenu du caractdre particulier de la Fomction Militaire, des
devoirs, missions, attributions obligations et restrictions de droit qu'elle
comporte, le Statut Général de la Fonction Publique ne lui est pas applicable,
sauf dispositions expresses de la présente Ordonnance.

‘Article 3 = Les dispositions du présent Statwt ne sont pas applicables aux

. Personnels Civils éventuellement employés par les Forces Armées Populaires du

.. ; Bénin, non plus aux fonctidnnaires des Administrations, Services et Etablissements
Publics de 1'Etat, éventuellememt détachés & leur disposition. # :

Article 4 = Les textes é,-ir‘cara,p'béré" ‘z"'é;éi’emehtaire, d'application du présemt Statut

seront pris en Congéil des Ministres en temps opportun.

.7 Artiple«H w . Les Personnels M:_i.litaires sont visedmvis de-l'E.‘ta:t- dans une situation
statutaire. e ac b | '

- twsla condition de 110fficier est définie ps.r 1'état des Officiers
faisant 1'objet du titre 2 de la présente Ordonnance.

- la condition des lilitsires non’Officier’est définie 3

.18/ par 116tat des Sous-Officiers objet du titre 3 de la présente
' Ordonnance, ;

20/ par les dispositions applicables aux Hommes du Rang faisant
1'objet du titre 4 de la présente Ordonnance .

 Article 6 = Compte tenu de la spécificité et de la technicité dans les Armes
des Forces Armées Populaires du Bénin, chaque Armes eu Service sera régi par son
Statut Particulier qui devra nécessairement se conformer aux dispositions de la
présente Ordonnance.: 3 '

Article 7 - Le recru‘t'emen'b des Personnels des Forces Armées Populaires du Bénin
se fait par appel du contingent et par voie de concours.

Article 8 = Nul ne peut &tre admis & servir dans les Forces Armées Populaires

s 4O Bénin 3

- s'i1 ne possidde la Nationalité Béninoise j;
.-..é'il ne jouit de ses droits oiviq'ues et s'il ,n'es’t de bonne moralité 3

- s'il ne remplit les conditions d'aptitude physique exigées pour
1%exercice de la ocarridre militaire et définies par les réglements ;

- s'il n'a au moins 18 ans ré'voiﬁs.

Toutefois, les Hilitaire.s”du oontingen't ne sont pas astreints a la
condition de bonne moralité: ci-dessus prévué.

 DES DEVOIRS ET DROITS DES PERSONNELS MILITATRES: . ...

et

SECTION 1

DISPOSITIONS GENERALES

ooo/ut
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- dans 1a limite des d:l.sr,osi'tiona de 1’article 13 ci~dessous,

Article 9 = Les personnels Militadves dee “Forces Améeaeomlaima du Bénin
au service du Peuple, de son Parti et de sa Révolution., -

Chaoun d'entre eux est personnellement responsable des missions qui lui
‘sont confiées dans le cadre et le respect des Lois et Réglementa.

SECTION 2

Article 10 = Les Personnels lilitaires des Forces Armées Populaires du Bem.n
sont soumis en permanence aux régles suivantes g

1%/ Ils sont considérés comme étant constamment en service et peuvent
@tre appelés & exercer leurs fonctions de jour comme de nuit et auedeld des limites
fixées pour la durée normale du travail, sans autre compensation que des repos,

si les besoins du service le permettent j

2/ Ils sont 1iés par 1'obligation de discrétion en tout ce qui
concerne les faits et informations dont ils ont eu connaissance dans 1'exercice

ou & 1'ooccasion de 1'exercice de leurs fonctions ;

3¢/ Toute faute commise dans 1'exercice ou & 1'ocsasion de 1'exercioce
de leurs fonotions les expose & une sanction disciplinaire sans préjudice, le cas
échéant, des peines prévues par la Loi Pénale.

4°/ Ils sont tenus d'cbserver les rdgles individuelles que leur impose
1'état de militaire en matidre de conduite et de tenue,

5%/ Ils ne peuvent contracter mariage que s'ils sont en possession
d'wne autorisation éorite de leurs chefs hiérarchiques, ou s'4l n'y a aucune
opposition, deux mois aprds le dépbt de la demande d'autorisation.

69/ Ils sont astreimts au port d'wn wiforme dont la d.ilor'.lption

g la composition sont fixées par déeret ;

7°/ Ils jouissent de tous les droits civils, oiviqma ﬁ—peﬂ.t:l.qms

DISPOSITIONS ORT.

Article 11 = lLes Perdonnels Militaires sont soumis en permanence aux rdgles

suivantes 3

19/ I1 leur est interdit d'exercer pormﬂlloun:i, & titre profess

' sionnel une a.o‘tivité lucrative '3

2%/ Leur conjoint ne peut exeroer wne activité de nature & ae'ber
le discrédit sur leur fonction ou préjuiiciable & ocellewoi j

. 3%/ I1 leur est interdit d'user de leur qualité, de lewr emploi,
des attributs de leur fonotion en vue de 3 - A

a) obtenir ou de tenter d'obtenir l'octroi d'un avantage de quelque na‘t'lu‘e
que ce soit 3 /
see/ vow



- 4 -

b) entreprendre; sans autorisation de leurs supérieurs hiérarchiques;
des démarches ayant pcur objet 1’cbtention:diuie Taveur B

©) exercer wne pression ou wne contrainte quelconque sur les tiers ;

4°/ T1 leur est interdit, hors le cas d'audition en’ justice, de

ddvulguer les failts et informations dont ils ont eu connaissance dans 1'exercice

ou & 1l'occasion de 1fxcroice de leurs fonctions et de soustraire ou détourner

des pigces ou documemss de service

59/ Il leur est interdit d'avoir, par lui-m®me ou par persomme” & ©
interposée et sous quelqué dénomination que ce soity; des intérets de nature 3
compromettre son indcpencance, dans wme entreprise soumise & leur comtr8le ou en

relation avec leur service j

..i-

! : 6'/ I1 leuwr est interdit de publier,sans autorisatibn,:déa.._émts faisant

LT RN

E7 . gtat de leurs situctions militaires

7%/ Il leur est interdit de faire partie de groupements constituds
pour soutenir des revendications d'ordre professionnel j _ "

8¢/ Ils n'ont pas le droit de gréve 3

90/ Tis nc peuvent rev8tir la tenue civile que lorsqu'ils y sont

autorisés par leurs'Chefs ou par des dispositions réglementaires,

1

SEBEAPITRE. 1

e i * GARANTTES MORALES BT MATERIELLES DES PERSONNELS MILITATRES

SECTION 1

' GARANTIES  MORALES -

Article 12 = Eu égard aux sujétions et devoirs particuliers ainsi qulaux
restrictions de' Aroit qu'impose leur état, les personnels militaires bénéficient
de garanties 1légales en ce qui concerne leur situation matérielle et morale,

Article .13 . Les dilifaires sont soumis aux rdgles de droits définies par la
Loi, qu'il s'agisse de la constafation des divers actes de la vie civile ou de
la jouissance et de 1l'exercice des droits privés. Ils peuvent également utiliser,
sans qu'wne autorisation quelconque soit nécessaire, les voies de droits que la
Loi met & la disposition de tous, pour la défense des intérets individuels,

Un Militaipe. pent.sussi‘dntenter, Comme un simple particulier, toutes .
actions en justice, qu'elles soient civiles, pénales ou administratives, "powr - T
défendre en quelque domaine que ce soity tous droits et intér&ts qui lui sont
propres, vt _

Les dégisions. gdminigtratives qui ménacent les intér&ts del carridre des’’
perseanels militairel, peuvent faire 1l'objet, en vue d'obtenir leur réforme, soit de
recoure gracieux auprés des Autorités hiérarchiques, soit:de recoirs’ contentiewx r
prés de la coRr‘ Populaire Centrale soit ‘les ceux. successivement, woot

Les Personnels "Milﬂl.:baiz-‘es ont droit conforméwent aux rdglés fimdes

la Loi Pénale & une protection comtre les menaces, cutrages, injures dont 'ils™

1

peuvent @tre 1'cbjet & lioccasion de 1'exercice de leurs Fonctions, . LEET o
; sy L oz
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Dans le cas ol un Militadre est poursuivi par un tiers & 1l'oocasion
de 1l'exercice de ses fonctions, 1'Administration doit le décharger des condammations
civiles prononcées contre lui, dans la mesure oji une faute personnelle ne lui est
pas imputable,

L'Etat doit, si 1'intérft du service 1l'exige, faire assurer la défense
du Militaire déféré devant la juridiction répressive A la suite d*un accident
survenu en service,

SECTION 2
GARANTIES MATERIELLES

Article 14 = La condition matérielle des Persomnels Militaires comporte une
rémunération en deniers et des prestations afférentes 3 la nature des missions

qui leur sont imparties, La rémumnération et ses accessoires, tels qu'ils somt
définie aux articles 51 & 56, 61 & €3, 79 & 80 de la présente Ordonnance, présentent
un caractdre alimentaire ; le montant en est fixé pour chaque grade de fagon impere
sonnelle sans considération du travail effectif ou du zéle de chaque intéressé,

Les prestations compremnent 1

- La fourniture des effets militaires d'habillement (paquetage réglementaire
et éventusllement effcis spéciaux)

=~ Le droit aux soins gratuits pour les maladies ou infimités contratides
en service j '

=~ Le droit, soit au log@ment militaire, soit au logement fourni par les
Forces Armées Populaires du Bénin, ou & défaut & une indemnité allouée en rapport
avec la catégorie du Militaire. "

Les Militaires, leurs donjointes et leurs enfants bénéficient des consule
tations et soins gratuits des médecins militaires ou conventionnés,

Ils regoivent en outre lfassistance de 1l'action sociale des Forces Armées
Populaires du Bénin, o2

Un décret d'application fixvera toutes les dispositions relatives au droit
du logement gratuit et au bénéfice des consultations et soins gratuits pour les
militaires et leur famille, telles qu'elles sont définies au paragraphe oimsdessus,

Article 15 = Le régime des pensions applicebles est celui des pensions civiles

et militaires en vigueur.

Toutefois, les Militafres qui, appelés & quitter le service, indépendamment
de leur volonté avant d'avoir atteint la limite d'8ge de leur grade, ‘bénéficieront
par dérogation au code des pensions civiles et militaires, d'une pension de retraite
liquidée sur la base de 1%échelon maximum du grade immédiatement supérieur.

SECTION ' 3 -

RELATIONS DES FOBCES ARMERS POPULATRES AVEC LES INSTANCES POLITIQUES INTERNES

Article 16 = Les relations des Forces de Séourité Publigue ou de Défense Nationale
avec 1es Instances Politiques Internecs, quoicque empreintes de franche, loyale et
sincére camsraderie, doivent obéir & la discipline militaire de fer, éclairée et
librement consentie, Ces Instances Politiques, dans 1'accomplissement de leurs

sesf o0w
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fonctions, doivent se garder d'empiéter sur les pouvoirs et prérogatives du commandement
militaire,; De méme, le commandement militaire doit observer scrupuleusement les direo—
tives du Parti,

SECTION 4
LES -CONGES

Article 17 = Tout militaire, quel que soit son grade, a droit & trente jours

de permission par an. Les droits peuvent €tre cumulés d'une année & 1'autre dans -

la limite de 3 années, Les permissions de 30 jours au plus sont accordées selon

les nécessités du service par les Chefs de Corps en ce qui concerne les Sous=Officiers
et les Hommes du Rang. Par les Chefs d'Btat-Major en ce qui concerne les Officiers,

Les autres absences, dont la durée excéde 30 jours, sont autorisées sous
forme de congés, Ces congés peuvent &tre accordés pour des motifs divers raisona
personnelles, maladies, efc,.. avec ou sans solde selon leur caractére, =

La Haute Autorité Chargée de¢ la Défense Nationale est seule habilitée 2

accorder les congés et les permissions d'une durée supérieure & 30 jours ainei
que les permissions a 1'Extérieur du Territoire National,

TIERE. 2

- ETAT DES OFFICIERS DES FORCES ARMEES POPULATRES DU BENIN

CHAPITRE PREMIER

DU _GRADE

“ Article 18 = .Le grade est conféré par le Président de la République sur proposition
de la Haute Autorité Chargée de la Défense Nationale et constitue 1'Etat de 1'0fficier.
L'0officier ne peut le perdre que pour 1l'une des causes suivantes 3

1® = Perte de la qualité de citoyen Béninois prononcée par Jugement ;

2° ~ Haute trahison définie par les textes officiels en vigueur

3% = Condamnation & wme peine afflictive ou infamante-

4° = Condamnation & wme peine correctionnelle d'emprisonnement pour
infraction portant atteinte & l'honneur ou & la prohité ;

5° = Aprés avis du Conseil de Discipline devant lequel il est traduit pour
indiscipline grave ou mauvaise maniére habituelle de servir et, sur décision du
Pré_sident de la République. .

La perte de grade, intervenue dans les conditions énumérées ci-dessus est
irrévoca.ble, méme en cas d’ammistie, et entratne automatiquement la radia'tion du
militaire des Forces Armées Populaires du Bénin,

Indépendamment des quatre paragraphes ci-dessus visés, la destiiutibn
pourra 8tre prononcée dans les cas Em:l.Vants ]

10 = A 1'égard de 1'Officier en activité pour absence illégale de son
Gorps aprés un mois 3

2° — A 1'égard de 1'Officier en activité, ou en mon activité, pour résidence
hors du Territoire National sans 1'amutorisation du Président de la République.

S
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CHAPITRE 2

 DES POSITIONS DE L'OFFICIER
Article 19 = Les positions de 1'0Offiocler sont 3

- 1'Activité

e~ la disponibilité
- la non activité
= la réforme

=~ la retraite

-~ la réserve,

SECTION 1
DE L'ACTIVITR

gicla 20 = L'activité est la position de 1'0fficier appartenant & 1'un des
es constitutifs des Forces Armées Populaires du Bénin pourvu d'emploi et de
1'0fficier hors cadre employé temporairement & un service spécial ou a wne mission,

Fortd SECTION 2

DE LA DISPONIBILITE

Article 21 = La disponibilité est la situation de 1'0Officier maintenu dans les
cadres constitutifs des Forces Armées Populaires du Bénin mais dispensé de la
présenve sous les drapeaux. :

Article 22 = La mise en disponibilité d'un Officier ne peut intervenir que

sur demande de 1'intéressé et & la condition que celui-ci ait accompli & 1'époque
de la demande huit années au minimum de service militaire effectif dont cing au
moins en qualité d'Officier,

Article 23 = L'Officier en disponibilité jouit de tous les droits civils,
civiques et politiques dévolus aux autres citoyens,

Article 24 = Un décret d'application fixera toutes les dispositions relatives
a la disponibilité. LETe :

SECTION _ 3
DE LA NON ACTIVITE

Article 25 = L'Officier en activité ne peut &tre mis en non activité que pour
1'une des causes cimaprés 3

- Infirmi#és temporaires } -
-~ Mesure disciplinaire,

Article 26 = La mise en non activité pour infirmités temporaires, est prononcée
par le Président de la République sur le rapport de la Haute Autorité chargée de
1a Défense Nationale aprds propesition d'une Commission de réforme.

esefees



Sont proposés pour la mise en non activité pour infirmités temporaires
les Officiers :

1® = qui par suite d'infirmibé ou de maladie imputables ou non au service
sont demeurés au moins Six mois conséecutifs sans assurer leur service,

2° - dont le caractére de la maladie ou de 1'infirmité entrafne la mise
en non activité immédiate de longue durée, Le temps passé par eux en non activité
leur est compté comme service effectif pour les droits a 1'avancement, au commandement
4 la réforme et a la retraite, si les infirmités ou maladies sont imputables au
service, ‘

La mise en non activité pour infirmités temporaires peut-8tre provoneée
plusieurs fois & 1'égard du m@me Officier, par périocdes de Six mois renouvelables
le cas échéant aprés passage devant ume Commission de réforme,

Le personnel militaire reconnu atteint de maladie ou de blessures, soit
a4 la suite d'un acte de dévouement dans 1'intéret public, soit en exposant ses jours
pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes, soit & la guite d'une lutie soutenue
ou d'un attentat subit, 2 l'occasion de ses fonctions, soit en accomplissant une
mission comportant des risques particuliers inhérents & la fonction militaire, soit
a4 la suite d'un accident survenu dans 1'exercice de ses fonctions ou & 1l'occasion
de 1l'exercice de ses fonctions, conserve 1'intégralité de sa rémmération jusqu'a sa
mise a la fetraite.

I1 a droit en outre au remboursement des honoraires médicaux et des frails
directement entraines par la maladie, la. blessure ou l'accidentr -

" firticle 2] = La miae en non activité par mesure d.:.sc:.plma.xm est prononoée par
décision du Président de la République sur le rapport de la Haute Autorité Chargée de
la Défense Nationale aprés wn avis du Conseil de Discipline,

Le temps passé par 1'0fficier en non activité par mesure disciplinaire est
décompté comme service effectif pour les droits a 1'avancement, au commandement,
a la réforme et la retra.i‘te. :

Article 28 = Les Off:l.ciers placés en non ao*t:.vlté en fonction des d.iSpositions
des articles 24 et suivants sont susceptibles d'etre remis en activité sans toutefois
que 1a situation de non activité puisse se prolonger au-deld de :

« Infirmités temporaires : 8 ans j

= Mesure disciplinaire 18 mois,

Passé ces délais,’ 110fficier est obligatoirement placé dans 1'une des:
trois positions. suivantes @

— Remise en activité ; L AyC St

= Admission & faire valoir ses droits & la retraite s'il remplit les
conditions requises ; > :

=~ Réforme définitive,

Article 29 =qo_L'Officier en non activité pour infirmités témporaires pergoit. s
H ¥ - P |
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a) Si la maladie ou 1'infirmité sont imputables au service, pendant toute
la période de non activitéy la totalité de la rémumération nette afférente & son
grade et en outre ses droits & la totalité des suppléments pour charge de famille,
Il conserve le droit au logement et aux soins gratuits,

b) Si la maladie ou 1'infirmité ne sont pas imputables au service, pendant
toute la période de non activité, la demi rémunération nette afférente & son grade
et en outre ses droits 2 la totalité des supp}éments pour charge de famille, Il
conserve le droit au logement et aux soins gratuits.

2%~ L'Officier en non activité par mesure disciplinaire, pendant toute
la période de non activité, perd tous les avantages matériels et péouniaires attachés
& sa fonction ou & son grade, sauf le droit au logement qui n'est supprimé que
pour une mise en non activité supérieure 2 six mois, Il conserve les droits aux
indemnités pour charge de famille et le droit aux soins gratuite.

Dans tous ces casy 1'0Officier en non activité est termm d'observer les dispow
aitions de 1'article 11 ciedessus, Toutefois pour répondre & certains besoins vitaux
(alimentation, entretien de famille), 1'Officier mis en position de nom activité par
mesure disciplinaire, peut on conformité avec les lois en vigueur, exercer wmec activité
lucrative pendant la durée de sa saspension,

SECTI N

DE LA REFORME

Article 30 = La réforme est la position de 1'0Officier qui, n'étant pas susceptible
d'8tre rappelé & l'activité, n'a pas de droits acquis & la pension de retraite.

-AFticle 31 = La réforme peut 8tre prononcée :

1%~ pour infirmités incurables ;
2% par mesure de disecipline,

g :'"icle 32 = La réforme pour infirmités inourables est prononcée par déecision
du President de la République, sur rapport de la Haute Autorité Chargée de la Défemse
Nationale, aprés proposition de la Commission de Réforme,

Cette réforme entraine 1l'attribution d'ume penmsion dont le taux est proposé
par la Commission de réforme, dans le seul cas d'imputabilité au service.

Article 33 —= La réforme par mesure de discipline est prononcée par décision

du Président de la République, sur rapport de la Haute Autorité Chargée de la Défense
Nationale aprés avis d'un Conseil de Discdipline ordonné par le Président de la
République pour les motifs cismaprés 3

= Inconduite habituelle 3
- Fautes graves dans le service ou contre la discipline j
= Fautes contre 1'honneur, '



* Article 35 = La réserve est la position de 1'Officier m, quittant 1'Armée

Cette réforme exclut formellement toute attribution d"wme pension si
1'intéressé n'a pas effectué 15 ans de services effectifs considérés comme tels.
Si 1'intéressé n'a pas effectué 15 ans de services effectifs, les sommes qui
auraient été prélevées sur sa rémunération au titre des retenues pour pension
lui seront remboursées, Si 1'intéressé compte 15 ans de services effectifs, il
bénéficie d'une pension proportionnelile 4 jouissance immédiate liquidée vant
les textes en vigueur. g

4

SECTION 2.

DE LA RETR.TTE

Article 34 -~ La retraite est la peuilion @&finjtive de 1'0fficier rendu & la
vie civile et admis & la jouissance < ‘une pension de retraite,

SECTION 6
A~ DE LA RESERVE S T

conserve son grade, Cette position et les obligations qu'elle entratne sont ?
définies dans des textes particuliers,

B - DE LA DEMISSION

Article 36 = La démission est 1l'acte par lequel 1'0fficier manifeste son intemtiom
de quitter définitivement les cadres de 1'Armée d'active, Elle ne peut pémulter que

~d'une demande écrite marquant de fagon non équivoque cette volonté, Elle n'a dleffet

qu'autant qu'elle est acceptée par lec Présidemt de la République et cette acceptatiom
la rend irrévocable, ;

Toutefois, le militaire peut demander & conserver son grade dans la réserve,
Cette demande n'a d'effet gué si elle est acceptée, Si 1'intéressé n'a pas effectué
15 ans de services effectifs, les sommes qui auraient été prélevées sur-sa néminération
au titre des retenues pour pension lul seront eemboursées, Si l'intéressé compte 15
ans au plus de services effectifs, il bénéficie d'une pension proportionnelle liquidée
suivant les textes en vigueur, Un Officier ne peut démissiommer qu'aprds avoir. effectué

- ) | mo;ns 20 ans'ide services effectifs

!

Ce délai est’porté & 25 ans 7~ services effectifs pour les Officierg'"aa:ant
suivi des stages de 1l'enseignement rilitaire supérieur ou possédant une spécizlité
de formation longue '(médecins, piloics, atc.u)/

| DU_REGRUTEMENT DES OFFICTERS oy (T

Article 37 = Le recrutement des Officiérs, @u® se fait en fonction des besoins
des Forces Armées Populaires du Bénin, est assoré dans les conditions sudvantes 3

1e/ par nomination d'Eldves-0fiiciers provenant des Ecoles créées ou
agréées par le Gouvernement et ayant catisfa’l aux examens de sortie

JILiYY -

2°/ Par concours professionici aamel des Adjudants-Chefs et assimilés
et par promotion exeepltionnelle apris 15 ans - service dans 1'une des Armes ot

treie 848 au moins dans le gradoe d'Ad;‘u'.:m - sGhel,

seefene
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CHAPITRE IV
DE L'AVANCEMENT DES OFFTCIERS

Article 38 = La hiérarchic des Officiers des Forces Armées Populaires du Bénin
s'établit comme suit : |

CORPS DES OFFICIERS GENERAUX

- (énéral de Division et assimilé ;
. = Général de Brigade et assimilé,

CORPS DES OFFICIERS :

= Colonel avee un échelon
- Lieutenant~Colonel avec deux échelons
=~ Commandant avec deux échelons

~ Capitaine avec trois échelons ;

= Lieutenant avec quatre échelonms,

SECTION 2
DES CONDITIONS D'AVANCEMENT

Article 39 - Nul ne peut 8tre Lieutenant Stagiaire s'il ne remplit 1'wne des
conditions suivantes :

10/ avoir été admis dans 1'une des Ecoles créées ou agréées par 1'Etat
assurant le recrutement des Officiers et avoir satisfait aux examens de sortie
de ces Ecoles, ;

2°/ avoir quinze ans dans une Arme ou un service de 1'Armée active dont
trois ans au moins dans le grade d'Adjudant=Chef et remplir par ailleurs les
conditions requises a 1l'article 37 ci-dessus.

Les Lieutenants Stagiaires nommés dans ces conditions devront nécessairement
effectuer six mois au moins & 1'Ecole des Cadres des Forces Armées Populaires du
Bénin ou dans une Ecole d'AppllcatiOn de son Arme créée ou agréée par 1'Etat Béninois.

Article 40 = Les Lieutenants stagiaires seront nommég Lieutenants par promotion
automatique, au jour exact ol ils auront accompli un an d'exercice dans leur grade,
sauf exception pour les Officiers dont la nomination est subordonnée & la détention
d'wn titre universitaire, Les Inspecteurs des Douanes et les Ingénieurs des Travaux
forestiers sont nommés Lieutenants stagiaires s'il ont obtenu leur dipl8me dé fin
d'études, Au sommet de leur hiérarchie qui correspond au grade de Commandant, ils
ne peuvent passer mu grade de Lieutenant~Colonel que par concours professionnel, La
réussite & ce concours leur oonfére le titre d'Administrateur des Douanes ou
Ingénieur Inspecteur des Eaux, For&ts et Chasse,

-

By 3



Les Administrateurs des Douanes et les Ingénieurs Inspecteurs des Eaux
For8ts et Chasse comme les Médecins-Militaires sont nommés Lieutenants s'ils ont
obtemu leur diplfme de fin d!études,

Ar'bicl!e 41 - Nul ne peut 8ire prOpoBéble au grade de Capitaine, s'il n'a servi

_au moins trois ans effectifs dens le grade de Lieutenant.

Article 42 = Nul ne peut 8tre proposable au grade de Commandant s'il n'a servi
au moins quatre ans effectifs dans le grade de Capitaine,

Article 43 = Nul ne peut &ire prOposablé au grade de Lieutenant-Colonel s'il
n'a servi trois ans dans le grade de Commandant.

Article 44 = Nul ne peut 8tre nommé Colonel s'il n'a servi trois ans dans le
grade de Lieutenant=Colonel,

Article - La nomination au grade de GENERAL 2 partir de grade de COLCNEL
est laissée & la seule appréciation du Président de la République,.

Article 46 = Les deux tiers du grade de Capitaine sont conférés a 1'ancienneté,
um tiers au choix,

Article 4] = Les deux tiers du grade de Commandant sont conférés a 1'ancienneté,
le tiers au choix, '

Article 48 = Le tiers des grades de Lieutenant=Colonel est conféré & l'ancienneté,
les deux tiers au choix,

Tous les grades supérieurs & celui de Lieutenant=Colomel sont conférés
wmiquement au choix,.

Dans tous les cas, les critdres du choix et d'msor:.pt:.on au tableau
d'avancement sont définis par instruction partlcu.‘l.iere de la Haute Autorité Chargée

~ de la Défense Nationale,

Article 49 ~ A = Les nominations dans les grades de Capitaine et Commandant sont

‘subordonnées aux conditions suivantes

19/ Pour le grade de Capitaine avoir exercé deux ans de commandement effectif
dans la troupe comme Lieutenant ou avoir été deux ans Adjoint au Commandant de

Compagnle .

26/ pour le grade de Commendant avoir exeros deux ans de commendement effectif

" dans la troupe comme Commandart d'Unité ou avoir été deux ans' Adjoint au Chef du
. Corps,

30/ Les temps passés au commandement effect:.f d'une Compa.gnie pour 1es Lieutenz:
au commandement d'un Bataillon pour le Capitaine sont pris en considera:bion et
tenus pour valables, G ;

4°/ Les Officiers appartenant 2 un CDI'pS stetutaire sont Soumis mix- régles
d'avancement de ce Corps. : 2

B = La Haute Autorité Chargée dé la Défense Nationale, sur propositior
des Chefs hiérarchiques ou sur demande de 1'intéressé, peut procéder au détachement
hors cadre de 1'Armée, par accession & un service public ou semi=public, de tout
Of ficier Spécialiste dont le grade n'est pas en rapport avec les fonctions qu'il

. exerce cffectivement,

000/0-0
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L'Officier ainsi orienté demeure statutairement en position d'activité
et conserve les memes prérogatives et droits que les militaires de son grade et
de sa catégorie. 2

70:0 = Les propositions d'avancement des Officiers pour le grade supérieur,
sauf pour-le.grade de Colonel et pour les Généraux et pour les cas explicités au:
renvoi (1) cimdessoms, seront soumises 3 unc Commission Nationale d'avancement
composée comme suit s : Tl e : :

= L'0fficier le plus ancien dans le grade le plus élevé,
( PRESIDENT )

= Les Chefs d'EtateMajor ou leurs Adjoints

- LY0fficier Supéricur de chaque formation ou Corps

= Un Intendant Militaire = Gonée:l'lle'r' a'uridique et Financier
=~ Le Médecin, Directeur du Service de Santé des Armées,

RN g Lo 17 _ pe £
A la suite des travaux de la Commission d'avancement, la Haute Autorité .
Chargée de la Défense Nationale établit le tableau d'avancement et le propose

au Président du Comité Centraly Président de la République, Chef Supréme des Forces

Armées Populaires du Bénin qui nomme les Officiers en Conseil des Ministres,

(1) = 8i ces critéres ne peuvent &tre respectés, soit parce que le
Président de la Commission est lui-m@me proposable, soit parce que, pour oas
d'impossibilité, les Officiers Membres de la Commission sont plus jemes que ceux
proposés, il n'est pas délibéré par la Commission sur le cas dgs Officlmrs proposables
plus anciens, ; 4 B i | A

Pour ces demiers; la Haute Auborité Chargée de la Défense Nationale
établit le tableau d'avancement sur le vu des dossiers des intéressés,

Le tableau d'avancement paraft chaque année entre le 15 et le 31 décembre,
Le Changement d!échelon ne oonstitue pas un avancement,

SECTION 3
DE LA DUREE DES SERVICES

Article 50 -~ La durée de service est de 30 ans pour tout le personnel des Forces
Armées Populaires du Bénin et repose sur la base du contrat individuel,

.10 ~ LES OFFICIERS @

Les Officiers issus de Grandes Ecoles serviront nécessairement pendant
25 ans au moins dans les Forces Armées Populaires, Ils ne peuvent donc pas se
retirer dn service actif pour oonvenance personnelle sans avoir ‘accompli 25 ans
de service, Cette période court & partir de’'la 'date de leur incorporation,

c-o/--o



Leur contrat est en deux volets 3

- 25 ans obligatoires 3

= 5 ans facultatifs,

Les Officiers n'ayan-b pas fait de gra.ndes Ecoles aoulorivent qm omtra‘b
minim:n ‘d¢ 20 ans et un contrat facultatif de 10 ans, Toutefois les contra:l;s des
Officiers peuvent 8tre résiliés s'ils deviennent inutilisables par les Forces
Armées Populaires pour mauvaise manidre de semr, indiaoipl:.ne, éthylisme,
mauvaises mosurdy raison de santé,

Un arr8té définira les Ecoles classées comme Grandes Ecolas,

)

SECTION 4
DES JL-IMITES D'AGES

Article 31 - Les limites supérieures d'8ge des Officiers en service dans les
Foroes Armées Populaires du Bénin sont les suivantes : , _ 11

"o (iénébal.de Division et assimilés 57 ans

= Général de Brigade et assimilés 56 ans
- Colonel ‘et assimilés ., 55ans
- Lieutenant=Colonel :et assimilés 54 ‘ans
¢ == Commandant et assimilés - ‘ 52 ans
=~ Capitaine et assimilés 50 ans )
= Lieutenant et assimilés '~ .. 48 ans, . " T

sauf pour les Hédedﬁ:ié' et aaéimilés dont les limites d'8ge vont de 54 & 62 ans,

SAUF DISPOSITIONS CONTRATRES A CHAQUE ARMES

CHAPITRE 5
DE L/ REMUNERATION DE L¢OFFICIER

Article 52 = La rémmération se compose :

a
v |

10/ d'allocations permanentes représentant la rémundération de base
des Officiers.

29/ d'allocations permanentes pour charges militaires,

~ 3°/ %811 opations ‘diverees allouées pour tenir compte dn-ceztaing
frais ou destmees 2 rémmérer 1'exercice de¢ fonctions spéciales, de-brexraux de
nature exceptionnelle,

I



4°/ d'indemnités ou de primes s'attachant 3 des brevets ou dipl8mes
dfiment obtenus par leurs détenteurs,

4  5°/ d'indemnités diverses allouées pour tenir compte de i‘éiécutian_
de missions spéciales ou de risques ‘excentionnels. j

Article /53 - Les régles d'attribution des différentes allocations visées 3
1l'article 52 ci~dessus sont définies en fonotion,

19/ d'une. échelle indiciaire de rémmération basée sur le grade, 1l'ancienneté
dans le grade ;

2°/ de la position du militaire ;

3'/ de la situation de famille,

Article 54 -~ Les Officiers placés hors cadre et n'occupant pas de fonction 2
caractére militaire sont rémunérés par le service ou le département ministériel
qui les utilisent dans les conditions prévues aux articles 14 et 53 indépendamment
des indemnités et prestations particulidres dont ils pourront bénéficier compte
tenu de la mission et du poste qu'ils détiemment,

Article 59 ~ L'échelle indiciaire applicable aux Officiers sera établie conformément
aux oritéres visés & l'article 52 ci-~dessus et indiqués cimapréds 3 : :

| =~ ———————————— I — - e —— 1
! ! ! ! .
! GRADE ! ECHELON ! INDICE | OBSERVATIONS
1 ! ! ! 1
! COLONEL ! UNIQUE I 1,100 ! 1
I . W S e e wEm R R S ! W e e e s e e . t - e e e e l- W S SRR Gew SR e N MR e IR R R e -l
I | ! ! 1
: Lieutenant—Colonel : ORME : 1,050 : CHANGEMENT D'ECHEL QN :
! ! 1ER I 1.000 | TOUS LES DEUX ANS. "
" { ! ! 1
1 1 ! 1 1
! : i R
| e ————— - e e e e e e |
; Commandasrt : ORME : 900 : CHANGEMENT D*ECHELON :
[ ! 1ER ! 850 ! TOUS LES DEUX ANS. 1
gk i ! ! 1 !
| Capitaine { 3EME ! 125 | CHANGEMENT DYECHELON !
: ‘ _ : 2EME : 615 | TOUS LES.DEUX NS, :
! ik ! 1ER ! 625 | F !
" - - IBE : 525 | CHANGEMENT D!ECHELON !
i Sthvbenmt ORME 75 ! I
: : e : i | TOUS LES DEUX NS, :
| Lieutenant Stagi= |  ECHELON : 375 1 1 AN DANS LE GRADE "
1 aire, g 1 UNIGUE 1 ! 1
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Artiole 5 =  Le régimé de la rémmération tel qu'il est défini aux articles
51y 524 53, 54 pourra €tre modifié par arrfté inter-ministériel pris en commm
par le Ministre des Finances et la Haute Autorité Chargée de la Défense Nationale.

Article 57 = Le régime des allocations familiales est celui en vigueur dans
la Fonction Publique Béninoise, :

I1 en va de m8me en ce qui concerne 1'indemnité de résidence,

Les avancements en échelon et en grade entrafnant 1'acquisition
de point d'indice conformément & la grille,

TI12RE . IXt

ETAT DES SOUS-CFFICIERS DES FORCES ARMEES POPULATRES DU BENIN -~ -

CHAPITRE T -
DZ LA DUREE DES SERVICES

Article 58 = Les Sous-Officiers souscrivent un contrat minimum obligatoire de

15 ans qui compte & partir de la date de leur incorporation, Le reste jusqu'd 30 ans
-~ =se fait par contrat facultatif de 5 ans, Toutefois les contrats des Sous~Of ficiers

peuvent &tre résilids s'ils deviennent inutilisable par les Forces Armées Populaires

: pour mauvaise maniére de servir, indiscipline, éthylisme, mauvaises moeurs, raison
- - de santé, . . . : { : St

= =% '

SECTION 2
DU GRADE

Article 59 « La hidérarchie des Sous=0Officiers s'établit comme suit @

P GORDS DES SOUS-OFFICIERS 3

= Adjudant=CHef et“assimilé aveo un échelon unique
= Ajudant et assimilé avec quatre échelons
J _ - Serg’r-ent-Ghef et assimilé aveo trois échelons
! - Sergent ot assimilé avec quatre échelons,

Article 60 w Le grade est conféré par la Hauté Autorité Chargée de la Défense

Nationale jusqu'au grade de Sergent~Chef inclus, Celui de Sergent est conféré par
T 7 "les Chefs d'EtateMajor, Le Sous-=Officier ne peut le perdre sur décision de la Haute

Autorité,Chargée de la Défense Nationale que pour 1'une. des cayses suivantes:

1® « Perte de la qualité de ‘citoyen Béninois ﬁrononoée par jugement ;

2° = Condamnation & wne peiné afflictive ou inffmante o5
—— e, 3% = Condamnation & wne peine correctionnelle d'emprisonnement pour
une infraction portamt-atteinte. i la prabité ou & 1'honneur 3

PR P
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4° -« Trahison définie par les textes en vigueur

59 « Aprés avis du Conseil de Discipline devant lequel le Sous=(Officier
est traduit pour indiscipline grave ou mauvaise maniére habituelle de servir, et sur
déo:.sion de la Haute Au:borité Chargée de la Défense Nationale,

La perte du grade, intervenue dans les condltlons emunerées ci-deasus
est irrévocable m8me en cas d'amnistie, et entrafne aubomatiquement la radiation

- du militaire des Forces Armées Populaires du Bénin,

Indépendamment des cing paragraphes ciedessus visés, la destitition
du grade pourra 8tre prononcée dans les cas suivants 3

19/ 4 1'égard du Sous-Officier en activité pour absence illégale de son
Corps aprés 1 mois % -

, 20 / A 1'égard du Sous=Officier en activité en non activité pour résidence
hors du Territoire de la République Populaire du Bénin sans autorisation de la Hau'te
Autorité Chargée de la Défense Nationale,

Miole 61 = Les Sous-Officiers des Forces Armees POpulaires au Bénin ‘sont reorutés

e e et - - i . y i
LN A Gm e e e
]

1° = Parmi les Caporaux ou Caporaux—Chefs ayant obtenu um certifica:t
d'aptitude technique n® 2 ou 1l'équivalent ou wm certificat Inter-drmes consacrant:
toutes capacités professionnelles,

29 = Parmi les anciens éléves des Ecoles Militaires Préparatoires ayant
obtenu au moins le certificat d a.ptitude technique n® 2 ou son ecmivalen't ou un
certificat InterwArmes,

L 30 = Les anciens BEnfants de Troupe lors de leur engagement ou inmporation
da.ns les Forces Armées Populaires du Bénin, bénéficieront de conditions spéciales de

. grade et d'ancienneté applicebles & la rémmération. Ces conditions spéciales
tiendront compte des dipl®mes militaires, scolaires, et universitaires dont ils sont

_.détenteurs,

e ——

Les conditions en sont définies dens le décret n® 63-156/pn[1m du
5 awril 1963.

SECTION 3

Article 62 = Nul ne peut 8tre insorit au tableau d'avancement ou détenir un grade
de Sous=Officier dans les Forces Armées Populaires du Bénin s'il ne réunit les
conditions suivantes 3 > iy
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1G R A D E ' EREVETS OBLIGATOIREMENT .  CONDITIONS ANNEXES MINTMA
DETENUS !
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| ADJUDANT-CHEF } BsAe2 ou B.S.2 : 2 ans de service dans le grade !

PRI o : y d'Adjudant, !

S R e e e an s e | me .- TR - -
' 1 1 :

: ADJUDANT I CoI.As + Balel ou le Bo,Se.1 ! 3 ans de service dans le grade :

t Sk ! ! SergenteChef = 2 ans seulement si 1

" il e ! ! 1'intéressé est titulaire du Brevet "

" ! * } de Spéeialité n® 2, ou Brevet d'A.mes!

1 ! ‘§ n®:2, : g 1

: = ! ! L
: it g § o . ’
O S S e e T =y — e e o S e e e

-

________ ' ii_:-q:—-—mu-i

1

: SERGENT-CHEF : Certificat InterArmes : 4 ans de Service dans le grade de :
' 1 1 Sergent, 5 ;
! : : 3 ans seulement si 1'intéressé est :
1 " " titulaire du Brevet d'Armes n® 1 ou
! 1 1 du Brevet de Spécialité n® 1, !
: il 7 1
1 !
| SERGENT ! Gortificat d'Aptitude { Le CA2 est réservé au SousOffioier |
§ o+, -an 1 Technique n® 2 1 du oontingent. En cas de réengagementl
5 1 ' " il est engagé au grade de Caporal, 1
f ! t - 1

Nul ‘ne peut se présenter & un Brévet nouveau dans le méme Spécialité
8% n'a pas deux ans de pratique dans la Spécialité du Brevet détenu.

Tout Certificat de Spécialité jusqu'au niveau de C,S.1 ou C.S.2 doit
8tre confimé par wne partie militaire de niveau équivalent,

_SECTION IV
U pe.sr e DE LA RENUNERATION DES SOUSWOFFICIERS

Article 63 » Les régles d'attribution de la rérmﬁnérati@n dés Sous-Officiers sont
jdentiques a celles régissant les Officiers (Articles 51y 52 55y 56-de la présénte
Ordonnance )%

Article 64 = L'échelle indiofadre applicable aux Sous=Officiers ¢tablie conformément
aux oritéres visés & 1'article 63 ci~dessus est indiquée ci-aprés 3

cosfone
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| GREADE | ECHELON =, DI OBSERVATIONS !
| \DJUDANTCHEF 1 ! ! - -
g jSsmiiE 1 ECHELON UNIQUE, 500 : ECHELON UNIQUE !
. CNEARES ST TG T anE e '
(ADFUDANT BT | 1ER b 460 ' CHANGEMENT DYECHELON TOUS |
1 ASSTMILE ’ & : Lo . e e
; 1 2EME 3 480 ! 'LES DBUX ANS, --&- .= do= '

: SERGENT-CHEF : 1ER : 360 : GHANGEMENT D'ECHELON TOUS :
! ! 2EME ! 380 ! LES DEUX ANS. =3
! ! IEME 13, 400 - ! !
T e o e i i
1 o o , R ¥ s & !
{  SERGENT 197 1R T e i 'CHANGEMENT DYECHELON.TOUS !
} : OEME : 270 ’! ~ LES DEUX ANS, :
! ! 3EME ! 290 ke : !
! 1 ! 3 1

Article 65 = Les prestations familiales, _ind_emnités de résidence et allocations
3 uara.ctsg)re particulier sont identiques & celles prévués pour les Officiers (Articles
55 et 56).

Le changamght“d'échélon ne constitue paﬂ-‘uﬁ avancement,

CHAPITRE II

. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SOUS-OFFICIERS -
| SECTION 1 "

DE LA POSITION DU SOUS~OFFICIER

‘““article 66 = Les Sous-Officiers des Forces Armées Populaires du Bénin sont dans
mne position statutaire et réglementaire,

SECTION 2

DE L *AVANCEIENT DES SOUS-OFFICLERS

Article 67 = L'avancement des Sous=Qfficiers a lieu uniquement au choix suivant
les criteres fixés par instructions particuligres, par inscription chaque année a wm
tableau d'avancement arr®té par la Haute Autorité Chargée de la Défense Nationale
sur proposition des Chefs hiérarchiques.
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Le tableau d'avancement paratt entre le 15 et le 31 décembre de
chaque année,

i SECTION * IIT

s e AT S
i s seamee s oee s Tl ST B

=

Article 68 = Les limites supérieurcs d'8ge des Sous-Officiers sont les
suivantes 3

= Ad judant=Chef et assimilés - 50 ans
- Adjudant et assimilés - 49 ans
~ Sergent-Chef et assimilés 48 ans
'« Sergent et assimilés 4

SECTIQN IV
DES IS DU_SOUS~OFFICIER .

"&g_tiole 62 = les positions du Sous-Qfficier sont les suivantes t

w- 1ligctivité

= la non activité
- la réforme

~ la disponibilité
w la retraite

-~ la réserve,

A -« DE L'ACTIVITE

Article 70 = L'activité est la position du Sous-Officier appartenant & 1'un des
cadres constitutifs de 1'Armée pourvu d'emploi et du Sous=Officier hors cadre
employé temporairement & un service spéecial ou 3 une mission,

B~ DE LA NQW ACTIVITE

Article %1 - La non activité est la position du Sous=Officier sans emploi. Elle
ne peut &tre prononcée que pour i.nfimités temporaires,

Elle est décidée par la Haute Auboribé Chargée de la Défense Nationale,
statuant sur proposition d'we Commission de Réforme,

: "Les modalités d'application de la non activité pour in.firmites tempa'a.‘l.res
sont deﬁ.nies aux articles 26, 28 et 29 de la présente Ordonnance.

C - DE LA REFORME

Article 72 = La réforme pour infirmités incurables est décidée par la Haute
Autorité Chargée dec la Défense Nationale aprés avis de la Commission de Réforme,

Les modalités d'application en sont les m@mes que celles prévues au
Statut des Officiers, aux articles 31 et 32 de la présente Ordonnance,
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D -« DE LA DISPONIBILTE

Article T3,~ La disponibilité telle qu'elle est définie aux articles 21, 22, 23 et
24 de l= présente Ordonnance est appliocable aux Sous=Offiociers.

E - DE LA RETRAITE

Artiole 74.,~ La retraite est la position définitive du Sous-Offiocier rendu a la
joulssance dhme pension de retraite,

F = DE LA RESERVE ‘
Article 75.~ La réserve est la position du Sous-Officier qui, quittant 1'Armmée corw
serve son grade, Cette position et les obligations qulelle entrathe sont définies
dans les textes particuliers.

G -« DE LA DEMISSION

Article 76.~ La démission, telle qu'elle est définie a 1’article 36 est applicable
aux Sous=Officiers des Forces Armées Populaires du Bénin,

TITRE IV
ETAT DES HOMMES DU RANG SERVANT msgnm‘
CHAPITRE I ‘

DE 1A DUREE DES SERVICES

Artiole 77.- La durée de service des Hommes du Rang ost de 30 ans dant 25 ans de
service actif et 5 ans dans la premidre réserve. il

Les Hommes du Rang ayant bénéficié dun stage de spéoialisation sousorivent um
cantrat minimm obligatoire de 10 ans,

Ceux n'ayant subi aucun stage de spécialisation, wn oontrat de 5 ans renouvelable,

'I‘outei-’ois', les cont:i-ais des Honmés du Rang peuvent &tre, sur p:nposj.t:toh du Chef
d'Btat-Major Général des Forces Armées Populaires du Béiin, résiliés & tout moment
par la Haute Auborité Chargée de la Défense Nationale s'ils deviennent inutilisables
par les Forces Armées Populaires poursfarvaise manidre habituelle de servir, indiscie-
pline, éthylisme, mauvaises moeurs, raison de santé,

CEAPITRE II

SECTION 1
DE LA DUREE DU GRADE _
Article. :'58.- La: hiérarchie des Hommes du Rang ou Ieur=6q\ﬁ.ﬁalen-t__dans les autres
Armes s'établit oomme suit : 2



. CCRPS DES H DU RANG. 3 -
= Caporal=Chef et assimilé avec 5 échelons dont 1 hors olésse.
= Caporal ot assimilé avec 3 écheloms. '
~ 2HME classe et gssimilé avec 4- échelons,

Article 79 = . les grades de aporal-Chef et assimilé sont conférés par. déoif_idh
des Chefs d.'i’.}t‘a.'ﬁ‘-!&ajors. AT t

Ils peuvent 8tre perdus sur décision @es Chefs d'Etat-Majors aprés
avis dhm Consell de Discipline, pour fautes graves, inconduites ou meuvaises: .
- manidrd de serrir, < - T ALEM 2 ' : , AERL L

L

2 e

Les nominations & 1l'emploi de 1&re classe dans les limites fixées par
les Chefs d'Etat=Majors et le renvoi & la 28me classe sont prononcés par les
Chefs de Corps. Al s sk T

SEC T T *l;;. prdn,
DU_RECRUTEMENT DES HOMMES DU RANG

Article 80 « Lés:Hermed ‘du Rang Sont recrutés parmi Tos voloftaires des dewx
sexes tant civils qu'appelés servant au-deld de la duréde légale,

ﬁ___ﬁrticle 81~ Les Hommes du Rang ne peuvent en aumnfl"cas. 8tre admis 3 servir
au~dela de 20 ans de services effecotifs sauf dispositions expresses des statuts
partiouliers des Armes, : - F gt

-

U e R

_ DE L'AVANCEMENT DES HOMMES DU RANG $r e R

Article 82 ~ Les nominations & 1'emploi de Soldat de 12re classe sont pronomecées
© semestriellement par:les Chefs de Corps sur proposition des Commandants d'Unité,

dans les limites fixées par les Chefs d'Etat-Majors,

. b -

ool ; Elles Banc‘tionnen‘t,miqmement“-la ﬂoﬁne manidre habituelle de sertir
des intéressés et leurs aptitudes professiomnelles,
icle 83 = Les nominations au grade de Caporal sont proncncées annuellement
par les Chefs d'Etat-ajors, en fonction des emplois & pourvoir, et sur proposition
-‘Fdes Chefs de Corps., R

; U

, Elles sont subordonnées 3 1'cbtention préa.lable de diplBmes Inter-Armes
par les intéressés ou des Certifioafs d'Aptitude Technique, - - .

Los Soldats ne peuvent ®tre nommés Caporaux qu'aprés avoir effect®é au
moins six mois de service,

Article 84 - Les Caporaux ne peuvent ®tre nommés Caporaux~Chefs que s'ils ont
passé au moins six mois dans le grade de Caporal et s'ils sont titulaires de leurs
diplSmes InterwArmes ou des Certifioats d'Appitude Technique.

ooo/ooo



Toutefois, un Caporal non titulaire de dipl8me Inter~Armes ou Certificat
d'Aptitude Technique, mais particulidrement méritant ayant accompli au moins quatorze
ans de service, peut-8tre nommé au grade de Caporale~Chef, :

Les nominations sont prononcées annuellement par les Chefs d'Etatedajors
en fonction des emplois & pcnmro:.r.

SECTION 4

DE LA RMINERATIQJ DES HOHIES DU_RANG

Article 85 ~ Les regles d'attribution de la rémmération des Hommes du Rang
sont identiques & celles régissant les Officlers et Sous~Officiers,

Toutef01s, les Hommes du Rang etant, sauf dérogations p'a:'t'i:culiéres,
nourris & 1l'ordinaire, cette rémunération subit upe retenue correspcmdant au
montant de la prime d'alimentation,

Article 86 = L'échelle indiciaire applicable aux Hommes du Rang établie conforw
mBment aux oritdres visés & l'article 84 est indiquées ci-aprés :

! i 8 g S 1 1

1G.R 4 D ¥ |  EcmELN : INDICE } OBSERVATIONS I
: | ABME 1 245 ! !
CAPORAL~CEEF ET I ! . | CHANGEMENT D'ECHELON
! ASSTHTLE | SEME ; 3 ! !
! 1, 2EME {220 , TOUS LES DEUX ANS., :
' 1mR b a0 ! !
! . 1 ! _ :
| ! " :
| HORS CLASSE S : "
! ! ! :
Y imm ' 190 ! : "
CAPORAL ET ! ! ! :
ASSIMILE | 2EME {180 1 :
1. 1ER PR e A R 1
! ! f e
OEME CLASSE ET 1 4EME . 150 ! Aprés 8 ans de service :
ASSIMILE ! 3EME ! 140 ! = Aprés 6 ans de service 1
| 2mE . 130 | - aprés 4 ans de service !
! 1ER I 120 ! = Aprés 2 ans de service : :
1 t 1 -
! ! ! S

I
f
I
f
f
[

Article 87 = Les prestations familiales et 1'indemnité de résidence sont celles
en vigueur dans la Fonction Publique Béninoise,

e
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Article 88 -~ Les allocations & cara.ctére Iﬁarticulier seront uiténieuremént
fixées par Décret,

TITRE V _ o
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ticle 89 = Pendant une période de deux ans, tous les éléments des corps para=
militaires (Polico- Douanes, Eaux~For8ts et Chasse, Sapeurs Pompicrs) intégrés dans
les Forces Armées Populaires recevront obligatoirement une Formation Militaire domt
les modalités seront définies par des instructions wltérieures de la Haute Autorité
Chargée de¢ la Défense Nationale, sonZak o iy

v o

Article 90 = Les titres civils des éléments parasmilitaires intégrés dans les

. Farces Armées Populaires sont assimilés aux différents grades militaires suivant
" les tableaux des correspondances ainsi que les barémes de salaire des Officiers,

des Sous=Officiers et des Hommes du Rang en annexc & la présente Ordonnance,’

TITRE VI

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 91 = Le présent Statut est a.pplica.bie aux, Pers&nnels Militaires djeus’
Forces Armées Populaires du Bénin dans tous les domaines qui ne font pas 1'oBjet
des régles-spéciales dans les Décrets portant Statuts Particuliers.des différentes
Armes, 0 £ :

vl Wi

-~

icle 92 = 19/ Les Conseils de Discipline devant statuer sur la mise en non
activité ou la réforme par mesure disciplinaire font 1l'cbjet d'un Décret de la
Haute Autorité Chargée de la Défense Nationale quant & leur champ d'application
et leurs modalités de fonctionnement. Ces Conseils de Discipline connaissent des
affaires concernant les Personnels Militaires des Forces Armées Populaires du
Bénin, :

2'/ Les Personnels des Forces Armées Populaires du Bénin ooupé.b}.eus

-de.malversations ou autres infractions ne relevant pas des sanctioms disciplinaires

habituelles seront frappés par les ‘diSpositioné des textes én vigueur, -

Article 93 = Compte tenu du caragtére épéoial des services techniques et
spécialisés des différentes Armes, les indemnités afférentes a la partioularité

“de ces Armes seront définies dans les Statuts Partiouliers,.

co./t.o
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%Iiole 94 = La présemte Urdonnance qui entrera en vigueur & compter du
26 Octobre 1978, n'awra d'effet financier qu'i compter du ler Janvier 1979.

Elle abroge toutes les dispositions antérieures contraires relatives
aux différentes Armes composant les Forces Armées Populaires du Bénin, notamment
1'Ordonnence n® 73=12 du 7 février 1973, et sera publiée au Journal Officiel,

Fait & COTONOU, le 26 Octobre 1978

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, CHEF DU GOUVERNEMENT,

Le Ministre des Pinances,

Isidore AMOUSSQU

AMPLIATIONS 3 PR 8 CC du PRPB 4 SGG 4 SPD 2 MF 5 autres Ministdres 14 DPE 2
DATImINSAE 4 ICE et ses Sections 4 DCCT~ONEPI~Gde Chanc. 3 UNB-FASTEP=RN &

DB=DCF=-S0lde 6 Trésor 4 DSI 6 DI 2 CAB~MIL 10 EMGFAP & ETATS-MAJORS 30 BCP 1
JOEPB 14



ANNEXE I

TABLEAU DES CORRESPONDANCES OFFICIERS — TITRES CIVILS

—

-H._-—-__-..--.__]

LIEUTENANT STAGIAIRE

S e Sm ee wn e e e am s e

GENERAL DE BRIGADE
GENERAL DE DIVISION

gy e e e —

Ammmmmmr#

POLICE D'ETAT

Commis, 2°cl, ler échelon

- S SeE bl Gem .

Commis, 20¢cl 20 et 3°
échelon

S e S e S e Sw e e s el el S e

S - -

Commis, 1®%0l, 1° ct 20
1 échelon

:Commis. 1¢, 3° échelon
I

l—--c—--————n—-———-n—

| Connissaire principal
! Commissaire Divisionnaire

— e e ————

e T T e

S5 tn om Sm Se @0 S b e ww e S wE =y

T—E— e —) T —
R R e T S S S e e T T L L S e e e S Sy Wy e — = =

!

! DoUANES | EAUX - FORETS ! cmsie | SAPEURS POMPIERS
ﬂ—-ﬂ-h---_ﬂﬁ——ﬁ ————— --ﬂ———_n_l—”—-—-——--!uﬂ-ﬂ--—r -------- -

! ! !

y Insp. 2°cl, : } Ingén, 2° cl, f : :Lieu‘tenant Stagiair

1 1° échelon 1  1° échelon ! 1

!--ﬂﬂ——! ------ ﬁ'_--- ----- l-—------L-“----_—-l

1 ! ! i 1

 Insp, 2%l. : ADM 2° cl, 1 Ingén, 2° cl. y Insp. 2° cl, ¢ Lieutenant

j et 3 éc:.helonI ! 2° et 3° échelon | led éghelon .

l e e e e W 4 ------- 1 S e e e S ey e . e J - - L - - -' ——————————

! 1 ! ! f

{ Insp, 2° cl, I ADM 2° cl. | Ingén. 2° cl.  Insp, 2° cl, :Capi‘ta.ine

{ 4° échelon 2° et 3° et | et 4 Gchelon 13° et 4 éche-—l

! 1 4° échelon {lon {

l———-ﬂ—-—!——_h———! ————————— —!-—--—-—L ——————————

! ! 1
'Inﬂp. 1% . ¢l, : ADM 1° cl, Ingéno 1°cl, 1 !Inﬂp. 19 al. 1 Commandant

!
!

1¢ ot 20 1 et 2° échelon 1 1° et 20 Gchemy
!

110 ot 20 1

y échelon  Cchelon (lon 1

!- — - e - ! A e - w— — ! ————————— !- - .h — - l_ e e e e o . —
! ! ! j !

1 : ADM 1° cl.  Insp. 1° cl, | Licutenant-Colonel
1 1 32 échelon ! ]3' échglm !

4 L Y ‘ ----- Rl :- — . eE . - - e I— - -. - . - ’ ------- — — -
! ! !

1 IiLdm:'mi:si:r:adzeu:q y Conservateur | Colonel

t en Chef de 1 y et Conserva~

1 classe Excep—~ 1  teur de clas-

1 Itionnelle ! 1 e Exception~ {

1 1 1 lnelle.
T*-—h--]-—_-----l-———- ----- l-----——%_-“ -------
t ! ! ! ! Général de Brigad
! 1 ! ! ! Général de Divisi




CORPS _ DES OFFICIERS

BAREME NOUVEAU PROPOSE CONFORMEMENT AU DECRET 72-187 DU 24/7/1972

——— R T e e S S W e S I — e ——

! ! !

G R A D E ! ECHELON ! INDICE ! CONDITIONS EXIGEES

! ! !

I _——HH-T-D———-—T —————— - e e e e e - - -
LIEOTEN/NT STAGIAIRE Behelon Unique! 375 ! Durde dans le grade

. 1l an,

! I !

------------ l-‘—_—"—!-“----!--—“------ - - wE Sy Wy e e
LIEOTENANT OU ASSDMILE | 3EME P55 ! Des 1a titularisation le Liewtenant

1 2EMNE , 4715 i commence & 425 et change d'Bchelon

" 1ER i 425 . tous les 2 ans,

L I [“_-— ———!--—---! --------------- L

! ! {

CAPITATNE OU ASSIMILE ! 2EME ! 6718 ! Changement d'échelon tous les

! 1ER 1 625 ! 2 ans,

! ! !

------------- i ik e Saoni; LT et
COMMANDANT OU ASSIMILE ! 2EME 1 900 ! Changement d'échelon tous les

! 1ER ! 850 ! 2 ans,

I ! !

- e e was s - e e e sew e e '-------T ----- T —————— - S mm e - . - - e = -
LIEUTENANT-COLONEL ! 2EME 11.050 ! Changement d'échelon tous les
0U ASSIMILE ! 1ER 11.000 ! 2 ans,

! ! !
-—-—._n--_---—!-”_nt‘--! ------ l----“- S - s S s R e S e e
COLONEL OU ASSIMILE ! 1m 11,100 ;

1 ECHELON . 1 Un échelon Unigue

UNIQUE

! ! !

! ! !

! ! !

T . e T e e e e e T = e e T e erm S —=

D - CORPS DES OFFICIERS GENERAUX

Compte tenu du fait que dans ce Corps la promotion est falte sur
choix politique, la Commission n'a pas jugé utile de fixer des échelonnements

indiciaires,



TABLEAU DES CORRESPONDANCES SOQUS-OFF.IC] = TIT Cl S

— — — — — — - —— e —— — L LY Ll P — = — - - .
—=—=—=—=~=-=h=—=-=ﬂ=—=T=-_-—-=-_——-——=-='—-— === T*——— _—mEema = EEem T mNams H-—-—_—-—-T--—_-=—=-=—=-=-=-=

! ! :
ARMEE ET GENDARMERIE , POLICE ! D'ETAT , DOUANES  EAUX-FORETS ET CHASSE !SAPEURS~-POMPIERS

! 1
1 ! ! e
- ! - -

| i 1 :
Brigadier 2°cl! Inspecteur Agent Constata-' Moniteur 2°cl (8 ans) ,

SERGENT OU M.D.L.

:h° Echelon !?:gi {?haggg)zﬁ%%% (8 ans) : 1°cl (1M ans) ;

(8 ans) !Prinéipal (20i1°c1 (14 ans) ; ! SERGENT
; ! _— !Principal ;Principal (20 ans) !
; ! ! (20 ans) ; !

! !
. ! ! .

SERGENT-CHEF OU ¢ 1%ulasse - ! ' |
k ! ' : - ”
MDL,/ CHEF  Brigadier-chef . ' , y SERGENT-CHEF
! : '
(3 ANS) | : : . !
: ! ! : )
b ! ! : ¢ 2°c1 (8 ans),
) L . . 1 3 5
ADJUDANT . Off. de Paix ! Off. de Poli 1 ga (8 - ) : § 1°¢l (1 4 anS)|
“1° ¢l (8 ans) ,ce 2° cl. : y ! Contr61§ Petvicinal * ADJUDANT
! ’ " 1°l. (14 ans), Sl !
! 1 (8 ans) ! ; g (20 ans) ,

- - l
11°cl (14 ans) !'1°cl(14 ans) !Contr8leur Prin- Contr8leur en Chef |

ANT o ]
ADJUDANT-CHEF \Principal(Desd Principal !cipal (20 ans) | y  ADEUDANT~-CHEF
(10 4NS) : ; | ! :
| ! (20 ans) ! . !
! ! ! :

_=-=—=—=—=-=—=—=-E—=—=—=—=-=-=-=ﬁ=-ﬂ—=_=-=‘=-=—=-'-=-=—=—=—=-=-=-=—=—=-=-=-=-=-=-=-B-B-=-=!-=-=—=-=-=-=-=‘=-=



(CC ORPS DES SOUS-OFFICIERS

Y N S S S T VNN U S S S W
- -..'_u_'_—’—¢—'— — - . —

-~ -

- v

-

BAREME NOUVEAU PROPOSE CONFORMEMENT AU DECRET T72-187 DU 24-7=72,

e e B B N p S . - - e A A A& e p— .
e o o e T T S ST ST SO S W S S U, — et

- e em e e mm s e o o ew e

SERGENT ASSIMILE

M @ = = = e e o o e e e

1

-

cqnq-—c—-o-F-n-u-c--nuqo—..*

—.-o--.v-.--.‘”

-

-

e T T T T e T e e T e T e S g T e e e e e e e T -

e

T —

CONDITIONS EXIGEES

f
!

.!. _________________
t :
 Changement d‘'Echelon tous
! les 2 ans.

l .

!

!

!

B oo g e e e )
!

! Changement d'Bchelon tous
t

: les 2 ans.

t

; g
L ST T SO P -
!

! CILNGEMINT D'Echelon tous
¥

y les 2 ans.

!

!

!

W s B e S T i e i
!

! Echelon Unique.

f

!

!

!

-

e e et e T e = e T e T



(CorRPs DES HOMMES DU RANG

BAREME NOUVEAU PROPOSE CONFORMEMENT AU DECRET 72-187 DU 24-7=72

- ——— —

—_— —— T gy T T g gy gy T gy Ty T gy Ty gy gy T Ty T T gy e
s = e T e s S e N T w C Eem N E = T Ewm T e S e T e T e N e T e T = e o S wm S S m o Ss o E=

!

!

GRADE y ECHELON , INDICE , CONDITIONS EXIGEES
2 EME CLASSE ET ! 4 EME ! 150 ! Apres 8 ans de Service
|
e '3 EME ' 140 , Aprés 6 ans de Service
! ! :
, 2EME , 130 ! Aprés 4 ans de Service
! 1T En 1 120 ! Aprés 2 ans de Service
1
1 ' :
! 1 |
CAPORAL OU ASSIMILE ! 3 EME 190 * Changement d'Echelon tous
1
E : ‘ les 2 ans.
* 2 EME ! 180 !
1
. o8 1o
i ! !
CAPORAL-CHEF ET Y4 EmME ' 2u5 : : L
! ! ! Changemen elon
ASSIMILE
! - ! 250 ! tous les 2 ans.
, 2 EME ¢ 220 |
! 1 ER ! 210 !
! !
: ! !
!
!
HORS CLASSE =====eeccec—cece--- . !



TABLEAU DES CORRESPONDANCES HOMMES DU RANG - TITRES CIVILS

RS = = = = e e = e e e e e e e =~ e e e e e e e e = e e e e e e e e e e e e I e - Ll s L L L L

1
ARMEE ET GENDARMERIE !  POLICE D'ETAT ! DOUANE ! EAUX-FORETS ET ' SAPEURS-POMPIERS
! | : ! CHASSE !
] R — — ! ———— — —
ELEVE-GENDARME oy ~ , GARDIEN DE LA PAIX ! PREPOSE 2° CLASSE ! GARDE-CHASSE ! SAPEUR-POMPIER 2° CLASSE
: ' !
SOLDAT DE 2° CLASSE §2° T, : (8 ans) !20 classe (8 ans) . T r—
N I ‘F !
GENDARME 3° CLASSE | (i e’ ! ) )
OU SOLDAT 1° CLASSE | ! ! '
, ! ! :
. ! ' !
GENDARME DE 2° CLASE! GARDIEN DE LA PAIX 'PREPOSE 1ERE CLASSE' GARDE-CHASSE |, BRIGADIER
e B ORIy i
OU CAPORAL ' 1 ERE CLASSE (14 ans, (14 ANS) ! 1°CLASSE (1k4ans !
: : ! !
' ' ' ! -
GENDARME DE 1° CLASSE! SOUS-BRIGADIER | BRIGADIER (20 ANS) ! GARDE-CHASSE !
1 o ]
T — * (CLASSE UNIQUE 20ans ! CLASSE UNIQUE ! PRINCIPAL Sy S
: ' ! GARDE-CHASSE ! —
' .
- ! ! DE_CLASSE EXCER!
]
, ' TIONNELLE :

P e e s
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