
ll1:r,

$IDoNlrÂIrCE !r.?È39 itu 26 ootobre iÿf8

VU l ror.aloiuriüo€ lïo??-32 ilu ! §eptenbre llll portapt prooulgatloa itc 1a lrol

': RoTl.iaoâNot&L€ tte la Béprbllque PoPtl]alre du Bdnla ;

port ant Statut Gén6ral iles Pereounels
![tlitalree dôE trGo€s ÂrûéoÉ lropulat.tes
du 3dnin.

I,S PRESIDBM DE IJA BEHIBLIQIE,
ooF og LtETÂitr cEEt'DU COUtEmImÿr,

ÿU I lor"tlonnaa æ Nn ù23 alu 24 JuiUet 1ÿf 2 pætant §üatüt Gda6ral dc Ia
lqrstlon hrbltOp ;

DU CEAle DrsPPqc,ÂIrory uJ s!318!
J

Ârüio1c t'-br - lE pr6eoate otücDttafloê a po§ obJet ile 66f,h1'r lea auspælticrs
;EBJæE; rég:leeant 1r eaÉtubl€ alos Porsoqtlels üllitatæs aloa Fccoe8 lr[6cr
Populelree ilu BéarlJt à I rerofusion do 1a ll111oê Populalre.

8IPÜBLIqI'E POFOI,AIru il' BEIINT

i. ';.' ". ME§IDEICE DE LÀ NEPIIBIIq'E

III 1c iléor.et In Ç26 itu 30 Janrler tÿ16 portant foratlon tlu Ooÿoracnolt et
Ie ddoeet lITS-l?3 alu 6 Jutll€rt lÿJB {ul lra ood!14[é ;

jrU ,l,o ôéG9t §T6.46 il'r 1! Iérrrler 1ÿ6 tlétorolnant 1es Servloes rattacb6s è;. lr È6Bideir€ ite Ia nftnrbliçro ot fLraat 16s attrlbutioe aloe üenbrgs ôu
Oouvertrêoolt nodlrl6 pir le a6ceot yo'J$-1?4 a1u 6 Jrrlllet 1na''1;

.'i: . VII I t or{onnaaoe Nc77-14 aru 25 trêr§ 1fl? Dortâat o6atlou a"" ndoei norf""
Populalæe ilu Béoin ;

- ÿIl I r ordonnalræ tI06]34ÆA ôu 17 Oetobrc 1969 port ant Statut 06rréràI d€r
FergotrrolÉ Élttètlea dog loross Aru6e e Populatreg alu BàLn et lrord,o-
aanoe llo-?o-f5lbÆû{ ilu'16 tars 1970 sul ltJnoètfiée ; ...4-. .

W l tor{onnan* yo7}12 alu ? F6ÿrior 19?3 porta[t $tatut Généra.l èee Pergon-. .: nels ül1ltatres ilee Foroos Àrméee Populatres tlu B6nlà ; -.

Yu le cléolet yo71-258 ilu 20 Déoenbre 1ÿf'l portant artioolation tte la hléra.r-
ohie tlea Personno] 6 Xllita.lres sa tlLff6ronts Corps i

§ur lnopostt ion at€ Ia Eanto Âr:t orÉ.td Charg6e tlo ls Défenge Xatlonale ;

Iê OonBell èee l{lJllgtree eateqdu êa ga g6a,aoo ilu 2! Octobre 1!J8,

ORD.ONNE

- IIIME IBBIIE

DI SPO§IlTI ONS CEilENALES

SEAPXIAE PREIIXN



iêI!&!grj i LsE persornele tûi1ltaiîês gqrt vLe..àdrls de Lr8tat ilatr8 rDê sttüttlæ
staültair"Ê.

.-laoontlttlondelrofflclerestàéf,lniepar}rêtattleEofftoierg' iaLsaat ltobiet du tltre 2 de 1a préseate N'onüaûce ''

- 1a oonilitlon àes llilltalree ao!1' Ofiï'oier'est ttéfllnlo I

..1r/ po Itétat des §ous-Offloiers otjet ôu t ltro 3 ôê Ia présæte
' 0rêormanrcel

2./ àat lês ùispositions app}loeùles aux Eomea 
'Iu 

Rag faisat
' i'otjet du titre 4 ale Ia pTé§ente orr'lonnancê '

#ffitu*"iï,H#Hi: àî ;:ffi':ffi"îtr":"J"#Ëi#L?Ëff i*
st.tot-potioouer q,râ aeræa neoe""r,irerent se oonforîe" aur ilLeposltlons ile 1a

présante Hqrnanoe. ,

Art1ô1e
se fait pa.r ap

Iê lecltutemênt des Pêrsolne1s dee tbroes aITnéêB PopülaLtês atu 3&Ln
peI ùu contirgent et par voie do ooacor:rs '

.ArtloleE.-t{ulneloutêtreadmisàBerriraa]l§1es'FQrcesAr.[éeEPoplatree
au fen:l :

- Br11 nê possède Ia Nationallté BénlnoLge ;

- i,tt o" jouit de ses d.roits o{1g*" et s!11 nrest êe boue roraltt6 ;

- sr1l ne r"emplit Les ooailltlone it taptltuêe 
-p§rsiqræ 

exJg6es porr 
.

i ràr".ofou àu fa or*iEr. ,ffftArâ et tt6liaies par 1eÊ rèêeneat s i

- Erl1 nta an moi.ns 18 aas r&o1us.
',:,',

llortefois, les Irilttalr€s au éoaitr:gsrt ne eont pas astlointE à 1ê

oonÀltlcr:r èe bonae' moraltté: oi-d.esBus prérn& r .'

cHÂgmnE 2

DEIIOIRS Eï DROIîS DES

scTloN 'l

r.i
t i)4.

DE

DISPOSITIONS GENEBâI.ES

RES

i
-2

âtttc16 2 - Cmpte temr du caragtère pÿia{+r 9".i?,;}"",rfrlit{a1 dee

ËGÇ;;ltssiooll at tribtrt ions obligatious et resf,ricrtio'E d.e êrôlt qurolle
*gootà, Ie St atirt Géaéra1 cle La Fonctiotr Publique no '1ui es.ü paÊ applioablo t
aauf dfjpositiom êrpresses de Ia.présente Ordonnance '

...:

" -t ti.cte 3 - Log disposltions du préseat stetct ne ecnt pas,app11oab1ee aur

ffiffia"ii"-âàntu"rrement àrnploÿés par Les Fo"ces Æ#ês Populatrcs ttu

ffi;Ï;; ;ir;-il' il;i;;;;" e;"" Adm-i.rrisf,rarlonsl serrioes er Btabllsredte
' Pdii:" d" itEt"t, êÿeutueIlêmerrt itétaohde à 1a:r dlsposltioa' 't

Ârtlcle 4 - lBs terües à carastère règllmentalre d tapplloatlon du préeert §tct't
il6fËG en ,Gcneèli âes uinistre e en temps opportrm'
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lrt lo1€ o 
= - Iês ls!€onàêlF Ii Litat oÊ-dês 'troroes 1rlléêE_Eo!!ùâtrÊ§ .èu.BÉr.t;aont au s€:sloe du Feuple, de son paxtl et de sa Révolutlon. ,, ,.,

_ir",;.1.'

irtlofe 19 - Le6 Persoymels Liilit êj-r.e I ales Foroes lméee poprletlos Aa B6nfu
aout eotnls gr DerraaEence arz règles suivantes :

_ -1tf \s sont corsidérés corane ét ant constaarnent e,, sorvloc et peuvent
Rtre appeléa è ereroer rêul. fûnctlons de jour ccame do nult et ar.dclè dàs 1liritosfiré6§ pour la clur€e nor:n"lê du travalll eanrs autre cotnpôasation grr dàu ,upo",sl l6E besoi.Ds alu serrrice Ie pe::netteat ;

§ECfIC[,t 2

DE

lrti 16 11 : lps Pordoabels trlllit.al !ê s ô6t aoEL§ .n D.!!re[!troa af rlgl[ca
fidvetoa :

l/ nu sont liés par l r ob1l6at1ou rle disorétloû B! tout o€ Sulconoelns 1ês fêlts et i-nformatioas ilont i1e ont eu oomalgsanoe alena l rexercloe
ou à I toooaslolr d.e 1 rexercLoe de }eurs f octloos ;

- 1r-/ Toute fautc commise tlans llexercl.oe ou à l roooarloa tte I-rerez.oloo
aê lourÉ f6st lorrs les e:rposê à uae sancrtion disclpllnalre saae nné3uÀloei re oes
éoh6aut, dêE peLnes prânres par Ia LoJ. pénale.

--!o-/ tt" sont tenrrs d. r observer les rfu1ee lnaËÿlahrellos qu€ }êur ln1,orôlr6tat de milltalne en matière d.e contluite .e-t de tenræ.

ÿ1 I1e ne peuvent oontracter maria6e çre srt].e aout ou Dosse s§lott
drrme aut or.i,set ion éorlte do leurB obfe Lidraroltl,qusB, ou srll nry e a:srae
o4rosltlon, tlerr mols après Ie tlépût tte Ia ileaantte d rautor{eetldt.

. 5t/ I;lra sont astrêr.rrt s atr pot* d, rur rnlfonno ttcot lo itttoLpttot
et Ia oorpoeitloü scErt ftrdes par ctéoret 3

. 
r 1r/ \, joulssert d.ê touÊ 1ee drolts olvtlsr olvf,Sur É+Cûtieur

2o/ t'aw ooajoLtrt aê peut Gtrtroêr rue eotftÉté tc a*turc I Jct r
Ie iltÊoréAlt aut lêür foaatlæ ou pr6fifltod.able à oel.Ie..ol ;

, 3./ tL leul esü :tnterdit d hraer de leül $Elltit1 è€ Lrf cq,lof1
dor atdbutg de leurr fü,otlûÀ on vue dê t

e) obtenir ou tlo toter d robtenlr lrootml drur rvautage ile quslque laturc
$r oo Eoit t

i

.:. . ^9"rT iI t6tr€ ers est personnelle,ènt responsable aloa Ets.i@,§ Sul luteont ooufléôg alâaÈ tê cadre ot 1e respeot dee tols ât nagtoûêu{s. -

scrroN 1

1./ n leu:r est lr+ôrêlt it re*sloor lcrs@pJJa!Àrtr t tltlc r8d.-' tlorrrêI unc aotlvlt é luoretLvs ,
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b) entrepc.endre, .sans arrtorlsatioa de leurs srrpérleu€ hiéea{tobiqlpgt

tles aléoa,rohÊe aÿant pcitx-objet l robtontion: d ruae faverr i . " '.' = :

: o) ereroer ra.ie, pr<reeiou ou ure 
'oontrafute 

qræIomque sur lea tiero ;

4cf .Tt ta: cst i:rterdlt, hors le cas tl raudltlon en ftstice, de
l.tlfinrlguer les fal,ts e i; .,,rf cmat l.ons d snt ils o:rt eu oounal ssaÀce àq,.e 1 rlxor.aice'ou à l toccasl,on de: 1t:rc:'cicc d.e reræs focctio:r.r et de soustraLre ou dét otuaer
iles plèoee ou tloor:roerri s d.l serrLce i

. .5t/ IL i;:-rr cst inte:'ttit i ra,.:irr 
-oar Iis,.1llËmo * p", p"i.d;à :', ll

laterposée et sous qire)-ciuê tlénoniaat io:r q.;e cè sott, d.es int ér€i e dà natnre à
oofrrooettre eor iadépeni.a,r,ce, dsns r:re entrcpri.se âo:mise a reur oqtraie ou e-arelatLæ eveo leur senrice t
ÿ,

!i, è J'.I: - _ 6r/ 11 l.c',:; ' cst i-nt ordLt rie pubU,crn saas autorisatlær iles. -écz{ts fltlllü
ÉfEt ale leurs sirl:;t.ions milit atre s ;

. .71/ I[ lerr.est- lnterdlt 
-C.e 

fair,e partle de groupernonts ooastttasç
pour sctuteal,:r tles .:.everrij.ostioas d, totdre professionuel t

8o/ Ds ntont pas Ie tbolt d.e gzêve ;

9o/ l" ne Xsuvent rgvâülr la temre clulle que loragutits y o6t
3g,tor1résDar,1êur§.CbcfsoupartIestt1spositionsrègIeueotertresi

CANÆ'MIES ],[ TUJÆS ET S lES PERSONNEI,S

GAX.AN1I'IES IiTCIR.{ILES

ârtiole 1 2-
r€ stllst Ic,üs
de ga.rantles

- Etr ésard aux.sujétions et dsÿoirs par'üiouliers afueJ, çriar8tle'tlroit gurimpose leur état, les perscrnnels ûlLltair€B b6aéfLcleot
légales en ce qui cûlroerne làur situatloa matér"16116 et.moralê.

44*E§.*ll.e, Les.'lË,rjtaires sont sotxnis arx règles tle tlroite il€fialea pa.r 1a
Loll -qur11 s raglaee de la const atàt 1o, ttes diverÀ aotes de Ia rrle clvire- o, dela Jod.seanoe et tle l rexercioe des droit s privés. 11§ peu\rent égaleuent utiliser,
saas qurrae autorisation c{uslconque solt nêcessai!ê,.-I;s voles àe tboLts E:e IaLol net à J.a tllsposlticrr de tor:s, pour Ia ddfense d.ee iatér€t e f"dffdlf.le.

& t[iLita!1re 3ÀrLarsel fnt eitve'rlttËbmré' w, tf.pi" part lor,llerl tout e s .

1*1T" ên juotlce, qurelles soieat oLvilès, pénalea otr- adnlatstratlvei, .-por '
déferdre gn quÊ.Ique dmaine qrre ce solt; .toiæ- droits et lnt6rÊt8 qui fui Ëont
DroIIr€B. : -

: ,:a --,.-
: aI!

;

c H Â P r_r_g_L_l i i,- t

,;'1'.1.1;: i.

.,:.

les. ttép-lsionp..?4pj+l stratlves qirl m'enac'ânt io" ttér€te a"ilirrtfa*'e"i'''
pors(ÊtterE nilliËaLreÈr puu,runt fatre lrobjetf ea uæ rl robteulr 1eür réfome, §olt ale
reoourrE graoleur auprès des Autorltés Liérat,chiq,res, gglt. dê rêûotr§'ærrts;!i"F,. ., fpoèt du..11,01F Sr**," t*]rale Éolt'leÈ ceqi.sucôeàsivenorrt. ir,

IJes persmnele !fiiütaire" ont drolt oonfornârut qrr règlde ,ia6es pgf .,.,,
18 l,ol PéüaI€- 1 .qrc pryote..otlæ oqrtre les mena(,e§, outra6€s, .laJrree atoirt '1IÈ 1 '

pslltreEt..lltle lrotrJet à ltoocasloa êe l rerEroloe e,.e tegiÀ- foùcttoas. .. :;";.. ',;

::' :!" -:' 1' :r:" ; i'l ' 'r'-I
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Dane 1e cas q) rm lÊIitâtrê est poureutvt par rur tl€lg à Iloocaslon
Aê I teEoroLc€ de ses fonstlorrst l rÂdurlDl stratio[ tlolt Ie ttéoharpr tles oqadamat!.oug
oiÿtleB lx.oaolro6es ccmt]ê Iuj., dans Ia oestrê orl une faute pelsoDnêl1e ne lul esü
pes l,oyrtable.

L lDtat doit, si l ri.rrtdrêt alu sêrrrice }rerige, falre assurer la tlêfensE
ttu llllltaire tléféré devant 1a jrz'ltliôtler répresaive à Ia eulte d. rrur acoltleat
sun all en selÿicê.

scîIü{
GII/UITIES MAItrPIELL,ES

Àrttcle 14 - La oonùitlon matérielle d.es Personnels ldilltailes compæte r:ne
réormération on d.eniers et d.es prestations afYérentes à 1a nature deg Elssioae
qu1 leur eort impartles. La iérn:nération et ses accessolrês, tels qurils Eolrt
déflnle anx axtic].o§ 51 à 561 61 à 6-33 ?9 à BO de 1a présenie Gttonnanoe I présentent
ra oaratrtère ali:nentaire ; Ie montant en est fixé pour ohaque grade de façor luper.
aonûe11e saas oorsldératicrr du travail cffeetif ou du zèIe tle chague lnt6rees6.

- IÊ clrolt, soit au l ogBrent nllitaire, soit au log6nert fourtrl par les
Foroes Àrtéês Popu.laires du Bénire ou à défar:t à ure lnderprit é a11ou66 ea raport
aÿoo Ia catéprie clu ldilitaire.

IêE Ullltairear leurs êi:njo5.:rtes et ier:rs 6rfâ^rrt s b&réflcd.ent d'ee oæsu1-
ta,tl@s et 60l.:rg gratults dee médeolns mlfitairee or: o@vêt*1oùr6s.

r1s regotvent en outre llassistaaoe de l lactloa soolal€ alss Ræos§ .â&6sE
Poprlalres alu Bénin.

Les pre st ations oomprerrre!É E

- La fournitu::e des effe-t s millt afues dthabilleneat (paOptag€ !6g1êoêntalr6
et ârentr:ellenèat offets sp6cialrx) ;

- IB tlrott aur solns gratutt s pour Les ÉJdfu.tr futldl*boooffi6tp
en 8êrÿl,oe i

Itrr décret d rappllcatlon fi:ora toutes Lss dlspositione relatLves an èrolt
du l ogeroent gratuit et aor térréfioe d.és c onsuLtat ions et solns gratul,ts pant les
m1llted.res et Ieür familler telles quteLles sorxt définLes au FraSleDb olrdês§r§.

l[outefoie, Ies ]ttlttdre s Erl, appelés à qultter 1e serrloe, :adépaaaranrEnt
tlo leur volont 6 ava,nt dtavoir atteint la Ilmite drâge de lerr 8rader 'b&téf,Locleroot
par itérogation au cod.e d.es penslions clvlles .et mllltairesr d. rlure pên!19 al6 rêtrâ.Ltê
itguld6"- ".r 1a base d.e 16échelon masfuTum du'grade fuogrétllatement supérieur.

Àl"tloIe 15 I Le réglne d.os ponsi.ons applioables est oelul deê pênalons o1ÿlIês
êl miUtàires en vfuireur.

scTlo{ 3

pITJAlrJOrS pES TU.BCES 4j[4m§ P,o_I{]IAInXS AVEC LE§ rNsTÂI,lCES P

lrtiole 16 - tes relations d.e s trbrces de 'Séourfi6 hlblique ou tle Défense Ùatlcaals
aÿeo Les &rgbalces
siloère cameraderie
librenent cônsentLe

Po1it lqucs I:rtertros, Eroique emprelntes de fraacùe1--1oÿat^9 e!
r *oivent obêtu à 1à aUsotplinê rnlLit ai:'e dè ferr éolatrée ot
. èes Instasces PoLitiquesr d'ans 

.I- 
tacoomplleseuent U1 ,uÏ/.. 

.,

i
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fcrsti cnB, dolvont se ga^:t.d.er dreopiéten srr.r. lês pornroirs et prérqgativea du oomnaacternbntmilitdre; De mêmel Ie commald.ement mllitaire aloit obBe!:t êr soru.puleusêruort les alt'leo:-
tives alu Partl.

LES CO{@S

Afltclo 17 - Ttrut militajre , $re1 guo aoit son grade, a dlroit à trentê jôurs
de pennieelon par an. Les d.roits petltrerrt âtre eumulés d rune ar:,née à lta[trê alang
la llmite de ! annéee. Les pêmlsslone de 30 jours au plus scnrt aocordées selon
les néoosEités du selvice pa.r Ics Chefs de Corps en oe qui conceme les Sou§.{fflclers
êt I6s Eonnes ôu Rang. Par les Chefe d tBtaHajo! en c€ Eri oonoerne les 0ç'11"1""".

Les autrcs alsencos, ilont Ia ilurée exêdo 3O jours, gont autcr!,s6ea soua
forrp de cogés. Cee congés Deuvent 6tre acoordés pour des mot lfs èlvers raLsora
p€rsùno]-Losr maladlesr etc... aveo ou sanE solde selcûr lour caragtère. -

L,a Eaute âutorité Clu,rgée de }a Défeuse lùat io:a1e est seule habilitée à
accotder J.es congée et lee Deûnlssions tl rune durée eupérleure à 3O jouro aiaet
guê loe permisslons à l lErtérieur du Trrritoire Natl ona1.

ii-, ..,. EIAT DES OFEtctm,S NES FCA,CES AM{ES POPULÀINES NU SENIN

fiUP-ImE PRU,I$R.

U' GRÂDE

' lrtlcle 18 - .Lo grade est confér6 par Io Èésialent de la Républlgtre sr:r proposltion
tle Ia Eaute Autorlté Chargée d.e Ia Défens€ Nati onale et coastitue l lEtat de lrdflolor.
Lrüflcier ne peut Ie perdro que pour llr-rne tles cauees gulvantes :

lô

?o.

3.
4o

tnfraotto

5û - Apcès avis ilu ConêoL1 de Disolpllne aieÿant Ie$DI 11 est traduit por
i.atlJ,sotpllrre gla\re ou marnraLsc manlèrs babltrælle de servlr et, sur d6olslat du
P?éslalent .de 1a Bépub1lque .

La perte de graÂe, intervenue cla,ns les oonditlons énurnéréee cùdæEræ egt
luérvocable r n6me en cas d tarrr''i stlê, of êntralno automatiqlement Ia pdl atLo ttu
ûi1ltalrê des p636es ânnéee Populalres alu 3érin.

leiléloadarnnent (Les Er,atre paragraphes ol.dessus \tisés, la alêstiltrtiorl
pouma âtro pronouoée dans los caÉ sulvants t

10 - Â ltégard. d9 l l0fflcler eu aotl.vit 6 pour absenoe il1égaIo de son
Corps aprÈs rm nols ;

2o -i 1té6ard de l rOffioier en actlwit { ou ea !o[ actlvltér prir réeldenoe
hors du llerrltolre trationa-1 sans 1t Eûrt orllsatlorr du Èéeialent tle Ia Répub1lEæ.

T1îRE 2

- Pêrte <te Ia quaLit é cle olt oyen Béninois pronono6e par &rgpmont ;

- Eaute tra}Lson èéfiraie par 1o6 tortes offr.ciels on vlgueur 3

- Condaura.tiqr à ure peiae affllctlve ou lnteeâatê. I
- CodEronatlon à ure pelne oorrectl,ornelle d lemprisoanemetrt porr
portaat atteiate à l thonueür ou à Ia Droblt 6 t
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DES POSMIONS !E LIOEFÎCIXR

- 1tAotlÿlté
- ]a dispontbillt é

- la nsn aptivit é

- la réforme
- }a retraLte
- Ia réeerve.

Â:'ticle 21 - La tlisporibilité ost le sitr:ation de l rof,fioler naintonu tlaas Ies
oadres oo[stitutife des Ftrces Àrmées Popufalres du B6nln mais tlispeneé ile la
préseaoa sous les êrapealr.

gul demande de
La mise on dlspouibilLté dtuo Offficier ne peut intenrenir qre
Irfurtéressé et à la ooaclltion quo celui..cl al.t accompli à Irépoque

.Artiole

tlo la tLaa^nde larlt années au mirrlrrun de serrrloe militaire effeotlf don* ofuq au
nofuE ên qtra]!.t 6 clrOfÊlcier.

o1e - LtOffioiêr en illsponlbillté j oult de toug 1e§ dlotts clÿ118,
ctv qn§s et PoIitiques dévolus alx .autres oüt oyens.

Ârtlole 2{1 Ih Aéoret dtapplLoatlo ftIora touteB IeÊ 
'llspo6itloas 

relatlvêe
E@turté.

.{rtiol.e 2Q - Lraotiÿit6 cst Ia positlon de It 0fflcier appartenant à lrrm tlee
iæ;fioæltutifa des Forces Ârmées Populaires du BénLn pannru drer ploi et dE

l rofflloler hore cadre ênp1cÿé ternpoanairenent à uz! sel,\ ice epéclal ou à une niEEioa.

- Infi.rulü6s temporatres ;
- tte$re tilsolpJ.iaaire.

Ârticle 26 - La mlse en ncm actlvit é por:r fuÎlrtit és t empcrraires, 
- 9st- pro1oa96e

Ëffia;ia"rrt a" r" Républigue sr:r tà -rapport de Ia Eaute Àrtorité oha.rgée 6e

i" oàr.""" l{atiolale aprà-s propositl'on d trne Comlseion de réforne '

fiITPTtRE 2

§E,CTION 1

DE IJ IÂ6TT][[[

sEctr[oN 2

,DE LN DISPONIBILIM

: r;i.',

.Artlote '19 - les positicûrs d.e lr0ffloler sont I

l,t

i,: ,

s6qI0N l
DE LÂ NAI AGITrIE

4ISlgIg-eE L rofflLoier ea aotivlt6 n€ pêüt Être niE en tl@ astlvlt é qæ polr
I ture des oalBoa orÉItrèB t

.../;..



B

§ont propogés porr La mlse eol nc,n actlÿit é porr lnfirnit és temporairos
]es OffXciers :

1r - qui par suite d linfimllê ou de maladie imputables ou Eon €ul service
Eqtt alêmeuréE au moüg Six nois cone6outlfs sa.ns assttrer leul sertrico.

Ârticl,e E - Les Offioiers pJ-acée en non acrtivité, en fornstion trqs à { spositlôns
êe s-æIôIê s 24 et suivar* s s6nf, susceptibles d tâtre remis en artivité sans torltefols
gue ia situation de non activit é puisee se prolonger aui.elè tle r

- fufirmit é e temporaires :

- Mesr:re disoipli.naire :

Bans;
18 Éts.

Passé oeg délalsr' l lOffloler est obllgatoirerænt plaoé daas t hrne tles
trois positionÉ. Êuivaotes !

- Reolee ea astlÿlt é ; - I

- ldnlsslon à faLre valolr Bea drolt§ à l.ê !€traite stll ronplLt 1es
omditioas requises t

- Béform€ d6flnltlve.

1oJ tOfficier en non aotivit é pour infirmités temporalres .perg ôt+-, sArticle 29:

2o - dont }e oaractère do Ia mal adie ou d.e I rinfkmit6 entra.lne 1a mise
on aon aot lvlt é innéd.iate de lcngue durée.-.Iæ tglnp-e passé par eur en non actlvit é
têla est oompt é oome sèrÿioe effestif pour 1ed -tlroits à L tavancemeut, au oorûtratrdeoorrt
à la réforre et à Ia retraite, si IEB. lnflrryrit és ou maladigs sont inputableB ên
Eôtrrioe .

La mise en non activit é por:r infirrnlt és temporal.fee peut-€trs:prqnofcég
plusieurs foie à I'égar{. ilu même Officier, par pérlodes tle Six mois renourrelables
le cas éohéant après passage devart rlrè Connission tle réforne. r ..

Lê perÊonnel mllltaire recontru atteiat d.e rnaladie ou ae tiâ ssuresr soLt
à la zuite d rua acte de d.érvoueroent tlans I rintér€t pub1lc, soit eu erposmt §6§ jours
pour saune! Ia vle d rr:ne ou plusieuls pêraonnêB, soit à La Èuite al.!.r,Ile lutte soutenu§
ou dlrm attentat subit, à I loooasiotr de ses fonatlons, soit ela aoogrpllssant une
miseim cooport arrt tles risques partlculiers inhérents à la fonotion nllltalrer ooit
à Ia Eulte tltur acci,dent sun/€au dans l rexerolce Ae ses fcoct ions ou à l roocasiqr
tle l lerercioo de ses foacrtioa§, corrsefl/ê l rintégralité tle sa réerun6ratl,cer jusqu rà sa
mise à 1a f€traite. -r.,r,

11 a drolt en outre ar rembourseeent des honoralres gléalicaur et tles ffals
dlroctement entrainée par Ia ma1ad16r, La b1êss»e ou l raoolilent'.. 

,,,.-,,, -,. -,,, .

',tirttote â/ - La nise en non aat ivlt€ pa,r nesure disolpllna.lre est pronoaoéà par
dEEIsiæÈésldent de 1a Bépubllque 6ur 1o rapport ale Ia Eaute Âutorlt é Chargée tle
Ia Défense llaticroalê après a avls ôu Co,nsel1 de Disolpllne.

Le tempa passé par 1lOffioier en nm rasùivlté par mesure dlsoipliaairo eat
itéooopté ooorc senrioe effeotlf porr les tlroits à i ràvancement r alr cormaldenêat,
à Ia réfortre et Ia retraite.



sEcfror 4

Dane tous oês casr I r0fficier en non activité egt tenr drobaenrer les d.l§t b
sitlonË ile ltartlole 11 ci"dessr:s. Toutefol,s pour répæ.dre à oer*.lns bosoins vitaE
(alioontatlon, êntr€tien d.e farnllle), t t Offloier mis-en positlor tls nqr acttwit 6 par
neeuro dllsoipli,:oa1re, peut on conformité aveo Iôs lols eu ÿigllârlr, eleroEl'rare agtlvttl
lucrattve pôDÀa[t 1a durée tie sa ar spensloo.

!E LÂ NEFURTIE

'âfilc1e 30 - L,a r6forme est la positlon de I t0ff,loler grd.l a r6taat pas susceptüilr
il rûtre rappel6 à I tactivité, nra pas de drolts aoqule à 1a peasl,oa A6 #!alr6.
'li*icle ,l - La réfome pout âtr"o prononoée :

1.- porr lnfirxdt6§ iacurables ;
20- par nesure d.e tlJ.eolpHne.

- Inooduite bâbitue11o I

- Farüee granes daae Io scrrtioe ou oont!:'€ 1a dleoLpltre 3

- Farrtes ocrrtrc I rhouuerr.

-9
a) St ta naladie ou 1tùcflmtt é sont irnprtabl€s au. serlrloe, p@dant t oute

1a p6r{ode âo noa activité, 1a totallté de 1a r6nur6ratim nette a.ffér'eute à son
graÀe et en outrê ses dloits à Ia totaf,ité ries suppléments pour ohargs d.e faarille.
ll coneerve Ie drolt au loéBto@t et ars solrls efatuits.

b) Si 1a naladie ou l tilfir,nit é ne sont pae imprt*Ies au Éqrrico, penda,uù
toute La période d.e nor: agtivité, 1a dem:i rérr:ndratlcn aette atféreate à sc[o g?adê
et en outlo ses droits à 1a totallté des sr:pp|émeot s pour ohaqge d6 fqrnrll6. fl
oonôon e Ie drolt au ). ogenont et aux solas gratuits.

20- Li0fficiel en norr aatlÿlt é pax meE u]o disclpiinatre, penilant toute
).a périotle tle aor aot{rrité1 pord tous les avant ages matériels et p6oualairee atta.ù.6r
à sa fcostiou ou à son grade, sauf Ie drolt au logement gul nrost qrpprlmé que
pour rme mlse en non activi't é supérieupe à six mois. LI ôonssrre lea alroLts au:i
i:lileordtés porr charge d.e faroLlle et 1e droit aux solae.gratul,tsr

aitfcl" l2 - La réforme pour ürfLnrités iaourable s est prouooée par it6ôlslor
a=u frésfil:nt de Ia Bépubliquer slr rapporü de Ia Eaute Âutod.té Cbârg6e cle 1e D6fqL
lat iona.le, aprèe propositicoc de Ia Comnisgia tle Réfor"me.

Cette réforue entrat[B l tattrlbution iltu:e p;raioa êoÈt 1ê tarE €Bt prcpo!6
par 1ê Cormlseton de réfo:rne, dans 1e seul oas tt tioput abillt é au servl,cê.

I lrt:.cte 33 - La réfortp par'meguo cto clisclplino est -Jlrouæcée par tléolsLon
Au PræI[EiT de Ia Réplrbl, iquÊ | sur rapg»ont de Ia Eaute Aut orlt 6 Ctarg6e de la Déforo
lÏatto$a}ê après avis tt rurr CqrÀell dle Dladlplllre ordoanél bar le Prêeli!$rt èe Ia
Eépublio:e pour les motLfs oi*près r



scTIC;.

DE Ll, ;.,:-- '-1

.trtiole 34-- le rcbraite est 1a pc:: I i,on téflnltlve ile I toûH.ol,€r rêldu à Ie
ÿle ciÿlIê et adole à La JouJ'ssance 'l,une petl§ioo d.o rotralte.

A - f,E ti, EXS:.rtT/1î

'".r1r'i '

foutefolo, Ie nilitatrê peut deuander à oonaerv€r aoa grad.ê a"ae f 
"'iÉserrn.Cette tlemarde nra clroffet qurà sJ. elle ost accept ée. Sl l llntérese6 nla pas efÊecrhrd

l! ans tle Berrrloêa effectifs, Ies s orruea qri auraient êté prétev6es àuf' se d&iaélatto4
au tltlo des r€t enueg pour peneloa hd seront trê[borrséês. §1 I llntélssgé cmpte i!
arrs etr plus ale Berrrlces effosüIfs, iI bénéfiole drune penelon propwt!.oorelLe ltqulddâ
sulvant 1es te-tes erl vigueür. Iln 0ft'ic1er ne peut tlénisglomer '$rrapràs. êÿoir. eff6ûtr,6
êu mo1.rr6 2O aaSrde serrioes offestlfs

a ,.
Ce ilélêi est'porté à 2J ans d..r servloes effeêtlfa porr lôs @flclere" ayart

suiÿl alee staSgs tlo I |enseignenent r:.-.:i.talre supérlern an possédaat la€ BpéolÊIlté
ale forrûatio }oagtrs (médoc5:rs, piIor,'- -r, .tc...)/

CRÀPITRE III
!I' RE@I}IE,IEùIT æS GETCIERS

-

B - DE LÂ DETISSION

@lc1e f6 - !a démissior est l tacte pa.r logrrl l rofflcier nanifesto son iJttêûti6
de quidter iléflnitivement les oadres dc I rlrnée rltagtlvs. Efle ne pnut tfuItel qle
drune. domande 6crite uergr:.art d.e fagoe nur équlvoque oette volcarté. B11o nra d tetfet
qurêuta:ct qutelle est aêcêpt.6e par 1a Féalilart ile la Rdpubllqus êt oette aooeptatl8
Ie rd lrlrÉÿooabl€.

Article l7 - Le reoeutoment des Offiolôrs, (rd se falt en fmqtloa êee besoba
dos fôrces -.ûnr6ee Po!ülalTes du Bâril3 est ar':':ré dalrs 1es c'!r{ ltlcot qdvates r

1c/ eæ nmlnatlcor dtE1èvcsdiiclers proveamt è6a Ecol€6 cr6éês ou
a€f6éês pa, Ie Oouverrrement of ayant satlefa't a'ü €xsm€as ale sortl,s t

2o/ Pæ oonoours profesoLo:;rt i a'rrre1 dos Âdjldaûts4h€fB êt aaar.Bl,lés
Et par prmotlo eroeptionnells aprè s 1 5 ars ,,1 : se:1.loe al$cs I rua6 dss Â$nee et
tocis k ai uroine tlans 1e g:refo a rfta;.r-.* . ,tr.l.

{

_1C

Cette réforme exclut fo:trellemsnt touto attributiol rl rure poasiqr si
lrintéreee€ nta pas effestué 1! ane de sôrt/icêÉ êffostlfÊ ooaglit6rés cotme te-r.s.
St.lrintéress6 nta oas ofleqtué 15 ars de serÿioos effootlfs, lea eomres qul
auralêrt été pré1ev6es srs' sa réo n(i-atioo au tltre des r€tenuoa Dour pênsion
Iu1 eoront remboursées. Si l lintéressd coopte 1J aas ôe sêl:l io6E àffestifst iI
b{ndflote cl tune penslon propætlon:eilo à j orls sanoe lmédlate ltqr:idée gulvant
leB. têrtes on ÿiglrÊur.

<:: 'l

.ârtlcle 35 - La réeerÿ.e est La poÊ j.t ioD tte I l0ffloler qull qutttat I rltrméc
ooaae!\re s6 grade. Cetto posltloe et les obligaticnrs gulelle elt!a^ù6 sorrt
iléflr1es ileas des têrtes paJtlcullers.
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C]IAPIME rv
,E ,4VÂlI@UENT DES OEET

4rtiole 38 - La hlérarchie dos Offlolers d.es trbrces Arm6es populalree ttu BôlIrs tétâb1it oonne suit :

coRPs lEs orEtcIEns

- Général cle Dlvlsion et assinilé ;
, - Gea6ral d.e Brlgade et assinl.lé.

SEGIIff 2

1o/ avoir été admis d.anrs L rune des Ecoles créées ou a6réées par l rBbü
aasurart 1o recruteslent des of,Sioiers et avoir satisfait êur errun6nE dê sortle
de oeg Eco1es

20 / a.volt quinze ans d.ans une Arrnê ou un senrioe d.e I rAnrée aptlvo dcot
troi§ .ang a.r moins tlans le grade d rldjudant-.Chef et remplir par ailLeurs 1êÊ
oc,ndltl ons reqrrisêê à l rarticle 3? ci-dessug.

I€s Lieuteu rts §ta&ialros nomnés ilar:.s ces coailitioes d.ê\r?ont néoeeeairêEêDt
effeotuer si:< moig au nroins à ltEoole d.ea Cadres d.es Forces Arnréee populalre g ilu
Béain ou tlans ure Ecole drApplication de son Àrrne créée ou agréée par l lEt*t Béninoie.

.Article 4O - Leg Lieutenants sù
aut ooati que, au jor'a' exaot otr tI
sarrf erceptlon pour 1es officier
dlr.a tLtre urdversitaire. Les Inspeatsurs des DouâneE et les Ingéaieurs d.eg lbavaux
forestl,ere §@t nosmés Llsntenants st agl,a.lre s stil ont obtenu lour dlpltrne dQ ftn
è rétudog. &r somnet de leur }-iérarcirte qui corresportl alr' grade tle Comandat, ile
ne Peuÿent pa§aer au 8raÂe de tieut enarrt-.CoLonel que par conooul's professlOOtel. La
râresl*e ê oe oonoours leur oonfère 1e titre d rÂdnitigtratêor ales DouarrôB ou
thgétrieur Inspecteur des Ear.c, Forâts et Clba.sse.

agiaires seront nonnéq tieutenants par proraotion
s auront acconpli un an d texerolce daas t er:r grade,
s dont la nomi:ration est subor{.onnée à 1a itetent 1or

-
CO[tr§ DES OtrETCIffi§i :

- Colæe1 aÿoc un écheloa i
- Lieutara'rt r0ol@e1 êveo deur éohelore ;
- Cormand.aat avec der.rx éche1ons ;

- Capitaine avec trois échelons ;

- Lleuteaant avec quatre échelons.

DES CO}IDITÏO}IS ! IAV.^I{CE.MVT

lrtlç]ç fq - Nd. ne peut etre Ii eutenart Stagiaire eril ne !êmplit }traoe des
ooadltlo:s slrlvaat€B s
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Los Adminlstrateurs dcs Douaaes et 1es Ingéniercs InspecterEs ales Earrr
Forâts ot Chaase oomne Iss Uétleclas-llilLtaires sont nonmés Lieutenaat s srils @rt
obtenr leur dlpl6me de fj-n d tétrdes.

Artlole 41 - Nul nê pêut Etre proposable au grade ite Caplt atne, stlI nta serrrl

3rt i c1e 42- NuL nê peut Etre proposable au graÀe ile Commavrilant siil nta serrri
au moins guatre ans effectifs dar:.s Ie grade cle Capitaine.

3rtlol-e 43 - lùr1 ne peut Etro proposatle au grade d,e Lieutena,nt.4olotel sril
uta servl trois aas d.ans le grade de Cocmandant.

l"ii"t" 44 - lftr1 ne peut être nommé ColonêI slil ura s@\rL trois ans daas Ie
graÂe de Lieutenaat-.ColoneL.

.0r't icle {J -
est laissée à I

La ncmlnat iqr au grade tte GENffiAL à partlb de grade de COLoNEL
a seule appréoiation du Èésident de 1a Répub11que 1

Srticle 46 - Les deux tiers du gpade d.e Capitai:re sont conféIés à l t anoLennet é1

uo tlem au ohoi:.

.Artlc1e {f - IJes deux tiers alu grade de Ccamanôaat sott ooÈféiés à l lanoioaet é1

Ie tiers ar:. cboi:r.

Art lcle {$ - Le tiers des gf,aÂe s de Lj.eutenant {o1oae1 est conféré à l raaoleaaet ét
les deux tiers au ohoix.

lous 1es grades sr4>érieurs à celui tle ll,eutenant4oloæl smt oonf6rés
rDiqueDeat au choix.

Dans tous les ca§, les critères tiu choi:r "1 
6 rinsoriptioa ar tableau

d tavancemert smt défiais par i:rsüruotior part i crrllèr.e de Ia Eaute Autor*t é Chargée

'- ttâ Ia Défêase Naticnal,e.

Art ioIe Aq - A - Les nomlnat ions dans les grade s de Capit"{is et Commandant sont
suborclonnées ars conrliti.ons suivanteg :

1of Pot:t 1e grade de Ca,pltaine, avolr'exercé tleux ans de oonmantlomerat effectif
ilans 1a trorp€ comme tieutenâErt ou aroir été tleux ane ldjoi:rt an Cormàrdant ôe
Compa6nle.

' 26/ Pour 1é ggade:de Cqnmaorlant avoir exercé derx ans d.e oommantlement effeotlf
darts Ia troupe oomrnê Conrmandart aI rlhité ou avolr et é cleur ans !.iUolnt au Chôf du
Cot!".

3o/ t'es'temps passés au oormardemeat effeotif drule Cmpa6nle, pgur les Lieutena
au omand.ement d tr:n Bat aiLlon pour Ie Capttaine s oat prl8 on consl,alératiæ et
tenuÊ pôur ÿalab1es. ,. i '-,

4of Lee Officiers appaz'teaant à ur'Corps statutalre 6ont sowlis aur- rè81e E

tl taÿâncerûent de ce Corps.

B - La Eaute Autorlté Chargêe dé la Défense l{atlonale r sur pnopositior
alee qhêfs blérarohiques ou sur d.emantle de l tintéreesér peut prooéiler au tIétaohenent
hors cadre do L l.Arué€ r par aooosslon à uu gerrico publ1o ou Éemi-publlcr d'e tout
OffLoLer Spéoialiste ècrrt Ie grade nrest pas en rappott avec les forctlors qurl1
ereroe cffegt ivement "

...f,'.

an morrs trois ans effeotifs darrs }e grade cle lioutenaat. -..,

:.''



13

- ..:: , :C - Les IroposLtions d tavancenent des Offlciers pour Ie srade st1péylqs.,
sêuf pcr!-le gra4e aIê Colonel of pour leg Géoéraux et pour Ies oaa expllelt és aù,
reavol (:1) olj.essots, Bêrqrt . sounises à utLe Cmnleeiori Natlonal.e d tavancemelnt
omposéô cme Euit s

- Lr0fflcler Ie p11rs anoien daas Le grade 1e plus éIev6.

' ( rnaspqm )
r IJes Cbofe iI lÉüat üaJor ou lerrs .AaljojJrt8,

- L'Offllcler §upérleur de obaqræ fo:râtloo otr Colps

- Ili Inte,ncla:rt Etlltair€ - Ccrrs€l}Ier Jul'dllqæ et Elnaroier

- Lê fé46cr.tr, Dire.cteur ôu Servdoe ile Smté èee âry(ee.

Le tableau tl tzÿarooeneot paraft chaquê arnée ontrq Ie 1§ ot Ie 31 déoembre.

tæ Changsment d réchelon ne oonst itue pa,s r:n avancearant.

DE LA DUNM DES ffivIc,Es

10 - !E§.-@[g@

A Ia sulte des travaur ale Ia Comü16Bioa dravanooment1 Ia Eaute Âutælté
Clrrgée de Ia Défênse Natlona^lè ét abLi! Ie tableau d ravano€trtqtt et 1e plopose
au Présldent du CoEit é Gntrall FéBialent de Ia Réptbllquo, Chef §rBsê$ê d.os Foroes
Arméos Populalree ilu Bârin quL norune les off,lolors en Coeell dê8 MrllistrcB.

(1) - Si oes crLtèros rê pe[rênt ttre respootés, solt par.oo'qtæ 1o
FésLdoot de la Coflûission est lui-.ar6me proposablo, eolt parce'quÊr pour ûrr
dlLupsslbititér 1ee 0ffioier6 llombros cle la Cqrolesl.on s cnt plua jeûr€B quo cerr
ptopoeés, 11 nrest pas t1éUbér6 par Ia Comûlsglon srr Ie oas atg B OfelôIæB proposable e
plus aaoiene.

Les Offllciers Lsstrs de Grantle s Eooles serrilont nécessaLrenent penaet
25 ans au molrrs alans IeÉ Foroes Àrmées Populait"e s. I1s ne pewent ôorc pas se
r€t fu€f, $r service,aotif 'por:r oqll/e4anoe pQrs€nne11e sans â1rolr acocrapll 2! aas
de serirloe. Cette iériotte oor:rt à part ir da'Ia Aate de lerrr ilc orporat ion.

LtOffioler ainsl orient é dlerneure statutaireoqrt en posltloar at la6ltlÿ1té
et ooasel\r.e Les roÊmes prérogatlvoe et tlroite que 1es ûl]ltai!€s d.e aotr grad e êt
tle sa oatégorle.

Pour cos èernlero, Ia Eaute ÀtÉo!Été Chargée de La Défease llatlonale
ét ebllt Ie tableau d ravaaoenqrt sur 1€ vu tles tlosstero cles irt ér€ssde.

SCTICEI 3

Ârticle 50 - La durrie d.o serrrioe eet ale 30 ans pour t out Is porsonnol tles Foroes
1iilEeE-p,t"irgg du BâIi.1I.et ropose eut la ba.ae àu oontrat intlivialuel.



14

i L€s Officiers n layant pas fait do granile s Ecoles eouscrlv-.ent ,ur ooûltrêt
nln{nri.6s 20 ans et ua ocntrat faoutt atlf de 1O ano. Foutefôle les contlatg tlsg
Offtolere'péuvent Êtæ r6si1iés §tils devl,eürènt itûutill§ables pa.r les Foro€§
.Amées Populatres pou! ma:Âraise manlèrs tte serrrir, inttisolplinq, 6t§1isme,
DarrtraLsoa Eo€uls, raieqr d.o santé.

Lsur oontrat est ên tleu: volets :

- 25 ans obllga"t oit€ É I

- 5 ars facultatife.

Iir arrât é al6firrira les Eaoleg olasséês omÉ Orandeg Ecolgs.

DES LI}trIIES DIICES

Ar"ticle 51 - Les limites supérieures dtâge des Offlciers ea oerwloe dans 1es
trloroôs &n6os Populalres êu Bénin sotrt LeB sulvarrteg ! '!!

téu6ra1 d.e DlvLsion et àagi^ûÉIés

Généraj! tle Bligade et asslnilés
Colonel et êsElmilés

Lleutenant 4olone]- ;ert assirdilés

Colrmaaalal:t et aselmilis
Capita"ine et assfuii1és

Lieutsnart et. assimtlés \. ,: .:

Tl ane

56 ana

55 ans

54 
-ans

52 ans

lO ans

48 ans.

sauf pour lee tléêeoüs et assimllés tlont 1es lùnltes d tfue vont de !{ à 62 aas.

Sâi]T' DISPOSIT]CNS CONIBÀTRES .Ir CILiQIIE âRI{E§

CEAPITRE 5

DN LT; NBflIIEN.STTON DE L.OFIICER

1c/ d tellooatlons permanentes représentarrt 1o r&nrndratlqr tle baso
dês OfelciêIÊ.

2, aI.a1looèti"'liF pêrîanêates pour oharges Ellitêirse.

. 3a/ d t.allocat:lons ùiverses alIouées pour tenlr coopte.d,ê certalns
frais ôu tteetir6es à réd:nérer l rexeroice de fonstions spéolaIes, t!o.tr*æ tle
nature erceptione1le.

I

lrtlale q2 - 1a r6mrm6rat iorr ee ootnpôse t
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a.tiuagry,1tés ou de pr.r.mea s rattaôhant à des brgnots ou èip16nescüû€at obtetrus par Leurs d.Éteorteure.

, , ;' 5.t l il tindeorit 6s iliverses al1ouéeg pour tenlr o6pte dè 1 réx6or*1cr1
d€ trtlaaions Bpécla1es an de risguee êrcêptlonnels

{ftl?Pi,?3* Le8 règles ttrattrlbution des ctlfféreutes allooattoïia'lsées è
L rartlolê J2 o!,.desors êont d6fùdes eu foaotior.

1ÿ alrlEe..iéchâIle lnitlolallo cte réoroénatlolr barée sur le graÀe, l roolooaet 
alilaaa le graÀs t

2o/ de La positicnr ilu ullltalre i , .

3ÿ rfe fa sitrrstiol ttô faaille.

.Article 54 - Lês Offlcie re placés hors oadre et n rocotrpaat pas cte fouction à
émrurér6e pa! 1ê serÿioe ou Ie tléparternent ninlct érlelôuaotêre milltalre s cnt r

qui les utllieent alans les ooralitloag prÉvr:ss allr artlaros 14 e+ 13 tnttépenÀ:.aot
deg lndennit és et prestatlons partiourières alont i1s pourront bénéfloiej oonpte
tenu rle Ia misslon et du poste gullle détienuent.

GRADE

COIONEI,

t
ECTELOI I DTDICE

t_:::1::::::::-_i
I'NIQI]E 1.100
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I
I
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I
I
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I
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I
I
I
I
I
I
I
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I
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I
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I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
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I

I
I
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I
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I
I
I
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I
I
I

I
I
I
t
t
I
I
I
t
I
t
I
I
I
I
I
I
I
T

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I

Lienrtenant -Co}onel

Counanilarrt

CapltaX-ue

1.050
'1.000

900

850

725
615

625

-t ------
525
4t5
425

CEAIiIGEUE}IT D IECHELCI'

TOUS LES DE1IX TNS.

CEA}ICEMEIT D'ECEtsLCIV

rOUS I,ES DE[I( .qNS.

CBA}IGEû@M D'ECEBI,OÀI

Tq,S I,ES.DEI'X A§S.

2EGTE

1ER,

æt(E

1m

3EOTE

2E[E

1m

Lieut snant
3E,IE
2B{E
1m

CEÂIIGE!'IEMI D.qECHECS{

IOIJTI I,ES DETIX ÂI{S.

Ioleutonant Stagl-
alre.

ECiIELON
I'NICJIIE

375 1 .IT'I D/INS LE CRADE

15

Ârtlole 5q - Lréohelle indiola.i.re applicable ar:x Offloiers gera établLe corfonnénent
anr brltères rrleris à I rarticlo J2 clJ.es sue et lntllqués orr{3rès !

I
I
I
t
I
I
I
I
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Ârticle Le i.rnè r1e la réumératl,on tel quril est définl arr artlclee
5 54 53, y pouma être modiflé par arrût é 1ntêrtûr nr gériê1 pris en comErllt
par le übistre des nktanaes et 1a Eaute Âr:t orlt é Chargée tte Ia Défense llationale.

é1llcIoJZ : !? "eglr" des allocattons farnilLal,o.s est oelul en viglrsur da+s
le. Foruction Pqbllqre Bénfuoieo.

II en va ile nÊme en ce quJ. oorrcerne lrlrraleûnrité de résid€nce.

Les avancement s ên échelon et ên grade entratnarrt r r aogulet t iontie polat d riaàioe oonfonrément à Ia grl1le.

ETÂT DES S DES ÂR.'mS POPULAIRES DU BENDI

SECÎICN 2

DI] GMDE

La hiérarctrie des 566-.n94'31ciers s tétablit comme sui.t

CCRX§ DES S I

ârTicle_ 60.- -tu C.4" egt 
-conféré 

par Ia }traute Autorlté Chargée de 1a Défgaeellati@ale .Jglsrr t* grade d.e Sergent..Ciref i::clue. Celut d.e S""e"ii ""t conféré par- * 1": chefe d !8tate{ajor. .!-e- s-crus.offlcler ne peut le perdre stri aèoi"r.o" de la EauteÂutorJ.t6, chargée de ra !éi-eriie l\iâtlona.rè quê pour 1 rune. tles -*,..s-J"*i";; i**"-

- Àdjuilant 6tidf et -assùriIé aveo un éobetor qiEp
- âdjtrttant et assianilé aÿeo quatr€ échelon§

I

- Sergeat-4hef et aseinlté aveo trols échelors

- Sergent et aÉs';r16 avec qqa*re &heloas.

,,'--*.-.;
1c - Pêrte tle la qr:4llté de oit oyen BéniJrolo pnonoaoée par jug€ûêDt ;
2o - Cqrilamatlcqr à uae pelnë efflttctlve ou Jolthaate 3

- 30 - 0oadaametion à roo peine cor:regfi.onaerle il renpr{,sornemorrt uotrr
utr,e

TITRE III

cUAPIME I
DE r,Â UrREB DES qEIIC&S

#tl" ?9 : Les. sous'4flfiqiere sotraoriveflt un oortrat mlnisun obligat oLre ae1) aa8 $r1 oompto à partlr tle Ia d.ats de leur ûoorporatlo. IJe lt.este Ju6qutà 30 ans'- -Eo falt par oontra!. iêcqlt*lif d.e, ans. Toutefols les oontrats alès Sous_Off,lolÊrgpeuvent ûtre résiliés s rlld atqrlennent inutiliseble pa.r les fbrces Armees pornrlalres: pour mêuvaise raanière de serwirl indrsolpJ.ino, étlvrisrre; d;J;;";;;";-i;;â""-' tle saaté. -. . :i - r.

.êrticle 5q -
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La perte du grade, inter:\renue dans les oolLlit ions âttrmérées ci.d.e8BuÊ
est lrrérvooable même en oas aliadrl§tiê, et entraihe autonat i quement La raÀlatlou
tlu rnlIlt alre deÉ ForceÊ .Armées PopuLaires alu Bâlin.

lc/ A lr,êgaril alu SouÊ.Offialsr eu a,oüiÿité porr. abeence illéga1e tte .gqr
Corps aprèe 1 uols 1

,, i

2o/ A Lteg,afi tlu Sor:s.{fflclor en acrtivit é en t1or aotlvlt é porr réal.ilenoe
hors du Terrltoire de J.a Répr:bli{ræ Populaire du Bénin sane aut onlsat lon de la EÊute
Âut orlté Chargée tte 1a Défense l{ationa}e.

4rt i oIe 61 - Ireg §ous.OffloLers rles trbrces Â]lÏnée I Popula.lres du Bénla dort r€orùt 68 s

- - *'-'-'l
1o - Parïi los Capola,lx ou Caporarr-Chefs ayant obtenu ü certiflcat '

tt taptltrde teobnique no 2 ou ). réqulvalent ou r.tr certifiaet IntenAfiteÉ ooagaorant:
t ortee oapacltés plofesslonnâI1es.

2c - Parmi les anolefl§ élèves dos Eooles li{l11tairês Pr dparat olee e ayarrt
obtesru'au rrorrs Ie cert ifloat tl tap:titude teobniEre !ô 2 ou eon éqr:lvalert olr tlt
oertifloat Inten-irmeg. _ _'''i ,:' ' 3o - Les ancierÉ.r&faldt s de Troupe lors de leur engagoment ou lngoloratlon
dans les Foroee 4rtrées Populairee du 8én\ b&réfioieront de oonilitlon§ spéoiale§ de
grâÀe et ct tanoiennet é applicablea à La rémtmération, CeE c@Attlons epéolales ;

tlend.lont oompte des ttiplû:oes milltaJ.res, §oolal,res, et uaiversital.res alort 118 liott
:.{§t-qrteurs. .: :. . . . __... ._.._. -...

Les oondit lons êa solt ddfidss d.ans Lê èéoret no @456/,8/W ds
5 ÉEartl 19ê.

scrI0{ 3

Àrtlole 62 - tl ne peut âtr.,e lnsorlt an tabLean d revancomont ou clétenlr 1D ggade
ale Sou§4ffioler alaas 1e§ Foroes ânoées PopulaireE tlu Béola sll1 ne r6tmLt les
oorailit ions suivantes !

40 - lba.E scul d'éfùrie par 1es te:rtes en vig:rour ;

50 - Après arrlg ilu Coneoil tle Disolpllne tlevant leqtæ1 Ie Sous..of*loler
esi traduit pour i.rrillsoipline grave ou rnauÿaise manlère habituell.e d6 senrir, 6t sur
d.éoigior de 1a Eaute Àrlorlt 6 Cbargée de Ia Défense Nationale.

Ind6periitaonent des cinq para6raphes ci-dessu.s visée, 1a tlèÊtlttitioo
du grade porura Ètre poronmc6e tlans Le s cas suivafit s t
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CBÂDE

l.DJTIDINIII4IIEE'

BNEIIETS OBTIGÀTOTSEI.ENT
DEMNUS

B.Â"2 ou 8.S.2

CONDITI0{S â}INEXE§ MINII,IÀ

2 ans ile serrrice alans Ie paÀe
d râdjudant .

I
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t
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t
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I
I
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.AÀNDÀIM

SMCEN$.CIIEF

ffiRGENI

I
I
I
I
ï
t
I
I
I

4 aus tle §errrloe das le graÀe èe
§erg-etd.

3 ans seu.],ement sl lrlnt&essé est
tltlüatæ du Brevèt drÀfinêÉ nô 1 ou
ilu hevet de §péolalité no 1 .

Le CÂ2 est réservé au Sous..Of:fLoLer
du oontlngelrt. Ee cas ?e réengagbmenü
11 es! er:gagé au grade tle Caporal o

C.I.A. + B.À.1 ou Ie B.S.1

Certifioat Iater-cArîes

Certificat dtAptltude
Ieohriqr:e no 2

3 ans tie servi oe dans le graÀe
Sergent-Chef - 2 ane seulement si
I rintéressé est titulafue alu BDsvet
d.e Spéolallté no 2r 9l Blevet d t.ârrnêB

nc 2.

Nulrne peut se présênter à ur Br.Cvet ngrn eaiu dans 1e m&e Spéoia]lté
E rt1 r ra pa,a alolDc aüE de pratlqæ d.ans Ia §péoialit6 du fevet. alétÇnu.

llout Certlllcat d.e Spéoia1lté Jusqurau niveau d.e C§.1 ou C.S.2 tloLt
Être coùfinré pas unê partle mllit a5.ro de niveau équlvalent.

DE LA RUTIIfERÂTIOI ! § SOUE{IEIC!8§

Àrtiole 63.. Ires règles tt tattributi@ tle Ia râmmérat lôn dês SouE Qfflcl.erg s ort
IIênîIqueG E oel1es régissant les Offioiers
Ordcnaaaoe )i

(Ârtlotes 51. 51 5\ fi a" la Êtrésèntê

ârt iole 64 - Ltéche11e indiotdr.e appllcable aux Sous-æeloiers établie cof orrrément
au.x crlt&e vts6s à l tarticlê 63 o}dessus est inttiquéê cl-après t

'', ' -.,.,i.. . i, ..,-,: I

,SCTIOI TI
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I
I
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1
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I
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I

t

SERGEIHEEF' lER

2S[E

3E!TE'arf lltii'-i:li-l

360

380
r.,,,- - 4OO.
. -.--r --...-.r:

I
I
I
I
I

t
!'
t
!
I
I
t

t
I
I
t

t.
t"

I
I
I
I

I

SER@I'II lrR

M
3ED@

4tr@

2*
zlo
290

310

cfÀ§@MEIT D!EOm,oÎù- Totls

tES DEII AI§.

I
t

Art Les prestatlons farnilialesr 
. 
indêmnités tle résidence et allooatlÔrs

purtf"riiur sont ldentiques à ce.ll€§. prâruè's por:r leo Offlclers (Artio1ee1 6
Dar

55 Er 56
e

IÉ chan8eûofut dréchèIon ne constitue pas:ur evancement'..'

DISPOSITToIüS @NERâIrES âPPIICIIBLES lurx §OUS'OryCqB!.

r lÀrt lale 66 - LêE Sou§.{Éflolers d es Foroe8 Àrgléèd PopulajJo8 du Bénia scrtt alaas

lÛre posltion statutaire et règlamentaJre.

r GrlDr
fr-o
l.ounro.artcm

lm assnmæ

I
I
I
t
t

ECHETOI{

ECHSLON UIIIQIIE

I
I
1
!
I

!
t

!

t
T

I![DICE

Do

OB§iER1I.{TICNS T

- - - - -- -l
I

ECHET,OI IINIEM t
I_--_---t

CI{ANGE{EI{T D'EGET,OT Tq'S

LES DEIIX r11{S.

I
l!ùIDÂUr E/[
TASSIUII,E
t
t
I

1ER

I

I

t

I

I

!

I
!
I

I
I
I
I
I
I

----i- I
t
I

I

I
I

I

t
I
t
I
,l

âDIE

3Eü[E

I 460

480

500

CHANE@ENT DIECIIELON IOIJS

I,E§ DITIX A}IS.

t

I
t
I

I

I
I
I
t
I
I
I

CEAPITRE II

SG"IION 1

NE L.ô, POSIItION DU SOI'HIIFICII|R

§ECITTOII 2

DE I,'AVAITCq.IE}M DES Sü'ÿOSETCIIRS

. Irtlole 6? - Lravæoenent d€s SouE-OfftcierB a lieu lati gu€mênt arf chol: eulvent
ffi;iiEffi firé; p; inetrustions gantlcrrrlèree, par lnscrlptloor -chaque 

ana6e à ul
tablean d ravanoenert arr6t é par la fipqüe Autorité' Charg6e ile Ia D6fenso Natlonale
sur propoaitlcn àes Cbàfe lüérarobiques. :'
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Le tableau d ! avancemort parait entle 1o 1J et Iê 31 aléo6br6 tle
obague aunée.

æCTION ' IIT
DES LTIITES.N TIOE UES SOÛfuFT"ICIEIS

.Articta 68 l. Les limitos supérieuros dtfue des Sous-Ofîiciers sont les
Bul.va:lteg t

- 4À judaat-4bsf et assLnl,Lés

- ÂÀjudaut êt esstrai.lés

- Sergent-Cbef et assirlllés

- Sorgent of lsslnilés

50 aas

49 aæ

48 ans

4l are.

'lrticte 69 -

soTlo{ Iv
DEÉ' IEIB(trS ]X' SOI'Éi{'TETCIER

lps po8l.tiotls tlu Sou,9-tffloiê! sont les srdva,trtoe r

- 1 I a.ctitrlté
- Ie nor, aotlvlt é

- 1s réfolme
- Ia àisponlbllité
- Ia rretralte
- Ia réserve.

ÀltlCle 70 - Lractlvité est 1a position clu Sous-Officier appartenant à l rur tles
oü!8.6æftutifs tte I rArrnée por.uwu dtemplol et du Sorrs-Offioler hors oadre
ealoyé teroponalrement à rn senrLce spéoiai ou à ule nission.

B - DE LA NCN ACTTVIIE

Ârtlole ?1 : La uon âst ivit é ost La posltiolr ilu Sous-Gf,loier sânE emplol,. Ells
no peut âtre'proroaoée que polrr j.rrfttblt 6s temporal,reg.

EIIe sst d6clôéê par Ia Earrte Àrfori.à6 Cbargée tle la Défease llatlonalêt
st atuâ[t $rr plopositlæ il trare Comrisston de R6fome. ..:.. ._

'Les mottalltés d rapplicatlcn tle Ia non a.rt ivlt é porr fnffrutt Oe teafdaJree
ô@t aléfidès a:r artl.oles 26, ?Â ot.æ aie La pr{eeate @.oûmloe.

C - DE Ll' IIEI0XîiIE

Àrticle 'ft - La réfor:ne por:r infi::nit és irxcurabl.es ost tlécldée par la IIauùê
Autorlté Cbargée ilo la Défenee llationale après arris de Ia Cormisslon tle R6forue.

Les moilalltés il tappllcatlon en sont 1e6 mâmes quo cêIles prévues au
§t atut des OfflcLêr€, aür artLol,es 31 et 32 tle }a préeentê H.on rance.

!-.-.-.-"

li '-'

iI - DE LIAC{I/IIE
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D - DE TÂ UEFONBITTE

lrt1o1€ 73.- La dl,BpoElbllit é tê1Iê qutelle est aléfhlê ar:r artlole â Al æt 2) o+,

{rtlorg zat La strarte erü 1a poslt!.or è6flattlræ itu sore{tîtoter rqdu t ls
Joulseaoe d rraa peoslo ito rstralte. ..-.

F - I)E IJA IB§ESE

4E!IûILIJ.-'La réeorae ost Is l,o.ltlon du souroffrorer grd., qntttaat r rÂD6e oor
ærÿo 6on graÀs. Cstte poslt{oa et leo o}!.igatl.ona qutolle ê;$raùo aqrt il6fù:t orilaae los tedes Dartlqrllors.

zrl-G tæfusênte ft{nnns'rs6 ert çplioabJ.e anr Soue4f*toterE.

A-DEIÀ REMÀII8

G-DETA DEIIS§ION

trürglo ?É.-.La déûl.s{ghr torlo qurelro est d6flde è tra.rtiore 36 est appltoôlearr 8oüe.Offt dsrs d.ês loræe.{mées poprûatreE du Bét{n.

r.rmg rv

ulr pEs E([Es Ur_Bt[c ssl]rr 4paB§ rÂ prre LmIIE

- __ Ioutefois, Ios oontrat s dee Eootre g itu Raog peuvent ûtro, un lroposltlon èu 6efdlEtet{a;ior c&eraI cres Foro€s a''ûéês popur.ali"Ë au nâiin, i-esurËe t ;;"t ;;"t -
par la Eaute ÂutortJ 6 Cha,rg& de 1a Défeuso l[etiora,Io srlls aLeÿionnenà ltlutiusablet
IraC 1o8 -troroes trS6es Populatree !A[!.*«ra.{ ri6 h*'{ère lalltræIto ae eorefrl -UafCOf-
ptirret 6t§Ltene; oannaJ.ses üoou.ra, æLscn cto Eâuté.

.(trln?lo ??..- La dyrée ôs eerrl,oê d.èE Eomeo du Raag ost alo 30 aae aqrt 25 ane ac
Eotiÿloe ætlf et t a'rr âans Ia pred.ère rée6fi,.ê.

. IBe Emnes d.u nag ayaat b6aéftoi6 d Q:n rtagg ite sp6oiall.seüro eou.ær'§æut ru
OolrtrÉ mlrr{rntr ob[gerüo§Ê do 10 ae.

cerr nlayant srrbl .anorn stage tte spécialll satt on, ul oontrat tte J e',e rênourElùre.

Llérarolle ileg rro",-Îe. atu arog oo turrr tqrrirra.:"rrü èaae loa ardloEooas Bult r :
Ârtlole ?8.- Ia
Âruea s rdtalüt

CEASTME I
NE IÂ DI'NM DES SMCTæS

CEAPIIRE IT

sEcIIoN 1

DE IÀ DIEE DU GNADE

I
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, ri.,., .. - CaporaJF0hef et asslellé aveo J,6ohelonr Àort t Lore. olaese.
- Capciiaf ôti asgtmllé aveo 3 éobolog. :

- 2El[E claseo et a.se!,tl1é .aveo. 4.éohelous.

ffi#frr-"ffi"S*:, de .§qpeal'{bof et assln1l6,s9ut oodér6q }Ài aootsrolr

D.a lruvent ttre_ por{us fiii tgotalb:Aeà- Chefe d lEtet{al ors après

ffi1|li.ffitrt].uu,,.ri"orp,tX;i 
por:r tantes rerreq, r'roqrauriàÀ *"iq**i"."p., -

Les noolnatlons à lrenplol. tie lère olasfÈ atsa§ loa ,ar1", fhéêE pa!Iee chefs d l§tat-üal ors et 1o reuvoil a.13. almg ola8pê scBt proaouo6s p"r :.uuCbefs tto Corprs.

ârt loIe 8O -

scmo,r, 2 .i.

@
LEp-:Eor:neË àu n-qg; iont +el"liùeb" parmI tes votoitelres êeg tleux

§ECrroN 1

sères t aüt olviIs gtr I appe t és eet rrarrt aud.elà Ae Ia tir:rée lfuale.

DE L IAVANCEIIENT S HOMIIIES RIi]TG

Àrt IcIe tes n31{t1J i|ne 
-à r f enpl. ol cte sordat de 'l èro ora.aas Bqrt pronqrôé.!

par. Les Chefs do Corps s.1r propositloi des CoDDaÀâ,snts è-r.UDlt d,fJ:éoe ppr Ies ghs,f'g 6 qEtat{al ore. .. .:

semestrl,ètlement
alarrg leÉ lfunitee

È

E1êB Banstlo^rent. r'rqlremort ra bogre Eealère: hr*iturlrsi èe Bertlrtlee lat6reseée et leur6 aptl.trd.os profeseiormeilos.

qllil" F ; .Les aoninatioDs eu grade d.e C6poral aoat Drocooéea aÀ Êllqoontpa^r IeB -Chofs d IEtst-l[aJors, en fonotlba alêE êDDlolB à Éun olr, et aur propoaltlo,
r.d€s cbsfg tle Corps.

El1eg emt Brrbordour6ês à l.obt@ti@ préalablo de üpùùes Inter.Ar-ocapar Iea latéleEe6s ou al€s Cêrtifl.oats iI fsrtltnitu ÉroUfquo. 
- ---- .' . 

,

Los SolèatE ne powont Être nmée Gaporanr gurapêe avolr effecrtté auaolne slr nois clo eer.\rico.

.Art lc Io84- L,es Cagor.ar8 Dô poltllert otrc nm6s Ceporerr'.Cbofs qre e rile ontpessé au nolas s1r mols dana 1e graÀe de Caporal st srlls eont titulatre s de leuratllDlûmee IntotrÂrtreô ou rles Cêrtlfloert e à rÂpltlde lleobnlqræ.

. cc/RPs Dps 8qrilBq..D], R.qlg. ! -

tf *!+? gl :- Lcg 
-Hommes. 

du Raryg ne peuvent. 
"o .r--'b*, être adole à senrlralH'ôIà ale 20 ars do sorrrices effccrtlfs sarf dlapoeitlona'erprespes àqs,stêttrt§_..

:r-' .L:- .i:-
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- [outefol8, un Caporal ncrr titulaire de illp18me Iuter-Imes ou Certlgl,cata.lptlhde Techntql:s, 
- 
raals partiqtrllêrremont uérltarrt aÿaat aoconpll anr moins quatorzê

aD§ ale gêrrLoor put.âtre rom6 atr 6'rade ale Capona.l.4hef.

Lres nooÉnat lons aont prononcdes annuollement par les ChefB d ttltatdlajors
ea fsrctloa tles empl ole à por:rroir.

SECTION N

DE 1Â REI'NM.IrIOI TE§ EOIIXES U] N./ING

.0rticle 85 - Los ! ègles tl rattribution tle Ia r6mrmération d.os gorrmes ttu .Raüg
sont fiôIltlquÊs à co11€6 réglssant 1os Offiolerg êt Sous-Offlolors.

loutefoLs, lês Eome6 du Ral6 Étant, sauf ilérogatlons palrtloullèreel
nolarlg à l rordlnairer- aetto rérrunératlon sublt r{1ê retonuê oorrosponilaat au
üoatat ile Ia pr.i"ore diallnentatl.m

Àrtiole 86 -
mËurent aur orit

LtdoheLle iadiciaire -applloable aux flornes du Rang établle oouforr-
ères \rigés à trartiole 84 est {'idiquées ci-après :

D

CIPORj.LFCIEF
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E ECHETOI

4EI[E

3B!E

2ETE
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I
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I
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I

I
I
t

I
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OBSER:rA,T.IOU,S

CHA}JCn{E}IT DqmIIIlI,oIiI

I§Us I.8S Dgttr l}rs.

245

2lo
220

210

EORS CLASffi

3IilE

2EüE
,IER

zt5
I
t
I
I
t
t
I
I
I
I

CâP@ÀL E1II

asslr,rnE

190

lBO

1?0

I
t
I-t

æI{E CLASS EIT

A,SSIUIIE

4E@

3El[E

2ME

1ER

150

140

130

'120

- Âprès I aas tle ser'lrloê

- Après 6 ane tle set'\tloê

- AtEàe 4 aas ale serÿloe

- Après 2 ans ale sorrrloe

r
t
I
t
I
I
t,1..,

I

les prest ations familiales et l rindeonlté de réeldenos sont celleg
}a Fqlqtion nrbllsuo 3éninolse.

.ârtiol.e 87 -
en vigueur dau§

r I



;Uttæ;(Pol ice- Douanss
période de ders ajxa, tous leg éIéoonts ales cor?s parar-
1 Eaux-iForÊt s ot Chaase, Sapeure pompiers) lat6grée dans

leB ForoeB Arrrées Populaires reosiËont oblr€atollenênt rne Formatlon trltlit alro ilot
1es mod'a1lt és seroat déf'{nl os parè06 lnstnrctloûs'tütat"l'eures tte Ia Eaute Autorlt é

24

.trtiole 88 - Les aL loca+i ons à caractère partlctlier seront ulténieurêneüt
lE-ee par »écret .

TTTRE V

D]SPOSIII OIS 1Râ}.I STîOIRES

Artiole 89 - Pendant rure

Artlole 92-

ârtlole 90 - tes titr€s otrrils des 6Lémqrts parar+rtlltalres lntegrés darrs 1e§
. Foroos Am6ês Populaires gÇrrt asslullés arx dlfférent I graÀo6 militalres sirlvE rt

res tabloas dos oonospoadmccs afursL {uF ree barèarc e de saralre.dog ffficd,ers,
iles SouÈOfflot ere et dàE Emee du R"'g en âEero à la.,présgrite ôrdorurarco.

Ârtiolc 01 - re préeent §tatut est appllcabJ.e auiç persolrnele t{iritd.ros alei
Forooe ArD6ês Populaires alu Bénin dan6 tous les tlomaLne e qui ne fott per liotijet
ale§ tè81êB--s!éoialee das les Déorgt e portarrü §tatnùs. Par-tloullers- rte Ë tufipéiilteeSrnree. 

r

1o/ Lea Ccmsells de Dl.scipllne asÿant statuer sur la rr"u "tr-i-act firité ou ra réforae par neflrne dlscipriaalre lont lrobjot tt rur Décret de ra
Eanto Autod,té Chargé€ de ta Défonse l{ationale quald à 1eur charnp d rapplloatim
et l-eura modalltég de foactlcnnoment. Ces Cc,lIrselle de I)lecipllae coüralssarrt ates
a.ffalres corcernarrt les Pergqmols 'ltilitdles alês trbroeE Âr;ées tbilulalt€§ atu
B6n1a.

2r/ l,es. Feroonnels d.ss Foroeg Ârrnéee Poprlalres du Bénln oor?àb1ee
ale, nalve!§atLcos otr.arrtrgs irlÈa§lions ne relevant pas des aaaotloÉ dtsclpilæC.ree
babituslles sercnt frappés par IeÀ 

'iliÀpositlone d.es-tdi.tes à-" 
"i6*rrl--- -

Âr1ioIe q3 - Compte tenu d.u caraÀtère spéolar d€s sorÿLces têob3igue s et
epéola1lsés cles aüff6n€dtea ÂûneÉr les i-aaleonités af,f&otos à Ia partlorlarlt é- tIe ôee itrhes sêront ti6firdes. dar6'Ieg $tatuts Far+iortiêr€. _ - :

!ITRE rI
--

DISPOSIIIOIS DIÿER§ES
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44!}ggJ4 f _^Ia prdserte Orilonnarce çrl entrere eu vlguour è oomyter tlu
26 Ootobre 1ÿf81 nrara d teffet flnaaoler qurà oompter àu 1er raravie r !ng.

8r1e abroge touüe6 1e6 tllsposltlons a:rt érleures contral.lee relàtiveg
aux tllffdrentee .ûrnee coraposant les ForoeE aI]néês populêires ttu Brinhr aotormlt
l tOrdonance rlt 1ÿ12 du 'f fêvrler rÿl3r ot sora publiée au Jounrar cÉfloler.

Fa.tt à WrcIOU 1 lo 26 Ootobre 1978

par 1s Èéslilent de Ia Répub1iEr,
0hef ôe LlEtats CEEI'DU GGJVSÏNEIIDII,

Iathiou KERmq,

Le Enlstrs ales Elnaroêar

I

Irlato!€ jIOIrSSCI,

Æ r_-Px, I cc du PIPB 4 sec 4 sD 2 uF 5 arrtree ltlnlstères 14 DpE 2
DÀII,iTINS.A.E 4 I@ et eee §eotlons 4 DCCIT-ONEPI-0d.o Chano. 3 t NB-FÂSIEP-XN 6
nB,:DCEU§ôtne 6 rb6aor 4 D§I 6 DI 2 cj!-itlL 10 E![oF!t a uùle-l[.â.ronÈ æ aCe r
JOEPB l.-



AIÙNE XE I
TABi,EÀU DES C ORRESPONDTÀCE S OFETCIMS - TITRES CWII,S

ÂRMEE ET cul{Dra}fiR+ POLICE DIET.AT | ,ouANEs EArrx-ruRBr§ i *+ SIPEI'RS POUPTERS
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iIEUiEN/JÿT STÂGIÂTRE Commle. 2.oI. ler écheLou Insp. 2ocl.
10 échelon

Ilg&r. 2o o1.
Lo échelon

Irgdn. 2o cI.
20 et 30 6chelon

Lieutonant §taglair

LI§'MNA}IT

--.4-

CAPIT]IINE

Commis. 2.ol 20 et 30
échel cn

Atr![ 20 cl. Ll eut onant

a1ntCapi

I
I
I
I
t
I
I
I
L

Counis. 2ool 40 échelon I1ep. 2o cI.
40 éohelql

âIü 20 cI.
20 ot 30 et
40 échelûl

Ingén. 2o c].
et { dchelon

o

3OII}IÂIVDAI'IT

'1
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
t
I
I
I
I
t
I
I
t
I
t
I
t
I
I
I
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I
I
I

Commle. 1.o1. 10 êt 20
éch61oa

Insp. 10 c1.
1o et 20
échel on

Irt8én. Iocl. lo
et 20 éohel. on

I[sp. Io 01.
10 et 20 6ohe
1on
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t
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I

J
t
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.û!ll 10 cl .
1o ot 20
éohêlon

Command ant

TJETITSNTN$-COLO}rEL Commis. 1o. 30 échelon
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t)!ü 1o cI .
30 éohel qr

AcLrnirrl strat
en 6hef de

êurl

Insp. ]o cI.
30 dcholqr

Lloutenant-Co1oae1

c0Lorsl Comnis saire priuottal
Comniseal, ro Dirrl alonnatr.o Coneelt'eterrl

et Conscnrap
teur do olas-
ee Srcept ioa-
nelle .

onelLCo

I
II

I I

I

I
Câ6ra1 de È{,gad
O6néral de Dlvlgi

tGEI'IERâL DE BRICIIE
CE}üER4I.. DE DWISTOI

-!:-Èr.Ètr!i+!._!___-.-

furp. 20 o1.
lsü éSetoa

---i---
Inep. .2r o1.
lo et { 6che-
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}.IÀEIIE NOI'ÿEÂU PROPO SE CO.IFORI{U{EI{ T AU DECRET 78187 nJ 24h /1972

GRÂ DE EG{ELOTT ID CONIIMONS EXICEESI
I

I

I

I

I
I

t

!

I

LIEII'IE}I/.1{1 ST]IGIIII,NE Eâhelon Unique 375 Drrée ilane Le grade
I an.

LIEUTENJi}IT OU I,SSI}trLE 3I}IE
2EI,IE
1ER

525
4t5
425

2E,E
1m

Cbangement d récb€Ion toua Iêe
2 aas .

COIiIITAI.I''ANT OU ASSIIIIIE 2tr{E
1m.

T
I

!

!

00
50

9
B

Changenent cl lécbelon t oua 1ês
2 ars.

LIEUIENÀN$4OLONEI,
OU ASSIUN.N

æÛIE
1m.

1.050
1.000

r
I

I
I

1
I

!

I

Changement aIréohelon tous 1es
2 ans.

ooLoNEL C[' Â§s$fiLE 1m
ECHELOII
I'I[IQIIE

1.100
Un échelon llnigue

Coopte tenu ttu falt gue dans ce Corps la proootlon.est faite sur
choir politigue, 1a Comissiou nta pas jugé ttl1e cte fker aeg éohelornerneat s
indloiaireg.

CORPS }ES OFETCTMS

0IIEIIüIE' 0U ASSIILLE

!
I
I

I
!

!
I
I

I
I
I
!
I

I

!

I
I

Dès la titularisation le Liertenant
oonmence d 425 e+, change itrEchelon
touB lês 2 ans.
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CE'flTC]MS GENERAII(
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ÀRMEE E[ GENDi,RMER]F.!l

,

îABLEAU DES CO PO TI ,)

=-=-=-=E=-= - =-= - =-= 
_=_ 

=_=f =-!!
r DOUÀNES ,EÀUX-FOiIETS Et CHASSE3t

POLICE DIETÀT
T- =-=- E-=-=
! SAPEURS.POMPIERS

!

SER.GEI'IT OU M.D.L. Brigadier 2ocMnspecteur Aeent Constata- Moniteur 2oc1 (B ans)
t oc1 (14rans)

'Princlpal (eo ans)

40 Echelon
(8 ans)

! 20cL
,1ocl.'Princ
I' ans )
!

I

?o"lilr iÈà3t «" .""r
paI (2o! 1oc1 (14 ans)

I'Princigal
1 ! SERGE}II

(eo ans )

SERGENT.CHEF OU

MDL/CHEF'

(l ans;

'i
1 l oclasse
'l
1 Brlgadier-chef ' SERGENT.CHEF

ÂDJUD/\NÎ
tt'off. de Paix

1o cI (8 ans)
!

*")!
ans) I

!

2ocl"
1oc1 (t 4 ans ),§

§

§
§

20 cL.(a
1ocl. (14

Contrô1
^DJUDANTPrlncipal 

I
(zo ans) !

ADJUDANT_CHEF riocl (14 ans) !1oc1(14 ans) !Contrô1eur prlrr!
I

(io ANs) rPrlnclpal("f 
,lltlili"' 

lcipal (2o ans) '

ir1!
-----=-r-=- =!= -=-=-=-=-r:- = --_ = - = 

_=-s - = 
_ 

= 
__ _ E-E_s _: _à - = 

_= - =_ _ _= _= _ r _ a

Contrôleur en Chef r

i aDTIUDAM-CHEF

!

-=-rr -!i- =- E! -= -= -È -r -E - = ! -=-----=-=- E---a-E

t

I

I

I

!
Off. de Poli-.
ce 20 c1. ;
(e ans) 

!

B ars I
I

I

I



1f oars DEs sous-oFFrcrrlRs
-ê-+-=-+-=-ê-+-+-Ê-+-+-+.-+-+-

BÂREIM NOTI\TTAU }ROPOSE CONFORI!tsIEÀTT .{U DECRET 72-187 DÎI 24-7.72[
-ê-ê-*-Ê-*-+-+-+-+-+-+-+-+-+-ê-+-+-4 -+-+---^_=_=_+_+_+_+_+-+_+_

--!=i=!=-=-=-=-=r=-=_=_=_=r=_=_=
?

GRÀDE r ECIIEION INDICN CO].]DITIONS XXTGEE§

gERcENî A§STl.îrT,n I 4EME

! :næ
I
t ?EÿlE

! trn

110

2n
270

250

Cha^ngeorent tl|Echelon touÉ
Ies 2 arsJ

I
I
I

SERGts{I.CH3F 8î
a.SsalrnB

! :aæti zs,æ

lnR

I
I
+
t
I
I
I
I
I
t
I
,

I
I
I
I
,
g
t
I

I

t
I
I
I
I
I
,
?

!
l
t

t

!
,
t

I
I
I
t
I
I

!
I
I

I

400

30
760

I

l
+
I
I
I
I
t
I
I

t
I
I
I
I
I
I
+
I
t
I
I
I
I
,
I
I
I

I
t
I
t

Changere nt cl rBchelon tous
].es 2 ans i

ADJUD.AIÿI EI .risSlffitE 4X['tE

,NME

2XMX

lER

520

500

480

460

Â}JIJDÂNT.ÆEF ET
J,SSI}{IIE

lER

CfLl{GmENî D,EcheLon tous
les 2 ans.

EcheJ-on Unique J

--=-=E=-=_=-=_=s=_=_=_=a=_=_=-=_ -=-=-=_=_=-=_

59o



(ones DES HoMMES DU RANG

BAREUE NOWEAU PROPOSE CONFORMEMENT AU DECRET 72-187 DU 24-7-72

!!
ECHELON r INDICE IGRADE CONDITIONS EXIGEES

2 EIVIE CI.A,SSE HT

ASSIMILE

4

1

2

1

EI,IE

EME

EIvIE

m

150

140

1ro

120

Après 8 ans de Serwice

Après 6 ans de Service

Après 4 ans de Service

Après 2 ans de Servlce

] E}TE

?. EME

1ER

190

180

170

Changement drEchelon tous
les 2 ans.

CAPORAL.CHEF ET

ASSIII,IILE

4

z

z

1

EI.,IE

EI{E

EME

ER

245

210
220

210

! Changement d I Echelon
! tous les 2 ans.

HORS CI,ASSE 275

I

I

CAPORAL OU ASSIMILE !

!



TABLEAU DE.S CORRBSPONDANCES HOMMES DU RANG TI RES CIVILS

ARl,lEE Ef GENDARMER.IE !
I

POLTCE DIETAT

ELEVE-GEi{DARME OU

SOLDAT DE 20 CLASSE

GA CARDE. CHASSE ! SAPEUR-POMPIER 20 CLASSE

(8 ans )

I naux-roners ET i sApnuRs-pouprEns
! CHASSE !

I

I

o2 clas s e

(8 ans )

120 classe (e ans)
I

!

I

10 CLASSE
GENDÀB.I'IE fO CI,ASSE

OU SOLDÀT 10 CLASSE

GARDIEN DE I,A PI\IX PREPOSE .1 ERE CLASS GÀRDE.CHASSE

1 ERE CLASSE (14 ans, (14 ANs) ! locl,.assE (14ans !

I sous-snrcnoreR BRIGADIER (2OANS) ! GIRDE-CHÀSSE
(cLASsE uNrouE 2o ans CLASSE UN]OUE

BRIGADIER-CHEF

DEC SE EXCEÈ!

r!!
== 

_ 
== _= 

= -= =-==- ==- = t- -!i- =!-Ê = -- È - E r! -== - += -= =- = -- =- -==- = E-= a - E = - =E -g= - = =- = E - =3-r = - -

GENDÀRME DE 10 CLASE

OU CAPORÂL-CHEF.

I

I
t
I

DOUANE
I
!
I
I
I

BRIGÀDIER

-

GE},ùDARME DE 2C CLASBI

OU CAPORAL !

!
!

I

;
t

t

PRINCIPAL

I
I

IGARDE-CHASSE

TÏONNELLE


