
Rj]PTDIIQIIE PO"IIIAIRE DU BEN]N

PRISI-DXNCE DE ]JA REPI]BIIqUE oRnoNNANCE NoTB_26 d.u 14 Aott 1g78

portallt création de l- | Institut
Iüatl onal' de Cartographie .

ORDONNE
.ôRIICIE ler.- trJ. est créé en Répub1i

SüR déeisioa alu Sureax PoJ-itJ-que du Conité C entral_ du larti de Ia
Révolution PopuJ-aire du 36nin et du Goùvernenent l4jl_ltaire Révo-
luf,iqnnair.s cn ].eur r éunion ooalJ oirte du 1! ;qi11ct 1978 ;

bLisseûent Publ-ic à caractèrc Cemr,rsl
NrrrrgSna DE c.aRÎoca.npHlDn (I.N.C. ),
nexe à J-a préscnte Orcloru:r"nce.

.aRîrcIJD 2'- §ont approuvés les statl-rts de lrrNC tcls quti-Is figr.rent
en aru1exo à J-a présente Ordon::anee.

, ?ar ].e Présid.ent de J-a Républiquc,
Chef, d.e J.rDtat, Chef d.u Gouvc'rrie entr

que PopiÉairc d.u Bénln un 3ta-
cie-]- (otrice) dénomé nIlIStI[tIt
tlont J.os statuts figurent cn an-

.aRTICI,E 
'.- 

I a présente Ord.onaencc sera exéeutéc connc lol ale 1tBbat.

I'ait à C0I0N0U, ].e .1 4 Aott 192

I

IE ?RSSIDENT DE IlA RIPUXItrQW,
0HEF Dl' trrDîAî, GHEF DU coümRl[tûmmr

]ru Uortlon:rance No 77-12 du 9_septembre 1977 portant promulgation de].a troi FonitamentiaJ-e ale }.a Réputltque poprrtàl-re au Ëenfn i
VU l.e Décret go 76-26 d.u ,0 jarlriæ 1976 portant fonaation clu Gou-

vernement nod.ifié par 1e clécret lioT1-fl| clu 6 jr_,.i-r .ret B7e ,
VII l-e Décret No 75-46 du 19 févr.ier 1976 d.éterujlant ].es Services

rattachés à l.a ?résidence d.e I.a République et firant res attri-butions d.es roembres du Gouverrrement Et fe d.écret No Tg-124 clu6 jui.lJ-et 1978 qui J,ra r:,orlifié i \ _ ,: _..:._

Math-ieu_4Xdll(o1,
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'Lre lillnistre cle lr Equipern ent, Ie Ministrc des Elnances r

Isi-d.orc .'rt{OU§SOU

Lre Garcle dcs Secanrx,
Ministre do ].a Justice, tlc 1a

trégislation ct cles Âffaircs Socialesr

AI4SI,LSTIONS : PR B CS 6 CC C.U TRTB 4 §GG 4 §?D 2 ],IN-}IILJ,T.II]ÀS 12
autres njnls'i:ères 12 DPB-DGÀJJ,-I1{SAE 6 I.C+.X. et ses Sections 4
æCî-OIIEPI-Gd.e Chalc. ] nts-nCI-§oLde 6 tbésor 4 DT-4 BC] 1 INC 10
U}I3J3S.IEPJN 6 JOR?B 1



rtBllcuE ter.- 11 cst créé en
b}Lssosef?ubLj.c à caractère

Sî-iL1UTS DB II'IIISTIIIIT NÀTIONÂL

Dlr criRîoGtsnPHIE (I.N.C. ).

N..iIURE

Républiquc Populaire tlu Bénirn un Et*
Inttustaeiel of Commercia]- clénomroé

ITINSTI.ILTI NATIONrII de CI.RIOGRLPHIE (I.N.C.)r régi par les disposi-
tions dce présentÊ Statutb'.'

/rBtIctE 2.- LtI:rstibrt Natione-l de C3slegsrrhic est un office doté
tle 1a personna]ité ci.rriJ-c et tie J.t autonoulo financi.èrc. Sous réserre
des ttLspositions de l-rartic,l.e 'l 1 cle 1r ordonnance No 74-75 du 16 dé-
cenbre 1974, 1a exercc soa acfirrité cor:fotuément aux ]-ois et uE a€es
régissant Ie fonctlor:nenent d.es §ociétés Privées.

TÏM.E II
slèec socl.aL

!EIE4Lé.- tre s1ège sociaJ- dc ]-tl::stltut cst fj:ré à Cotonou. 11
pourrÉr êtro transféré cn tout autre J-ieu du territoire cle Ia Répu-
b1lque PopuJ-aire tlu Bénir su.r décision du Consei-J. des Ministres,
sur propositLon du Conseil d.e Geetion da 1r Institut.

gtRE III
Obj et

XRATCLD 4.- ltfnstitut NatjionaJ, de Cartographie a porrr -ob jct :

10- fra [ise en place progress iÿe et 1a conservation sux
toutie Lr étcntluc du îcrritoire Nationa.I- de 1r équipenent géographique
cle base qu1 eomprencl :

- Le réseau d.e trianguLation dc tous ordres i
- Ie réseau généra1 dc nivellcncnt c1e précisi-on d.o tous

ordres
- ].a Cartographie à différentee éche"ILos

2o - It établi-sseoent et f,,a conservation des Rlens cad.as-
traux et dcs alocuaentg connexcs i

Jo - L t oxécutioi:. de tous traÿarx topo5;raphiquos à l-a
d.eroand.e d es organismo: tant pubi_lco que privés ct. des tj.ers

- Â cc I iL::c, j'i 61f f3:+ug Ics étuc'Lcs, é+;;a"bl lt ies lro j cts ,
passe 1cs marellés ci; cont:'ôr c .:-.: ,. exécutio::.

"../...

TIME ?RIflIN'R

CREÂTIOI{
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.{,RTïCIIE 5.- ün règtrcraent intéri.eur cle 1r l:stitut sera étab1i- par Ie
eonscE-Ae Geeition pou-r firer Les cond.itions darrs Lesque].]-es 1t ins-
titut effccürera 3-es opérations correspondanli à son objet socieJ i
cc règlemcati irrtéricr:r c1é fi:rlra 1es rapports entre 1e Conité d I l\dre-
prlse prérnr à J.rarblcle 7 et La Direction Généra1.e. Il- d evra être
soumis à 3-tapprobation du lllnlstre de 1\lte)-lc.

TIîNE IY

Ci.PITilJ, SOCIÀL

.@j.- !c Capi.ta1- socia-1. cst conposé in5.t-iaJ-encnt :

- par ].es jmlrcubles et Ie nat-ériel fi-xc dr crçloitation
appartenarrt à lrBbat, pris en coroptc por.rr J.c'lrr va.Ieur csti-Bée au'-
jour cle 1a création dc l-'Institut, vaJ-eur approuvée pa.r Ie Gouvertre-
nent ;

- par unc d otation dc 200 mi l 'l i sns clo 3 CFÀ.

décret pris
de Gestion.

le nonta.nt dlr Capitâ]. soeia-]. pouma être modifi-é par
en Consei-L rlcs }linistres, su.r proposition du Conscil-

Sur décision c-[c son Consei-]- dc Gcstion, 1r Inst-iti;ut pourra
recsvoir des dons et J-egs conforuénent à Ia 1égislation en v-igu.eur.

îIîRE Y
ÂII/FNISm'iTToN -. PBPCIIoN GENER./JE

1$SEJ.- lrlnstitut Nationa'I de Cartographie a, à sa tête, rrn
fonoef âe Gest-ion à fonctlon de Dlrection Politique e! tme Dlrection
Généra-le asei,stéc d.run Conj.té dIEntreprise.

I,c ConsciL tlc Gestion est composé conme suit t

- Un Présiclent nonmé par tlécret pris en Consei.] ilss l,linis-
tres parml f.es ncnbres d.ésisnés du Consel1- tle Geetion et sux proposL-
tion tlu ltlnl.stre de ùûüeil.1el

- Un rapréscntant r1e 1r Organe légj-sJ.ati-f, National- ;

- Un représcntant c1u Min1stre de l- t lntlustric et c1e 1r Ârti--
sanlt-

- Un repréeentaat du Ivlircistro Dél-égué auprès du Présiclent
de 1a Républiquc, ehargé du P1a1, de J-a Strrtist-iguc et
c1c Ia Coopération îeehnl.que

- Un repréecntant clu Mlnistre c1u Dévcloppenent P.Lrra:L et
d.e l-r Âction Coopérative

- Un représeotaret tlu Mllistro dcs Fixancee

"../..;
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- Un représentant du llinistre c1e ]-a Fonction PubJ.ique

- Un représentant du Min:i-etre <les &rseignenents Tecbnique
et Supérteur

:,' - Un repré§entant ttu Mi-ulstic de 1r Equipênent

- TroJ.s représenùants du Persorrnel

- Dsux autres représentantg {sg Serrices ou Orgarriæles
iatéressés par ltobjet socia1 de arl:rstitut

- Un Contrôleur du Gouv,ertrenent.

tres a.d:nln:ietrateur§ sont noû,rés par décret pri-s en ConseiJ-
cles llli.nlstreE $rr propositlon des adminlstrations ou clee organimes
qur i1s repréeentent, après une enquête c1c mora-1ité.

IJ.s atoivent Joulr de leurs atroj.ts civ:i-ls et polltiques et
nr ayoir subi aueune condannation à une pc5le affLlcül,ve or,r inJamarrte.

I,o Conseil d.c Gestion peut consult er tout experü tlont il
juge Le cotlcours utiJ-c.

!e Dlreet.c'ur Généra^t dc ltlnstitut, 3-es Cormr5-ssaires aux
eonptes ct le contrôlcr.r Flnancier de ltBtat as sistent aux réun'ions
du Conseia d.e Gestion avcc voix consuf.tatlvc.

IRTICS,E 8.- Les Conventions cntrc It lnstif,ut ct lrun clcs nenbres du
Consei-L dc Gcstion (v comprls tc Présidenli) ou entre 1r Institut erli'it,* 

âos mcxtbres c.uclit Conscil est propriétaire,
ant ou adninistrateur nc perrvent int erv'enir o,ue

à détcrniaer pnr 1c Conseil de Gestion.

unc E\rtreprise <1ont
assoclé ou non, gér
d.ar:s ].cs cond.itions

SRaLCT,E 9.- ],cs c

11 cst interdit au-x acmbrcs du Conscil d.c Gestion (y colr-
pris 1-e ?résj.d.cnt ) dc contractetr sous cluelque fornc cluc cc soit, rlcs-Àp-*t" auprès ciô trlnstitut,, c1e se fâirc-consentir pax 1ui r:n c1.é-

c oirverb en ôolrptc coura:rt ou autrcncnt ainsi que de f.ulre eaut 1onaer
ou anra1.i.scr par fui 1eu.rs engagenents cnvcrs J-cs ticrs'

auses d.t cxclusi-on et ].es inconpatibiJ-ités édictées
écrets an vigueur r en ce qui concernc J-r-cxercice dcs
ident, c1r ArLrulnistrateur , c-l.e Di-roc:beur Généra1, c1c

onptes dans les Sociétés par actions, sont applicar
s qui acconpli-ssent lee fonctd-on§ corresponclantes
itut.

par les lois
fonctions ûc

et C.

hés
Corrr:rissajf e arrx C

bles aux personne
au sein rte Ir Inst



4

.ARlIgL,E !È T.les fonctions <1tun ncnbrc du Conseil- dc Gestion pren:eent
fi:n ea èô:uns d.e mand.at, soit par suite de décès ou dc c.énission, soit
pax d.enand.e de remplaceocnt énanasrt de 1a persorrnc noraf,-o ou c1e l-r Or-
garr{ r{no qu1 1r avalt proposé, solt en cas c'l e dl.ssolution d.c ]. I Inslr"lüt
ou ctu ConselL.

IRîICLE 1 1 .- tre Conseia c1c Gcstion sc rér:nit su.r convocation t1e son
Présld cnt ou à I-a d emaade cle ].a. moitid c'ie ses neabres au mo ins deux
fois par arr. 11 sc réunj.t égalenent chaque fois que l.t i.:et érêt de
lt Inet-iült Lred.ge, flrr 14" denande Ces Cornnissaires aux Comptes ou
àu Mlnl.stre dc üutellc.

I"L ne peut vaLebaenent déIibérer quc si- ].e nombrc des mem-
bres préecnts ou àtncnt représentés att eirrt du moins Les 2/J c1u nom-
bre d.e ses nenbres.

En eas clt absonce d.u Présiilcnt, ].c Consei 1 dési€ne en son
seia rrn Présid.ent r1c séeurce.

- Ies prograrures ct J.es conptee préÿi§j-onircls C.'exploita-
tion établ.J.s par Ia Dircction Généra.le ;

- J-e rapport ar:rnucl c'!c gcstion et Lcs cor-r1l'bes c1e fin
dt exereice cle 1r Instltut préscntés par 1e Directcur Généraf- dans 1cs
quaf,re nois qui sui-vcnt Ia clôture c1e 1r exerctce ;

- 1es e.val-s à clorrner ;

- 1-os enprunts à contracter ;
- 1es pgticipations à prendre ;

- J-e règlcnent i.ntérieur de lrlasf,itut
- ].e Statu1: du pcrsonneJ-.

lcs c-léeisions sont prlscs à Ia roaj orité ies voix c'ics nen-
bres présents ou va.lablenent représentés. x'l'l es sont constatécs par
J-e procèe-verbaf,- clressé sr:'r ul1 regist're spécial ct signé per Ie Pré-
sident dc séanee.

En cas c1c partage, Ia voix c1u Présiclont cst préponitérante.

,ôRTICL,E 12.- Le Consei.l- cLc Gestj.on prend en r:ajL toutes ]-os qusetions
iffialr d.éveloppencnt clc ]-tcsplit de responsa.bjlité ct ce Ia cons-
ciencc profcssionnclle. 11 représcnte J-es Intérôts ct 1à Céfcnse c1e

La Po]-itj.que lIeqvç11o c1t Ind.épen.Jance Nationa-lo. XL cxani:rc et appr ouve
notarnnent I
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.ARTtrCLE 13.- Le Dlrectcur Général est nonrné perr décrct pris en Consc'l 1
aes finietres sur proposition d.es Instances du Parti dle ].a Rdvolution
Popu].alre du 3 énln. 11 ost nie fin à ses fonctions clans ]-es nênes con-
d itions.

!e Direeteur Généra.L nc peut excrcer cLes fonctions rému-
nérées ou nor. clans aucunc Société sgnnsr'6fs1sr i:rdustrlci ]c ou autre
clane 1aque-Ll"e son Inet'itut ou 1t$bat nt aurait peæ c1e participation.

tre Dlrecteuz' Généra-l peut âf,rc assj-sté cltun Dirocterx'
$tqfnt nonné, d.ans 1es nênes fornes et conclitions que lui. I1 renplaee
Ie Di3sqlgur. Généra-]- cn cas rlt absencc ou c1r eropêchencnt.

ÀB.TICf,E 14.- Le Dlrectsr:r Généra] cxerco togs pouvoirs drX.tn.inistre-tion et d.c gesii.ion c'le l-.InsH.trrt, sous réservc !

I o - clcs attri.butions c1u Conseia d.e Gest:ion ;

20 - dcs attributions <1u Contrôleur financier ;
50 - dos atf,ribufions dcs Connrissaires aux conptes.

!e Dlrccteur Géndral a pouÿoir pour gdrcr lt lnstiürt ctagtr au nom d.e ce clcruler, accorcplir ou au.*orisèr tous aetes et opé-rations relatj-fs à son suJet of représenter 1llnstitut.
Sous réserÿe c1c It irra-Iiérurbilité Ccs imncub]-cs et du naté-rieL fi.xe ,apportd par 1t ntat à titre cle cr.otation, i1 a noteunent 1espouvoirs énumérés aux al-inéas suivants qui sont énonciatifs et nonIi-nitatifs.
11 C,écj-c1e c1c tous achats , ].oca'bi-or:g, dcha.r:gcs et aLiénations

cles biens meubrcs et i rrrrcubles ainsi quc c'-e tous retiaits , transf erts,
concession ct allénations c1e varcurs dc 1r rnstltut, sous iéserre cc rarestricti-on ci-rlessus.

Àprès av-is conforrre rlu Consejl- c'le Gestj-on et clc l r autorité
d.e tutelle, 1J- décid.c, d.ans Ic carlrc c1c ltobjct ct sous réserwe dcs
autorisations ac'lnini-st"etivcs nécosea-ircs, clc la création c'L c toutes
sociét.és ou tlu concorrrs à ]-a fond.ation r1e tcutes sociétés.

Consci-L c'lo
titut C.ans
constituer
par toutcs

Sous 1cs réserwcs ci-d.essus at, après avis conforne c1u
Gestrion ct de 1t &:torité de tutefc, il- intércssc ]- r Ins-
toutes affa-ires, socl,étés ou Entrrsr=ises constituées ou àpar voic c1c souscription ou a.utrcs ti.tros ct généralcment
forrres quclconques. Dans 1os nêncs cond.itions qrr_c ci--clessus,
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- 11 faj.t à toutes 1es sociétés ou Dntreprises constituéas
ou à congtlh,rer, apport c1e teJ-les parts <Ie 1r acH-f socia1. qut i_L appré-
ctela et ne eonportant point Ia ct3solution ou 1.a restrietion de l-iôb3et
social- ;

- l-L faj.t e!.!li" et signcr par tous riéIégués tous statuts,
{§r.'l arsf,i-ons de souscriptlon, vsséncnt-s et aufres aëtcs utlJ.os.;

- 11 reçoit cn représentatiou tous titres, actions, obli_gations, droits so cianrx ou rémunérations quelconques i
- l_L aceepte clarr s toutes soeiétés ou &rtreprises, sousréserÿe 4u" ills6i,qatilifités c'Léfiniee à ].sarti-c]-c 15r'tàuteÉ fonctions,

toug uand.ats cle géra,nt; t1r acrrri nistrateur et autree, ét part 1es faire
cxercer par te3. C.é)-égué quriJ- apprécie ; .

- i] oonsent, accepte cü rési]ic tous batrx et locations
aveo ou sartn prorrcsse d.e vcnte ;

i-L crée, outre J-a réa1-isatj.on C.c travaux qui font lrobjet
nêroc de lttrnstitut, ics ateli.crs, usines, c1ép6t;; i;;"ü*, Càrr""u o.,
suceursaLes nécessaircs ; IL Les Céplacc ct 1es iupprine.

Àprès arris eonforne ilu Conseil c1o Gestion, iL [ypothè que
f,6u6 {nrnsulres cle l t rnstiüut , consent toutes emtichièses èt cldlé-ga-tlons, d orrne tous gagesr na,rrtis s exrents ou e"utrcs garantios mobiLlères
ou LmnobiJ-ières Ce cluelque nature que ce soi"t, consent toutes subro-
gations al/ec ou sans garantle.

11 aecepte cn payenent toutes a^nrruit és et <).éIégations et
accepte tous gogcs, hypothè cluee et autres garanties sous réserve cle
1a restri-cliion nentiorurée aux :rlin{4s 1 ct 3 ri.u présent eirticle.

tL denanrle, accepte , rétrocèt1c , noCifie et n&e rési 'r i e
toutos conccssions, prcnC part à toutes acl jud.ica.tions, fourrit tout
cautj.onncnênt ou en opère }e retralt..

11 contractc clcs enpr.unts après av-is <1u Consci'l d c Gestion
ct ].t autorisatlon c1u G6uvs3nsnqn1.

LL au-borise tous traités, conpronis, transac.bi-ons acquios-
ccuent, c1ésistenents a'insi que toutos déIégations, antériorités -ct
subrogatj-ons avcc ou sans gara:et^ies et toutsg naln-]ovéos c'L 

t inscrip-
tlon, c1e sa-isic, c',r oppositions avant ou après paiencnt sous réeerve

cLcs dispoeitions tl.cs a1-indas I et 5 c1u préscnt article.
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Il- arêtc 1es conptcs et fait un rapport sur ces co4ptes
alnsi quc sur J.es actlvités et Ia situation c'le ltlnstitut ; ces tlo-
cumcnts sont ad.ressés au Mil:istre a:e tutelle après approbation c1u

Conseif lc Gcst-ion.

lc Dirocter:r Généra]. nor lre gü révoque, d.ans 1e rcspect
c1e ta règlencntation en vi.gucur, tous agent s ct cnployés dc lt Ï:as-
titut, à 1r cxception du personnel C.e c'-ircction, fjxe leur attri-bu-
ti.on ai::sl que 1es conclitions cic leur admi-s6ion.

Pour 1e personncl c'lc clircction, i 1 rgquiert 1 | a\ris du
Consei,f- c]c Gestion et C.u ]iinistre cLe tutc].]-e pour son recru.tcnrcnt
ct son Ii-ccncienenii.

trc Dirc ctsur GénéraL peut, après avis r1u Consoi I ctc Gcstior.
conscntir clos c1é1-égations partlc1-lcs c1c pouvoirs à cles ner:.brcs du
personle} pour Ia gcstion cor:rantc t1e ]-t lnstitut.

Nî^T DE PR§TISION - INVNITTilRE - BENET'ICE . RTSERVES

.ôRTICLE 15.- T,t anriéc sociale corulencc Ic ler juitlet et fj-rLit I-e
æ Jul-ri. -

Ïra conptablrlté de 1!I.N.C. cst conforrre ar:x tlispositions
du Pla,n conptable.

Ê- est étabIl, chaque arrnécr par 1e Dlreeteur Généra1,
un état prfu-siorndl, un irrventai.re, u:0. bJ'lazr, un conptc dc pcrtes
et profits.

trrétat prévisiorrnel concer:re aussi bien 1cs opérations
coneéc1ées quc 1cs opérations nc faisant pas lrobjet d r.une concession.

tr | i:rventairc, I-e bilan, 1e conpte dtcxploitation et 1e
conpte dc portes et profits, sônt iris à La disposition des Comnl.i s-
salres arx conptcs quatre mois au p]-us teüc1 après ].a cIôture de
1l cxcrcicc.

iÀlICIE 16.- Irétat prérnisiorurcf. est sounia âu Consei 1- rles l{inistrcs
pour approbation, au plus tard un noie avart 1e début cle lroxercicc.
Â cléfaut c1e réponse .,,u pJ-us tard. quinz e jours francs evant Lc clébut.
c1e 1r cxercicc, Irétat prévisiorrnel est réputé agréé.

lr inventaire, Ie b'i1an, 1é conpte clt e:çloitation et le
coraptc c1e pcrtcs et profits approuvés par 1o Consejl t1e Gestion au
pJ-us tarcl aj.x mois après J-a cJ.ôture c1c 11 cxerciee, sont sounis j-r'"nd-
d.i-atencnt à ltapprobatiou c1u GouverzremenÈ. tr'aarte rt" e réponse clans un
d.é1ai c1e 'ürente jours francs, J.t approbation est réputée e.cquisc.

TIîRE ]II
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..RTICLE 1?.- le
clcs clEpenees et
financières et
net.

s prod.ults constatés par It irnrcntaire après c.éc'.uction
charges r'.l exp1oitation, ('!es frais généraul, cles charges

fiscal-es et dcs anortisscncn'ts constitucnt ]'c bénéfice

Sur cc bénéfi-ce, après affectation, sti:L y a ].ieur à Irex-
tinctlon dee pertes cles exercl.ees antérieu.rs r jJ. est préIevé :

10- Cinq pour cent (5 %) poü 1a fornation 'fru:t fonds Ce
réserrre lfuaLc.

Ce prélèvemcnt cesse c'l | êtrc obligatolre lorsque 1e fonc'.s
ile réserse Iég-a-le a attelnt lute sonme égaae au 1/ 10ène clu capj-ta-l,
rnâ{ g reprenal àon cours si cette réserse rrient à être entanée ;

20 - Dlx pour cent (1O %) pour 1L forrration crun fondg i1e

réset:rre sxtraord inaire. Ce préIèvenent ccsse c'I être opéré lorsque son
moatarrt a ttelrrt les 10 I clu chiffre clr cJfaj.res ile la uej-lleure urnée
d r exploitation.
jRTTTP 18.-'Lrercédent sera réparbi daris l-es proportions suiva.ntcs I

- BO /" de lrexcéc'lcnt (soit BO /, acs 85 resta.rrt clu bénéfice
net) sont verséa au SuCget d.r Invcstissenent ct r1t équipenent c'.e lt tri-bat

- æ /, ilu nêrac oxcérlent. étant pris cn recette par Ie Suclgct
d.e fonctionnenent clc ].r$tat.

CO}$IISSJRXS ÀiIX COllPmS - COiil[tOI,EUR I'TNlrtdClER

.tRftCIE 19.- Près r-lc It Instilart sont placés Lcux CorrrrJ ssajres allx
côrrptee rcnplissant lcs fonctions
en Conseia iLes Minisf,res sur prop

téga.aes o1 4e.rr§s par i1écrc-b pri-s
æition c1u Ùiinistres tles Iinarrces.

îrB.E _ Vrt

CO}I'BOIETTRS - DI]rNRS

. Ires Coruùssalres aux conptcs exécut cnt ].eur aission Êe].orx

La Iégt§lêtion cn v:lgucur.

n1s proeèc1cnt au mofu§ une fois peJ arl et en coll-aboration
a1pec Ic contrôleur f i:rar.rcier, à gne vérification approfoadl,e êe I-a oalese
et de l-a conptabiLitéi

Ils arLressent fcur rapport au ConseiL d.e Gcstion. En cas
d.c clésaccord, chacur ci rcux présentc lrn ra.pport sé1a;:é'
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tr rrrn cles Cgrnn{ gsailgÊ aux conptes p€ut aêir en cas d.e

décèe, d.e cl&j.seioa ou d.terrpêchenent de itautie.
fu cas de décès, d.énission ou enpêchencnt rles tleux Con-nlssaires, iL cst procédé c1t r:rgcnce à ra noirination c1c l'Leux nouveaux

uortrl{ Eaalres dans ].es cond.itions cléfin:ies ci-rl.ossus.

Ics Conntssalree ont clroit à une rénunération fixée parl-e Gouvqrrrenent, sur proposition <lu Consei]. d.e Gestion.

TIîR3 1IIII
AUîORIIE Di: TUî!],IE

nRTfCEn 20,- Lrautorité r'le tutelle dc lrlnstitut Nr_tiono-L clc Certo-graphle est le Milistro r"tc 1 t Equipci:ent.

tro Mi nJ 5f,1'ç cle tutcl-Ic ucut.
une réunj.on du Conseil- C 1Àrrr j-nistrit:-oi.
f,-t orCre riu jour.

à_tout nonc'nt, proÿo qucr
D..rns cc ccs, i1 propose

_ IL reçoit proeès-verba"ux c1c toutes r1éLlbérations c1uConsei1 dc Gssf,ien.

IJ- p9ut, Ègt*.f" qui_nzainc qui srit Ia réeeptlon dcs
pro c è s-verbaux dcs clélibérations r1u Corisci]- tlc Gestiorrl dcnanù crun nouvoL cxaEren c1e I.a qucstion clébattuc.

11 pcr,rt égaJ_cnont, rlarls l.a qui.nzallc suivant .l a nouvel_Leclélibération d.u consôil c'rc-Gôstion provïquéo f""-iü, àoro,,l* q"r:rsolt sursLs à J.t exécution cles c1écisions prises.

Dang sg eas, i1 rcnc'l conpte inrréc'liatenent dc son intcr-c.er_ttou au Gouvcrrrencnt quJ- sbüre.

lTlRE IX
LIQUID/{IOII DX L| SoCIXTD

.TRTISI,E 21
1ol, J-c

lb cas cle rlissolution r1e 1t Instltut . approurée pax rmernenent règ1e J.e noc'lc dc 1j-quicleti-on d.;-1r Insti;ut.


