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lr(Honnance îc 77-32 du ! eeptembre lÿfl, port ant poromr:Igatloa tle la Lctl *
Fondaoent a.Ie tLe 1a Répr:bliquo Pogû.atre du Bénin ;
le tléoret ao 7Ç?d' du 30 Jarrrlor 1ÿ16, portant fonnat 19n àu Oouÿeürement et
le' Aéoret n..: ?8-1?3 au 6 5ufflet I9?8 Sui lta nodlfl6 |
Ie tt6cret no 16 16 tlu 1! f6ÿrler 1ÿf61 déterminant les sefirloes rattaohés à
Ia Présitleuoe d.e 1a Républlqîrô et f,Lxalrt les attrlbutloD.B ilea membre s tlu
Oourernement modifté pir 1e d6oret no ?&-1?4 du 6 3ttUet 1978 t

l tN.onnaaoe no 'l +.''5 du 16 décembre lÿfd régLssant 1es rapports entro lrBtet
Àt tes SooietOs àiftat et oel1es tlaas 1esqu6lles l tEtat I uns pliae de partlcl-
patioa eÊt elrüt lsurs modallt 6e de gestloa t ' .-
Déolslon ccojôtnte clu Br:reau Polltlque du Comlté C€trtlal ttu Partl tle la Révo1utlcl
Populaire dp !énin et ttu Couvememeat DîLlltaire Bdvolutlonnair-e I

o RDONNE T

lrtl.oLe lerr
I ! 6d.ifLcat ioa

Dqs I[Is§IoIs pÉ, socl3tms Pnc,v-INcrÂLEs

Iæs Soaiét és Pronlrrolales otrt pour nrlssicnl ttais le oadr:e ele

rltrte Eoonmiê l[atloaale Inilép6tla[te I

- it riasgurer Ie oontrÛLe et Ia cllreotlon de 1r6oqroule air niveau præiaolal 3

- d rasgurêr ta urlse en ootMt\s de 1a poJ.ltlEr éoononlgr:e cle 1tBtat en vue d'e

garantlt Ia stabtüté d.es Prla ;
- de proroowoLr et d resst':r€! Ia Blse en oê1tt'':ro 

'Ies 
stlrrqüurèe ooopéiatives '

CEAPTINE II
ryc.qJ4g§-T-EovnrglsE

- ffi*Ï**ii: mï'r#::4i1Ë,q-qîiË:'Ë!iiiii ffiïË"'
- 

611ea aont lee !êIais ;is,r"; ei prlvt: €5i5s aeË soolét6à Natiorales co:r€spo,.dâEte s

è cet effet; ter:r ooropéidce nla âe l:'-r":'te o;rs: ]e iérrltolro de Ia Èoÿllaoe 
'lont

eI1€B r61èvsnt. rf, *""àôàoâ, f tac't i'rrté drs tirc:1ât6s llatlonales srexeroe' au plus

hart r arr ohefÈlleriE do l.rorrince '
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Âr* icle Jrp Les Sociétés horlnolales peurent intersrenl.r dane t ous leE atomatreg
d. rsotivlté, Dotaenent dârc ]ss ilomaine s iie Ia È.odusttonl de la CmreroLallsatio4,
des traosport s, de Ia Conrt rrrct lon, des lBfrastruetures ôol1ectives.

CEAPITBE ITI

oaoÀIIIs.ATrOlr : L"I F6]CTIOINEIEIM

lrtlole 4;: Les So-clét és ho!,lnciales sont sorhises aur dlspositioas de 1, Ordo-
naaoê nc 74-15 dra 16 déoernbre 1ÿl{ réglssalIt les rapport s eutre l lBtat et 1es
Socldtds il rsüat et oelles dans lesquelreo rrEtat a rme 1n'ise de parülclpatloa et
fllxant lelrs noalallt 6s d.o geetlo.

lloutefols leurs stêtutg, gestion et direstion dolvent tenir oæ1Éo ale rêra
epéotîloité due aur mlssions qui leur sont assignées da:rs Ie cadre aÀrialstratlfl
et terrltælal blêrl 1!Dlt é et gui fait lrobjet d.e r t article leo ale Ia !ü{Êolrte
Ordoananoe.

lrtiole 59- La ocnposltlon du oapltal sooia.l de chaque Sooiété horlaolale comprenct 1

- une subve,rtion de lrstat ne pouvant excéder zo y', dv oat'ta-1 de la soolAé
- llre alotatLon de la Èovlnce ree por.nrant Stre inférlerur à Jo / du capltal

d.e Ia Soolété ;

-. : tee partlcllrùlorrs d.es sooLétés dtDtat et al tautres Soclétée prorrlnciale B
au oaplt a1 sooial de Ia Soclât6 eeront précisées par tl6cret prls en Conse lL tle elttuigtr€s. 

.

Àrblole 6.- Sestl,on et DLroctlooro

rree sooiétés hoÿinctalês aasurent Ia gestlon de Iréconoale ilâns re sene
tle _Ia rentabtllté pour r6sor:dre }es problèBes dès Nasses. EC.Ies iloivent vleer àI tÉtape aotuelle à 1lacqsnrlatiou des ressouroes finanoières nécessalres à 1a réa11,-satldr ale la basê mat6rlelle lntlLspensable an ttéveloppement national.

- La gesticn oourante est as§:rée par ute tllreotion noun6e aveo I t apprrgbat ioades lnstalroee du Partl d.e Ia Révolutlon nàputatre atu Béntl.

âr.tlole ?a C@BEiMrl;hr;{sfuatls6.

.La Sootét6 horlaclale a à sa tâts uo Consell d rÂa.{,.*,;""*loa oqllrog6 deeReprdseatate ile s I:rgt a[css âdmlnistratlves et poltrtlques de la Foÿinoe, dâs ùgeülo_nes qui ont ooutrlbué an flnanoemeat dtu cap!,tat sooiatrr ae" nepràsÀnt-ar*s de l lBtatet tlu Pereonnel.

Artiole 8.- Reeponsabillté du 6onité dS!a! [tlrlnr.rni crtration de 13. hovinoe (gp).

.La responsabillté permanentê ale Ia vle des Soolétés hovlnciales relèÿe atuÈésttient du ÈeÈI,tê,a1ÿEltat dr.âdrni ni sr.}.ati-oa de }a p"""id ( CiUp): --...-:.

-Arttcle 1r Rérurératloa d.es lgents.

Les oadres sr.rpSrter:rs en Be,.rice d.ane les sociâtés Foÿiocta16s sontrérurérés sut Ia ba3e de 1a glille des salaLles èe Ia Fo:otio" pubf iS,r". D;ÀI'eréa.rtloa de letu'; tâches àt conpte ;elu de Ia nature ale reur tràrrir1, iI- peurcntt'çoLr clrolt à rm co:'plément do rér:':nér atlon qr:i ue saura,Lt Étro rar "ur.àr"r"".
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Le persornel d.ler6cutiol est !'aÿé sulvaat la cryIventlo!, oo]^lêctlve dê 1a

brancbe

4rticle 10 - Relations avêc les Soclétés Natlonale s de 1a même branche il raotirlté
éooaonlqr.re

Les §oclétés drBtat ou d. lEconomie tdixto ayant Ie mêmc objet que la Soclété

Provtnoiâ.Ie 1ui pr€tent assistance dans tous les clomaines. La §ooiété ProvLnciate

est leur uri$re partenaire au niveau de Ia Èovinoe d.a,ns Ie oaÀre ds leurs opérations

économlquee.

ârticle 11 - lépa^r.tltlon des b6néfi.ces.

Lê bénéfioê net, après déduction clu prélèvemenf de J $ pour 1a ooust itut lon

tle réset1 es 1éga1es tlont le montant total ne doit pas excéd.er 10 / d.u capital- sêcirl'r

ee répartit oomme suit 3

- 30 f des 95ÿar titro ,lo divltlcnde aüx Sociétés dr$üat et SrstLtutione

f,laanolères ayant souscrlt au capital social de Ia Soclâté làsrri.rrolalê t

- ?O É d.es 95 î, aw Budg€t s Èovlnciaux d tlnvesttssement s, d rEgr:Lpenent

et de lbnctioanement.

DISPOSTTIOiis ,IvErs S ET TT]\]I SITOITE S

Article 12 - Lê modèIe dc st atuts"-type amexé à 1a présente ordoanance siimpose

à tsutes Lee §ooiêtés Èorinclales.

L,e§alites sociétés seront créées par d6c:.et pris en con6eu. de§ l{lnistrê 8.

Àrt icle 13 - L,es conttltlons et nrodalités de re Ièvo des SocLâtés il tEtat ou d rEoo'æiB

üLrte intervenant actuôILêment à l tlntérier:-r des hoviuces §e fera d taccotd-partles

entr.e oes Sooiétés et les Soclétés Provinciales cor':eesponilantes assiFtées ales

Irlstanoes lto\rinciales.

ûrtoutêtatdecause'1e6opérationscijes§rsinttigrréesnetlol'ventpas
exoérler deux an8, à compter de Ia date de slgnaturo de 1a présento ordoanance.

ir,rt icle 14 - ta présonte Ordonnance sera exésutée comne LoL de lrBtat.

Fait à Cotonour Ie 5 Àott 1ÿfB

I

par Ie Présid.ont de }a RéPubligue,
Ôher ae ltBtat, chef du Gouvcrîcmentt

eu KEREK

CE/,PITRE TV
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Le liEaistre d.61égué auprès d.u Èésideut de Ia République,
6hargé cle l tlntérieur, de ta. Sécrgorité et d.e I tOrientation

Nationale,

tra,:ntin Dohou IZOüI}IO

Le ![inistr.e de Ia Justlce, ile 1a Législatlou
et des Affaires Sooiales,

CC du PRPB 4Ii{ISOI-MJIÀS 1O autres l{irristèreg 13 SCC 4
6 ICE 4 DCCT-OIIEPI-ûaIe Chanc. f JoRSB 1

6 [bésor 4 1 C.E.A.P. 6.,.
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DES SOCIRIIES PRC'trJNCI.OIES

I

TIIBE MM
Iéfinition

Artiolê,er= La §oci6t é est tlot ée de Ia porsoruea-1116

civlle et tle l tautonqnio fi:raûclèle.

Sous résenr€ des disposltlon§ -aIé I rarticle 9 de }I0fdonnaaoe rro r.....ooo

'.r......... port ant créatlonl organisation et fonotlormerpnt 
'les 

§oclétés ÈovL:e-'

cia.l,ea, e11e exeroe son a.qtlÿit é cqaforrn6rnent aulc loi§ et usa€es régie sant 1e

foast iormement tles §oclêü6e privé€s.

TITRE E
SIXCE SOCIAL

tlettoa.
TII]RE IEI

4fti"te a.- La §oclêté a Pour ôb iet

TEJ30

l tobjet ost ârldemneut fonotl.@ do obâque §oci6üé).

4rtlole 5r Ih rè8lement lntér{.eur ale Ia soclét é sera établL parl Ie consell

d. rÀdmlnistrat ioa po,r flxer les aontlltlons tlans le8girelles Ia Soclét6 sffestrrera- '

Ieà opératious colrespmtlant à son otJet eoclal ;

c'!e ràg1em€rtt lnt érier.:r d-éfirrlra les rapports eDtre Ie Comlt é ile Direatloa

prÉvu à l tartlclê ? db§ fridseqt'^gtât&te -et 1e 
-c. D..diP/ It--l}riÿlù È'trg -sô,trrie:

6 l rilppoiiatloa du C.E.À.P

â.rtiolê 1êr.- Ll est o:réé au niveau tlu terrltoi.re de Ia M.næ de ...........
une Sool6t6 Prorinclale à caragtère lüalustrLel et oommercLal dite tr....

............... rr régio par 1es disposltions clos présents gtatrrts.

Ârticle 3æ Le siège sooLal tle 1a SoclÉt 6 est flx6 à . . .

I"l pourra Êtrs traasféré en tout a[tr€ 11€rr. ilu terrrltol,i€ de ]a Èoÿlnæ de

. par d6clsi.oa du CÆ.AJ.r §ur proposition êu C@sor.I d tldroia.irÉra'r:
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lrticle 6.- le Capital social est cornposé initlalement

- par 1es imneubles et Ie matérlel fl:e iI rexploLtatl,on apprartenant à

............ pris etl compte poux Ia valeur estlm6o ati iour de Ia créat ion
ile la Socl,ét61 valep: appror:rée par le Gouvêrnement,

paI une subÿêntLonde... . r.. o tle 1a République Populalrê

- par unê êotation de. . . .....de Ia ÈsrlJroe ilu . . . . . .

- par 1es particlpartioas tlra:.treÉ trLrtreprlses hrbllOres. Los moalal,ités

tle sousorlptlon tlu CapLtal seront pr6olsées pa.r décret prls en Cotrsell des llütlstres.

-'i
Le Capltal sootal pourra 6tre motliflé par iléoret prl's en ConseiL ales

It'n{ §tt€s, sur popoeitlon du Coasell d rÂalnl n{ §tratlon.

$r déolslon d.e son Consell d. r.Adfl1rris.tration, Ia §oo16t é porr*a receroir
ô6§ alons et 1êgE conformément à La Iégislati.on en vlgueur.

TITRE V

I.DI,IINISTP"ATTOI{ - DINESTIO{

lrticle ?o- La Société . . . . r al à sa tête, un ConselL

d tl\dminlstration à fonotion de Di.rqc!{on Polit ique et une Dlrestion assLstée drrrrr

Comlt é de Directlo:.

'II'RE 
W

-

crlPIT/ù SoCrÂT.

. Ire Conseil d I Âânilrlgtration est composé coone eult.-g 
.

- lln Èésldent qri est te héfet ale kqÿlnoe orr soo ldjolnt.

Ces dæDLels laararrt t ouJourÈ af68fuDÊr tü, lcpr{rêlrht p.,ùrar.at r ËetltÉ€

tlu C.E.ÂJ. pou! Ies refiplaÆer i
- Dour (2) P.epréserrt aats de l tGgan€ tëgtslatif c6§l4tatlf Iocal ;
- leur (e) Représent ett s de f rttat aloat ul è11 t:trê du üinlstè:re tles

ELrancee et un anr titrs d.r l,ttrilsèàre ilont dépend 1r3doi-nlstlatiou terrLtoriale 3

- tL ('l) Représontan'ü tlê chaque S6ciété1 &rtr:- r'ise publiEre ou organieme

aüraat solsor.l.t au captt all socLal ale Ia §:c1été prot'i':': l.a1, .

- lFrol,s (3) Représer*ants alu per§ormel.
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Lee âdnilxlstrateurs autr:es que Ie Èrifet de Èo'rlnce ou son adJolnt,
soat nonnls par déolet pri§ en Consell ales t{l:listrg s er:r propositton des âd^ministrat 10r-.,

or d.es Organismes qurils rcprésentent aprè s wre enquête ile mo::a1lté.

D.g dolvent jouir ite leuts droits civiEres et polltlqres et n rarol,y
qrbl auor:ne ooaâamation à rgle leirle afllictlv.e ou infanante o

Le CoaeeLl d r{d$ihi slr.af,loa per:t congu].ter 1oo1 avpert dqnt 11 juge le
e,otroouls utlIe.

Ir Dlreateur de Ia §oolété, les comnrssaLles ar.D( oonptes et 1ê Rec€veu:r
horlnclal d.es Eloaaoes asgigteat aux râ:nlons alu consell d ttrdnlaletratiorr €ÿeo
votr corlsultatlve.

ârticle 8.- Lres conventions entre la société et ltrm d.e ses admiulstlateurs

.-fy oonprls Ie Èéelttent ) ou entre 1a Société et rme Ertroprise iloat lrun des âd.mtni§-v
trateurs de ra §ool,ét é est propriétalre, associé ou non, gérant ou admfuistrateur
ne petltrqtt Iat elwenir que d.a:rs les condttions à alétemfurer par Ie Conseü d rldminis-
tratloar

11 est lnterd.it ar:x Âa'nin-istrateurs (y conprls le Èésident) de comtraoter
sous quelgue forme que oe soitl des eropntrts auprès ile 1a Soolété, de se falre
oonsentLr par eIIe lm' d écouvert en ompte courant ou autrementl a.lnsl . qlo de faLre
oatrtlorner ou avallser pâr elLe leurs engagement s envers 1es tiÊrs.

Art icl,e 9.r Les causes d texclusion et les iuompettlilités A.ict ées par 1es Lois
et tléorgts en vfuuer.r, en ce qui concernc l rexercice tles foncttons d,e Pr6eictent r
d r.âdninLstrateur, de Dl:ecteur, êe CoonissaLre alr:. Comptês d.ans lee §oclétés par
aotLonsr sotrt applicables aux pexsonnes qoi accomplisÊ€flt 1es f.omaÈl-ôrre c,.,r'r'€â"ôrr.--

- daat"" au eetr tle Ia Soclêté.

-ârù3c1e 1O---. Lcs ôonqilara Aluà AdûrâfstEateæ gremrer* fl:r en cours tle ma.ntlat,

EoLt pâr guite d.e décès ou de clémlseion, soit par d.emande tte reoplar.eoent émanant

dê Ia perBonne morale ou d.e l rorganifire quL l r ava:it pr-oposér soit en cas de tll,sso-

Lut lon tlo la Soclét é ou du Consel,I.

lrtiole 11.- I,e Consell d tÂdmlrrlstrertlcaa se réorrlt srt olrrrracr* lon âe e<lrr Êê6â1âqrt

ou à 1a ilemantle de Ia noltié d.e ses me.mbrce au noin.s deu fois paa aü et cbgqup fots
qu€ t rintéIgt d.e la Soclété ltexLge, sur Ia dernantle des CosurissaJ.res aux oomptes

ou Au Hinistre ale tutelle.

11 ne pe at valab:ement dért.r i-er que §1 1e nonlre cles molrbres présert e

or dtment r€présûy-tés ôttei-;-t au mo jri-r i€ -r 1/.' ;' : - rr.r',,r : des ÂàmilLstrateurs.
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&r cas d tabsesoe du Èésl,èent, le Consell ttésignê en son seJ.ll ur
Èéslûer't tle séaaoe r

tes tléolelons sont prisee à 1a majorlté des vot d.es membres pideerrt s

êt ÿaLableoent représentés et oonstatées par 16 Èocès-rt e!bêl- dxessé sur ü$

r€gistr€ apécial et 6igné par Ie Èéeiileat tle séance

Eh oas d.e partage , 1a vo!.r du Èrisldent êsü prépondéra&te.

ârtiole 12.- te Consell d'^âdrninlstratlon prentt en maLn toute§ Iês qre*t lons

Tolatlves an développement d.o l resprit tle responsablÉté et de Ia consclsnoe

profegslo lelle. II représente Leg latérât s et Ia tléfense tle la politiflte Norrrê11e

al t Inalép€tralaüoo Natloaale. 11 exasrine et applouÿe notanurent t

- les programes.et lee ooBlrtes prérrLslolrtels d tarploltation établls
par la ôireot icm I

- le rapport annuÊI d.e gestlon êt Ies oomptes d.e fla tt rereroioe tle la
§ood.éüê p!éBeratéÉ par Ie Dlreoteur dans les quatres nois $IL sul'veat Ia olôture
tle l lexeroloe ;

- Ies avalg à tlorurer ;

- les epprrr:rt s à oontraot er I
- Io règlement int érieur ;

- ]es participatious à prendre ;

- 1e St atut du 'IÊr6onDe1.

Art i e 13.- Le Di:ecteur sst nonur6 par d6cret !r1§ en Conseil des lfiinistres
err propslt toa dee Instances du Partl de Ia. Révol.utiou Populaire du Béd-a. Il aat

nts fllü à eoE foaqtions dans Ies mêmes oond.itions.

Ire D1leotêur ne perrt erercer alês fotrctLona rdmmérées or nolr da:re arlo1llo

Sod,êté omoroLale, indrætrieDe or autre daa§ laq.re11e sa Soolêt é ou 1t$üat

n rauraLt pas de partiolpationo

Le Dircoteur pe'.tt êtrà asei.Bté d rrm Directeur À.ljotat nomroé dans lee

mûmeg formes et oonditions Ere 1u1. i.,e lEreoteur Ait joint re,'ûP1aoo le Dl}ectourr olx

oas' I lalge:roe ou d rer,Dêchement.

Artlslê 14F Iê Dtt sctour exoroe tous eoEÿor$ d tadoltllg.tratlon et d.e geEtlon

de 1a §ool6té, sous résetle B

10 - des attributions ilu Couseil tl Udmlaistratlon
2c - tles .".itlil.:tions du Receverr proÿinolal de§ ntnanoe s

30 - ries a';t=ibutions des Coîrrj.ssairea ar.::r Conptes.
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Le Direct eur a pourolr pour gér€! Ia §oolété et aê'ir au n@ de oêttê

dernlèrs1 aocoopLir ou antorLeer tous a§tes et opérations rêlatlfs à son zujet et

repnéseuter 1a Socl6t é.

Soug réserre ds 1r inaLiénabilité cles immeubLes et du matériel flxe appor* é

par I t$üat à titre aIê ilotatLo[, i]. a not amment 1es powoirs émmérés ar:x ali.néas

suivaÀts qul sotrt énoaciatifs et non ljrLtatifs.

11 d6cide d.e tous achatsr location, échanges et a1iénatloas des bien§

mêublos et tmreubles ainsi que ale tous retraite, transfertsl ooncessions êt
.'a,lldoratlolrs tlê valêür8 de Ia Soclêté, sous réserve de la restrlotion cLiessus.

Àprès avis oonforîe clu Consell dtldmi-nistration et d.e ltautortté de tuteller
i1 tlécide, tlans Ie cadre de lrobjet et sous résèrve ales aütorisâtions adninistratLves

néoessalres, cle 1a or6atlon tte toutes sociétés ou du concours à Ia fondat iosx tte

toutee sooiét 6s.

Sorre les rés€rres - cl..dessus et, ap!è s arris oonforme d.u Cougel,l d tÀdmiais-

tratloa et ile I tÂutorité ate tutollee i1 intéresse Ia Soclêüé dane toutes affalres

ou sooi6t6e ooaatltu&§ ou à oonstituer par ÿole tle sotscription ou autle§ titres
ei géa6ralgnent par toutês formes grnlcmques 3 clans los mâoes conditious gue

olr.d,eesus t

- 11 fatt à touteB les 6oôiét6s oonstituées ou à constituer rapport de têIIeÉ

part s de lraotif sooial qutl1 appréclera e* ne cmport ant pofut Ia atlssolution ou

Ia restriot iou tle lrobjet social i

- 11 falt établir et ELgner par tous dé16euée t ous statut§r tléolarations,

souscrilÈloDs, ver6ements et antrê§ astes utllee i
- i1 reçoit en repré seut at ior t ous titresl a,otLoasl obll'gratlons, tltoitÊ ar)oLa*

ou réoulérat lqtrs quolootr$los I

- 11 accepte dan8 toütes sool-Ét6s, sous ,tléserî/e des iacoupatibll1t és aléf{nles

à l tartlole 13, tou{às'fonotlôn§' tàus mandats-ôà'gérânt' d ladoial'sbrateur et autres,

et peut LeE faire ê{eroer par te} d'élégué eurll appréole 3

- LL o@,seat t aooepte et résllle tou.s ba,ir et looat! orrs aveo ou'-E'aüs pr-(rlêase

tle vente ;
- iI créer outre 1a réalisation d.e traÿalr E:i font lrobiet même de Ia

sool6té1 l-és atêliersr æi4es, d.é1rlt s, Ioca.'.rx, e€3:]cet ou succu?saLes néoessa'ires ;

lI les déplaoê et les supprfme i

Âprès aris conforrre 6u 6oaseLl d'Adolnl'gtratlonl 11 hSot}è 1ue tous

l,Eûelrbles d,e Ia société, ccn§ent. to.tes ar*irl:lèses et déI53atJ.oors, aloture tous

gages, nantisseme:'t;s ".: arrire! garar:li:s mc'i.'i:"'è:çs o'r :''î;Di't1l-èr=s de ,relq,e

uatüre que oe soi.') , consent totr:ta -: l'l .'c::o€îa! i:'r:l, i";ec ou saf,Is 6aranôj e' -'
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11 acoepte en payenent toutes annrrit és et d61égatloas et aooepte tous

gages §lnthèqtres ert autles gala.ntlos sous résenre de Ia rêstristlon mentionnée

ara allnéas 1 et 3 du présent articleo

1I oontraote des emlu'utt s après avie alu Con§o1l at rAdninlstratlÔû et

1 rartorteatlon ilu Gouremenont.

IL arrÊte les cmptes et fait un rappo:t Énlr cês comptos a'Lnsl que sur

Ies aot lvltés et la situatlqt de Ia Sooiété ; ces tlocuoent s §ont adressés au ltiai+' ^
tle de tutelle a1uÈ s approbat ion du Conseil d rldnillstratlon.

Ire Dlreoteur nonmê et réÿoque r d.aas Ie reep€ct dc Ia règiementatLon en

vigiuerrr, tous ageats et ernploÿés de 1a §ocl,éü6, à l r exoept ior alu perg'onnel tle d,irec-

tlæ; fl:e leurs attritnrtioas ai:rsl que los ooutiit lons dc ledr admlseldr.

Pour Ie pqrsoDnel de dlrootlon, iI rêErlêrt lravis du ConseLl d rAilminl"stratj on

et du t{lrlstre êe tutel}e Pour son recnrtenertt et son Llcenoiement '

Le Dlxeoteür peut j après.avis du Qgl§el: tt'ldrolnXotraticûlt oot§enti? tles

tt6l6gatioue parrtlello s de porvoirs à des m€dr€s du personnel pous 1a gestlon

oor:raate de 1a Sooiété.

ETAT DE FRETTISICSI - BnIEFICE -

lrüIc1e 15.- lrarrnée soci:r]"e commence 1e ler jullIet et f,lvrlt Ie 30 iüln.

La 0orptabltlt é tte 1a §ocJ"été est o@forne aur- disposj.tlots d.u plair

ooqrtatle.

11 esi; &el& clia.l1e "',lr§E, par 1ê Dbecteutr, M État yrérlsioDrelr ü1

l§r€Dtal,I€ r rm bllaai ur. oonpte'tle perte§ et proflts.

Lt#.rat ri'.?tiEicrulel concer:re aussi blcn 1es opératlons co:rcéd'ées quo 1e§

opérat lons ne fa: s -:.nt ;a.s L rob jet d r'nnc concesslonr

' 11 clernade, accepte, retrooède.r moditle et mtme résLIie toutes oonce g"

BLotlÉ, preûtl part à toutes aÀjudioatloors, forzreit tout cautiormemert ou eu o1Ère

le rotrait .

II antorlse tous traltés, emprr.urts, traasactlons aoqule scement o; déslÉoÉtrt I

alnsi qge to'lltês alélégations, ant ériorlt és et aubrogat ioas avec ou saDs gârantl.e s

et toutes n+i"levéeE d t lasorlpt icar, de saisie, d roppoeltLons avant ou aprÈ s paJ.ement

gous r6serrê des illsposltiors ales aLtnéas 1 et 3 du préseut article o

TTIRE VI
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L tirrventalre, Ie bilan, le omgt e dterpJ.oitation et Ie corpte de pertes

et proflt sr sout nis à Ia disposition des Comissaj-res aux comptes qr:'atre mols au

plus ta:cd après la olEture d.e I texerolce.

Àrtlcle i6a L.état prârlsionnel appororvé par Le Consoil d,Aalnini ÿtration est

souür.s an C.E.A,P. puis an Conseil tles llinlstres pour applobatiorl an plus tard' rm

mol,s avant Ie début de l'exerciceo A défaut de réponse au plus tard qrinze ioure

franos auant Le début alê l rexeroicel ltétat prévlsiormel esi réput é agréé.

L rinvent aj.re, le b!.Ian' Ie cmpte d terpl-oitat icltc et le compte tlp. pertes et

proflts approwés par Ie conseLl d!§fuir{ süratioa ê,u plus t a;{. slx mols aprè s Ia,

cIûtrre de }rexercloe sont sotunis Lmnédiatenrent à l rapprobat ion du CÆ.A.P. et du

GoürêDlement. Fautre de réponse cLans 1I1 déIai de trentê iour§ f:.anosr 1r approbatlon

est r6pu.t ée aoquise.

Artiole 17æ Les produit s cqnstatés par I t l"nventaire après décluct ion des dépenses

et obaxgg8 d r expl oit at ioq d.es fral.s générar:x| d.es charges finanoières et fiscales

et des auortlssoments oongtituent 1e bénéflce net.

$]Il ce bâréflce, apeès a.ffectationl stil y a lieu à l rertlnotLon àos perte s

tles erercio€s aatérleurër, i1 est pré1ev6 :

îc - Gloq pour oent (5 / ) po* la formatlcn d rrur fontl de réser.lre }égaIeo

Ce préIèveneut cesse d rêtt€ obJ.l.ga,tofue lorsque Ie foûds 
-r1e réserne 1égale a lrttel:nt

uiê sonme égale au 1/tOè du caplta.ll mals repornd son couls sl oêtte réser:se rrle:rt

à àtr.e entaarée ;

Srticle 1gr- Lrexcéd.ent sera réparti cLaas les proportLoas suivante s ;

-,lo * d.e L rexc6dent (soit l0 * aes 95 resta.rt s du restant d.u ténéfice net)

so,3t versés au buclget a ti$r€ stl,Bsenellt et d t éqr:5.pement et d.e fonctiormenrerrt de I'a

étant
_ fo I du mêmo exoéd.ent/iil"'-roo" forme de tliÿltlende à r.épartJ.r entle 1es

SoclétêÉ actiornalres au prorata ile leur Bousoription au capita'r' social '

TITRE ÿII
CCtffiI § ii-â.IR!l§ AII{ coeqids-:-}StRgtEÜR flNÆlç-q:- sç*i! ,flRS

ÂrtioLe 19*- Près ti.e la Société sont placés tleux conmJ:sa:i:e5 aulr cotrlpte s

rempllssarrt 1es fucctiorrs iégales nclrné s par d éoret pris en i:r-seil tles Ministr€E

sur proposition d.u l,i.i:l:''rtrt: On" 1t5p41cê6e
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Les Cornnis saire s ar:x Comptes exéoutent lerrr mission selon Ia lég:islation-
en ÿlgueu!.

Ils procèdent au môj$s unc fois par an et en côLlaboration avec le Receÿeu::

Fr.orinclal d.es Fina.nce s, à ulrc vériflcation approfcrnd.ie de 1a caLsse et d.e La

oomptabilité.

Ils adressent leur rapport au Conseil d tÂdministratior. &r oas cle désaccord,

cb.acrm dleux présente un rappo:'t séparé.

.Xh oas ale d6cès, tl&rissiæ ot enpêohement tlgs ileux omnlssairesl J,l est
proo&'6 al rurg€noê à Ia nomlnat ioar de d err DorrveartE o@missaires d ans 1es mûne s

corlditiolrs tléfi:rl.es cid.essug.

I.les ComurissaLres ont clrolt à une raiuunératlor flxee par 1e Gouverrement,

eur propositloo d.u ConseLl à t.Admiristratio[.

LlautorLté de tutelle.peut à tout noment conrroquer r:.ne rérmion..du Consell
d. tÀdninlstratiqr. Dang ce cas, iI 1u'opose l rordre du jour.

11 reçoit procè s.-verbarx d.e toutes tes d éIibérati ons du Conseil d iAdmi::Ls-

tration.

11 peut r dans Ia çrinaa:lnc gui suit ia réoeption des pocàs.,rrorbars d.es

d.éllbérations du Conseil .l tAdmiJristxatioul dernarder im lroürel examen de Ia $l.estl,on^
d.6battue.

It peut égalemerrt, d.ans la E.lllrzaine suivalxt Ia nouÿelle déIibératloa du

ConseLl d 3âdnlalstratlon pr'oroguêe Dsr lul, Aena11der qurl1 soit ÿé?sls à ].leæéouülm
dos déoisLons prises,,

l)atrs ce ca--1 i.i rcnd. compto irnmdd,laternent tle sot: ,r:tcnrention au GomrcïTlener t
qui sù at,:e .

îIrR5 rr'
Artfdg_4.!C trL oas Ce clissolutiôlr de Ia eoaLété' apllporn.é.r par rrrre l,oi, Ie
OornrelTrenent ràgi.e iê ,.!rje ,le 1icfl'.id.atlcn cle la §oo1ât6.

B

L,rua rloE Gorlpissa.l,res alr CoEBtes peut aglr en oas ale déêo, de dâalaEloa

an rl reqÊobenot ile It'antreo

\

TI1BE VIII

Artiol.e 20r L rautorlté d.e tutelle de la.Société est tê hésid.ent d.u C.E.À,p,


