REPUELIQUE POPULATRE DU BENIN
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PRESIDENCE DE LA REPUBLICUE _ _
e o S e S T CRDONNAINCE N°78~23 du 5 Aoftt 1978

portant création, organisation et fonctionnement
des Sociétés Provinciales. o

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

3

1 'Ordonnance n® 77-32 du 9 septembre 1977, portant promulgation de la LO‘.’I.;'- -
Fondamentale de la République Populaire du Bénin 3 ' -

VU 1le déoret n® 76=26 du 30 janvier 1976, portant formation du Gouvernement et
“le déoret n®: _78-173 du 6 juillet 1978 qui 1'a modifié j

YU 1e décret n® 76=46 du 19 février 1976, déterminant les services rattachés &
la Présidence de la République et fixant les attributions des membres du
Gouvernement modifié par le décret n® 78=174 du 6 juillet 1978 ; :

YU 1'Ordonnance n® T4<75 du 16 décembre 1974, régissant les rapports entre 1'Btat
et les Sociétés d'Etat et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise de partici-
pation et fixant leurs modalités de gestion j "% A

Sur Décision conjointe du Bureau Politique du Comité Central du Parti de la Révolutior
Populaire du Bénin et du Gouvernement Militaire Révolutiommaire j

ORDONNE

CHAPITRE I

- I

DES MISSIONS DES SOCIETES PROVINCIALES
Article ler Les Sociétés Provinciales ont pour mission, dans le cadre de
1'4dification d'wne Economie Nationale Indépendante 3 -

= d'agsurer le contrfle et la direction de 1'économie au niveau provincial §

- d'assuréer la mise en eeuvre de la politique économique de 1'Btat en vue de
garantir la stabilité des prix j ;

- de promouvoir et d'assurer la mise en oeuvre des structures coopératives.

_ . CHAPTTRE IT

DES SOCIETES PROVIN cg@
' Arb;oie 2o~ Les Sooiétés Provinciales sont des entreprises publiques & caractére

industriel et commercial. Dans le cadre de 1'objet de leur intervention économique,

* elles sont les relais uniques et privilsigiss des Sociétsd Nationales correspondantes
3 cet effet, leur compétence n'a de 1lirite gue 1e territoire de la Province dont
elles reldvent. Fn corséquence, lYaciivité des Scoiétés llationales slexerce, au plus
haut, aux chefs=lieux de Frovince, JERE R
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Article Les Sociétés Provinciales peuvent intervenir dans tous les domaines
d'activité, notamment dens les domaines de la Production, de la Commercialisation,
des Transports, de la Construction, des Infrastructures collectives,

ORGANISATION : BT FONCTIONNEMENT

Article 4.~ Les Sociétés Provinciales sont soumises aux dispositions de 1'Ordon—
nance n® T4=75 du 16 décembre 1974 régissant les rapports entre 1'Btat et les
Sociétés d'Etat et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise de participation et
fixant leurs modalités de gestion.

Toutefois leurs statuts, gestion et direction doivent tenir compte de leur
spécificité due aux missions qui leur sont assignées dans le cadre administratif
et territorial bien limité et qui fait 1'objet de 1'article 1er de la présente
Ordonnance.,

Article 5,~ La composition du capital social de chaque Société Provinciale comprend j

- une subvention de 1'Etat ne pouvant excéder 20 % du capital de la Soci<ig

= wne dotation de la Province ne pouvant &tre inférieur & 50 % du capital
de la Société ; ‘

8 Les participations des sociétés d'Btat et d'autres Sociétés Provinciales
au capital social de la Société seront précisées par décret pris en Conseil des
Ministres., ‘

Article 64= Gestion et Direction,

Les Sociétés Provinciales assurent la gestion de 1'économie dans le sens
de la rentabilité pour résoudre les probldmes des Masses. Elles doivent viser a
1'étape actuelle & 1'accunmlation des ressources financidres nécessaires & la réalie
sation de la base matérielle indispensable au développement national,

La gestion courante est assurée par une direotion nommée avec 1'approbation
des instances du Parti de la Révolution Populaire du Bénin.

P

Article 7.~ Conseil d'Administration.

.La Société Provinciale a & sa t8te un Conseil d'Administration composé des
Représentants des Instances Administratives et Politiques de la Province, des Organis-
mes qui ont contribué au financement du capital social, des Représentants de 1 "Etat
et du Personnel,

Article 8.~ Responsabilité du Gomité d'Etat d'Administration de la Provinoce (CEAP).

La responsabilité permanente de la vie des Sociétés Provineciales reldve du
Président du Qendit&'d'Btat d'Administration de la Provinoe (CEAP).

P

Article Qe= Rémmé:‘_a‘tioh des Agents.,

Les cadres supérieurs en service dans les Sociétés Provinciales sont
rémmérés sur la bace de la grille des salaires de la Forction Publique. Dans
1'exéoution de leur: t#ches et comple eru de la nature de leur travail, ils peuvent
&voir droit & wn corplément de rén-mération qui ne saurait &tre un sursalaire,

.l'/...
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Le personnel d'exécution est payé suivant la convention collective de la
branche,

Article 10 = Relations avec les Sociétés Nationales de la m€me branche d'activité
économique

Les Sociétés d'Etat ou d'Economie Mixte ayant le m8me objet que la Société
Provinciale lui prétent assistance dans tous les domaines, La Société Provinciale

est leur unique partenaire au niveau de la Province dans le cadre de leurs opérations

économiques,

Article 11 - Répartition des bénéfices,

Le bénéfice net, apréds déduction du préldvement de 5 % pour la constitution
de réserves légales dont le montant total ne doit pas excéder 10 ¢ du capital social,
se rdpartit comme suit :

=~ 30 % des 95 % au titre de dividende aux Sociétés d'Etat et Institutions
financigres ayant souscrit au capital social de la Société Provinciale

- 70 % des 95 % aux Budgets Provinciaux d'Investissements, 4 'Equipement
et de Fonctionnement.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

Article 12 = Le modéle de statuts—type annexé 3 la présente ordonnance s'impose

& toutes les Sociétés Provinciales.,

Lesdites Sociétés seront créées par décret pris en Conseil des Ministres,
Article 13 = Les conditions ot modalités de reldve des Sociétés d'Btat ou d'Eoonomie
Mixte intervenant actudllement 2 1'intérieur des Provinces se fera d‘accord-parties

entre ces Sociétés et les Sociétés Provinciales correspondantes assistées des

Instances Provinciales,

En tout état de cause, les opérations ci=dessus indiquées ne doivent pas

excéder deux ans, & compter de la date de signature de la présente Ordonnance.

Article 14 = La présente Ordonnance sera exécutée comme Loi de 1'Etat.

Fait & Cotonou, le 5 Aoft 1978

par le Président de la République, A
Chef de 1'Btat, Chef du Gouvernement, Py



Le Ministre délégué auprés du Président de la République,
Chargé de 1'Intérieur, de la Séomrité et de l'Orientation
Naticnale,

Martin Dohou AZONHTHO

Le Ministre de la Justice, de la Législation
et des Affaires Sociales,

sty . Djibril M
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STATUT - TYPE
DES SOCIETES PROVINCIALES

- W s

TITRE PREMIER

Définition

Article ler,.- I1 est coréé su niveau du territoire de la Province de secscescsse
une Société Provinciale & caraptére industriel et commercial dite Weeeeseoscccscer

Pesscssnsnsesne " I‘égie par les diSpOSi‘tions des présents statuts.

Article 24~ La S0Ciété o o « o o « o o o s o o o o5t dotée de la persomalité
civile et de 1'autonomie financiére. :

Sous réserve des dispositions dé 1'article 9 de 1'0Fdonnance n® s.esseses
esassessesse portant création, organisation et fonotiomnement des Sociétés Provin-
ciales, elle exerce son activité conformément aux lois et usages régiséant le
fonctionnement des Sociétés privées. .

TITRE II
SIEGE S0C

Ar'bicle}d' Le gidge SOCiﬂdela&Ciétéestijééc T & & ® ® s & 9 o 6 8t @
T1 pourra 8tre transféré en tout autre lieu du territoiré de la Province de "

e e s s oe oo o par décision du C.E.A.P., sur proposition du Conseil d'Adminisérat:
tration. ' :
TITRE IH
OQBJET

A.I'“ticleﬂy— LaSoeié'téapdurObje't....-.-....-..-..--.....

.'..l.............l...‘l.l.'...'l.......l.

(1'objet est évidemment fonction de chaque Société).

Article S5e= Un rdglement intérieur de la Société sera établi par le Conseil
d'Administration pour fixer les conditions dans lesquelles la Société effectuera .

les opérations correspondant & son objet social j

Ce r3glement intérievr définira les rapports entre le Comité de Direction
prévu & 1'article 7 des pidsenibontituts et le C.E AP, T1-dévra Btre-sonmis”
& 1lapprobation du C.E.A.P,

N



TITRE IV
CAPITAL SOCIAL

Article 6.~ Le Capital social est composé initialement 3

- par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appartenant a
o 6 o 60 060 o0 o o » pris en compte pour la valeur estimée au” jour de la création

de la Société, valeur approuvée par le Gouvernement,

« par une subvention de ¢ « o o o o« o s » o ¢ o de la République Populaire
du Bénin ; i gl
- par une dotation de o« o o s o o« s s o o ¢ o de laProvince dil « o o & o »
- par les participations d'autres Entreprises Publiques. Les modalités
de souscription du Capital seront précisées par décret pris en Consgil des Ministres,

Le Capital social pourra &tre modifié par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Conseil d'Administration.

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société pourra recevoir
des dons et legs conformément & la législation en vigueur.

TITRE ¥
ADMINISTRATION — DIRECTION

Article io- Iia So0détd o 5 o 8 6 6 o & & ¢ 8 5 5 5 & » e ay ééat@te, un Conseil
d'Administration & fonction de Direction Politique et une Direction assistée c_l'un
Comité de Direction.

Le Conseil d!'Administration est composé comme suit. s ik

= Un Président qui est le Préfet de Province ou son Adjoint,

Ces dermiers mt tonjours désigner mm représemtmnt permement, mombre
du C.E.A.P. pour les remplacer j
" = Deux (2) Beprésentants de 1'Organe Législatif consultatif local j
= Doux (2) Représentants de 1'Ftat dont un au tiire du Ministére des
Finances et un an titre du Mjnisedre dont dépend 1'Administration territoriale j
- T {1) Rerrésentani de chaque Société, Entrc-risc publique ou Organisme
ayant souscrit au capital social de la fociété provinsials.

= Trois (3) Représentants du personnel.

ceefeee



Les Administrateurs autres que le Préfet de Province ou son Adjoint,
sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition des Administration
ou des Organismes qu'ils représentent aprés wne enqu@te de moralité.

Ils doivent jouir de leurs droits civiques et politiques et n'avoir
subi aucune condamnation 3 une peine afflictive ou infamante,

Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert dont il juge le
concours utile, =€

Le Directeur de la Société, les Commissaires aux comptes et le Receveur
Provincial des Finances assistent aux réunions du Conseil d'Administration avec
voix consultative,

Article 8.~ Les conventions entre la Société et 1'un de ses administrateurs
Yy compris le Président) ou entre la Société et ume Entreprise dont 1'un des Adminis=
\-%rateurs de la Société est propriétaire, associé ou non, gérant ou administrateur
ne peuvent intervenir que dans les conditions & déterminer par le Conseil d'Adminise
tration,

I1 est interdit aux Administrateurs (y compris le Président) de contracter
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire

cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers,

Article Q.= Les causes d’exclusion et les incompatibilités édictées par les Lois
et décrets en vigueur, en ce qui concerne 1l'exercice des fonctions de Président,
d*Administrateur, de Directeur, de Commissaire aux Comptes dans les Sociétés par
actions, sont applicables aux personnes qui accomplissent les fonctioms eoxlespon--
dantes au sein de la Société,

Article 10—~ 1os fomgtisrcy d*un Adwimistratemr premment fin en cours de mandat,
soit par suite de décés ou de démission, soit par demande de remplacement émanant
de la personne morale ou de l'organisme qui l'avait proposé, soit en cas de dissow
lution de la Société ou du Conseil.

Article 11,~ ILe Conseil d'Administration se rémit snr cunveeation de sun Fréaidont
S
ou a la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois par an et chaque fuis

que 1'intér8t de la Société 1l'exige; sur la demande des Commissaires aux comptes

ou du Ministre de tutelle,
I1 ne peut valablement déiii zoer que si le nombre des membres présents

"
-

- : ; Wi e ECI T (B e ) i
ou dfiment représevtés atteirt au moinz les 2.0 21 vouliz des Administrateurs.
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En cas d'absence du Président, le Con_sei,.;l désigne en son sein wm
Président de séanceq

Les décisions sont prises a la‘ma.jorité des voix des membres présents
et valablement représentés et constatées par le Procds-verbal dressé sur un
registre spécial et signé par le Président de séance.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Article 12,~ Le Conseil d’Administration prend en main toutes les questions
relatives au développement de 1'esprit de responsabilité et de Ta conscience .
professionnelle, Il représente les intér@ts et la défense de la politique Nouvelle
d'Indépendance Nationale, Il examine et approuve notamment

= les programmes ¢t les comptes prévisionnel_s d'exploitation établis

par la direction j; : ; R

= le rapport annuel de gestion et les comptes de fin d'exercice de la
Société présentés par le Directeur dans les quatres‘"mois qui suivent la clBture
de 1l'exercice 3

- les avals & donner j

- les emprunts a cbn_tﬁa.c‘ter $

= le réglement intérieur H

- les participations & prendre ;
=~ le Statut du persomnel.

Article 13.~ Le Directeur est nommé par déoret pris en Conseil des HMinistres
sur propsition des Instances du Parti de l=m Révolution Populaire du Bénin. Il est
mis fin & sos fonotions dans les memes conditions.

Le Directeur ne peut exercer des fonctions rémunérées ou non dans aucunc
Société commerciale, industrielle ou autre dans laquelle sa Société ou 1'Etat
n'aurait pas de participations

Le Directeur peut &tre assisté d'un Directeur Adjoint nommé dans les

m@mes formes et conditions que lui. Le Directeur Adjoint remplace le Directeur, en

cas ?Yabsence ou d'emp?chement.

Article 14.~ Le Directeur exerce tous pouvoirs d'Administration et de gestion
de la Société, sous réserve s

1¢ = des abttributions du Conseil d!Administration
20 = des a*tributions du Receveur provincial des Finances

39 = des altributions des Commicsaires aux Comptes.

o
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Le Directeur a pouvoir pour gérer la Société et agir au nom de cette
derniére, accomplir ou autoriser tous actes et 0pérétions relatifs & son sujet et

représenter la Société,

Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du matériel fixe apporté
par 1'Btat A titre de dotation, il a notamment les pouvoirs énumérés aux alinéas

suivants qui sont énonciatifs et non limitatifs,

I1 décide de tous achats, location, échanges et aliénations des biens

meubles et immeubles ainsi que de tous retraits, transferts, concessions et

“aliérations de valeurs de la Société, sous réserve de la restriction ci-dessus.

Apr2s avis conforme du Conseil d'Administration et de 1'autorité de tutelle,
il décide, dans le cadre de l'objet et sous réséfve des autorisations administratives
nécessaires, de la oréation de toutes sociétés ou du concours a la fondation de
toutes sociétés.

Sous les réserves — ci~dessus ct, aprés avis conforme du Conseil d'Adminis—
tration et de 1'Autorité de tutelle; il intéresse la Société dans toutes affaires
ou sociétés constituées ou & constituer par voie de souscription ou autres titres
et généralement par toutes formes quelconques j dans les m8mes conditions que

ci=dessus g

= il fait & toutes les sociétés constituées ou & constituer rapport de telles
parts de 1l'actif social qu'il appréciera et ne comportant point la dissolution ou
la restriction de 1l'objet social j

= i1 fait établir et signer par tous délégués tous statuts, déclarationms,
souseriptions, versements et autres actes utiles j

- il regoit en représentation tous titres, actions, obligations, droits sooiart
ou rémumérations quelconques j

= il accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incompatibilités définies .
a 1l'article 13, touiés”fbnctiéné, tons mandats-de-gérant, d'administrateur et autres,
et peut les faire exercer par tel délégué qu'il apprécie j -

- il consent, accepte et résilic tous baux et locations avec ou“sans promesse
de vente j

- il crée, ouire la réalisation de travaux qui font 1 *objet m§me de 1la
société, lés ateliers, usines, dépSts; locenx, agences ou succursales nécessaires j

il les déplace et les supprimes

Aprés avis conforme du Consell a'Adpinistration, il hypotheque tous
immenbles de la société, consent tortes antlohraces et délézations, donne tous
gages, nantissemenis cu aut :res garantics mehilitres ou o 2mmobilidres de Tuelque

nature que ce soi’; consent lowtes ¢ vbrogatlions avec ou sans garaniies -

o
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Il accepte en payement toutes amnuités et délégations et accepte tous
gages hypothéques et autres garanties sous réserve de la restriction mentionnée
aux alinéas 1 et 3 du présent article.

I1 demande, accepte, retrocdde, modifie et m8me résilie toutes conces-
sions, prend part & toutes adjudications, fournit tout cautionnement ou en opére

le retrait.

T1 contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Administration et
1'autorisation du Gouvernement.

I1 autorise tous traités, emprunts, transactions acquiescements, désistemenmt:
ainsi que toutes délégations, antériorités et subrogations avec ou sans garanties
et toutes mainlevées d'inscription, de saisie, d'oppositions avant ou aprés paiement

sous réserve des dispositions des alinéas 1 et 3 du présent article.

I1 arr®te les comptes et fait un rapport sur ces comptes ainsi que sur
les activités et la situation de la Société ; ces documents sont adressés au Minis= |
tre de tutelle aprés approvation du Conseil d'Administration.

Le Directeur nomme et révoque; dans le respect de la régiemen’tation en
vigueur, tous agents et employés de la Sociét$, & 1'exception du persomnel de direc
tion, fixe leurs attributions ainsi que les conditions de leur admission.

Pour le personnel de direction, il requiert 1'avis du Conseil d'Administration

et du Ministre de tutelle pour son recrutement et sonm licenciement.

Le Directeur peut, aprés avis du Comseil d'Administration, cohsentir des
délégations partielles de pouvoirs & des membres du persomnel pour la gestion
courante de la Société, '

E e~

ITRE. V1. --
ETAT DE PREVISION = INVENTAIRE e BENEFICE - RESERVE

Article 15,~ L'année sociale comméence le ler juillet et finit le 30 juin.

La Comptabilité d= la Société est conforme aux dispositions du plan
comptatle,

I est établi, chague année, par le Directeur, un état préviciomnel, wm

inventaire, un bilen, w compte de pertes et profits.

L'&7at prdvieionnel concerne aussi bien les opérations concédées Que. les

opérations ne faisan*t pas L'objet d'tme concession.

ceefeee
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Ltinventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le compte de pertes
et profits, sont mis & la disposition des Commissaires aux comptes quatre mois au

plus tard aprés la cl8ture de lTexercice.

Article 164~ L'état prévisionnel approuvé par le Conseil d'Administration est
soumis au CesE.A.P. puis au Conseil des Ministres pour approbation, au plus tard un
mois avant le début de 1l'exercice, A défaut de réponse au plus tard quinze jours

francs avant le début de 1'exercice, 1%état prévisionnel est réputé agréé.

Ltinventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le compte de pertes et
profits approuvés par le Conseil d'Administration au plus tard six mois aprés la
clBture de 1'exercice sont soumis immédiatement & 1'approbation du CeEsA.P. et du
Gouvernement , Faute de réponse dans un délai de trente jours francs, l'approbation

est réputée acquise.

Article 17e= Les produits constatés par 1l'inventaire aprés déduction des dépenses
et charges d'exploitation, des frais généraux, des charges financidres et fiscales

et des amortissements constituent le bénéfice net.

Sur ce bénéfice, aprés affectation, s'il y a lieu 2 1l'extinction des pertes

~_des exercices antérieursz,, il est prélevé :

1 ~ Cing pour cent (5 % ) pour la formation d'un fond de réserve légale.
Ce préldvement cesse d'8tre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale a atteint
une somme égale au 1/108 du capital, mais reprend son cours si cette réserve vient

3 8tre entamée j
Article 184e L'excédent sera réparti dans les proportions suivantes 3

- 70 % de 1'excédent (soit 70 % des 95 restants du restant du bénéfice net)
sont versés au budget d'investissement et d'équipement et de fonctionnement de la
Province,

étant < 4
~ 30 % du mBme excédent /pris sous forme de dividende 2 vépartir entre les

Sociétés actiomnaires au prorata de leur souscription au capital social.

.« ~ETIRE YiL
COMMISSAIRES AUX COMPTES —~ CNTROLEUR FINANCIE" — CCATPL EURS

Article 19,~ Prés de la Société sont placés deux comm?zsaires aux comptes

remplissant les functions icégales nommés par décret pris en lorseil des Ministres

sur proposition du Ministre des Finamces.

consfeene



Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission selon la législation™,
en vigueur, :

Ils procédent au moins une fols par an et en collaboration avec le Receveur
Provincial des Finances, & une vérification approfondie de la caisse et de la
comptabilité. :

b

] , ‘L‘.’;..
Ils adressent leur rapport au Conseil d'A.dminJ.stra‘blon. En cas de desaooord,
chacun d'eux présente un rapport séparé.

L'un des Commissaires aux Comptes peut agir en cas de décds, de démission
ou d'emp@chement de 1l'autre, '

En cas de décds, démission ou emp@chement deés deux commissaires, il est
procédé d'urgence & la nomination de deux nouveaux commissaires dans les m8mes
conditions définies ci-dessus,

—

Les Commissaires ont droit & une rémumnération fixée par le Gouvernement,

sur proposition du Conseil d!Administration,

TITRE VIII
Article 20e= L'autorité de tutelle de la Société est le Président du C.E.A.P,

L'autorité de tutelle.peut & tout moment convogquer une réunion du Conseil

d'Administration, Dans ce cas; il propose l'ordre du jour.

Il regoit procés-wverbaux de toutes les délibérations du Conseil d'Admini s

dration,

I1 peut, dans la quinaaine qui suit la réception des procés-werbaux des
délibérations du Conseil d'Administration, demander un nouvel examen de la mzéstion’__\
débattuc,

I1 peut egalement, dans la. quinzaine suivant la nouvelle délibération du
Conseil d'Administration provoquee par Iul, demander qu'il soit sursis & 1'exéoution

des décisions prises,

Dans ce cary il rend compte immédiatement de son intervention au Gouvernemert
qui statue. -
TITRE IX
Article 214~ i cas de dissolution de la société, approuvé: par une Loi, le

Gouvernement ra2gia 1le node de liquidaticn de la Société.



