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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

ORDONNANCE N® 78420 dw 46 juin 1978

portant ratification de la Convention Internatio-
nale sur 1'élimination de toutes les formes de dis-
crimination raciale adoptée par 1'Assemblée Générals
des Nations Unios dans sa résolution 2106 (XX) du
21 décembre 1965.

—
e,
.. 1

"LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNENENT,

VU 1'Ordonnance n® TT-32 du 9 septembre 1977, portant promulgation de la Loi
Fondamentale de.la République Populaire du Bénin 3 )

le déoret n® T6w26 du 30 janvier 1976 portant formation du Gouverncment g

Yo

VU 1e décret n® T6=46 du 19 février 1976, déterminant les services rattachés
a4 la Présidence de la République et fixant les attributions des membres du
Gouvernement 3

TU 1la Comvention Internationale sur 1'élimination de toutes les formes de Discrie
mination raciale adoptée par 1'Assemblée Générale des Nations Unies dans sa |
résolution 2106 (XX) du 21 déoembre 1965 et entrée en vigueur 1c.4 janvier 1969,

Bur rapport du Ministre des Affaires Etrangdres et de la Coopérationm,
Le Oonseil des Ministres entendu en sa séance du T juin 1978,

O RDONUDNTE

Article lere= BEst ratifiée la Convention Internationale sur 1'élimination de
M
toutes les Formes de discrimination raciale adoptée par l'Assemblée Générale

des Nations Unies dans sa résolution 2106 (XX) du 21 décembre 1965.et dont le texte
ge trouve cimjoint.

Article 2e~ La présente Ordonnance sera exécutée oomme Lol de 1'Btate

Fait & CQTONOU, 1e 16 juin 1978

le Président de la République,
ng de 1'Btat, Chef du Gouvernement,
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Le Ministre des Affaires Etrangéres Le Garde des Sceaux, Ministre de
et de la Coopération, la Justice, de la Législation et des
Affaires Sociales,

i

Michel ALLADAYE

AMPLIATIONS s FR 8 CS 6 CC du PRPB 4 SGG 4 SPD 2 MAEC~MJILAS 8 autres Ministéres 13
DPE~DGAJL=INSAE 6 IGE 4 DCCTwONEPIeGde Chance 3UNB-FA.SJM 6 D4 an MAEC 2
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1969 Nations Unies - Recueil des Traités

CONVENTION INTERNATIONALE SUR L'ELIMINATION
DE TOUTES LES FORMES DE, DISCRIMINATION RACIALE

———pPm——

Les Etats parties & la ﬁrésente Convention,

Considérant que la Charte des Nations Unies est fondée sur les principes de
la dignité et de 1'égalité de tous les 8tres humains, et que tous les Etats Mem-
bres se sont engagés & agir, tant conjointement que séparément, en coopération
avec l'Organisation, en vue d'atteindre l'un des buts des Nations Unies, & savoir :
développer et encourager le respect universel et effectif des droits de l'homme et
‘des libertés fondamentales pour tous, sans distinction de race, de sexe, de langue
eu de religion, X ’ &

Considérant que la Déclaration universelle des droits de 1'homme proclame
que tous les 8tres humains naissent libres et égaux en‘gignité et en droits et que
chacun peut se prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés qui y sont
énoncés, sans distinetion aucune, notamment de race, de couleur ou d'origine

nationale,

Considérant que tous les hommes sont égaux devant la loi et ont droit & ume
égale protection de la loi contre toute discrimination et contre toute incitation
& la discrimination,

Considérant que les Nations Unies ont condamné le colonialisme et toutes les
pratiques de ségrégation et de discrimination dont il s'accompagne, sous quelque
forme et en quelque endroit qu'ils existent, et que la Déclaration sur l'octroi de
l'indépendance aux pays et aux peuples coloniaux, du 14 décembre 1960 (résolution
1514 (XV) de 1'Assemblée générale), a affirmé et selemnsllement pmoolamé la néces-
sité d'y mettre rapidement et inoonditionnellement fin,

Considérant que la Déclaration des Nations Unjes sur 1'élimination de toutes
les formes de discrimination raciala, du 20 novembre 1963 (résolution 1904 (XVIII)
de 1'Assemblée générale), affirme solemmellomert 1o nécessité a!éliminer rapide=
ment toutes les formes et toutes les menifestatizis da discrinination raciale dans
toutes lea parties du mcnde et.d'assurer la scrpréhcnsion et le respeet de la

dignité de la personne humeine,
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Convaincus que toute doctrine de supériorité fondée sur la différenciation
entre les races est scientifiquement fausse, moralement condammable et sociale=-
ment injuste et dangereuse et que rien ne saurait justifier, ol que ce soit, la

discrimination raciale, ni en théorie ni en pratique,

Réaffirmant que la discrimination entre les &tres humains pour des motifs
fondés sur la race, la couleur ou l'origine etchnigque est un obstacle aux rela-
tions amicales et pacifiques entre les nations et est susceptible de troubler la
paix et la sécurité entre les peuples ainsi que la coexistence harmonieuse des ‘

personnes au sein d'un m8me Etat,

Convaincus que l'existence.de barrigre raciales est incompatible avec 1esr
idéals de toute société humaine, ‘

Alarmés par les manifestations de discrimination raciale qui existent enco;e“

dans certaines régions du monde et par.les politiques gouvernementales fondées

sur la supériorité ou la haine raciale, telles que les politiques d'apartheid, de
ségrégation ou de séparation,

Résolus & adopter toutes les mesures nécessaires pour 1l'élimination rapide
de toutes les formes et de toutes les manifestations de discrimination raciale et
3 prévenir et combattre les doctrines et pratiques racistes afin de favorisef la
bonne entente entre les races et d'édifier une communauté internationale affran-

chie de toutes les formes de ségrégation et de discrimination raciales,

. Ayant présentes & 1'esprit la Convention concernant la discrimination en
matidre d'emploi et de proféssion adoptée par 1'Organisation internationale du
Travail en 1958 et la Convention concernant la lutte contre la disorimination

dans le domaine de 1l'enseignement adoptée par 1'Organisation des Nation Unies

pour l'éducation, la science et la culture en 1960,

Désireux de donner effet aux principes énoncés dans la Déclaration des Nations

Unies sur 1'élimination de toutes les formes de discrimination raciale et dlas-

“surer le plus rapidement possible ltadoption de mesnres vratiques & cette fin,
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Sont convenus de ce qui suit s

PREMIERE PARTIE

Article premier

1.~ Dans la présente Convention, l'expression "discrimination raciale" vise toute
distinction, exclusion, restriction ou préférence fondée sur la race, la ocouleur,
ltascendance ou l'origine nationale ou ethnique, qui a pour but ou pour effet de
détruire ou de compromettre la reccnnaissance, la jouissance ou l'exercice, dans
des conditions d'égalité, des droits de.l'homme ot des libertés fondamentales
dans les domaines politique, économique, social et eulturel ou dans tout autre

domaine de la vie publigque.

2.~ La présente Convention ne s'applique pas aux distinetions, exclusions, res-
trictions ou préférences établies par un Etat partie & la Convention selon qu'il

s'agit de ses ressortissants ou de non-ressortissants.

3+- Aucune disposition de la présente Convention ne peut &tre interprétée comme
affectant de quelque maniére que ce soit les dispositions législatives des Etats
parties & la Convention concernant la nationalité, la citoyemneté ou la natura-
lisation, & condition que ces dispositions ne soient pas discriminatoires a
1tégard d'une nationalité particuliére.

4.~ Les nesures spéciales prises & seule fin d'assurer comme il convient le pro-
grés de certains groupes raciaux ou ethniques ou d'individus ayant besoin de la
protection qui peut &tre nécessaire pour leur garantir la jouissance et 1l'exer-
cice des droits de l'homme et des libertés fondamentales dans des conditions
d'égalité ne sont pas considérées comme des mesures de discrimination raoiale,

& condition toutefois qu'elles ntaient pas pour effet le maintien de droits dis-
tincts pour des groupes raciaux différents et qu'elles ne soient pas maintenues
en vigueur une fois atteints les objectifs auxquels elles répondaient.

t

Article 2
1.. Les Etats pa“ties condament la discririna+ion raciale et a‘engagant & pour-
suivre par tous les moyens appropriés et s-is rotard une politique tendant 2
éliminer toute forme de discrimination racis’les et % favoriser lt'entente entre

toutes les races, e%, 2 cette fin s
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a) Chaque Etat partie s'engage & ne se livrer & aucun acte ou pratique de
diserimination raciale contre des persomnes, groupes de personnes ou institutions
et & faire en sorte que toutes les autorités publiques et institutions publigues,

nationales et locales, se conforment & cette obligation j

b) Chaque Etat partie s'engage & ne pas encourager, défendre ou appuyer la
discrimination raciale pratiquée par une personne ou une organisation quelcongue %

¢) Chaque Etat partie doit prendre des mesures efficaces pour revoir les
politigues gouvernementales nationales et locales et pour modifier, abroger ou
annuler toute loi et toute disposition réglementaire ayant pour effet de créer la
discerimination raciale ou de la perpétuer 1la ol elle existe ;

d) Chague Etat partie doit, par tous les moyens appropriés, y compris, si les
circonstances l'exigent, des mesures législatives, interdire la discrimination
raciale pratiquée par des personnes, des groupes ou des organisations et y mettre
fin i

e) Chague partie s'engage & favoriser, le cas échéant, les organisations et
nouvements intégrationnistes multiraciaux et autres moyens propres & éliminer les
barridres entre les races, et & décourager ce qui tend & renforcer la division
raciale.

2.~ Les Etats parties prendront, si les circonstances l'exigent, dans les domaines
social, économique, culturel et autres, des mesures spéciales et concrétes pour
assurer commg il convient le développement ou la protection de certains groupes
radiaux ou d'individus appartenant & ces groupes en vue .de leur garantir, dans des
conditions d'égalité, le plein exercice des droits de l'homme et des libertés
fondamentales. Ces mesures ne pourront en aueun oas evoir pour effet le maintien
de droits inégaux ou distinets pour les divers groupes magdanx, une fols atteints
les objectifs auxquels elles répondaient.

Article 3
Les Etats parties condamment spéoianlem~ni la ségrégation raoiale et llapart-
heid et s'engagent & prévenir, & interdire -* 3 éliminer sur les territoires rele-
vant de leur juridiction tout2s les pretique. ¢e cetis nature,
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Article 4

Les Etats parties condamment toute propagande et toutes organisations qui
s'inspirent d'idées ou de théories fondées sur la gupériorité d'une race ou d'un
groupe .de personnes d'une certaine couleur ou d'une certaine origine ethnique,
ou qui prétendent justifier ou encourager toute forme de haine et de discrimina-
tion raciales, ils s'engagent & adopter immédintement des mesures positives des-
tinées & éliminer toute incitation & une telle discrimination, ou tous actes de
discrimination, et, & cette fin, tenant conpte des principes formulés dans la
Déolaration universelle des-droits de 1l'horme et des droits expressément énoncés
& 1l'article 5 de la présente Convention, ils s'engagent notarment s

a) A déclarer délits punissables par la loi toute diffusion d'idées fonddes
sur la supériorité ou la haine raciale, toute incitation & la discrimination ra-
ciale, ainsi que tous actes de violence, ou provocation & de tels actes, dirigés
contre toute race ou tout groupe de personnes d'une autre couleur ou d'une autre
origine ethnigque, de méme que toute assistance apportée A des activités racistes,
¥ compris leur financement ;

b) A déclarer illégales et & interdire les organisations ainsi que les acti-
vités de propagande grganisée et tout autre type dlactivité de propagande qui ine
citent & 1la discrlninatlon raciale et qu1 l'encouragent et & déclarer délit pu=
nissable par la loi 1la participation 4 ces organisations ou & ces aot1v1tea $

¢) A ne pas permettre aux autorités publiques ni aux institupions publigues,
nationales ou locales, d'inciter & la discrimination raciale ou de 1'encourager.

Article 5

Conformément aux obligations fondamentales énonoées & i'article 2 de la pré-
sente Convention, les Etats parties s'engagent 3 interdire et A éliminer la dis-
erimination raciale sous toutes ses formes et & garaniir le droit de chacun a
l1égalité devant la loi sane distinction de race, le couleur ou d'origine nationale

ou ethnique, notamment dans la jouissance des droi%s; ~uivants @

a) Droit & un traitement ézul dovant ler tridvar 1t et tout autre organe ad-
oministrant la justice ;
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b) Droit & la sfireté de la personne et & la protection de 1'Etat oontre les
voies de fait ou les sévices de la part, soit de fonctionnaires du gouvernenent,

soit de tout individu, groupe ou institution ;

o) Droits politiques, notamment droit de participer aux élections - de voter
et d'8tre candidat - selon le syst2me du suffrage universel et égnl, droit de
prendre part au gouvernement.aginsi qu'a la direction des affaires publiques, &
tous les échelons, et droit d'accéder, dans des conditions d'égalité, aux fonc-

tions publiques j;

d) Autres droits civils, notamment s

i)-broit de circuler librement et de choisir sa résidence & llintérieur
dtun Etat
ii) Droit de quitter tout pays, y conpris le sien, et de revenir dans son
pays §: : 3
111) Droit 2 ‘une nationalité ;
iv) Droit de se marier et de choisir son conjoint j
v) Droit de toute personne, aussi bien seule qu'en association, 4 la
propriété ;
vi) Droit d'hériter ; _
vii) Droit & la liberté de pensée, de conscience et de religion j
| 17111) Droit & la liberté d'opinion et d'expression j

ix) Droit & la liberté de réunion et d'association pacifiques §
e) Droits économiques, sociaux et culturels, notamment 3

i) Droits au travail, au libre choix de son travall, & des condjitions
équitables et satisfaisantes de travail, & Ja protectjion contre le

ch8mage, & un salaire égal pour un travail égal, } une rémgnération
équitable et satisfaisante 3

' ii) Droit de fonder des syndicats et de s'affilier & des syndlcass ;

Viii) Droit au logenent ;
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iv) Droit & la santé, aux soins médicaux, & la séourité sociale et aux

gservices sociaux
v) Droit & 1'éducation et & la formation professionnelle ;

vi) Droit de prendre part, dans des conditions d'égalité, aux activités
culturelles ; -

f) Droit d'accés & tous lieux et services destinés & l'usage du public, tels

que moyens de transport, hOtels, restaurants, cafés, spectacles et parcs.
Article 6

Les Etats parties assureront & toute personne soumiseﬁh‘leur jﬁfidiotion une
protection et une voie de recou rs effectives, devant les t!ibunaux nationaux et
autres organismes d'Etat competents, contre.tous actes de discriminstion wradicale
qui, ‘contrairement a la presente Convention, violeraient ses droita individuels
et ses libertés fondamentales, ainsi que le -droit de demander & ces tribunaux
satisfaction ou réparation justd?et adéquate pour tout dommage dont elle pourrait
8tre victime par suite d'une telle discrimination.

Article T

Les Etats parties s'engagent & prendre des mesures imédiatles et efficaces,
“notamment dans les domaines de l'enseignement, de 1l'éducation, de la culture et

de l'information, pour lutter contre les pr%jugés oonﬁuisant a la.disorimination
raciale et favoriser la compréhension, la tolérance et 1l'amitié entre nations et

‘}-'groupés‘raoiaux ou étﬁniques, ainsi gue pour promouvoir les buts et principes de

la Charte des Nations Unies, de la Déclaration universelle des droits de 1'homme,
de la Declaration des Nations Unies sur 1l'élimination de toutes las formes de
discriminetion raciale et de la présente Convention.
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DEUXIEME PARTIE

Article 8
Je= Il est constitué un Comité pour 11élimination de la disoriminatlon raciale
(ci-aprés dénommé le Comité) composé de dix-huit experts connus pour leur haute
ooralité et leur impartialité, qui sont élus par les Etats parties parmi leurs
réssortissants et qui siégent a tifre individuel, conpte tenu d'une répartition
géographique équitable et de la représentation des différentes formes de civilisa-
tion ainsi que des principaux systémes juridiques.

2.~ Les membres du Comité sont élus au serutin secret sur une liste de candidats
désignés par les Etats parties. Chaque Etat partie peut désigner un candldat choi.
si parmi des ressortissants.

3.~ La premiére élection aura lieu six mois aprés la date de l'entrée en vigueur
de la présenta Convention. Trois mois au moins avant la date de chaque élection,
le Secrétaire Général de 1'Organisation des Nations Unies envoie une lettre aux
Etats parties pour les inviter & présenter leurs cendidatures dans un délai de
deux mois. Le Seorétaire Général dresse une liste par ordre alphabétiquh'ae tous
les’ candidats ainsi désignés, avec indication des Etats parties qui les ont désis
-gnés, et la communique aux Etats parties.

4.~ Les membres du Comité sont élus au cours d'une réunion des Etats parties con-
voquée par le.Segrétaire Général au Sidge de 1'Organisation des Nations Unies. A
cette réunion, od le quorum est constitué par les deux tiers des Etats parties,
sont élus membres du Comité les candidats qui obtdennent 1n‘plnp geand nombre de
voix et la majoritd absolue das wotes des repedgentants des Etats partiee pe=ioamhe

et votants.

5.-,a)-Leb'ﬁeﬁS;;s du Comité sont élus, pour quatre ans. Toutefois, l.rmaﬁdat'de
neuf.des membres élus lors de la premigre élection prendra fin au bout de deux
ans ; immédiatement aprés la premiere élection, le nom de ces neuf membres sera
tiré au sort par le Présidert dn Comité.

b) Pour remplir les vacancsa for+uiies. 1!'H"at martie dont ltexpert a cessé
d'exercer ses fonctions de pembrs du Comité siwcma 'n antre expert parmi ses

ressortissants, scus réserve a2 l'approbat.on Au lo-dsé.
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6+~ Les Etats parties prennent & leur charge les dépenses des nmembres du Comité
pour la période ol ceux-ci s'acquittent de fonctions au Comité,

Article 9

1.e Les Etats parties s'engagent & présenter au Secrétaire Général de 1l'Organisa-
" tion des Nations Unies, pour examen par le Comité, un rapport sur les mesures
d'ordre législatif, Judiciaire; édminiatratif ou autre qu'ils ont arrstées et .qui
donnent effet aux dispositions de la présente Convention s a) dans un délai d'un
an 3 compter de l'entrée en vigueur de la Convention, pour chaque Etat intéressé
en ce qui le concerne, et b) par la suite, tous les deux ans et en outre chague
fois que le Comité en fera la demandes Le Comité peut demander des renseignéments
somplémentaires aux Etats parties. ”

2.~ Le Comité soumet chagque année & l'Assemblée générale de 1l'Organisation des
Nations Unies, par l'intermédiaire du Secrétaire Général, un rappd:f“sqr ses
activités et peut faire des suggestions et des recommandations dtordre géhéfal
fondées sur l'examen des rapports et des renseignements regus des Etats péfties.
Il porte ces suggestions et recommandations d'ordre général & la connaissance de
l'Assemblée générale avec, le cas échéant, les observations des Etats parties.

Article 10

1.: Le Conité adopte son rdglement intérieur.
2.~ Le Comité élit son bureau pour une période de deux ans.

3+ Le Seorétaire Général de 1l'Organisation des Nations Uniles assure le secréta-
riat du Comité.

4, Le Comité tient normalement ses réunions au Sidge de 1'Organisation des
Nations Unies,

Article 11

lye S4 un Etat partie estime qu'un autre Etat égglament partie ntapplique pas les
dispositions de la présente Convention, il peut appeler llattention du C§m1té sy
la question. Le Com ité transmet alors la communication 3 1'Etat partie intéressé.
Dans un 4élai de trois mois, 1'Etat destinataire soumet au Comité des explioations
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ou déelarations écrites éclairecissant la question et indiquant, le cas échéqnt, “
les mesures qui peuvent avoir été prises par ledit Etat pour remédier & la situa-

tion.

2.,- Si, dans un délai de six mois & compter de la date de réception de la commu-
nication originale par 1'Etat destinataire, la question n'est pas réglée & la
satisfaction des deux Etats, par voie de négociations bilatérales ou par toute
autre procédure qui serait & leur.disposition, l'un comme l'autre auront le droit
de .1a soumettre & nouveau au Coni%8 en adressant une notification au Comité ainsi

qu'a l'autre Etat intéressé.

3.~ Le Comité ne peut connattre d'une?ﬂffaire,qui lui est soumise conformément
au paragraphe 2 du présent article qu'aprds s'8tre assuré que tous les recours
internes disponibles ont été utilisés ou épuisés,; conformément aux principes de
droit international généralement reconnus. Cette régle ne s'applique pas 8i les

procédures de recours excédent des délais raisonnables.

4.- Dans toute affaire qui lui est soumise, le Conité peut dememder aux Etats

parties en présence de lui fournir tout renseignement complémentaire pertinent.

5.~ Lorsque le Comité examine une question en application du présent article, .
les Etats parties intéressés ont le droit de désigner un représentant qui parti- -

cipera sans droit de vote aux travaux du Comité pendant toute la durée des débats.
Article 12

1.~ a) Une fois que le Comité a obtenu et dépoulllé tous les Tenselgnements gu’il
juge nécessaires, le Frésident aégigna une Commigsion de eonciliation ad hoec (ci=
aprés dénommée la Commission) conposée de oing personnes qui peuvent ou non ét;;:L
membres du Comité. Los membres en sont désignés avec l'assentiment entier et uﬁa;:
nime des parties au différend‘et la Commission met ses bons officesi&tlé,gispoéi;f
tion des Etats #ntéressés, afin de parvenir & une solution amiable de la question,
fondée sur le respect de la présente Convention.

b) Si les Etats parties au différend ne -orviennent pas & une entente sur
tout ou partie de la oomPOSition de la Cormission dans un délai de trois mois,
les membres de la Commission gui n'ont pas iliasscantiment des Etats parties au

différend sont élus au scrutin secret parmi les nerbres du Comité, & la majorité

—
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des deux tiers des membres du Corrité.

5,- Les membres de la Commission siégent & titre individuel. Ils ne doivent pas
8tre ressortissants de 1'un des Etats parties au différend ni d'un Etat qui n'est
pas partie & la présente Convention.

3,- La Commission é1it son Président et adopte son réglenent intérieur.

4.- la Commission tient normalement ses réunions au Sidge de 1l'Organisation des

Nations Unies ou en tout autre lieu approprié que déterninera la Comnission.

5,- Le secréteriat prévu au paragraphe 3 de llarticle 10 de la présente Convens
. tion pr&te dgalement ses services & la Comnission chaque fois qu'un différend

entre des Etats partieé entratne la constitution de la Commission.

6,- Toutes les dépenses des membres de la Commission sont réparties également
entre les Btats parties.au différend, sur la base d'un état estimatif établi
par le Secrétaire Général de 1'Organisation des Nations Unies. :

7.- Le Seerétaire Général sera habilité, si besoin est, & défrayer les membrés de
la Commission de leurs dépenses, avant que le remboursement en ait été effectud
par les Etats parties au différend conformément au paragraphe 6 du préseni article.

8.~ Les renseignements obtenus et dépouillés par le Comité sont mis a la disposi-
tion de la Commission, et la Commission peut demander aux Etats intéresseds de lui
fournir tout renseignement complémentaire pertinent.

Article 13

1,= Aprés avoir étudié la question sous tous ses aspects, la Commission prépare
et soumet au Président du Comité un rapport contenant ses conelusions sur toutes
les questions de fait relatives au litige entre les parties et renfermant les
recommandations qu'elle juge opportunes en vue de narvenir 4 un réglement amiable
du différend.
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2.- Le Président du Comité transmet le rapport de la Commission & chacun des Etats
parties au différend. lesdits Etats font gsavoir au Président du Comité, dans un
délai de trois mois, s'ils acceptent, ou non, les recommandations contenues dans
le rapport de la Commission.

3,- Une fois-expiré le délai prévu au paragraphe 2 du présent article, le Prési-
dent du Comité communique le rapport de la Commission et les déclarations des

Etats parties intéressés aux autres Etats parties & la Convention.
Article 14 sl

1,- Tout Etat partie peut déclarer & tout moment qu'il reconnatt la conpétence
du Com ité pour recevoir et examiner des communications émanant de personnes ou
de groupes de persomnes relevant de sa juridiction qui se pldignent dt8tre victi-
mes d'une violation, par ledit Etat_partie, de 1l'un quelconque des droits énoncés
dans la présente Convention. Le Comité ne regoit aucune eommunication intéressant

un Etat partie qui n'a pas fait une telle déclaration.

2.- Tout Etat partie qui fait une déelaration conformément au paragrephe 1 du
présent article peut créer ou désigner un organisme dans le cadre de son ordre
juridique national, qui aura compétence pour recevoir et examiner les pétitions
émenant de personnes ou de groupes de personnes relevant de la juridiction dadit
Etat qui se plaignent d'&tre victimes d'une violation de 1l'un quelconque des droits
énoncés dans la présente.Convention et qui ont épuisé les autres recours locaux
digponibles.

.%,.,~ La déclaration faite conformément au paragraphe 1 du présent article et le -
nom de tout organisme créé ou désigné oonformément au paragraphe 2 du présent
article sont déposés par 1'Etat partie intéressé auprds du Searétnire Général de
1'Organisation des Nations Unies, qui en communique ocople aux autmes Etate pawtiag,
la déclaration peut &tre retirée & tout moment au moyen d'une notification adres-
sée au Secrétaire Général, mais ce retrait n'affecte pas les cqumunications dont

le Comité est déja saisi.

4.~ Llorganisme ¢réé ou désigné conformément au poragraphe 2 du présent article
devra tenir un registre des pétitions et des copias certifides eonforme du regis-
tre seront déposdes chague annéc aupreés di. - ovéinire Général par les voies ap-
proprides, étant entandu que le contenu decdi‘co ¢oriss ne sera pas divulgué au
public. /

vee/see
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5.- S'il n'obtient pas satisfaction de 1'organisme créé ou désigné oonformément
au paragraphe 2 du présent article, le pétitionmaire a le droit d'adresser, dans

les six mois, une communication & cet effet au Comité.

6,- a)- Le Comité'porﬁe, 3 titre confidentiel, toute communication qui Tui cst
adressde & llattention de 1l!Etat partie qui a prétendunment violé llune guelconque
des dispositions de la Convention, mais 1'identité de la persomne ou des groupes
de personnes intéressés ne peut &tre révélée sans le consentement exprds de la-
dite persomnne ou desdits groupes de personnes. Le Comité ne regoit pas de com=.-
munications anonymes. : i

1) Dans les trois mois qui suivent, ledit Etat soumet par éerit au Comité des
explications ou déclarations éclaircissant la question et indiquant, le oas échéant,

les mesures qu'il pourrait avoir prises pour remédier & la situation.

B, &) 18 Comité examine les communications en tenant compte de toutes les in-
formetions qui lui sont soumises par 1'Etat partie intéressé et par le pétition=:
naire. Le Comité n!examinera aucune communication d'un pétitiommaire sans s'8tre
assuré que celui-ci a épuisé tous les recours internes disponibles. Toutefois,
cette régle ne stappligue pas si les procédures de recours excédent des délais

raisonnables.

b) Le Comité adresse ses suggestions et recomnandations éventuelles & 1'Etat

partie intéressé et au pétitionnaire.

8.- Le Comité inclut dans son rapport annuel un résuné de ces communisetions et,
le cas échéant, un résumé des explications et ddclarations des Etats parties
intéressés ainsi que de ses propres suggestions et recommandationgs.

9.,- Le Comité n'a compétence pour s'acquitter desfonctions prévues au présent
article que si su moins dix Etats parties 2 la Conveation sont 1liés par des décla=

rations faites oonformémgntAau,paragraphqﬁ{.du présent article.
Article 15

1.~ En attendant la réalisation des objec” fs (3 1. Désl-ration sur ltootroi de
1'indépendance aux pays et avx pcuples colcoiiawx, <(ortenue dans la résolution
1514 (XV) de 1l'Assemblée gérérale de 1l'Organise o jes l'ations Unies, en date

S g
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du 14 décembre 1960, les dispositions de la présente Convention me meptwoigment
en rien le droit de pétition accordé & ces peuples paxr d'autres instruments in=-.
ternationau: ou par 1l'Organisation des Nations Unies ou ses institutions spécia=-

lisées.

2.- a) Le Comité constitué conformément au paragraphe 1 de l'article 8 de la
présente Convention regoit copie des pétitions venant des organes de 1l!Organisa-
tion des Nations Unies qui s'occupent de questions ayant.un rapport direct avec
les principes et les objectifs de la présente Convention, et exprime une opinion
et fait des recommandations au sujet des pétitions regues lors de 1l'examen des
pétitions émanant des habitants de territoires sous tutelle ou non autonomes ou
de tout autre territoire auguel s'applique la résolution 1514 (XV) de 1'Assemblée
générale, et ayant trait & des questions visées par la présente Convention, dont
sént saeisis lesdits organes.

b) Le Comité regoit des organes compétents de 1'Organisation des Nations
Unies copie des rapports concernant les mesures dlordre législatif, judlodaire,
“adminiatratif_ou autre intéressant directement les prinoipes et objeotifs de la
présente Conqéntion que les puissances administrantes ont appliquées dans les
territoires mentionnés & 1'alinéa a) du présent paragraphie et exprime des avis et
fait des recommandations & ces organes.

3,- Le Comité inclut dans ses rapports & l'Assemblée générale un résumé des péti-.
tions et des rapports qu'il a regus d'organes de 1!Organisation des Nations Unies,
ainsi que les expressions d'opinion et les recommandations qulont appelées de sa
part lesdits pétitions et rapports.

4+- Le Comité prie le Secrétaire Général de 1'Organisation des Nations Unies de
lui fournir tous renseignements ayant trait aux objeetifs de la présente Conven~
tion, dont celui-ci dispose au sujet des territoires mentionnés & 1l'alinéa a) du
paragrephe 2 du présent article.

Article 16
Les dispositions de la présente Convent or cornernant les mesures A prendre

pour régler un différend ou Ligquider unz ;laist: ¢ nprliquent sans préjudice das
autres procédures de réglement des aifférenis .. é~ liguidation des plaintes en

vosfves
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matidre de discrimination prévues dans des instruments oonstitutifs de 1'Organi-~
sation des Nations Unies et de ses institutions spécialisées ou dans des conven-
tions adoptées par ces organisations, et n'empéchent pas les Etats parties de re-
courir A d'autres procédures pour le réglement d'un différend conformément aux

accords internationaux généraux ou spéociaux qui les lient.

TROISIEME PARTIE

Article 17

1.- la présente Corvention est ouverte & la signature de tout Etat Membre de
1'Organisation des Nations Unies ou membre de l'une quelconque de ses institu-
tions spécialisées, de tout Etat partie au Statut de la Cour internationale de
Justice, ainsi que de tout autre Etat invité par l'Assemblée générale de 1'Orga-
nisation des Nations Unies & devenir partie & la présente Convention.

2.~ La présente Convention est sujette & ratification et les instrunents de rati-
fication seront déposés aupres du Seerdtaire Général de 1!Organisation des Nationg
Unies. g ' ‘

Article 18

4.~ La présente Convention sera ouverte & l'adhésion de tout Etat visé au para-
graphe 1 de l'article 17 de la Convention.

2.~ L'adhésion se fera ﬁar le dép6t d'un instrument d'adhésion aupfbs du Secré-
taire Général de 1l'Organisation des Nations Unies. ' G

Article 19

1.,- La présente Convention entrera en vigueur le trentiZme Jour qui sudvra la date
du dép8t aupreés du Sec:étaire Général de 1l'Organisation des Nations Unies du
vingt-septidme instrument de ratification ou d'adhésion. ‘

2.~ Pour chacun des Eﬁafgbﬁﬁiﬂratiiieront 1a présente Convention ou y adhéreront
aprés le dépdt du ving%-sep?iﬁme instrumert da ratifieation ou d'adhésion, ladite,
Convention entrera en vigu;ﬁi?la trentidma i — aprés la date du d€p8% par cet'si i,

fEtat'deson instrument de ratification on diadh: [on.

ll_’l"‘l : 2
: .o./.-!
.
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Article 20

1.- Le Secrétaire Général de 1'Organisation des Nations Unies recevra et oom-

muniquera & tous les Etats qui sont ou qui peuvent devenir parties & la présente
Convention le texte des réserves qui auront été faites au moment de la ratifica~
tion ou de 1'adhésion. Tout Etat qui &ldve des objections contre la réserve avi-
sera le Secrétaire Général, dans un délai de quatre-vingt-dix jours 3 conpter de

la date de ladite communication, qu'il n'accepte pas ladite réserve.

2.~ Aucune réserve incompatibiénavec ltobjet et le but de la présente Convention
ne sera autorisée non plus qu'aucune réserve qui aurait pour effet de paralyser
le fonctionnement de l'un quelconque des organes créés par la Convention. Une
réserve sera considérée comme rentrant dans les catégbries définies ci-dessus si
leg deux tiers au moins des Etats parties & la Convention él&vgnt des objections.
3,- Les réserves peuvent &tre retirées A tout moment par voie de notification -
adressée au Secrétaire Général: La notification prendra effet 4 la date de récep-
tion,

Article 21
Tout Etat partie peut dénoncer la présente Convention par voie de notifica-
tion edressée au Secrétaire Général de 1l'Organisation des Nations Unies, La dé-
nopeiation portera effet un an aprds la date & laquelle le Secrétaire Général en
apra regu notification.

Article 22

Tout différend entre deux ou plusieurs Etats parties touchant llinterpréta-
tion ou l'application de la présente Gonvention, qui n'aura pas été réglé par yoia
de négociation on an moyean doa yrooddnres armggément priévues paw ladite Conmcm
4domn, sera porté, & la requita de toute partie an différaydy devang 1a Cour In-
ternationale de Justice pour gu'elle statue & son audat'ﬂh'mgtns que les parties
au différend ne conviennent d'un auntre mode de réglement. i

)
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Article 23

1.=- Tout Etat partie peut formuler & tout moment une demande de revision de la
présente Convention par voie de notification écrite adressée au Secrétaire Géné-

ral de 1'Organisation des Nations Unies.

2.~ L'Assemblée générale de 1!'Organisation des Nations Unies statuera sur les

mesures & prendre, le cas échéant, au sujet de cette demande.
Article 24

Le Secrétaire Général de 1'Qrganisation des Nations Unies informera tous les

Etats visés au paragraphe 1 de l'article 17 de la présente Convention 3

a) Des signatures apposées & la présente Convention et des instruments de

ratification et d'adhésion déposés conformément aux articles 17 et 18 j;

b) De 1la date & laguelle la présente Convention entrera en vigueur conformé-
ment & l'article 19 ;

¢) Des commumications et déclarations regues conformément aux artioles 14,
20 et 23 3

d) Des dénonciations notifiées conformément & 1l'article 21.
Article 25

1¢= La présente Convention, dont les textes anglais, chinois, eapagngl, frangais
et russe font également foi, sera déposée aux archives de l!Organisation des

Nations Unies.

2.- Le Secrétaire Général de l'Organisation des Nations Unies fera tenir une copie
oertifide conforme de la présente Convention & tous les Etats appartenant & Ll'une
gquelconque des catégories mentionndes au paragraphe 1 de l'article 1T de la Con-

vention.

EN FOI DE QUOI les souss.gnés, dfment iutorisés par leurs Gouvernements res-
Pectifs, ont signé la présente Convention, ,u: a été ouverte A& la signature &

New York, le sept mars mil nauf cent scixzante s’ x.



