REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE ORDONNANCE 78=16 du 28 avril 1978

portant création et approbation des statuts
de la Société des Travaux d'Electrification
et d'Adduction.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU 1'ordonnance N®77=32 du 9 septembre 1977, portant promulgation de la Loi Fon-
damentale de la République Populaire du Bénin ;

VU le déoret NO76-26 du 30 janvier 1976, portant formation du Gouvernement ;

VU le décret N°76~-46 du 19 février 1976, déterminant les services rattachés a
la Présidence de la République et fixant les attributions des membres du
Gouvernement $

VU 1'ordonnance N®74~75 du 16 décembre 1974, régissant les rapports entre 1'Etat
ot les sociétés d'Etat et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise de parti-
cipation et fixant leurs modalités de gestion j

Sur proposition du Ministre de 1'Industrie et de 1'Artisanat ;

le Conseil des Ministres entendu,

ORDONNE :

ARTICLE 1er - Il est créé wme Société Nationale & caractére industriel et com—
mercial dénommée SOCIETE DES TRAVAUX D'ELECTRIFICATION ET DYADIUCTION dont les
statuts sont annexés & la présente ordonnance,

ARTICLE 2 - La présente ordonnance sera exécutée comme 1loi de 1'Etat.-

Fait & COTONOU, le 28 avril 1978

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement,

1e Ministre de 1'Industrie et de

1'Artisanat, le Ministre des Finances

Barthélémy OHOUENS Isidore AMOUSSOU
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STATUTS DE LA SOCIETE DES TRAVAUX
D'ELECTRIFICATION ET D' ADDUCTION

TITRE PREMIER

DEFTNITION.

ARTICLE 1er - Il est créé ume Société Nationale & caractére industriel
et commercial dénommée SOCIETE DES TRAVAUX D'ELECTRIFICATION et D1AD~
DUCTICN .,

ARTICLE 2 ~ La Sooiété des Traveux d'Elcotrification et d'Adduction out
otée de la personnalité civile et de 1'autonomie financiére.

Soug réserve des dispositions de 1l'article 2 de l'ordonnance

No74~75 du 16 décembre 1974, elle exerce son activité conformément aux
lois et aux usages régissant le fonctiomnement des sociétés privées.

TITRE II

SIEGE SOCIAL

ARTICLE 3 - Le sidge soocial de la Société est fixé a Cotonous Il pourra
8tre transféré en tout autre lieu du Territoire de la République Populaie
re du Bénin par décision du Conseil des 1linistres sur proposition du Con=-
seil d'Administration,

TITRE III

OBJET

e —

ARTICLE 4 - La Société a pour objet principal la confection de ‘poteaux
&leotriques, la construction des lignes électriques, la pose des cflbles
souterrains, la construction des postes de transformation, la pose et la
réparation des canalisations des tuyaux d'alimentation et, éventuellement,
la plomberie et 1'électricité domestigues, tous travaux importants domes—
$iuges, tous travaux importants relatifs 3 1%eau et & 1'électricité.
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) La société a 1e monopole dlexéoution de tous les travaux de la Société
Péninoise d'Blectriciié o4 q1gay (S B E EB).

les activités de la société s'étendent sur 1'ensemble du Territoire de
la République Populaire du Bénine i S

ARTICLE 5 — Un réglement intérieur de la Société sera établi par le Conseil d'Admi-
nistration pour fixer les conditions dans lesquelles la Société effectuera les opé-
rationScorrespondant a4 son objet sociale Ce réglement intérieur définira les rapports
entre le comité dlentreprise prévu & 1l'article 7 et la direction générale, Il devra
8tre soumis 3 1'approbation du ministre de tutelle. Ce réglement intérieur définira
également les rapports entre la Société et la Société Béninoise d'Electricité et

d 'Eau. _

ICLE 6 — Le capital social est composé par une dotation initiale de 50 Millions
de Francs CFA en nature et en espdces, sousocrit & raison de 50% au moins par la SHEE,
le reste pouvant &tre financé par 1'Etat, les collectivités locales et toutes autres
sociétés nationales. 8 .

le capital social pourra &tre augmenté ou diminué par décret pris en Con—
seil des Ministres, sur proposition du Conseil d'Administration. Sur décision de son

Conseil d'Administration, la Société pourra recevoir des dons et legs conformément &
la législation en vigueur. N

ARTICLE 7 - La Société des Travaux d'Electrification et d'Adduction a & sa t8te un
oonseil d'administration & fonction de direction politique et une direction générale
agsistée d'un comité d'entreprise. Le conseil d'administration est composé comme suitg

~ le Président du Conseil d'Administration de la Société Béninoise d'Electricité et
d'Bau (S B E E), représeéntant le ministre de tutelle,

— wn représentant du Ministre Délégué auprés du Président de la Républiqﬁe, Chargé
du Plan, de la Statistique et de la Coordination des Aides Extérieures,

~ 1 représentant du Ministre de la Fonction Publique et du Travail,
-~ un représentant du Ministre des Finances,
~ mn représentant du Ministre de 1'Equipement,

- un représentant du Ministre Dé1égué auprés du Présidenmt de la République, Chargé
de 1'Intérieur, de la Sécurité et de 1'Orientation Nationale,

- Cing représentants du Personnel,
~ le Directeur Général de la Société Béninoise d'Blectricité et d'Eau (S B E E),

-~ le Commissaire du Gouvernement .

Le Directeur Général de la Société, l=s commissaires aux comptes et le
@ontrBleur Financier de 1'Etat assistert aug »éuriuns Qu Conseil d'Administration
avec voix consultative.
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ARTICLE 8 - Les conventions entre la Société et 1'un de ses Administrateurs (y com—
pris le Président) ou entre la Société et une entreprise dont 1'un des Administra~

teurs est propriétaire, associé ou non, gérant ou administrateur ne peuvent inter-

venir que dans les conditions & déterminer par le Comseil d'Administration.

I1 est interdit aux Administrateurs (y compris le Président) de contrac~
ter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers,

ARTICLE 9 ~ Les causes d'exclusion et les incompatibilités édictées par les lois
et -décrets en vigueur, en ce qui concerne 1'exercice des fonctions de président,
d'administrateur, de directeur général, de commissaire aux comptes dans les socié—
tés par actions, sont applicables aux personnes qui acoomplissent les fonctions
correspondantes & la Société,

ARTICLE 10 - Les fonctions d'un administrateur premnent fin en cours de mandat,
soit par suite de décés ou de démission, soit par demande de remplacement émanant
de la personne morale ou de l'organisme qui 1'avait proposé, soit en cas de disso-
lution de la Société ou du Conseil, -

ARTICLE 11 - Le conseil d'administration se réunit sur convocation de son président
ou & la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois par an et chaque fois
que 1'intér&t de la Société llexige, sur la demande des commissaires aux comptes ou
du Ministre de tutelle.

I1 ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres présents
ou dfiment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des administrateurs,

En cas d'absence du Président, le Conseil désigne en son sein un président
de séance. :

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents et
valablement représentés et constatées par le procés-—wverbal inscrit sur un registre
spécial et signé par le président de séance,

En cas de partage, la voix du président cst prépondérante.

ARTICLE 12 ~ Le Conseil d'Administration prend en main toutes le=m questions relatives
au développement delfesprit de responsabilité et de la conscience professionnelle, I1
représente les intér8ts et la défense de la Palitigue Nouvelle d'Independance Natio-
nales Il examine, approuve ou rejette notamment 3

- les programmes et les comptes prévisionnels d'exploitation établis par la direction
générale 3

=~ le rapport annuel = de ges’ion et les comptes de fin d'exercice de la Société pré-
senté par le Directeur Général dans les quat™e mois qui suivent la cl8ture de 1'exere
cice

- les avals & donner
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- les emprunts a contracter j
- les participations & prendre j§
~ le réglement intérieur de la Société 3
'~ le statut du personnel.
ARTICLE 13 - Le Directeur Général est nommé par décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition du Président du Comité Central du Parti de la Révo-
lution Populaire du Bénin. Il est mis fin 3 ses fonctions dans les mémes con=—
ditions.

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rémunérées ou non

dans aucune société commerciale, industrielle ou autre dans laquelle sa société
ou 1'Btat n'aurait pas de participation.

Le Directeur Général peut &tre assisté d'wn Directeur Général Adjoint
nommé dans les m8mes formes et conditions que lui.

I1 remplace le Directeur Général, en cas d'absence ou d'emp&chement.

ARTICLE 14 - Le Directeur Général exerce tous pouvoirs d'administration et de
gestion de la Société, sous réserve 3

40 - des attributions du Conseil d'Administration j

26 _ des attributions du Contr®leur Financier 3

30 ~ des attributions des Commissaires aux Compies j

4° ~ des attributions de la SBEE.

Le Directeur Général a pouvoir pour gérer la Société et agir an nom

de cette derniére, accomplir ou autoriser tous actes et opdratioms ralatlfs a
son objet et représenter la Société.

Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du matériel fixe
apporté par 1'Btat a titre de dotation, il a notamment les pouvoirs énumérés
aux alinéas suivants,qui sont énonciatifs et non Timitatifs.

T1 décide de tous achats, locations, Schanges et aliénations des
biens meubles et immeubles ainsi que de tous retreits, transferts, concessions et
aliénations de valeurs de la Société, sous réscerve ds la restriction ci-dessuse.

Aprés avis conforme du Conseii d'Aim istration et de 1l'autorité de
tubelle, il décide, dans le cadre de 1'0bjui ot sous réserve des autorisations
administratives nécessaires, de la créstioe ¢ %outes sociétés ou du concours
. & la fondation de toubes sociéifse

I../l..
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Sous les réserves ci-dessus et aprés avis conforme du Conseil d'Adminis—
tration et de 1'autorité de tutelle, il intéresse la Société dans toutes affaires
ou sociétés constituées ou 3 constituer par voie de souscription ou autres titres
et généralement par toutes formes quelconques j dans les m€mes conditions que ci~
dessus 3
- il fait 3 toutes les sociétés constituées ou A constituer, apport de telles parts

de 1factif social qu'il appréciera et ne comportant p01nt la cissolution ou la
restriction de 1'objet social 3 : -

- il fait établir et slgner par tous délégués tous statuts, déclarations de sous-
cription et versements et autres actes utiles j : <

- il regoit en représentation tous titres, actions, obligations, droits sociaux ou
rémmérations quelconques j

- il acoepte dans toutes sociétés, sous péserve des incompatibilités définies 2
1l'article 13, toutes fonctions, tous mandats de gerant d'administrateur et autres,
et peut les faire exercer par tel délégué qu'il apprécic ;-

- il consent, acoepte ot résilie tous baux et locations avec ou sans promesse de
ventej : :

- i1 crée, outre la réalisation de travaux qui font 1 obget m&me de la 8001ete,
les ateliers, usines, dépbts, locaux, agences ou succursales nécessaires. Il Ies
 déplace et les supprime.

Apres avis conforme du Conseil d'Administration, il hypotheque tOus im—
meubles de la Société, consent toutes antichréses et délégations, donne Hous"” gages,
nantissements ou autres garanties mobiliéres ou immobiliéres de quelque nature que

ce soit, consent toutes subrogations avec ou sans garantie. -

Il accepte en payement toutes annultes et délégations et accepte tous gages
hypothégues et autres garanties sous réserve de la restriction mentionnée aux alinéas
1 et 3 du présent article.

Il demande, accepte, retrocéde, modifie et m@me résilie toutes oonoessions,
prend part & toutes adjudications, fourmdt tout oautlonnement ou en opere le retralt,

I1 contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Adminlstratlon et l'amwo-
risation du Gouvernement.

I1 autorise tous traitds, compromis, transactions, acquiescements, déeiste-
ments ainsi que toutes délégations; antériorités et subrogations avec ou sans garantie
et toutes mainlevées d'inscription, de saisie, d?opposition avant ou aprés paiement
sous réserve des dispositions des alinéas 1 et 3 da présent article.

I1 arr8te les comptes et fait un reppor’ ~n ces comples ainsi gue sur les
activités et la situation de la Sccidté 3 ces dczuments sont alressés au Ministre
de tutelle aprés approbation du Conseil d¥Admi-’s ration,.

le Directeur Q(énéral nomme et révoque, uvans 16 respesi de la réglementation
'en vigueur, tous agents et empl cyés de la Sosievé, A _'axceplion du persomnnel de
Direction, fixe leurs attributious ainsi qc Lles cunditions de leur admission,
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Pour le persomnel de direction, il requiert 1l'avis du Conseil d'Adminis-
tration et du Ministre de tutelle vour son recrutement et son licenciement.,

Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d'Administration, con=
sentir des délégations partielle de pouvoirs & des membres du personnel pour la
gestion courante de la Société.

TITRE VI
ETAT DE PREVISION —~ INVENTAIRE — BENEFICE — RESERVE,

ARTICLE 15 ~ L'année sociale commence le ler juillet et finit le 30 juin.

La comptabilité de la Société est conforme aux dispositions du Plan Comp—
ta.blen

I1 est établi, chaque année, par le Directeur Général, un état prévision-
nel, un inventaire, un bilan, un compte de pertes et profits.

L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations ne faisant pas
1'objet d'une concemsion,

L'inventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le compte de pertes et
profits, sont mis & la disposition des commissaires aux comptes quatre mois au plus
tard aprés la clfture de 1'exercice.

ARTICLE 16 - L'état prévisionnel est soumis au Conseil des Ministres pour approba~
tion, au plus tard wn mois avant le début de 1l'emercice. A défaut de réponse au plus
tard guinze jours francs avant le début de 1'exercice, l'état prévisionnel est
réputé agréé.

L'inventaire, le bilan, le compte d’exploitation et le compte de pertes et
profits approuvés par le Conseil d'Administration au plus tard six mois aprés la
cl8ture de l'exercice, sont soumis immédiatement & 1'approbation du Gouvernement,
Faute de réponse dens un délai de trente jours francs, 1l'approbation est réputée

acquise.
TICLE 17 - Les produits constatés par 1'inventaire aprés déduction des dépenses

et charges d’exploitation, des frais généraux, dee charges finaneidres et fiscales
et des amortissements constliuent le bénéfice net,

Sur ce bénéfice, apréds affectation, s'il y a lieu, & l'extinction desg
pertes des exercices antérieurs, il est prélevé :

1) - Cing pour cent (5%) pour la formation d*uu fonds de réserve légale, Ce DT éw
. Jévement ocesse d’E&tre obligatoire lorsque 1o fonds de réserve légale a at-
teint une somme égele au 1/10& du capita’, me.S reprend son cours i cette
réserve vient a 8tre entamde j§

2) ~ Dix pour cent (1C6) pour la formaticn G'ou fords de réserve extr i
e prélévement cesz2 d'Ctre opéré Lorgm= scan montanl a atteint les 10% au
ochiffre dtaffaire dec la meilleure erude diex.lcitation.
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ARTICLE 18 - L'excédent sera réparti dans les proportions suiventes g

— 80% de 1'excédent (soit 80% des 85 restant du bénéfice net) sont versés au
budget d'investissement et d'équipement de 1'Etat j ,

~ 20% du m8me excédent étant pris en recette par le Budget de Fonctionnement de
1'Etat.
TITRE VII

* COMMISSAIRES AUX COMPTES -~ CONTROLEUR
FINANCIER .~ CONTROLEURS DIVERS.

ARTICLE 19 - Prés de la Société sont placés deux commissaires aux comptes reme
plissant les fonctions légales et nommés par décret pris en Conseil des Ministres
sur proposition du Ministre des Finances.

les commissaires aux comptes exécutent leur mission selon les obligations
en vigueur.

Ils procédent au moins une fols par an et en collaboration avec le con-
tr8leur financier, & wne vérification approfondie de la caisse et de la comptabi-

1lité.

T1s adressent leur rapport au Conseil d'Administration. En cas de désac—
oord, chacun d'eux présente un rapport séparé.

L'umn des commissaires aux comptes peut agir en cas de décés, de démission
ou d'emp8chement de 1'autre.

En cas de décés, de démission ou d'empEchement des deux commissaires,
i1 est procédé d'urgence & la nomination de deux nouveaux commissaires dans les
conditions définies ci-dessus.

les commissaires omt droit -2 uné rémméretion fixée par le (ouvernement,
sur proposition du Conseil d'Administration.

a0
TITRE VIII

AUTORITE DE TUTELLE

ARTICLE 20 ~ L'autorité de tutelle de la Société des Travaux d'Electrification et
dfAdduction est le Ministre de 1'Industrie et dc 1% Artisanat.

le Ministre de tutelle peut; 3 tous momwe.t, provoquer une réunion du Con-
seil d'Administratione Dans ce casy il propose iforlre du jours

I1 regoit procés-verbaux de toufes les lelrvératicne du Conseil d'Adminie-
tration.

I1 peut, dans la ouinzoine qui suit i» »iception aes procés-verbaux des
délibérations du Conseil dfidministration, demander 111 nourel examen de la question
débattue.
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I1 peut également, dans la quinzaine suivant la nouvelle délibération du
Conseil d'Administration provoquée par lui, demander qu'il soit sursis & 1'exé-
cution des décisions prises.

/¥ Dans ce casy il rend compte immédiatement de son intemwention au Gouver—
nement qui statue.
VITRE IX

LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 - En cas de dissolution de la Société, approuvée par une loi, le
Gouvernement régle le mode de liquidation de la Société,.



