
REPIJBI,IqJE POPULAIRE DU XETüü

PR3SIDB{CE DE I,,A REPUBTI@E

I,E PRESIDE,IT DE I/T REàEI.,IQIIE'
CEEF DE LIETÀIII, CEEF'X[' OOI]uEMTM{E{T'

?U l rordorurance lI.î7-32 du ÿ sept embre 1ÿ'ff, port ant promrlgation de Ia Loi Fon-
da.mentale tle 1a Républlqre Popr.laire du Béain ;

fiI 1e déoret yo7Ç26 du 30 jamrler 1ÿJ6, portant fomatlon tlu Golærnement I

TT 1e atéGot yo1Ç46 ttu l! férrrter 19?6r i16têrmina.nt 1es sertrices rattaphés à
Ia Pnéslilenco de ta Répubi.lgue et flxaat les attributloas des membre s clu

O or:vernemeat ;

TT l rordonnaaæ No1 4175 du 16 ctécembre 19?4, r%issant 1e§ rapports entre lrBüat
of IêE soolétés drstat et celIes dane leeguelles I'Etat a une ;r:'ise do pæti-
oipatlor êt flraat leurs moàa1ités ile geetion ;

§ur propoeition tlu lilinistre Ae l tInèu§trie st de l rlrtisanat i

Le CotrÉêiL dee l[irietree oateaèu1

0RDONIüE 2

A8[ICI! 1er -
uercial dénono

11 est créé ure §oolété Nationale à ca,ra,otère industriel et conr
éê SOCIEE DE:S 1BÀVIUX DIEIECffiüTC.ëIION ET DIA.DIUCIION dont les

eu K8.EK6

tê lOLi stte <Ie l rIncluotrJ.e et dê
l r.Artisanat t Le finlstre cles F{nanoe s

statuts soat aûaexée à 1a présente cdoraaaoe.

13gI9!E-a - La pr6sente orêoanancc eera €récut ée oomme l-oi ile l'Etat'-

Ealt à CO[O[OU, Ie 28 avril 1978

par }e Èésldent ile la RéPublique,
Chef de lrEtatr Chef du Gofferneroent,

I

CIEDGBIAIICE 7&16 tu 2B avril 1978

pcortaat création et appr-obation des statuts
tle La §oclété d.es llbartarg tltELecff.ficaticn
et d rÂilduotlon.

I
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SIÂliTxTS !E LÀ SOC]SM DES TAAVAUI

cSfIctT Et[ Dr ON

TIME PNEÙIIER+.
lEEItrIItrIG{.

AfffCI,E 4 - LA
éleotrlqres, 1'

eouterraLns, 1
réparation des
1a plomber{,e e

tluqasr tous t

âRSICIE 3 - Io stège soclal tte 1a Société est fil(é à Cotonor'' 11; po:rra
ffi"feié ;;-;"; Jre Ueu du Territoire de 1a Républiqus PopulaLi

;- à"'iét 1" par ttéoislon Àu Conseil dos !'lini stres sr:r proposition du Corr'

selI Atld.dniBtratLon.

fIgAE TTI

OSJET

Société ê pour obiet principal 1a confection de poto@
. oÀi*"uotion des-Iigne§ éIâctriques, la pose èes oâb1es

" à*J*"tfon des poÉüee de tralsformatloni Ia pose et Ia.
canalleati ons d.es ttyaux Ctalimentatlon et, éveutuellement 

't-i Giil;i;fie Àomestlgræs, t or:'s travarc -lnrportants 
dones-

;;; i;;ilants relatiis â f reau et à 1rélectrldté'

#*#t; Iil*,r', 8.Ë#îËË-toIililstuft ;'ffi #iË#:ïit*
DIr|rIoI. 

:,r,r,,.

.ARÎICLE 2 - La Société tles frayar:r d rEleotlificati on ot tt tâd.ducticm est
FdEffir " 

person:ra1lté olvile et rle l tautonomie finaacière '
Sopg réserve iles dlspositions do L rarticle 2 dê 1| ordonnance

N.7+75 a.. i3 àO""rtt e 1974t à11" "t""o" 
s@ aDtivité conformément arr

i"iJ à{ .ü *"g9" rgsisÂan{ 1e fonot i ormomont dos 'socLét6e privée 8.

TIIBE I]
SIBE SOCI ar'
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L,a sooiété a LÀ monopole drexésution ale tou§ 16s traÿaflx tle 1a Soclété

Iârinoiee a tElçctricité et d r6au (S A f f;.

Les aptivités ilo 1a société s téteudent 
"'.,.'iten"emble 

du Territoire de

}a République lopulaire alu Berrtn.

.âRTISLE 5 -Un rèelement Lntérieur cle Ia Soclété sera étabti par le Conseil d tAilri-
ffif* po.1r. ri"", les oonditlons ilarrs lesque]les Ia Société effectuera 1es opê-
ratioirgcon-espondant à son objet social. Ce règlement intérielr tléfinira les rapports
entre ie comiié Atentreprise lrévu à }rarÈicle ? et Ia êirsctl. on générale. I1 devra
être sorrmis à l r approbat ion du mini stre r'le tute1le. Ce règlement lnt érietr défiaira
égaLemênt 1es rapiôrt s ertre la Société et Ia Société 3éai:roise drEleotricité et
al tEa:r.

ItrOICLE 6 - Ie capita] social- est, conposé par^une tlotatL on initiaLe de 5O trtllions
ææ; cFl en natr:re et en espèces, souscrit à raison de JaS at moins par 1a §B@,

1e r€st6 pogtr.dJst !*r.e ftn"ncé par l r$üat, Iês coll-eotiÿités locales et toutes autres
sociétés nationalee.

L,e capital eooial po:rra ûüre augment é ol ttimi4pé par décret pli§ en Cco-
EeIL iles lfinistres, sr:r propo sition du Consei.l dtÂ'lministration. Sur cléc.ision de son

Conseil d tÀàh.i ni strat iorl fâ Société pourra recevoi-r d.es d.ons et legs confornrément à
Ia lég'islation en wigueur.

.ânrtclE ? - La Société ôes lbavar:x d rEleqtrijlcation et d t.âdtluction a à sa tâte un
oo t"Ardrrlstratim à fonction de d.ireotion politique et urre d.irection générals

aÉEd;cind€ d. tutl conité d rentreprlse. Le conseiL ti radmini s'ürati on egt composé oomæ suitr

- Ie Èésident du Conseil d | âilmini strat ion cle Ia Société Bénj.noise LlrELectrtcité et' 
. d'rE€qr (S r O f)r représentant Ie Eirrisüre de tutelle,

- r,gr représentaat du l8nistre Dé1e€ué auprè s du Préslderrt de 1a République, chargé
du Plan, ite Ia §tati stique et de Ia coord.ination des Âitle s lbrü érleure s,

- rrl !6p!6sentant du l(ini stre de 1a tr'onction Pr:bligue et du [bavai 11

- rrrr t'eprésentant du Mi.nist?e d'es Eina$oêB,

- r8l représentarrt du t[inistre tle l tEquipement 
1

- un représentant du t[iuistre !éIégué atrp:ès du héeldert de Ia, Bépr:bliquer Chêrgé

U" 1r!rr16r1eur, de J,a Sécr:rité et de l rH.entation Nationalet

- Ciaq représentalstÉ du PersorylêI,

- Ie Dlreateur Génér.al de Ia §oclétê 3ôninoise dtEiêc+ricité et d.'Eau (S B E E)t

- 1ê CoroiBsaitê alu Gouÿerzremrnt .

I,e }lrecteur Généra1 de ].a sociétd, }-:: c.- nLrti.ssajres aux comptes et 1e

ôortr8leur [furancter d.e l t$t at assistte)'J au,r :'â,,"i'.n': èu C:rsei'l d rAdnlni'strâtion

avec voix consultative. 
., ./ ..,



ARSICLE 8 - L,e s c
pris le Èésid.ent

3

omrentions entre La Société et ltun d.e ses ldministratgurs (y *-
) ou entre 1a §ociété et une êntreprise dont ltrm des Àdmini stra^

teurs est propriétaire, assoclé ou non, géraat ou adrninis*rateur ne peuvent inter-
ÿenir que d.sns 1ès conditions à déterminer par Ie Consell d'Âdministration.

ÂR{ICITE 9 - Les canæes d texclusion et les incompa.t i.bilit és édLotées par 1es lois
et tlécrets en \rlgueur, en ce gui concerne l lexercice- d.es forctions d.e présid.ent,
d ladninietrateur, d.e ùirecteur généra1, de conrnissairc aux comptes daris les socl6-
tés par a,ctlonÉ., sont applicabl,eÉ a1!c pelsoDnes 6ui acoompLissent 1es fonotions
c orr€spondantes à la Société.

XRIICLE 'lO - Irs fonctions d. ir:n administrateur pr.erurent fj.rr en cours 6s rnandat Isoit par mrite de décèg ou d.e dénission, soit par denan..le de letrplacement émaaant
de 1a personne morale ou d,e I lorganisme qul l lavait proposér solt en cas de d.ieso-

ARTICLE 11 - Iê conseil d I admiiLlstrat i on se réwrit s:r convocation de sor président
otr à 1a rlèmande d,e la moitLé de ses membree au moins d.ers fols 'par an et èhaque fole
qræ 1tlntértt dê 1a Soclété l lexigg, sur Ia demanCe des c otrmi ssaj,re s aux corçÈes ou
du llinistre d.e tnteI1e.

11 est interd.it aux Adninistrateurs (y compris 1e fuésident) de cont ra.c-
ter sous quelque forrae que ce soit, cles emprra:t s au;orès d.e Ia Soclété, d.e se falre
consentir palt el,1e un il6cor:vert en compte cor:rant ou auürenent, ai:rsl guo d.e faire
oanrti onnor otr avaliÊer pa.r el,1e leurs engagement s ern/els les tiers.

11 ne peut vaJ.ablement d.éIibérer que si Ie nombre d.es membre s présents
or1 iltment représentés atteint au moins tes 2/3 du nomb:re d.es atr'ÿ'i nistrateurs.

trh cas drabsence d.u hésid.ent, 1e Conseil Césigne gn son sein un présid,ent
d.e séance .

IêÉ décisions sont prises à Ia majorité des voix des membres p.ésents et
valablement représentés et constatées par Ie procès-rÿerbaI iJlscrit sur un registre
spécial et sigaé par Le pü.ésident d.e s6arce.

&r cas de pa:'t age, Ia vojx du présicient cst prépondérante.

.ARTICI;E 12 - Iê Conseil- d rld-ulnistr.ati on prcnd. en rnajn toutes leE, quêstions relatfire€
au aléveloppement deIlespû'lt de respoûsabilité et de 1a consclêÿrc€ profe6§É.otr!ê1b. 11
r€paéBente Iee j:rtér§t s et Ia défense àe la Politiqtp fol.rrre11e cl thâdpenda,nce ]letio-
na1e. 11 exêEi:re r appE ornry ou re iettc notarment t

- 1eg progfames et 1es c omptes pr'ârisiorurels d.ia4ploitation établis par 1a direotiou
générale ;

- Ie rappcg t arun:'el d.e ges';ion et 1ês comptes ùe fin dtexercico de Ia §ociété pæ&
sent& p* 1ê Directeur Général, dans 1es quat':e rnois gui suivent 1a cl8tr:re de l rexelr.
cioe i

- 1es avals à alorme! i .,./..,
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- IêE otI)rr]IItB à oontraater i

- 1es parüiolPaticas è Prea&e ;

- 1e règlonent intérieur de La §ociété ;

-,. Le süaürt du perÉonnel.

aIiTICL,E13-LeDirecteurGén6ral-estnomméparctécretprisenconseiltlos
uini stre s sur propos1.tr."" à" r"àÀia""t du comit é central du Parti d.e 1a Râro-

J.utioa populaire du Bénin. ir-à"t *:. " fi-n à ses fonctions d.ans les mÊmes con-

dlit lons .

IJe Dlrêcteur AénéraL ne peut eaoroer d'es fonctions rémrnérées ou noh'

dane a o'rute sooiété o*r"""f "fu, 
jllaottti"tto ou arrtre dans laqtrolle sa société

otr lÎE*at n raurait pas de participatlon'

Iê Dbecteur Général. peut Être assisté d lr:n Directerr Géuéra1 Adioi'trt

nonné d.ans Les mêmes formes et conditions que 1ui'

11 rênplace I'e Dlrecteur Généra1t en cas d' tabsence an d rempÊchement '

14 IJe DiJ:ecteur GénéraJ- exerce t ou§ pourroi:rs d. t a.tLnj.:ristrati cn et de

§àsüica ae ta Société, sous résen/e :

'lc - des attribut l ons d.u Conseil d t Âdmlni strati on ;

20 - (Lo s attributions du Cont"Oleur Filancier I

30 - ttes attlibution§ tles Conunissaires auir Conptes I

40 - d.e s attlibutlons do 1a S 3 E E'

Ie Di.:recteur Généra1 a pornroir pour gérer la Société et ag:ir au aan

de cette dernière' *";;i;-t'-J; *1""'-r' "'o""-te 
s êt Ôçhsl.atLât. É 1'E1rütî5 à

"*-Àti"t 
et rep'ésenter'Ia Société '
Sous réserve ds l tina'Iiénabilité des irmqubLes et d'u matérieI flke

apporüé prr f tet"t a tii"à â" aot'tiott, iI a nota$nent 1es powoirs énumérée

,ii JitreL suivant s, {ul sont énonciatlis et Dm liLn:ltatifs '

11 décide de t ous achat s, locati ons 
' 

'lchangcs et allénations des

bLens meubles et irnme,liee ,rirr"i qre d.e tous _..etr.i.itsr tlansfert6, c once sai otls et
.U énations ale valeurs ae la Socidté, sous résc'fve d: 1a ro§t'iction ci'dèssu'§ '

Aprèe avis cont'Jr'ne clu Conseii <i tÂln' 
' -" 

s']:ation et de 1 rarrtorité de

triol1e, iï- ae"ia", aans iâ caorc d'e ltolJ';" e+ soüs rése'we dos aut orisati on§

adrni:eistrative" re""="oirns' 'Le Ia cr6atir'r l'' 1:utes sociétés or du concor:rs

. à Ia fondation de toutes socié';és' .../...



soud LeE réserves oi-dcssu§ et aprè§ arris conforme du conËeil d rÀdrÉnis-

tratlon et de l rautorité d.e tutelle, i1 intéresso 1a Sooiétô clans toutes affaires
ou sociétée constituées ou à constitu€r pâI voie de souscription ou autre s titrês
et généralement par toutcs fo:mes qr:eloonques i dans 1e§ û6me s cond.itions que ci.-
alessus t

- iI fait étabIlr et sigïIer pa1. tous 9ef ég1l:l tous statuts, c1éclarati ons d.e sqls.-
oript!,on êt ÿersêment s et autles aates utlIes i '

- iI reçoit en représent atl on tous tltree, aotions, obligation§, tlroits sociaux ou

" 
éEunératl. ons queLoonqrêÉ

- iI acoêptê âa''s toutes dooiétés, sous aésewe êeg j.ne onrpat ibi Ii té s d,éfi,,-ies à
I tartiole 13, toutes fonotionsr tous mandat e ûe géran*, d'edministrateur et arrtrEÉt
of peut Iee faire e:cercer par te1 êéIe€ué qutiJ. appr6oic ;

- iI 9onS6nt, aoo€pte et résl1le tous baux of locations avec ou ser,ns promesse d.e

- 11 orée, outro 1a réaLlgation aIê travâux qui fonl l rob,jct m6mo ile la Société,
Iss ateiJ.ers, usines, dépûts, looeu.x, agences ou succursalês nécessa.i.res. IL lbs
déplaoe et 1es supprimê.

Après avis conf orme clu Congell d rldnj-rristratimr i1 hypothèque t ous ih-
metrblea de 1a Soclété, consent toutes antich!èses et dé),fuations, aonne t6uË"gagee,
nantlsgenent e ou autreB ga.ranties mobilièrss ou immobilières de quelque natuie qu€

oo solt, oonsent tortes sr:brogations aveo ou saf,1s gerrantie.

11 accepüe en paÿement toutes amuités et déldgations et accepte t ous gage s

bypothèguee et alltres garantJ,es sous réseln/o d.e 1a regtrictLon menti ormée ar:x alinéas
I et 3 rlu présent article.

II clemaade, accepte, retrocàde, moùLfle et mÊme rési1ie +qrtê§ ooîoe s§l otxg t
prend part à toqtes'ad.jr:Âicailons, fo':td,t t orrt ornrtionneoent or en opère.1e rettait r

II ooaf,raote den eup:n:ats a1uès arrJ.s du Conseil â r./ldmlnietrati on et l lauüo-

risatlon du G ouvertrem ent .

ll autorLs€ tolrs traitds, oompromis, tla.nsactions, ac quie scement s r al66l,stê-.

menüB ainsi $æ tolrtes dél.égations, arrtériorltés e't srrbrogations avec ou- saûs Eprantle
ât irrt." maiureçées drinscription, èe saisie, d':ppositlon :nraxrt ou ap'ès paigneat
souÉ résenê des dlsposltions des a1i:réas 'l et.3 àr p:r'ésent articlo.

11 anête 1es co;trptes et fai.t rul rappcrl 'r:. ces comptes ain§i que su! tê§
aotlwltés et La sLtuation de 1a Société ; c-rs d.i I rnjnis Fon* .ü'J€ §§éE au l,[ini sir'e

tûà tu+eLle après approbati on du Conseil- d r.Àrlnl'''-:' :àt-r:r.

Le Dlreoteur Géné:ra} r.oitmre et révcque r- *-r.s l.ê r€s;('', t, de 1a règ}ementattolr
.ea rfi'guer:r, t ous agents et enpioyjs de -La so;:.cte" à - t:x:eplior du persormel tle
Ilireotlon, ' fi-:e leurs attri-outiorÉ ainsi q'r-J *es ;,-,rÔ:'; j r..,s 1c leur admission.

-5-

- i1 falt à tor:teg lês sociétés constLtuées ou à cons*ituorr apport de telles part s
de l raotif sooial quril appréciera et ne comportant po5-nt la CissolutLon ou la
reÉtriotlon de lrobjet soclal I
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Pour Ie p€rsorlllel c1e d.irection, i1 reqldert I ,avis du Conseil- d rAdlninLs-

tratiqr et du ldiaistre d.e tutêtle Dou! §on recn*ement et son lioenciemecrt.

Le Directeur Général peut, ap:Ès a,rri s i1u Conseil d t4dmini strati on, côn-
sentir d.e s ilélegations partie[e d.e potnrolrs à d.es membres du personnel pour 1a
g€stion ooulante tle la Sociâté.

rI{RE ]l:t

Xtri1I DE SION - INUMITJJRX - BEIiffiTCE - NEMME.

trRTICI,,E 1 Ltannée socLaJ.e oomîence Le 1e! jui1let et finit Ie 30 juin.

La oomptabilité d.e 1a Société es.t conforme ar.or tlispositions du PLan Conp-
tab1e.

5-

II est étabIi, chaque a.nnde, par Ie Directeur Généra1, ur état pa.êrisi ou-
EêI, le i.:rÿ€ntalre, un bllan, ur conpte êe pertes et profi.ts.

Lrétat prévisionnel concerree ar:ssi biere Ies o5lérati ons ne fai sa.nt pas
ltobJot d ruoe oonosssLon.

I I i:nrent ai.re1 Ie bilan, Ie c oq)te aI rêÿltoltation et 1c compte de pertes et
prrofits, §ont rnle à la .lisposition ilos c omnj. sseire s aux oomptea qu.atre nois au plus
tard après }a cIÙture de l,exercico.

AMICIE 16 - Ltétat prârisj,onnel est souruis au Conseil des }tinistre s por aplu.obar
tlon, au plus t artl rlrl mois avant Ie dôbut do Ltelercice. A d6faut de réponse au plue
teu'd arr{ rrce jdurs f?alrog avant 1e ,1.ébut de l tsxercice, Irétat prérri si onnel e§.t
répuü 6 agréé.

! tinventaire, Ie biIan, le cmpte d terploitation et Le c ornpte de pertes eü
plofits approuÿéE pêx }e Consei 1 d rhdministrati or au plus tard sL: mois aprè s Ia
oIôhlre tle l lexercice, sont sounis { "oédiatoment à I'approbation tlu Gorveraement.
Faute de répclese dans r:rt âéIai d.e trentê j ours fla.ncs, l t approbat i on est !éput ée
aoqulsê.

IBIICIE 17 - Les produits constatés par I tim/entaire après déduction d.es d.épenoee
êt oharges al'erploitati on, des frais gén6raIx, d.oe oha*€;gxr fiy)ârl.t1.À:c€s (rt el§caloB
êt tIêÉ amortisaêne.ntE cc,nBttl,ueat Je bénéfioe Eê.t.

&r ce béaéflce, après a^ffestation, e ril y a lieu, à l r erti.nctl e, ates
pêrtes ales eter.oices alxtérieul:s, i1 est pré1evé I

l) - Olas por.oept (!Q rar fa formation d.3:rt., fo:rd.s de réserre légale, Ce pré.
. alèÿernent oegtec drêt:'e ob1:g-at ei:re lorsqte l.; fonils rLc :.'6serr,r légale a àt-

teint uDe soDne àa,1e au r'/1Oè du oapltai., :r-r.. ,s .i'?Dr€:rd. soû ocrurs sl cette
rdserve ÿlênt à âtre enta.r,iée

2) - Dr.x. poux oent (10$) p:}r l-a f ornrr.t j. m ôru. f-r,ds ù. :ésenre erfratrrdLrcatrrc.
0e préIèrrener:t ceg::e citÙtre opéré l.ors-r: so: m:ntanrl ê atteint tes igl riu'
olifPre d la^ffa:re dc 1c, n,eiIleur.e ai'.1ée dler.1ci':ar:cn.

..Jr.o
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lXtIcLE 18 - t iexoédent sera réparti dans 1es pu'oportlurs suivante s r

- 8Of ae l texcédent (soit 8S tte s 85 restant du bénéfice net) sont versés au
bdget d tfut/estissemeat et d I équipenent de l tEtat ;

- æf aa mÊme eroédent étant pris ên I€oette par 1e Budget de Fonctiomnement tle
l tEt at.

§AIXES - CO}ITROI,EJB

EINANCIEN - CONTiROI,EURS I)

.08ll|lclrE 19 - Èès de ]a société sont plapés d.eux c ommj. ssaire s au). oomptes rellF
iffe=EET f"s fonctions IégaLes et nommés par déoret plls en Conseil tles lf,inistree
sur proposltiqr tlu üirri sfre d.es Ei:ra.nces.

Ies oonnl,ssairêa aur comptes exécutent leur ml.ssion selon 1es obligatt ons

en ÿlgxreur.

I1e prooèdent au molns une fois par an et en oollaboration avec Ie cor:-
trÛIer:r financierl à rne vériflcatlon approfonclie de 1a caisse et de la comptabi-
11t6.

11§ adressênt 1eur rappor* au ConseLl d tldrnini strati on. &r cas tle désao-
oo,rrù, chacur tlleux présente uJl rapport séparé.

LtUr des o ommis saire s auX oomlrtes peut agir en cas de d.6cès, d.e â6rd.ssiOl

ou d I eqÉohenent ale I' I autre .

Ih oas de décès, ile démission cru d temp6chement d.es deux cormi s §ajil€ s,
i1 eet prooétié d turgence à Ia nominati on de cleux nouveallx oonunissaires d.ans 1es

ocnd.ltl oaÉ déflnl.es oi-'dessus.

Les oomtissaires ort droit .è *a ;666Éraùiolr t5;r6q paæ le (}ouvenre{Êo\

s.lr proposltlor du Conseil aI t-Adlûilai§tration'

';}

TllRE trIT]

/rUT0RItlE DE T]I]TET,i,E

arrrcl,g?Q - L,taub orité de tutelle cie Ia Société des Travalx d rElectrificati cn et
l{Lr:-i stre de I rlndustr'ie et dc 1 ! lTtisanat .dr@tl on est Ie

I,e !,ttnlst?e do tute] le peut, à t out moile.;t, Ij".^/oquer rme rér,mion d.u Ccor-

s6i1 d UdniDistratL ono Dans oe cas, i1 proilose irorl:''e du jour"

11 reç oit procès-verbau-.r âe tolrtes 1es .-cl'-Lér atj.cnc C.u /..lonseil d r.âddriÊ'

tration.

Il peut r êans la rr,Li-i1z3ine (À'i suil i' 1i6':ption rr3r plocèsrÿerbaïx deÊ

déllberations'du ôonseil d riJlli.ai§trat'- on. drrfiano'r ' 11 1 lcit"el exa^nen c1c 1a questLon

tl6battue. .../.,.

TTIM ÿIT
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11 peut égaleroent, rlans 1a SufuÉaine suivarit 1a nouvellè délibérati

Coasell d tldnfur:LgtratL on proroquée prar 1ui1 d.emam.der guril solt sursis à 1
cuti ou des ilécLsions prises,

;/. .Daas ce casl i1 rend. oompte immédLatement d.e son irrtqffenti on au Gouver-
ne[rent qui statue.

rIîXE IN

TIcüID.ûIIOI DE I.A SOCIEItr

4FIECL,E 2l - &t cas cle dissolution d.e 1a §ociété, apprsuÿée par une 1o1, Ie
Ooutertremerlt rè91€ ,Ie motle de liEriilati on de 1a §ociété

duon
rexé-

t


