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RDONMIANCE NOT7-8 du 8 Marg 1977
portant approbation des Statuts de la

Banque ?éninoise pour le Dévelpppement
(B.3.D,

L& PRESIDLNT DL LA AEPUBLIQUE
Crir D LYBTAT, CIEF DU GOUVIRLIIMENT

la Froclamation du 26 octobre 1972 :

g 3

le Déeret KO 76-26 du %0 Janvier 1976 portant fﬁ}matioh'du
Gouvernement ;
VU le Décret I® 76-46 du 19 Tévrier 1976 déterminant les services

rattachés & la Présidence de 1a République et fixant les attri-
buiions des merbres du Gouvernement ;

1'Ordonnance N° 75-~39 du 10 Juillet 1975 poriant réglenentation
bancaire ; o

3

VU 1'Ordonnance F° 74~75 du 16 ddcembre 1974 régissant les rapports
entre 1'Btat et le: sociétéa d'Btat et colles dans lesquelles 1'Etat
a tne pvise de parficipation et fixant leurs nodalités de gestion ;

g

1'Ordonnance N° 74=79 du 20 décembre 1974 portant prise en charge
par 1'Etat de 1a Bangue Bénincise pour le Développenent

VU 1'Ordonnance 11° 76-6 qu 25 janvier 1976 portant dénomination des
Bocidtés a'ltat of d!Economic~Ilirte, des Dtabliscenents Publies &
caractere industricl, comnereial, social ou administratif ot autres
institutions de 1'Ltat H

SUR Proposgition du Ministre des FMnances s
B H

Le Conseil des Ministres entendu ,

ORDOWEIDNL:

ARTTCLE 1er.-~ Sont arorouvés les Statuts de la Lanque Béninoisc pour
le Dévcloppement (B B D) tels cu'ils figurent en anncxc 2 la présente
Ordonnence,

ARTICLE 2.- La présentc Ordommance qul abroge toutes dispositions antée
ticures contraircos, prendl effet pour compter de la date de sa signaturc
ot sera exéeutde comme Loi de 1'Etat,

Fait & COTONCU, le 8 Mars 1977
Par le Président de 1a République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gozvernement,

Mathicu EK=SRIKOU
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Le Ministre des Pinances,

a

Isidore ANOUSSQOU
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IE LA BANQUE BENINOISE FOUR LE DEVELOPPEMENT
( B. B. D, )

T TTRE PREMIER ¢ DEFINITION

ELEEE

ARTICLE ler — Tl est créé en République Populaire du Bénin une Seciété d'Btat a.
.. caractére commercial dénommée BANQUE BENINOISE POUR LE DEVELOPFIMENT, régie par.
~ les dispositions des lois en vigueur dans la République Populaire du Bénin et par
les présents statuts.

- ARTICLE 2. - 'La Banque Béninoisge. pour le Développement est dotée de la personnalitd
civile et de llautonomie financiére. Nonobstant les dispositions de 'article .11 Qe
1}0rdennance N974-75 du. 16 Déoembre 197§ relatives aux rémunérations. du personnal
elle exerce son activité conformément aux lois et usage régissant le fonctionnement
des Sociétés privées, notamment 1!'Ordonnance NO75-39 du 10 Juillet 1975 portant ré=—
glementation Bancaire.

TITRE I1-¢ SIBGE S0 CIAL
* ARTICIE 3~ Le sidge Social ‘de la Banque est fixé & COTONOU. Il pourra &tre trans-—
o fépé-endout mutre 'lieu du térfitoire de la République Populaire du Bénin par dépi-
sion du Conseil des Ministres, sur proposition du Conseil d*Administration,

TITRE IIT : OBJ ET

ARTICIE 4 - La Bangue Béninoise pour leiDéveloppement a pour objot dlune fagon. géné=
. rale d'apporter son comoours financier ou technique pour la réalisation de tout projet
- 'de nature & promouvoir 1é développemeént économique et Sooial de la République Populaire
du Bénin, 4 ce titre, elle a compétdnece pour . effectuer essentielloment des opérations
de crédit & moyen et long torme notamment

~ mobiliser 1e¢s moyens financiors provonant do 1%épargne nationale des emprunts publics
ou privés, nationaux ou internationanx en vue de la réalisation, sous sa propre rcsponw
sabilité, de toutes opérations présentant .des garantics suffisantes d'équilibre finane
~ ¢ier, pouvant concourir an développement économique du Bénin et & 1'édification d'une
‘“f¢i$écénom£e'ﬂafioﬁalcfindépendante’dans’les domaines de ltindustrie, de ltartisanat,. de
1'habitat, de It8quipement professionnel des membros fdes professions libérales ctc,.,

- préter moyennant une rémunération adéquatc, a 1'état, aux collootivités locales et
aux &tablissements en dépendapt 8on organisation technique.

-~ precéder & 1'étudey & la réalisation et a.la comptabilisation pour le compte desdits
établimsements ot qéllectivités, d'opérations & incidences économiques, financidres
et sociales,. SR ' ' :

= recourir au réescompte de ses orédits et contracter tous emprunts néocssaires &

1'accomplissement ‘de sa mission., '

~ pr#¥tes, cacompter, avalisor au bénéfice du Gouvernement, des collectivités publiques,
des Socidtés d'Efat, des particuliers ot de tous autres or ismes publics et sSomi-
publies. ' : :

=~ recevoir en dépdt ct utiliéer Hans les conditions qui feront 1tgbjet de conventions

4 passer entre la Banque Béninoise pour le Dévcloppement et le 4résor des fonds d!épare
gne et des disponibilités détenues par cc dernicra.. . :

e
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— utiliser pour le compte de 1'Btat lc produit des cmprunte, pr&ts ou dolations consen-
tice notamment par dos organismes de coopération et que 1'Ctat décideradt de lui confiexe

-~ financer ou contribucr au financcment par des prisges de participation au capital,
priis ou avals de toute entreprisc d'économic mixte nationale cxistante ou & créer.

- financer ou participer au finencement des infrastructurcs indispensables a a ltaménae
gement régional en particulier ot au devcloppement économique du Bénin en general et
oecla dans Bon. domalne speclflque.

- se procurer les fonds néceseaires & la réalisation de ces opérations, en outre dos
capltaux déposée par sa clientele, au moyen de l'emlsslon de billets & ordre, ou bons
& -pourt ou long terme ot au moycn du' récacompte des avances qui pourra éventuellcment
~lui 8tre accordé d cot offet par tous eﬁabllssements puhllcs ou\prlves i ot de toutes
gutras formes de mobllisatlon dc rcssourccs. N ' .
P B U

'"ARTICtE 9 - Un régléﬁéﬁt intériuur de 1a Société sora Stabli. par le Conseil d'Adminis=—
tration pour fixecr les conditions dans lesquelles la Socidté effectucra lea opérations
correspondant & son objet social, Ce réglement intéricur: définira lcs rapports entre le
Comité de Dircction prévu & 1'article 8 ot 1o Dircetion Générale. Il doit Strc adopté

a la majorité des 3 4 du Conseil 1'Adm1nlstratlon ct soumie & 1'appro%a¢1qn dn.lun;stro
de tutelle-‘_ . N P RS TP PRSP :

eI REW i o E‘"P“i AL

ARTICIE 6 ~ Le capltal social initial cst de UN MILLIARD HE FCRA

j‘pe capltal 5001a1 pourra 6tre augmcnta o dlmlnue pan decrab-prls en Dcnsczl des uinis-

f’%‘tres, sur proposztlon du . Consa11 dJAdmlnLﬁiratlon.

'”Sur declslon au Consell d'Adnlnlstratlon, la socleté pourra. rcccv01r des dnns et lcgs,
conformémont & la législation on vzgucur.

T I T R X é@MINISTRATION é DIREUTION GENERALE

QETIGLE T - La Banquo BEnlnolse pour le Devcloppemcnt a 4 sz t8ic wn Canscxl d'AdminiB~

ftratlon et une dlrcctlon genurale assigtée d'un Comlté de Dlrcotlpn.
Co ) .

' Le Cohsecil d'Admlnlstratlon oﬁt compose comao Buit 3

- un'représentant tu Mln;stre dos F1nancos, Pre51dent |
représentant du Ministrc de 1'Industric et de 1'Art13anat, Vice-Président
_feprébentanf dc Llorganc législatif ou consuliatif national

reprégentant du Ministre du Commerce ot du Tourdismc

I
EEEE

représcentant du Ministrc du Développement Rural cf de 1'Agtion Coopérative -

~ wr représcntant du Ministre du Plan, de la Statistique ot de la Coordinatian dos
Aldcs Txtéricurcs

' ~ un représentant du Hnigtre de la Tonction Publique et @u Travail -
; Lo Directour du Trésor ct dec la compiabilité Publique

~. 1l¢ Directeur National dc la B.C.MW.4.0.

.= le Commimsairc: du’Gouvernémeht

-~ ¢ing rceprésentants dn personnel.

ceifane
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Les administrateurs sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres BUr proposi-
tion des administrations ou des organismes qulila représentent, aprés une enquftc de
moralité.

Ile doivent jouir de leurs droits civiques ot politiques et n'avoir subi aucunc condime
nation & une peine affliotive ou infamante, . h

Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert dont il juge le concours wtile,
Le Directeur Général, le Directour Général Adjoint, le¢s Commissaires aux Comptos ot le
Contr8lour Financier de 1'Etat aseistent aux réunions du Conscil dlAdministration avos
voix consultative,- - - :

ARTICLE & -_Los‘oonVcnfions entre la socciété ot 1'un de ses administratenrs (y compris
le Président) ou entre la #ogiété et wne entroprise dont 1tun des administratours dc la

Bociété emt propriétaire, associé ou non, gérant ou administratour ne peuvent intervee

hir que dans les conditions & détorminer par lo Conseil dtAdministration et sous résare
ve dos dispositions de 1'Ordonnance NOT5~39 du 10 Juillet 1975, g

ARTICLE 9 ~ Les causes d'exclusion et les incompatibilités édiotées par lcs lois ot
déorets en vigueur, on ce qui comcerno 1'exeroice des fonotions de Président, d'Admingse

trateur, de Dirooteur Général, dc Commimsaire aux Comptes dans les sociétés-par'actioﬁs;
sant applicables aux personncs qui accomplissent les fonctions correspondantes & la
Sooié‘té . P

ARTICLE 10 -~ Les fonotions d'Administratours prenncnt fin en cours de mandat, soit par

suite de décés ou do démission, soit par demande de remplacement émanant de la personne
morale ou de ltorganisme qui l*avait proposé, soit cn cas do dissolution de la Société

ou du Conseil.

ARTICLE 11 = Lo Conseil d*Administration se réunit sur convocation de son Président ou

a4 la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois par an ct chaque fois que
1'intér8t de la Société 1lexigo, sur demande des Commissaires aux Comptes et du Minj g
tre de tutelle,

Il ne peut valablement délibérer que s8i. le nombre des membres présents ou dfiment reprée
gentés atteint au moins les deux tiers du nombre des administrateurs.
Les décisions sont prises i la majoritd des voix des membres présents ou valablement

représentés ;3 ellea sont constaiées par le procés=verbal insorit sur un registre spé-
cial et signé par le Préeident do séanoce,

En cas de partage égal des voix, la voix du Présidomt est prébondérantc.
Il désigne en son sein un Comité de Crédit de 5 membres,

ARTICLE 12 = Le Conseil d*Administration prend en mains toutcs los questions relatives
an développemmt deo 1'esprit de responsabilité of deo la conscicnce professionnelle. Il
représente les intéréts ot la défensc de la politique nouvelle d'indépendance nationale,
I1 est investi de tous pouveirs pour agir au nom de la Banque Béninoise pour le Déve-
loppement ¢t autoriser tous actes relatife & son objet. Il a notamment pouvolir pour 2

1 - approuves les programmes prévisionnels d'exploitation &tablis par la direcction
générale - -

2 ~ décider en dernicr rossort des concours financicrs sollicités auprés dc la Banque
Bénino;i.sa pour lgh Développetient, :

ves/ous
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3 = dévider des partlclpatlons & prondre

4 = discutor ct approuver le rapport anmmel dec gestion ot 1es comptes de fin d'cxcrcico
' dec la Banque Béninoise pour le Développomant -

5 = arr8ter les états do situation, les inventaircs et les bilans
6 = établir tout réglement intéricur

7 = oconclurc tous achats, vontes et locations d'immeubles, contracter tous cmprunts

- - avec ou sans hypothéque ou pantisscment sur les biens de la Bangque Béninoisc pour
le Dévecloppement, autoriscr tout compromis acquiesccment, désistemant de toutes
meing lovées, d'lnscrlptlon de salsies, actions Judlciairea, :

o

fB ﬁ_procéder 4 toutes aoqumaitlons, aliénations et transfert de valours, décider dﬁs
:f“crédlts 4 acoorder, toutcfois les emprunts nécessitant la garantie dc 1'Etat scront
“ﬁ:soumls & la réglementatlon en. v1gueur

9 -~ approuver lc statut du personnel

10 « déléguer tout ou partie dc BOSB pouv01rs au Comité de Crédit ot au Dircotour:
- i, Générals. &

" ERTICLE 15‘4 Le Comité de Crédit est composé dec oing membres désignés paf le Congecil
d'Administration. Le réglanent intéricur précisera son mode de fonctionnement,

Il a pour r8lec 3

- d'étudicr les demandcs de creﬂlt et ‘dlaccorder lcs pr&ts dane lecs lzmltes et condi-
tions fixées par le réglement intéricur

-_de suivre le dénoucment des orédits accordés.

ARTICLE 14 —~ Le Directeur Génédral est nommé par décrot pris en Conscil des Ministres'

sur propogition du Ministre de tutolle. Il est mis fin & seos fonotions dane les mémes
gonditions.

JLe Dirccteur Général ne pout exercer des fonctione rémunérdes ou non dans anucune So-
ciété commerciale, industriclle ou autrc dans lagumelle sa société ou 1'Etat nlaurait
pas de participation.

Le Dircctour Général ost assisté d'un Dircctour Général Adjoint nommé dans les m8mca
formes ¢t conditions que lui. Ce dernier ramplace le Ddrcotour Génédral ch cas d'abscnec
ou d'cmp8chement.

ARTICLE 15 - Le Direcctour cxerce tout pouv01r d'administration ct de gestion de la
gocigté sous réserve @

1° = des attributions du Conscil d'Administration

2%~ dog attritutions des Commissaires aux Comptos
~‘{“j“" 3“7— des attributions du ContrSlcur Financicr.
Le Dircotcur Général a pouv01r pour gérer la Soclete ot aglr au nom de cctte derniérc,
acdomplir ou autoriscr tous aotes ot opérations relatifs & son objct. Cependant, les

opérations devront restor dans lo cadre de llactivité bancairc et 8tre traitées suivant
les oritércs généralememt admis pour los banques ot ¢tablisscments finaneicrs.

I1 représente la société ot a notamment les pouvoirs énumérés aux alindsssuivants, qui
aont énonciatifs et non limitatifs 3

coefens
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= il décide dec tous achats, location, échanges ¢t aliénations des biens mcoubles ct
immeublecs ainsi que do tous rotraits, transforts, concessions et aliénations de va-
lours de la société, sous réscrve de 1'inaliénabilité des immeubles ¢t du matéricl
fixe apporté par 1'Itat & titre de dotation.

-+~ Aprés avis conformec du Conseil d'Administration et de ltautorité de tutelle, il
decldo, dans le cadre dc-l'objet ct sous réscrve des autorisations administratives
nécessaires, de la crdation de toutcs sociétés ou du concours i la fondation de
toutes sociéiés. :

les - _
- Jous /réserves ciw-dessus ot aprés avis conforme du Conscil d'Administration ot de
1lautorité de tutelle; il intéreesc la société dans toutes affaires ou sociétés conse
tituées ou & constitucr par voic dc souscription ou autres tltros et généraloment par
toutes formes quelconques.

Dens les mmes conditions que ci-dessus,

~ il fait & toutes sociétés constituées ou & constituer, apport de teclles parts de
1Yactif social qulil appréciera et nc comportant point la dissclution ou la restrice
tion de l'obJet sceial 3

- 11 fait etabllr et gignoer par tous délégués, tous statuts, déclarations de souse—
cription et de versoments et autres actes utiles,

- 11 accepte dans toutces socletes, sous réscrves des incompatibilités deflnles a
1¥article 14,toutes fonctions, tous mandats de gérant, d'admlnlstratcur et aubrcs et
peut les fulrc cxercer par tel délégué qu'il apprécic ;

- il consent, accepte ot résilie tous baux ot locations aveo ou sans promesse de vonte,

‘Il consant toutos antlchreSQS ot délégation, donne tous gages, nantissemants ou autres
garantics mobiliéres de quelque naturc que cc soit, consent toutces subrogations avce
ou sang garanties.

11 accepte en paicment toutos annuités ct délégations ¢t accepte tous gagesy hypothée
ques ot autres garantios sous réscrves de la restriction mentiomnmée aux alinies 1 ot 4
du présent article.

- Il demando, accepte,; rectrocéde, modifie et méme résilic toutes conccessionsy prend
part 4 toutes adjudications, fournit tout cautionnemont ou on opére le retrait.

11 autorise tous {raités, compromis, transactions, acquioscement, désistemenis, ainsi
que toutes délégations, antériorités et subrogations avoc ou sans garantie et toutcs
maing levées d'inscription, de saisie, d'opp031tlon avant ou aprés palement sous rée
sorve des dispositions des allneas 1et 4 dun présent article, !

Il arréte les comptes ct fait un rapport sur ces comptes ainsi cque sur les activités

¢t la situation do la société ; ces documents sont adressés au Ministrc de tutelle,
aprés approbation du Conseil d'Admlnlstrutlon.

coefens



.. utiles, constituent le bénéfice net.
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Le Directour Général nomme et révoque, dans le respeet de la réglementation en vigueur
tous agents et employbs de la société; & l'eoxeéption du persomncl de Direction, fixe
leurs attributions, ainsi que les conditions de lour adm1581on.

Pour le¢ personnel de Dircction, il requiert 1'avis du Conseil d'Admlnlstratlon et du
_ Mlnlstre de tutelle pour son recrutement et son 1100n01ement

Le Dlrecteur Generbl pout consentir des delegatlons particllee de pcuv01rs 3 des
membres du persomncl pour la gestion courante de la société.

'TI TREVI : BTAT PRIVISTONIEI, ~ INVENTATRE ~ EENEFICE - RESIRVES |

;'ARTICLD 16 — L‘annec sociale commence le fer QOctobre ot flnlt lc 30 Septembre de
1tarmée suivanto.

La comptablllté de la société cst conforme aux dlSpOSltlonS da plan oomptablo.

:,Il est etabll chaquc gnnee, par lc Dirocteur General un 1nven¥a1rc géneral do
1'act1f, du pa551f, un bilan, un compte d'exploltatlon ¢t un ¢ompte de pertcs et
profita.

'L'1nvcntm1re, lc bllan, lc compte d'exp101tat10n ot le compie de pertes et profits
approuvés par lc Conseil d'Administration au plus tard six mois aprés la c¢l8turc dec
1'exercicey .sont soumis immédiatoment & 1lapprobation du Gouverncments Faute dg ré~
-Ponse dans.un délai do trente Jours;francs, 1'apprebation cst réputée’ acquise.

ARTICLE 17 —~ Les produits constatés par l'lnventalro, aprés déduction des déponses
~ et charges d'exploitation, des frais généraux, des charges finanéiéres ot fiscales
¢t des amortissements ot prélévements pour comple des provisions pour risques jugés

.t

" sur ce bénéfice, aprés offectation,s'dl y a lien, & l'axtinction des pertes des
exercices antéricurs, il est prelovu :
”~f.;::wé 15 % pour la constitution du fonds do réserve institué par l'Ordonnanco
NeY75-~39 du 10 Juillet 1975.

- 10 “, pour 1= forma+1on d'un fonds d¢ réscrve extraordlnalro.
ARTICLE’TB - Nonobstant les dispositions de 1tarticle’ 22 de l'ordonnancc N°74—?5 du
Décembre 1974 régissant lcs rapprorts cntre 1'Etat ot les Sociétés d'Ttat ot celles
dans lesquelles MMat a une’ prisc de partlclpatlon et fixant leurs modalités de
'gestion, lo Conseil d%Administradion propose au Gouvernement 1'affectation dos rée-
‘sultats nets des prelevemcnts prévus & l'article 17. :

TITRETVIL : COMMISSATRES AUX COMPTES — CONTROLZUR FINANCIIR —
' a ‘GONTROLBURS DIVT?RS

ARTICLE 19 ~ Prés de la Société sont places deux commissaires anx comptes remplissant
les fonctions légales ot nommés par décret pris on Conscil des Ministres sur rropogi~
tion du Ministrc des Pinances.

coifene
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Les Commissaires aux Comptes exéoutent leur mission selon les obligations en vigueur.

Ils procédent nu moins une fois par an et en colloboration avec le ContrSleur PFinancier,
& une vérification approfondie de la Caisse et de 1o comptabilitd,

Ils adressent leur rapport au Conscil d'Administration. Tn cag de désaccord, chacun
dleux présente un rapport sépard.

L'un des Commissaires aux Comptes peut agir en cos de décés, de démission ou d!empéchow
ment de l'autre. FEn cas de décds, démission ou d'emp@chement des deux Commisgaires, il
est procédé dlurgence 4 la nomination de deux nouveaux Commissaires dans les conditions
définies ci~dessus.

Les Commissaires ont droit & une ré&mnération fixde par le Gouvernement, sur proposie
tion du Conseil dAtAdministration.

TITRE VIIT : AUTORITE IE TUTELLE

ARTICIE 20 = Llautorité de tutelle de la Banque Béninoise pour le Développement est
le Ministre des Finances.

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoquer unce réunion du Conscil A'Adming See
tration. Dans ce cas, il proposc llordre du jour.

I1 regoit proc@s-verbaux dec toutcs les délibérations du Conseil d'Administration.
I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception des procés~verbaux des délibdrations
du Conscil d'Administration, demander qu'il soit sursis 2 1'exdoubion dos déoisions

priscs.

Dens ce cas, il roend compte immédiatemont de son intervention au Gouvernoment qui
ptatuc,

IITTRE IX: LIQUIDATION DB LA SOCIETE

ARTICIE 21 « In cas de dissolution de lao Socidété approuvée par unc Loi, le Gouvernomant
régle lo mode de liquidation.



