
Par Ie hésid.etrt d.c Ia RépLrbliquc,
Chef de llEtat, Chef ch: Gouvernemert,

Pour 1e ltinistre d.es tr'inances absent,
Le llti.:eistre DéIégué auprès ùr prési dent
tle Ia Répubtique, Chargé de 1 r Int éri er.r ,
d.e la Séourité et tte It entation Natio-
uale chargé de Iri-ntéri

m
REPIISLI QJJE POPULâIRE IÜ BMIIN

PRESIUM.ICE DE IJA HEPTIBLI QI'FI oRDONNAI{CE No ??-tB ù: B ÀÿriI 19?T

portant apprsbation des statuts èe l roffice
Béninois ttt Irrformatique (O.f .f . )

LE PNESIDENM IE IÂ BMJBLI@I]O
CHE IE LIETAT, CHE DU COI]\TER}IEI{U,IT ,

W Ia hoclamation tùr 26 Ootobre 1ÿ'lZ i
w r tOrd'orylanoe No74-?5 du 16 Décembr e 1974t régi ssant res rapports entre lrEtatet les sociétés drEtat et celres dans }eÀquerres rrEüat a une prise de parüici-

pation et fixant feurs mod"alités d.e Gestion ;
w Ie Décret'11o7Ç26 du 3o Janui er l!16, portant fornrat ion êr.r Gouvernenent ;
w Ie Décret No76-46 du 1ÿ Février 1ÿJ6, d.ét erminant }es senrioes rattachés à ra

Préeidence tle Ia République et fixani Ies attributions iles Membres du Gouverrremcnt
W les déoisions aùl Conseil National de Ia Réÿolution qr sa sesgion extre.onlina.ire

tlee 2O et 22 Octrobte 1ÿ'16 ;

Sur propoeition du Mi:ri stres des tr'inancee I
L,E CONSEIL DE§ MI]IISTRES UTITENIIj,

OR ONNE.
.â.HlrcLE 1er - sont apprcuvés Ies statuts de r rttabrissement Êrblio à caractèreinduatriel et conmerpiaL dénommé offioe Béoiaois dt fnformatique telE gurils eont
armexés à Ia prrésente ordonnaJrce.

.A.RTICI;E 2-
eIaphique so

À.RTICI,E3- la pr:ésente 0rd.onnance sera exécutée comme loi de lrEtat.-

Fbit à COIONOU, Ie B Atrril 19?7

Les biens meubles et immeubtes a:insi que le persormel thr Centrs eéOano-
nt transférés à ltOffice Béninois dr Info ûatigue.
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A TU T S

TITM I : DEFINITION

âRTICI,E 1er - II est cléé en République Populaire du 3énin, un Etablissernent Publio
à oaraotère' industriel et commercial dénonmé Oft'ICE Em{INOIS Dr INIOHTIÀTIqIE (O.B.I.),
régi par les ilispositionÊ d.es présents Statuts.

ARTICIE 2 - LrOffice 3éninois d.r L::formatique cst doté tle }a perso:rnalité oivile et tle
I.autonomie fina.noière.

', Sous réserrre d.es èispositions ale lrarticle 11 èc It ordormance No74-75 du
16 Décernbre 1974, tl êxeroe son activité conformément aux lois ct usages rfuissant
Ie fonctionnement des sociétés privées.

TTTtrE II : §IEGE SOCIA],

ARTICüE 3 - Le siège èe lloffioe cst fixé à Cotonou. II pour:a ôtrc tra^nsféré en tout
aütrc licu du tcrritoirc national par dÉoision clu Conscil, des I'linistrcsl sur proposi-
tion ilu Ministro d.c tutcllc.

TIIBE III : OBJET

â.RTICLE 4 - Lr0fficc Béuinois dr Informatiquc a pour objet :

- dlassurcr pour lcs administrations et lcs entrcprises cle tous sectcu1's
1l étuilc I Ia oonocption ot Ia misc cn ocurrrc de systànc de traitements automatisés des
informations atlmini stratives, comptablcs, industricllcs, scientifiques ou autres inùis-
pensables à leur sainc gcstion ou au bon aocomplisscmcnt de Icur nission,

- de promouvoir Ic d.évcloppcmcnt clc 1l Informatiquc cn aléfinj-ssant lcs
objeotifsr ]cs méthocles ct lcs moycns permettant aux utilisatcurs nationar:x drordina-
tour dlcn tirer Ic meillcur profit,

- d.o proposer pour lcs organi smes automatisés fes structures.; i1t crncs
inùispensablps à l eur bon fonctionnement,

- dlassurcr ou d.c fairc êsflLner, crr cas dc bcsoin, ]a fo:mation des agents
d.e toutes aùninistrations informatiséos,

au $tini strc des fÈinances
- de donner/son avis tcchniquc pr6alab1c à ]linstallation d.e tout syst ànc

inforrnatique à impla.nter à nrimportc qucl point du territoirc national r

ÂRTICLX5-Ilnrè glcrnont j-nt éri cur scra étab]i par Ic Conseil ttc Gegtion pour fixcr
lcs conditions clans lcsqucllos ]toffioe cffcctucra lcs opérations ool:reÊpondânt à son
objct ; oe règlcmcnt intêricur définira lcs rapport s entre Ic Comité ile Dircotion
pr6w à lrarticlc 7 ct la Direction Générale. Il devrz, êtrc soumi s à t repprobation
chr Ministrc de tutcLle.
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- lar les immcubles ct Ie matérieI fixe dtexploitation appa,rtcnant à lta4oien
Central Mecanographiquc, pris cn comptc pour Ia valeur estiméc au 3àur de la création
ilo ltofficc, val eur approuvée par Ic Gouvernemcnt,

- par une dotation de Ccnt llillions dc Ia Bépublique popu.Iaire &r Bénin. .

Le ca,pital social pouma ôtre augment é ou tliminué par décrct pris cn Consail
dee Ministrcs, sur proposition d.c son Conscil dc Gcstion.

' Sur rlécision de son Conseil de Gcstion, lrofficc po[rra recevoir des dons
et:iegÉ bonformâncnt à Ia Législation en vigueur.

TITRE TV CAPITA], SOCIAL

ÀRTIci,E 6 - Le oapital social cst composé initialemcnt

TITRE V : Administ?ation - Direction Gârérale

ABTICLE?-Lr0fficeBén inois dt Informatique a à sa têtc r::r Consei] dc Gestlon à
Iitique et urle Direotion Gérréralc aasistée d.twr Comité rlefonction tle Dircotion po

Directibn.

Le Conseil de Gcstion est composé comme suit

- lln Président nommé par d.écret pris en Conscil d.es Ministros pa;(mi los
membres désignés du conseil d.e Gestlon et sur prroposition rh: Ministrc de tutelre
ile I r0ffico,

- Un représentant dc lrOrgarisme, Législatif ou Consu-Ltatif National,
- Un représenta.nt du llinistrc chargé dcs Financcs,

- Un rcprésenta,nt du l,Iinistrc chargé de lttrrdustrie,
[h représentalt &r Ministre chargé du Commerre,

- Un représcntant du lûinistre chargé du P1a.n,

- lln rcprésentant du Ministrc chargé du fravil:il,
- neux représentan'i;s dcs Travai l leur s atc ll0ffioc,
- Un rcprésenta.nt d.e 1a Banque 3énLnoise pour 1e Dévetoppemcnt,

- Un représentart du Ininistle chargé dc ]a Rcoherrhe Scientifiguc ct ,

- Ih ropriocutant du ltinistrc cha:egÉ de It Intérior.r, de la Séourité et
de I roricntation Nationale ,

- Lc Contrô1cur du çouvclnomcnt.

l,cs mcmbrcs ùr Conscil de Gestion sont nommés par décrct pris en Conseil des
Minist?es sur p'reposition dcs administrations ou àes Organi smca qurils représentent
après r:ne cnqrrêtc d.c moraf ité.
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t . Inanalat r soit par suite Q.e décès ou dc démission, soit par demand.e de femplacemcnt/morare CSr.r1*i d.e La pcrsormc y'u du }linistrc qui ltavait proposé, soit en oas de dissolution
alo lrofficê ou tlu Conseil

Ils doivcnt jouir d-c lcurs droits civils et politiqucs ct nravoir suÈi
aucune coidarnnation à unc peinc afflictivc ou infânantc.

Le Conseil de 0estion pcut consultcr tout cxpcrt dont iI jugc lc concours
utilc.

Lc ûirectcur Cénéra1 d.c lrOfficc Béni-nois drInformatiquêt lcs Cornrnissaires
aux Comptcs ct }c Contrôfeur tr"inanci cr dc 1tEtat assistent aux réunione du Conscil de
Gostion a.vco .voif consultative.

A.RTIICLE B - Lcs convcntions cntrc lrOfficc ct Ltun d.cs mcmbrcs du Conscil dc Gcstion
fy compri s Ic Présidcnt ) ou cntrc llOfficc ct unc cntrcprisc dont l tr:-n d.cs mcmbres
du Conseil tlc Gestion de ltOfficc cst propriétairo, associé ou non, géra.nt ou admi-nis-
trateur nc pcuvcnt intcrrrcrlir qrrc da:r s lcs conùitions à détefinincr pa," Ie Conscil rie
Gestion.

Il cst intcrùit à tout membrc du Conscil d.c Gcstion (y co:npris 1c Présid.cnt ),
dc oontraoter sous guclqrle forme que oe soit, dcs empnu:ts arlprès de llOfficc, de se
faire consentir par lui ru1 d.écouvêrt cn conpte courant ou autremcnt, ainsi quc èe,.
fa.ire ca.r:tiorurer ou avaliser par 1ui scs enga€emcnts envers les tiers.

ARTICLE 9 - Les causes d.l exclusion et Les incornpatj.bilités étliotées par }es lois et
décrcts en viguer:r, en ce qui conccrnc fteïexcicc d.cs fonctions de Rrésitlemt, dlÀdmi-
nistrateurr d.e Dirccteur Général-, dc Ccirl:rilissaire aux Comptcs da^ns lcs Sociétés pâr
actions, sont applicabLes alrx pcrsonncs qui accomplisscnt les fonctions oorr.ôspondên-
tes d.ans I r offic c.

ARTICLX 10 - Les fonotions de mcmlrc du Conscil de Gestion prermcnt fin en cours d.e

AflIICLE 11 - Lc Conscl] dc ccstion sc réunit sur convocation de son Présidcnt ou à la
demand.o de Ia moitié dc scs mcmbrcs au moins d.cr-rx fois par an et chaguc fois quc lrix-
térêt de liofficc llcxigc, sur 1a demEürèe Acs commissaires aux comptes ou du }linistrê
ohargé dcs Financcs.

I1 ne pcut v"alablcmcnt déIibérer quc si Ic nomb::c d.cs mcmbrcs présents ou
dûment représentés attcint au moins tcs 2/3 du nombrc d.cs mcmbrcs du Conseil.

frr cas dtabsencc du Frésj-dcnt, 1c Conseil désigne cn son sein un Président
de séalce.

Les décisions sont prises à 1a majorité dcs voix cles membres présonts et
rralatlcmcnt représcntés ct constatés par 1c prucès-verbal inscrit sur. un rogistre
sp6cial et signé par tc Présiacnt d.c séaurce.

tt oas dc parta6e, Ia voix du Présücnt cst prépondérante.
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ARTICLE 12 - Lê Conscil dc Gcstion prentl en main toutes les questions relatives au
tlévcloppcment de Ilesprit tlc responsabilité et dc la conscience prvfcssionnellc . I1
:représentc 1cs intérêts et la d.éfcnse de la politique nouvelle d.t ind.épendancc natio-
naIc. ïI cxaminc ct approuvc notafinent :

- Ies prog:'ammcs ct lcs oomptcs prévisionncls dr exploitation établis par
Ia Direcfion Général e ;

- Ic rapport arurucl dc gcstion ct lcs oomptcs d.c fin dl oxcrcico dc lrOfficc
présenté par Ic Director:r Général d.ars los quatre mois qui su.ivont }a cI6-
turo de ll cxcrcioc I

- Ios empruntg à contraptc

- 1cs pa:4ioipations à prcnrlrc

- 1e règlcmcnt intéricr:r dc lrOfficc
- Ie Statut alu Pcrsonnel.

ÂRTICL,E 13 - Le Dircoteur Généra1 dc ftofficc est nommé par tlêolet pris ên Conseil dcs
inistres sur propositj.on du hésident ùr Comité Central. 11 est mis fin à so6 fono-

tions tlans les mêmes oon.-.''.tions.

Le Dj.rccteru Générd nc pcut ÈEeroer d.es fonctions réurunérées ou non dane
aucune eociété commcrcieLc, industricllc ou autre tlans J,aque11e son Offioe ou llËtat
n laurait pas d.e participation.

Le Dj-recteu-t Général peut ôtre assisté dlun Direoteur Gênéra1 Adjoint nommé
tlan§ IeB mGmcs formeg et cond.itions que 1ui. II rsnplace 1e Directer:r Génêral en cas
èrabscncc ou d.t empôohement.

AEIICLE 14 - l,e }irectcur Généra1 e*oroc tous pouvoirs dtadministration et d.c gestion
tle lloffice, sous réservo :

- 1o) des attributions ùl Conscil ùe Gestioa

- 2o) d.es attritnrtions ùr Cont:r61eur Finêrcicr

- 3o) d.es attributions d.cs Commissaires aux Comptes"

Le Dircctcur Général a pouvoir por;.r gérer lr0fficc ct ag:ir au nom als oc
aler.nier r accomplir ou autoriser tous actcs et opérations relatifs à son sujet et
repréeentcr I rOfficc .

Sous réserwe dc I t inaliénabilité des immcubles ct du ma.tériel fixe apportéE
par ttBtat à ti-trc de d.otation, i] a notamment lcs pouvoirs énumêrée aur alinéas sui-
vants qui sont énonciatifs ct non lirnitatifs.

11 d.écide d.e tous achats, Iocation, êchangc et aliénêtions d.es biens meublcE
ct imrneubles ai.rrsi guc de tous retraite, transfcrts, concession ct aliénations alc va,-
Icurs tlc 1rOffioc, sous réscrTrc dc Ia restriction ci.-r.lessus.



5

Après avis conforn:c du Conseil dc Gcstion ct dc ltautorité de tutelIe, iI
décide, ilan.s .Le catlrë do Itobjct ct sous réscrwe d.cs autorisations administratives
néoessaires, dc Ia oréation dc toutcs sociétés ou du concours à Ia fonclation d.e tou-
tes sociétés.

Sous l-es résozves ci-dessusr ct après avis conforme du Conseil de Gcstion
ct d.e llautorité de tutcllcl i1 intércssc ]toffice darE toutes dea,ires ou sociétés
congtituéce ou à constituer par voic d.c .souscription ou autrcs titrcs et génêralemcnt
par toutes forrnes quclcongues ; d.ans les mêmcs condltions quc ci-dessus :

- iI fait à toutcs lcs sociétés constituées ou à constitucr, apport de tellcs
parü s dlc ltactif social guril apprécicra et ne comportant point Ia ùissolution ou 1a
rcstriotion ilc lrobjct social I

- i] fait établir ct sigïrel par tous déIégucs tous statuts, déclarations d.e

.. souscription et vcrsements et autrcs actes utilcs

.i - iI rcçoit cn rcpréscntation tous titrcs, aotionsr olligations, droits
'sociaux ou r6rmurérations q;clconqucs ; i

- il acccpte dâns toutcs sooiétés, sous réscrvc dcs inconp,tibilit és définies
à I I artibl'o 11, toutcs fonctions, tous ma^ndat s dc gérarlt, draùninistlatüE €t arrtreE.t

et peut lee faire cxercer pêr tcl d.é1égu6 qutil apprécic ;

- iI consent, acceptc ct résilic tous baux et locations avêo ou sans promesse
de vcnte ;

- iI crée, outrc Ia réal-isation d.c travaux qui font }lobjet
atelicre, usines, déiÉts, locaux, agcnocs ou suooursalcs n6oessaJ.lest
et 1cs supp"i.trle.

cle
i1

l r0ffice, Ies
'I es aléplaÆe

Après arri s oonforme du Çonscil de Gestion, iI \ypothèqu.e tous irnncublcs de
ll0ffioe, consent toutcs a;ntichrèses ct déléga.tions, d.on:re tous gagcsr nantissements
ôu autres garanties mobilière§ ou irnmobilièrcs d.c quclquc naturc quô ce soit, conssrt
toutes subrngations avec ou sans garâJrtic. 

.,_:, J.jj

I1 acccpte en payement toutcs annuités et itéIéptions et acceptc tous gaps,
§pothèques et autrcs garartics sous:éserr/e dc la rcstriction mentiomrée aux al,inéa.s
1. ct 3 t[r présent articlc. a . .

11 d,ernandc, acccptc, retrncèd.c, modifie et même résilic toutes conoôssions,
plend lart à toutes adjuùications, fournit tout cautiorurcnent ou en opère 1e retrait.

11 contraotc des cmprunts après aui s du Conseil de Gestion et l rautorisation
du Goutcrnomcnt .

11 arrôtc 1cs comptcs et fait un rapport s\t.r ccs comptcs ainsi gue sur ]eË
activités et Ia Êituation de ltofficc ; cos d.oourûents sont adrcssés au Ministre de
tutelle après approbation du Conscil de Gcstion.

11 autorise tous tra5-tés, compromis, transaptiônst aoguiesoanents,, désiste-
ments ainsi guc toutes. déIégations, a.ntériorités ct sr:brogations avco ou sars garaflties
ct toutês main-Icvécs drinscription, dc saisicl? dropposition ava.nt. ou aÉxès pqi cment
sous réscnrc dcs dispositions d.os alindas 1 ct 3 du présent axticlc.
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Le ûirectcur Généra} nommc et révoque, dans Ie rcspect d.e 1a règlementation
en ÿi€Ueur i tous agcnt s et cmployés dc lroffice, à lrcxception du personnel rtre èireo-
tion, fixe lcurs ,itributi.ons ainsi que }e§ conèitions de lcur adnission.

Pour Ie pcrsorncl de èircction, i1 regui ert 1tavis du Conseil tlc Gestion
et alu EiniÉtrc de tutelle poun son rc'crutement et son licencicment.

te Dlrectcur Géhéral peut, après arri s du Conscil dc Gestion, consentir des
rlélegations partlcllcs d.e pouvoirs à d.cs mcmbrcs thr persorulcl potrr Ia gestion corEàr-
te tle I roffioc.

TITRE VI : ETAT DE PRE\IISION - INVEI,ITAIHE - EffiIEI'ICE - RESER1IE

AR1IICIE 15 - Ltannée socialc commence ]c 1cr Juitlet ct finit lc 3O Juin.

Ia. comptabilité dc lroffice cst conforme aux ùispositions du plaü comptâb1c.

II est établi, chaguc annôc, 1»,r 1c Dj.rcotclr Général, un état pr évi slIonre I t
un inventai.rc, un bileun, un compte dc portes et profits.

Ltétat prérrisionncl concernc aussi bien les opérations conoéd.éee gue les
opérationÉ'ire fai sant pas lrobjct d.runc conocssion. : .1.

Lr inventaire, te bilan, Ic cornptc dt exploitation et Ic conpte d.cs pcrte§
e.t profits, sont mis à 1a disposition d.es commissaircs a1rï comptc§ quatre mois au
plus tard après Ia cl6ture d.e ltexercicc.

ÀXÎICLE 16 - Lrétat prévisionnct est sourn-is au Conseil dcs l,lillistrcs pour apFs'obation

"" 
piffir'd gn mois avarit Ie début de llcxercioc. A défaut de réponse au PIU§. taxd

quinze jours fra.nos ava.nt 1e détrr:t dc lrcxcrcice, Ilétat prévisionnel e§t répu.t é

a€réé.

Llinvcntaire, Ie bilar:l Ie comptc clt exploitation et Ie compte tles pcrtes
et plofits approuv6s pa.r 1c Consôil de Gcstion au plus tard six mois après 1a c16-
tr:rè ac lrcxercicer sost Eor:nie immédiatcment à 1r approbation d)' Gouvcrnemcnt. trb,ute

de réponse dans lln déIai de trcnte jours franos, I r approbation cst réptrtée acquisc.

ÀRTICIE 1? - Les crédits dc travaux mécanographiqucs inscri-ts au Budgct Na.tionat poUr

ffistrations et scrviccs publics seront d.é1ég:r:és à llOffice Béninois d.r Informa-
tiqrre par trarchc trimestrlcllc au d.ébut dc chaquc trimcstre.

Les travagx cffectués en dépasscmcnt dc oes créùite doivent être autorisés
p,r décision conJointc du }linistre d.cs Finano cs et ùr l{i:ristre c1c tutcl}e de I rÀdmi-

nLstration ou scrvice concerné. Le montixrt dc ccs dépassomcnts sera lrnput é sur 1e

bâréfioe net ilc lrexercicc avirrrt Ia rêpartition viséc à lrarticle 19 tlcs présents
statut s.

ARTICLE 18 - Lcs p.odrrits oonstrtés par I t invcntairc a,!!èe déduction clcs flépenses
æîffig"s dtcxploitation, dcs frais générar»c, dcs charges fila.noières et fiscalcs
et clcs arnortisscments constituent 1c ténéficc net.

Sur cc bénéfioc, après a.ffectation, sril y a licu, à 1r crtlnotion rles
per4cs dcê cxcrciccs ant6rieurs, il est p}éIevé :



,1o) Cinq pour cent (5 /i) poro la formation drun fonrls de réserÿe légale.
Ce pré I èvcrn cnt ocssc dtêtic obliptoirc lorsquc 1o fonds dc réscnrc légalc a attcint
unc somme éIa6c arr l/ rcanc du capitat, mais rcprend Bon cours si octte réserue rri cnt
à ôtrc cntarnée.

2o) Di:< pour ccnt (tO %) por,r Ia formation drun fonds dc réserwc cxtraorL
ainaire. Cc pré}èvomcnt ccssc d.l ôtro opéré lorsqr:c sou montant a atteint les 1O f, ôr
ctiiflÊre tlraffaires dc Ia mciller:rc armée drerploitation.

ARTICLtr 19 -. Lrexcédent scra réparti dane 1cs proportions suivantes :

- b ny' ac 1r cxcédcnt (soit Bo % oes 85 rcstant du bënéfice nct), sont
versés au Budget d,Investi sscmer:.t et drlquipcment,

- 20 /, du mômc cxc éd.cnt 6tant pris cn oc'octtc par Ii Bufuct dc fonctionnc-
ment de l|ttat.

TITRE ]rII : COI{MIS|JÂÏRES ÀUX COI,iIIIES - CONTROLIIJR FINÀNCIER .
COIITRO IJIIJRS DIVMS

ARTICIE 2O - Près d.c ]rofficc sont placds tlcux Comflissaircs ar:x Comptes ::ompliesant
Ies fonctions lôga,}cs ct nornrnés par décrct pris cn Conscil dcs l;ij-tiistrcs sur propo si-
tion tlu Milistre d.es Financcs.

Les Commissaircs aux Comptcs cxéoutent l eur rnission sclon Lcs obligations
cn lrigucur.

Ils procètlent au mojxs u:rc fois par an ct cn collaboration avcc Ie Contr6-
leur tr'inalcier, à r:ne vérification approfonùic tlc la Caissc ct clc Ia Comptabilité.

Ils adrcssent luur rapport au Conscil tlc Gestion. E1 oas dc d6saccord.,
chacrur d.l cr:x préscntc ur rapport sépar6.

Lrr:n ilcs Commissaires aux Comptcs psut âgir cn cas dc décès, d.c d.émission
ou dr cmpêchemcnt dc lrautrc.

tr cas dc d6cès, d.c dérnission ou d.l cmpôchemcnt d.cs deux Cownissaircsr i1
est procédé d.lurgcnoe à }a nomination de dcux nouveaulc oommissaircs ilans Les conèi-
tions d.êfini es ci-dcssus "

Lcs Corrunissaircs ont dxoit à rrnc rérmrn6ration fixée par 1c Gouvcrncmcnt I
srr proposition du Conscil dc Gcstioa.

îITBE WII : AUtoRIm DD lUTtsLLE

â.RTICLE 21 - Ltautorité dc tutcllc dc lr0fficc Bér:-inois dr fnformati. guc est Ie
I[lnistre dos fi'in"înccs.

Le til-i-stre dc tutclle pcut, à tout momcntl lrovoquel unc réruion du
Conscil dc Gcstion. Dans cc cas, iI propose ltordre du jour.

I1 rcçoit procès-vcrbaux de toutes Ios d.éIibérations du Consoil tle Gastion.
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11 peut I tla^ns la guinzainc qu-i sr.Lit Ia réception dcs proc è s-vcrbaux ttes d.éli-
bérations ttu Conscil alo Gcstion, damand.cl u-n nouvcl cxamen èc la qucstion clébattue.

I1 peut éga,lement da.rrs l-a quinzainc suivant Ia nouvdlle déIibé"ation ttu Conseit
dc Gcstion provoquéc par Iui1 tlernaldcr qutil soit sursis à I r exécution rlôs décisions
prises.

nan6 cc cas,
qui Btatue.

iI rend comptc inunétliaterncnt dc son intorventj,on arr Gouvéfiiemont

TITTM IT : LIQTIIDATION IE LIOtrT,ICE

ARîICLD 22 - Er cas dc tlissoLution d.c 1r0ffioc, approuv6c par unc 1oi, Ic Couverncmcnt
règle Ie moalc tte liqridation.
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