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ORDONNANCE N° 76~67 du 30 ddéccnbre 1976

rendant obligatoire la déclaration pério-
digue de la situation de la Main-d'Oeuvre
et déterminant les modalités d'applicatior
du contrdle des cmbauchages et des résilic
tions des contrats de travaile.

LE PRESIDENT DE Li KREPUBLIQUE,
CHETF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVARNEMENT,

VU 1la Proclamation du 26 octobre 1972 3

VU le Décret N° 76~-26 du 30 janvier 1976 portant Pormatlon du
Gouvernement ;

VU le Décret N° 76~46 du 19 février 1976 déterminant les services
rattachés & la Présidence de la République ct fixant les attri-
butions des Membres du Gouverncment ;

VU 1'Ordonnance N° 33/PR/MFPT du 28 septembre 1967 portant Code du
Travail ;

VU 1'Ordonnance N° 74-23 du 14 mars 1974 rendant obligatoire la
déclaration périodique de la situation de la Main-d'Oeuvre ;

SUR Proposition du Ministre de la Fonction Publique et du Travail ;

Lc Conscil des Ministres cntendu

ORDONNGE:

TITRE PREMIER

Déclaration Périodigquec de la Main-d'Oeuvre

Article ler,-~ Tout Chef d'Entreprise, d'Etablisscment ou tout autre
Employeur cst tenu de fournir annuellement unc déclaration sur la si=
tuation de la Main-d'Ocuvre utiliséc et ce conformément au modele cie
annexé.

- Article 2.~ Cette déclaration comporte obligatoircment toutes los ine
dications prévues au modéle annexé & la preseﬂto ordonnance et doit
8tre établic cn triple exemplaire sur imprimé conforme audit modéle.
Lo déclaration cst signée par 1l'Employcur. ,

Dans les Entrepriscs, elle est cn outreconjointement signée .
par lcs Premiers Responsables C.D.R. et lc¢ Promier Délégué du Personncl.
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Article 3+~ Les déclarations annucllcs établies en triple exemplaire
sont soit cxpédides cn rccommandé, lc récépissé de la poste faisant
foi de la date d'cxpédition, soit remises contre récépissé aux Ins-
pections ou Bureau dec Contrdle du Travail et de la Main-d'Oeuvre qui
les transmettent au Ministdrc de la Fonction Publique ct du Travail.

Les imprimés nécessaires accompagnés de notices explicatives
sont tenus & la disposition des intéressés ou Ministere de la Fonction
Publique et du Travail et zu sitge dcs Inspections ou des Burcaux de
Contrfle du Travail et de la Main-d'Ocuvre. .

Les déclarations scront faites au plus tard le 15 janvier
de l'année suivante.

Article 4.~ Unc déclaration particulidre doit cen outre &tre faite
dans les mémes formes dang*les cas suivants @

a) fusion d'établisscments

b) cecssation provisoire ou définitive d'activité
¢) réouverture de 1l'établisscment apreés fermeture
d) cession de 1l'établissement ou de 1'entreprise
e) transfert de son emplaccment

f) changement de son statut juridique

g) changement d'activité.

La déclaration doit &tre faite préalablement 2 1'éveéncment
qui 1'a motivé ou au plus tard un mois aprés, cn cas de force majcurce

fTIRERE 1L

Procédure ¢'Embauchage ¢t de régiliation du Contrat dec Travail

CHAPITRE PRIMIER ¥

Procédure d'embauchage

Article 5e= Tout Chef d'Bntrcprise, d'Etablissement ou tout autre
Employeur est tenu de déclarcr & 1'Incpeetion du Travail de son ressort
les offres d'emplois, en indiguant les qualifications profcsaionnelles
requises pour occuper ces cmpleois. )

Cette disposition cst applicable aux travailleurs occasionnels.
Article 6e¢- Les PBaployeurs sus-visés sont tenus d'accepter pour occuper
les cmplois vacants déclarés, les travailleurs qui leur scront pqescntes
par le Service du Placement de 1tInspection du Travail ct de la Hain-
“d'Oeuvre.
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Si 1'Employeur estime que le travailleur présentd par le
service de la lMain-d'Ocuvre ne satisfait pas aux conditions de capacité
professionnelle requisc, il pourra lc rccuser & condition 4'apporter
la precuve qu'il Iuil a fait subir un essai professionnel non concluant.
Dans cec cas, le bureau de placement proposcra un autre candidat.

Article T«— Tout cessai professionnel auquel 1l'imployeur scrait appelé

& soumcttre le candidat qui lui a été proposé devra obligatoirement
se déroulcr en présencc du Chef du Scrvice du Placement ou son repré-
sentant.

ticle B.- Lorsque 1l'Employcur sc trouve dans 1'obligation de procéder
a des ecmbauches prioritaires parmi ses anciens Travailleurs en vertu
des dispdsitions conventionnelles ou contractuclles), il doit au préala-
ble en informer le Service du Placcments

Article 9.~ BEst interdit le fait pour toute personnc sigue ou morale
Stblcle 7 b q

"de scrvir d'intermédiaire cn matidre de pPlacement auprés des Employeurs

en dehors des services comnétents.

Article 10.- fucun travailleur étranger ne peut 8tre employé dans un
établisscment privé, public ou scmi-public s'il n'a, préalablement &
la conclusion de son contrat de travail, regu 1l'autorisation du Minig-
tere de la Fonetion fublique ¢t du Travail.

Article 11.- Lcs services du Placement sont tenus de donner satisfaction

aux offres d'cmploi dens un délai maximum de 10 jours aprés réception
de la demande.

: S'agissant des offres rclatives & la Main-d'Ocuvre occagion—
nelle, satisfaction doit &tre domnée irmédiatements Dans ce cas, 1l'cem-
ployecur, ou son rcprésentant devra s'adresser au scivice du Placement
de sa Yocalité et lc recrutement devra s'opérer parmi les sans—emploi
préscnta au jour dec 1l'offre, la priorité étant & ceux qui s'étaiont
préalablemnent inscrits.

CHLPTITRE II

Procédure en matidre de résiliation du contrat de travail.

Article 12.- Dans les Intrepriscs un salarié ne peut Stre licencié
qu'apreés avis préalablc du Comité de Dircection et de 1'Inspection du
Travail.

Le dosgier a transmettre & 1'Inspection du Travail doit
comporter lecs rcnscignements suivants .

19 lec procés-verbal de la réunion du Comité de Direction -

20 nom ou raison sociale,N9 d'immatricuwlation & 1'0BSS et
adrecsgse de 1'Employecur ;
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b Nom, prénoms, nationalité, ﬁge, sexe, adresse, N° d'affi-
liation & 1'0OBSS, ancienneté ot quallfication profession-
nelle du ou des salariés a4 licencier

4° motifs qui justifient le licenciemente.

R

Des pénalités

Article 13.- Les infractions aux dispositions des articles ler et 3
e . i = s .

de la présente ordonnance sont passibles de pénalitéds dans les con-—

ditions suivantes :

~ en cas de retard dans la déclaration de la situation de la
mein-d'ocuvre, rctard & tonstater & partir du 15 janvier dec 1'année
suivante : 500 francs par jour de retard ct par salarié non décléré;

- passé 30 gouru de retard la pénalité cst majorée dc 50 % .et
de 100 % & partir du 61e jour dec rctard.

Article 14.~ Toute infraction aux dispositions des articles 4 ot
5,8,9 ot 12 est passible d'unc pénalité de¢ 20 000 & 100 000 francs.

En cas de récidive la pénalité cst portée & 150 000 francs,

Article 15.- Los infractions sont constatécs dans un proces-verbal par
lcs Chefs des services provinciaux de la Main-d'Ocuvre, lcurs supplé-~
ants légaux ou les officiers de police judiciaires.

Les pénalités sont prononcées par les Chefs de service
provinciaux de la main-d'ocuvre. :

En cas de contestation, le tribunal de premiere instance
st saisi et doit se prononcer dans un délai d'un nois.

Article 16.- Lics pénalités sont payées par les contrevenants par cheques
barrés 1libellés gu nom du Directcur du Trésor ct de la comptabilité
publique et adressées & 1'Inpspection du Travail ou au burcau de Contrdle
dens le rcssort duguel l'infraction a été constatéds -

Article 17.- L'Inspcction du Travail ou le burcau de contr8le adressc
par voic hiérarchique les chéques sous bordercau au Direccteur du Tresor

gui les encaisse.
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Article 18.- La présentc Ordonnance qui abroge toutes dispositions

antéricurcs. contraircs notamment 1'Ordonnance T4-23 du 14 mars 1974
sera cxécutée comnme Loi de 1'Etat.

Fait & COTONOU, l¢ 30 décerbre

Par le Président de la République,
Chef de 1'Btat, Chef du Gouvernement,

Mathieu KEREKOU

blique

Garde des Sceawx, Ministre de la Justice
. - 3 Législatioz_l et des Affaires Sociales
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Adolphe BIAQU

Diibril MORIBA

Ampliations : PR 8 CS 6 SGG 4 CNR 4 MFPT 10 MTLAS 5 autres ministdres 13

Inspections du Travail 10 DPE au MFPT 5 DPE~DGAJI~INSAE 6 IAA-IGF-DCCT-ONEPT 4
. Gde Chanoc 1 Cham,Commerce 6 BN 2 UNB 2 FSJEP 2 Main—d'Oeuvre 10 JORPB 1o~
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Dl DICLARATION ANNUELLE D LA SITUATION D LA MATN-D'OEUVRE
INNEXE A L'ORDOMHANCE N 76~67 du 30. décembre 1976

B L e d'ilﬂlllatl"ic.l.llation de l’En‘tl‘Opr‘ise é. lloa Bo Sa S.

No de 1l'Entreprise
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DECL/RATION ANNUELLE
Di LA SITUATION DE LA FAIN-D'OEUVIE
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S e SR B W Période du au 19

L~ RENSSIGIAMENTS GINERLUX
NOM DU 3 Do L'ENTREZPRISE (Ou raison socia.le)............uo..-nn.-.

Nom du Chef de l'EtabliSSCr‘lont :I.I.Q.".......l.....C.....'IO..............‘
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Denonination.de LYEtablissoment fivewsdssnnewrsns aness b vnosessnssssss
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En cas de variations normales d'activitdé dans 1'annde
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(dates approximatives) '

Yorinde U8 T8ioE0 Bopuell Ak snaning BUL vwrn i et s nm e vie s Sm e me g
(dates approximatives) ‘ =
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N° dtinscription des travailleurs
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Total des salaires payéSeeceiesiscses
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Montant glObal dOS Salairﬁs :l.I...llt..rl...t&%)..'.‘ll..ldtllll.ll-.@

versés pendant la période de 12 mois considérée ¢ seesecocsesene

(1) BEn période annuelle de plein cmploi (s'il y a lieu)

(2) Effectif moyen, en activité normale

(3) En période annuelle dc baisse normale d'activité (s'il y a lieu) -
(4) Nombre d'heurcs par secnaine pour les entrepriscs non agricoles

(5) Durée moyenne cn sctivité normales
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GROUFE DB  CLASSENENT ! REPARTITION PLAR ORIGINE ET PAR SEXE 1Effectifs ~ Salaire et
' (Accessoires par catégorie
! "professionnelle
!
! Total ! Béninoise . ! Btrangers !  Autres !
par 1 y Afriocains y Etrangers ' SALATRES
groupe =—— - - - =
! ! ! ! ! 1 ! 1 Salaire y Salaire
- ) H F H F T , minimum maximum brut
Désignation du groupe ! 1 ! ! ! ! ! E *brut dans ! dans la caté
1 ! ! ! 1 1 ! ! la catégorie 1 gorie
2 3 ! ! ! ! ! 1 ! ! 1 1
Persommel de direction « « » » o
Cadre et techniciens o « « o o ' 1 ! l ! ! ! 1
Mai"crise.......o....! ! ] L ! ! l ! !
(Empl.Qual.(aw-dessus de 1 ! ' ! ' 1
Employés la 5e Cat.) ! !
Empl.spéc.(2e & 4e Cat) ! ! ; ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! !
(ouvequale au dessus de ' : !
! ! !
Ouvriersg la Se cat.) ' ! ! 1 ! )
mm.sﬁcd&sé490gh)! ! 1 ! ! ! ! ! !
! ! ' !
Monocuvres o« o ¢« s s 0 s & & o & ! : ! ’ T !
! ! ! ! ! ! !
Apprentis @ & & se & o o a ® @ ' ! :
1 1
TotallX o o s ¢ o o 1 ! : ! . ! !
, ! ! !
Occasionnels o o s o o @ &« » @& » ! ! : ! !

! 1 ! 1 ! 1 ! !
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-~ Besoin 7ersonnel nouveau (1) pour les 5 prochaines années (cadres, Personnel spécialisé et qualifiés, manoeuvres)
- Besoin en perfectionnement du personnel existant (1) pour les cing prochaines anndes

(1) détailler le nombre, formation et le niveau désirds par année de besoin,



