
REPUBTIQIIJ POPTITJIJRT,I DU BXIiEN

PAn§IDAI,TClrl l],: 1À :IE!'II!I,IQUX

0RD0lii,iiriIC.i No 76-67 du 50 d.écenbre 1976

rend.ant obJ.iga'r;oire 1.a déclaratiou pério-
dique cle Ia situa'bion dc la M4!n-d t Qsulrr.
et dé'borr:inant J.cs nodafités tlIappl.icatlor
c1u contrôle dcs cmbauchage s et d.es réeiJ.J.e
tions des contrats de travai I.

LE PIIiSIDII1iî Di.) trr'- i.iüPU!IIQUE,
CII4I Dl, LrnîAî, CHLI'- DU G0IJrI'R.NXI'1TNT,

VII Ia Proclanation d.u 26 octobre 1972 i
YII J-e Décre1 11o 76-26 du 50 janvier 197'6-portant forroration du

Gouvo rnement ;
VII 1e nécret No 76-46 du 19 février 1976 d.éterrainant ]-es servicee

rattachés à Ia Présldence dc 1a République ct fixa,nt 1es attrl-
butions d.es Menbres du Gouvornonent ;

VU lfordonnance No 31/Pf,l,ff'pt au 28 septenbre 1967 portant Cod.e du
îravail- ;

VU ltQrdoirnance lÿo '14-21 du 14 mars 1974 rendant obligatoire ]-a
d.éclalation périodique de J.a situation de J.a llain-d'Oeuvre ;

§UR hoposition d.u }linistre de la Ionction Publiquc ct du fYavail. ;
Lc Consci]. dcs }ij-nl.strcs cntendu ;

ORDONNE:

Àrticle lerl- lbut Chef drEntrcprise, d. t EtabJ.isscment ou tout autre
Elp3-oyour ost tenu dc fourr:-Lr arrnuelleracnt urc d.éclaration sur J.a sJ.-
tuation de ]-a l,Iain-d I Oeuwre utiaiséc ct ce conforr,rément au moùèIe c1-
anÉexéi

nrtl-c].e 2.- Cettc d.éclaration conporto olrligatoircnsnt toutes l-cs in-
dlca'bions prévues au modèIo a,nnexé à Ia préscntc ordonr:ance et dolt
être établic on -bripJ-c excmplairc sur j.:aprjilé conforme audit modèLc.
tra d.écl-aration c st slgnéc par 1 I Enploycr:r ,l

Dans J.es En'breprlsos, eILe est cn ou'bre ænjointenent stgnée.
par l-es ?reniiers Responsa'lr1es C.D.R. ct 1e Prcmj-cr Délégué d.u Sersoonel.

TITRE PITXiqf,OR

Décl-at:ation PéXl_ediquc jlc f a trlain-dr0çuVre
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SrticLe Jl- les déclaratious :nuc1los établies en triplc exomnlalre
sont soit expédiécs cn rccornmand
foi cle J-a tiate dtcrpé,lition, so5.

é, ic récépissé tlc 1a poste faisant
t rcmj-scs contre récépissé aux InsL

pections ou Sureau c1c ContrSlc d.u lravail ot de 1a lLai-n-d r Oeurrre qui.
I.es transxret'bcnt au Ministèrc dc Ia Fonc'bion Publique ot du 1ravai1.

les imprircés nécessaircs accompa{inés de noticcs expllcatives
sont tenus à la disposition dos intércssés a.u l'linlstèrc dc la Fonctlon
PubU.que ct du Travail ct au siège dcs Inspecti-ons ou cles Br.rcaux de
Contrôle iiu Îra.'raiI e'b de 1a. I'lail-cl I Ocuvre .

tres déclaratj-ons scront faitos au plus ta:rd Ie 15 J anvier
de 1r arrnée suivante .

ÂrtlcIe 4.- Unc déclara'bj-on pa:rticu-J-ière doit en outre être falto
clans ]-cs nômes forr,res da.ngtlLc s cas suivants :

fusion C. 
I étab]-i-sscncnts

cossation proÿisoire ou cLéfilitive dt actirrité
réouvcrture dc 1' é'bablisscirent après f c:meturo
cession de 1t é'';ablisscncnt ou clc l- r entrepriso
transfert alo son cnPle"c enent
changenent d c son s'i;a bt',"t j uridiquo
changemcnt tl t ac'tivité.

la décJ-ara'cion c.o j.t ôtro faite préa-lablenent à 1r évèncnent
qul lra notivé ou au plus 'bard u::r nois après, cn cas dc force naJeuroi

TIîRE II

)
)
)
)
)
)
)

a
b

d
e
I
a

Àrticle 5.- lout Chef d.'ijntrcprise, rlrEtabliss.emcnt ou tout autre
itËiffi-""i-îo""-à" àe"ir.oi. à rirr'.spcctiol du lbavail 1e ;son re§sort
IeË oifrcs ti' emplois, cn ind i qutr.nl; l-cs qualifications profcstilonnelles
requises pour occupcr ces cnplois. :-.

cette ttispositj.on cst applicablc aux travajLlcurs o c casloDn'ol-E '

-visés son-i; tenus Ctacccptcr pour occupêr
fos- i;ravaillcurs qui leur scront préscntéa
It Inspcc'blon clu tbavai]. o't cle Ia liain-

.lr.rt ic]-e o.- lJcs Lïtployeurs sus
1cs cmp].ois vacail
par ]e Sorwlce du

ts d.éclarés,
Placencnt tl.c

'd.rOeuvrc;

'"'l

lrocédure d" t fubauciraec ct ô-c résil j-ation du contrat alc fbavall

Cu;?IIRn Ptu44IllR

Pro ce!-4'.rrc O 
I enbaucha"ee
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Si 1r Eraployeur es bjr:c quc 1c -lravai1-l-eur présenté par Lo

sorvicc d.e 1a i,iain-drOcuvre nc sa'bi sfait pas aux co nd.ltionç d.è capaeité
profcssionnel 1e rcqüisc, i1 pouma J.c rccuser à cond.ition d.rapporter
La prcuve quril 1ui a fai'i; subir un essai professionnel non côncruaJxt.
Dals ce câÊ, le bureau dc placeraent proposcra rtn autre cand.ldat.

rlrticle 7 . -
à soumcttre
se déroulcr

Tout csso"i professioni:cl auouel l t.,hp1oyeur serait appclé
l-e cand.ldat qui 1.ul a été proposé dcvra obllgatoirenent
en présencc. du Chcf ilu Scrwicc du Plsrssnsnt ôu son rep"é-

@g!1Q.- T,orsque J. rEmployeur se trouve d.ans ltobligation de procécler
â des cnbaucllcs priori-taires iJariri ses anciens Tbavailrertrs en vertudcs dj-spo§itions convci:tionir.e 1Ie s ou contractucllcs; jl- doit au préaLa-
b].e en i:rformer ].c Servicc rlu ?laccment.

trrtic].e 9.- Es-t i-r.tcrdit Ic fait nour
ac À-c fvi-r cl t intcrr,tédiairc cn raa,;i-èrc
en dehors dcs serviccs comoét.cntsI

boute personne physique ou roorale.
dc place r,rcnt ;ruprès dcs trbployerrrs

].c procès-vcrba-l- c'1. c ].a réunion rlu Conrité de Direction ;
nom ou raison social.cr$! dtirlmatricrrlation à 1r0BSS et
adrcsse dc 1r frrploycur ;

Io

2o

4+§+e_j!.- Àucun-travailtcur étranger ne pêut ôtrc enployé dane un
_établisscuent privé, pubric ou scni-public sri1 nra, prËalâucracnt à1a conclusion de son-.contrat de "i;ravai'l r rcçu 1r au-borisation d.u Mirr-ls_tère de ra rlonction Publi quc e.i; du fbavai.,l .

Ar;brlq1c 11l- lcs scrs'iccs du Pracencnt sont ,o enus dc d.onncr satisfactloa
arx_ offres d'enploi dans un d. éra-i maxi-num dc 10 Jours après réceptlon
de ].a demande.

§t ^-i a^^-.1- .l^^ ^-ê-F-^^^ ---ru a45rssant dos offrcs rclatives à ]-a llain-d. r 0euvro oêcasion_neI]e, satlsfac bion doit ôtre clonnéc i-nrnéd iatenrent,l Dans ce Ças, 1r em-ploycur, oir. so_n ripréscntant d.evra stacrcsscr au se j.rvic e au praÉenent
d.e -sa roca-1ité et 1o recrutenen't c'1. ovra s i opércr parmi lcs sans-emplol

.*prfs-cntg all ioy cle ltoffrc, la priorité gtant â ceux q;i-srétaiânt
) préal.abJ-cncn'u inscrits ;

cHlftlltiln rI
P,rcio.éth:re cn natière de rési-Liation du contrat r1c $ravait.

Ârticlg 12;- D*q lcs Iln-brepriscs ur. salarj.é ne peut ô.bre licencié
gu'après avis préaIabIo du con:ité c'e Dircction et de lrrnspection dutravai].l

tre dossier à transnct-bre à 1rInspccti_on du Travail d.oitconporter Ics rcnscignenente sui-vants :
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ÀrticJ-e 15.- I,cs
c1e 1a piésente or
d.itions suivantcs

lfom, prénons, nâtionalité, âge, sexe, adresse, No c1 
t affi-

llation à 1t0BSS, ancienneté ct qualification- profcssion-
nel1e du ou dcs saLariés à liconcj-er ;
notifs qui justifiont J.e liccnciement.

4

TTîRE ITI

Des +xd

infractions aux dispogitions dcs articles lcr ct J
donnance son'o pa"ssiblcs dc pénal.ités d.ans 1cs con-

- en cas de rctar§. dans 1a d.écl-aratiotr de Ia situa-bion de La
nain-dr oourÊo, rctard à bonstatcr à partir du 15 janvier de ].rannée
suivârrtc : 500 francs par jour clc rctard ct par sa-Larié non déc]-Èré;

- passé JO Jours do rctard 1a péna.1ité cst raajorée d,c 50 /" et.
de 100 % à parttr du 6 Ie J our clc rctard.

&'tic]-e 14.- Touto j.nfraction au.t dispositions cl-cs artielcs 4 ct
5r8r9 ot 12 est passibJ-c d.'una pénalité dc 20 000 à 1O0 000 fratcs.

nn ca.s clc récidivc 1a péna1ité cst portéc à 15O 000 francsl

4rE§1ç__15. - trcs infractions son'b cono batées clans un procès-vcrbal par
e, 1curs supplé-1cs-eEôEs-des scrviccs provinciaux dc l-a l{ail-cl- t Oeuvr

ant§ légaux ou l-es officiers de po]-ice judiciairel

Les péna.1ités sont prononcées par lcs Chofs d.c scrvice
prov-inciaux dc Ia nrcj.n-dr ocuvre .

nn cas de contcstation, 1e -bribulal- dc pre:lièra instance
cst saisi ct d.oj-t se prononcer clans r:n délai cl-t un mois.

.Ârticlc 16.- I cs pénaJ-ités ront payées par 1cs contrcvcnants par chèqucs
barrés ].ibcl-]-és au nom c1u Di:'ectcur rlu Tbésor ct dc l-a conptabi}.ité
publiquc ct adrossées à ltlnspection du kavail ou au bureau de Contrôle
dans 1e ressort du-quc3. I t inf:'act j.on a été constatâ.

Âr"biclc '17.- I' InsPe clrion du Travaj-L ou Lc br.rrc au de contrôIe adrcssc
chèqucs sous borclcrcau au Dircctcur du fYésorpar voia hiérarchi que 1cs

qui les encaissc I
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Ârticlc 18.- I a présontc Ordonnance qui abroge toutcs d.ispositions
Ordonnance 74-25 ùu 14 raa:s 1974antéricuies . contraircs nota^u,rcnt 1t

scra cxécutéc co:.rne loi d.c 1?Etat.

Fait à C0T01{0U, J.c jO décelbrc o

Par }e Président c1o J-a République,
Chef d.e ltEtat, Chef du Gouvcrnerient,

'. l-

tre }tinis'brc cic la }onctio
et du Trava.i.J.,

I{ l, eu rururKou

bJ-iquc

Gartle dcs Scearx, llinlstre d.e Ia Juetlce
d.e 1a Législatlon et des dffaires soclales

À'
:iii .rlt

\ iI

,!

n;iibr I 1 IÿIOR IBA

nxl iations
Insp ec blons
Gd.e @ano I

: PR B CS 6 SGG 4 CNA 4 IIIPT 10 $.IIA§ 5 autres mlnistères 1]
du tnaÿail 10 DpE au MIFT 5 IPE-IGSJIj-I1I§LE 6 I âA-I GrLlccruOfippl 4
C&ram. Commerce 6 31,T 2 LI-NB I FSJEP 2 Main-d.roeuvre 1O JORHB i .-L.

1.

ndolphe BLiOU

|.,



IT5I,UBIIQUï PCI{ItriJRJ.il DU BElij IItr

PROVINCE D8....
ilÏcidfitflTmr,rLrltrJ.\rI....a..

cclo,iur'rc D3... .

/)/)oDnr,E
nli D]JC],ÆLÀÎIOI[ ÂI{NU]Jr,ln D; LÀ §IîUÂTION Dil lÀ }'1J,[N-DT0EUYRE

/ùiNElO Â l,t0RDO,il{.fJrICg 11o 16-6? c',u JO r}écenbre 1976

No clrimntiicula'bion <le lrEntrcprise à 1t0. B. S.8.

No d.e 1r Dntre pxise

No d. r imratricul-ation d.c 1 tEtablissenent

rlrlrr
tffi-

DTJCI/-R],'IION Â]$}ru'ET,T.Î
!.! 1,,À SITU.lilIOi{ Di] ]l/i i,l'J1,i-DrOiiIJil"ILE

Périodc du au 19

I.- RxN§,9IGI':ljll,n0NTS GLiN.ER.lID(

NOII DU CTIEF DJ LtEIiI'BJ?RISE (ou raison socia-le) ............
Noro clu Chef de lrItablisscuent ! ...;.. .......,1

t, rlrrl,rll



Dénonir:.ation.de lr$tablisseuent 3;....;..... ....:. ........
idresse de 1t 6trrbttssenent :. i.,.
Activité principal.e 3 o...
Se cas c1e varia-b ions nornal-es d. t actirrité clans 1 I a.nnée

Pérj-ode de plein er:pIol dui... .r.e. a.ü r
( dates approxir:ratives )

(clates approxiuative s )

Effecti-f global- des travailleurs. .. . "

No drlnscription d.es travailleurs
à 1'q.E.S.S.........

ûrée noyerue d.u travail (4)

(

(2)

( 1)

(
('

(
(

(
(

(
(
(
(

îotal- d.es saLalres payés...,1 . ... . . ..

Montant g1oba.I des salaires t... .-+-!_,..

verséspenc1ant1apérioc1cdc12noi.scons1d.érée:J...

(1) Dn périocle annuel.le de plein anploi (srî1- y a 1-1eu)

iï::i-ïi,-ï"ïi"ï';ï"ï;:ilo u,r"*ivité (s,* y * rio,,)
ITonbre rlthcures par senaine pcur 1es entrepri-scs non agricolcs ;

Dlrée noyenne cn r.ctivité nornalei

(2)

\t)
(4)
(5)



ti EFFECTII'S trT SÀIÀTRNS
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GROUPE nE CLÀSffiI,ffiûT I PEPT1!tIîIOI{ P.i,R ORIGINE ET PIfi ffilG tEffectifs - Salatre et
t lAccessoil€s par catégorie

t ;Profe 
ssionnêlle

l3éninoise
I

Sfrangers
ÂfirÂoaLus

Autre s
E'trangers SAIATFES

Désigrrati on du groupe

I [ota].
t pal'

groupe
!

t

I

I

I

I

Htr,tEtFtHrF
| §al.aire

minimur,r
! brut dans
g la oatégorie

Salaire
mæ<imurn brut
da-ns la oat é.

gorie

Personnel d.e Cirecti on
Cadre et techrrioiens ..

üaitrise

Dnpl cyés
(Enp1.Qua1. (au-<lessus de
( 1a le Cat. )
(Empl.spéc.(2e à 4.e Cat )

Ouvri e rs
( ouv.qua.l. au d.essus d.e

la 5e cat. )
ow. spéc.(ze à 4Ê ca+,) I

IIanoer.vre s

Àpprent i s

llotaux

occasionnels . .. r I I t I t t I I t
Itt!t!1tt

ùe'+ÉE---È-È€}É---r.-t-r--,,'-Èi,r+3-!rÉ==.=.-.€:-!t=:-.3r.,8':-=+..+,--æ_

- Sesoin frersonnel nouveau ( 1 ) pour fe§ 5 prochaine s année s (ca.dres, Pelscnîel spécialisÉ et qualifiés, À"-,r"""1-
- Sesoj:i en perfeotionnement d.u person:lel existarrt (t) pour Les oinq prochaines arurées

(l) ùét-aillet Ie nqrbre, fcrmatioir et Ie niveau d.ésirés par arurée cle besoin.

t I r I I

t

I

t

I

I

I

I

I

I

t

I

!

I

t

I

I

I
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I

I

I

I

I

I
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