REPUBLI QUE POPULAIRE Dﬁ BENIN

PRESIDENCE Uh LA RDPUBLIJUE

-

ORDONNANCE N° 76-63 du 19 Novembre 1976

portant ratification par la Rgpublique
Populaire du Bénin de la Convention
portant création de 1'Institut Africain
et Mauricien de Bilinguisme (I.A.M.B)
signé & Kigali (Rwanda) le 16 Décembre
1975

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERLEMUONT,

VU 1s Proclamatioh'du 26 Octabre 1972 3

VU 1le Décret n® 76-26 du 30 Janvier 1976, portant formatlon du
Gouvernement 3

VU le Décret n® T76-46 du 19 Février 1976, déterminant les Services
rattachés & la Présidence de la République et fixant les at-
tributions des Membres du Gouvernement ;.

VU 1la Convention portant création de l'Institut Aercaln et
Mauricien de Blllnguisme $

SUR Rapport du Ministre des Affaires htrangeres et de la Coopéw-
ration 3 ;

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

ORDONNE:

ARTICIE Jer.~ Est ratifide la Convention portant création de 1'Institut
Africain et lauricien de Bilinguisme (I.A.M.B) signéed Kigali (Rwanda) le
16 Décembre 1975,
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ARTICIE 2.- La présente Ordomnance sera exdécutée comme Loi de 1'Etat.-

Fait & COTONOU, le 19 Novembre

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement,

Mathieu KGREKOU

e Ministre des Enseignements Le Ministre des Affaires Btrangdres
Technique et Supérieur, et de la Coopération,

|

HEALN -

Augustin HONVOH ‘ il Michel ALLADAYE

Le Ministre des Finances,

p

Isidore AMOUSSOU

AMPLIATIONS : PR 8 CS 6 CNR 4 SGG 4 SPD 2 MAEC 5 D4 au MAEC 10 METS 5 MF 5 Autres
Ministéres 12 L.A.M,B. 2 DPE-DGAJL~INSAE 6 IAA-IGP-DCCT-ONEPI-Gde Chanc 5 UNB 2 BN 2
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Les Hautcs Parties Contractantes,
.V‘U- 1("‘1 Chﬁrte d.G J_.?O.U-.:'..,

VU la Charte de L'O.0.LiM;,

CONSIDER’NT que 1'0C/I a pour but essentiel 1'affirmation et le dévelop=
pement entre ses meubres d'une coopération multilatérale et horizontale
dans les domaines économique, social, technique et cultburel.
CONSIDER'NT en consdquence la néecessité pour leurs Etats 4'étsblir un
programme commun ¢'déchanges culturels Hour leurs ressortissants,
CONSIDERINT la prépondérance actuellec du frangais et de 1l'anglais et
notamment la place ¢uc ces deux langucs occupent dans les systémes
d'enseignement de lcours Btats,

SOUCIEUX de faciliter & leurs ressoriisssnts la maltrise de langues

de communication intcrnationale leur permettant de se comprendre

pour mieux se connaftre,

RAPPELANT les tcrmes de la résolution N° 27/1.08/Port-Louis/I9T3

relative & 1'établicscment d'un Institut Lfricain de Bilinguisme,

SOMT _CONVENUS DE CE UL SUIT :

ARTICLE 1 - CRELATTON DE L'INSTITUT

I1 est créé un établissement public Inter-Etats déncmmé
"Institut Africain c¢t Mauricien de Bmlleulamo” dont le sigle est
"I.AM.B." ci-aprds dénommé "1'Institut®

Le sidge ent & Port-Touis & 1'TLE MAURICE.

L'Institut esgt régi.par la présente Convention et par les
statuts qui y sont anncxés.

L'Institut cst une entreprisc commune des Etats de 1'OCAM.
A ec titre, la Confdérence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de
1'0CAM est la sculc instance supréme de 1'Institut. Cette Conférence
a le droit de regard sur 1'erientation génédrale et les asctivitds de
l'Institut._

l.'/'t‘



Article 2 - BUT DE L'INSTITUT

L'Institut est un établisscment 4'enseignaoment supérieur.
L'Institut a une trinie vocation :

1/ Assurer la formation des dtudionta et des stagiaires appartenant

" ‘aux Etats membres dans les domaines de la traduction et de

“mrs L'interprétariat dans les deux langues,

2/ Parfaire et perfectionner cetic FTormation,

3/ Mder & 1a traduction d'ouvragcs scolaires et universitaires ou

d'ouvrages de culture généralc nroposés par les ZEitals membres

dans les deux langues.

Article 3 - STATUT JURIDINUE

L'Institut a la personnalité juridique et cn particulier la
capacité :
1/ de contracter,
2/ d'acquérir et d'alidner des bicns meubles et immeubles, - A

3/ d'ester en justicé.

Article 4 - LES ORGANES DE FONCTIONIENMENT

Les organes de fonctionngnent. de 1'Institut sont :

- Le Conseil 4'Administration

- Lia Direction d4e 1'Institut

- Le Conseil dco Perfectionnement
- Le Congeil dcs Professeurs

- Le Comité des Eldves

Article 5 — LE CONSEIL D!ADMIIZLTRATION

Le Conseil d'Adminigtration, dont la composition, les attri-
lbutions et 1é fonctionnement sont déterminés par los Statuts annexéds & 1s
présente Convention, dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir am
nom de 1'Institut et autoriser tous actes relatifs & son objet.

I1 peut saisir la Conldrence des Chefs d'Btat et de Gouvernement
de 1'0CAM de toute question au'il jugera nécessaire de lui soumettre.

Le Président du Conscil d'Administration représente 1'Institut

dans tous les actes de 1z vic civile. sl R 3



Article 6 - LA DIRECTICIT DE L'Institut

La Dircetion ¢ 1'Institut est assunde var un Dirzeteur,

nommé par le Conseil ' Administration pour une durde de ireis ans.

Le Conseil d'Administration peut mettre fin aux fonections du
Directeur quand lc bon Tonctionnement dc L'Institut 1'exige.

Le Directeur est.de droit le Seerdiai ¢ du Conseil 4'Adminig-
tration et de tout crroanc accessoire.

Les Statuts % lc Riglemont Tntérieur précisent les modalitds

de fonctionnement do 1. Direction de 1'Institut.

n

Le Statut du Porsonnel préeisc les modalités de recrutement
} 8 :

du Personnel.

Le Personncl e 1'Institut, enceignant et technigme, doit réu-

nlr les plus hautes qualitds de compétencs, chacun on gSon domaine.

Dans l’accc:;lissement de lcurs fonctions, le¢ Dirccteur ot le
Persannel ne doivent colliciter ni recevoir aucune instruction d'aucun

i
Gouvernement, ni d'aucu1e'autorité étransdre & 1'Institut.

‘Article 7 - LE CONSEIL DE FERFRCTIONNIIINT
- LE CONSEIT DS PROFS I3SEURS AT

—————t i 2

LE COMITZ D#S ELEVES

Les attributions et le fonetionncment du Conseil de Perfection=
nement, du Conseil dog Professeurs ot du Comité€ des Eléves sont Ffixds

par les Statuts ot le Réslement Intéricur.

Article 8 - ENGAGMTNT DES BT)TS CONTRACT TS

Conformément ~11 but ot 2 1'objet do 1'Institut, tels que
définie & 1'article 2, les Hautes Partics Coentractantes s'cngagent i
confier autant quc posuibvle, en priorité o 1'Inetitut, la formation et
le perfactionnemen® de¢ lours interpréetes =% traducteurs.

Elles s'engagont dgalement & partieiper au fonetionnement de
1'Institut et & contribuer 3 ses charges suivant les modelités qui
seromt définiss par “ce instances compéicntss de 1'Institut.

Les Hantes Purties Contractansos 0n%, quelle gue soit leur

origine, les mémes droits ot les mémes chligations vis—auv%E de 1'Institut.
.../'.l.



ARTICLE 9 - L3S RESSOURCES D¥ T 'IiSTITUT

(l)

Les ressources de 1'Tngtitut se compo

1/~ des contributions des Havic:n Parties Contracienies,
2/- des dons, legs ou subveniions gui pourraient lui 8tre accordés,
3/~ des sommes provenant de la rdrmunération de ses services,
4/- des intérdts et revenus 2~ 7cs blens et voleurs,
5/- des emprunts au'il pourrait .ontracter pour la réslisation
de son objet. '

6/

ARTICLE 10 - RELATIONS AVEC TS DTATS NON CONTRACTANTS

des recettes diverses.

ET ILES ORGANISATIOIS INTERNATTIONALES

——— e ke e e m B

Le Conseil d'Adwminintvation peut ndgocicr et signer toutes
conventions financiéres, d'asciutance technique ou aubtres avec les
EBtats non Contractants, avec leoz organismes officiels de ces Etats

ou avec les organigations inve:rnationales compétentes.

Ces conventions on' :our but notamment e Adéterminer les con=-

ditions de participation de ces ITtats, organismes ou organisations

internationales au fonctionnenen” st au développement de 1'Institut.

ARTICLE 11 - STATUT, IMMUNINDS Z0 PRIVILEGES

En vue de mettre 1'Institut en mesure de remplir les frnctions
gul lui sont confides, le statut juridigue, les immunités et privilége%
définis dans les articles 12, 1%, 14 et 15 suivants sont accordéds &

1'Institut sur le territoire de chame Btat Coniractant.

ARTICLE 12 - INSAISTISSABILITE TD5 RIENS BT AVOIRS

Les biens et avoirs de 1'Institut, ou qu'ils soient situés et

quels qu'en soient les détenteurm, seront & 1'abri des perquisitions,

réquisitions, confiscations, sxiropriations ou tonbc forme de saisie
de la part du ponveir exéecuitif, législatif ocu judicisire. '

™

ARTICLE 13 - INVIOLABILLTE DES LOGL

Le sidge et tous los Tocaux utilisés par 1'Institut pour
ses besoins propres ou pour ce: 2e son personnel, deg éléves et des
stagiaires, s qu'tiles se trouvent, sont inviolables.

Tes grchives de 1'IThnssitut somt inviolables. /



Article 14 - EXWRTION DES “TI'S ET AVOIRS DR T'INSIITUT

Tous les biens de 1. 'Inztitut sont exempte des restrictions,

réglementations, contréles ot roratoires de toute nature.

L'Institut, ses avoirs, biens, revenus et ses opérations sont

exonérés de tous impdts, droits de douane et tazes.

Notamment, les imnortations de biens matériels, véhicules,

matériaux et fournitures sero:. rdalisés hors Sous droits et taxes.
I1 en sera de ménc wour les achats locaux.
Les opérations imwobilidres seront exonérdes des droits

d'enregistrement.

ARTICLE 15 - APPLICATION DES IIIUNITES BT PRIVILIGIS

L'Institut conclura, dans les meilleurs célaeis, des accords
avee 1'Ile Maurice, en vue <'agssurer une collaboration effective avec les
Institutions de 1'Ile Maurice ot de déterminer les modalités d'applica-

R

tion des articles 3, 13 et 14 de la présente Convention.

Ces accords définiront édgalement les privileges et immunités
du personnel cadre de 1'Institut & 1'Ile Maurice.

Des accords de m@ne nature seront conclus avec les autres Btats
Contractants au fur et 3 mesure du développerwont de 1'Institut et en

tant que de besoin.

ARTICLE 16 - RATIFICATION DE T.. CONVENTION

La présente Convention sera soumise > la ratification, &
1l'acceptation ou & 1l'approboiion des Ttats signataires, conformément aux
procédures constitutionnellos regpectives, et les instruments %@ ratifi-

’

cation, d'acceptaticn ou d'amrobation seront ©énosés aupres dd Gouver-

nement de 1'Ile Maurice.

ARTICTE 17 - ENTREE BN VIGUZUZ DE LA CONVENTION
La présente Convention cntrera en viguecur dé&s que sept Btats
. . ’ Fd . H s s -
signataires auront déposé leosg instruments de ratification auprés du
o ook B v
Gouvernement de 1'Ile Maurico,

P .



Article 18 - ADMISSION DE NCUVEZAUX BTATS

La présente Conveniion est ouverte & tout Btat africain

désireux d'utiliser 1'Inadis corme instrumcnt wrivilégié pour le
perfectionnement de ses cadrecs supdrieurs.

L'Etat candidat Aol adresser une dcmande derite au Président
du Conseil d'Administration ' 1s communique & Lo premidre réunion du
Consell gui suit la “eCep. Lon de ls demande.

Le Conseil 4!'Adminlctration status i 1o domande d'admission

de 1'Btat candidat & la majorité des deux ticrs.

Si le Congeil gtatuc favorablement, lc rouvel Etat devient.
alors membre =prds signaturc -t dépdt par ses soins des instruments de )
ratification de la Convention aupres du Gouvernemsnt de 1'Etat dépositaire

Article 19 - RETRALT D'UN 2040 CONTRAGTANT

Tout Etat contractiant peut dénoncer la présente Convention &
tout moment en faisant notiliecr par son Gouvernement sa décision au
Président du Conseil d'Adminirtrstion. Le retrzit prend effet dans un

délai d'un an & compter 4c la date de notificasion. Le Conseil 4'Admi~-
P ;

nistration procede au razicncent dos comptes.

Article 20 - EXCLUSION

31 le Conseil d')Ininistration estiimc gu'un Etat Contractant

1la présente Conven-

ne stest pas acquitté dos cblizations gue lul imposc
tion et que ce manguement cnirave le fonctionnemont de 1'Institut, 11
peut déeider 1l'exclusion d¢ 1'Biet défalllant hur un vote acquis & la
majorité des deux tiers, 1'Iias Contractant on cavse ne prenant pas
part au vete.

Le Conseil notific .ohte déeision & L'Btat concerné qui cessera-

de faire partie de la présenic Convention A Ja dsnte fixée per le Conseil.

ARTICLE 21 - MENDEMENT
Le Conseil d'fdminigtration, eu chacuc Btat Contractant peut

soumettre au Conseil d'Adminiztratipn un amcnlcomeont A la prése nte Cone

vention. Ppur &tre retenu, o orcjet d'amendonont doit recueillir 1g

majorité des doux tiers des nembres du Conscil. L'amendement ainsi
adopté doit Stre transmis v tous les Bbtaty aux fins de ratification.



ARTICLE 22 - REGLENZNT DIS D;FFE@@QQg

~

Tout différend relatiys i Llinterprétaticn ou » 1'anplicatinn
de la présente Convention mii n'z2:% pas réglé var voie de négociation est,
2 la demsnde de tout membre pervic au différend, 44férd su Conseil pour
décision.

Si, aprés avoir pris on considération tous les éléments d'infor-

1

mation utiles, le Conseil ns =oui trancher la diftférend & 1a majorité des

-

deux tiers, les partiss s'absio:nnt, le Conseil crde une commission arbi-

-

trale composée d'arbitres Ad:i s rar les parties 2 raison d'un chacune
et d'un arbitre ddsigné par 1'cn ;omble des pariice au différend : ce

7

dernier assure la Prdsid-ncs o La cemmission arbitrale.

A défaut d'accord wows 1a ddsignation de 1'arbitre~-Président,

celui~ci cst nommé par le Prisiant du Conseil d'Administratio

o]

L]

La décision de 1z commission arbitrale not sans appel.

ARTICLE 23 - DISPOSITIONS “TI TS

e Y iy

A titre transitoircz, Ta wrésente Conveniicn entrera en vigueur
4 la datc de sa signature par les Chefs d'Etat ou pesr leurs plénipoten—
tiaires.

Le Becrétaire Géndral deo 1'0CAM est ingiitud mandataire de 1g
présente Convention aux fins o imintenir le sontscs ziree les EBtats
signataires en vue d'en accéldcs 1a ratification, ainsi gue celle de

amend ements wltérieurs.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION

Bn casg de dissolutiocwn io 1'Institut, le Conseil d' Mdministra-

tion fixe les modalitds de licuidation de 1'aetit et du passif.

LRTICLE 25 -~ DISPOSITIONS JITTLES

- e

Les Statuts de 1'Insiiiut. annexds & 1., nrésente Convention,
font pertic intégrante dc 1z Corvontion.

En foi ds quoi
Gouvernements respectifs, ond awosé leur signature au bas de la

présente Convention.



L'original du textc 7o la présente Comvention est en un
exemplaire unime en languc ‘voncaise déposé aunrds du Gouvernement

de 1'ILE MIURTICH & tous i =u ronsmettra des coviocsg certifides

conformes & tous les Gouvernc : .m.se signataires.

~.IT £ KIG/LI, LE 16 DECEMBRE I975



Pour 1la Républiaue, Populaire duv Hénin,
Commandant Michel "LLAD!YE,
Ministre des Affaires Btrangcros et de la Coopération.

Pour la République Centrafricaoine,
Monsieur Joseph ’ntoine GOLLO,
Ministre d'Etat, Délégué & la Prdésidensec.

Pour 1la République de C8te & 'Iveire,
Monsieur Clément Kaul MELEDJE,
Secrétaire d'Etat aux Affaires Etrangéres.

Pour la République Gabonaisc,

Pour la République de Haute-Volia,
Mademoiselle Fatima DIALLO,
Directrice des Affaires Mfricoines et Malgaches

au Ministére des Mffaires Eiranzires.

Pour MIURICE,
Monsieur Francgecis D'RNE,
Mmbassadeur & PARIS.

Pour la Républigque du Niger,
Capitaine Moumouni DJERMAKOYFE !D/IOU,
Ministre des Affaires Btrangeres et de la Coopération.

Pour la Républigue Rwandaisc,
Lieutenant Colenel NSEXILIJE 'Jloys,
Ministre des MAffaires Etranzorcs et de la Coopération.

Pour la Républigue du Sénégal
Monsieur Ilioune SENE,
Ministre de 1la Culture.

Pour 1la République Togolaisc,
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ARTICLE 1 - L'Institut Afriezin ot Mauriecien de 3ilinguisme (I.L.M.B.),

ci-apres dénommé 1'Institut, a une triple wvocation @

~

10/~ Issumer la formation ‘es étudiants et dcs stagiaires apparte-

nant aux Etats menlires dans les domaines de la trsduction et

4]

.

de l'interprétarialt .3 les deux lansuces : fnglais et Francais,

20/~ Parfaire et perfeciioncr cette formation

%30/- pider & la traduchion 'ouvrages seolaires ou d'ouvrages de

culture générslc Hronosds par les Thalbs menbres dans les
deux langues.

Crmrree =

cumposé comme suit

- Les Ministres des Biais nembres ou leurs Reoprésentants désignés
o

& cet effet par leur Gouvernement, & raison d'une voix par Btat
membre.

Lhssiste de droit & la rcunion du Conseil avec voix consultative

~ Le Secrétaire Géndral dc 1'0C'M su son rchrésentant ;

Le Conseil d'Mhdministration peut en outre inviter & ses réunions :

~ Un professeur désigné u:r le Censeil dc¢ Porfectionnement ;

~ Un représentant des &leves, membres du Comité des Eldves,

| désigné par le Comité.

-~ Et en qualité dlexpert consultant eu d'bbﬁervateur, toute persomme

de son choix.

Le Secrétariat de la r<uniom du Conseil =t de tout organe acces—.

v secondé par le Directeur rdjeint.

-~

soire est assuré par le Diracio

ARTICLIE 3 - Les décisions dv Conzeil sont priscs ©» la majorité des

deux tiers des membres voLtanito.

Le Conseil se réunit on session ordincire une fois par an,
Sur convocation de son Présiccnt ou A la demande des deux tiers de
ses membres, il peut se réunir cn session extraordinasire.

ARTICLE 4. - Le Conseil d'idministration est garant de la qualité de 1la
fermation dispensée par 1'Incii’ut ainsi que des dipl8mes sanctionnant
la fin des études. 7 ol



A ce titre :

18/
29/~

30/~

60/~

70/~

90/~
10°/ -

T .

120 /o
130/~

140 /-

I1 établit, adopte et motifie éventuellement son propre

réglemnent intérieur.

I1 »rovone aux Gouvernsmonts des Btats membres les modificas

-t

iong &rontuelles & apooxier aux Statuts de 1'Institut.

Il décisie chaoua annde, conformément au réglement intérieur,
des cvotas d'éléves résarvds b chague Btat membre pour leur
admiceion & 1'Institut.

I1 approuve les listes 2'admission conformément aux modalitée

de recrmusement fixdes par le réglement intérieur.

I1 gtatue en appel sur les mesures disciplinaires arrétées pog
le Conseil de Perfectionnement ou le Conseil des Professeurs
érigé cn Consell de Discinline.

Tl crdée ot confire le dinléme senctionnant les études conformée
ment our dispositions vrévues par le réglement intérieur de

1t Einssitut,

I1 oricnte la politicue séndrale et l'activité de 1'Institut

et vrend toutes mesures »ropres A réaliser la vocation de cet

établisnenent.

I1 con’z8le 1l'exécution decs décisions gqu'il 2 prises.

I1 »asse des accords avec les différents organismes universi-
taires ou professionnels;, africains ou internationaux.

I1 aanvouve les comptes de l'exercice antérieur et adopte le
budaet ‘e fonctionnement fe 1'Institut.

Tl Ffie le bardme des contributions des Etats membres et déter-
mine les modalités matirizlles et financidres des stages de

perfectionnement et des (ivers services rendus par 1l'Institut.

Il nomie et met fin aux Tonctions du Directeur et du Directeur-

Adjoint onrés consultatvion de leurs Etats d'origine.

Sur »ropogition du Directsur, il nomme et révoque le perscnnel

cadre “e¢ L'Institut.
I1 zpoirouve le statut du nersonnel €laboré par le Directeur,

swefsws



- 3 o

2

15°/— I1 ex#mine et onose & la Préeidonce Au Conseil §'Administra-

tion, 1l'admissgion de nouveaux menbres.

169/~ I1 peut saisir o Conférence des Chefs 4'Etat ot de Gouvernement
de 1'0CAM, In:=bance Supréme de 1'Tnstitut, de toute question

qu'il jugera ndcessaire de lui =ouwnetire.

ARTICLE 5 = La Direction

Le Directeur o 1'Institut est nommé par le Conseil 4'Adminise

tration pour une périodc "o 3 ans. .

#

Le Conseil A'Li7ninistration peut, 2ans les mémes formes, mettwe
fin aux fonections du Dirccleur ouand le bon fonctionmnement de 1'Institut
1'exige.

Le Directeur civ responsable de l'organisation du pregremme de
travail de 1'Institu® % dc son exdéeution., . cet effet il est assisté 4!
Directeur-Ad joint, Directeur des Btudes, nommé nar le Conseil d'Adminise

tration.

I1 est resnonzable de la gestion financigre et du personnel
de 1'Institut.-:

A ce titre :

Tous les ang, i) nrépare conformémant am réglement en vigueur,
les comptes financiers ¢t e projet de budget de 1'Institut qu'il soumet

au Conseil gui 1l'examine,

I1 peut avec l'zccord du Conseil ~'’Aministration accepter tous

dons, legs et subventions faits 2 1'Imstitut par les Gouvernements,
' _

Institutions publicues oun »rivées ou par dou particuliers.

Il procéde arr s avis du Présidont du Conseil 4'Administration,

au recrutement du corps ciniuignant et du ¢orsonnel technique.

Le personnel ¢ 1.'Institut, enseignont et technigque doit réunir

les plus hautes aqualitésg ¢ compétence, chacun en eon domaine.
-

Le statut du 7esonnel préecise les modalités de recrutement

du personnel de 1'Instiipﬁ,

ARTICLE 6 - I1 est créé au sein de 1'Institut un Conseil de Perfection-.

nement, un Conseil des Prolesseurs et un Comité des Eléves.

/
. s wol gen
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ARTICIE 7 - Le Conseil de Pr. :’cciionnement :

Le Conseil de Per'~'ionnement proposc toutes sugzestions de
caractere pédagogioue notam-n’ #n ce nui concorne les conditions de
recrutement et d'admission, . aménagements cn nrogramme, les modifi-
cations d'orientation deg Jorimtions domndes, L'orgsnisation des ensei-
gnements et le réglement intdricur de 1'Institut,

I1 traite, en ou%rc, les auestions rolatives au corps enséi—
gnant.
Le Conseil de Per¥c. 'ionnement comprend :
- Un représentant 7o chague Btat-menbre ;
-~ Le Directeur de X 'Institut ;
- Le Directeur dez E'mdes ;
s

v — Un représentant u hersonnel enseirnent désigné par le
Conseil des Profcascurs
- Un représentant oo Anciems Fléves
- Deux personneliid¢s intéressées par la formation donnéde A
1'Institut, ddsisndes par le Conscil 4'2dministration en
fonetion de lov 0 pétence ;
~ Trois représentcar ' des éldves en cours de scolarisation
dédsignés par leo Conité des Eléves.
Le Conseil de Periec ionnement peut Taire appel A& toute per-
sonnalité ou orgsnisme concer’ par la fermation donnéde i 1'Institut.
I1 se réunit z2u mo'r: une fois par an sur convocation du
Directeur.
I1 peut wvalablement @ 4libérer si les deux tiers des membres

sont présents ou régulidremon’ nasndatés.

ARTICLE 8 - Le Conseil des IProfesseurs :

Le Conseil des Pro’ cageurs assure l'harmonisation des ensei-
gnements entre les diverses 7isciplines, délib2re sur les résultats
scolaires de chacun des &ldves ot arr@te en fin 4'annéde la liste

d'admission. T1 a2 la charge ''orxgamiser les concours d'entrée.

Le Conseil des Pro - .icurs, présidé nar le Directeur de
1'Institut, comprend 1'ensen™1: du persennel enseignant détaché &
plein suprds de 1'Institut ~% -.ns la mesure ‘1 vossible, deux

représentants du personnel oo dgonant rémanédré . la vacation. v
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Avec le Comité des Eloves, il organise la vie collective de
L'Institut.

I1 assure en outre, lo nise au point de la formation continué
et le perfectionnement des cadres trasducteurs et interprétes.

Le Conseil des Professecurs pourra, & la demande du Directeur de
1'Institut, se réunir en tant cuc Conseil de Discipline. Deux représen—
tants des éldves désignés par 1o Comité des Eldves seront entendus par le
Conseil de Discipline sur les sricfs formuléds & l'encontre des éldves

concernés.

ARTICLE 9 -~ Le Comité des Elaver

Le Comité des Eleves porticipe d'une maniére active & la vie
de 1'Institut.

Il assiste le Conseil ¢ Perfectionnement pour l'adeptation

éventuelle du réglement intéricur et de l'enseignement.

I1 orgenise avec le Congeil des Professeurs, la vie collective

dans l'ensemble de 1l'Institut.

I1 est responsable de 1.'ensemble des activités extra~scolaires

autorisées dans l'enseinte de 1'Ingtitut et en ascure la gestion.
Il é1it trois représcntants au Conseil de Perfectionnement.
Le Comité des Eléves oot composé de six membres, élus par les

éldves en cours de scolarité.

ARTICLE 10 -~ L'Enseignement est ~onné

= Par du personnel délaché & plein temps 2uprds de 1'Institut.
Ce personnel participe de plein droit au Conseil dcs Professeurs. I1 disg-
pose de deux représentants suvnrds du Conseil de Perfectionnement. Le Con-
seil d'Administration peut, an tiire de 1'Institu’ demander 3 ce personnel
de participer & des études pour e compte degs Rtats membres.

- Par du personnel rémunéré par vacation. Il peut &tre sollicité
dans les milieux universitsires ou professionnels cont la compétence entre
dans le cadre de l'enseignement donné & 1l'Institut. Dsns la mesure du pos=
sible, deux représentants de cc porsonnel particinent au Conseil des
Professeurs.

ARTICLE 11 - Les présents staiulc veuvent 8tre modifids par le Conseil

d'Administration & la majorité Ces deux tiers des Etats membres.



