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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE ORDONNANCE NO 76m43 du 21 Juillet 1976

portant ratification de 1'Accord portant oréatiO{
de la Société Africaine de Réassurance (AFRICARE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la proclamation du 26 Octobre 1972 ;
VU le Décret N°T6-26 du 30 Janvier 1976, portant formation du CGouvernement :

VU le Décret N°T6-~46 du 19 Février 1976, déterminant les services rattachés 3 la
Présidence de la République et fixant les attributions des membres du Gouvernement

LE CONSEIL DBES MINISTRES ENTENDU,

ORDONNE:

ARTICLE 1er.— Est ratifié 1tAccord oréant la Société Africaine de Réassurance
(AFRICARE) signé & YAOUNDE le 24 Février 1976 et dont le texte est publié en annexe.

ARTICLE 2.~ La présente Ordonnance sera exécutée comme Loi de 1'Etat .-

Fait a COTONOU, le 21 Juillet 1976

Pour le Président de la République absent,
Le Ministre de 1l'Industrie et de 1'Artisanat
chargé de 1l'intérim, -
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Lieutenant—Colonel Barthélémy OHOUENS

Pour le Ministre des Affaires Etrangéres et de la

Coopération et le Ministre des Finances absents,

le Ministre de 1'Industrie et de 1l'Artisanat chargé
de 1'intérim,
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Licutenant=Colonel Barthélémy OHOUENS

AMPLIATIONS : PR 8 CS 6 CNR 4 SGG 4 SPD 2 MAEC et ses Services 15 AFRICARE 6
SONAR 4 autres Ministéres 14 DPE-DGAJL-~INSAE 6 TAA~TFDCCT-ONEPI~Gde .Chan 5 JORPB 14~



SNCIETE AFRICAINE DE REASSURANCE ADB/AFRICARE/PLEN/TIV

Conférence des Plénipotentiaires

YAOUNDE, 23-24 Février 1976 ABIDJAN, 7 Novembre 1975

ACCORD PURTANT CREATION DE LA SOCIETE
AFRICAINE DE REASSURANCE

(AFRICARE)



ACCORD PORTANT CREATION DE LA SOCIFTE

AFRICAINE DE REASSURANCE

Les Etats africains membres de 1'Organisation de 1'Unité
Africaine, au nom desquels est'signé le présent Accord, et la

Banque africaine de développement s

CONSCIENTS de 1!importance du r8le qu'ont & jouer les
assurancs et réassurances dans la mobilisation des vastes res—

sources financiéres qu'exige le développement écenomique 3

RECONNAISSANT la nécessité que les fonds des assurances
et réassurances soient investis en Afrique. et deviemnent un facteur

d'acceleratlan du développement économique g

SOUCIEUX de favoriser en Afrique 1'expansion du secteur
des assurances et réassurances, tant é 1'échelon natisnal que
régional, en vue d'assurer nne mellleure repartltlon des risques
alnsi qu'un accr01ssemnnﬁrcqnt1nu de la capacité de rétention du

continent en matidre de primes de réassurances j

REATLISANT que la coopération reglonale est la gage d'un
saln developpement du secteur des assurances et réassurances en
Afrlque 3

SONT CONVENUS DE CREER, par les présentes, la Siciété
africaine de réassurance qui sera régie par les dispesitions

suivantes :
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CHAPITRE I
Définiticns

Article Premier : Définitions

1e Partout ol les expressions suivantes sent employées dans le présent
Accord, elles cnt le sens indiqué ci-apres, & meins que le contexte ne
spécifie ou n'exige une autre significatinn :

Le mat "Société" s'entend de.la Société africaine de réassurance
créée par le présent hccord i

Le mAt "Banque” g'entend de la Bahque africaine de dévelmppement j;
Le sigle "OUAM de’signe'"ito_rganisation de 1'Unité Africaine 3

Le mot "Membre" s'entend de tout Etat membre de 1'0UA et de 1la
Banque qui deviendra partie au présent Accord, conformément aux
dispcsitions de l'Article 60 ;

Les expressions "Assemblée Générale", Conseil d'administration”,
Président”, "Directeur Général" et "Secrétaire Général" s'entendent
respectivement de 1'issemblée Générale, du Conseil d'Administration,
du Président, du Directeur Général et du Secrétaire Général de la
Société et, dans le cas des Administrateurs et du Président; elles
englobent les Administrateurs sunpléants et le Vlce—Pre81dent,
-lorsqu'ils agissent respectlvement en qualité d'Administrateurs et de
Président ;

Le mot "Signataire" s'entend d'un signataire du présent Accs@d

Le mot " Représentant" s'entend du représentant de tout Membre &
1'Assemblée Générale de la Société ;

1'expression !'Institutions Nationalds d¥ issurance et de Réagsurance" :
s'entend des institutions d'assurance et de réassurance ayant une
partlclpatlon autochtone majoritaire, qui sent constituées conformément
a2 la législation natinnale de tout Etat membre et dont le sitge est
gitué sur le territoire dudit Etat membre. '

2. Les références aux chapitres, articles, paragraphes et annexes renveient
aux chapitres, articles, paragraphes et annexes du présent Accord.

3. Les titres des chapitres et articles n'ent d'autre but que de faciliter
la consultation et ne font pas partie intégrante du présent Accord.
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CHAPITRE 1II
hdhéstnn
Article 2
1. L'adhésien est ouverte 2 la Banque et aux Etats membres de 1'Organisation

de 1'Unité Africaine.

2.4 La qualité de Membre de la Société s'acquietrt conformément aux dispe-
tirns de 1'Article 60,



CHAPITRE IIT

Objectifs et Fonctions

Artiole 3 : Objectifs

La Snciété a pour but de promouvoir le développement des activités

nationales d'assurance et de réassurance dans les pays afrieains,
de favoriser la croissance des capacités de souscription et de retention
nationales, régionales et sous-régionales et de contribuer au développement
économique de 1l'ifrique.

Article 4 : Fonctions

1+ Pour atteindre ses objectifs, la Société remplit les fonections
suivantes :

(a) souscrive des opérations de réassurance, conventionnelles ou
o facultatives, pour toutes les catégories d'assurance ou.pour
certaines d'entre elles, en Afrique comme hors d'Afrique ;

(b) créer et gérer des pools pour les diverses catégories de risques
~c-an sein et dans 1'intér2t du marché africain d'assurance et de
réassurance j ' :

(¢) aider & la création et au fonctionnement d'institutions na-
tionales, régionales et sous~-régionales d'assurance et de réas-
surance, et fournir une assistance technique aux institutiens
africaines d'assurance et de réassurance ; '

(d) investir ses fonds en Afrique, de fagon & favoriser le dévelop—
pement économique de 1'ifrique, tout en se réservant la possi-
bilité d'effectuer des placements 3 court termes hers d'iAfrique
pour faire face & ses besoins .pérationmels et/ou techniques ;

(e) fournir une assistance technique aux pays africains, toutes les
fois qu'il lui est pessible de le faire, en matidre d'assurance
et de réassurance ;

(f) favoriser les contacts et la coopération commerciale entre les
-institutions africaines d'assurance et de réassurance ;

(g) entreprendre toutes autres upérations, sauf la souscription
dassurances directes, et fournir tous autres services, de nature
a faire progresser la réalisation de ses objectifs. '

2. Dans 1'exercice de ses fonctions, la Société cherche & coopérer avec
les institutions natirnales, régicnales et sous-régicnales d'assurance, de
réassurance et de déveleppement en Afrique. Aux m2mes fins, elle s'efforce de
coepérer avec d'autres erganisations internationales ayant un but analogue au
sien et avec d'autres institutions s'intéressant au développement de 1l'!'industrie
de l'assurance et de réassurance en Afrique.
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CHAPITRE IV

Capital - actions

Article 5 : Capital-actiuns

7 Le capltal—actlons audorisé de la Snciété est de quinze millions de
dollars Etats-Unis (15.000.000 § E.U.). Il se divise en 1.500 actlons, dtune
valeur nominale de 10.000 § E.U. chacune.

s La participation initisle aux deux tiers du capital-actions autorisé,
soit mille actinns, est Ouverte aux membres, conformement aux dispnsitions de
l'article 6 du présent Accord.

3 Le Conseil d'administration peut, & la majrrité des voix des membres
représentés 2 la réunion, augmenter le capital sousc¥it dans les Timites du
capital-actions autorisé.

“As Le capital-actions autorisé de la Suciété peuﬁlétre augmenté par une
décision de 1'Assemblée générale & la majorité des deux-tiers -de. Llanaemble des
voix des membres de la Société.

Article 6 : Souscription au capital-acticns i3 i

1s La participation au capital-actions de la Société n'est ouverte
qu'aux Membres,

& Toutefois; un Etat membre peut autoriser une entité ou un organisme

" national agissant en scn nom & signer le présent Accord et i le représenter en

" toutes matidres relatives au present Accord, y compris la souscriptiun au
capital-actions de la Société, 2 l'exceptlun cependant des matidres visés par
llarticle 58.

3. Le nombre initial d'actions & souscrire par un Etat qui devient Membre
¢onformément & l'article 58 du présent Accurd, est le nomure prévu a l'hAnnexe A
au présent Accerd qui fait partie intégrante dudit Accord. Le nembre initial
d'actions & souscrire par d'autres Etats membres est déterminé par 1'Assemhlés
générale,

4. La suuscription initiale de la Banque au capital est de 100 actions.
Nonebstant ce qui précidde, la Banque, par décision y relative du Conseil d'admi-’
_ nistration, peut transférer une part de cet avoir aur termes et conditions fixés -
' par le-Conmeil, & tout Etat qui, ayant été admis & 1'OUA aprés l'netrée en
vigueur de 1'Accord, entend devenir membre de la Société, étant entendu toute-
fuis que ledit transfert n'aura, en aucun cas, pour effet de réduire la part de
Banque 3 moins de 6 % des actions nffertes en souscription.

S En cas d'augmentation du capital-actions initialement offert en sous-
cription ou du capital-actiuns autnorisé, qui ne soit pas uniquement consécutive -
a4 la souscriptiuon initiale d'un BEtat membre, chaque Etat membre a le druit de
swuscrire, selon les cenditions et modalités unifurmes fixées par le Conseil
d'administration ou par 1'iAssemblée générale, une fraction de 1l'augmentation
équivalente au rapport qui existe entre le ncmbre d'actions déja souscrit par
lui et le capital-actions total de la Société. Toutefois, aucun membre n'est
tenu de seuscrire 2 une fraction quelconque de l'augmentation.
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Article 7 : Emission des actipns ; cession d'acticns

responsabliité encourue pour les actions
- '
T Les actions initialement souscrites par les Membres, sont émises
au pair. Le prix d'émission et les conditions de souscription des actions
autres que les actions souscrites initialement sont déterminés par le Conseil
d'administration.

2y Les actions ne doivent &tre ni donnédes en nantissement, ni grevées de
charges de quelque maniére que ce soit. Tout Etat membre a le droit de céder

les actions qu'il détient aux institutions financidres nationales. Les cessions
d'actions & l'extérieur d'un Etat membre ne peuvent 8tre faites qu'ad la Société
et ce, 3 un prix qui sera déterminé par le Conseil d'administration. Dams 1'éven
tualité d'un tel transfert, la Société met lesdites actions le plus t&t possi-
ble & la disposition des Membres, conformément aux dispositions de l‘'article 6,
paragraphe. 5 ci-dessus. : ' ‘ :

3. La responsabilité encourue pour les actions est limitée 3§ la partie nun

versée de leur prix d'émission.

Sy Aucun Membre n'est temu, du fait de sa participation, puur reaponsable
~des actes cu engagements de la Sociétéd. ‘

Article 8 : Paiement des souscriptiens

1. Le paiement des souscriptions des membres au capital-actions de la
Se0iété s'effectue comme suit :

i) La moitié de la valeur de chaque action est libérée 3 la souserip-~
EHE o B tien ; le mentant en est versé en dellars E.U.

ii) 1'autre moitié de la souscription au capital-actiuns de la Seciété

ne fait 1l'objet d'un appel que lorsque la Société en 2 besoin pour faire
face & des engagements auxquels elle ne peut satisfairs autrement ;

iii) 1'appel est décidé par le Conseil d'administration et le paiement
est fait en dollars des Etats - Unis.

2. Le Conseil d'administration détermine la date, le lieu et les medalités
de paiement, ainsi que les montants 3 libérer au titre des souscriptions au
capital-actions autres que les souseriptions initiales.

CHAFITRE V

Organisation et gestion

Article 9 3 Structure de 1a Sccidté.

La Société a pour organes une Assemblée générale, un Conseil d'adminis-
tratien, un Président du Conseil d'administration, un Directeur général, un ou
plusieurs Directeurs généraux adjoints et un Secrétaire général; elle sera
dotée des fonctiennaires et agents nécessaires pcurremplir les attributions
gue la Scociété peurra définir.
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Article 10 : Assemblée générale = Pmuvoirs

1. Tous ler pouvoirs de la Société sont dévolus 3 1'Assembiée Générale.
By L'Agsemblée générale Eeut'déle:guer au Conseil d'administration tout
a l'exception du pouvoir :

pouvoir qui lui est dévolu, &

1) d!augméﬁ%et_cu,réduiré le capital-actions autorisé de la Societé ;

ii) d'élire et revoquer les Administrateurs et fizer leurs indemnités
ainsi que celles des Administrateurs supplléants ;

11i) de relever le pourcentage des traitds de réassurance & céder & la
Société dans la mesure requise pour en asgsurer la viabilité j

_iv) d'autoriser la-conclusion d'arrangements généraux de coopération,
autres que les arrangements de caractéres temporaire ou administra-
tif, avec les autorités compEtentes en matidre d'assurances et
réassurances des pays membres de 1'0UA qui ne sont pas encore mem-
bres de la Socidté, ainsi que la. conclusion de semblables accords
avec d'autres institutions et erganisations nationales, régionales
ou internationales intéressées au développement des assurances et
réassurances ; : f

v) de choisir des commissaires aux comptes étrangers a la Société,
chargés de véfifier les cComptes de la Sociétéet de certifier con=-
formes le bilan et 1l'état des revenus et dépenses de la Socid*é: s

vi) d'approuver, aprés examen du rappert des commissaires auf comptes,
le bilan et 1l'état des revenus et dépenses de la Société 3

vii) de décider de la répartion du bénéfice net :
viii) de modifier le présent fccord 3
ix) de fixer les modalités de lz dissolution de la Société, de consti-

tuer le Comité de liquidation et de distribuer aux membres 1'actif
de la Société ;

q
i

x) d'exercer tous les autres pouvoirs que le présent Accord confére
eXpressément a 1'hssemblée Générale

xi) d'admettre de nouveaux membres et de fixer les conditions de leur
admission., N

Article 11 : Lssemblée générale - Composition

Te L'issemblée générale est compcsée par tous les Membres, & raison d'un

représentant par Membre. Les représentants sont des ressortissants d'Etats
Membres,



24 Tout Membre peut se faire représenter par un autre Membre, & condition
toutefois de lui conférer dfiment procuration. Les représentants exercent leurs
fonctions sans &tre rétribués ni défrayés de leurs dépenses par la Société,

Article 12 : Assemblée générale - Procédure

1o L'issemblée générale tient une fois par an une réunion ordinaire dans
les six (6) mois qui suivent la cl8ture de 1'exercice financier précédent.

2. 'L'hssemblée générale ordinaire se tient normalement au Sidge administratif
de la Société. Tout Membre peut toutefois inviter 1'Assemblée générale mrdinaire,
selon des modalités et cunditions & convenir avec la Socidté.

1 Des réunions extraordinaires de 1'issemblée génrale peuvent &tre convoquées
par le Conseil d'administration ou par dzs Membres réunissant.au moins vingt-cing
pour cent (25 %) du nombre total des voix des Membres de la Société et lorsqu'il
apparalt que, par rapport 2 la situation du dernier bilan, le‘capital-actions s'est
amoindri. La date et le lieu des assemblées extraordianaires.sont fixdes par le
Prégident de la Société. ;

4. L'avis de convocation % une réunion de 1'Assemblée générale ordianire doit
8tre adressé sous pli recommandé 3 tous les Membres 8ix semaines au plus tard
avant la date fixée. La notification contient 1'ordre du jour de la réunicn.

S Dans le cas des Assemblée extraordinaixeg& les convocations se feront par
cablogramme, sept jours avant la date fixée. =

6, - Le quorum & toute réunion de 1l'Assemblée générale est constitué par soi-
xante pour cent du total des voix des Membres de la Société, Si le quorum n'est pas
atteint, une seconde réunion a lieu vingt jours aprés la premidre pour les Assem=
blées ordinaires et sept jours pour- les Assemblées extraordinaires. Dans tous les
. cas, notification est adressée dans les sept jours qui suivent la premiére réunicn.
Les Membres présents & cette réunion peuvent valablement passer des résolutions
quel que soit le nombre d'actiuns qu'ils représentent.

Te Les réunions de 1l'hssemblée générale sont présidées par le Président du
Congeil d'administration eu, 4 défaut, par le Vice-Président., En 1'absence du
Prépident du Conseil d'administration et du Vice-Président, 1l'Assemblée générale
désigne un représentant pour diriger les travaux de la réunien,

8 L'issemblée générale peut, par voie de réglement, instituer une procédute
permettant au Conseil d'administratiun, lorsqu'il le Juge oppertun, d'obsenir um
vate des. représentants sur une question déterminée, sans convoquer une réunion de X
1'issemflée générale,

Fe L'assemblée géndrale et le Conseil d'administration, dans la mesure ol il
y est autorisé par 1'lissemblée générale, peuvent créer les organes suBAsidiziregu'ils

5

Jugent nécessaires cu appropriés & la conduite des affaires de la Socidtéd.

10, L'Assemblée générale et le Conseil d'administration, dans la mesure ou il
est autorisé per 1'Assemblée gdnérale ou par le présent lLccord, peuvent adopter
les reglements nécessaires ou appropriés & la conduite des affaires de la Société,
bourvu que ces réglements ne soient pas incompatibles avec les dispositions du
présent Accord.

L
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Article 13 : Assemblée générale -~ Vote

1w Chague Membre dispose d'une voix par action qu'il possiéde et. dont tout
montant appelé a été acquitté. B - Pl | R

2. Chague représentant dispose du nombre de voix du Membre ou des Membres
qu'il représente.

3 - Sauf dispositions contraires du présent Accord, toutes les questions que
1'Assemblée générale est appelée & connaftre sont tranchées & la'majorité des
‘voix gue réunissent les Membres représentés i la réunion.

4. En cas de partage édgal des voix, le Président a voix prépondéranﬁe.

Article 14 : Conseil diadministration - Fonctions . . |

le Conseil d'administration est chargé de la conduite des opérations géné-
rales de la Société. 4 cette fin, il exerce tous les pouvoirs que lui confére exm
pressément le présent Accord ou qui lui sont délégués par 1!Assemblée générale, .~
et en particulier : : -

i) élit parmi ses membres, le Président et un Vice-Président 3
ii) nomme le Directeur général et fixe ses conditions d'emploi j

iii) désigne un ou plusieurs directeurs généraux adjoints et le-Secrétaire
général de la Société, d'aprds des listes distinctes des candidatd qui
lui sont soumises par le Directeur général, et fixe leurs conditions
d'emploi j ' e

iv) prépare le travail de 1'issemblée générale ;

P B . - & - - L v g
v) détermine les branches de reassurance gqui seront exercées par la Societé

vi) determine les principes généraux d'acceptation, de rétention et de
nétrocession ;

vii) élabore les grandes lignes de la politiques d'investissement des fonds ,
de la Société 3

viii) approuve la création des succursales, agences et bureaux de la Société ;
ix) détermine, sous réserve des dispositions de l'article 9 du présent
4ccomd, la structure générale des services de la Société

x) soumet un rapport annuel et les comptes de chague exercice financier 2

e 13eporebation &€ 1liasesll s gnlrel pannuelle

i ——

S ii) fait des propositions, sous réserve des dispositions de l'article 39
du présent Accord, quant & l'affectation des bénéfices annuels nets.

Article 15 : Conseil d'administration - Composition

1e Le Cronseil d'administration est composé de neuf administrateurs, dont un
est désigné par la Banque et les huit autres sont &élus conformément & la precé-
dure définie & l'innexe B qui est Jjuinte au présent Accord et en fait partie in=-
tégrante, En ¢lisent les membres du Conseil d'administration, l'Assemblée générale
tient dlment compte des hautes compétences que les titulaires doivent posséder en
matigéres de réassurance et dans les domaines financier et économique.
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2, Chaque adminisirateur nomme un suppléant qui, en son absence, agit en son nom.
Les administrateurs et leurs suppléants sont ressortissants d'Etats membres, mais un
suppléant ne peut &tre de la mé@me nationalité que 1'administrateur qu'il est appeléd &
remplacer. Un suppléant peut partlclper aux reunlons du Conseil d'Admlnlstratlon qu'il
supplée,.

3¢ Les administrateurs sont élus pour trois ans et sont rééligibles. Ils demeurent en
fonctions jusqu'a l'élection de leurs successeurs. Si un poste d'administrateur devient
vacant plus de 180 jours avant 1'expiration de son mandat, un successcur sera élu .lors
de la prochainc assembléec générale ordinaire, pour la durée du mandat restant & courir,
par les membres qui ont élu son prédécesseur conformément 3 1'Annexe B du présent .
Accord. Pendant la vacance du poste, le suppléant de l'ancien administrateur exerce
les pouvoirs de ce dernler.

Article 16 ¢ Conseil d'administration - Président

1. Le Président du Conseil d'administration est d'office Président de 1'assemblée gé~
nérale de la Société. Il préside les réunions du Conseil d'administration. Il remplit
les fonctions qui lui sont expressément confiées par le présent Accord.

% Le Président occupe ses fonctions a4 tempwm partiel. La durée de son mandat est de
.rois ans. Il peut &tre réélu. Il continuc d'exercer ses fonctions jusqu'@ 1l'élection
de son successeur.

3. Le Vice~Président agit au nom du Président, lorsque ce dernier est absent ou lors-—
qu'il est, pour d'autres raisons, dans l'incapacité d'agir. Il demeurc en fonction pen-—
dant trois ans et il est rééligible.

Article 17 Consell d'admlnlstratlon - Procédure

1, Ls Consell d'administration se réunit chagque fois que 1'intéré&t de la Société
l'exige, sur convocation du Président ou du Vice~Président ou, en lecur absence, du Di-
recteur général agissant au nom du Président.

2e Le Consell d'admlnlstratlon se réunit au moins trois fois au cours de 1l'exercice
financier. -

3. Les réunions du conseil d'administration sont présidées par le Président, ou le
Vice-Président et, en leur absence, par un Administrateur désigné par le Conseil.

4.  Pour toute réunion du Conseil Ad'administration, le quorum est constitué par six
administrateurs.

5% Le Conscil d'administration peut adopter les dispositions et les réglements qui
sont nécessaires ou appropriés & la conduite des affaires de la Société,

6+ Le Conseil d'administration peut oréer les organes subsidiaires nécessaires ou
appropriés pour la conduite des opérations générales de la Société.

Artiocle 18 : Conseil d'administration = Vote

Te Chaque administrateur dispose d'unc voix.

2e Sauf dispositions contraires du présent Aocord, toutes les questions quec le Cone
seil d'administration est appeclé & connaftre sont tranchées & la majorité des membres
présents & la réunion. lin cas de partage égal des voix, le Président a voix prépondé-
rante, ‘
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. Article 19 2 Conseil d'administration — Rémunération et

Restrictions

1s Sans préjudice des dispositions de l'article 10 (2) (ii) du présent

Accord, les Administrateurs et Administrateurs suppléants exerceront leur mandat
~ pans rémunération. La Société pourra toutefois leur payer les frais de vayage et
~ deg indemnités de subsistance raisonnables & l'cccasion des réunions du Cpngeil

et des mission reléevent pas des fonctions de la Direction.

2. Les Administrateurs ne sont pas autorisés & emprunter des fonds sous
quelque forme que ce soit & la Société, ni avoir des découverts sur des comptes
courants ou d'une autre fagen, ni se servir des garanties ou des titres de la
Société en couverture de leurs obligations vig-d-vis des tiers.

Article 20 : Directeur général - Responsabilités et pouvoirs

j. Le Conseil d'administration nomme le Directeur général de la Société™
lae majorité de tous ses membres. Le Directeur général est une personne de la

plus haute compétence dans les domaines qui concernent les activités, la gestion
et 1l'administration de la Société et doit 8tre ressortissant d'un Etat membre,
Pendant la durée de son mandat, le Directeur général n'est ni représentant ni
administrateur, ni administrateur suppléant. Le Directeur général est nommé pour
une période de 5 ans renouvelable., Toutefois, le Directeur général cesse d'exercen
ses fonctions si le Conseil d'administration en décide ainki & la magorlte de 6
membres, : 4

2. Le Directeur général participe aux réunions de 1l'Assemblée générale et
du Conseil d'administration, mais ne prend pas part au vote. Il prepare le travall
du Conseil d'administration. : : o

25 Le Directeur général est le chef exécutif du personnel de la Société et
gere les affaires courantes de la Société. Sous réserve des dispositions de
1'Article 4, il est responsable de l'organisation des fonntionnaires et des agents
de la Société, qu'il nomme et reldve de leurs fonctions conformément eu réglement
adopté par le Cmnseil d'administration. I1 fixe leurs conditions d'emplol confor—
ment aux réglements établis par le Conseil d'administration.

4o Le Directeur genéral prépareles listes distinctes de candidats pour less
pestes de Directeur général adjoint ct de Secrétaire Général de la Société et les
soumet au Conseil d'administration, qui procéde & leur nomination.

5 Le Directeur général est le représentant 1égal de la Société.

€. Dans la nomination des fonectionnaires et des agents, le Directeur- géné-
ral doit avoir pour préoccupation dominante d'assurer 2 la Société les services

de personnes possédent les plus hautes qualités de rendement, de compétence technie
que et d'intégrité. I1 accorde toute 1'importance voulue au recrutement du person-
nel parmi les ressortissants de pays africains. Il procéde au recrutement, sur

une base géographique aussi large gque possible. ' :

Article 21 : Directeur général adjoint de la. Socidété

Le ou les Directeurs généraux adjoints assistent le Directeur: général
et exercent les fonctions que celui-ci leur confie. Le ou les Directeurs généraux
adjoints sont nommés pour urte période de cing ans renouvelable j; toutefois, ils
cessent d'exercer leurs fonctions si le Conseil d'adminigtration en décide ainsi.

~
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Article 22 : Secrétaire général de la Socidté

Ts Le Secrétaire général de la Société assure le service du secrétariat
pour lligsemblée générale et le Conseil d'administration.

24 Le Secrétaire génémal fait établir des comptes randus analytiques des
débats de ces deux organes et enregistre leurs décisions et recommandations.

Fe Lipres chague réunion, il communique d&s que possible aux Administrateurs
et aux Administrateurs suppléants les textes provisoires des comptes rendus et
décisions du Conseil, Il les soumet ensuite au Conseil, pour approbation, et une
fois approuvés, il les notifie aux Administrateurs et Administrateurs—suppléants.

et Le® SBeerétaire général est responsable de la tenue des registres et
dossiers de la Société. '

5e © Le Secrétaire général a la garde des sceaux de 1aLSociété. I1 est:chargé
dlappoger, avec l'autorisation du COnseil d'édministratign, le sceau de la Scciété
sur tout document qui le requiert. e _

b D'une fagon générale,le Sscrétaire général exerce toutes autres activités
entrant dans le cadre de ses fonctions.

T La durée du mandat du Secrétaire général, qui est ren@ﬁﬁéiéb;e, est de
c¢ing ans. Toutefois, il cesse d'exercer ses fonctions si le Conseil d'administra-
-tion en décide ainsi, : i Sy

~§é} o Le Secrétaire générdl est responsable devarit'le Direbteur_ééhérél,'

Article 23 3 Sitge de la Socidtd

1 Le siege administratif de 1a Société est fixé'd viieeessrascscsecsons

2y L'Etat membre sur le territoire duquel est situé le sidge de la Société
-8'engage & observer les dispositions de 1'Accord de Siége.

8 L'Accord de Sidge doit 2tre signé par le Société et le pays-hBte dans
les frente fours qui suivent la tenue de la réunion inaugurale de la Société.. Des
sa signature, il entre en vigueur et lie les Parties.

Article 24 : Dépositidires 7 2

Chaque Etat membre désigne sa banque centrale ou toute autre institution
pouvant 8tre agréée par la Sociétd comme dépositaire aupr?s duquel ila Société peut
conserver les avoirs qu'elle possiéde dens la monnaie dudit Etat, ainsi gue ‘tous
autres pouvoirs. -- :

Article 25 : Procédure de cormunication

T i . e
Chagque membre désigne une autorité compétente avec laquelle 1la Scciété
peut se mettre en rapport au sujet de toute question relevant du présent Accord.

Article 26 : Publication des rapports et communication

d'inforhaticns

La Société publie un rapport annuel contenant un état certifié de ses

comptes et communigue aux membres tous autres rapports ou informations qu'elle
Juge utiles a la réalisation de ses objectifs.

ry
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CHAPITRE VI
Opérations

Article 27 : Formes de cessions

N

s Chaque Etat membre autorise sur son territoire la Socidté 4 exercer ses
activités, conformément aux dispositions du présent iccord.

2a Chague Etat membre garantit qu'il sera offert & la Socidté 3 compter de
l'entrée en vigueur du présent Aecord, par toutes les compognies d'agsurances et

de Réassurances exergent sur son territoire, au moins cing pour cent de leurs
traités de réassurances, présentset futursy, y compris les cessions vies, aux condi-
tions aoccordées aux réassurances les plus favorisés. : g

= gale Dans les cas oh des activitds locales d'assurances seraient couvertes

par des traités mondiaux globaux de réassurance domiciliés hors d'Afrique, chaque
Etat membre doit prendre toutes dispositions néeessaires pour qu'a compter de
l'entrée en Vigueur du présent iccord, toutes les institutions nationales et étran-
géres exergant des activités d'assurances directes sur son territoire, réaménagent
leurs arrangements actuels, de manidre & conolmre des traités de réassurance nor- |
maux & partir du pays d'origine des risques.

4. Les dispositions qui précédent ne s'opposent nullement & ce qu'une ins-
titution d'assurance ou de réassurance epérant sur le territoire d'un Etat Membre,
cenclue in traité de réassurance directement avec la Sociétd pour tout ou partie

des risques pris en charge par ladite institution, ou conclue “tous autres arran-
gement qui soient acceptables & la fois rar la Société et par ladite institution.

Article 28 Acceptations

: P ia‘Sdciété est libre d'accepter eu de refuser, totalement ou partééllen ,
. ment, les cessions qui lui sont pProposées. '

Qe Lorsq'une effre de cession a pour objct un bouquet de traités, le pour-
centage accepté par la Société s'applique 3 tour ces traités.

3 La Société a le droit d'augmenter le volume des acceptations au titre des
transactions conventionnelles dans les limites et pour les catégories de risques
qué seraient fixés par le Conseil G'administretion, Elle peut également souscrire -
des opérations de réassurance facultative, ' , - i

Article 29 : Rétxracessions

La Société retient la plus grande part possible des trans-actions qui
lui sont cédées, compte tenu de ses capacités techniques. Elge donne la priorité
pour les rétrocessions aux institutions africaines d'assurances et de réassurances,
auxquelles les rétrocessions devront ftre rroposées en premier lieu,

_Article 30 : Réserves technigues

La Société administre ses réserves techniques selon les pratiques en
vigueur : elle investit en particulier ses réserves autant que possible dans les
pays d'oh elles proviennent.

Article 31 ¢ Politigue d'investissement

1. La politique d'investissement des fonds de la Société est déterminde par
le Conseil d'administration,
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2e La participation de la Société au capital-aétipns d'autres compagnies
d'assurances et de réassurances ne doit, i cancun moment, dépasser le montant total

du capital 1ibéré et des réserves générales et statutaires de la Socidté,
B La Société fait ses investissements & long terme en Afrigue.

4. La §§ciété formule sa politique d'investissement en tenant compte des im-
pératifs de sécurité, de liquidité et de rentabilité, o

‘ArticieL32 : Assistance technigue

Pour la réalisation de ses objectifs, la Société peut fournir une assis-
tance t§9pnique qui sera normalement remboursable si elle n'est pas financée par
des subventions spéciales accorddes au titre d 1'assistance techn;gpe-ou dtautres

moyens mis 3 la disposition de la Société & cet effet.

Article 33 ; Opérations diverses

Outre les opérations spécifiées par ailleurs dans le présent Accord, la
Société a le pouvoir :

1, D'emprunter des fonds et, par conséguent, de fournir tous nantisse-
ments ou autres garanties par elle & définir

8. d'investir les fonds qui ne lui sont pas nécessaires dans les obligation
qu'elle détermine ; et de placer les fonds qu'elle détient pour pensions
ou & des fins analogues en titrées négociables sans Btre assujettie aux
restrictions imposées par d'autres dispositions du présent Accord H

3, d'acheter ou de vendre des titres qu'elle a émis, garants garantis ou
placés, et, ' :

4. d'exercer, dans le cadre de ses affaires, tous autres pouvoiré qui
lui paraissent néeessaires et souhaitables pour le développement des-
dites affaires, Eagt =¥ : o

Article 34 : Interdiction de toute activité-~ politique

Ni la Société, ni aucun de ses fonctionnaires ou autres personnes agissent
eni son nom, n'interviendra dans les affaires politiques d'aucun Membre. Leurs déci-
sions ne seront pas influencés par l'orientation politigue du membre ou des membres
en cause et seront motivées exclusivement par des considérations ayant trait au
développement économique et socizl des membres, et ces qpnsidérations seront impar-
tialement pesées en vue d'atteindre les objectifs énonces dans le présent Accord.

CHAPITRE VII

Régles financiéres, Vérificateur des Comptes

et bénéfices nets

Article 35 : Ixercice financier

T L'exercice financier de la Société commence le 1 er Janvier et se ter—
mine le 31 Décembre de chaque annde.

2e Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 du présent iccord, le pre-
mier exercice financier de la Société comprendra la période comprise entre la date
de la constitution de la Société et le 31 Décembre de 1'annde suivante.
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Article 36 : Qéglement financigr

Le Conseil 4! admlnlstratlon, se fondant sur les principes flnanc1ers
définis dans le présent Acdord, adoptera le réglement financier requis pour la
conduite des opérations de la Société.

Article 37 ¢ EBtats financiers

Le Conseil d'administration prépare pour chaque exercice financier et
au plus tard six mois aprés l'exercice financier, un bilan, un compte recettes
et un rapport annuel. Le bilan et le compte recettes et dépenses seront établis
conformément awx principes d'une saine gestion comptable.

Article 38 : Commissaires aux comptes

13 La Société réunie en Assemblée générale, nomme, un ou plusieurs commis-
saires aux comptes, Le ou les commissaires doivent &tre ressoritissants d'un Efat
membre et, au cas ol leur nombre serait supérieur & un, de nationalités différen-
tes.

2. Le mandat des commissaires aux comptes est d'un an. I1 est renouvelable,
mais la durée totale est de trois ans au maximum,

3. Lorsqu'un poste de commissaire aux comptes devient vacant au cours de
l'exercice financier, le Conseil d'administration en informe immédiatement les
Membres de la Société, et procéde & la nomination d'un autre commissaire au x
eomptes pour assurer l'intérim jusqu'a 'la prochaine Assemblée générale,

Artiecle 39 : iffectation des revenus nets

1e La répartition du revenu annuel net de la Société sera faite par 1l'is-
gemblée générale, sur recommandation du Conseil d'administration.

2 Nonbstant les dispositions du présent article, aucun dividende ne sera
versé au cours des trois premidres années d'activité de la Société., Tout profit
realisé au cours de ces trois premisres annédes sera porté au crédit des dlverses
réserves conformément aux déecisions que prendra 1'issemblée générale. '

3 Le dividende annuel est payé en dollars E.U., les modalités de paiement*
étant définies par le Conseil d'administration.

CHLiPITRE VIII
Retrait et suspension des Membres

irret définitif des opérations de la Société

Article 4C : Retrait

Tout Membre peut se retirer de la Société 3 tout moment en adressant une
nomification écrite 2 cet effet au sidge de la Société, Le retrait d'un Membre
devient effectif 3 la date précisée dans sa notification mais, en aucun cas, moins
de six mois & compter de la date 3 laguelle la Société a regu ladite notification.

Article 41 : Suspension

1. Si un Membre manque a4 l'une quelconque de ses obligations envers la
~ Société, il est suspendu de sa qualité de Membre par décision de 1'Assemblée gé-
nérale, Le Membre ainsi suspendu cesse automatiquerent d'8tre Membre de la

Société un an & compter de la date de suspension, & moins qu'une décision, prise
par 1'Assemblée générale, ne 1lui rende sa qualité de Membre.
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2. Pendant la.suspension, le Membre“intéressé n'exerce aucun des droits
conférés par le présent Accord, exception faite du droit de retrait, mais il reste
soumis & toutes ses obligations.

Article 42 3 Drcits et Devoirs d'anciens Membres

¥. Aprés la date & laquelle un Membre cesse d'avoir ladite qualité, ce
Membre demeure obligé par ses engagements directs et par ses autres engagements
divers envers la Société, aussi longtemps qu'il ‘subsiste un encours deg" transac-—
tions conclues avant la date de cessation : mais il n'assume aucun engagement sur
les contrats signés par 1la Société, ni ne participe au revenu ou aux dépenses
réalisées aprés cette date, :

FL " Lorsqu'un Membre cesse d'avoir ce statut, la Société prend des mesures
pour racheter ses actions dans le cadre du réglement des comptes a effectuer avec
cet ancien Memhre, conformément aux dispositiens des paragraphes 3-et 4 du présent
article. A cetwe fin, le prix d'achat des actions est la valeur portée sur les
livres de la Société a la date de cessation. s Z

44 .58 Le paiement des actions rachetdes par la Société aux termes du présent
article est régi par les eonditions suivantes : 2 ot

(a) tout montant at au Membre intéressé au titre de ses actions est
retenu aussi Jongtemps que ledit Membre ou l'une de ses institutions
YTTES L wireadeldébiteurcde la Socidté 3 quelque titre que ce soit, et ce montan:
£z 4 peut, au gr¥ de la Société, &tre affecté & la liquidation de ces dettes
lorsque celles-ci viennent 3 échéances. En tout état de cause, aucun
montant dfi & un Membre au titre de ses actions ne sera versé avant
llexpiration d!un délai de 8ix mois & cumpter de la date de. cessation,.

(b) Le-paiement peut s'effectuer par acomptes aprés remise des actions
& la Société par les autorités de llancien Membre et jmmqu'a ce que
ledit Membre ait regu la totalité du prix de rachat pour autant que,
conformément au paragraphe 2 du présent article, le montant corres-
pondant au prix de rachat excide le montant global des dettes resul-
tant des opérations visées & 1'alinga (a) du présent paragraphe.

»

fe) Si 1a Société subit des pertes, du fait de llencours des contrats 2
la date de cessation, et si le montant de ces pertes dépasse..celui
de la réserve existante pour y faire face & ladite date, le Membre
intéressd. rembourse, lorsqu'il en est requis, le montant qui au rait
été déduit du prix de rachat de ses actions, si compte avait &té tenm
de-ces pertes lors de la’ détermination du prix de rachat. En outre,
1l'ancien Membre demeure tenu de répondre 2 tout appel concernant les
Souscriptions non libérées, conformément & 1'alinéa 1 de l'article 7
du présent Accord, dans la mesure ol il aurait été obligé de le faire
81 le capital avait été atteint et l'appel fait au moment ot a €&té
fix& le prix de rachat de ses actions,

4. ‘ Si la Société met fin 3 ses opérations, conformément & 1'article 43 du
présent Accord,. dans les six mois qui suivent la date de cessation, tous les droits
du Membre intéressé sont déterminés conformément aux dispositions des articles 44
et 45 dudit Accord.

Article 43 : ALrrdt des opérations

Te  La Société peut mettre fin 3 ses opérations en matidre de nouvelles
t%an§actlons sur décision de 1!'Assemblée générale prise 3 la majorité des voix que
reunlssent les membres de la Société.
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2. Dés 1'arr@t définitif, la Société cesse toutes ses activitds 2 1'excdption
de celles qui sjont trait & la rdalisation ordonnée, a la conservation et
& la sauvegarde de son actif, ainsi qu'aw reglement de ses obligations.

Artiole 44 : Responsabilités des Membres et liquidation

des créances ' b2 st il e e 4 2

{a- @ En cas d'arr®t définitif des opérations de la Société, la responsabilité
de tous les membres résultant de leurs souscriptions non libérées au eapital-actions
de la Société subsiste jusqu's ce que toutes les créances, y compris toutes les
créances conditionnelles, soient liquidées.

2. Tous les détenteurs de créances directes sont payé sur les avoirs de la
Soeiété, puis sur les fonds versés 3 la Société en réponse & l'appel de souscrip-
tions non libérées, Avant tout versement aux détenteurs de crdances directes, le
Conseil d'administration prend les mesures qu'il juge nécessaires pour agsurer

une répartition proportionnelle entre eux et les détenteurs de créances condition-
nelles. ‘ -

Artiecle 45 : Distribution des avoirs

1. au cas ol la~Société met fin & ses opératicns, aucune digtribution n'est
falte aux Membres au titre de leurs souscriptions au capital-actions de la Société
Jjusqu'a ce que :

i) tous les engagments pris envers les créanciers aient été liquidés ou
aient fait 1l'objet de mesures appropriées et que j

ii) 1'issemblée générale ait pris la décision de procéder’ &mne distribution
Cette décision est prise & la majorité des voix que réunissent les
Membres de la Société.

2. Lorsqu'une décision a été prise conformément au paragraphe précédent, le
Conseil d'administration peut,i la majorité des deux tiers de tous ses membres,
procéder & des distributions successives des avoirs de la Société aux Membres jus-
qu'd ece qwe tous les avoirs aient &+¢ distribués. Cette distribution ne peut avoir
lieu qu'aprés le réglement de toutes les créances en cours de la Société sur les
Membres., oy g

3 Aveant toute distribution d'avoirs, le Conseil d'administration détermine
la part qui revient & chague Membre d'aprés le rapport qui existe entre le nombre
d'actions que chacun posséde et le total des actions impayées de la Société.,

4, Le Conseil d'cdministration procéde 4 une évaluation des avoirs & distri-
buer a la date de la distribution, puis répartit ces aveoirs de le maniére suivante H

(a) il est versé A chaque Membre, dans ses propres titres ou dans ceux de
ses organisme officiels ou de personnes morales situées sur ces terri-
toires, dans la mesure ol ces titres sont disponibles aux fins de dis-
tribution, un montant équivalent en valeur & la fraction proportionnelle

du total & distribuer qui revient audit Membre 3

(b) tout solde restant dafi & un Membre, aprds le versement effectué confor

mément & 1l'alinéa précédent, est payé jusqu'd concurrence d'un montant
d'une valeur équivalent 3 celle de ce solde 3

(c) tous les avoirs détenus par la Société aprés les paiements faits aux
Membres conformément aux alinéas a) et b) du présent paragraphe, sont
distribués au prorata entre lesdits Membres.
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- Ba . Tout Membre qui regoit des avoirs distribuds par la Société‘@ﬁxﬁtermes
du paragraphe précédent, est subrogé dans les droits que la Société possédait sur
ces avoirs leur répartition, %

-

CHAPITRE IX
‘ . Stetut Immunités ; Exempdions et Privildges
irticle 46 3 Statut Juridique, immunités, exemptions et priviléges

Pour que la Société puisse réalise effectivement ses objectifs et remplir
les fonetions qui lui sont dévolues, lelle bénéficie sur le territoire de chague
Etat membre du Statut Juridique, des immunités, des exemptions et priviléeges qui
sont énoncés dans le présent chapitre. Chaque Etat Membre informe la"Soociété des
mesures précises prise A cet effet, -

Article 47 ; Statw dans les Etats membres

personnalité juridique ﬁleine et entiére et, en

18 Socidts possédéfié
particulier, jouit de la pleine et entidre capacité :
“'1) 'de contracter g ‘j,

ii) d'acquérir et aliéner des bien, meubles et immeubles :

iii) d'ester en justice.
Article 48 : lActions ‘en justice

1 La Société peut &tre poursuivie en Justice devant un tribunal compétent
sur le territoire d'un Etat ol se trouve son Siége ou dans lequel elle a nommé un
agent chargé de recevoir des assignations ou des notifications ou devant lequel
elle accepte d8tre poursuivie.

2. Le reglement des litiges découlant des contrats de réassurance conclus

par la Société a limu conformément aux pratiques en usage et & la procédure ligale
suivie habituellement dans un tel demaine, Toutefois, la Société, ses biens et
avoirs ol g&'ils se trouvent et quel qu'en soit le détenteur, sont exempts de toute
forme de saisie-exécution, saisie-arr®t ou mesure dexécution aussi longtemps qutun
arrét définitif n'a pas été rendu contre la Société,

iarticle 49 : Insaisissabilité des avoirs

Les biens et avoirs de la Société, ou qu'ils se trouvent et quels qu'en
soient les détenteurs, sont exemptés de perquisition, requisition, confliscation,
expropriation ou de toute autre forme de salsie de mainmise, de la part des Auto-
‘rités d'un Etat membre.

Article 50 : Insaisissabilité des archives

Les arehives de la Société et, de manidre générale, tous les documents
qui lui appartiénnent ou qulelled détient, sont insais&ssables ol qu'ils .se trou-
vent dans les Etats membres, A moins qu'il ne s'agisse de litiges découlant de
contrats de réassurance,

Article 51 : Exemption des avoirs de toutes restrictions

Dans la mesure nécessair pour que la Société réalise ses objectifs et
s'acquitte de s fonctions et sous réserve des dispositions du présent Accord,
tout Etat membre s'engage 3 renoncer et & s'abstenir d'appliquer toutes restric-
tions d'ordre administratif, pratique et financier qui pourraient entraver, d'une
maniere ou d'une autre, le bon déroulement des activités de la Société.
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Article 52 : Priviléges en matiére de communication

Tout Etat membre applique aum communications officielles de la
Société le m@me régime qu'aux compunications des autres institutions financiéres
lnternatlonales dont il fait partie.

Article 53 s Clagge de_renonciation B e i 5

Les immunités; exemplions et priviléges prévus dans le présent cha=-
pitre sont accordés dans l'intérét de la Société. Le Conseil d'administration
peut, dans la mesure et aux conditions qu'il détermine, renoncer aux 1mmun1tea;
exemptions et pr1V1leges prévus dans le présent chapitre dangs le cas ol 2 son avis
cette décision favoriserait les intérBts de la Société.

CHAPITRE X
Ameridements
Ardicle 54 : Amendements
1. Toute proposition tendant & apporter des, modlflcatlons au présent

hcecord, qu'elle émane d'un Membre ocu du Conseil d’admlnistratlon, est communiquée
au Président qui en saisit 1'lissemblée générale. Les amemdements aux dispositions
du présent Accord sont adoptés & la majorité des deux tiers des Membres de la
Soeiété disposant des trois-quarts du droit de vote. L'!'Assemblée générale détermi-
ne la procédure & suivre pour l'introduction de tels amendements.

2. Nonobstant les dispositions du paragragraphe 1, l'accord unanime des
Membres est requis pour tout amendement qui modifie ¢

(a) 1le droit garanti per le paragraphe 5 de l'article 6 du présent
Accord 3

(b) la limitation de responsabilité prévue au paragraphe 3 de 1°
llarticle 7 i

(¢) 1le droit de retrait prévu & llarticle 40 du présent Accord.

CHARITRE XI
Interprétation et arbitrage

Article 55 : Interprétation

; Les textes du présent Accord, rédigés dans 1es langues de travail
adoptées par 1'0UA font également foi.

v L] .
2. Toute question relative & l'interprétation ou.a 1l'application des
dispositions du présent Accord eutre un Membre et la Société ou entre Membres,
est soumise pour décision au Conseil d'administration. L'Etat membre particulié-
rement intéressé dans le Différend a le droit, s'il n'est pas représenté au
Congeil d'administration par un Administrateur de sa nationalité, de se faire
représenter directement en pareil cas. Ce droit de représentation . fera 1l'objet
d'un réglement pris par 1l'issemblée générale.

5e Lorsgue le Conseil d'administration a statué conformément au para-
graphe 2, tout Membre peut demander que la question soit portée devant l'Assemblée
générale, dont la décision est sans appel. En attendant la décision de 1'issem-
blée générale, la Société peut dans la mesure ou elle le juge nécessaire, agir

en vertu de la décision du Cynseil d'administration.
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Article 56 : Arbitrage

Sans préjudice des dispositions de 1l'frticle 55, tout différend entre
Membre de la Société ou entre le et un ou plusieurs Membres relatif & 1'interpré-
tation ou & l'applicaton du présent Lccord est r&glé par la voie de négociation si
possible. A défaut de réglement, & moins que les parties ne conviennent d'un au-
tre mode de réglement, le litige est soumis & 1'arbitrage d'un tribunal composé
de trois arbitres. Un arlitre est nommé pass la Sociéié, un autre par le Membre
intéressé et les deux parties nomment le troisidme arbitre qui sera président du
tribunal d'arbitrage. Si, dans les querante-cing jours de la réception de la de-
mande d'arbitrage, l'une ou l'autre partie n'a pas nommé dlarbitre ou si, dans
les trente jours de la nomination des. deux arbitres, le iroisilme~ arbitre n'a pas
€t€é nommé, 1'une ou l'autre partie peut demander au Président de la Commission
de médiation, de conciliation et d'arbitrags de 1!'0UA ou & tov > autre instance
prévue dans le réglement adopté par l'Assemblée générale, de designer un arbitre.
La procédure d'arbitrage est fixée par les arbitres, mais le tiers arbitre a pkeins
pouvoirs pour régler toutes les questions ‘de procédurc.. zur Tesquelles les parties
seraient en désaccord. Il suffit d'un voté'a la ‘majorité des arbitres pour rendre
une gentassg,qui est définitive et engage les parties, A

CHAPITRE XII

DISPOSITIONS FINATTS

Article 57

1. Le présent Accord déposé dup s du Président de la Banque Africaine de

Développement (dénommé ci-aprés le "Déposit: ic-fondateurﬁ),_restera Jusqu'au ...
TP Rss0cesIOReREORBEEREROTD é. ma Siglame de la Banq"-le et des gouvememen:ts des Etatﬁ

a

dont les noms figurent i 1'innexe A du Présent Lccord.

2N Le Dépositaire~fondateur remettra 3 tous les signataires des copiés cer-
tifiées conformes du présent Accord.

3 Lorsque la Société commencera ses opérations, le Dépositaires fondateur
remettra tous les documents pertinents en sa possession & 110UA sui sera le dé-
positaire de 1'Accord.

Article 5é-§'Ratification, acceptation ou approbation

1. Le présent Accord est soumis & la ratification, & lfaccepﬁation ou a
1'approbation des signataires. '

2, Les instruments de ratification, d'acceptation ou d'approbation seront
déposés auprds du Dépositaire-fondateur avant le premier septembre 1976, étant
entendu que si 1'Accord n'était pas entré en vigueur 3 cette date conformément

2 l'article 59, le Dépositaire-fondateur pourrait proroger le délai de dépdt des
instruments de ratification, d'acceptation ou d'approbation d'une durée:ne- dépas-
sant pas six mois.

Article 59 : Entrée en vigueur

Le présent Accord entre en vigueur & la date & laquelle la Banque et douze
Etats signataires, dont la somme des souscriptions initiales spécifiées dans
1'Annexe A au présent Lccord représenteau moins sofixante pour cent du capital-actic:
offert en souscription auront déposé leurs instruments de ratification, d'accep—
tation ou d'approbatihon, & condition que le Premier Juin 1976 sera la date la plus
rapprochée 3 partir de laquelle le présent Accord pourra entrer en vigueur confor-
mément aux dispositions de cet article.
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hrticle 60 : idhésion et acquisition de la gualité de Membre

1. Le signataire dont 1'instrument de ratification, d'acceptation ou d'ap-
probation est déposé avant la date d'entrée en vigueur du présent Accord, devient
Membre de la Société & cette date. Tout autre signataire qui se conforme aux dig-
positions de 1'article 58 devient Membre & la date 3 laguelle il aura déposé son
instrument de ratification, d'acceptation ou d'approbation, . |

2. Les Etats qui ne deviendraient pas Membres de la Société conformément

aux dispositions de l'article 58 pourront devenir Membres aprés l'entrée en vigueur
de 1'Accord en y adhérant, suivant les modalités que l'hAssemblée générale détermi-
nera. Le Gouvernement de tout LEtat intéressé déposera, 3 une date fixde par 1'Ag=-
semblée g™érale ou avant cette date, un instrument d'adhésion auprés du Dépositai:
qui donnera avis du dép8t et de la date de ce dépdt & la Société et aux parties

& 1'hccord. A la suite de ce dépdt, 1l'Etat intéressé déviendra membre de la Sociét:
a la date fixée.

Article 61 : OQuverture des opérations

1s Dés l'entrée en vigueur du présent Accord, chague Membre nomme uh repré-
santant, et la Banque, en sa qualité de Bépositaire fondateur, convogque une Assem
blée Générale constitutive.

2 Lors de cette Assembléé constitutive :

(a) Le Banque désignera cénformément aux dispositions de 1'article 15 (1)
un administrateur et 1'Assemblée élira huit administrateurs qui cons-
titueront le Conseil d'administration de la Société H

prendra

(b) 1lissemblée généraleflies dispositions en vue de déterminer la date
& laquelle la Société commencera ses opérations et fizera la date
de la premiére réunion du Conseil d'administration,

3. La Société informe les Membres de la date 3 laquelle elle commencera ses
opérations,
4, Tous les frais que la Bangue encourra pour la création de la Société 1luil

seront remboursés par la Socidté,

EN FOI DE QUOI, les Spussignés, dfiment autorisés, ont signé le présent
. Accord. '
FAIT&l..'l'n...l.l.t.oooo.’ LE ;;;;o..o--oo-o-oo.;ono mil neuf cent

§8decerecasssecccsnnss en un seul exemplaire, en langue anglaise et en langue,
frangaise, qui sera déposé aupreés de la Banque.
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GUINEA EQUATORIALE

HAUTE VOLTA

KENYA

LESOTHO



NVENOos

HITVIHOS

ANOET YY¥HIS

TVINTS

ANTYOTHIVEIND HADITINLTY

VINTME
VIYEDIN

YIDIN
QYUY
JINVETUOYIN
SATLTYAVH
ITVH
IMVIVH

HYOSVOVIVI

HAGIT

VIgHEIT

SEYOLYNOIS

SHYTVI LN LOJINHTA

STUTTLYNOLS

(44



INARHdJOTT AT T
HE ENIVIIUIY FNdNVE

HIdWYZ

JUIVZ

YaNyon

JISINAL

0204

TVHOL

HINVZNVL

ANVTIIZYMS

SHENLVNDIS SHUIVILNILOITNA T SEUTYLYNOIS




A

AES A

REPARTITION DU CAPITAL-ACTIONS DE L'AFRICARE

PAYS NOMBRE DES ACTIONS
1. ALGERIE 60

@y BOPSWANA . - 10
3. BURUNDI 10
4., CAMEROUN 30
scmmm ,,,,,,,,,, " B
6. CONGO 13
7. COTE D!IVOIRE 25
8. DAHOMEY 10
9. HGYPTE 60

10 . ETHIOPIE 28

11. GABON 1‘&

12, GAMHIE 10

13, GHANA 33

14, GUINEE 10

15. GUINEE BISSAU 10

16, GUINEE EQUATORIALE 10

7. HAUTE VOLTA 11

18. ILE MAURICE 14

19, KENY4 26

20, LESOTHO 10

21. LIBERIA 10

22, LIBYE 60

23, MADAGASCAR 18

24, MALAWI 10

25, MALI 10

26. MAROC &t

27. MAURITANIE 12



PAYS e gy o “ " NOMERE DS ACTIONS

27« MAURITANIE

28,  NIGER 10
29.  NIGERIA 60
30.  OUGANDA 22
31.  RWANDA 10
32.  SENEGAL 21
33. SIERRA LEONE 13
34,  SOMALIE o 10
35.  SOUDAN v 30
36.  SWAZILAND | 11
37.  TANZANIE 24
38.  TCHAD 12
39.  TOGO %4
40,  TUNISIE 25
41.  ZAIRE 19
42,  Z4MBIE 34

BANQUE AFRICAINE DE
DEVELOPPEMENT 100

TOTAL 1,000



LNNEXE 3B

ELECTION DES ADMINISTRATEURS

1. La Banque africaine de développement désigne un membre du Conseil
d'administration.

2, Pour 1l'élection des huit (8) autres administrateurs, chaque représentant
d'un Etat membre & 1l'Assemblée générale doit apporter toutes les voix dont il
dispose & un seul candidat. La Banque africaine de développement ne prend pas

part & 1'élection desdits administrateurs.

B Les huit (8) candidats qui ont recueilli le plus grand nombre de voix

sont déclarés Administrateurs, sous réserve que nul n'est réputé élu s'il a obtenu
moins de dix pour cent du nombre total des voix attribudes aux membres de la
SOCiétéo

4. Si huit administrateurs n'ont pas été €lus au premier tour de scrutin, il
est procédé & un deuxidme tour pour compléter les membres du Conseil 3 les candidats

qui obtiennent le plus de voix sont réputés élus.
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Conférence des Plénipotentiaires

Yaoundé,23=24 Février 1976 Abidjan, 7 Novembre 1975

) PROJET DIACCORD A PASSER AVEC LE PAYS QUI

ABRITERA LE SIEGE DE LA SOCIETE AFRICAINE DE REASSURANCE



ACCORD ENTRE LA SOCIETE AFRICLINE CE RIASSURANCE

ET LE GOGVEP ﬁMENT-DE-«--......-.-....-;«

RELATIF AU SIEGE DE L4 SOCIETE AFRICAINE DE REASSURANCE

LA SOCIETE AFRICAINE DE REASSURANCE ET LI GOUVERNEMENT

DE.Q.Vlj,l..'i.."tll."l.l.l‘...Q‘.....

CONSIDERLNT que l'Assemblée générale de la Socidté
Africaine de Réassurance a décidé, & SAssssssrssesesesRéunion tenue
du.--.--...‘....-.au............., de fixer 1le Siége de la Société
Africaine de Rdéassurance écoou...qo‘o--tco-oo-'-

DEZSIRLNT compléter, adopter et développer a cet égard
les dispositions pertinentes de l'Accord portant création derla
Soeiété Africaine de Réassuranee; augquel- le Gouvernement desessssssses

secevesssvsvssefunnseSt mﬂrtﬁﬂb

_ RAPPELANT que la Société Africaine de Réassurance est
instituée par les Etats africains membres de 1!Organisation de 1'!'Unité
Africaine (OUA) et par la Bancue Africaine de Dévelpppement (BAD),

SONT CONVZINUS ce ce qui duit g

I - DEFINTITIONS

&Eticlg Premier

Aux fins du présent Accord

_ a) llexpression "ACCCID LFRICARE™ désigne 1l'Accord portant
création de la Socidté Africai ne de Réassurance.

b) llexpression "autorités compétentes Geesesassssese’ désigne
les autorités nationales, locales ou 2utres AG.sssecssscssssssssssnns
qui sontv comc-étentes en vertu des lois < B e e T T T

o) Le mot "Socidté" cdésigne la Société Africaine de Réassurance,

d) le mot "Gouvernement" désigne le Gouvernement desesssscecsccs

e) llexpression "10is deseeseesess’ slapplique aux lois, décrets
réglements &3 crdonranges .éd:.ctés par le Gouvernement ou
scus son ausoritdé,

f) ltlexpression "Fonctionraires de la Socidté", & moins que le
contexte ne lui atiribue une autre signification, dédigne
tous les Conctionnzires, employés et autres membres du

iété, a ll'exception du Fersomnel recruté

b
=~

Personnel de lz Socid
sur nlace,



g) 1lte: pr9551on "Directeur Géndral" désigne le Directeur
général ‘de ‘la‘Socidté

h) Le mot ®Sidge" comprend i3

(i) Le terrain du si2ge; avec les bBtiments et autres
constructions et installations qui y sont &difides

(id) Tous les cu rains, bﬁtimeﬁts; constructions
' et installat
ntre la So

qaﬂr coLme

.t

‘ﬂ
< le ‘Gouverner ent pou:falt 1n61-
partie du Sizge.

H)() ti—d‘

e
au
e

i) L'erpression "Représentants des Gouvernerents et de la .
BAD" désigne les représentants, conueillersr,experts L
techniques et secrétaires da.délégations des Ttats membres
de la Société et ce la 7 B.LD,

III - FACILITES LCCORDEES PLR LE GOUVE. NIMENT * ) i

Arﬁicle 2 Wl s 8 I
i oo o
Dans les trente "30" jours qui suivront la conclusion da
présent accord, le Gouvernement et la Société signeront un accord
‘:qdditionnel aefl;ﬂsqant les. facilités que. . le Gouvernement lengage
& mettre & la disposition de 1la Société, dans les domaines énoncés
ci=aprés, sans que cette dnumdraticn soit limitative, conformément aux
modalités et conditions et dems les délais fixds par 1l'issembldée
générale, 8

‘a) Communications internes et extérieures des pcstes
et télécommunications

b) Locaux pour les bureaux du sidge de la Socidté
¢) logement des membres du perscrrnel de la Société

d) transports mpublics locaux, pour les bescins de 1la
Société et —-cu son Personnel

c}-
l')

i o) activitdés sccialés et sportive
de

f) scolarisation des enfants s membres cu Personnel
ae la Socidt

O

'III ~ CONTROLD .7 PLOYECTION DU SIEGE

Article 3

= e e e o e e

= : t inviolable et est placé sous llautorité
"et le conirSle de . l= é, conforménent aux dispositions du pré-

sent Appord.

L s : 2= L € a le droit dlédicter des réglements appli-
& idge ot destinds & y établir les conditions

on Tonctionnament,

-
(6]



3= Seuf "sp051t*onu cchbralres de llAccord LFRICLEE, du
présent Accord ou des réglements &dictés en wvertu du paragrephe (2}
du présent artlcle, l s lois ae...............uont applicables a .
ltintérieur du ulvge ‘de la Socicté,
Lrticle 4

s e -

; lLes agents ou fonctionnaires deesssvesersssssey Qulils
soient adw1n1utrat1fs, judicaires, militaires ou de police, ne pour-
ront péndétrer a l'intérieur du Siige pour y exercer lsurs _onctlons
officielles qa‘avec le consentement du Directeur Général et dans,les
conditions aporvuveeq par luis

24 Sans p eJudlce des dispositions de 1'ACCGRD ’FRICARD
ou du présent Accord, la Socloﬁe emp8chera que le Siége nerdevienne
le refuge de personnes™gui tentent d!échapper a une arrestation ordon=
née en exécutd®R d'une 1oi dessssseeesssssss, qui sont réclamées par
le Gouvernement pour 8tre extradées dansu un autre Etat ou, gni cher-
chent 2 se dérober 2 l'exécution d'un acte de grocedure:

Lrticle Fa
oy o e s 2

oo Lzs autorités compétentes do..................}}.....-
prennent les mesures apiroprides pour éwiter que la tranquilité -du
Siége ne sa;t,jrpaolee par des personnes ou groupe de personnes
cherchant & pénétrer sur les lieux sans mntormsataon ou jrovoquﬁnt des
désordres dans le voisinage imuddiat du Sidge, Elles acsurent la
présence, aux abords du Sikge, des Torces de police nécessaires a
sa protection, :

2, = Al la demande du Directeur Général, les autorités
conpeteﬁtes dE€assssasssssvsseviournissent des orces gec police suffi=-
antes pour acssurer le 315~9°° de la loi et le 1nuier de l'ordre
pubiic;gu:Siége et pour eFpulser; &7la demande du Dl;CCuQE? Général,
toute persomne ou: tout groupe de perscmnes dont il jugerait la Drésence
indésirable,

Articlé 6 ;’.f ' ;

"

VLo Gotvhrusnent prend tcutes les mesures nécessaires
pour gue la Socidté ne soit nasidéposgédée des droits qui lui appar=-
tiennent au Siége, ni »nrivée de la-joulssance de ces droits, si ce
ﬁ'est avec son congentelcent exoreés.

Article 7

1s 1 Les autorités ccmpétentes AE swsnseenre 28 mettent
-aucur. obstable zux CC)lch““_tS & destination ou en provenance du
‘Siége Adlune personne gui s!y _rend pour y exercer des foxnctions

officielles ou sur llinvitation de lo Socifté,

Za L cetite fin, le Gouvernement autorise sans délai
llentrde et lo résidsence OMessssscsasscssssesssesy €f la sortie de
escssesassssssssssssasssspendant 1z durde de leurs fonctions ou missions
aunrés de la Sociéié,
)

dmirnistrateurs de la Société et de leurs

Directeur Genival, des Dir
10

e
i oW S o ’.-.'--1-:~1 Gindra
ITNTS, UGy aeCcrevaire IlETre



¢) des personnes, autres que les fonctionnaires de
la Société, qui accomplissent des missions pour
"elle ' ‘

d) d'autres personnes invitées, sous la responsabili-
té du Directeur Général, & se rendre au Siége ou
& y exercer leurs fonctions,

e) des membres de la famille et des employés au
service des personnes visdes aux alindas (b) a
(d) “‘éu présent paragraphe, pendant la durde des
fonctions ou micsions desdites DErsonnes,

3. Les visas destinée aux personnes visdes au paragraphe

2 du présent article sont, lorsqutils sont nécessaires, déli-

vrés rapidement et & titre gracieux, o
L, Les autorités dedasissiicsssssine prendront pas de mesures
proscrivant ou restreignant la résidence Cllasssessssscsasse llune
quelcongue de ces wmersonnes lorsqulelle agit en sa cualité officielle,
fiu cas ou ladite personne, en dehors de l'ezercice de ses fonctions
officielles enakhx.........., abuserait des privildges qui lui sont
.reconnus, des mesures proscrivanit ou resireignant sz rdésidence ne
pourront 8tre prises sans que le Ilinistre des Lffaires Etrangéres de
sectrresararcsssesesesait préalablencnt consultd le Directeur Général,

5 Les dispositions du srdés:znt article ne stappliquent pas aux
cas d'interruption générale des tramsports. Zlles ne dispensent pas

de l'obligation cde produire des Preuves satisfaisantes établissant que
les persomnes gui revendiguent les droits conférds par le »nidésent arti-
cle appartiencent bien aux catdgeries spécifiées au baragraphe 2 3
‘elles n'excluent pas noa plus l'anplication normale ¢des réglements da
quarintaine et d'hygidne,

Ve COMMUITICLTIONS, TR ITSPORTS, SERVICEZS PUBLICS

T DIUT LITE PUBLIQUE

Article 8

La Sociét8 jouit, pour ses com-unications officielles,
d'un traitement au moins cussi Tavorable que celui que le Gouvernement
accorde a tout sutre gocuvernement - y compris les missions diplomati-
ques de tout cutre gouvernens:nt = ou zux autres organisations interna-
tionales ou africaines, en mutidre ce oriorités, tarifs et taxes con-
cernant lec courrier, les c@blogramnes, télégrammes, padio-télégrammes,

cions téléphoriiques,;et autres comnunications,

%iggimqu'en matidre de torifs de nresse pour les informations & la
Presse, a la radio ou & lo téldvision.

Article 9

D L B S Gf e e

I Les comunication ressées a la Sccidété, A son Directeur
2 3 . - ' 3 Pl , 3
Général, & ses Direcievrs Gén wz adjoints, a son Secrétaire Général
et & tout fonctionnzires 4u dz méme cue toutes les communica-,
tions officielles znveydes y Quel gua gsoit leur mode de ?rgqs-
mission et quelie cue scit ceus laguelle elles sont expédides

L e 1)
ne sont pas soumises & 1z ceuneure et ne sent ni interceptées, ni en-
travées de cuelgque zuire menidre, Ll'immunité s!détend sans que cette
énumération scit limitective, sux Ppubiications, documents, plans, ?leus
et croquis, films fixes et cindmatographicues, pellicules et enregis=
trements sonores,



w o w o

]

ou africaines.

" N L

&, ¢ VT o Hoeiete a:lu droit dlemployer des codés, @'exgédier et

" de Tecevoir sz correspondance officielle, cinsi gue, sans que ceste

énumération seoit limitative, des ruollc,tloﬂs,‘ddcuments, plansy

bleus et croguis, films fixes et cinématograchicques, pellixmles et
enregistrencnt conores, $oit mar des courriers soit par des valises ssc
scellées cui bénéficient des mémes immunités, ex:mptions et privilé=-
ges que les courriers et vallses diplomatkques, :

B Aucune disnositicn du présent article ne sera intercep=

téde comme interdisant 1' aoﬁtlcp élun commun accord entre le Société
et le Gouvernement des mesures de sécurité nécessaires, particuliere-
nment en cas d!état ﬂ'vrgewcc Clessaevesaronreas) destinées & emp8cher
ou & évitexr cu*il ne soit fzit abus des immunités, exemptions e¥
privileéeges prévus dans le présent article, "

Lrticle 10
La Société est zutorisée & installer et 2 exploiter au

Sidge, & son usage olfficiel eyéldéivament, une station-de radio
émettrice et recentirice, sous réssrve des dispogitioms de ltarticle
4L de 1la Convention internationale des télécomnunications relatives
aux brouillages nuisibles. /. la demande.de. la Société, le Gouvernement
acsignera a lacite station les frdéquences ap- roprlees et suf flsantes
pour en assurer le Lonctionnement, :

Article 11

T, La Socidté a le droit d'utiliser, pour ses besoins. officiels
les moyens de transport du Gouvermement & des tarifs et dans des cone

~ditions au moins zussi favorables gue ceux que leg Gouverneuent ‘agworde

& tout autre Gouvernenent ocu & toute zutre organisation internationale
.

oci:ité pour son compte sont

e Les aéronefs utilisés par la S

exonéres de toutes charges zinsi que des droits ou taxes dlaitterrissa=
ge, ce stationnzuent, ou de Jdécollage dans tous les adrodromes de
..O.IOIIIO'!.....II'.'C'.‘..,Hé 1'EKG pt mn au “alcmen d@S SerViceS
qui auromt été effectivement rendus & 1l& Société, Sous réserve des
dispositions ce lz phrase gui précdde, aucuhe disposition du présent

Accord ne =sut é*re interprétée comme dispenamnt lesdits aérofiefs

de ‘se conformer & tous égcrds aux régles dt réglements reglssant le
' wolr dés adronefs qui péndtrent sub le territoire desssiesessssssvessos .

lé survolen: ou 1l guitient,

3, . 7 " Les rigles et rdglouents &dictds per les cubtoritéB.ssesssss
'.cl;-ncntcuno.oooooau LJOt e la limditation ou de llinterdiction

des vdlg o an dépsrt ou A destination Jdu torrlltodres s et e iesesesssis
ou de la reéestricvion ou l'interdiction du survel dudlit territoire

ne sont pes anzlicables 2 lz Socidté, Les régles et rgglements en
matidre de sécurité sont apflicables a2 la Socicété,

44.4."\‘0-101(3 12

- ——

'1‘ 2 5 é“tgs CCoeosnosevonsssossesososnseossoscsecsses
fon< suve oui le 31“ ctesur Géndéral le deﬂand«, des
pouvoixrs e L SPO S« égard pour veiller a ce que le
Siege scit pourvit, <ans ‘dsas coﬂaﬂtlons équitables, des services
publics nécessaires, notam.ent l'électricité, lleau, les services
Uostaur, ﬁél3phoniques:qt'télégL aphicues, les transports, ll'évacua~
tion des eaux, l'enldvemant des ordures, lz protection contre

llincendi

(D 6]
1 I o
¢k
0
»
-
-
-
-



g e " En cgs a'lnterrajtlon cu de menace d'inte*rubtion, de
l'un quelconque ce ces services, les autoritds competentes dCesvvannsee
--.--....‘ao.o-..-.....CO"l ldEI‘OM les beSOZLSO.e lc_ SOClete comme

étant =ussi importants que les besoins énalogues des 3“1n01paux

services gouvernementaux et »rendront les mesures apyropridées pour
éviter que llinterruption ne nuise’ au fonctionnement de la Socidid.

ViIe FPLCILITIS FIN HC IRS BT [BGIIE FISCLL

Article 13
3 ”“----ﬂn--

1. - Sems 8tre astreinte & aucun contr8le, restriction rigle-
mentation ou moratoire financiers, la Société peut libreuent i

a) acquérir des devises négociables dans les banques
autorisdes, les d&ténir et s'en servir, aveir des comptes
dens niimporte guelle monaie, acquérir per des voies
autorisées, des fonds, des waleurs et de llor, les déte=
nir et stsn servir.

B& tranférer des fonds, des valeurs, dz l'or et cdes de=
; Vvises dans un zutre pays ou a l'lntE”leur du territoire

de..’l.'l.llll.ll.ll.l."‘.‘l.‘....!'!."
S Dans ltexercice de droits qui lui sont accordés, en
vertu du orésent article, 1o Soci té tient compte de toutes représaie-
tations qui lui seraient faites par le Gouverncnent et elle vy qoqne
suite dans la mesure ot elle le peut sans porter p“eﬂrqwce a ses
propres -intéréts,

o £ Le Gouvernement aide lz Socidti a btenlr les conaltlons

les pius favorables en ce gui concerne les tzuxr de change, les. com=
missions bancaires aférentés 2 ses opdérations de change et les

fr is analogues,

Lrticle 14 RN W

o — —————

~a Société, ses biens, ses autres avoirs, ses revenus,
ainsi que ses opérations et transactions, sent exonédrds de tous ¢
1mp6ts et dg tous droits de doucne, Catte exoniration s'applique
en particulier, sans cue l!'énumération scit lindtative,

a) aux . imp8ts direcis, aux imp8ts indirects, et tous
autres taxes cu droits indirects en vigueur en.........a
sesssssssssla liste de ces inpﬁtu directc, de ces im=
pots indirects et fes autres autaxes ou droits indi-
rects est fixde naE un eczange de lettres., Le cas

# échiant, cette licste est modifide & phogue modifica=-
tion des lois denullllnooooaao-co-'notorelatives
aux imp8ts et droits. Il est endendu que la Société:
ne demandera pas l'exempifion de taxes qui ne représen=

ent en fait gue To sicple rémundration de serfices
publics,

pe
<

redevances, prohibi-
2tion et a llexporta-

es importés ou expore
ficiel 3 ces articles

on svit limitative.

b) & tous droits de douhhe et au
' tions et restrictions A 1l'impox
tion & 1l'cgard de tous les arti
tés par lz Société .pour usage of
ira

‘comprennent, sans tue 1!'énumér



(i) les publications, les films fixes et cinématographi-
ques, les pellicules et les enregistremant sonores

(ii) les véhicules automobiles et pidces de rechange dont
la Société a besoin pour son usage officiel, Le Gou=
vernement accorde aussi une exonération sur les con=
tingents d'essence, ou dlautres earburants nécessai-
res, et lubrifiants, pour chague vdéhicule, le volume
des ceontingents étent celui qui est alloué aux chefs
de missions diplomatiques Cllesesvsseasrevcsssscsscosnee

VII ~ ADMINISTRATEURS DZ L/). SOCIZTE 2T LEURS SUPPLEANTS

e —— e e R ——

LUTRES REPRESENTALNTS D!'ETATS MIMBRES ET DE LA BAD

( Article 15

1e Les adminisgrateurs de la Socidété bénéficient sur le
territoire deb.oo.oioootoccooooooorunooooo, dans l'exercice de leurs
fonctions ou lors de leurs déplaceme-ts & destination ou en provenan=
ee du Siége, des immunités, excmptions et priviléges que le Gouvernew
ment accorde en vertu du droit intermational aux envoyés diphomatie
ques non résidents de rang équivalent,

w2 .
a% ' Les suppléants des administrateurs de le Société, les
autres représentants d'Etats membres &t de la BAD qui participent

aux travoux de lz Société bénéficient, sur le territoire d€evsvcevvssne
veesvsssrssvressseli@ns,  llexecreice dée leurs fonctions et lors de

leurs déplacements & destination ou en prevenance cu Siege, des im-
munités, dxemptions et privildges dont Jouissent normalement les

membres non résicents de nissions diplomiticues de rang équivalent,

i B Les administrateurs de la Socidté et leurs suppléants,
slils résident sur le ter”itoire ielitiniclltﬂolitﬂf.Iq, bénéficéent
sur le ter?itﬂire de......4..-.....--...-.-..-des immunités, exempé
tions et —wiviléges que le Gouvernement agcorde aux représeniants
diplomatiques -erneznents de rang équivalent,

4, Aucun o imp8t ne sera percu sur les émoluhénhs due la
Socidté verse a ses adninistroteurs et A lours suppléants, ou au

titre de ces émolumenis,

gy ¢ 98 Les dispostions des paragraphes (1) a (3) du présent

article ne s'applioucnt pas zur ressortissants Ol e S B SA RN SN

VIII.~ FONCTICUIL.ISRS, EVFE.DS &7 COISULT/NTS DT L. SOCIETE

Article 16

-

) Les foncticunaires de la Socidété béndficient sur le territoire
deo.-oooo}oottuo.no-on.--des immunités, exemptiona et priviléges
suivants g

a) dumunités o Jurilietion pour les actes accomplis
par eux en leur cuslité cificielle (y compris leurs
parcles et Zcrits) j cetts ianunité continuera A
rleur 8tre accordée oprds m8me oulils auront cessé
d!'8tre fenctionunires de l= Socidtd,

b) dimmunité d'arcestation 2ersornelle ou de détention



d) pour les fonctionnoires cue lee Directeur Général aura
désignés, conformément au Statut du Personnel de 1la Socidégé
coume appartenant 2 le catégorie profesionnelle exondra=
tion dl'imp8t sur les traitecents et émoluments versés par
la Société ou au titre de ces traiterents,

e)exemption pour eux-mémes, les membres de leurs familles
et les personnes 3 leur service, de toutes mesures resirice
tives relatives A& llimmigration et & toutes fermalitds
dlenregistremamt des étrangers, sous réserve de 1thrticle
18 ci-aprés,

) exemption de *oute ¢bligation relative au service national

g) Lorsqulils ne soat PAS ressortloBantes G0 sscisscionsoonsnssl
ménes priviléges, en ce cui concerme les Tacilitdéd de chanw
¢, que ceux cui, sont atcordds rar le Gouvernement aux

membres de rang éguivalent de missions diplomatigues

h) Lorsqu'ils me cont pas ressortissants ow résidents ditran~
gers permanents de........................, zonération
de tout imp8t cdirect sur le revenu peur les revenus prove=-
nant de sources situdes hors QCevssnsnesssnecesnse) Prciiliem
tés de posséder Eflsecserenscveeodes polptos dtrangers en
menzie locale et zilleurs des comptes en monaie dtrangére
de POSSé-’ieI‘ en...-.-.....-.-..des va_l‘.p'h.ws mobiliéres-étran—
géres et dlzutres biens, meubles et immeubles droit de
trans{épér hors GCesvavesssaseennse tant qu'ils sont emplo~-
¥és par 1o Socisdis Bleescssssssranne; et aprés.cessation
de leur service, Ges somes en monnaie autre que celle
de.................., Sans aucune restrictiord ou limite-

.»tion, pourvu qutils puissent prouver gutlils les possédent

légitimement,

i) dreit dl!importer en franchise, en un ou plusieurs envois,
sans 8tre assujettis & aucune taxe, interdiction ou res-
triction 2 1'importation, leur mobilier ot leurs erffets
personnels, dans los Couse mois qui suivent le moment: ol
ils auront reicint leur DOETe DOPrMANENT Oflscerses do i et e i s
ou, dans dag ces excepvionnels, pendant unes pdricde plus
longue si les circonstances ltexigent, s'ils ne sont Das

ant

ressortissan :

C
)

s ou risidents étrangers peETAnents do s sasss
tesevscssscrsassse,y mM8mes priviléges et facilitds en ce cul
concerne i'importation, 1= cession et le remplacenent des
véhicules automobiles =+ pidces de rechange, =insi que
llachat ou 1z Fouraiture Glessence, cue czux dont jouissent
Chiesveesssssnsiales nembres permanen:s <e micsions diplo=
madiques de rang couivaiant, :

J) m8mes facilitds ce rapatriement -Hour sur=undmes, les membres
de leurs famildes =% les rersc.res alleur service, et mdéme
¢roit & lz protection des SRROPLEEE L0y e v v e e e
en périoce <e¢ “toxsion internationale ou-nationale cue les
membres ce¢ misgicns “iplomatiques

k) tous sutres priviléges et exempiions que le Gouvernenent
accorde ou peut accorder aux membres ce missions diplome-
ticues de rang ¢guivalent dlautres organisa

.
a

o - - = - prag |

tiorales ou = ricaines,

tions interna-



e Le Gouvermement aide la Société a procurer des logements
convenables & son personnel et s'emploie a le nreitéger contre les
agissements des spéculateurs sur les biens immobiliers

4riicis 1y
1= Outre les immunités, exemptions et priviléges spécifiés
au pmragraphe premier de l'article 16, le Directeur Général et, en
son absencg le Directeur Gén#ral adgolnt agissant en son nom, Jouis-
sent pour eux-mames, les membres de leur famille et les persomnes a
leur service, des immunités, exompulons et priviléges dont binéficient
en vertu du droit international, les chefs de missions dlplomathues.

""l-.a

2. Yewo .. Outre les immunités, exemptions et priviléges spécifids
au paragranhe premier &e Il'article 16, les Directeurs Généraux adjoints
et le Secrétaire Géniral jowissenﬂd&simunités, exemptions et privilé—

ges qul ne seront pas inférieurs & cecux dont béndédficient les fonctions
naires permanents des misscions diplomatiques. Les dispositions de ce
paragraphe ne s'appliquent ceprendant pas aux ressortissants de

04200800000 ROILIABRIEISEPBEOIENRRRSEE RS
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1em Lorscu'!ils nc sont pes ressortissan ou résidents étran-
geI‘S ﬁerﬂc‘.n.e"lts de‘.ct-u--o-loic., les Gxne.{‘ts et consultants acCole=-
plissant des micsions pour la . Société et qul résident eNsesvessscssnvase
Jouissent des immunités, exemptions ¢t privildges spdécifiés au para-
graphe premier de l'article 16 et peuvent 8tre désignés par le Direc-
teur Général, en raison des fonctions qu'ils exercent auprés de la
Socidté, comre ayant droit dux immunités, exemptions, privilédges et
facilités spécifiés au paragranhe 3 de llarticle 17.

da
L%}

v @

24 Les azutres experts et comsultants accomplicsant des missions
pour la Société bénéficient, de la part du Gouvernement des immunitdés
exemptions et priviléges qui, de l'avis du Directeur Général, sont
nécessaires a llexercice de leurs Tonctions pendant la durée de leur
wission, y compris durant les vages effectués & cette occasion.

et consultants aySLgnes au parapvajhe 1 de lfﬁrtlcle 18, ‘sont munis
d'une earte cd'identité, délivrde par les autorités compétentes de
estant qu'ils sonit fonctionnaires de la
y Selon les cas, et qu'ils ont le droit
priviléges spipulés dans le nrésent

‘totu--ooooooalo.o--v--cED L
- Socicétd, exparts ou consultah
aux immunitécs, excemptions et
Accord,

Article 20

Les dmmunités, exsmptions et —riviliges reconnus dans les
articles 16 et 18 du présent Lccord sont accordds dans 1'intér8t de
la Société et ncn »our le bfndfice nersomnnel des intdressés, Le Direc-
teur Général a le devoir €z lever l'imrunitdé des intéressés dans tous
les cas ou, & son avis, cette inmunité entraverait 1'action de 1la
Justice ¢t neut 8tre levée sans worter prdjudice aux intér&ts de la
Société,

IX ~ DISPOSITIONS GEUEERALES

A - — — ] T o — -

Arxrticle 21

Lacz Socicté, son Directour Géndral, ses Directeurs généraux



adjointsy son Secrétaire Général =t ses autres fonciionnaires coopé=
rent constamnent avec les zutorités compétentes dé.a.............,,;..
en vue de faciliter la bonne administration de lz justice, dlassurer
l'exécution des réglerents de police et dléviter tout abus auguel
pourraient donner lieu des immmunités, exemptions et priviléges accor-
dés en vertu de 1!ACCORD LFAICLRE ou du présent Accord, Si le Gouver-
nement consicdsre gu'un abus a eu lieu, le Directeur Général sera invi-
té 4 se concerter sans délai avec les sutorités complientes deevessnas

i...l'..ll‘lll'l...l.b.l.‘. .

X = INTERPRETATION, APPLICATION, AMENDEMENTS
Article 22

Chaque fois qu'elles portent sur le méme sujet, les disposi-
tions de l'lLccord AFRICLEE et cellies du prdésent Accord sont considé—
rées, autent que possible, corme complémentaires et sont égalerent

~applicables, sans cue les unes Tuissent linmiter les effets des autres
toutefoisy en vue de contradiction absolue, lzs dispositions du

présent Accord prévalent, " ‘ _ . 0
»ticle 23
o it i e sy s s o -
1.~ Le Gouvernemnent et la Socidté pourront conclure tous accords

addivionnels qui se révélersient ndécesszires pour rdaliser les objec-
tifs du prisent accord,

2 Des consultations auront liew en vue d'amender lz prés:nt
Accord & la denande de ltune guelconcue des parties, :

Article 24

e a5 s G Se b

Le Gouvernement assume en dernier mssort la responsabilité
e lVexcdution pay 168 suterifis CotipBbiBEen B ee s ises b edsnsne emsss
des obligations gui leur incowbent en apslication du présent Accord,
sEtnie B
" ,
Le présent fLccord est interpreté comnte tenu de son objet
essentiel gui est de permettre & la Socidété dlexercer pleinement
et efficacemcnt ces fonctiors et dtalieindre ses objectifg. En consé-
guence, Gans lz mesure ou il y es®t reisonnablement tenu, le Gouverne-
o lLzcowxd, accorde a la Société ainsi

3 , exemptions et priviléges
reconnaibre auvi autres organissations interns-
:tioneles ou africaines et & l.urs fonctionnzires,

XTI = REGLEIIENTS D25 DIFFERENTS

e, G e S S S0 S ) S — £ S S

Article 26

"

Tout différend entre lz S0Ciétf @tesessssesascrocrorsonesne
au sujet de 1llinterpr&tution ou de llarnlication du présent accord
ou de tout accord addiltionel est, gt il ntest pas réglé par voie
de négociation ou par tout cutre mode e réglement agréé par les
parties soumis, zux fins de r3glement définitif, & un tribunal compo=
8é de trois arbitres, doni l'un sarz <désigné par le Directeur Gdénéral



11

un autre par le CGouvernerie
pPremiers ou a défaut dlaccord c-tre

ntet le troisidme par les deux
sur ce choix, »ar le Prégie-

=

f- -~

dent de 1= Couxr Internetiona

ls de Justice ou bien, si son Prdésident

est ressortissant S 3 e T

tcreesccrsseree s AT le Vice —PréSi—

dent de ladite Cour.

DISPOSITIONS PINLLIS

e

J{II .

A

Article 27

ccord cesse

Le présent A

a) d'un eommun accord cntre les

b) si le Sidge de la So
de 1'ACCORD LT ICLRE
deooo-oocol-ooooooo-
dispositicns qui se
té
qulelle exerce 2
et disposer de ce
trouvent,

fobs

CLATU

rax

puicse metire fin
son Siége Cllesssssoaa

cl'8tre en vigueur

»arties

ciété, au sens de X Artiole o v wnives
y €8T transféré hors du territoire

& ll'exeeption de celles de ses

ent nécessaires pour cue la Socid—
fagon régulidre activités
....l.............

ses biens et avoirs qui sly

2115

5
c.. e ot

ce

=

EN 70X D
autorisdés a cet elfet,
apposé leurs sceaux,

ont

FJ[~IT ffiouogoooo.-oo-ouurooo

en frangais =t en ang
Tol,

lals,

CTl s s a0 48 80 o o's

our la Socidté Africoine
e Réassurance

~UCIL, les Plénipotentiscires

e - — -~ —

signé le

OIOII-E

les deux textes foisent égalzmnt

.'...'D...'IC..-....'.....

Exemplaires,

Pour le Gouvernszment

de-..ooll-o.cn.noo..i-.ol.coo



