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EMUBLIQTE PoPULATFE DU Bm,IIN

PRESINMüCE NE LA REFIIBL]QIIX 0RIoNI,IANCE No 76-43 du 21 Juillet 19?6

porta.nt ratificatj.on de 1tAccord portant créatior
de la Soci.été Africaine de Béasgura^noe (m'nfcenOl

r.E PIESIDts{I Dn LA REP1IBLIQIJET
CHI[' DE LTETAT, CI{IF nU cOUftrm[EMX[I1,

VU Ia pu'ocLarnatl,on du 26 Oc*obre 1ÿ'12 ;
ÿfI le néclet No7Ç26 du 3o Janrri er 1pJ6, portant formation du Gouvernement I
vu le Décret No7646 du 1ÿ Féwri er 19?6, èét efininànt res serrrioos rattachés à 1a

Présld.enc e d.e Ia EépubliEre et fixani les attributions d.e6 membres alu Gouvernernsrt
LE CONSETL DXS IfINI§TRES H.ITIF:}i1XJ,

ORDONNE:

4rrr9ln 1gr.- Est ratifié rrAccord. oréant la sooiété afri caiae d.e Réassurance
(AFRICÀRE) sigaé à YAOIINIE le 2{ Février 1976 e+ rtont 1e texte est publié en anaë(e.
.ê.RTICJ,O 2 I.Ë, présente O?d.onylance sera e:c6outée comme Loi d.e lrEtat.-

Fait à CofONOUl Ie 21 Jutllet 1976

Pour Ie fuésid.ent d.e Ia République absent,
te Ministre d.e 1r Industrie et d.e I tÂxti êanàt

chargé d.e 1r intérim,

,ti

Li eut enarit-4 o lonel BarthéIémv OHOUEIIS

Pour Ie lvllnistre des .Affaires Etrangères et de Ia-
Coopération et 1e I'{lnistre des Fina,nces absente,
le Ministre d.e l r lndustri-e et de l rArtisanat ohargé

d.e 1 t intérim,

Li eutenant-.Colonel Barthélény OHOtlHrIS

ATIP],IATIONS I PE B CS 6 C§R 4 SCG 4 SPD 2 MAEC Et SES Sê.'I.CEE 1§ AI'RTCÀHE 6soNâa 4 a'tres Mtutistères 1{ nPE-DcÀrI^rNs.ax 6 r.a.*.-rrurcctr,ouspr.dd.e.cha.n 5 JoapB 1.-
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S^CIETE ATT,ICA.ffE NE REÀSSUAJNCE

Confé=ence ôee P1éaipo tentlal*e s

YÂOUNDE, 21-24 îéttr|er 1976

Àm/ArarcarxÆtEr/w

Â3IDJAN, J Novembre 1ÿl!

ACCOBN PURIANT C'REATION NE IA SÜCIETE

ATAICA.I]IE }E REASSURÀI,ICE

(ArRrcarx)

r
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coNscI$lÏs ds lrimrortance du rôIe quroat à jouer lee
aBsl.rrance et réassurances dans Ia mobilisati,:n des vastes tes_
sources fiaancièree qu r exlge Ie développement éc.nùhique ,

REC0NN.AJSSAIÛ Ia nécesslté que 1es fond.s des assuraaces
et réasÉulances soient lnvestis en Afrique. et d.eviennent un facter:r
ti t accélération du développenent éconooique ;

§oUC]EUï de favoriser en Afrique 1r expanslon du secteur
d'ee aesuret1ces et réassurances, ta]lt, à lréchelon natiJnal que
réglonel, en vue d. r assurer une meilleure répartition d.es risques
a.J:rs'l qu rur accroiss@icEt-r,intinu de Ia capacité a* rEt"r.tfon a,,
contlnent en tratière ale tr:ljmes de réassuraaces I 

.

, REÀIISAMI que Ia eoopération régionale est la gage drun
sarq o.é.vetoppement du sêcteur des assurances et réassurances en.
AJrique i

. ) ' S0NT CONIIUIIIS DE CREA, par 1ee présenteel la Srciété
africaine de réaegurance qui sera régie par 1es disprsltirns
suivantee :

ÀCCOXI PONTANT CREATION DE IÀ SOCIETE

A.FRICATNE DE REASSURANCE

L,es Eüats africains nemb:es de lr0rganisation êe lrUnité
Afrioaine, au nom ilesquele est,signé le présent Aocord., et 1a
lanque africaiae àe ttéveloppenent i



')

!e màt t3anqueil s,entend de 1a Batrque afrlcalrle d.e dévelappement I

Le oig:le trOûAtr désigne 1rOrga:üsation de lrUnité Àfrica.ine t

L,e mct rrfienbre'r sIentend de tout Etat menbre de 1l0UA et tle \a
Sanque qui deviendra partie au présent liccotd, conforuénent aux
dispcsitions de lr.t\rticle 60 ;

les erpreosions EAssemblée Généra1eir, Consell d. t admidstriiïion" r
Présid.entrr, rnirecteur GénéraLrr et 'rSecrétaire Général" s I entendent
lespectivenent de lrAssemblée Généra1e, du Conseil d tAdralnistratlon r
du hésident, d.u nirecteur Généra1 et du Secrétaire Général de Ia
Société et, dans ]e cas des ldministrateurs et du Présitienti èlIeê
engl,obent Ieg Administrateurs oulpléaÀts et 1e Vice-hésialentt
loisqu I ils agiÈsent respectivement en qualité d tAd:olnistrateurs et de
Présid.ent i

Le not t'signatairett stentend d lrur signataire du présent Aocsûd ;

Le mot tr Représentant" stentend. du représentant de tout Membre à
lrAsseoblée Générale d.e 1a Société ;,

l,expressiôn tlnstitutions lîationaL8§ d{AÀerlrarrce et de Réaseurance'r
slentend ties institutions d. I assurance et de réassurance ayartt une
participation autochtone majoritaire, qui sônt constituées conforrrément
à Ia 1égislation nationale de tout Etat oeoère et dont 1e eiàge est
situé sur le territoire dud.it E'bat roenbre.

2. Les références ar.:x chapitres, artlcles, paragraphes et arrnexes renvaient
aux chapittes, articLe§, paaagraphes et arulexes tlu préeant Accord.

,. les titres des chapitres et articles nront drautte tmt que èe faoiliter
Ia consul-tation et ne font pas partie intégrante du préaent Accord.

CI]A}ITRE II
lidhé eri.on

L,ladhéeion est ouverte à 1a Banque et aux Etats rneabres èê l t Organisation
de l rUnité i-fricaine.
la qu:Ji.té d.e Mernbre de La Société sraÆquiett cnnforméroent aux allspc,-
tians de 1rÂxticle 60.
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C]IAPITAE I

néfi]litiôns

,Article Prenier : néfinitlcns

1, Partout où. 1es erpressions suivarttes sônt exûlIoyées d.arrs Ie présent
Âccord, efles ont 1e sens indiqué ci-après, à rocins que 1e contexte ne
spécifie ou nrexige une autre sign.ificati'rn ! .,

I,e roat rSoclétéi' erentend de,.la Société africaine de réaiisurance
créée par le présend Àôôorà ;

,i

Article 2

2.



ArtioLe J:obiectils
la Société a pou-r but de promouvoir 1e développenent des activités
national-es d I assurance et de téaseùrance da.ns les pays africalns,

d.e favoriser 1a crolssance d.ee capacités de souscription éT de retention
lrationales, ré91ôna1es et sous-régionalee et de contribuer au d.éveloppenent
éconorrrlque de 1 riifrigue.

1

(a) eouscrilc des opérations d.e réassuraüce, conventiormeUee ou
, facuftatives, pour toutes 1es caté6oriès êlassura.nce ou llbur
certaines dlentre e11es, en Afrique conrne hors diidrique ;

(l) créer et gérer deo pools pour 1es dlverses caté6ories de risques. r,.au §ein et dans f intérêt du ma,rché africain dtaesura,nce et ile
réassularce i

(c) aider à Ia créatlon et au foncticnnement drinstitutions na-
tlonales, légionales et sous-régionales al I assuxa.nce et ile réas-
su.lance, et for:rnir une assistance technique aux inÉtituti;ns
africaines d I as§trar1ce et de réaesurance I

(d) i.nvestir ses fond.s en ,Lfri.que, de façon à favoriser ).e dévelop-
pement économique tle 1 t.ldrique, tbut en se réservâ.rit 1â pôssl-
bilité tlteffectuer d.es placements à colrt termes hrrs d.r jJrique
pour faj.re face à ses besoins .rpétat io:rro,e]. s et/ou techniques ;

(e) fournir une asslstanc" t""r.,rriqru "*'r-r" *r.r*s, touteÊ Ies
fols qutil Iu1 est pcssible de 1e faire, en natière êraeiirance ,

et de réassurance ;

(r) favor'i6er les contacts et la coopération ôonmerciale entre 1e§
.institutj-ons africaines dtassuratce et de réâssura.nce ;

entreprendre toutes âutres upérations, sauf Ia souscription
d:rlssurarces directes, et fournir tou* autres sêrÿIces, d.e nature
àfaireprJgTesSe?1ar6a1isatiudesesobjectifs.

(s)

?. Ians lrexercice d.e ses fonctions, la Société cherche à coopérer avec
les instituticns nàtlonales, régicnales et sÉus-réginnales drassurance, de
réaseurance et de dévelcppenent en Àfrique. ,tr:x nêàes fine, elre sreffàrce de
corpérer avec drauf,res rrganisations i_nicrnationafes ayant un but analogue au
eien et avec drautres ins citutions sr intéreesant au d.évelcppement de ltindustrle
de ] Iaesurarce et de téassr.rrazrce en lir.frlque.

t
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CIUiPITNX TII

0b.iectifs et Fonctions

l\tticle 4 : Frnctions

Pour atteindre ses objectifs, 1a Soclété remplit ]ee fonctions
zuivantes :



,

.A:ticle 5 : Oapltal-acti.rns

1, Le Conseil d I admj,ni stration peut, à Ia najnrité èes vôix êeE uembree
représentés à 1a réunion, augmenter Ie capital souÊcIit dàns les }fiitês du
capltal-acticns autJrlsé.

1. L,a pa.xticipatl,m au capital-actlrns de La Sooiété rlrest ouverte
qu I aux Mernbres .

1. Le capita.l-actions auiorisé de 1a Snoiété est de quinze nillions de
dollars Etats-Unis (t5.Ooo.ooo $ n.U.). TI se d.ivise en 1.!00 a4tions, dtune
vaLer:r nouinale tie 10.000 $ E.U. chacune,

2. Toutefols; un rltat neobre peut auturiser une entité ou un organrlaue
natiùneI aglssânt en Beh nom à signer le présent Aocord et à 1e représenter en
toutes nàt1èrês ielatiÿes au présent Acc,rrd, y compris 1a souecripti.)n au
capital.-actions ôe la §ociété, à ltexceptiun cependant des nratièree visés par
Itârticle 58.

4. IJa sùuscription j::ltiaIe de 1a Saaque eu capital est de 100 actions.
Nonobstaat ce qui précèd.e, Ia Baaque, par d.écision y relatj.ve du Conseil dradnr-i-
nistration, peut transférei wre part de cet avoj.r au& temes et contlition§ fixés -
par le'CcnreiJ, à tout Etat qui, aya,nt été admis à I|OUA aprèe lrnetrée en
vigueür de lrAccord., entend devenir Eembre d"e la Société, étant entendu toute-
foi.s que ledit transfert n t ar:ra, en aucun cas, pùux effet de réduire la part de
Sanque à noins de 6 9l des actions ôffertes en souscrlptlon.

t. !e rtombre initial dractions à scuscrire par ur tr'Lat qui d.evient Heobre
cônfôreément à 1lartic1e 58 du présent Acc,rrd, est 1e nou,ure préÿu à l rinnexe A
âr présent Acccrd qui fait partie intéglarte dudit Accord. le nâûbre jJritial
d'actions à souscrire par dtautres Etats nembres est détel:m1rré pa,r 11As§enh16s
généraLe. '

_À _

CHAPITRE TV

Celi tal - acti.ns

?. la larticipation initiale aux deux tlers du capital-actions autorisé,
sô1t ei1le actilns, est ouverte aux membres, confortément aux dispneltlons ile
ltaÈticIe 6 du préserit Accord..' '

'4. le oapital-aotlone autorisé de fa S.:ciété peut. être aupenté par une
déoision de ltAeeenblée généraIe à 1a najorlté deE deux-tierg ,èê.,:Ire.nsenble d.es
voix des menbtes d.e Ia §cclété

Article 6 : Souscriptlon arr oapita.l-aotlcns :-.'

5. &r cas draugnentation du ca$ital-actions initiaJ.ement uffert en sous-
criptiôn ou tiu capital-actiühs autorisé, qui ne soit pas uniquement oonsécutive
à Ia rouscriptlon initiale d.rr:n Etat menbre, chaque Etat nenbre a Ie dnit de
stusctire, seI.rn les ccnditions et mrdalitée unifù:mes fixées par ]e Conseil
d t adninistratiôn ou par l-tÂsseablée généra1e, une fraction de ltaup.entation
équlvalente au rapport qui existe êntre 1e ncmbre dractions déjà eouecrit par
1ui et ]e capltal-actions tota] de }a Société. Toutefois, aucwr roembre ntest
tenu de srucorire à une fracti-rn quelconque de 1t augmentat.ion.



1. Les actions initialement souscrites par 1es iiiembres, §ont éOises
au pair. Ie prix drénission et 1es conditions de souscription d.es actiônÀ
autres que 1es actions souscrites initialement sont détenninés paæ Le conseil
fl I aamjnis{3a!16n.

2: Les actions ne doivent être ni d.onnées en na.ntissement, ni grevées de
charges ite quelqüe manière que ce soit. Tout Etat nembre a }e àrolt de céder
1es actions quril détient a,ux instjtutions fjaancières nationales. Les cessicns
dractlons à ltextérieur ètun Etat menlre ne peuveut être faites gurà 1a sociétéet ce, à un prjx qui sera déte:miaé par 1e ConseiL d. I administration. !4n6 Iréven
tlrâILté drun te1 transfert,;.La Sôciété net lesd,itee actiorys 1e plus tot posst-
Lle à.Ia .dispoeition des Meûbre§, confonméoent aux d.isposliions- de lrarticle 6,para6raphe 5 oi-dèseus.

Artlc1e.8 Palement iles souscli. ptions

aienent d.es souecriptlons des merobres au capital-actions de Ia
fectue corrne stlit :

i) L,a moitié de 1a val eur d.e chaque action est 1ibérée à 1a sr.ruscrip-
ti,on i le mcntant en est versé en dollars E.U.

1. .la responsâbi1ité eneouri.re por:r lee actlons est limitée1 à J-a partie nvnvereée d.e leur pri:r drémleslon.

4. Auc.n MenTre nreet ten:u, d.u falt de sa participation, pur.lr relponsable
iles actes ou engagetnents de Ia Société.

l. ))

.§rolété s
ep
tef

ii) Lrauhe noltlé àe Ia souÉcription au capital-actiuns de 1a Société
ne fait Lrobjet dtr.rn appel que loràque 1a Sociéte en a beeoin pôur faireface à des engagements aulquels elIJ ne peut satisfa.ir-r autreoent ;

111) ]tappêf êst décidé pa! l-e Conseil dradministration et 1e paiement
est fait en dolLars des Etats - Unis.

2. Le consçi] d radmi:ristration déterralne ra date, fe fieu et Les noddJ.ités
d.e pai_ement, ainsi que 1es montants à libérer au titrà des eôusoriptions au
capltaJ,-actiôns .autres que 1es sotocriptions initiales.

L'a Société a pour ôTgalres une Àssemblée générale, un Conseil d I adminis-tratirn, un hésident àu Conseil d r adarinietratioi, un nj-recteur gÉnéral, r:n ouplusieurs )irecterrrs généraux adjoints et uy1 Secrétaire générat; eIle sera
dotée des fonctionnaires et agenis nécessaires pcujrrempl-ir les attributions
que 1a Société pcriÏra définir.

-5
+r+jc1e 7 I &nlesleljes actlpns i cession dractions ;

resonnsabllité encou:rre lour Les actions

; ,t-,...t . CIIÂFIffiE V

0rqarri Eati on et geetion

i,rtiolq 9 3 Strr:ctur,g de 1â Sgc_iété
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?. ttAgseoblée-gén§rà19 peut délégue1 au Conqeil d I adninlo tretlon toutpouvolr qui lul est dévo1u, à lrexceptiôn du pouvolr :

1) d ! a.ugBenter ôu -réduire 1e oapital-actlons autorlsé êe 1+ Société I

nrtiole 10 : Assemblée généra1e - Pauvoirs

Tous 1ee ?ouvoircs de Ia Société eont dévolus à liÂssembÏéd Cénéra1e.

altéIire et levoquer 1es Adninisttateurs et fi:er leurs ind.erurltée
ainsi que ceLles des Ad:alnlstrateurs eup1}J.éante ;

d.e relever Ie pouxoehtage des traités de réassura&ce à céèer à la
Société d.ans la mesure eequise pour en as.srrer 1a viabilité .3

d!autoriser }a conclusion drarraagemerlts généraux de co opé.letlon,
autres que les a.rrangements de caxaÆtères temporaire ou adnij&is tra-
tif, avec les autorités compétentes en matlère d. I agsurances et
téassurances deô pays oernbres de lt0UA qui ne sont pas encore mert-
b:ee d.e la Sooiété, aiJrsi que la.conclusion Ce se.mblablee accord,e
avec d|autres institutions et rrgtsrisations nationaLes, réglonales
ou inteahationales intéresEées au développeuent des aegurances et
réagsu-raÀceg î :

cle choisir des conmissaires aux cûmptes étrangero à Ia Société,
chargés de véfifier 1es domptes de la Sociétéet de certif*.e. con-
fornes le bilan et Lrétat des revenus et d.épenses de ]a Société: r

d I approuver, après examen du rapport ties co@isàairee au* eonptes,Ie bilan et 1'état d.es revenus et dépenses de Ia SocJ"été ;

de décider de 1a répartion du bénéflce, net g

de modifier 1e présênt Âccord. 3 .

de fixer les modalités dê la dj,ssolution de J.a Société, de consti-
tuer le Conité de }iquidation et de distribuer aux meroùres ]tactif
de Ia Société ; I

x) cltexercer tou
expres séinent

.l

1r,

rli)

1")

v)

vf ,l

vii )

v].1l-,

es autres pouvoirs que J-e présent Accord. confère
rÂssembl-ée Générale I

nrticle 11

s1
àl

1. - I,riissenbLée généra1e eet composée par tous 1es Membres, à raison d,run
représentant par Iuleurbre. I,es représentants- sont des ressortissants drEtatg
Meubres .

xi) d I edmettle de nouveaux lltenLbres et de ,iïer Les conditltoqg de leur
adfilsEion.

: rissenbl.ée général-e - ConDosition
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?. îout I'Iembre peut se faire représentelpar ur: autre Henbre, à conditi.ontoutefois d.e lui conférer dtrnent procuration. làs représentants exârcent Ler:rs
fonctions sans être rétribués ni défrayés de l-eurs dépenses par 1a société.

lrrticle 12 : .r\ssembl"ée générale - hocédure

9. Lrasseoblée générale et le consei.l d. I administration, dans La mesure où 11y est autorisé par ltissernbrée généra1e, peuvent créer Les à"grr"u suÈ*id"dla*returftjugent, nécessaires ùu appropriés à La conduite des affaires d; Le Société.
10: LfÀssemblée générale et le Consell d t arb:inis tration, d.ans Ia nesr_rre oir j-1
est autorisé pe:r l'lissemb1ée généra.1e ou par le présent .Lccôrd, peuvent adopterles règrements nécessaires ou appropriés à la c.,nduite des dffàires de ia sôciété,pourtu que ces règlenents ne soient pas 1nc,.,rnpatib1es avec les dispositions duprésent Âccord.

]. I|ir.ssembLée généraIe tient une fois per a, r:ne ré,nion ord i.nalre danslee six (6) mois qui suiver t l-a olôture de lrexercice financler lrécédent.

?. - ltrlssemblée généraIe old.jraire se tient normalenent au Siàg:e administratif
de La Soclété. Tout llembre peut toutefôis inviter ltAssenblée genéiafe ardinalrer
selon d.es modalités et cundltlons à convenlr avec Ia Société.

,. Ies réunions extra.ordinaires d.e l-rÀssemblée génraIe peuvent être convoquéespar ]e Consei1 dradmilistration ou par d:s Membres rÈrinissani.âu noias vingi-cinq 
-

pour oent (25 %) ù nombre total dei voix des ltembres a"-i. d"oieiÈ1-t rorsqu r i.tapp?r?tt que r pàr rapport à Ia Ëituation du demier. biIan,. Lanjapital-actlons srestarooindri. l,a o ete et Ie lieu d.ês assemblées extraord.ianaires . soni ri"xées par le

4. Llavls de convocation à une réualon de ltAssenblée générale ordianire d.oltêtre adressé sous prl recommand.é à tous les l{embres eix seàaines au plus tard.avant 1a d.ate fixée. La notiflcation cohtient lrordre {u jour de la rÈunion.

5. !a.s 1e cas des Assemblée extraord l'aütes, Ies convocati.ons se feront par
cablogrq",'nç, sept jours avant Ia date fixée.

6, !e quoru, à toute réLrnion de rrÂssenblée généraIe est constitué par soi-xante pour cent du total des voix des t{eobres de ia soclété. si }e quorÉi nrest pasatteint, une seconde réruriun a lieu ving* jours après Ia prenière priur 1es Assen,blées ordinaires et sept jours pour res rràsenttéàs exfuaàrdinàirui. l*r" tous r.escas, notj.flcation est adressée d.ans fes sept jours qui suivent 1a première réunion.les- Memlres présents à cette réuaion puo.."it ialableroent passer d.es résolutionsquel que soit 1e nombre dracti*,ns qutiLs représentent.

7. ies réunlons de 1r/:.ssembrée généraIe sont présidées par 1e président duconseil d'admiaistratlon ou, à défaui, pa.r 1e llice-président. E: liabsence du
Président du conoeil. d. t adminlstratl,rn- ei du vj.e e-président, lrAsseoblée g.énérale
déai.gne urr représentant pour diriger les travamx de Ia réunian.

e. .. rrLssemblée générale peut, par voie de règlenent, instituer une procédutr
leo çttart au conseil d t ad:linis tratiun, lorsquri]-Ie jugà oppGrtun, d'obùènk unvote des, représentants sur u:le questlon déte:roinée, sarrJ "oi"oqr"r rure réunlon de -tl
L t ;igsenblée généra1e.



1. Sauf dlspositions contraires du présent .licoord, toutes les questions que
ltÀssemblée général e est appelée à connattre sont tranchées à la.majorité d.es
volx que réunissent les l{embres représentés à Ia réunion.

1. Chaque }le&bre dispose drune voi:r par action quril possède et.dont tout
montant appelé a été acquitté. : '

2. Cha4ue représentant d.ispose d.u nonbre de vôix du Membre ou d.es Meübresquril représente.

4, &r cas de partage ég:a1 des voi:r, J.e hésident â voix lfépôndérante.

Artlcle 14 n di tration - Fonctions

-Artic1e'1 5 : Consei.I d'adn inistratlon - Comllsi tir,,n

l,e Conseli â 
' 
âdtrlhl§,tratjon est chargÉ de Ia coÉdulèe des opératiôns géné-

rales ile Ia socidtéi il cette ftn; i1 oxerce iôus 1es pouvoiis que lui corière-ex;
preeséarent Le préseht Âccord ou qut lui eont dé1égués pâx 1rÂ6senb1ée généra1e, .-et en particuLler t

1) é1it pa.rol ses morbre8, Ie pcésident et r.n Vice-hésident I

. il) nômne Le nirêcteur. général et fixe ses cônditions drenpJ.oi 3 ..

11i) désigne un ou plusie,rs d.irecteure généraux adjoints et Le-secrétaire
généra1 de l-a Soclété, dtaprès des listes distinctes des candidat'â qui
1ui sont soulises par 1e nirecteur généraI, êt fixe 1er:rs conditions

. drenplol ;

) prépare 1e travail de 1rAssenblée généraIe ;
) détenÈinê 1es branches de réassuraace qui seront exercéê§ $ar ta Société

vi) dete:mlne les prinoipes généraux d.racceptation, de rétention et de
::étrocesslon I

viii) approuve 1a créati.on des succursales, a€ênces et buieaux de 1a Sooiété;

ix) ddteûTrine, sous réserve des d.ispositions d.e lrarticle 9 du présent
Àccodd., 1a structure généra1e des services de 1a Société 3

x,l soumet un rapport arr:ruel_ et les comptes de chaque erercice financier à
. I-+ l;t,:..ob:, t i o:: i:l.i 1 1 i,r,..:--. .iL l,. _ir,Jn JrcJ ;:::nuel 1 e ;

xi) fait d.as propositions, Êous rJsorve des dispositions de I?articte 1g
du présent Accord, quant à ltaffectatioa des bénéfices a.DnueL s nets.

1- L.,e conseil d I adminls trati.,n est composé de neu-f administrateurs, alont unest désigr:é par J.a lanque et 1es huit autreÀ eont é1us conforr,éûent à 1â prrcé-
dure définie à l tl,"mexe 3 qui est j,inte ar-r présent riccord et en fait partie in-tégrante. ftr dlisa.nt 1es membres clu conseil à , aùnjlis trati on, lr.rissembiée généraletient diunent conpte rles hautcs co:rrpétences que res tituLalreÀ doivent posséder enmatlères de réassurance et dans tei domaineJ finarclex et éconômioue.
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.i.rticle 1l : Aseemblée sénérale - Vrte

' vii) él,!ôrp Les grand.es lignes de fa pofitiqu'ls dr invegtissaûênt des fônds /de 1a Société ;



]. Les aùnini strat e1rr s sont éIus pour tlois arrs et sont rééIigibles. Ils demeurent eir
fonctions jusgrrtà 1rêlection dr-" feurs 6uco6oÉêurÊ,. Si un poste d iadministrateur d.evient
vaêa$t plu6 d.e 180 jours avaht lt expiration d.e son mand.at, u.n succcsscur sera éIu ;1ors
êe Ia, proohaine assemblée générale ord.inaire, pour Ia durée du ma.ndat:restant à.couri!,
par les membres qui ont éIu son préèécesser:r oonformément à I lân:oexe B du présent
Àooord. Penda^nt Ia vaca,rrce du poste, le suppléant d.c l-rancien administratcur exerce
lee pouvoire èe ce dornier.

Le Présld.ent oocupe ses fonctions à tempa partiel, La durée d"e Bon rnanalr,t es
.,roie aüs. 11 peut être rééLu. T1 continuc d.rexercel ses fonotions jusqurà lté1ec
d.c son succeseeur.

3. Le Vice-hésideht aliit au nom du Président I lorsque ce d.ernier egt absent ou lorE-
gurll estr pour êrautros raisons, dens Irincapacité d.tagir. 11 tlomouro en fonctlon pen-
tlant trois ans et iI est réé1ig'ible.

Artiole 17 : Conseil èradmjaistration - Procédure

1r Le Conseil d. r admini stration se réwrit chaque fois que liintérêt de Ia Société
lteriger sur convooÊ.tion du Frésid.cnt ou du Vice-Présirlent ou, en I c,u.I absencc, du Dj.-
rcotour généra1 ag:i ssant au nom du Presid.ent.

2o Le Conseil d I admi-ni stration se rérurit au moins trois fois au ootrrs c1o I'e:cercioe
finanoi er.

3. Les réwrions alu conseil dradministration sont pr6sidées par le Présiatent, ou 1e
V.ios-Préeid.ent et, en leur absenoe, par ur Administxateur désigné par 1e Consei.l. .

4t Pour touto réunion du Conseil draùnini stration, 1e quorurû est constitué par ei-r
adnini- st rat eur s .

5. Le Conscil d I adrninistration peut adopter lcs ùispositions et lcs règlements gui
§ont néoessaires ou appropriês à 1a condu-it c dcs a.ffaires de 1a Société.

6. Le Conseil dr administration paut oréer les organes subsiùiaires néoessaires ou
aBpropriée pour J.a conduite d.cs opérations général. es de Ia Sooiété.

Artlole 18 : Conseil d |administration - Vote

Chague aùn:inistratcur üspose d.lulc voix.

de
on

t
ti

2o Saü d.ispositions oontraircs du présent Aocord, toutes Ies questions quc 1e Con-
eeil draùnixistration est appclé à coruraftrc sont tranohécs à }a najorité dcs membres
présents à Ia rérurion. lh cas de partagc égal des voix, Ic PréeiGent a voix prépond.â
rantê.

.../...
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2. thaque adrnini strateur nomme un supplêânt {uir æ son absenoe, aAit..çIr. sorr rrom,
Les administrateurs et leuro. suppléant s 6ont res éolti ssa.ri+s dlEüatè membres, mais un
suppléant ne peut ôtre de Ia même nationaLité que I ' admini strat eur quril est appelé à
remplacer. Un suppléant peut participer aux réuniohB du Conseil drAdminj.stration qutil
mrppl é e .

Arti.ole 16 : Conseil d.r admili stra't ion - Présid.ent

1. I,e hésident du Conseil d radministration est d.roffice Pr6sid.ent d.e ).tassemblée 96-
nérale de Ia Société. II préside les réullons du Consqil cl r admini stration, IL rempLit
Les fonctions qui lui oont expressément oonfiées par }e préeent Accord.



'1 . Sans préJudice des dispositions de lra,rticle 10 (2) (ii) du présent
Accord, Les ldmlnistrateurs et ridmhistrateurs suppléaats exerceront leur ma.ndàt
sails réErurération. Lra Société pourra toutefois leur payer 1es frais de vêyage et
dee irdemnités d.e. sub6istance xaisonnables à 1lôccasion des réunione du C6nseil
et des miêeion#ïh relèvent pas d.es fonotions de la nirection.

2. Les Adlolrrlstrâteurs ne sont pas autorisés à ernprunter des fonda soue
quelque forne que cé solt à Ia Société, nl avôir des d.écouverts Êur des comptes
courants ou d. rr.::re autre façon, nj. sè servir ües garanties ou deB titres de 1a
Société en couverture de Leur6 obligations vis-à-vis des tiers.

1. Ie C^nseil d t adr:inis tration nonme le Directeur Eénéral de Ia Société'
à 1a majorlté dé tous ses menbres. le nirecteur gÉnéra1 esf une persoru:e de 1a
plus haute compétence dans 1es d.omaines qui ooncernent 1es activitée, la gestion
et L radmlnistf,ation de 1a Société et doit être ressortissaat drun Rtat membre.
Pendant La durée de son maadat, Ie Directeur g:énéra1 nrest ni représentant ni
adminlstrateur, ni adoinistrateur euppléant. le }i.rectetrr généraf est nomté pour
une période de 5 aJrs renouve.l-ab1e. Toutefois, Ie Dj-recteur généra1 ce6se dtexercer
ses fonctiona sl Le Conseil d I adminis tration en décide ainÉi à 1a najorité de 6
mer:bree.

2.
d.u Consell
du Conseil

te
dr
dr

Directeur généraJ. partj.cipe aux réunions de frÂssem)lée généra1e et
adol-nis trati on, nale ne prend pas part au vote. 11 prépare Le travail
adninistration.

1. Lre Directeur généta1 est Le chef exécutif du persormel de la Société et
gère 1es affaires coura.nteÊ de 1a Société. Sous réserve d.es dispositlons de
lrÂrticle 4, i1 est xeslonsable de lrorganisation des fonntionnaires et d.es agents
de 1a Soclété, qutll nom.ure et re1ève de leurs fonotions confomément a.u règlement
adopté par le Crnseil dradnjaistrati.on. 11 fixe feurs cond.itions dremplol confor-
ment aux règlements établis par le ConBeil. dradninistration.

4. le }irecteur général préraxeles llstes rlistinctes de caadidats poux.1es.
p6stes de njrecteur généra1 adjoint ct de SecrétaiTe Général de 1a Sooiété iet les
sournet au Conseil dtadminlstration, qui procàde à leur noml,nation.

5. I,e Dlrecteur généraI cst }e représentant 1é6a.1 de 1a Soctété.

6. DanB la nomination des fonctionnaires et des agents, 1e nirecteur- géné-
ra.l doit avoir pour préoccupation doninante d lassurer à la Sooiété 1es serÿices
àe personnes possàdent Ies plus hautes qualités de rendenent, de compétence techliq
que et d'intégrité. 11 accorde toute llirnportance voul-ue au recrutement du pêrson-
ne1 pa.rzr5. les res§ortissarts c'le pâys africains. II procède au recrutenent, sur
lme base géographique aussi large que possibLe.

lirticle 21 : Itirecteur général ad.iôint de 1a So ciitü

l,6' ou les nirecteurs généraux'adjolnts asslstent Ie nirecter:r: g6néra1
et exercent les fonctions que celui-ci leur confie. tre ou 1es }irecteurs généraux
attjoints sont nom.més pour r:rie périotle de cinq arls renôtlve1able ; toutefois, l1s
cessent d.texercer leurs fonctions si l-e Conseil d t administration en décide ainei.
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. Àr,ticle. 19 !, @ - Rinwrération et
Resttictions

lrticle 20 : Direc-teur eénéraI - Eespongabilités et pôuvoixê



-ll-

1. Le secrétaire générat de ra société assure 1e serÿice du Becrétariat
pou.:r 11.(rssernblée générale et l-e Conseil d. radminis tratioa.
2. rê secrétaire généaar fait établtu des comptes nandus a,alytiques des
débats de oea derxc organes et enregistre lel:rs décislons et reco.maadàtione.

1. Après chaque réunion, 11 coenunique d.èa que poesible ar:x lldolnlstrateureet aux ad:nilistrater:rs suppJ.éa^rrts 1es textes proviJoirès des conptes rend.ug etdécisions du conseil. 11 l-es soumet ensuite au conseil, por:r appiobation, gt unefols approuvéo, i1 lee notifie aux Administrateurs et Âo*i.nistràt"ur" süppiér,rrt".

4 le: §eorétalre généraI est responsabre de 1a tenue d.es registree etdosaiers de la Soclété

5. L.,e seo:rétaire généraI a }a g,rde d.es sceaux de l-a société. 11 eqtr ohsr8irsdlapposer, aveo lrautorisation du c0nieit d r àdniirlstration, 1e ""u"" aè ra Ècciéié

6. Irune façon généralerle Secrétaire général exerce toutes autree activités
entrant dans Le cadre d.e ses fonctions

7 . La dr.rrée du mand.at du Secrétaire généra,1 , qui est reno_\rvè1abl,q, e.gt de
?yiq.. ans: .îoutefois, il cesse d rexercer see fonctiànJ gi re conseil d r'adninis tra-tlon en décid.e ainsi.

'.-r -r8., . 1.' , .. r

nrticLe 2l

Le Secrétajre générâ1 est responsable devarit le ni-recteur gÊnéra1.

I §r-e de Ia Société

1ùticle 24 : Déposltàires

1.lesiègeadminlstratifd.e1aSociétéestfixé,.à............ -:,

2. LrEtat memb::e sr..r re territoire duquel est situé 1e siège de La société
slengage à observer 1es dispositions d.e 1rÂcJord de sièee...

1. lrÂccord de Siège doit êhe signé pa.r Ie Soclété et te pays-hôte danslee trente ?ours qui suivent la tenue de-1a iéunlon inaugurar.e de-1à société..Dèe
aa signature, iI entre en.vigrrer:-:e et Lie 1eË harties.

ilrticle 22 3 Secrétaire sénéral de 1a Société

cha4ue Etat membre désigne sa bangue ôentrale ou toute autre institutionpouva'nt être a6réée pax Ia société con:r,e àépositaJre aupràs duquel ,ra société peut
conserver les avoirs qutelle possède rtcns l,à rnonnAie d.udit Etat, aitrsij ilre tou;
autres pouvoirs.

4.lticle 25 I Procédure de corr..rur&ation
1.. t-

chaque rnenbre césigne une autoritd compétente avec laquel}e 1a sociétépeut se mettre en rapport au sujet de toute quèstion relevant du préBent Âocord.

d t i::foruatiena
i! ]' ]'-:-'-

Société publie wI rapport annuef contenant r.rn état certifié. de. €es
comptes et coumunique aux uembres tous autres rapports * i"i;;;;i"[g ,Iu;euejuge util_es à.Ia réalisation d.e ses oblectifs.

'I "



1. chaque Etat mèmbrè autorise sur sôn terxitoixe 1a société à exeroer sesactivit{s, conformdment aux dispositlons du présent Àccord.

2, cha4ue Êtat nembre ga;antit qutir sera offert à 1a société à compter de
]te1ÿée en viguehr du présent Âècord, par toutes 1es compognies draesurances et
de Réassurances eïergent sur Êon terrltoire, au moLas cinà porrr cent de leurs
f,r-aités de réagstirâaces, prdsenb et future, y côEpri-s lee cÀssions vies, aux oondt-tioneaocordée§auxréassrrrancee1esp1usfavorisés'

,. Dans les cas où. des activités 1oêa1es d r assurances eeraient couÿertespar des trêités nond iaux globaux de xéasôurance doniciliés hors drâ.frique, cliaque
Rtat.meobre doit prend.re toutes dispo.itlons nésessaires lour qurà coüpter d.e
IJ entrée en Viguetrr du présent Àccord, toutes Ies institutions nationalés et étran-gères exerçant des activitég drassr:ra:rces directes sur 6on territoire, réaaénagent
Ler:re, aEangements aôtue1s, de rnaniàre à conoltjrê des traités de réaesuranÇe nàr-naux à partir du payo dt oligj.ne d.es risques.

1: .. _I,e6 dispositions qu-i précèdent ne oropposent nullenent à ce qutuae ins-titution illes6urance ou de réassurance opérant -sut le territoire d.run Èt"t Metabre,conclue fur traité de réaesu.t'ance directement avec 1a Société pour tout ou partiedes rlsques pris en chargÊ pa.a Iê.dite institution, ou concluè,tous autree arran-genent qul soient acceptabres à la fois pa.r 1a sooiété et pa:r radi.te instihition.

- lZ -

OHAPITRE VI

Opérations

Article 2J: Formes de cessions

2. Lroreq rrute cffre de cession a pour obJct un bouquet de traitéo, Ia pour-centage accepté par 1a Société srappllqire à toür ces traités.
1' La société a le droit d'augrnenter re volurre des acceptations au tltre deetransactions conventionnelles d.ans làs rimites et pour 1es cat-ég:orle" d";i;q;;.---quÈ seraient fixéo pa,:e 1e conseil d I adm.inistret:.on. B-le peut élalenent eouoorire 7d.es opérations de réassuraàce facuL tative.

la société retient ra plus gîande part possible des trans-actions qui
LuL sont cédées, conpte tenu de ses capacités techniques. Elle doruae la prioritépour 1es rétroce6sions aux instituti.ons africaines diassurances et de réaasurances,au:rqueIles les rétrocessions devront être proposées en premier 1ieu.

déterninée par

.Articl,g 28 : Àcoeptations

Ârticle 29 I Béttoceseions

1. La Soclété est 1lbre d,accepter au d.e refuser, totalement ou partèelle-rnent, l-es cesej-ons qui Iul sont propoiées.

Artlcle 10. : Réserves techniques

la Société ad.ûinlstre ses :eéserves ' technique s selon Les pratiques. cnvigueur : el1e investit en larticu-Iier ses réserves auta.nt que po".itl-e da.ns lespays dtoù. elles provierrnent.

bttole l1 !' Politioue d I investissement

,l

]. La politique d I inves tiss ernent des fonds de la Société estIe ÇonseiL d t administrâti on.



2. tra pa.:cticipation de ra société au capital-ac ti.one d.rautres co&pagnle§
$r 

assul.ange-s,9t de réassura.nces ne doit, à ..àEcr,II moment, dépassei 1e àonta.nt total
du capite-i Libéré et des réserves gÉnéraJes et statutaires d.e la Société.

1. La Société fait ees inveetissements à long terrae en Àfrique.

4,- I'a Çgciété formuLe sa politique d I inÿêstissement en tonaat coropte d,es lm-pératife de séci.rrité, de liquidité et d.e rentabilité.
ârti.cle 12 : Âs istanoe techni ue

Pour 1a réalisation de ses objectifs, 1a société peut fournlr une a'si6-
lance Jggiurltue qu-i sera nonaaleraent rembor:reable si. e1le ntest pas finanoée par
des subüQnJionç spéciales accordées au tj.tre de 1?assistarce tecirnj.que ou dlautres
moyeqs mtg,à 1ê diBposition de Ia Société à cet effet.
lrticle Jl:Orérat ions diverses

outre ]es opérations spéoifiées par ailIe,rs d.ans re préaent Âcc.ord,
Sooiété a 1e pouvoir I

1a

1. ntempn:nter d.es fonds et, par conséquent, de fouslir touE aantiese-
oents ou autres garanties par el"le à définir

E. dtinvestir les fonds qui ne 1ui sont pas nécessatres daag.les'obligati.or,qurelle détermirre ; et de placer 1es ionds qu r el).,e détlent pour peisions
ou i des flns anaJ.o€uee en titrôs négociablès sars êt?e "ssü3etti" auxrestrj.ctions imposées par drautres d.ieposltione du préeent Àocord I

'' ii::XÏ:*:o 
u" '" des tltreË quielle a émis, garants garêntis ou

1. d.texercer, dans le cadre de ees affaires, tous autreg pouvoirs qui
lui paraissent néeessaires et souhaitabJes poux Ie dévËloppempoi du"_dites affaires.

Nl 1a société, ni aucun de ses fonctionnaires ou autres personne.§ agissenteni son nom, nI interviendra 'd arrs l-es affaires polJ.tiques draucu:l ltembre. Leurs déci-
sions ne seront paa ilfluencés par Ltorientation politique du membre ou des membres
en cause et seront motivées exclusivement par d.es considélations ayant trait au
développernent éconornlque et social d.es nembres, e_! ces oonsidérations Beront l&par-
ti'alement pesées en tuç dt atteindre 1es objectifs énonc/s dans re présent .â.ccord.

nrticl-q 14 Interdiction de toute activité - polit ique

CHÀPITRE VII
Règ1es financière sr Vérificater:r des Comptes

et bénéfices nets

n:rticle Exercice fina.ncier

1. Lrexercice fina&oier de la société cô,,xrehce 1e 1 er Janvler et se ter-
nine Ie Jl nécenbre de ch aque ararée.

2. Nonobsta^nt 1es <i.ispositions du paragraphe 1 du présent /iccord., Ie pre-
mLer exercice financier de 1a société conpxendra La période oomprise entre ],a date
de 1a constitution de Ia Société et Ie J1 Décembre dé l'arurée süivante.

t



Article J6_: llàslement .f iqancier

nrtlole J7.l Etats financiers

Le ConseiL d I adnlnistration prépare pour chaque exercice financior et
au plus tard six nois après ltexeroice financier, un bil-aù, r:n conpte recettee
et un rapport amueJ. !e bilan et 1e coropte recettes et dépenses seront étab1le
confo:mément arx prircipes dtune saine gestion comptabLe.

ÂrticLe 18 : Commisqairee aux comptes

13 La Société réunie en AseenbLée généra1e, noütme, un ou pLusianro conmlE-
êailes aux comptes. ie ou Ies commissalres doivent être ressorÉlssantB dluÀ Etat
meobte et, au cae où leur nombre serait supérier:r à rur, de nationalités dlfféren-
tes.

2, Le mandat des coromissaixes aux comptes est dlun an. 11 est renouvelabl e,
malô 1a durée totale eet de trois a.ns au maximum.

,. Lorequ I un 1loete de coat:ligsaj-re aux comptes d.evient vacarlt eu oo\üs de
llexercice finaJrcier, le Conseil d.tad.ninistration en iafor:ne j-médiatement 1es
Ilenbres de Ia Société, et procède à La nominatlon dtun autre corroissaire au x
oomptes pour aasurêr llintérjro jusqutà 1a procheine Â,sseublée généraIe.

Articlej9 : iiffectation des revenus nets

1. La répartritlon du reÿenu a,Dnuel net d.e l-a Société sera faite lar lrrio-
seroblée généra1e, sur reconmandation du Conseil d r administratton. .

2. Nonbsta.nt 1es dispositions du présent article, aucun divid.ende ne sera
versé au cou-rs des trois premières ar:nées d'activité de Ia Société. Tout profit
réa1isé au cours de ces trois premières alrnées sera porté au crédit des diyerses
xéBe]î\res conformément aux décisions que prendra lt.irssemblée général-e.

,. Le d.ivldende a.ruruel est payé e4 do1la^rs E.iI., Les nrodalltée de palement" 1étaat d.éfinies par 1e Conseil d r adninistiâtion.

CE,flTA3 VIII
Retrait et susDenslon des Membres

,'lrrêt définlt lf des opérations de 1a Société

Article 4C : Retreit

Tout Menbre peut se retirer de la Société à tout moment en adressaot rxre
noûlfj-cation écrite à cet effet au siè6çe de Ia Société. l,e retrait dtun Membro
devient effectif à Ia d.ate précisée dans sa notifiiation mais, en auoun cas, molns
de six moj-s à corirpter de la date à laque).le la Société a reçu ladite notification.
irticle 41 Suepension

Le Conseil à t âdni.nisfxation, se fondant sur Ies prlncipes fj:ra.nciere
défirrls daàs Le préÈent Acôotd, ad.optera Ie règJ.ement flnancier requ-is lorr Ia
oondlritè dês opératlo4s Ae Ia Société.

1. §i ur1 Menbre:r-enque à llune quelconque d.e ses obliglations envers 1a
soci-été, il est suspendu de sa qualité de Mernbre par déclsiàn de lr/rssembrée gé-
nerale. Le lvlembre ainsi suspendu ceÈse automatiquenent drêùre Irlernbre de 1a
Société un an.à compter cle 1:1. àa.te de susrrension, i noins qutune décislon, prise
pâr LrrLssénblée gén6rale, ne tui-rcnde-Iâ-ffi1TTé de Membre.
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I



-15-
2, Pendant la._suspensionr
oonférés par le présent i.ccordr'
eounis à toutes ses obligationÀ.

le Membrd- intéressé nrexerce aucun des droits
exception faite du droit de retrait, ,aie j.i-reste

+. Après ).a date à laquell.e un embre cesse dravoir le.dite quallté, ceMenbre demeure obr'igé.paü ses en6agenents directs et pa,l ses autre. engagÊnentsdivers envers 1a soeiété, a.r.u"i ioigtu,,p" qoiir',s.rtoi;i; ;-";;;;J à"". j"ar,"""_tions conclues aÿant Ia date ae cnsËatiàr. i *ui". nras'r.:rtre aucun enga€eûent u.*1es co}:trats sisrés rar Ia Société, 
"i ,r" i"^iticfpe au revenu ou aux dépensesréa1lsées après-cettè d.ate.,..

2' Lorsqulun i{embre ceese dravoir ce §tatut, Ia société prend dee nesurespour racheter ses actions daas Ie cadre d.u "ègt"reni d"" ;;;;;;u';-"ïr""tuu" 
"r,u"cet ancien MermÈre, confonaément a,rx alsposiiilrr" a* par"graphee ].et 4 du présentarti'o.e. -{ eetüe fin- re prix a iacrrai à;;-;;ü""" e't la var êur portée s.r }esri.'res de la soclété à r.date d"-;;;";;;";:.*e,Àr .,s,, J.a vér.eu' pome(

1; re palement d.es actions rachetées lar Ia soclété ar:x termes du^pré§entarticle est régl pa.r 1es conditiàns ;i;;;":*,
(a) tout monta't d,t au Membre intéressé au titre de eee actione estretenu aussi 3 0ngterops que ledit Membre ou t,une-i,e ses instituti.ons:'--' I Ëiilï:Ë.î;ï",Ë.ïit:l,,Liïlï::_jit.r_ii.fii*ïj-:illllu,lorsque celles-cj. viennent à échéa.nces. &r tout Ët"t a"-""o"", eueunEonta,nt dt à un Membre au titre de ees actions ne sera verBé.avartI I expiration d run délai a" "ix,oi"-à-."àriài"aii]=ài*""âïriJiiir"".
(b) re-p"i"'unt 

-peut ereffectuer par acomptes après remise des actionsà ]a sciciété par 1es ,.,.t""itEl--à"-l;-d;;;r-üli;,1'Ii"j"Iiu,a 
". n,."ledit Membre ait reçu fa totaiiiÈ du pri:< de rachat pÀur -autant 

que,conformémenr au paràseaphe z a" p.J."ii L;;.il;.i; ilifr** oôlnrês-pondant au prix de rachât excède ]e montant globaI des a"ïi"""ir."i_tant des opérations visées à i ;àrirs.-i"i;ËË:"iir.ijer"pir".
('h) si. f" S""téli_Alir d.es.pert-es, du fait d.e 1,enoours des contrq.ts àLa date d.e cessation, et- si re'nontarrt a"-""slJrfJ àiiu""" o":,.,rde la réserve existante làü-; ;;1"" face à ladite date. Ie Membreintéreesâ

été déd";;,.;;îH"il i:ï:i' à: ::""::rî:*:1":r':"ffiîjtj.Tï,uîË îli;de ces pertes lors d.e fa aeter,riiiàtion du prix de ràchat. Er outre,r'rar:.clen I'renbre demeur. t"""-à"-To*ponar" à-irit"àrrli"l""""*rant lessouscriptions non 1ibérées, cçnforàéraent à i;"it"Ëà-î àl'i,artiore 7. du présent Àccord., aans :.a'rnesurà-.u ii ,"".rt-Jïà-"uriiE'a" le fairesi 1e capitat _avait été atteint Jt lrappel fait au nonent où a étéfixé Ie prix de rachat de 
"u"--""iior".4, Si La Société met fin.à' ses opérations, conformémerot à Lra.rticle rfJ duprésent Accord' dans res six nois q;i il;;;;"il date de cessation, tous ree droits:i ifl:ffiri"j5::;à: "*. déter:rrrinés'-Io;;;ï;; aux disposition" â""-"rti."res 44

Article 42-r-..---_.--J_- . Droits et nevoirs dl anciens Msrbres

A.rticle 41tl*r êt des opérations

1. La Société nerrt nettre fin à ses opérations en matière de nouvellestraasactions sur déciiion au r-ii."!"tîe;?;Ë;f," prise à 1a najorité des voir que
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Ièa lj Ê-,êt définitif, 1a sooiété cesse toutes ses activités à 1r exoêptionde ce11es qui :ont trait à la réalisation ordonnée, à 1a ooneervati;;-;ià 1a sauvegarde de son actif, ainsi. qurau ràg1em".rt d" *"" àuiig"ii""À.

1. fu cas dtarf,êt déflnitif des opérations de 1a société, 1a responsabilité
de tôus 1es rnembres réeultant. d.e leurs souscriptions non libéréee au iàprtal-actionlde,La soolété. eube i s_t_e jusqurà ce que toutêà 1ès créances, y cornpris ioutes 1""créances conditior::aeIl es, soient liquidées.

2, rous Ies détenter:rs de créa,ces d.irectes aont payé sur Ies evôirs d.e }asociété, puls sur 1es fonde versés à La société en réponsê à lrappel de souscrlp-tione non 1ibérées. Âvant tout vetsement aux détenteüs ae créan-câs directee, 1èconeeil d rêdrtrfullshation prend res mesures qurii. juge nécessairee pour assu:rer
une- répartitlon proportionnelle entre 

"rrx ei leg àéIenteure ae créânces condition-neILes.

Artic1e 45 I Dietribu ion d.e s avoirs

1. Àu oag où }a:société net fi:r à ses opératidns, euclrne distribution nrestfalte aux Membree au tltre dê reurs souscripiions au capital-aotiong de Ia société
Jurgutà ce que s

i) toue 1es engagnents prig envers 1es créariiiers aient été liquidéB oualent fait lrobJ'et de mesures 'approprlées et que I

,1) lrAsBeûb1ée généra.le alt pris Ia décislon de procéder'à.,ue dietrlbuJioncette décision est prise à Ia maJorité des voix que ré*nissent r.es
Membree de Ia Soclété

?. Lorsqut*ne décielon a été prise confoznément au paragraphe précédent, 1econsell, d. t admlnistration peutrà 1a-malorit- Àu"-a".o tiers ae tàue ses metrbres,procéder à des distrlbutions àuccesslies dee avoirs de la soclété aux Membres jue-qutà oe.qge- tous 1es avolre aient été disf,rlbués. Cette disf,ributlon ne peut avoirl-leu quraprès 1e règlement d.e toutes Ies créances en cour6 de 1a sooiété sur IesMenbres. -- -'l.l---

1, Avaat toute êlstrlbution d I avoi-re, 1e conÊelI d. r a.d.oinistratlon déternrsel,a part qul revlent à cha4ue Membre draprÉs ie rapport qui existe entre re nombredraotions que chaôur possède et Ie totai a." à"tiàrr" i-u:payées de 1a société"

!, le coneeil- d I Êd-Dinlstrâtion procède à r*e évaluation des avolrs à distri-buer à la d.ate de 1a distxibutio", p"ir 
"Jpotit ""s avoirs de }a nanière Buivante

(a) 11 est versé à chaque Memble' dans ses propreg tj-tres ou clang cer:x d.eaes orga.r"risme offlciels ou de persornes- roi"J-"" situées sr:r ceg terrl_toires, d.ans la mesure oil c.s -titres 
oont d.isponiblee aux fins de dls-

- . 
qip!19", r:rr nonta.nt équivalent en valeur à ia fraction proportionnelledu total à distribuer qui rÀvient aud.it ltembre ;

(l) tout sold€ lestent dt à r:rr l{emb}e, après 1e versemsyrt effectué confor
mément à_ltaLiaéa précédent, est iaye jusÀurà concurrence drun nontantdrunê valeur équivalent à càtte dè ;" ;"i,i; ,

(c) tous les avoi-rs détenus par Ia Société après ]es palements faito aux
I'lembres confoznément. aux alinéas ") "i l)-à" présànt paragraphe, sontdistælbués au prorata entre 1esdits Uôâtres^'

a

,ArtÉole 44 : Responsabilités des llembres et liotidation
d.es créaacee

)
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1i 'lout tr{emb::e,qui reçoit des avoirs disldibués par }a société qux,,termesdu para€raphe précédent, est subrogé dans 1es droits que ra sociÈiJ 

-p&-sédait 
surces avoirs leur répartition.

Pour que Ia sooiété pui-sse réalise effectivement ses objectifs et rempli.,les fonctions qui 1ul sont dévo1ues, 1eIle bénéfioie sr.rr ]e territoire èe chaEue
I::: T:I3:-dï_-!tut"t juridique, aes inmu::ités, dee exempliohs et privllèges quiaon! enoncés dan§ r.e pré.ent chapitre. chaque Etat Heabrè iafo:m" id sooiètg d".mesu:res précises priee à oet effèt,

CEÀPI'IRX

Statut Inmwiités
Ix

r ELêËaÈrone et hjvi]èses
ArticLe 46 Stâtut Juxidique. immuai.tés. exemot ions et ! rivllèees

Ârticle 47 ; Statrt da^ns 1es Etats meûbree

Sooiété posoède 13. persohnalité Juri{Iique pleine et entièae et,partlculler, jouit tte J.a pleirie- et entlère 
"àpu"itË-i

1) de contracter I

ii) d I acqulllr et aJ.léner d,es bien, neubles et irmeubles I
ifi) dtester en justice.

lrrticle 48 : .lr.ctions en ,'lustice

,'i,rticl e ïnsaisissabilit é des avoirs

1-. - la soclété peut. être- por:rsuivie en justice d.eva,t un tribunal oorpétenteur 1e terrltoire d?wr Etat oirse trouve son-si.ège ou dans lequer elre a nomné unagent chargé de recevoir des assignations ou des notifioationÀ ou deva,nt requele11e accepte dêtre pouriulvie.

2. _ , Le règlement des litiges découla*t d.ee contrats de réassula.ce conoLugpa'r 1a société a Limr conforméÀent 
- 
ar:x pratiquee en usage et à }a prooddure r.èga1esuivie habütuellement dâ,'s un te} domaiie. t;"turoi"r"ii-sà.iËte, ËiJ-lir"" "tavoies où. qüri1s se trouvent et quel qu'en soit-le aÉtenteur, 

"orit "*e.pts de toutefome d'e saisie-exécuti.on, saisie-arrdt o, *e"roe dexécutlon aussl longtenps qururxarrêt définltif nta pas éié rendu 
"ontr" fa-Socigtg.

en

Les biens et avoirs de l-a Société, où qurils se trouvent et quels qurensoient les.détenteurs, sont exemptés de perquisj.tion, requisition, consiscetion,expropriation ou de toute autre f orme de- saisie au ,âir-i"À, -;; i; ;il' des Àuto-rités dtun Etat roembre.

Dans Ia mesure 'nécessair pour que Ia société réa1ise ses objectifs etsracquitte de es fonctiorrs et sous réseive des dispositions au preseii 
-ac"oro,

j?:l-U** membre s'gngage à renoncer et à s,àTeienlr drappliquer toutes restric_rr0n6 dlordre administr:tif, pratique et financier qur por.i:râient entraver, drunenanière ou dlune autre, Ie lon aérirLenent Àes àctivités de 1a Société.

\r

Ârticl-e 50 s In6âi.Ei ssabili té des axchives

les arrhlves de la_Société et, d.e nanlère généra]e, tous l-es doourentsqui lui appartlérurent ou qurellei, d.étient, 
"oni i.rruài 

"Éssabies 
oir qurils.,se trou-vent da.rrs les Rbats menbres, à noins qurii ne sragisse de litiges âécour-ant decontrats de réassr.:rance.

. .firticle 5t t



ltrtiele 52 : Privilèees en matiàre de commuaioation

Tout Etat nernbre applique aur côrürurications officielles de La
Société 1e même régime gutaux corrnr.mications des autres institutlons finanoières
lnternationales dont IJ- fait partie.

e 5J : CLause de renônciati.on

Les i:mlrnltés r exemptions et privilèges prévus dans }e présent cha-
pitre sont aacordés daoe Ltintérêt de 1a Société. !e Consell d ' Edrûinistration
peut, dâ,ns Ia mesrlre et âux conditiong qulil- déterni:re, xenôhcéI aux ien''unitég,
exenptions et privilèges prévüs dans Ie présent chapitre da.bs J.e cas oir, à sôn avis
oette iiécislon faÿoriselait les i::térêts dè la Soclété.

CHAPTTRA X

/.rnendelnp ts

Âr*ic1e 54: Amendements

1. Toute proposition tendant à apporter d e§, modificatione au p!ésent
Accord, qulelle émane drun Membre ou du Conseil d 

' 
admihl stration, est comnuniquée

au Prégident qul en saisit 1'1issemblée généra1e. Les aroeudementê aux dispositions
du présent Accord sont adoptés à 1a noajorité d.es d.eux tierê des Meûûb1ê8 de 1â
Soeiété disposant des troia-quarts du droit d.e vote. LtÂssernblée généraLe détemti-
ne La procédure à sul.vre pour 1l irrtrôductlon de tels amenderoents.

?. Nonobstant 1es dispositions du paragragraphe 1, lraccord unâüIlne deg
Menbres eat requie pour tout amend.ement qui mod.ifie t

(") 1e drolt geranti par Ie ?arag?aphe ! de ltarticle 6 du préoent
Âocord. t ':

(t) Ia llnaltatlon de responsabillté préure au paxa6raphe , de l
lrartiole J 3

(") Ie droit de retrait prévrr à l-tarticLe dO du présent Accord.

1. les textes du présent ticcord.r. rédigés daas 1es lengrres de travail
adtrptées par ItOUh font également foL.

2. Toute qtrestion relative à 1 I inte4rétation'ou à ltapplication des
dlspositions du présent .hccord eutre un Membre et 1a Société ou êntrè Membres,
eat sourûise pour décision au Conseil d tadministration. LtEtat membte partlcullè-
rement lntéreesé dans 1e l)ifférend a J.e droit, sril nrest pas représenté au
Congeil d t admilistration pa.r urr Âdminlstrater:r de sa nationalité, de se falre
représentet directement en paxeil cas. Ce tlroit de repréÊentatiôD fera ).tobjet
dlun ràglement pris par ltlissemblée généraIe.

1. LôrÈque Ie Consell d r adrrrinlstration a etatué conformément au para-
paphe 2, tout Mer':bre peut deraander que Ia question solt portée devânt 1tAeseüb1ée
générale, dont 1a décision est sans appel. E: attendant 1a déeision de ltl'ieeem-
bIée générale, Ia Soclété peut dans La mesure où e1Ie 1e juge nécessaire, a€:ir
en vertu de la déctsion d.u Coneeil d. I ad.rrinistration.

CHÀE TRE X]

Interprétation et arbitraAe

â:ticle 55 : Interprétation



Saos préjudice des dispositlons de l t.trticLe 55, tout différend. entre
Membre rle la sooiété ou entre 1a et un ou plusier:rs Menb:es relatif à ltinterrré-
tation ou à Lrapplicaton du présent .{iccord est rëg1é par Ia voie de négociatiàn si
posslble. A défaut de règlemerit, à moins gue 1es parties ne conviennent drun au-
tre mode ile règlement, Ie litige est soumis à lrarbitra6e drun tribu.zral conposé
de trole albitres. 0n ar1iitre est nouraé pa§ Ia Soclété, un aut:e pa,r J.e Membre
l-ntéressé et les deux paxties nomrent le troislème a::bitze qui seia président du
txibunal d t arbitrage. si, dans les qua.rante-cinq jou:s de 1â réceptiôn de ra de-
manale alraxbitrage, llune ou llautre partie nta pas nomué dtarbitre og sJ., dans
1eE trente jours de 1a noajr:atioq. cles der:x a"rbitr-es; ie :;::oisiàme., a:b.i tre nla pas
été nr.rnroé, 1,une ou 1tautrô partie peut d ema::d.er au !résj.Ce::t d.e La Commlssion
de nédiation, de conoiliation et dtar-oitrage de f l cri-li ou à tou . aut.re lnstaf,ice
prévue dans Ie règlement a.d.opté par L râ,ssembIée généra1e, de desi.gner un arbi.i;re.
L,a procédure dlarbitrage est fjxée par 1es arbit:es, ma|s le t.ierÀ arlitre a pèo:r.r.::
pouvolrs pour -régler toutes les gr:es+,ionsrde procéd.,:ri, e,::: i-ee«ue1]-es les parties
seralent en désaccord.' 11 suffit d.run voté'à ia,najori L;é dea a:6jtres pour iend::e
une ee::'l;o:.:,j-., qu1 est définjtlve et engage 1es par.bies. . i.

4rtJqle 56 : Arbitraee

1. le présent Acoor{ déposé dup:r s du présiàent de 1a Banque iiJricaine de
Développenent (aénonmé cl-après le r'iéposltl 

":r-îond.ateurl'.) , res-tera j,asqurau .".
à ha signature de la Bafi.que et des golrve::-.ementd dâs Etats

dont l-es noos figu.rent à L rltnnexe .1, du hésent Âccord.

?: _ Le )éposttaire-fond.ateur rernettra à tous les slgnataires des copiês cer..-tiflées conforqres du présent Âccord. 
.:.

,. l,orsque Ia Soclété conrûencera ses opérations, le léposJ.taires fondateur
renettra tous les docunents pertinents en sa possession à rrûIli\ sul sera fe dé-
poBitaire de l. tÂccord.

Arl1C-Le 58 : Hatiflcation. acceptation ou approbP-tion

]: Le présent "(iccord. est sor:mis à l-a ratification, à lraccepiation ou à
1 rapprobation des sig:ataires.

2, l,es lrstrurents de ratifi-cation, dtacceptation ou d r approbat.ion seront
déposés auprès du Déposltaire-fondateur àva::rt J.e- prenler septeÀÈre.1g76, éta;rr+
entendu que sl ltÂccord ntétait pas entré en vigrreur à cette date àonJornémevrt
à lta.rticle !ÿ, 1e !épositaire-fônêater-rr pour=ait proroger Le dé1ai de dépôt des
lnstruoents de ratification, d racceptation ou draplrobalion d.rune durée in-e.:dépas-
6ant pas eix mole.

âxticIe59:&r trée en vi.

Le préoent .tl.ccord. entre en ÿiguerÈ à Ia date à laque]]e la Sanque et dou.ze
Rtats Btgnataires, dont la somme des sàuscriptions jnitiales spéciflées da,ns
Ir'â,rürexe lt'' au présent Lccord représenteau mo'ins sodxante porr Lent du .capila1-actio:offert en souscri.ption auront dèposé feurs instrr.rnents de ratification, à'a"cep-
tation ou d.rapprobatüon, à condition que 1e prernler Juj:r 19?6 §era l-a âate 1a ptus
rapprochée à partlr de laquelle 1e préserrt Àccord. pourra entrer en vigueur confor-
nément aur dispositlons de cet article.

-t>-

CIITTPITRE XII

Lï§PosrrrONS qI]ü:-E§

/,rtlôLà 5z
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ârticle 60 : Àdhésion et acquisition delaq ualité d.e Membre

1' le sl'gnataire dont 1r ins trirnent de ratification, diacceptation ou drap-p-rotÉition 
_est déposé avant r.a date drentrée en vi6ueur au préseni r.""à"a, devientlIenbre tle La société à cette d.ate. Tout autre signataire qui ee 

"onfààe a,x dis-poeltlons èe Lte.rticle )B devient Mernbre à la date à 1a4uet:.e àùa âàpose eonlnsttrrnent de ratification, draeceptation ou drapprobation. 
: --- -'

l' - 19" Etats qui ne deviendraient pas lreobree de ra socrété confo,-é[entaux dleposltlon§ de llarticle 58 pourroni devenlr Menbres après lrenfrée ea vigueujlde l' rÂccorii en v adhérant, sulvan-t 1es nodaritÈs que 1râsseiè1;"-êé;J;J" détermi-nera. Le Gouverrcement de,tout.Etat intéressé d.éposera, à un" aatelixée-par rr;rs-se.blée 6'1rérale ou avant cette date, rur üstn:nent d iaahésion ,;p;è;-à" Déposita:.-quL donnera avis du déoât et de 1a dàte de ce dépôt à Ia société âi 
-Àux-partres

à ltÂccord. À la suite de ce ddpôt, r'rtài intJiessé d.éviend.ra nembre de r.a sociétà la date fixée.

.ArtlcIe 6t s Ouvorture de§opérations

1. Dèe ltentrée en vig,eur du préBent Accord, chaque Merobre nonroe un repré-
:etT1,_et-1a Bânque, en sa quallté de ôéposttaké fondate,r, ;;";;s;; une.trgs@_.bIée Générale eonetltutive.

2. L,ore ôe cette .û,eseubIéè constitutlve :

La Sanque déeignera cônfo:mément aux dispositions d.e lrarticle 15 (1)
un ad:ainletrateur et 1tÂesenLrrée érira truit adninistrateure qor 

"orr"".tltueront 1e Conseil dtad.ninisf,ration de Ia Soclété ,prendra

(u)

lr,teeemblée- générale/âes disposltione en vu.e d.e détez:niner Ia dateâ J.aquelle 1a Société corrmencerâ ses opétations et fiEe"a ls datede Ia ptemière réunion du C6nse11 d r adiinistration. ------

1. la société info*e 1es Membres tie La date à 1aque11e e11e coumencera eecopératlons.

4, lous lee Ibale que 
13_ Frq* encortra pour la création de Ia Soclété luj(eeoont reabourEéE par Ia Soclété.

r^^^_r III FOI DE QII0I l 1ea Sousslgnée, dtnent autorisés, ont eigné 1e présentll.CCOm.

FArr à ""' ...., lE , , , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . mil neuf cent
ttr......... en -un s1rL exenplaire, en langue anglalae et en 1a,n6u.e,françalee, qul Bera déposé auprès ae rà fÀqlle.--

(t)
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I.NNUCB B

La Barque afrioaj.ne de développement déeigne un menbre du Consell
dr adninietùation.

2, Por:r l"rélection des huit (e) autree adrninlstrateurs, chaque représentant
dlun Etat oembre à lrÂssenblée générale doit apporter toutes 1ee vojx dont iI
èlspose à rrn seuL candldat. La 3a&que afri.caine de développeoent ne prend pas
part à 1télectlon desdite admi.rrlstrateule.

1. Lea hult @) candittats qui ont recuelLlj. 1e plus 6rand nonlre de volx
sont décIa,rée Aduinietrateurs, sous réserrre que nur nrest réputé éLu stir â obtonu
molns de dix pour cent du nombre total des volx attrlbuées aux neûtlres d.e La
Soclété.

4. Sl hult ad$lnistrateurs ntont pas été éIus au premleï tour de scrutla, 11

est procédé à rrn deuxièroe tour por.rr couplèter 1eg meobres du Conseil ; Ies candidats
qul obtlennent }e plue de vol.x sont réputés éIue.

ELECîIoN IES Iï,IINISI&iT$IRS

)
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Eî LiÎ GOII(fERNg^I'EI{T DE.... .........r

RPI,ê-TTF AU SMGE DD I.,1- SOCETE A.ïIÏCÀU.TE DO RD}. S SUI]ANCD

IÀ SOCæÏB ÀFRIC.l:.Erl-0 DI nBASSUsâNCD Eî Ll GOInTE:WEI@!üT

DE.... ..r...

CONSIDEFJ-].1T que 1rÂssembl.ée généra1e de l-a Société
Àfricai-rre de Réas sure.rrcê a décidé, à sa. . . . . . . . . . . . . . . . Rérrnion tenue
du. . . ' ' . t . . ' r r r e r r âü r . . . . r . , de fl.xer Ie siège d.e 1a SocLété
Afrlcai-rre de Réassurancê àr r .......... .

DljSIiJ-NT complàter, adopter et dévoloppêr à cet éBard
]'es dispositl.ons pertfuaentes de 1!Accord. portant créatiort. de:r.ala
Soo:!été Africaine,d,e Réassurarl,ee;, ar:qu"}: l.e Gouveraeurent de

o o rrorrêst lErüü.el

l.ns tl.tuée
Àfrl caine

a)
créatiôn

Ies
qui

RAPPEIIJIT gue La Société Afftcaiire de Réacsurancê est
e'âr 1ès Stats africai:rs mer,rbres d.e l- rOrgaraisation '*à ,t tttntté
(OUf,) ot par 1a. Biuque ÀfrJ.cal,:eo iie Dévélpppenent (BltD).

SOI'Iî CONIIJT'ruS cie ce qui duit r

I DEFII'IITïOl.IS

Àrticle Premier

b) 1te::pression ttautorités conpétentes d e . . . . . . . . . . . . tt désigrr.e

sont co;:étcnteg en wertu des lois de . . . . . . . r . . . r . . . .

.(rux f{ns d.u présent -Ilccord t

1re:'ç:'essioa trÀCCC,ü ;^FlIC.riRD" désigrre J.lAceord portart
d-e 1a Société li::'rlcai ne de Réassurartce.

Le raot nsoc;étérr d.écig'ne !.a Société Àfricaj.ne d.e Réassura:rce r

Le glot trGcl:ÿez'raement tt désigte J.e Gouvernenrent de o

I,lezprcssior: rrlois de..........it s t appLique aux J.ois, décrets
règlenerrts ct crdo:.::.a;rae§ . éri:.ctés par 1e Gouwerrrsment ou
scus son a,utor.ité.

o)

d)

e)

f) Itexpress:on rrFonct j,o'-:::airç e de La Sociéié,,, à rnolns que le
contexte ne l-ui at trLbue -une autre siên1fi cation, d.édigtre
tous les fcnctioni.,airos, enployée et ar_rtros nenbres d.u

'Fersoru:e}. cle 1a Société , à 1t exce:ltion du pe:'sonnel recruté
sur ::J.acc.

ÀCCOP.D EN"RË LA SOCIETA "ê.ts3ICl*lïD DD RJÀSSURA.NCTI

l
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h) Le mot tSiègert cor.':;cre::d I

(r) Le te:'raia tiu
c o:rs t::ueti ons

ge, avec Les bâtil:ents et autres
inÉtaLLations quJ. y sont éciifiées

siè
et

(ii) îôuË les :.utfes têïreifls 1 bàtirrent s I construc.tions
et j-nsta:lationc qu.1,,u1 accord cor.::lér:rentaire conclu
entro l"a Société êt Ie 'Goriveltre::rend 'dcirinlditj incii-
q-ugr coi:ï;e faisa:r; pâïtie Cu Siège.

i) L r e::p:.es elon .rr.i,.e pré s e:ltant s d.es Gouvernèr.iênts et de la.
B Drr dési6lxe 1es re;:r é se.:--t,ai:te ,. .êon$eil"lêrs r. .e:rperte j-

techniques .e,t ..3ecrétaireq -d,e,,d.éIégetions des Etate membree
de La S ociét4.,g"! ..$.u l-a -r B/-D.

IIf F/.CILIIES T.'JC O.:iDOES P.i.iI I,E GOI .T].IN;T,;11ü4 i ,

i\z.ticl-e 2

()

) actirités scciâ1ée et spol'tives
) scolari-sation iies e::fants Ces ;:ror;rbro s Cu PersonrreJ.

rre Ia Sociité.

IIt - üolil?Gul ,r:r f..o1:c1'î01.I llÜ SDGo

è

-(

g:) 1t e:<pression rtDirecteur Général.r d.ési6rr.e .Iê Directêur
§énét:r1 'dè ' l.â '' Soôtété

Daae 1es trente ItJOtl lours quJ. sulÿront La concLusion du,
présent acêord, Le .GouverrrenerÀt et La Société slg1lêront r:n accord

,.j:rq;l it3.oru1eJ. défiaissarrt 1es faci.r-ités q.uè_,1-ê Gouverneaent s t engiage
à inêttre à J.a disposition C.ê 1a Société, dans J.es do:naines énoncés
cL-après , sa-ns que cette én,:,.rératicn soit lir:itative, conforraément ar.:x
nodalités et condi.t -'.- ons et d:::s les déIais fixés nar' l t.Lssenb].ée
générale.

a) C or:rmr:r:i ca-ti ons internes et extérdeures d.es pcstes
et t é1é co::rrluni cati ons

b) Lo catrx pour J"es bureaux d.u siège d.e J.a Société

c) lo.genent d.es r.rembre s du perso:-.:.el dê Ia Socidtà

O,) transports pui:J-ics locar:x, pouf les besol.n'a' de ]'a
Société et -,.cu soz: Perso::;el

s:!isl:-2

' et Ie contrôIe de 1a Siciéti, confc'rné;rent au-:i Cispositiôns du pré-
sëtit Lccord. !

r';i,,' : ,:r. - :". 2- tâ Sociétd a le droit dt édicte:' dea règ.Lemente appli-
ealales à lriritérici:r du Siège ot ciestinés à y établtr J-es oondl"tions
nécessaires à tcus é6a:d,s à. son fo::ctioi1nêneÏrt.
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l-cticle 5

lt Les autoij-tés con:péteates de. . . r. .;;.i .. r. .
preri:ent 1es r:resures al;ropriéos pour éviter: ,que l-a tranqu:itité (lu
Siège ne sqit-J,np.r,-bLée par cles lf,ersoincs ou ê"ro_upe de perso aes
cherchaJrt à pénétrer sur ]-es lier:-:< sa:rs aut o i"ü-eàti'on ou provoquarrtr. des
désordres dans ].e woisinagc ir:l::édiat du Siège o tr11es a: suror:.t la
pz'ésenee, ar:c abords Cu Siège, des forces de police nécessaires à
Ba Protêction. .

2. Â1 La cler,:s::d.e ciur Di::ecteur Généra1, 1eo autorités
compétentes de.... .ï... ifou.zYlj-sscnt des fotaces Çb police suffi-
santes pour +cs-Lrre:' 1o respect de la ].oi et le I:râirttien de 1l ordre
publ.ic àu Si,ègo e ü pcul' êiÈ;ügse-'; à--la cene:rcc cu Dirêcte';r' GénéraJ.,
toute oe i's o-i::'!e ou tout g:oipe d.e l3êiooüres doi:'t il jggerait 1a présence
indésirab.]-e.

.{:rt i cLe 5

'r Le Gouvef'r1o:,rent pre:rd toutes
pour que }a Société ne so:t ;c"s lrlépo eeédée des
tleneent au Siège, ri 1::'ivée cle 1L'jouilsa:rce
utest avec so:: co::s e::.t e r---cnt e;:crès.

I/ JJT IiES I]]I,.iCD

l-es rnegures nécessalres
czroit s qui 1uJ. alJpar-

Ce ces ciîûitsl si ce

1'- )

1 o 1 . Les autorités ccnpétertes de r r. r .r1€ mettent
aucu:r obstable aux dd_:J-a.ce::e:,ts à :'-e s li:c.ti-or: ou en .:roveeance du
'§iàge Clrri:e pcrso::ne qr:i sl;r -lcnd pou:: jr êxercer des fo::ctions
oîficj-el-1es ou sirr 1lin./ita;i-on de lc Sociétd.

1 I entrée
.1, ce § irê f in, 1e

La" résiCerce ê1.. . .. ..
Go;ve r::e::,e::t autorise sans délaL

. . r e.t 1a sortie de
durée de ieurs fonctiorrs ou nissioirs

La So cié t é.
a)

pen.Ja.nt 1:.

des adnini s'Lrate;rs cle ta Société et de l-eurs
suppléa::ts.
Cu Directeu: Gér:lral., cies Directeurs Généraux
aC.ioi::i;s. c:.'-i Secrétaire GénJral- et des autres

au,:rè s de

b)

3- Sauf iispositions contrÊires d.e 1!Âccord /^I.lIC.d-lE, du.
p?ésent /r c.cord ou Ces règler:rents éêictés cn vertu c1u paragrs-Ehe (2 )
du présent articler Les lois de...' .....sont applicables à ,-
l- I intérleur d-u Siègê'' de la Société. 

l

r'irtic].e 4

1r- Les e.6ents ou fo::c ti o:reaires de,.., .....r q,rlils
soient administratifs r judicaires, militaire§ ou de po.licer ne pour-
ront pénétrer à 1 lintérier.:r du SIège pour 7 exercer ]-curs fong-tions
off:Lcie]les gu!qycc 1e consenterirent du Directeur Général et dqrls, Ies
c ond-i tiôns arrnroirvées par lui

2. Sens p:'é judice dcs cr-isposltions cie 1rl,r.JCG;lf, *FilICr'-P.D
ou du présent Âccord, la Sociéÿé enpêchera o-ue !e Siègc ncrdcYieli+e
le re firS]e de person::es ':q,.ri tcnte:rt dtéchapper à r.tne a;'restation oùôon-
née en exécuttg.4 drule toi dc.... .....r qui sont réclanées p,êr
1e Gouverrrer,:eàt pour Stre extradées dansu un autre, pta!, ou, o-ui cfler-
chent à se dérober à 1t exécution d I r.:r:. acte d.e 1:rocédure..

Ârt.i c 1c-J



c ) d.es pe:'oo:Lrres, autres qlle f.es
.Iâ Société, qui accor.pJ-issent

e IIe
d.) dtautres personnes inÿitée

té du Directeur Général, è
à y ezercer leurs f o;.Lc tion

fonctloruaires de
d-es;nissions pour

s, sous Ia
se rendre

s.

?e s ponsabi.]-i-
au Siège ou

V . COi,],ilIIITC,'.TIOI.iS . T.N I iSPCI-.TS .
--_t_

SEltYiC:lS PUBLICS

1,rtic1e p

1. Les coi:::unicî-ti-oÊs adressées à ia Société, à son Directeur
Général, à ses Jirec';u'---:'s Gén.iL:ru;: e.<{-joigLs, à son Sécrétaire Générâl
et à tout io:-c tlo:::::ii-e J .:.--'. Sià6;e , cl.: r.Lê;oê que touteq . Les . coflirurlica' ,tions oîficie l-]-e s cnvcy,5es i:i-: e!.1e, qrre.. c1r-re soit leur nocle de trans-misslon et quel:e q:e ccit i:-: fcr:rc ccl..s J.aque11e ell-es sont e;lpédiées
ne sont pas s or-ii':is e s e}. i:. cc::€-,lro e-J :1ù cc:1t r:i interceptées, ni en-
travéàs de c.lue lq;.:e :"ut:.e :a::ià:e. Lr inrr:u::.i t é s r étend saàs que cette
énumération scit 1ir.:ltltirre, e.rr: pStÀliicatioûs, docuri)ents, -plans, bleus
ét croquis, fil.as fixes et ciné:;atôgrapltiL:ues, pelJ-icutes et enregis-
trerrents sonores,

e) des r.reribro s de la f,ar".:ille et des employés ah
?:Tri:" des ;re:.so:r-res visées a.I.*r afinéas (t) à
ldl cu 'lrésent paragraphe, pendant J.a durêe'd.esfonctions ou reicsions ciesâiias Dorso:lnes.

3. Les viisas iestinéc Ê-ux i)ersoïlz'es visées au parêgraDrre2 du présen:. a:,tlc'e ,sont, lorso.utiLs sàat ,,g.àI"airrr, dé1i_. vrés rapid.er:;at et à titré graci.ru<. :
Il . Les autorltés de I . I l r r I : . . . t . r . nc prendront pes de rilosurespro§crivart ou reotreigaant Ia résid.ei:.ce êlrr e o r .. .. .d.e Irunequel conque_ de ces ?erso:ii:l.es loz.sq'Jt el]e agit e,. sa c_ualité officlelle e/.:^9"? oùr laC-ite :êrso le i en dehors d.e lie;:erci." <i-e "àu fcnc tionso11'r-c1el--ea et,,.. ! t.... . .. .. .1 ai:userait des priwilèges qui 1ui sont

, recorsru§, 
^ 
des ;.:osures proscri_ve'rt ou restreiçiant sI réJi,i.rrce nepour::ont être Prises sa:1s que re i:i:listre ceÀ Lffa.ires Dtrangères de.....r ...ai.t préalabie::ent corrsulté le Dire c teur-Général.

5, Les dlspositions Cu ;:rés-nt ar.:icle ne srappliquent pas auxcas 
_ 

d t interruptioa g6néraJ.e cies trar:sports. ElLes ""'âl"p"rr""ïlt pasde llobligation cre. produire des -:re uvâ s gati sfar" sax,te s étrbli-ssa,t sue1es persor:nes qui reve:.:d.icjlrent 1ôs i:roits conférés p.r Ie ;;;;;;-;;;-c].u appartlen::ent bie:: aux catégories spécj_fiées au'paràgràpne z 3è1"1e9 rrtexcl';ent pas non pi'as J- ra1-,.:licati-on norr..:ale à." iègt.*unts daquât:r.ntê.i:1e et d r hygiène 1

]1 D IIITL]TE PUELITIJE_ __--_-i-_

Articlc 8
(r

La Société Jouit, pou:: ses con::unicettons officielles,
d I,n traiter:rônt âu noins c-usôi fc'.,rcrablo guc cerui que re Gouverner.tentaccorde à tout autz'c gcuve i']:e:--:e nt - y corxpris les nissions dipromati-ques de tout c.utre âoui/e:rrre r::,:, iLt - ou atrx àutres orga,:iisations intêrrra-tionales ou africâine§, eiL i:.:tiôre d.e -,riorités, tà:.ifs et taxes con-
"-"tl*rr!- 1c courrier, le s câblogra.:i;"rc s , téJ-égranires , aadi.o-téJ.égraranres ,pho tot élégrarise s r cor-r.:,rini ceti ons té1épl:odiques , et autres com:::r:nications,
$]-!!i Cut e:: natiàre Ce ts.rj.fs cre lresse pour 1es infornations à l"a
ï)rcsoc, à I-e redl_o ou à 1:. tdljv:sicn.



üi lnr

2.' La Société a'1.e droit Cter4l.Loyer des cocies, dtexllédier et
dà' 'recewoLr sa col:re B ponCa:rce officieile, :insi û-ue l sars e;ue ce'ite
énuraération soit 1l;aita'iive, ries publica"tioàs, ddÇuaents r pl::ls1
blous et eroq:,ris, f,lLr:ro fixes et ciué;:at ographique s , pellisirJ.es et
enre6is trer,:errt sOrtOres t So j-t ,c--r iies cour':riers soit pâr des -ralises stc
sce11ées q.ul bénéficieat Ces :::8::es innr:nités, e::-:,mptlors e-t 1:rivilè-
ges, que les cour:lers et vtlises cliplonatlàêue s .

3. .hucune ciiacositlon c.u prése::t a-='tic1e ne sera intercop-
tée conne intordisaat t'i acop*i.qr-i c]'r lun c o:::;-:':n accord entre Ie §ociété
et Ie Gouveri?ei:lent dos iiesu:os ce sécu:'ité nécessaires, iiarticuliàre-
r.reet en cas dlétat Clurge'::ce eïr. r....r...'i destinées à onpâcher
ou à éviter aut il ne soit f3-it abus des ir.ror:nités, exer'rptions oÿ
pniwilèges préwus delrs 1e ,:r'éoent articLe.

,r'irt !c Ie 1C

Àrticle 11

Ir Lâ Société a Ie droit d'utillser, pour ses besoins. off,ioiels
Ies n:oyoris de traasport du Gou're:::re;.rent à des t;":'ifs et dans des con-
ditiong au :rolns aussj- fa.rorables o-ue ceux quo Ie Gouverale:;ent à.tüordc
à tout autre Gouver:re--:ent ou à toute autre organisation internationale
ou afrl. cal,ne s..

2. Les aéronefs utilisés pa.:' 1a- Soci té po.u:r cc:- cor:pte sont
exonéres rie toutes charêes aiasi que des droits ou taxos dtatterrissa-
gt, de statio::::er,:ent, c': de c'.écol-l:.ge da::.s to..ts l-es aérodrones de
...r.. ...rr. ....r-à It exeaptirirn d'-t paienen'; des services
gui auroü! été e ffe c tive:.:ea': re::ius à 1â Société. Sous réserve d.es
disposi';ions <le Ia phrasc qr.:i précèie, aucuüe dj-spositicn du aré§ent
.arccord ne ':eut être inter.pyêtée con:ae dispenaorrt lesdits aéroÈefe
de s'e co::former à tcus égard.s au:: règ1es dt :'è61er::cn;s r'égisba-nt Ie
Voüt dès e"é:'onefs c,ui pénètrent suf 1e te:':itoire de.
1o supwol::: ; ou 1; qr',i.; ;e:-i;.

3. 1. Les r)6-:1,es ct ràg-l-e :en5s é<lj-ctd.. .:==, Le,., . utorités
des vd]-s :. au dé"r:-r't ou à C.ôsti:ratio::, cl;.. terz'itoire. . . . . ...... .
ou de 1â z.èstricti-on ou L t i--'cerriiction C:: s:rrwo]. duûit te::ritolre
ne .§ont pe-s ap':licables à la Sociét6. Les rè.gl.es et rè.gLen:ents eta
matière de sécurité sor.'t â.1 --}j-cabj.es à 1a Société.

À;"!i cl-e 12
1:

1 . Les autori iés co-rp"1';6ntss Ce.
fort u§age, Ga:rs .La :::oure où. Le Di:-ecter:r Généra1 .l.e denande, des
pouvoi:rs Cor, cilec ciispoe e:r'! à cet égard 1:our vei-Ier à ce que Ie
Siège soi.i ?oLgv-.r, da----.s des co-ditions éq'-ritables, d.es servicos
pubJ-ics -rdccssa:z'cs, :rota: ..:::.t IléJ.ectricité, Iteeu, Ies serviceg
posteu::, t é J. épho::i-que§ .1t té-1-éAï'apili:_ues, Ie s tr?.nsports, 1t évacua-
tio:r c1-es ee.ij-::, 1ren.lèüe ::-:::t Ces orC'i.::es, f.a r:notection contre
1t ince-die etc, t t ..

. La Socidté est autoris.ée à instâller et à, explolter au
Siège, à oon usage officiel €it clusiÿe:.'lent, uno statioi"r'de radio
émettrice et rece"-.trlce, soL:s rése.rÿe des dispogitloàs ds Lra=tic1e
44 cle 1a, Coavê::t i o:r tnternati-onalê cles té.Lécor.rr:runi cations reJ.ativet
au:i brouilLeget npisibJ.ês. .r, Ia Cena.nêe. de la Société, le Gouvernenent
acsi,gnera à taêI.tê statlon tes fré{uènÇes ap-ropriées et suffisaltàs
pour 6n acgurer le gqnc tlo$nGl:tôr1t .
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',1 I rrrr

é tant
s êrvi
évi.te

1o
mentat i on

En :cês ci ! interrul:tion cu de menace <i l inte:'ruption
queLcolque Ce ces services, 1es auto=ités conpétentes d.e

-6

VI-. Fi.CrLf?iS IIli..lICMS riÎ :-.riGIi !! irfSCi:L
r),rtic1e 1l

,de

cl.e s de-
te;'rli t oire

. . . . . . co:lsideroÉ.ü 1çs besoins de 1a Société cormeaussi imporis,-r-rts que les besoins rlaàIoguee cies principaux
ces gouÿe r:rêr;entatu< et -:i-end.ront les neÀi:res ap;:iopriéèe pour
r que l l interuption ne auice au fonc ti or:ne;:en t de la Société.

Sals être astreinte à au c,r::: contrûle, rêstrictiorr règJ,e-
ou nore,toire financiers, la Société i:eut librei:-,errt t
a) acquérir cies i'owises négocia$les dans Ies 'oanqueo

auto:'isées, les- ddTéirif -àt sren servlr, avoi:' des conptes
dâ.I1s.. n:l-i porte que1le ilorreie, acquérir be,r d,es voies
auto::ieées., de$ fonds, Ces :ra1er:rs et Ce 

'Il.or-, 1es d.éte-
ni.r et c I cn servir.

q,u

3 ç Le Gouveirre:::ent a.ide 1â- Sociét:, à obterrir ].es conditions
l.es !ùus favorables ei1 ce qi:.i concer:rre 1es .t a-.:i:l de cl:a::ge I 1ep. con-
niesipns b.,n ca j-rês ajfé:'er:tès à se s opérctio;iÈ Ce cha-age e.t 1eb
frals' a.r:alogrres.

1^rticl-e 1k

a) a-,*r fuapôts cl.il:ec'ro, a,u,'t J-rnp6ts irrd.irects, et. .tou§
. autres taxea ou dïoits i:1dii:ects e:-l viguêur êîr o r r'r r r r o r

..o..La liste de ces inpôts di:'ectc, de ces tr3
pots inc',i::ects et 6es autres â:ttataes ou droits indi-
rects est fixée .::are trn échange Ce lettrcs. Le ces

,li échéant, co-tte liste est nodiîiéê à ehâque modifica-
tlon des iois <ie .....re1atiwes
au:c irnpôts et d:.oiùs " II est erlûer:du o-ue Ia Société
ne de::and.cra pas 1i e:re,rjjiton <ie taxes qui rre représerr-
te:rt. en fait c,ue Ia- sir.'-ple ré;:ir:nération cle ser&';ce,s
publics.

n) .tranf érer des f oîds , d.qs waleurs, cle 1 r or' ÿise s Cans u:: a.utre pays ou à l- t inüé:'ieui. de.. .......,._....
2. Dans lf exêr'cice des 4:g-+!g. qui tui sont accord,ée, en
vertu du présect article, Ic. Soèi'-été ti.eiit conpte de toutes représ€.::-
tations. quL lui serai-.ent faites pai' le Gouverns:::ent et eJ-le y cionrie
sulte da;rs Ia nesure oti eI1e Le perr-t s?.:rs porter p:'é jr.lCice à s'es
propres intér8ts.

-a Soeiété, ses biens, ses ::i-:tt:es ailoj-rs, ses reÿenlrÊ,
. ainsi que sês opérations e-; tr::::sactio-I1s, sc:it exonérés de tous
" I.lnpÛt s et.dq tous :'-roi-ts d.e Ccitc-ne. C:tte exon:.re-tion s tapplique

en particulier, sans que 1l énur_rérati or:. soit l-j-nitative.

I

-\ -b) à tous Croits Ce doualie et e"i:tres rêdevances, prohibi-
tioi-ls et restrictio::.s à 1 tir:iro:.tation et à 1l ezporta-
tion à- 1r égerd c1e 'tous 1es a;.ticJ.es lmportés ou ercpof,-
tés par 1a Société pour usage officie:L , ces articLes
'cor:lprè:i:aerit, se-ns'[ue 1 t énunération soit l-irritativg.



(r)

(u)

5, Los dislo&io::s
artl.c].e ne s t appJ,io_ucat ;:a.s

1es gxrb1ications, 1es f J.bg
ques, ]-es pel].icu]'es et les

fl.xes et cilérnato gr'aph1.-
e,-rregi s tremaa.t sonores

]'es véhiculss autonobiles et pièces de re charlge dont
1a Société a besoin po'rr sorl usage officie].. Le Gou-
wer::enent accorde auosi unc exonération sur les con-
tl,ngents dlessence, ou Clautres oarburant g. nécessai-
res, et J.ubrifialts, iroux ciraque vétrLcul_e, 1e volune
des contingents éte=rt cclui qui est a11oué aux chefs
de missiorts diplonatiqueg ênr .......

1rTI . .ISI{II.IISIIU."DUIIS Dtr L'- SOC]ETE f,T IjI,ÀS S'üPPI,D/..],rS

i-UTiDS .,.T1.'.-.J:,*SEIJTT,ITTS D I Eî.r.îS l,lii Br{DS Dî lJ Irr'r B,I-D

1. Les adrnlnissrateurs de la Société bé:léflcient sur lote:'ritoire Cê..... ..... ., dals lrexercj,ce de Loursfonctions ou .l'ors de leurs d6pr.acerre:: ts à àesti:ration ou en provenâE-ee du siège r. des irnmunités r' exl;r.:ptions et priwilÈges que Ie Gouverne-ment accorde en ÿertu du droit internatLonàt aux érr.voyés dig$omati-
qrtê B non résldents de. ranrg équival_ent.

?: _Los suppléants des ad-r,1ini.s t:iater:r s d.e J.e Société, lesàirtres représenta-nts drDtats r:enbres èt de Ia olo qur p""ticrp.rrt
atrx trawa.ux de La Société bénéficient, sur 1e te:.rftolie Ae...r...r....r...........isFs,.lrexcreice dè ].eurs fonctions et ].ore deleurs _déplacenc:rts à destination olr. en prove:leirce c,u Siàge, des int-nurr.ités, Cxemptions et priwi.Ièges i;nt iou.issent normal"eieit Lesme.bres norr résiaents d.e -:issions d.ipJ.oÀdti{ues d" ;;g Jluivarent.
3. Les adninistrêL'eurs ce la. société et leurs suplléants,
s I i1s réslde::t s.rr le te:ritoii,e .-,e. ,, ü3néflcûentsur ].e tez'::ltoire de. . .. . . . .des inrar:nités, exemtrÈ
!_to-3s e! -:::.1'ri1è6es q;e Ie Gouvcr-e:::ent agcor<i.e a-,:.:: représenr)antsdiploraatic_ues -ro;:ne::e::-r; s dc rcrg équivalenr! I

4. .Ir.uctl:r o imp8t nc se]:a L-ôrçu
Soclété verse à ses ad:,:iris tratet:rË eitLtre c1e ces énoluno-ts.

,lrtic1e 15

cles

s':r les érioLurbôttrs
à l-eu:'s suppléalts,

due Ia
ou au

pa-ragral:he s
resso::tlssa::

a (:) au présent
de...,

su} le te:-ritolre
et privilèges

(r )ts

\TI[I.- FOT'CîIO illl..r.OS D;:i:É-i3S i!? CCiISULîr-]IT§ DD I,: SOCTEîD

/,:'t i cl e 16

t.- L,es fonct icr::ra-ire s dede"... .......ci.es
slrivênt s t

a) ir.uru:ritcs
pax c1rx i:
paroJ.es e

' Lcur êtr.e
dtStro fc

La SocLété bénéficient
immrnités, excnptLons

11 iL.
t- a^

jurifJcticn 1:our Ies actes accomDLis
u:r o-';alité c'îli.cic-!- e (y compris leursrits) 3 c<:l!= i.:rnunité 'contiiirora 

àcrdéc apràs .r8i.:e ou t i1s auront cesséo:!:nires de 1:_ Société.ilcti

b) imrnurrité d I :;-:,e s ta-.i j- c:: :1.3l:s ol:l1e ll"e ou de d.éteation



f) exerrptdsn Ce toute ôt5lig:etioll rolative au cêr'v.ice national.

h)

) Lorsqutil-s rrê Sô:1t :}es resoortissâglts de.,.. ........rmênes 1:rivi1èges, ei. ce clui 
""""..=.-fJs facifitéd, d.e chanrege r que ceu:l c-ui, scnt aèôoid.és par l.e Gouvei::reænt auxEernbxea de ?et:rg éc.::ive.te-t cle r.rl-ssio;rs af pf o;lati g,,zes 

.--

Lorsgulils t!.e, sorr: D:.s .i.cssortissa-ts oo "U"r.r"-i" aàor-8er§ ilef]Il)arrents d.e.,.. r........ e;:onérat:lOnde tout irpôt ciirect s.r: l-e .reÿei:u if,cur 1es rêver.rus proÿe_na:rt <ie sources situées hors d.e....::;: rrrr.f fuccrlÈtés de poseécler êr. .-. . . . . . : . . . . .ces treÈpùec étrangers enmêrrele 1oca1e êt B_j-11eul:6 <ies cor.rptes Ë. rr:onaie étralgèrr
1:-ry""î"Î: errr. r. ......des rori:üea mobl.].ières .étra!-6eros et d I a"utres biens, n:ubles e.t fmÀeuirf eo droit c..etrarrsféu& Ïrors d.e . ... r. . .. . o ta:rt qur i1s sont ernnlo_yés per 1;. Société eâ" r;"= ;.;;";; ";":";;;:;;.;;.#;;i""j"î::u;;:.::il:";

.., sâ::s âucLr::e xestl,ictioâ ou 1inita_
!ioir )o'rrrru qur iIs puissent .,=orrrà"-q,rii1s 1es poe sèd.ent{égitime:ent.

i) drolt c. I iraporter.en franchlse r . en ul: ou pJ.usier:rs errÿois

=". 
11"". assuje v..Àu a eucune ta;:e, i:rterclictic:r ou res_triction-à lriirportation, leur nobi.licr ot reurs eifetspersonnels, ia::s 1cs uou:e nois qri suivent f. ÀgÀ"*i,-it

1,1" ::::": ;'eJci:rt 1er-r::. poste o""n"r:..rt en.... .; . . . ..(Jir,, ..airs cils cês exceptio::::e ls, 1:enda::t rz:e pé;:icde pluslorrgue si 1es ci::corsia::oes 1réxigent, s ri].s ne ".rt^-i""ressortissaiits ou r,jsi.ce::l;s étranlers perixeJrents Cê.f .. r.. .. . . i. , . 
mSmes priv-i1èges et faci.J.ités en cê .1u.1, c o:rc JrEle i r in:ortc.-tion, le cessioi et le rerap1.".,,àrrt -à""

vdhibrles a.;.tà:olires àt 2iè.es d. .;.;;_;;ï*iii"r=ï,1"*='llacl:at or: 1e r-cu::ri.iur_e i:ressu=r"Àr-qr"n ceun (ioilt jouLssontêrro. .. .. ..1go uerÀbres purr-.,u._à:l,s d.e :::issions c.:i;rlo_na;iques ie ro.-.--g é irJ.i/:._i e:1t . 
- - -----.- - ----.

J) unênes faci].itds i,: lai:atrl.er:en,; ;:o-.--;, eIjj:-r-:ênes, Ies nercbresdê J.e-ixs fa;rililes et 1es 1u.-.oo._,,_àu àI1..r= 
"";i.;;-e;-;à;.droit à 1a- 1;ro!eci;ic:i c:es- -=_,.:;;=it;ê*.."en pé:'i-o.]e ao .t,-.:sion in,;e;::at+ onoi. 

- 
orr, nati. orrâLê que Lesnenbre s i', e r.isoicno a,ipLo::tat ique s

k) toue .-:ut:.es ;..lriv+ tàgcs et e::enptions que Ie Gouverrre:--rentaccorCe ou pêi:j; accorcer a::;: l_"tàmb::es <ie nissions ;ipi;;;-
ï l:-::: - 

-:" r-rg, écl;ivale::t C | ""tr.. 
- 
orgn*isations inte:na_L: o.itLlte S OU â-tTiCâi]-IeS.

d) pot t les fonctionneiros que ].ee D.,i,rectêur Général alradésignés, coriorriénent au- st"t"t-i"-àerso'ne1 de La sociégéco:-'r::re apparten,a-nt à. 1a caté60rLe profesionnelle erlonér*- 
-

tion <i I inpôt s-.r:, 1es traiteients ài-Z.of,,,,..rts versés oar1a société ou au titre d.e ces t="it"*À.t" . 
--- ÿ Y vv'evÈ ÿc'À

e )exemption poui er:x-r.:ênês, J.es rnembres cie leurs farlillestr! res porsoilnes à- 1?-" _ 
ser.ÿlce , de toutes ixêsuaes 

""ui.i._tives relatLves à lli;:rnigration'et ae toutes fcrmalitésdienregistreirÈüt ces étr;nà.;;; io.,r"-rAo..". À.-îLriii"r.1B ci-après.



2.
conÿènabl-ês
agis serîents

Le Gouwerrrement
à son i:ersonnel
de s s-récul-ateurs

aide 1a Société à procr:.rer des l-oger,renùs
et slemploie à Le cr-otéger contre les
suy le s biens ilil::obilie=s .

Lrtic].e i7

1r- Outre 1es irmunités, exenptions et -i-ivi]-èges spécifiés
au paragraptre pz'er:ier de L tarticle 16, 1e Dlrecteur Généra1 et, en
soIr Absencg 1e Directeir Général adjoint agissallt ert son nom, jouls-
sêrrt pou! eux-rnêutes, Les nenbses <ie 1e-;r fa"::ril,le et 1es persor:nes à
J.eur seruiie, des imrm:nJ-tés, exemptions et priviJ.èges dont bénéficient
en vertu du droit intcrnaticnal, J.es chefs cie.i.:issions diplomatj.queso
2. .: . . Outre 1es Lmnr.rrrités, exemptions et 5:rivilag.u" upà"iii8"
au paragraphe lcrerniêr 'êe Itartic}e 16, Ies Directeurs Généraux ad joitts
et 1e Secrétaire Génjral- $orri.ssæt"d.oÊImnnrnités, exemptions et prJ.viJ.è-
6og qul- nê sêront po.s inférieurs à ceut( Cont bénéficient .].es fonction-
naires perr.ra::ents êos Elissior.ts diplornatiques. Les diepositj_onE de cê
parag'raphe ne o t a-ppliquent cenendant Sras au:c ressortisserrts de
aaaaaaaaaaaa aaar.a.ataaaa

Àrtic].e . 1 I
1.- Lorsquti1s rrc sônt pa.s resso:.tissarts ou résidents étran-
gers pcrma:1ents d.e... r . . . . ., 1es e:n-pel'ts et consultalts accom-
plissant des ni;sions pcur La Société et qui résident êrrrrrr
Jgu:issent des ineunités, cxernptio:rs ct priÿilàgcs spécifiés au pâra-
graphe prenier êe l lartj-cle t6 ct pcuvcnt être désig-.tés par Ie Di:ec-
tour Général, en r.aison cles folctions clu ! ils exe:'ce t au':rès de J-a-
Socidté, cora::e aya::.t droit dr::< lnrnunités, exen:ptiorrs, privilèg'es et
facilLtés spécifiés au paxaâz'a,i:ire J de J.rer-tj-cle 17.

lous 19s fonctiorrr:aires de 1a Société ainsi que sos experts
et consultants désig:rés e'o paragraphê i de J. t.firticl-e I B, sont ntixrLs
dtr:ne aarte Clidentité, déLiwrée ltrâ.r J-es autorités conpétentes tie

......et atteste.-t qutiJ.s so::t fonctionlaires do 1a
Société, experis cir co::s';ltants, selon les cas, et quril-s ont 1e Croit
aut: irl.::'Âunitéc, ezsrrptions et ;.:::,ivi1èges s$lpulés alaiils Ie pr.ésent
Accord.

.'-r'ti c1e 20

Les l:murlités, ex:notions et --,:'ivi Iège s ïecoîruts da:as J.es
articles i 6 et i 8 du pré:er-.t /:rcord scr-.t accord.éÀ Oa:rs t'intéret Ce
la Société ct ircir oo.:r- l-e bé:i,;jf ice ':erso::rel des intérossés. Le Direc-
teur Généra1 a le dcvoir de levèr 1 | ii:,:.:r-:::ri t é d.es intéressés dane tous
1es cas où., à so:r avis, eet:e ir.rm:::i t é e::.travorait L t action de 1ajustice et 2cut êt:'e 1evée sano i:orte:' ?ré.luCice aux intérêts d.e la
Société.

,\'.-+i n1^ ?1

Lal Société, sci: Dire ct::";:. Généra1 , ses ]irecteur.s générar:x

I

IÏ - DiSPOSTII'ÎC1.IS GJIIE.V.UJS

2. Les aut:.es exylerts et co:rsr:1ta-:rts accompli;isant d.es misgiona
pour Ia Société bénéficient, de J.a .part du Gouver:leraent des ir.6::unl t é s
exeSr$tions et p:'ivi1èges qui, cle 1 t avio d.u Directeur Généra1r sont
nécessaires à Ite;;oreice de leurs !'o:tctions perrda:].t ].a dr:rée de leur
::ission, y compris Curarlt les -/oyages effectués à cette occasloa.

*:!}:}s-12



10

adJoint.t ÊoG secréteire Générar. et ses autres f o:ic tio::.::aires coopè-rentconstar,ri:eaiaÿec}es:,uto::itésconpéte;:tesde
en vtle de fâciliter Le bol:ne adi::rinis tration de la justice , r.i t assurer1.1exécution 

_ 
de s règre;:ents cle 3o1ice et cl r éviter tàut aouË ;.q";i--pburraierit do;r,er lieu if,es i:-ir-^::rités, exenptio*s et priwiJ-ègês accor-dès en ÿertu cle I rLCCOliD t.I-tfC1-ilD ou'dr-r pr3se::t Accoid., Si ie Gouver-nqngnt co'siclàre qutun abus a eu J.ieu, Ie Directeur Général sera. invi-té à se concerter sa:rs dé1ai avec les autorités compdtentes de........

4....!

x

&, Dos c o:-rsul ta--; i ons a"u::o:rt ].ie:-:
Àêcôfd à la dei:a:rde de Ltrine quel-conque

$îDF.PPJtrT..\TION. ÀPPLÏCÂÎTON. .Iü,,iDI"IDE},8}ITS

,lirti c1e 22

Chaque fois qulelJ.es porteat s':r le nêue suJet, 1es ciisposi-tions de 1rÂccord .a.Ir.,.iIC;iè, et ce:-ies du présent f,.côorà sônt consiàé-rées, autart que pocsible, comne conplénèntoifes et sont égalei:entapplicâbl-es, sâns que les urles .:ï:Lssent lir:iter les effets des aùtrostoutefoisg en ÿlre ie contradict]-on absolue, 1cs d_ispositiozLs du
orré.sent. Â.c.cord préva1en i;1 '..

Arlrsls-32
tl .- Lê Gouveffleï.lênt e t Ia Société pourroat conclure tous accor.dsadditioru:els caL se réwèleraient ::écessai::ês ;o?.ir réal_iser 1es o.ojec-tifs <iu pl:isênt a-c cord.

cie s
-..ue dranender 1--

,._)ârtie g .
pré s .'.=t

.Lrti'cLç 24

Le Gou.rerrrer.:e::t assi:::e c-n de:::ri.er ttsssort J.a responsabilité
de l-|exéculion pa:' .les a-i:to:'1t5s co;:pét -;:tes c-e
des oblige-'l;ions :1::i 1c'..Ir. i..co:::bc::t e:: a.p;.1ica.lio::. du p::ésent Âecord.

I-:tLcLe 2§

Le présent .Locord est ir:terpreté corpte tenu dc son objet
êssê:-rtiel qui est d.c perne'itre à La Société d t e:lercer p].einer-:ent
et elficace::rrt ses f'onctic:'.s e; C I a-- t e i;eci.re ses ob jecti-f g. En consé-
qlrence, cia:.ie f.e ne s',r:e oi i} ;, es'j rê-i s o: j:ar'ri er:e:"] t ten-, le Gouÿer.ïIe-
rleltt r en ar1:].Lqun:a.tr 1e nrése:r'5 1-:co-r.cr, accorde à l-a, Socl-été ainsl-
qulà seo lorlc ti o::ctaires , tcuc 1t, s irieu::ités, e:cenptions et p::i-vi1èges
quiiL :^econ::.:,i'! ou per'-t ;'ecoi::rai}re al:i: a;:t::es o::ganis ê-';ions lntery!â,-
tione-J-es ou a.f ri câi:to s et à f . irs îc-ciior::."i::es.

Tout diff,-jrend e::.tre ]-e. Sociéti et.. . .
ê-u sujet de 1l in t er;-,:'ê ti:,'; i o:: oi, de 1l a',---:J-ication ciu présent accord
ou de tolit accord addi';io::::.:1 est , q !. il n t est pae ré91é par voie
de négo oia,tion ou De,f toi:1i ; utrê ;::oCe l'r e règler:ent agréé per les
parties so'":::is, a';:c fi:rs cie :!31c :.ent Céfinitif , à u:r tribunal coi:po-
gé ie t:ois arbitres, ciorr'ü .1 ru3 sê-ra r-.ésig:lé pa.r J-e Directeur Généra1

XI - RLGL.;i;ùlnS .;)S DIPtrD:rilll?S

4r.r.ég1c z6



alrtre par 1e Gou,rer-:renentet J.e troisiè:repremi.ero ou à cléfa_:rt cj t accord .:atae .rrx glir, co clloix,dent <ie I:, Cou:, Intez,nat icna.le Ce ;.r"ii". ou b:en, siest lessortlssent de
dent de 1".dii;î;";:""' ""'pal1e

l't

;ilI.- .)isPCC: _'I0t.t3 fltri -Lls
Àrti c

Le présen; Lccord. cesso irûtro en v_igueur 3

CLAUSE FTI.I .rl LD

pc,r Le 9 d.eu-:a
1r:.,= 1c ?rési-
son P:.ésiient
Vice -Prési-

dtnent
et y ont

)
)

a d tr.ur oomnun accord entre J.es .:arties
si le s1ège tie 1a Socr.été, a;u sens ie r rÂ=tlcle. . r . . r.. .de 1rl^CCOilD r _p..JCl-Iil-, est trcgr.sfé"e f.oio o.u te:.z,itolre1:....:::... ..â rt"*u.pji"i-à.""âires d,e sesdispositions qu.i seraie.rt Iréèe s saj-;;" -;;r* c-ue re Socié_té iruicso net..!re fi* 

119. f"a;;-;;;;ii!"I',.o" activ:.tésquloJ-:.e exerce à son Siègo';;.:;:;.::::.
i;.*=;:." <ie cer::: de sàs bt;;';;';;;;;;';.i.;;;....

EII foÏ f.,t '

auto:isds à cet o:lfet, ontsigné J.e
s cêauj( .

-::'ésant,frccon'd.
JOI , les }J-élipo tentiaires sous sig:'ré s

a.ppoaé 1eurs

en- f=angais et e$ âxgl-aj.s, 1esfoi, en. . . . . .E:::mp1j.ires.
Ceux te*t€s fêisant égal.-:.ont

our ,]-a Société Afric.-irre
e Réas gura-rrce Pour Le Gouverrrenenà

dê.... ....,......


