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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE ‘ i

(C) RDONNANCE Ne 76/ 20 -du 3 Mai 2976

portent ratification de la Convention
créant 1'Institut Africain et Mauricien
de Statistique et d'Economie Appligquée
(TohdlieS.Eehs) signée & Kigali(Rwanda)
le 16 Décembre 19754

LE PRESIDINT DE LA REPUBLIQUE,

CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU
vu

VU

la Proclamation du 26 Octobre 1972 3

le Décret n® 7626 du 30 Janvier 1976 portant formation du
Gouvernement %

le Décret n® T6=46 du 19 Pévrier 1976 déterminant les services
rattachés & la Présidence de la République et fixant les attributions
des llembres du Gouvernement j

la Convention créant 1'Institut Africain et Mauricien de Statistique
et d'Economie Appliquée ({ TeAelMaSJT.A.)

SUR Rapport du Ministre des Affaires Etrangéres et de la Coopération,

LE CONSEIL DES NMINISTRES ENTENDU,

()R- D 0 §F N B

ARTICLE Lere— Est ratifiéc la Convention portant création de 1'Institut Africain
et Mauricien de Statistigue et d'Economic Appliguée (IeAeM.SeEsfle) signée & Kigali
(République Rwandaise) le 16 Décembre 1975.

ARTICLE 24~

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouverncment,

La présentc Ordonnance sera cxécutée comme Loi do 1'Etate

. Fait & COTONOU, le 3 Mai 1976.--

- ' ‘
. Eicutenant-Colonel Mathieu KEREKOU |

Le Ministre du Plan, de la Statistique ) Le Ministre des Affaires :
et de la Coordination dcs Aides Extérieures, FEtrangéres ¢t de la Coopération,

e
&
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™

Ghof de Betaillon Michel ALLADAYE ‘

vommandant trancois wUSSuu
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Ie Ministre des Finances

Intendant de 3¢ Classe
Isidore ANOUSSCU

Ie Ministre des Enseignements
Technique et Supérieur
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"‘-”.’Ai: ~

Capitaine Augustin HONVCOH
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Ampliations ¢ PR 8 CS 6 CNR 4 MAEC et ses Dtions 15 IAMSAE 2 SGG 4
SPD 2 DPE-DGAJL-INSAE 6 IAA-DCCT-IF-ONEPI-Gde Chanc. 5 MPSCAE 2

METS 2 autres ministéres 12 JORPB 1
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portunt création et organisation
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PREALBULE

Cn'\

Tes Houvtes Parties Coatrrctontes,

VU 1la Charte de 1'0.U.d.

VU la Cherte de 1'0C.I

CONVALINCUS de 1'importsuncs des begoins des Pays Africains en
cadres Statisticicsns-Iconomistes,

CONV.INCUS de la pénwie de ces cadres dont souffre la majorie-
t & des Etats Africains et ceux de 1.10CLL en particulier,

remédier au

(@]

CONV.INCUS des la nécessité pour leurs Ftats @

probliéme de Fformstion des cedies stotisticiens Fconomistes de _iveau

P

supériewr en Afrique,

i

RAPPILANT les termes des mogolutions n® 40/:5ZFT/LOLE/T72 et
33/.BPT/PORT-IQUIS/ 73 et 44/.E¥T,/Z.7GUL/74 relstive & la formation des
statisticiens e% su trarsfert du Cuntre Buropien de Formation des Sta-
tisticiens—Scoaomisses des Fovs cu vole de Développement (CI3D) en

Afrique 3
goNT CONVENUS D& C3 QUI wUTIL ¢

ARTICLE 1 - CRIALTION D3 L'IXRGTTIUT

11l egt cree wy ftonlisociont pubile _¢_tCI"'-EL.-c\'tb deronné H
L
i

"Institut 4fricein et lauricien de Stsiistique et -d¥Sconomie Lppligquée"
dont le sigle sst "ILLBEL", ci-apres denomé 1'Institut.
Le sitge est fixé & Higell en Ré. ublique Rwandeaise.
LiInatitut est régli par le présente Convention et par les
s
LfInstitut est une entreprrisc coumune des Etats de 1'0C4L; A
ce titre, le Conférence des Chei's 4'Etat et de Gouvernmement de 1'0C.LlL

est la seule ingtence guprtme de l'Institut. Cetts Conférence @ le droit

de regerd sur l'orieantaltion 5énérala et les schivités de 1'Institivt,

ARTICLE 2 — BUT DE L'INSTITUT

L'Inatitut egt uvn, établissement d'eanseig neucnt supérieur.

L'Institut a wune triple vocation @
10 ~ de formation et d'éducation,
2° — de perfectionnement,

3° -~ de rccherche.

Cx il 5w



A cc titre, il s pour but de forne

cation génér

&)
b)

&)

d)

e)

~

ale

w B o
4°

£
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4

des Statisticiens & vo=-.

st plus spéoizlement économique aptes &

rassemkler et uftiliser les informstions statistiques,

étudier et analyser +tout dossier économigue,

concevoir et mettre & exdcution

te, dépouiller et tnalyse:r

o]
o

des programmes &°enqul-~

E

]

rosultats,

€laborer et utiliger les comptes économiques et les

progremmes de dévalolpement,

organiser, adminigtrer et diriger un service

tance statistique cu économiaue.,

ARTICLE 3 - ST4iTUT JURIDIQUE

e

ol

compé~-

L'Institut & la personneliité juridique et en particulier la

capacité s

10

de contracter

2°% - d'acquérir et d'slidner des biens meubles et 'immeubles

39 » d'ester an justice.

ARTICLE 4 -

LES ORGANES D& FONCTIONMNLT INT

-

ARTICLE 5 -

rganes de fonctioimancot de 1'Institut sont

Conseil dA'Adwmi.isbraotion
Direction de 1'Inshiviut
Consell de pertsecticneanent
Conzseil des Prcfegscars

Comité des Elives.

CCISHIL D'ADLITVISTRATICN

o
°

Le Coxnsell d’Admi:dgtreticon dont 1la composition, les attri-

butions et le fonctionnerient so.d dfterninds rar les Statuts annexés

& la présente Convention disposc deg pouvoirs les plus étenlus pour

agir au nom de 1'Institut et sutoriser tous actes relstifs & son objets
d

Il peut saisir la Conférence des Chefs d'Etat et
nement de 1'OCALl de %oute question qu'il jugera nécessaire de 1lui

sounmettre.

{

-1

[

Gouver=-

Le Prégident du Coneeil A'Administrstion représente 1'Insti-

tut dans tou

S les actes de la vie civile.

IO'/"I
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ARTICLE 6 - LA DIRECTICN DI L'INSTITUT

Le Direction & 1'Institut est assuméde par un Directeur nommé
par le Conseil d'Administrastic. pour wie durde de trots ans,

Le Coaseil d'Administretion peut mettre fin sux Tonctions
du Directeur de 1°'Inetitut cueand Ie bon fonctiomercat de 1 Iastitut

1'exige.,

Le Directevr est de droit le Scersdtoire du Congeil d'Admiristiation et

[0}

de tout orgene accessgoire.

Les Statuts ¢t le Régleraont Intiricur précisent les modslitds de fonc—

tionnement de¢ la Direction de 1LV Institud.

Le Statut du Personnel prdécisc les mocalités de recrutenient du Person-
L g
nele. - %
Lre Persoimmel de 1'Institub, caseignant At technigus, doit réunir les
Plus hautes gualités de corpetencys, cllacun dans son domsine,
Dans l'accomplissenent de leurs foowtions, le Directeur et le Person—
el ne doivent solliciter =i receveir instruction d'aucun Gouvernement

ni d'zucune Autorité étrencire a 1'Institut.

ARTICLE 7 -~ L7 CONSFIL LT ] SRPSCUTONNELINT, 13 CONSEIL DES TLRCFBSEURS
FT LE COLTTE DFE ELIVIE

Les attributions et le fmetiomnsz ent du Conseil de Ferfectionnement,

du Conseil des Professeurs i au Comitd des Iloves sont déteruinds par

les Statuts et le REglemert Intérieur.

ARTICLE 8 - ENGAGELANTS DIS 57,703 CONTRACTANTS

Conformément au but et & ltobset Ae 1'Institut, tels que définis &
1'article 2, leg Hautes Parties Coutractantes s'engagent & confier
avtant que possible, en priorité & 1°'Inst titut, lz formetion de leurs
statisticiens.

Flles s'engagent égslement 3 Farticiper au fonctionnement de 1'Institut

et a coatribuer & gesg charges suivant les modelités qui seront
deéfinies pzr les instances compétentes de 1'Institut,

Les Hautes Parties Contractantes out, quelle que soit leur orlolne,
les m@ues droits et les nfnes ob71ﬁgtlons»wls-a—V1s de I'Instltut.

‘ﬂ.'/...
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ARTICLE O -~ L3S EISSOURCES D L'INSTITUT

Les ressourees de 1'Institut se composent ;

s
SRS

{'J

19/ - des contributions des Hzutes Parties Contrsctente
2°/ — des dons, legs ou subventions qui pourrsient lui 8tre accordées ;

3°/ - des soumes provenant de l: rémunéretion de ses services g

v

4°/ -~ des intérfts et revennn 4u ses dens et valeurs

50/ ~ deg emprunts cu'il pourrais cotirscter pour le réalisation de
I o
son objet ;

6°/ - das recettes diverses.

ARTICLE 10 -~ RULATICNS AVEC LES 1. 15 ICI CONTRACTANTS &7 LaS
ORGAVISATICHNS INTORIATICNALLS

Le Conseil dafAdmi-istretiorn mout négocier et signer toutes Conventions
financiéresg, d'assigtence tic. Lique ou sutres, avec les Ftats non

Contractants, avec lesg Orgsa cesg #tats ouv avec les’

ARTICLE 11 -~ STATUTS, TLARUITTIS &T FRIVILAGH

En:wvie de mettre 1'Institut en uesure de remplir les fonctions qui lui
son confides, le statut juridigue, les imnunités et priviléges définis

dans les articles 12, %13, 14 st 15 suivants sont accordés a 1'Institut

sur le terriicire de chague Btet Contractziit.
a

ARTICLE 12 -~ INSAISISSABILITE DES TIJTIS BT AVOIRS

Les biens et avoirs de 1'Institut, ol qu'ils soient situés et quels
qu'en soient les détenteurs, scront & l'abri de perquisitions, régquisi=-
tions, confiscations, ' expropriations ou toute forme de saisie de la

part du pouvoir exécutif, 1législetif ou judiciaire.

ARTIOLE 13 — INVIOLABILITIS D3 LOC.LUX

£

Le sidge et tous les locaux utilisés par 1'Institut pour ses
besoins propres, ,0u pour ceux &c son personnel, des éléves et des A

stagiaires, ol qu'ils se trouvent, sont iaviolables.

Tes srchives de 18Iastitut sont irviclables.

ARTICLE 14 -~ ZXEMPTION DES BIBIS 27 AVOIRS D3 L'INSTITUT

Tous les bians de 1'Iastitut sont exempts des restrictions,
réglementations, contrdlss et moravcires de toute nature.

e s eV



L'Institut, ses :v01339 biens,revenus et ses operations

sont exonérés de tous impdts, droits de douane et taxes.
Notemment, les implaatefions de biens metériels, véhicules,
matérisux et fournitires seront réalisés hors tous droits et taXes.

I1 en sera de mBme pour les schats.

i)

Leu ope T;thRS iriwoblidres seront exonérées des droits

‘enregismrkicnt.

ARTICLE 15 ~ APPLICATION DES IILUUITES 3T FRIVILIGIS

L'Institut conclura, deng les meilleurs délzis, -des accords

avec la République Rwandalge, en vue dfassurer une colliaboration
efféctivé evee les iﬁsfitutiona e la République Rwandsisz ¢t de
determinar les nodalités d'anplication des ariicles 3 11, 12, 13 et
14 de la pres ”Htu Converntion.

Ces accoyds dériniront dgslement les priviléges et immuni-
1'Institut en Ré puolloue Rwaﬂduloe.

tés du personnel cadre de

. Des accords de mlue niture seront conclus avec: les autres
Ttz atractaonts au fur o sure ; 5 ,
Ftats Oo*brhbbvﬂts au fur ot A mo du développement de 1'Institut
et en tent que de besoin.

ARTICLE 16 ~ RATIFICATICHN

présente Convention sera soumise a 1a retificetion

Tis
e J b
confoimeément
conioihnemen

l'acceptation ou & l'approbsti-n les Etats signataires,

aux procédures coustitutiomneliss respectives et les insgtruments de

retification, d'acceptation cu fuiprobstion seront déhosés oupres de
la Rérubligue Rwendaise. : '

ARTICLE. .17 - ENTREE EN VIGUEUR D3 L CCrVINTION ' o

La présente Convention OMT“““a B v1bue*“ dés'que sept Btats

‘auront dépond len instrinsnits de ratification zuprés du

.

signataitres

-

Gouvernea ent de 1ls= Républigue BRwandsise,

ARTICLE 18 - ADLISSION D& NOUVIAUX *”nIS

La présente Co:vL tion est ouverte & tout Ftat Africain
désircux d'utiliser 1°Institus comne 1nutrh.ent privilégie pour la

formation de ses statisticiens.

t-./!-’
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L'Etat candidat doit sdresscr une demende éerite an Président
du Conseil d'Admiuistrotion qui la conmu.ique & 1a premidre réunion
du Conseil gui siit la réception de la deirende.

Le Conseil d'Administration statue sur la demende d'admission
de 1'Ftst condidat 2 le majorité des deux tiers.

Si le Conseil stztue favorablement, le naavel Btat devient
alors mefibre aprés signature et dépdt per ses coins des instruments
de ratification de la Coavoention suprés du Gouvernement de 1'Etat

dépositeire.

ARTICLE 19 — RETR.IT DYUN ST.T COITRACTANT

Tout Etat Countrzctant peut dénoncer la présente Convention
4 tout moment en faisant notifier par son Gouvernement sa decision
au Président du Conseil d'Administrstions Le retresit prend effet dans
un délai d'un an & compter de l: date de notification. Le Conseil
d'Adninistration procede © rt-lcecment des comptes.

ARTICLE 20 - EXCLUSICHN

Si le Conseil d‘idrminicstration cstime gqu'un Etet Contractant
ne s'est pzs acquitté des obligations que luvi impose la présente Con~
vention et que ce manquenent eutrave le fonctionnement de L'Institut,
il peut décider de l'exclusion de 1'Btct défaillant par un vote
acquis & la majorité des deux iisrs, 1'Btat Contractsnt en cause ne

prenant pas part au vote.

ARTICLE 21 - AKENDEL 5NT

_ Te Conseil d'Adninistrition ou chague Btat Contractant peut
soumettre au Conseil d'Administrotion un amendement & lz présente
Convention. Pour 8tre retenu 1le projet d'amendement coit recueillir
la majorité des deux tiers deg Ftats membres.

L 'amendenent sinei adopté doit ttre transmis & tous les Btats aux

fing de ratification.

ARTICLE 22 - REGLSL.IENT DES DIFFELINDS

Tout différend relodif & 1%interprétation ou a 1l'application
de lz présente Convention qui n'ast pas réglé per voie de negociation
est, & la demande de tout meuhre pertie au différend, déféré au

Conseil pour décision.

...f’".
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Si, apres avoir prig en cousidération. tous les éiéments‘
d'information utiles, le Comseil ne peut trancher le différend 2 la
majorité des deux tiers, les parties s'zbstenmnt, le Conseil créé une
commission arbitrzle composée &'zrbitres désignés per les porties a
raigson d'un chacune et d'un arbitire désigné per 1 vesemble des parties
au différend ; ce dernier assure la Preécidence de lg conmissfion arbitra-
le. & défaut d'accord pour ls désignation de 1t'arhitre-Frésident,
celui-ci est nommé per le Président du Consell d*sdministration.

Ta décision de lz commiss 1on arbitrale est szns appel.

4RTICLE 23 — DISPOSITICN TR.MSITCIRD

A titre transitoire, l: présente Convention sntreres ei
vigueur & la date de sa signoture powr les Chefs 4'Et4t ou par leurs

plénipotentiaires.

TLe Secrétaire Génércl do L70CAL est institut mendatoire de
1z présente Convention aux fins de mainte alr le contact cvec les Etats
signataires de 1lc Convention en vue d'en accélérer la rgtification,
@insi que celle des amendements ultérieurs cventuels.

ARTICLE 24 - DISSOLUTICN

En cas de dissoélution de 1°'Institut, le Conseil d' Admini stra-

I

tion fixe leg nodslités de liquidation de 1'octif et du pase gif.

ARTICLE 25 - DISPOSITION FILALD

Tes Statuts de 1'Institut annexés a 1= vrésente Conveution

.en fomt pavrtie intégrante.

i ~

En. foi de quoi les soussignds dlment mandatés par leurs Gou-
vernenents respectifs ont ap.ose leur sign: sture au bas de la Jresente
Convention.

L'original du texte de lc présente Convention est en un

e
exemplaire unique en langue Irangalse aéposé, aupreés du Gouvernenent
de la République Rwandzise qui en transmettra des cupies certvifides

conformes & tous les Gouvernenents signotaires.

Pait & Kigali, le 16 décembre I975

il we
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Pour la République Populsire di Bénin,
Commendant Kichel ALLADAYE,
Li-igtre des affsires Etrungeres et de la Cooperatiosn,

F 3
Pour 1la Réwnublique Centrafriceine,
Monsieur Joseph Antoine GC.LO,

Ministhe ¢'Etat, délégué & 1= Fresidence.
Pour la Républiqus de COte d'Ivoirs,
lionsieur Clzment Kaul NILIEDJIE,

Secrétaire a'Fiat aux Lffaires Ttrongered.

Pour la République Gabolaise;

Pour la Répubdique de Hauts--Vulto,
lisdemoiselle Fatima DILLLO,
Directrice dos Affoires africaines et I.elgache

au Minigtere des Affeires BtrsingcTcs.

Pour kLaurice,
Lonsieur Frangois DARRE

Ambagsadeur a TiLIRIS.

Pour la Répudlique du Nige,
Capiteine Doumotni DJERLAKOYE .DiILOU,

N

Liiistre des Affsires FEtrangeres et de la Coopéretioii.

Pour la Républigue Rwendeise,
Lisutenant—Colonel NSEKLLIJE ..loye,
Ministre des .fvaires Etrangires et de l=a Coopéretion.

Pour la Républigue du Seénégal,
Konsieur Alioune SEING,
kiuitre de la Culture.

Tour la Républigue Togolaisec,
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ARTICLE 1ere.— L'Institut 4fricein et Nauricien de Statistique- et d'Eco-

nomie Zppliquée (TeielieSeBels), ci-aprés dénommé 1'Institut, & une
triple vocation 3
10/ -~ de formation et d'éducation
'
2°/ - de perfectionnement
3°/ ~ de recherche,

. ce titre, il a pour but de former des statisticiens & vocas

- tion générele et plus spécialeccnt dconomiques, aptes &

g) - rassembler et uwiilisger les infogmotions statistiques,
b) = dtudier et anslyser tout dossier économigue,
c) concevoir et mettre & exéecution des programmes d'enquBte,
dépouiller et analyser les résultats,
d) - élaborer et utiliser les conmptes économiques et les
progreammes de développenent,

e) - organiser, administrer et diriger un service a compé-
tence statistiquz ou écononigue.

LRTICLE 2.~ L'Institut est admixictré por un Conseil 4'Jdministration
composé comre suit
~ TLes Ministres des Btats membres ou leurs représentants
désisnés a cet effet par leur Gouverncment, a raison dlune
voix par Ftet membre.

Assiste de droit sux réunions du Conseil avec voix consulta-

1

tive 3
~ Le Secreétaire Géndr ]l de L'OCLKE ou son Représentante.
Le Conseil d'ldministrstion peut en ocutre 1nv1ter 4 ses
réunions :

= Un ﬁféfesseur dési.né pur le Conseil de Perfectionnement ;

- Un représentant deg <&léeves, membres du Comité des éleves,
dégigné par le Comité,

- et en qualité d'expert comsultent ou d'observateur, toute
persomme de son choix.

w

Le Secrétariat de 12 Réunion, du Comité du Conseil et de tout
organe accessoire est assuré par le Dircctepr, secmndé par le Directeur—
Adjointy: '

T



ARTICLE 3.~ Les décisions do Ccnseil sont pri

2/3 des uembres votants.

P

ses & la wajorité des

Le Co.:seil se reunit e session ordinsire une fois par agn,

Sur convocation de son Président ou & 1a deriznde des 2/3 de ses membres,

il peut se réunir sn session extraordinsire.

4RTICLE 4.~ Le Conseil a'.idmimstr tion

la formation digpensée por 1'Instisut

nant le fin des études,

& o8 titre v "

gerent de la qualité de

2.n8l que des dipldmes sanction-

19/ - I1 établif, zdopte 2t wodifie dventucliement son propre

reglement intéricur

2°/ = Il propose zux gouve

r
dificetions dventiraelles

' ITegtitut,

39/ ~ I1 décide chegre annde,

s les mo-

e
pporter aux statuts de

conrornmément au réglament intd-

rieur, des quotis d'éldves réservés a chaque Eteat

membre sour leunr sdmission & 1*Tastitat,

4%/ ~ 11 approuve les lizios A'admisuion conforméuent aux

modalités de reervtement fixdes nor le reéeglement inté—
i £ B

“riesur.

50/ =~ I1 stotus en ropel sur

S mesures disciplinaires

arr8tées puv le Coaseil de Perfectionnement ou le

‘Conseil des professeurs dripd
6°/ - Il crée et confére lo Gipldme
' conformément sux cispositions

intérieur de 1'Institut.

git Conseil de Discipline,

1
sanctionnent les études

prévues par le reéglement

7°/ = Il oriente 1ls politique géndrele et 1'sctivite de

1'Institut et prend toutes mesures propres 2 réaliser

:

la vocation de cet dtablissenment.

89/ ~ Il contrfile 1'exécution de

décisions qu'il a prises.

o

99/ - I] passe des accords avec les différents orge:ismes

wniversiteires owv professionnels, africains ol inter=

nationsux,

10°/ — I1 spprouve les comlptes'de 1l'exercice antériecur et
' adopte le budget de fonctionnement de 1'Instltut.

o-t/nco



" A

110/~ I1 fixe le barime des contr ibuiions des Etats membres et déter-
mine les modalités matérielles et financiéres des stages de
perfectionnenent et des divers services rendus par 1'Institut.

120/= 11 nomme e% nag fin aux fonctions du Directeur et du Directeur-

b

Adjoint apres consultation de leurs Btats d'origine.

139/~ Sur proposition du Directeuvr, il nomme et révooue le person-
nel .cadre'de 1L'Institut.

14°/- I1 approuve Le statut 4u nerromnsl élabord par -le Directeur.

159/- I1 examine ot propose 3 la Pri-idence du Conseil d'Adminig-

tration 1'admission de nouvesur membres.

b

16°/~ I1 peut seiszir la Conférence des Chefs d'Btat ot de Gouverne—
ment de- 1'0CAN, Instance Supréme de 1'Institut, de toute

question il jugers nédcesmnire de lui soum umetire.
i : %
ARTICLE 5.~ La Dircction

Le Directeur de 1'Institut cst nommé par le Conseil 4'Admi-

nistration pour une »ériode de 3 ans.

Le Congeil *'Administration - »ut, dans les mémes formes,
mettre fin aux fomciions du Directeur cuend le bon fonctwonnement de
1'Institut 1l'exige.

I1 est resnonsable de 1'orgonisation du pProgramme de travail
de 1'Institut et de szon exéevution. A cet effet, il est assisté d'un
Directeur-Adjoint, Directeur des Btvces, nommé par le Conseil

d'Administration.

I1 est responsable de la gestion Tinsncidre et du personnel

Tous les ons, il prépare contormément su réglement en vigueur
les comptes finsnciers et le projet de budget de 1'Institut qu'il sou~

met au Conseil oui 1'ewamine.

I1 veut avec l'accord du Concoil & ’Admlnlstratlon, accepter
tous dons, legs et rubventions Ffaits i 1!'Institut par les Gouvernements,

Institutions publicies ou privées, ou Dar des particuliers.

I1 procede, aprés avis du Président du Conseil d'Administra-

tion au recrutemegu Cu corps enseignant et du personnel technique.
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Le corps ensei-nant et le personnel technioue de 1'Ivstitut

doivent réunir les plus “avtes qualités de coripétence chacun en son
domaine.

Le- statut du ~er-sonncl vréeise les nedslités de recrutement
"du personnel de 1'Institus.

ARTICLE 6.~ I1 est créd - zein de 1'Institut un Conseil de Perfection—

nement, un Conseil des Frolesseurs et un Coniitéd des Bldves.

ARTICLE [CLE 7.~ Le Conseil dc Porfectionnement :

Le Conseil fe Pafectionnement ronose toutes suggestions de
caractére pédagogicue notavient en ce qui ccncerne les conditions de
recrutement et d'admission, les aménagements du nrosramme, les modifica~
tions d'orientation des Tormations donndes, l'organisation des enseigne-

%

ments et le réglemenigp inidinieur de 1L'Institutb.

Il ¥reiz am ouwitre, des auestions relatives au corps ensei-
gnant. Le Conseil de T zivl:elionnement commiend

—-Un représentont de chanue Btat-membre,
- Le Directeur de 1'Iastitut,
~ Lie Directeur des ries,

- Deux représenianig In personnel enscicnant désignés par le
Conseil d'Admixiatn-ilon en fonetion de leur compdtence.

- Trois représcniz es éléves en rnours de scolarité désignés
par le Comité des Mlives.

- Un représentant doz anciens 41&ves.
- Deux vpersonnalités i
tut, désignées .1 1o Cons
leur compétence.

‘ntéressées vor Lo formation donmnde & 1'Insti-
seil 4'Ac:inigtration en fonction de

Le Conseil de “Torfectionnement pneut faire appel & toute

rersonnalité ou orgsnisuc concerné par la Zormation donnée & 1'Institut.

I1 se réunit ~u rwoins une fois mar an sur convocation du

Directeur.

I1 peut valablenent d4libérer si les 2/3 des membres sont

présents ou régulidrercnt mandatés.

ARTICLE 8.- Le Conseil des Professeurs assure l'harmonisation des ensei=-
gnements ‘entre les diversos diseiplines, d¢d&libere sur les résultats
scolaires de chacun ‘es 41ldves =2t arréte on fin dtannde la liste

d'admission. Il a la chorse d'organiser les concours d'entrde: eoefees
P g



Le Conseil des professours, présidé par le Directeur de
1'Institut, comprend 1l'ensenble Ju pversonnel ensclignant détaché &

plein temps aupreés de 1'Ingtite? et, dans la mesure du possible, deux

représentants du personnel ennoiznant rémunéré & la vacation.

Avec le Comité des Eldves, il organise la vie collective de
1 Inabituts

I1 assure, en outre, la mise au point de la formation conti-

=%

nue et le perfectionnement ‘ez nudres statisticiens déjd en activité.

Le Conseil des Professcurs pourra, & la demande du Directeur
de 1'Institut, se réunir en trn’ rue Conseil de Discipline. Deux repré-
sentents des éldves désigndés par le Comité des éléves seront entendus
par le Conseil de Discipline, sur les griefs formulés a l'encontre des

éléveg concernés.

ARTICLE 9.~ Le Comité des Eleves.

Le Comité des Eléves norticipe d'une manieére active & la vie
de 1'école,
I1 assiste le Conseil de Perfectionnement pour 1l'adaptation

dventuelle du riéglement intérievr de 1'Institut et de 1'Enseignement ;
I1 organise avec¢ le Conseil des Professeurs, la vie collec-
tive dans l'ensemble de 1'Ingtiout.

I1 est responssble ce l'ensemble des activités extra-scolaire

autorisdées dans l'enceinte de 1L'Institut et en assure la gestion.

I1 é1it trois représentonts au Conseil de Perfectionnement.

Le Comité des Eléves ept composé de six membres, élus par

les élives en cours de scolaritd.

ARTICLE 10 -~ L'enseignement eot <onné :

e

- Par du personnel 4ddioché & plein temps aupreés de 1'Institut.
Ce personnel participe de plein droit au Conseil des Professeurs. Il
dispose de deux représentsnts mnres du Conseil de Terfectionnement. Le
Conseil d'Administration peut, ou btitre de 1'Institut, demander & ce
3

personnel de participer & desg études pour le comnte des Etats membres.
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~ Por du personnel rémunéré par vacation. Il peut &tre
gollicité dang les milieux universitaires ou professionnels dont la
compétence cnire dans le cadrc de 1l'enseignement donné & 1'Institut.
Dans la mesture du possible, deuxw représentants de ce personnel

particinent au Conseil des Prolesscurs.

ARTICLE 11.- Les présents statuts peuvent &tre modifiés par le Conseil

d'Administration & la majoritdé des 2/3 des Btats membres.



