
P,XPU3 I,TQUI DÜ DÀHOI.EY

PRESIDENCN DE IÂ RXPI,B LIQUtr Ox-DoNNAlrrcE N"75-li2 clu 21 Juillet, 1975

portant création de lrOffice §ational
drEdition, ale hesse et dt Impriuerie
r' 0. N.E. P. r. n -

LE PRESIDETTT DE IA RtrPÏISLlqUE,
, DU GOiIVEts.NEME]flT ,CIIIE - DE LI ETÀ'I, OHn]

W La hoclamatioil du 26 octobre J-972 IlfiI Ie nécrot n"74-277 du 2'1 octobrè 'Iÿl{f portant 'formation 
d.u Gouver-

nemênt et l-æ dëcrets ' rb&ijicrtifS subsdquêhtaÊ ,
YÜ le Décret n'74-289 du.{ novembr e 1974t déterpinant Les services ratta-

chés à Ia Présidenco de 1a Républiqr:e et fixant 1es attributions des
membres du Gouv€rnenent I

ÿU Ie Décret rL'155 /W./MTT alu 1t noÿembre 1ÿ68, portant création, orga-
nisation. êt fonctioitrenent de IrEtablissement National dtEdi.tion et
de Presse trE.N.E.P.rr 

g

1{1 1ès Arrêtés locaux nol121 du 20 octobré L924 et n"1lO5/A?A du 21
@i 1954 | réorganisant le service de 1t Inprimer ie . 0fflc ie l, Le du
Gouvernernent;

SUR proposition du Mlnistra D é!égaé auprès du hésLdent tle Ia Répubtique
Chargé de lllnformation et de 1!Orlentation Nationale ;

Le Conseil tles Ministres entend.u,

o

o

0RD0NNE r

TÏ[RE I

NÀTIIRE . DENOIÿTIIüATfON . OBJEI . SINCE

Ârt lc1e 1€r. - ï1 est créé un 6tablissement public à caractère industriel- et com-
merciaL doté rte Ia prsonnalité civito et de 1rautonomie financière d.énomué :

trOffice National dlltrd.ition, do Prssse ct d t Imprinerie rr (ONEpI)

A-r t,j.cl.e 2 Lr ONEPI a pour objet, dans llintér6t exclusif d.o }e. Nation r

- dtexploitel, dtantretenlr, d.e clévelopper et drorganlser selon Ies
besoins, 1r i-mpriærie et totrs 1os équipements qui sont mis à sa
d.ispo s ition;

- rllexéctrter toutes comnîand.e s dr imprinés passées par les autorités
gouvernaEentale s, 1es ad.minis tr at ions do lrIltatl et d.e coord,onner

- ces progranmes tltimpresslon I

- tle rédiger et de publier res jourraux quotidiens et hebdoroadaires
en fonction des directives du Mlnistra chargé de 1r fr:fornation etde lrOrientation lTationale ;

- dIéditer et dt inprlmer après agrément du Gouvernenent, toutos pubri-
cationsr -brochures, pLaquettes, revues et 1Ériodiques etc... càa-for-
rDes aur( intérêts culturols, écononi.ques et sociar:x de Ia Nati.on ;

../ ..
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- d.o recueilllr, d.::ns la urjsurc où 1r oxécutioa das progror'r'tes oi-dossus '

i"aiq.È" ie pnrnot, tlcs connanilos dr inprinés du sectcur privé' do 1es

à*écütu= et â,en fàcturer lrexécution solon 1es norroês d.runo sainc
oxploitation connorciale I

- dtétr:dier êt do proposer au Gouvcrncncnt tout plan dl6qüipcrl--nt visant
à anéliorer 1e rlndcncnt quantitctü ot qr:a'litatif tle 1t fnpriroorio
confornénent au* exlgenceJ des publications dtintérêt national et do

la. rentabilité d.e ltOffice t

- de proposer toute nesuro utilo po

personnêI dâhonéen qr:a,Iif ié dans
ot do 1t édition.

NâtlonâI d.rEdition, d'e Prasse ct d.tlnprincrie nO'N'E'P'f'tr

"àrforrréoott 
aux 1àls of usage régLssant 1o fonctionneracnt

dos Sooidtds d t Etat.

Ioutefois et conpté tonu dc lrobict d.o lrofflce défini à ltartiole 2

ci-dsssus et du r6te do lt Inforrration dans'1[! ]{ation, l-toffico cst placé sous

ltautoritd d.irecte du ]rlinistre chargé rle lrlnfornation' O
Ârticla 4.- Ic s1àge de ll0fflce eet fixé à Cotonou' 1L pourra Ètre transféré-
'#ïËiËËfr"_-rI"""À"-iurritotre nâtioraL trEt décrct pris en conssil .es IVIlnie-

tres sur proposition du lfrinistre ohargé de lrlnfornation

Ârticle 5.- Un arrêté du ],ti-nistro'chargd de ltlnfornation flxera Lr organ:l sc't ion
EtE-liË[ionnemont interne de 1 t Ûta]Iis sonent'

Artic Ic J.- Lr Office
cxerce sos act lvités

TTTRE II

CÀ STTÀI SOCIAI

Àrticle 6. - 'Le capital social fixé Jrrltlalonent à CENT (1OO) I\IIILTONS de franc s

esî ooraposé I

urr 1es Lnneublcs at le rmtériol .d'l èx
f- r'ttot et sstiné à QUnRANt'x Hür (48
ôo 1a,créctlon de ltOffice t

; par une dotation do c fNQ:uÀlslE DEUJ( (52) IftLII0I,TS do francs de Ia
République du llahonoY. i ' -

Le oapital social poulra Ûtre augraentd ou' dirrinué par d'rioret pæls cn
Conseil des ffinistres, sur proposition du Conscil c]'c Gestion'

Sr.rr clécision de son Conscil rle Gesti.onl LtOfficc pourxa rocovoir dcs

d.ons et J.egs conforrndncnt à Ia Législation cn vigrrcur '

ur Ia fornation professionnclle dlu-n
los ùotraines rclevant da ltinpre§sion

Iüôitatl-oE Êppertonant
) I,fiILIOiIS dc francs a.u iou.ro

IfTRE III

.a.D}lrrïs TNATION D[ I.,I OT''FICE

Àrtiole ?.- Lroffice National drEdition, de ?resse ct rlt Inprirncrie a à sa têtc
rrn Conseil de Gestion et ule Dircction G6néra1o.
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Àrticle B.- Le Conseil de Gestion est composé comme s uit

- Un représentant du I',ti.nistre chargé d.e ltlnfornation
YICE.MESDENT - Un représentant du Iilinlstre chargé do Ia Culture,

I'ml,[BRES -Un
-Un
-ün
r Ull

-1a

repré sentant
roprésentant
représêntant
représcntant
représentant
Sécurité,

du Ministre
du llinistre
d.u Ministre
dtr Mirr:istre
rlu Ministre

des lrinence s

chargi du Plan

clrar6é de 1l nd ucùtion Natiorule
chargé dtr D{veloppenent Rural-

chargé de 1'Intérieur et d.e

I Un représentant drr }linistre chârgé des Postos et Té1écom-
- runications i
- trois représentants du Pelsonnel de Ii0fflce Natioral

- I,e Directeux de lrlnformatj.on et de }a propagande.

o , L,ê s membres du Conseil de Gestion sont nomnés par décret tryris èn
ConseiL des l'{inistras sux proposition des l\,linistres intéressés après une enquête
de noralité.

Le Conseil de Gestion po ut
concours utiIe.

consulter tout oxpert dont i1 juge Ie

' Le Directêur Génra1 de 1r off ice I'tration11 drEdition, d.o hesse et
dt ïnprinerie, 1os con-nlssaires au* cornptes of Ie contrôlour r,iia+cier de rrEtatassistent aux réuni.ons du conseil tte Gàsti-on avoc voix oonsurtative.

oncluslon cle toutes conventions entre lrOffiqc et Iru:r des nem-
cIé Gestion (y cornpris Ie Président) ou entre LrOffice et une
1t u.n tles menbres du Conseil de Gesiion est propriétaire associéu adninlstrater.:r est interdite.

11 ast interdit à tout ncmbre du Conseil d,e Gestion (y compris 1ehiisldent). dê ôontraotcr sous quelque forroe que ce soit, d.es otprunts aupæès
O u".1toffi;ér.de.so faire consentlr par 1ui un découvort en conpte courant ou
- autrement r alnsi que $e fai-ro cà,u.tio',ner ou avaliser par 1ui leu-rs en6agenontsenvors Ies tiers.

ATticLg.lO.; Sous résenre de LqconF.tibilité des fonctions Co Directeur.Généra1et de Dirêcteur Généra1 aatjoint avoc Lrexelcice de fonctions poritiques, 1esclauses d.lexclusion ct les i.coupatibilités édictées par les i"i" t"t ,d.écrets enviguèur, en ce qui concerne rrexôrcice des fonctions âe présidont, -d. 
r atrmlni s tra-teur, dé dIxectêr* générar, de oomnissaire aux conptes, d.ans r"" "o":.ïiËJ';;---actions, sont appl-icables aux pêrsonnes qui accomplissènt les fonctions cor:res-pondantes à ltOffice do Radiodiffusion et 'Iélévision au latroraey. 

--- -'

Ârticle 9.- Ie, c
bres du Conseil
€ntxeprise alont
ou non, gérant o

Àrt lc Ie 11.- I,e
de Eandât, soit
[ênt éDa,ne'nt do
d.lesolution de

s fonctions do menbre du conseil dc Gestion prerurent fin ên oourspar su-ite rle déoès orr.de. d.e<nission, soit pai denande a. "nrpf.oi_Ie. persoruro ou tlu Ministère qui 1ràvait pioposé, soit on ;;-;;-ltoffice ou tllr C ons e i1.

'trticle -12.- 
L,e conseir de Gestion se réunit suir convocirtion de son hésldentou à Ia tt e,ande de 1a uoitié d.e ges ueübres au mo i,"s deux fois p.n r an et chaquefoi's qu6 ltintérêt de r-roffice lre*ige, sur ra demand.e des conmissaires auxconptês ou drr Ministre char6é de Ir Infôrmation.

../...
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II ne pout valablemcnt dé11bércr q
ou d.ûnent repmésontés atteint au noins les 2

sI }e nonbre des roenbres présents
d.u nonbre des mombrcs du Conseil.

ue

/t
En oas dtabsenoe du Président ou du Yice-hrisident, 1e Conseil désigno

en son sej:t un président de séance.

Les alécislons sont prises à 1a najorité d.es voix d.es nembres préscnts
et valablement représentés et constatés par Ie procès-verbal lnscrit sur un
registre spécia1 ot signé p,r 1o Président d.e séance.

En cas d.o partager Ia voix du Président est prépondérante.

Ârtlcle 1J.- loutes Las déoisions d.u Con§eiI de Gestion, pour ÈÈre elécutoiras,
EolT€::TETiê préalablement approuvées par Ia I',tinistre chûrgé de 1t Inforrnation.

,ttrtlc Ie '14 .-'l,e Conseil de Gestion exanino toutes les nesu.xês concernant 1a
gestion de lrOffice notanment t

- Ios programne s et Ies comptos prdvisiorurels dtexploitation étabLis
par 1a Direction Généra1e,

- le rapport annuel de gesti.on et les conpto de fln dlaxorcice de
11Offi.ce présentés par 1e Dlrecteur Général- dans 1es quêtrê Eois

- qul suivcnt Ia clôturo de ltexercice,
- les avals à d.on:rer,

- Ios emllrunts à contrr.cter,
- les participations à prondre,

- Ie rocrutemont du porsonnelt

- Le. statut du persoruLol,

- lo ràglenont i:rtériour dc llOffice.

O

Àrticte 15.- Le Directeur Généra1 de lloffice est norrré pa.r décret pris en Con-
ièii dos Ministros sur proposition du Présidcnt du Bureau Politlque Nationel.
11 est mLs fin à sers fonctions d...ns lês roêne s contlitions.

!e Directeur Généra1 ne pcut exêroêr ôes fonctions rénunérées oo ,,.oJ
dans'aucu.ne'société connetcialol industrielle ou autre dhns 1aquel1e son office
ou llDtat nlaurait trras de Po.rticlpation.

L,€ Dirocteur Généra1 peut 6tre assisté <Ilwt Directeur Généra1 AQJoint
nonné dens Ies uêmes formes of cohditions que 1u1. 11 remplace 1e nirecteur
Généra1 en cas dtabsence ou dtenpêchenent.

Ârtlc 16.- lê Directeur Général exeroe , sous lrautorité'alu ldinistre de 1t Infor-
stion d.6 ltOffice soue réserve tEation, tous pouÿoi.rs tl I adninistra tion et de ge

1/- aes attrlbutions du Conseil cle Gestion,

2/- aes attxibutions du ContrôIour Firurncier,

1/- ae" attributions des Commissai:es aux Conptes t

4f- aee attributions d.u Coruité de nirection crdé par 1r Ortlonnance
\o75-21 du 24 nars 1975 t
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If TRE Iÿ

articré 17.- Ls Directew Générar représento ltoffice dr:ns 1os actes {e ra viecivil-er notd,urcnt à It égard d.es tiers et des u.sagers. 11 peut'ester on Justice,au nom de 11Office après autorisation du ],,tinistre chargé de l_t Infornâtion.
Article. 18.-Le Directsur Généra1 ne peut en aucun oas aliéner les inroeubles et}e natérieI fixe apporté par ltEtat à titre de dotation.

^f,tic1e 
19.- Le Direc

1r ïnformation Ies pro
agents et enployés de

teur Généra1 sounet à 1a décisj.on du l[inistre chargé rlejets de recrutenent, de nonination et de rdvocation desltOffice y conpris Ie personnel de Direction.

ETÂT NE PRÛ\IISIO INVENTAI]! - 3EI'IEEIC!] - RIISERVIN.

rD
^rtiolê 

20 Lt ar.née sociale conmence 1e 1er juillet gt finit Ie,O juin.
Ie oomptabilité de lrOffice est

oonptable général en vigueri.r.
conforme aux dj-spositions d.u Plan

Articlé 21 It état prévisionnoI est s otrn:-i s

I1 êst établi "p1I" annéê, pElr Le Directeur Géndra1, un état prévi_§lonneI, un inventaire, un bil€.n, wL àonpte de pertes et profitâ.
Ltétat prévislonner éoncerne aussi bien Ies cpélations concéd.ées queIes opérations r:e faisant pas Irobjêt d.r ulo concession.

Itlnventaire, Ie- bi1an, lc compte drexploitàtion ot 1â compte depêrtes et pofits sont ,.is À 1a dispositiôn des c àr,-rni s sairc's aux conpies J,esoi:caotière Jour au ph-ts tard après Je, cL8ture d.o 1lexercice.

bation, au plus tard ur. mois avant le début
au plus taril quinze Jours francs avant Ic d
neL est réputé agréé.

Aeticle 22. - tres produits oonstaté s

u Conseil des lfinistres pou-r apprô-
e llexercice, A ddfdut de réponse,
ut de lrexercice, 1t état prévision-

a
d

cb

I,llnventaire, 1e bilan, 1e compte d'erploitation et Ie compte de
_ pertes et profits approuvés 1nr ).e conseil de c.siion au plus,tard quâtre uois(D iHi:,H,:',i:ii: s: iËâi::':ii" " ïi,u Ë ïHï"'ff:iï:ïiH:. l,i*:i;lt;;:L*,h.-est réputée acquise.

et ch-rrgeÈ- t erploitat 1on, dos fraiset tles anortissements constitusnt Ie

par ltinvéntaire après déduction des clépenses
générau:c, des charges flnarrcj-ères et fl.soales
bénéfice net.

sur ce bénéfioe, après affectation srir y a J.ieu, à liextinction ilespertes des exerciceg antérieurs, iI est préLové r

1"/- ci.nq pour oent (5
. 1éga1e.

7â) po u" Ia formation drun fonds d.e réserre

- ce préIèvement cesse drêtre obligatoire rorsque r-e for-ds de résoive1ég'ale a atteint ure sonne éga1e au r/roa aü c{Lpite1, niis reprend son cours sr.cetto rdservê vicnt à Étre entarnée.

."./- Aix pour cent (fO /,) pour la torr,ration arurL fonas d.o réserveextraortli-nai.rc.
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_ ce préIèvement oêsse d!6tre obrigatoire rorsque son montant a atteintlae 10$ du chiffre drafrai..e de lir roeilreir" "r*u. J;Ëipr"il"îià"i'
Ârticle 2J.- Lt excéd.ent sera réparti dans 1es proportions suivantes r

- 8O /" au Budget d,tlnvestissement et clrlJquipement de irltat et
- 20 /" au Sudget d.o Eonctiorurenent de lrEtat.

ITTRE v

C OI{MISSÂ ]RES Â I]'X COI,PIES CO}ITROLXLTT S I IT{,EIIC IIAS . DTVM,S

Ârtic1e24.- hàs de lr 0ffice sont
sant les fonctione Iéga1es ct nonm
sur propositj.on du Ministre des Ii

Les Commissaires on
ment sur proposition du Consoi

placés deurx conmis
és par décret pris
nances.

se-ires aux comptes renplis-
on Consêil tles Ministre s

L,e s conmissaires aur comptes exécutent leur nlssion seron 1es obrigJtions en ÿigueux.

f1s prooèdent au moins ru:.a fois l'r an et en col-Iabora,tion avec IecontrôLerr financier, à une vérification apfrofondio de 1a caisse et de laoonptabiJ.lté.

r1s adressent leur rapport au conseir d.e Gestion. nn cas de déssacord,chaoun dletr:r présente wr rapport Àéparé.

Lt urr des Conmissaires aux Comptes peut agir en cas d.e décès, dedémlssion ou d.t enpêchenent d.o lrautrc,

En cas de décès, dérnission ou empêchomcnt des d.eux c6.-i5sslrss, 11eot procétlé d.l utrgence à Lr nomi-nation de d.eux r.ouÿeaux conmissaires dans ]-escoflilitions définies ci-dessus.

td
1d

roit à unc rémundration fixét
e Gestion. .

par 1o Gouverrr.-O

TfTRD YI

DISPOSTTIONS DIVLRSES

Article 25. -
1t Office .

Io l,,{lnistre chargé de 1I In-forrootion est Ordonnlteur du Budget d.e

Àrtlcle 26 LtOffice National d I Editi on, de Presse et d.t Inprinerie prenilra en
ernernent et gérera 1es biens ile ltlmpri-
lrltrtablissenent Natior:.r1 drEdition et de
1es personnels d,e ces deux Etablissenents.

ooEpte Ia valeur retenue par le,Gouv

Àrticl.e 27. - À
conptable nourrné
charg§ ile 1r fnf

meriê Nâ.tiona1e du Gouvernenent of de
hesse trENEPu qui fusionr:.ent ainsi clue

la tête Aes services comptables de lrOffice est placé un agent
trnr arrêté conjoint du l,{inistrc d.es Irinances et du lriinistie

orEE'tion.

../...
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DTSPOSITIONS TRANSITOIRES

une période de cinq ans pour'conpte
sa.lairos d.o s pcrsor.:lo1s Aê 11 0 ltr E

e Natiô::a1 altli(Iitionr de Prèsse et d I IEpriûeriê (o N E P I)
irapôts, droits -ot ta.tos, .notarnaent les ta-xes d.ouar:-ières pen-
cing ans polrr conltex do 1a d.ate cle sigr:'aturo de Ia présente

7

.l.rtlc 1o 28. - lrOffic
êst 6ronéré de tous
tlant une pérlode do
orûonnancE.

&ntlcle ?9. - Pqndant
IôJ iTnundrat ions ct
Eu,J.6,r t iTs.tional.

Co15. salalres et TéEunérations seront conformès à cerrrc flxés ptrr leur§
Statiits partlcuJ"iers pour 1è personnol détaché et à cetn flrés par Iôs tolteii
régtseanf,, Ios agpntB alu rftra cgti8orio dos sorvlso s ' pu'b1ics pour le pêrsorâ61
Ârxtlia 1ru ou contxaa tud1

Article 1ô.-En cas tle <lissolution de ltOffice approuvée per un;r1ô1, Id üOweano-
Ent rèü1o 1o noda do llquldu.tiofi clc., It off ioe.

Article 11,.-I'a présênte Ord.onnar:.ce qui elroge toutes dispositions antérieuros
contrairas, sera axécutée comme loi tle lllltat.-

I'ait à COTOI{OU, lo 2'1 Jui t 1975

rdu
?1

1or janvier lÿJt,
scront lnputds au

b

a.

e

par 1e Présltlent de la Républlque
Chef cle ltEtirt, Chef du Gouvetnement,

Idlraietre oh8^tgé r tr€ 1{ IxforrâtLorL ot de
ltOrientatlon Not ldna le ,

Lioutcnant-Colone I trbthieu KEREKOU

I,e lr{inistre des Fiaances,

I,le utenant lrLr,rt In Dohou ÀZoN]InlO

Àmpliat io ?R.

Intendant ]'lilitaire tle è c lassc
Is idore USS

B cs 6 c}[t 4 liroN 10 l{inistères 12 ONEPI 10 oRTD 2
2 DP-B-uçÀJl.-r }Iljlt.ij 6 DB-DC F-rf, -[jo]rl.e-Il!À-rcct-10r ?
I 4 Joiü 'l

DGl'l 1J
0 P'l'*Gc'le

SGG 4 SP}
Chanc.2 D


