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DE 1A REPUBLIQUE ' ORDONNANCE N°775--42 du 21 Juillet 1975

portant création de 1'0Office Hational
dtEdition, de FPresse et d'Imprimerie
"0.N.E.P.I.“ -

L FRESIDENT DE L& REPUBLIQUL,
CHEFF _DE L*ETAT, CHET DU GOUVERNEMENT,

la Proclamation du 26 octobre 1972 j )

le Décret n°74-277 du 21 octobre 1974, portant formation du Gouver=-
nement et les décrets +rodificatifs subscquenip o )

le Décret n°T4-289 du.4 novembre 1974, dlterminant les services ratta-
chés a la Présidence de la République et fixant les attributions des
membres du Gouvernement }

le Décret n°355/PR/MIT du 11 novembre 1968, portant création, orga=
nisation et fonctionnement de 1'Etablissement Nationmal d'BEdition et
de Presse Y"E,N,E,P," ;

lés Arrétés locaux n°1121 du 20 octobre 1924 et n°1305/APA du 21
mai 1954, réorganisant le service de 1!'Imprimerie.Officiells du.

fouvernement

SUR proposition du Ministre Délégué auprés du Président de la République

Le

Article ler

Chargé de 1'Information et de 1!'Orientation Nationale ;
Conseil des Ministres entendu,

ORDONNE 3

TITRE I

NATURE ~ DENOMINATION -~ OBJET ~ SIEGE

= I1 @8t créé un Stablissement public & caractére industriel et com-

mercial dot

Article Z2u=

¢ de la personnalité civile et de l'autonomie financidre dénomms :

"Office National d!'Fdition, de Presse ot dfImprimerie " (ONEPI) -

LIONEPT & pour objet, dans ll'intér8t exclusif de la Nation 3

-

~ d'exploitex, d'entretenir, de développer et dforganiser selon les
besoins, l'imprimerie et tous les équipements qui sont mis & sa
dispositions

~ d'exécuter toutes commandes d'imprimés passdes por les autorités
gouvernamentales, les administrations de 1'Etat, et de coordonner
ces programmes d'impression ;

-~ de rédiger et de publier les journaux quotidiens et hebdomadaires
en fonction des directives du Ministre chargé de 1!'Information et
de 1'Orientation Nationale ; :

~ dléditer et d'imprimer aprés agrément du Gouvernement, toutes publi-
cations, brqchures, pPlaquettes, revues et périodiques etc... confor-
mes aux intér@ts culturels, économiques et sociaux de la Nation H
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- de recueillir, dans la mesure ol 1l'exdécution des programmes ci-dessus T
indiqués le permet, des commandes d'inprimés du secteur privé, de les
exdcuter et d'en facturer ltexdécution selon les normes dTune saine
exploitation commerciale j

- dtétudier et do proposer au Gouverncment tout plan d'déquipenent visant
% améliorer le rendement guantitatif et qualitatif de 1tInprimerie
conforménent aux exigences des publications d'intdr8t national et de
la rentabilité de 1'0ffice j

- de proposer toute mesure utilo pour la formation professiomneclle d'un
personnel dahomden gqualifié dans les domaines rclevant de ltimpression
at de 1tédition.

Articlae 3.- L10ffice National d'Edition, de Prosse ct d!Imprimerie "O.N,E.F.I."
axerce ses activitds conforménment aux loils ot usage régissant le fonctionnement
des Sociétdés dtBtat.

Toutefois et compte tenu do ltobjet de 1'0ffice défini & 1tarticle 2
ci~dessus et du r6le de 1'Information dans'la Nation, 1'0ffice cst placé sous
Itautorité directe du Ministre chargé de l!'Information.

Article 4.- Le sikge de 110ffice est fixé & Cotonou. Il pourra 8tre transfiré
an tout autre lieu du territoire natiomal par décret pris en Conseil des Minis-
tres sur proposition du Ministre chargé de 1!Informntion,

Article 5.~ Un arr8té du Ministre chargé de 1tInfornation fixera l!'organisation
ot lo fonctionnement interne de l!'Btablissement,

TITRE IT

CAPITAL SOCIAL

Article 6.~ la capital socinl fixé initialement & CENT (100) MILLIOWS de francs
ost composé t . o

- par les immeubles et le motdériel dlex bitation appartenant
% 1'Etat et estiné & QUARANTE HUI {46) MILLIONS de francs au jour
de lonicréntion de 1'0ffice j§ . .

~ par une dotation de CINQUANTE DEUX (52) MILLIONS de francs de la
Républigque du Dahoney.; .-

Le capital social pourra Gtre augmentd ou diminué par décret pris en
Congeil des Ministres, sur proposition du Conseil de Gestion.

Sur décision de son Conseil de Gestion, 1'Office pourra rocevoir des
dons et legs conforménent & la législation en viguecur,

TITRE IIT

ADMINISTRATION DE L!OFFICE

Artiole T.~ LtOffice National d'Rdition, de Presse ¢t d!Imprimerie a a sa t8te
un Conseil de Gestion et une Direcction Géndéralo.
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Article 8,~ Le Conseil de
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Gestion est composé comme suit :

PRESIDENT ~ Un représentant du Ministre chargé de 1'Information
VICE=-PRESIDENT - Un représentant du Ministre chargé de la Culture,
MEMBRES : ~ Un reprégentant du Ministre des Finances
~ Un représentant du Ministre charge du Plan
~ Un représentant du Ministre chargé de Ll!'Education Nationale
> Un représcntant du Ministre chargé du Développement Rural
~ Un représentant du Ministre chargé de 1'Intérieur et de
- la Séeurits,
~ Un représentant du Ministre chargé des Postes et Télécom-
- mnications; e

-~ Trois représentants du Personnel de 1!Office National
~ d'Ddition, de Pregse et d!Imprimerie (ONEPI)-

~ Le Directewr de 1tInformation et de la Propagande.

. Les membres du Conseil de Gestion sont nommés par décret pris en
Consell des Ministres sur proposition des Ministres intéressds apras une enguéte
de moralité,

Le Conseil de Gestion peut consulter tout expert dont il juge le
concours utile,.

Le Directeur Génral de 1'0ffice Hational d'Edition, de Presse ¢t
d'Imprimerie, les Commissaires aux Comptes et le Contrbleur Finapcier de l'Etat
assistent aux réunions du Conseil de Gestion avec voix consultative.

»

»~ La conclusion de toutes conventions entre 1'0ffice et 1'un des meme
bres du Conseil de Gestion (y compris le Président) ou entre 1!'0Office et une
entreprise dont 1'un des membres du Conseil de Cestion est propriétaire associé

- ou non, gérant ou administrateur est interdite, - e

Article 9

11 est interdit & tout membre du Conseil de Gestion (y compris le
Président), de contracter sous quelque forme gue ce soit, des omprunts auprés
de 1'0ffice, de se faire consentir par lui un découvert en compie courant ou
autrement, ainsi que ge faire cautionner ow avaliser par lui leurs engagements
envors les ticrs.

[ -

Article 10.- Sous rdserve de lacompatibilité des fonctions de Directeur Général
et de Dird¢cteur Général Adjoint avec llexercice de fonctions politigues, les
clauses d'exclusion et les incompatibilitds &dictées par les lois et ‘décrets en
vigueéur, en ce qui concerne l'exercice des fonctions de président, dladministra-
teur, de directeur géncral, de commissaire aux comptes, dans les sociétés pax
actions, sont applicables aux personnes qui accomplissent les fonctions corres-
pondantes & 1'0ffice de Radiodiffusion et Télévision du Dahoney,

Article 11.~ Les fonctions de membre du Conseil de Gestion prennent fin en cours
de mandat, soit par suite de ddozs ou de démission, soit par demande de remplace-
ment émanant de la personne ouw du Minisidre gui ltavait proposé, soit en cas de
dissolution de 1!0ffice ou du Conseil.

Article 12.- Le Conseil de Gestion se rdunit swr convocation de son Président
ou & la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois par an et chaque
fois que 1'intér8t de 1'0ffice ltexige, sur la demande des commissaires aux
comptes ou du Ministre chargé de 1'Information.
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Il ne pout valablemont délibérer gue si le nombre des membres présents
ot d@ment représontés atteint au moins les 2/3 du rombre des membres du Conseil.

En cos dlabsence du Président ou du VicewPrésident, le Conseil désigme
en son seln wn président de séance.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents
et valablement représentés et constatés par le procésw-verbal inserit sur un
registre spécial et signé par le Président de séance.

En cas de partage, la veix du Président est prépondérante.

Article 13.~ Toutes les décisions du Conseil de Gestion, pour 8tre excécutoires,
doivent 8tre préalablement approuvées par le Ministre chargé de 1ltInformation.

Article 14.-~ Le Conseil de Gestion examine toutes les mesures concernant la
gestion de 1'Office notamment 1

« les progrommes et les comptes prévisionnels dlexploitation établis
par la Direction Générale, : .

- lé rapport annuel de gestion et les compte de fin dl'exercice de
110ffice présentés par le Directeur Général dans les quatre mois
gui suivent la cl8ture de l'exsrcice,

= les avals & donner,

- los emprunts & contracter,

= les participations & prendre,

= le recrutement du personnel,

- le. statut du personnel,

- le réglement intdérieur de 1!'0ffice.

Article 15.~ Ie Directeur Géndéral de 1'0ffice est nomué por déeret pris en Con-
seil dos Ministres sur proposition du Président du Bureau Politique National,
Il est mis fin & ses fonctions dens les m8mes conditions.

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rémunérées ou no,
dans ‘aucune 'société commercinle, industrielle ou autre dans laquelle son office
ou 1'Etat nlaurait pas de participation. '

Le Directeur Général peut 8Btre assisté dlun Directeur Général Adjoint
nommé dans les mémes formes et cohditions que lui. Il remplace le Directeur
Général en cas d'absence ou d'emp8Bchement.

Article 16.~ Le Directeur Général exerca, sous l'autorité 'du Ministre de 1!'Infor-
mation, tous pouvoirs dladministration et de gestion de 1'0ffice sous réserve s

1/- des attributions du Conseil de Gestion,
2/~ des ottributions du Contréleuxr Financier,
3 /= des attributions des Commissaires aux Comptes ,

4/~ des attributions du Comité de Direction créé par 1!'Ordomnance
n°75-21 du 24 mars 1975 j , S e
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Article 17.- Le Directeur Géncéral reprdéscente 1'0ffice duns les nctes de la vie’
civile, notamment & 1'égnrd des tiers et des usagers. Il peut 'ester en justice,
au nom de 1!'Office aprés autorisation du Ministre chargé de 1!'Information.

Article 18.~Le Directeur Générdl ne peut en aucun c¢as alidner les immeubles et
le matériel fixe apporté par 1'Etat & titre de dotation.

Article 19.- Le Directeur Général soumet & la dscision du Ministre chargé de
ltInformation les projets de recrutement, de nomination et de révocation des
agents et employés de 1'0ffice y compris le personnel de Direction.

IITTRE IV

ETAT DE FREVISTION ~ INVENTAIRE ~ BENEFICZ -~ RESERVE

Article 20,- L'annde sociale commence le ler juillet @t finit le 30 juin,

Lo comptabilité de 1'0ffice est conforme aux dispositions du Plan
. comptable général en vigueur, :

I1 est établi chaque annde, par le Directeur Géndral, un état prévi~
gsionnel, un inventaire, un bilan, un compte de pertes et profita. :

Ltétat prévisionnel concerne aussi bien les opérations concddées que
les opérations ne faisant pas ll'objet dlune concession.

Ltinventaire, le bilan, le compte d!exploitation et le compte de
pertes et profits sont mis A& la disposition des commissaires aux comptes le
soixamtidme Jour au plus tard aprds la clBture de llexercice.

Article 21.~ L'état prévisionnel est soumis au Conseil des Ministres pour approw
bation, au plus tard un mois avant le début de I'exercice. A défaut de réponse,
au plus tard quinze jours francs avant le ddébut de 1'exercice, 1'état prévision-
nel est réputé agrdéé.

LVinventaire, le bilan, le compte d'exploitation ot le compte de
Pertes et profits approuvés par le Conseil de Gestion au plus ‘tard quatre mois
aprés la cl8turs de 1'exercice, sont soumis immédintement 3 1l'approbation du Goue
vernement, Faule de réponse dans le délai de trente jours francs, 1'approbation
est réputée acquise.

Article 22.-~ Les produits oconstatés par 1l'inventaire aprés déduction des dépenses
et charges d'exploitation, des frais généraux, des chnrges financidres et fiscales
et des amortissements constituent le bénéfice net.

Sur ce bénéfice, aprés affectation stil y a lieun, & ltextincition des
Partes des exercices antérieurs, il est prélevé

1°/- cing pour cent (5 %) pour la formation dtun fonds de Téserve
légala, .

Ce prélévement cesse d!ftre obligasoire lorsque le fonds de-réserve
légale a atteint une somme égale au 1/102 du aapital, muis reprend son comrs si
cetts réserve vient 4 8tre entanmde,

2°/~ dix pour cent (10 %) pour la Rormation d'un fonds de rdserve
extraordinaire, :
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Ce prélévement cesse d'8tre obligatoire lorsque son montant a atteint
les 10 % du chiffre d'affaire de la meilleure annde d'exploitation,

Article 23.- L'excédent sera réparti dans les proportions suivanfes H

-~ 80 % au Budget d!Investissement ot d'lquipement de 1!'Ttat et
- 20 % au Budget de Fonctionnefient de 1'Etat.

TITTRE v

COMMISSAIRES AUX COMPTES, CONTROLEURS FINANCIERS - DIVERS

Article 24.~ Prés de 1!'0ffice sont placés deux commisseires aux compites remplis-
sant les fonctions légales et nommés par décret pris on Conseil des Ministres
sur proposition du Ministre des I"inances,

Les Commissaires aux comptes exécutent leur mission selon les o‘ol'ig.
tions en vigueur.

Ils procédent au moins une fois par an et en collaboration avec le
contr8leur financier, & une vérification approfondie de la oaisse et de 1la
comptabilité,

Ils adressent leur rapport au Conseil de Gestion, En cas de déssacord,
chacun d'eux présente un rapport séparé.

L'un des Commissaires aur Comptes peut aglr en cas de décds, de
démission ou dtsmp8chement de l'autre.

En'cas de déciks, démission ou emp@chaoment des deux Commissaires, il
est procédé dlurgence & la nomination de deux nouveaux commissaires dans les
conditions définies ci-~dessus.

Les Commissaires ont droit & une rémundration fixde par le Gouverne-.
ment sur proposition du Conseil de CGestion. .

TITRE VI

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 25.- Le IMinistre chargé de 1!'Information est Ordonnnteur du Budget de
lIOffiCE|

Article 26,- L10ffice National dtlidition, de Presse et d'Imprimerie prendra en
compte & lo valeur retenue par le’ Gouvernement et gérera les blens de 1'Impri-
merie Nationale du Gouvernement e% de 1'Itablissement Nationcl d'Edition et de
Presse MENEPY qui fusionnent 2insi que les personnels de¢ ces deux Eftablissements.

Article 27.- A la t8te des services comptables de 1!'0ffice est placé un agent
comptable nommé par arrété conjoint du Ministre des Tinances et du Ministre

chargé de 1'Information,
l./.l«l
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TITRE 7T

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 28~ LtOffice National dtidition, de FPresse et d! Imprlmerle (0ONE PI)
ost exonéré de tous 1mpﬁts, droits et taxes, notamment les taXes douanigres pen-
dant une période de cing ans pour compter de la date de signature de la présente
ordonnance.

Article 29.- Pendant une période de cing ans pour compter du ler janvier 1975,
1cs romunérations et salaires des personncls de 110 N E P I scront imputdés eu
Bulget Ilntional,

' Cog salaires et rémundrations seront confermés & ceux fixés par leurs
Statuts particuliers pour le personnel détaché et & ceux f£ixds par les texles
réeissant los agentd de mfna catdégoric des servlces publica pour le parnsoni&l
dhxlllairb ou contraotusl,

Article 30.~En cas de dissolution de 1'0ffice gpprouvée par une’ lvi, lé Bouverna-
mont régle lo mede da liguidatiof de 110ffice.

Article 31.-la présente Ordonnance qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires, sera exécutée comme Loi de 1!'Etate-

Fait & GOTONOU, le 21 Juildet 1975
par le Président de la République ////’/:
Chef de 1'Eint, Chef du Gouvernement, ' _ -

Lioutenant=Colonel Mathieu KEREKOU

!q Ministre Chargéilld MInformtion et de
1tOrientation Natidhale , .~ Le Ministre des Finances,

hs
i P

Iieutenant Martin Dohou AZONHIHO Intendant Militaire de 3& clnsse
Igidore AMOUSSOU

} _ _ :
Ampliations : PR 8 G5 6 CMR 4 MION 10 lMinistéres 12 ONEPI 10 ORTID 2
D@ 15 866 4 SPD 2 DPE-0GAJL-LNGSAL 6 DB-DCF-DC-Solde~LAA-DCCL-1GF 7
OPi-Gée Chanc.2 DI 4 JOLD 1




