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ARl]CI,E 1er .- 11 est
et coDne rcial d.oté d
dénonné ,'OIE[CE DrÂp
nexés à 1a présente

ORDOI{II;TIICE tlo 75-75 du 25 Juin 1975

es Ser-
ixant

portant créat:-on d.e f'Office dtAppro-
visionnenen'r; c'r e ltEtat (O.A.E. ) -

I.E PRXSIDT]I.T DE lÀ RE?UBII llr[i,
cHllF DE trEif.,:T, G{lrF Du Gol]VEltiijl-iii.lT,

V{I 1a Proclâ.nation dr-r 26 Octobre 1972 i
VU ltOrdorurance no Z4-63 du 1g Novenbre L:r?4, portant création,attributi-ons, conlosition, organisati_on et ionctionnenent duuonsci]- I',lational c1o _1a_Révolution, d,.r nureau politique dud.it

_Conseilr des Conscils Pror-inciaux, cto Dtstrictsl Càril -u"" "tLocaux de Ia Révo-t-rr.-bj-on ;
lru ltOrtlonnance no 75-2r- du 24 r{ars 19'/5, fixant Ia conposition

4u Cabinet du Prési rlclt de 1a Répub:l.iilrc ct Ia structure desItlinis tèrcs ;

lU le Décre t no 74-27'i c}-.'. 21 Octobre f !l74r portant f orrration duLrouÿernencnt ct lcs cl-écrets nodificl,;ifs subséquents ;
ÿU Ie Décret no 't 4-?3g tiu 4 Novenb re Lc).ln, t clétenrinanviccs rattachés à- Ia. ftésidence dc Ia. ,igp"Uiiq""îfes attributions cics I'jcnbrcs au Gorwo::irc nc nt I
SÏlR Décision clu Burear.L IoLtique Natioiral ;

IE CONSEII, N]]I] MIN]STRES EiflI].,I'DU,

g-li_D0NNE:

t1
tf

créé rur lI'tu.b]_issenent publlc ir caractère industrie]-e 1a personna.-1_ité .illlg_nt ,1o r-;;;t;;;iiie flnancièrePRovrsrouilir-,liTr DE roiÂî; aài, l"J"§iîiits sont an-Ordonnancc.

4Flrcr',E 2.- lrofficc d rApprov-isi-oi:aernent de ,ntaû .a pour nission de pren-ctre en chargc ct de garanii" f ,.,p:oàri"io*uoorlt ré3.Jie r d.es Âdninl stra_tions' corlcctiv*és"r.ess1es ât"ilri"àpiii."-pr;ir-o;8" Ë"'riI""rtures, mobi_
là"1"TÏrË?aérie1, ou en tout ""t"u à"îiIie dont 1,a,-:rov_isionnenenr lui se_

*:, +1111.t. ÿ9ut! au nonopole d?ap-
uoJ-_[ ec!-_i.vj.t ds logslgg et desdu I c i'l'1'.; o .i- ro Nationaf.

qîI9!P-1.- I I Office d t ÀpprovisJ_oruenentprovl si orrncncnt vi s_à_v:.-"' aà i. ;it"jj,''i"'Jqrtreprises Fub:-iques sur tou.Le f_;";;";à;.
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. I t 0f --icc pour .a éventuc_'t_-_cilcnt approvisionner Ie secteur privé
à ]-a d.emande d.e ccl-ui-ci.

ÀRîICLE 4.- 11 c;:'c nis à Ia dis:;oi.; j.-i; j,or.. dc lrOffice
Paf.-f'et"! ;

- 1cs ' j-r,r lcubles, mobi.l.:Lcr c'b matéri e1 de I'e:c-Direction des l4ar-
chés ji'jrrbl-i cs et du lh.-ürirj-c l ;

- lc s'Lock de f qurni'br"rici-.r , uobilicr ct natéricf exista.nt dals les
aaa;a.f,:i.r:s d I approuisi o:'i'c:,rcnt ;

- 50 i; du cott des magi'.c.::.,s pz'ovinciaux.

?ar ].e \,O J. l-C C 
-i;l-Vf -ü é s Locales

- 10;i c'l.Lr coût des mailzii-::;:.ls provinciaux.

1e En'cre Publiq ue s

- cles a,varr ce s en numér.-,j.Lcl.: sur lours commaniles

- 41, ;- c'.:', cott des magr.s-i.:rr.

ruILI. - Iir Ll-.jcrct pris er1 Co:.ri-.:o..-t- des }tinistres d éte::srinera en tartq*e tle besoin, Lcs rcodafités d r a.1r.;1.i cati-on de 1a présente Ordonnance.

Â@.- l,a. ;résante ord6nn.1, sc r1u-i abroge toutee dispositions anté-ri.eirres con-tra.i-ros sera exécutüc o-r:,,lc loi de f ,Etat._

Iajt à C010N0U, le 25 Juin 1975

Par l-e Présj-C-c:r.l cLc 'l a RépublicI:,"c,
Chef de ltEtl'.tr O:cf du Gàurorri.r.,é,l;,

l-,icutenant-Cof 1
le Ltinistre d §
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J TATUTS
DE LIOFFICN D t ÂPPROV] SIOMIEIIENT DE LIITAT

4-*-ê-+4'4-

T ITRE PR]iU IER
---{0ô-

D

T I T N ]I III

-o0o-ODJET

ÀRTICLE 4.- L'office dr Âpprovi si oruremeût de lrltc"t a pour objet :

- 1r approvi siorutement en fournitures, mobilier et matériel

- Irétude et 1a Plospectiôn r]-e s marchés intérieur et extérieu-r en ÿue

draccdder arlx ileilleures souxces dt a?provisi onnenent i

-Ia cession rles fournitures, mobiller et natériel à ItEtat, aux Collecti-
vités locales et euï Entreprise§ tàrbliqle s : et éventuellenlent au secP

ter:r privé ;

ETTINITION

ARTICLE 'ler.- I
tTiel et commerc
clispositions des présents Btetuts. 

est
ARTICLD 2.- Lroffice d I Àpprovi sionnement de l rEtat/Aoté de Ia Persorual'ité ci-
ffie rr autor:onie financière .

Sousréser.rrerlesclispositj.onsd.eltaTticlelldellOrdonrra.nceno1b?l
d.u 16 Décembre .19?4, lrOffic" ôr.""" son activité conformément aua Iois et
usages régiss:rnt le fonctionnertent d.es entrepri se6 coffinercj'afes'

TITRE II

-6Q6-§I!6 SOCIAL

1 est créé au Dahomey un Etabli§setn€nt Publio à care'ct ère l!Àus-
iaI d.it "Office d. r Âpprovi sionnenent cle LrEtattr ré8:i par les

ARTICLE 3.- Le siê:ge soolaL ale lrOffice est fixé à Cotonou'

11 pourra être transfér'é en tout autre lieu du Territoj're du Dahonqr

pa.r déclsion âu Conseil d.es llj.nistres, sur proposition du Coneeil dê Céralcê '
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A.RTICIE 5.- ïIt rirgJ-cncnt intéricur dc frOfficc scra étabLi par Ie Conseil
dè-CBrarlce pour fi:lcr lc.s cond.i'ti-o:rl d.ans ]-csquelles lrOffice effectucra
1es opérations corrcspond.antes |, corr objct social ; ce règleroont devra
ôtre soumls à 1. I c.1r- rroïati on du li-:i-nj-s-i:re de tutclle .

1]TRE IV

ADI'IINISTRATTOj,.I - DIRECîI ON GEI.I jiRAI,E

ÂRTIC],E 6.-
onseil ële

flI,t 0.1 ,'i r'ê
Géra:rce et

d t Approv-i s i.o:.; rcilont tle lrEtat,t
une Direc'üi.o:i Généra1e.

a, à sa têtc, un

frc Corrl.lc,ll de G§r4nss cs-t composé comrne sult

- r.rn l'résident nomné nar riécret
sur }ro3:osi-tion du lIj.j..j.i. i;rc de

pris en Conseil tles lulinistres...
tutelle ale lrOffice ;

r+r llcprésentant d c
.tJat:r-Oi1A-L;

-1. 
I Oralalli sne 1égislatif ou Consultatif

- r.ur Îc-;rrésentant du i.i-,ri. s't:ie d.es
Co,.rpiration;

- un llcirrésentant tlu 1'tj1r j- 1f i36

du lrlj.irir;t-rcwr Iic-présenta;nt

Affaircs Etrangères et de J.a

de I rEd.ucation Nationale

.Le 1 t lnf o:tration ;

- u:i ri-li'f §cntarit d,u ].i:..j-rttrc d.e I'Intéricur et cle 1a Sécurité
- 1t; !)-1ss1cur c1u Br-.rci-;;_L i

- ]-c *Lrccteur du î:dc.:.,: i -

- 1o "ri.-'"1our Gfnsp, -1. ,'.r' 1a ca-issc --rrtonoirc d r i+:ortissc:.rcnt. .

- rur C61.11issairc du Gouvo::ic:.:rent ;

res IIc':r'rrcs cru conseil c1c G'éra,c solt nomrnés par décret pris
*c3.9glgg+r cles :-j.:r.lstres, srr proposiiiàn-j";"r,à;iË#;' 5i'o"ga,r"o"sanreressés .

IIs doj-'ycnt jouir dc -t_c Lrre droits civ,lques et politiques etnravoi-r subi aucr"'.:ro condaronatir- * it iurc-peinc afflictive ou infamantc.

Iu 
"or"o.,'"h,rl_il;:ia 

U" Géranct: .rcrr.-b consul_ter tout expert dont 11 jugc

rc Di:'c c'ccr'rr Généra, r-. -l.r.fficc, 1cs connissaires aux c.ppf,qget 10 contrôfcr-:r rj-rrancier de I'i-'co'b âs"i"tu"t aux réi;aions du conseild.e Gérancc i.r.vc c voix consL,_-_. ,il.iirrc . - I u .^r'''vrrÈ (

ARTr cl.,E 7.- f,cc co,ventions er-r-ü::e rr.rt)1i-1i"o et f r*n des Lle,rbres du censsilcle Gsrsnss (v conrrls 1e }r5si6lt ;) oir"Ërrtre 1or?ice-eï"i,îà'oht"up"iuotlont lrun d.es IIc:rbrcs.au Consài:_,:l éà"â"o de l,Officc est propriétairc,assoclé ou nor-' ,';érant ou ardmin: ,,t",r.;ài*i ne peuvent intcruenir que d.ansIcs ,condi,tions i.. c1é bczrcrn"r l"r- ï"-c"""r.,iir de-Gérancc. 
. . ./ . . .



11 est interdit aux r-te. t'ore s du Conseil iLo Gérance (y conpris 1e
?résldent) de contracter sorLs c;rrcltlue forne quc cc soit, aes ônprunts auprès
cle l-' Office , de se faire conset:'uir par lul ul c16c ouvc rt en conple co.o^nt
ou autrenent ainsi que de faire cautionner ou ...va-l.i s e r pâr 1ui leurs engage-
nents envers Ies ti-ers.

ARîICIJ' B.- I,C

nBlrc.lE 9.- les foncti-ons de nci-rbrcs du conseif c1o Gérance prennent fin en
cours de xca.nalat ; soit par sui-i;c rlc décès ou de c',ér.uission, soit par ttemandc
d.e renplacenent éroanant de Ia ircrsonne mora]-e on rJ.c 1t o rgani.sme qrri lravaitproposé, soit en cas cle tliss olu_'o:,- on d.e lrOffice ou clu Conseil.

3

se réunit su.r coilvocation de son Prési clent
s nenbres au r-roi;ri cleux fois par an et
:'-1 lrexige, sr-r:r Ia. d.cnande des Connissaires

si -l-c iroubre d es nernbres
- ^t- - ^Lc:] 2/ 5 du Csnssll dc Gdrance.

Ic Consci l- r1ésigne cn son sel-n un

voix des menbres pré-
procès-verbal- inscrit
s éance.
prépondérante.

C OnC eI\-

prérri si- oi:.lcIs d t exploit ation éta-

Ioi-è et Décret
Président du C

Conptes, dans
acconpli ssent

s causes d I excluel- on et les inconpati1.:i1i'tés édictées par 1es
s en v-igue ur, en co q1'uri concezzre J.lc::crcice des fonctions de
onseil- de Gérance r cle Directe..:r Gélr ira,-'l- r de Con:r':issaires aux
l-es Sociétés par .r.ctions, sont apll]:ic a.b1es, aux personnes qui
Ies fonctions cor -'osrrondantes au Corlceil de Gérance.

ARIICLE 10.- le Conseif de Géra,.rcc
ou à 1a denande dc l-a reoitiè d.e sc
chaque fois que I'intérôt du Con;:c
aux Cor]ptes ou du ],{inistre de .Lu'bc

sents

- 11 ne peut valabfomerü c1é1ibérer quc
présents ou dtnent représentés i;i;-ieint au noins

E\r cas drabsence du lrrésident,
?résiiient de séance.

. les décj-sions sont pricos à 1a r:a j ori.tc! clcset valablencnt représcrtés c-b constatès p:,.r J.cregistre spécia1 ct siSrré par Ie présidèn.t clo
En cas d.e parta6e, la voj-x du Préside-,,,ü c-t

XXî+CJ,E 11.- le Conseif de Géra.ncc c1é1ibèrc su:r -torlbcs 1es rncsuresnant 1a gestion de l- r Offi-ce. f -t- o::aninc et appror.,.vc notarurent :
- ].cs prograr,ures e,t J_cs comptesblj-s par 1a D1rsa11.n Générr]e t

- 1c rapport annucl c't c ilcstion e t lcsde 1!Office présentés par 1c jàrcàtcur Sér, érnJ_vent 1a cIôture de lreiercice I
- Ies avals à dor:rcr ;
- 1cs cnprunts à con.ùrac.tcr ;
- 1e règlenent irrtérr cr.r c1c 1'Office
- 1e Statut du persorurcl-.

N.RîICI;E 12
I{inistrEE
nl.s fin à

.- le Directeur Gérrérel_. cst nonr,t{ par Djglç.g pris en Conseil dessu-r propositiôn du ?rdsiclcnt d.u Bu-rear.- *,ol_itiiiue Na1io;;i:-i1 estses fonctions dans 1es r.rôrres conAiiions. 
-

con,r'üc s
cltli;: ]-c s

de fin d t exercice
cluatre nois qui sui-
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L.,e Directeur Général ne Deut exercer des fonctions rérunérées ou non
dans aucune société cou,"ercialer industrielle ou autre dans laquelle son office
ou lrEtat nraurait pas de participâtions.

Le Directeur Général ncut être assisté drun Directeur Général AalJoint
normé d-êr1s les nêmes fornes et conditions que }ui. Il renplace Ie Directeur Géné-
ral en eas tl'absence ou d'enpêchement.

AF,TÏC LE Le Directeur Général exerce tous pouÿoirs d ' adnirri stration et de ges-
tlon tle l'Office, sous réserve :

1o) des attributions du Conseil de Gérance ;

Z") aes s.ttributions du Contrôleur linancier ;

Jo) des âttTiblrtions des Connissaires aux Comltes.

Le Directeur Générat a pouvoirs pour gérer lroffico et êgir au nolo ale ce
dernier, accouplir ou autoriser tous actes et opérations relatifs à son objet et
représe| ter 1'office.

Sous réserve de f inaliénâbilité des inneuhLes et du matérlel fix6 aP-
porté par lrEtat à titre de dotation, iL a notamert 1es pouvoirs énunérés aux
alinéas suivar ts qùi sont énonciatifs et non linitatifs.

I1 d,écide tle tous achats, locations, échanges et aliénations des biens
Eeubles et imeubles ainsi que tous retraits, trânsferts, concesrions et aliéuations
de valeurs de 1tOffice, soue réserve de la restriction cl-dessus.

Après avis conforne du Conseil de Gérance et de I'autorité de tutelle,
il décide, da:rs le cadre de 1'objet et sous réserve des autorisetions administrati-
ves nécessaires, de la création de toutes sociétés ou du concours à Ia fondatlon
de toutes socié tés.

Sous les réserves ci-dessus et, après avis conforme du Conseil tle Géran-
ce et d.e lrautorité de tutelle, iI intéresse lroffice dans toutes affailes ou
sociétés constituées ou à constituer par voie de souscription ou autres titres
et géuéraleraent par toutes formes quelconques.

Dans les nêres ccnditions que ci-dessus :

- i1 fait à toutes tes sociétés constituées ou à constituer' apport de telles
parts de 1'actif social qu'il anpréclera et ne eonportant point ln dissolution ou
la restrictlon de l,'ob.iet sôciaf ;

- i--r. fait établir et sis,ner par tou- dé1.ég.uée, tous statuts, déclarations de
souscription et verse:'ents et arttres actes uti.les ;

- il recoit en rerrése-tation torrs titre,q, actions, oblig.ctions' droits sociaux
ou rémr:nération-q îuelconqnes ;

- 11 aeeepte dah6 toutes sociétés, sous réserrre des inconpat ibi lités définies
à 1'altic-'l-ê f2 toutes fonctions, tous mandats dc 6érar,t, d 'adnin is tratcur et autres
et neut les faire exercer par teI déIégué qu'iI anprécie ;

- fL corse-t, aecepte et rési-Iie tous baux et locati-ons âvêc ou sans promegse
de verte ;

Il crée, ôutre Ia réalise.tion rr.e travaux qui font l'objet nême de lt0ffi-
âteltels, usines, dép8ts, foc..iux, bureaux, agences ou succursales nécessai-
los dét;lace et fes sunnrine.

... / ...

1es
ril

c€r
res
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Àprès avis conforne ilu Co:-.sei1 de Gérance et 1'arltorisation du Gouver-
neilent, iI h\rpothèque tous imneubl,es rJe 1'Office' corsent toutes antichrèsos
et déIégations, donne tous g-.ages, nantiseerncnts ou aut?es gararties nobillères ou

imobilières de queloue nature que ce soit, consent toutes subrogatj ons avee ou
sais garar.tie.

fl aecepte ea pa.venent toutes annuités et déIégations et accepte toue
gares, hvpothèr1ues et autres garânties sous réserve de Ia restriction mentionnée
aux alinéas 1 et 3 du présent artiole.

Il demanale, acceote, rctrocède I
oions, prenil part à toutes adjudieations,
Ie retrai t.

II contracte des emnrunts apràs avis du Conseil de Gérance et lrautori-
sation du Gouvernenent.

f1 autorise tous traités, conpromis, transactions, acqui esc erents, désis-
tements ainsi que toutes délégations, antériorités et subrogations avec ou §Bns

Barantie et toutes nainlevécs d'inscription, ùe saisie, droopositions avant ou
après paienent sous réserve des distrositions c'.es ,:.linéas I et J <Iu pçéscnt article;

fI arrâte les conntes et fait un, rapport sl)-r ces conntes ainsi oue sur
les activités et la situation de 1'Office ; ces.docurumts sont adressés au I''linis-
tre de tutel.le après arrnrobation du Conseil de Géraace.

Le Directeur Général nonne et révoque, d-ans le respect de Ia règlenenta-
tion en vig!êur, tous agents et cn,rlovés dc 1'Office, à 1'eiception dtr personnel
dâ direction, fixe leurs attributj.ons ainsi .ue les conlitions de leur adnission.

Four 1e perso-ne1 de direction, i.1 reorriert 1'avis du Conseil de Gérarce
et du Hinistre de tLrtell-c pour son recruterrent et son licencienent.

le Di.recteur Gdnéral peut, anràs avis tlu Consell tle Gérance, consentir
des déIégations rartielles rle pouvoirs à d.es marntres du persomel pour Ia gesticin
courante de 1 | Offi ce.

modifie et mêne résitie toutes conceg-
rournit tout cautionnernent ou en opère

TITRE
-o0o--

V

ETAT DE PPEVIS]:CIT. NfiI4\IT,1.IRE

ARîICI,E 14- l,'arnée soclale cornence l-e ler Juillet et fjnit 1e J0 Juin.
La eonptalilité de 1'office esrt conforme aux di.sîositioas du PIan coEIF

tab1e.

If est étab1i, chaque année, par 1e Directeur Général, un état orévi-
siomel, un inventaire, un bilan, un corpte de pertes et profit§.

Liétat prévisj.onnel concerne âr.lssi bien les opérations concédées que les
opérations ne faisant pas I'objet d'urlc concession.

Lrinventaire, tc bilan, 1r: cr:apte d.rcxoloitation et Le conpte de pertes
et profits sont mis à lâ dispoÈition d(:s Commissaires aux Cornntos quatre mois
âu plus tard apràs 1a clôture de I'cxet:cide.
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visionneL est réputé agréé.

Ltinventeire, 1e bilan, 1e compte d'exploitation et Ie compte de pertes
et profits apnrc.uvés par te consàil c1e Gérance au plus tarrl si:c mois après 1a c16-
turà ae 1,exèrcice, sont sour,ri s inmédiatement à Irapprolation d.u Gouverne,rent.
Faute de réponse ,Iàns 'un dé1ai de trente jours franc st I'approbation est réputée
acquise.

§fIClE 1 6 .- Le s prodult s constatés par I'inventaire après d'éduction ctes d6penses
rles frais générar:x, des charge s financières et fiscales

ÀRTICLE 1 5.- Lr état prevl
bation, au p3.us tard quinze

èT èharges dr exploitation,

I1s procèdent au nolns une foi-s 'Dar an et
trôteur Financier, à une vdrification approfondie àe

sionnel est sou:ris au Conseil des l,{inistres pour appro-
jours francs avant le d-ébut de I'exercicer }'é-tot pré-

et d-e s ûmortissenentE constituent Itexc6dent net.

Lraffectation de cet excéclent sera faite pa.r Ie Conseil' rle Gérl'nce'

T I T RE VÏ
--o0o-

C0i{,lISC.lIRrlS ÂUX CO,',IPIES CONTROLEI]R F]NATCMR

ARTICLE 1J.- Près c1e lroffice sot:t placés deux Coffnissaires aux Coraptes rempli esant
Les fonctions tégales et nommés per clécret pri.s en Conseil dcs I'linistres sur pro-
posj-tion du i.liini stre àes tr'inances.

Les Conr,Éss:.ir.e§ a.ux comptes exécutent Ieur missi,on selon 1es obligïltions
en viguer:r.

en collaboration avec le Con-
la caisse et de fa conPtabili-

rls adressent 1er:r rapport au conseil rle Cérance. En cas de d és:.ccortl,
dhacurr clreux neut présenter un rapirort séparé.

Lrul cles Cor,rmissaires ar:x Çomptes Oeut agir en ca.s de décès, de démission
ou dr enpêchenent cle lrautre.

trn cas rle rJ.écès, dénission ou enpêchement des deux conTlissaires, iI est
procédé dr urgence à Ia nornination de àeux nôuveallr Conmissaires dans 1es conditions
ddfinies ci-C.e ssus.

Les Commissaires ont droit à une rérirunération fixée per' le Gouvernernent,
sur proposition du Conseil de Gérancô.

lITTRE VIT
---{oo-

ÀU'I!O DE TUTELL,E

iTRTICLE 18.; Lrautorité rle tutelle de ItOffice drÂppR'visionnenent de IrXtat cst
C-T1fiiîtr-; dont clépend le Coûnerce.

Le llinistre de tutelle peut, à tout rtomentr provoquer rxe réulion c1u

Conseil cle Gérance. Dans ce cas, il nropose lrorrlre du jour.

.../...
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11 reçoit procès-verbaur de toutes Ies déIibérations du Conseil de
Gérance.

f1 peut, dans 1a quinzalne o.ul suit }a réccption, des procès-verbaux
de délibérations du Conseil tle Gérance, denaDder un nouvel exalne9 de la question
débattuc.

11 peut égalenent, dans la quinzaine suivant Ia nouve-l- Ie délibération
du Conseil de Gérance provoquée par 1ui, ùemander qu'iI soit sursis à ltexécutioD
des t1é cisions prises.

Ians ce cas, il- rend compte inmédiateroent de son interventj.on au Gouver-
neBlent qui statue.

1IîRE VIII
_--_o0o-

IJINIITDATION III] LI O?.11 ICE

ARTICI,E 19- En cas de dissolution de lrOffice lar une loi, le Couvernmelt règ1e
Ie mode rle liquidation de lrOffice.


