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TRESD.SNON.'DE TÀ RE?IIB],IQUN
oRDoiTIIlÀrtCE No 75-14 du 24. Juid'J.9?F ' ':
portant ap-2robation tles Statuts de Ia
Socié'bé Nationale de trans it et d.e
Consignatlon (sNAIRÂc) -

I,E mISIDEITT DI lr,\ llr]?ll]]l.IQlIE,
CHDF D], LtillÂî, CmI llu GoWmIûit.iAYT,

VU Ia Proclamation du 25 octobre 1!)72 ;
VU 1t Ortlorrnance no74-5'7 du 26 a.vril 1974 portant approbation des

Statuts de Ia- Soeiété Natioirale de Trolsit et ile Consignation
(SOiiIAlttAC ) ;

VU 1!Ordonna.nce îo7 4-75 du t6 déc erul're 197 4 régissant les rapports
entre 1rJtat et fcs Sociétés tlri'ba'c et celles dans ]-esque].].es
l-r jJta'b a wre prise de participation et fjxant leurs noda-l_ités
de gestion ;

VU Ie Décret no 74-277 du 21 octobre 1g?41 po rtalt formation du Gou-
vernement et ]-es dricrets moclificatifs subséquents ;

VU l-e Décret nô74-289 du 4 novenbre L)74. déteàinant les serwices
rattachés h Ia Présid.ence de ta îdpubiique et firant ].es attri-
butions des membfes tiu Gouvernerncnt ;

SUR proposition rlu l,linistre cles Travaux Publics, Transports, Postes
et 1é1éconmur.ications ;le Conseil des L{inistres entendu,

4IICIE tqr.-Sont et demeurent abro;ées J-es rlispositions de J.rOrdonnance
no74-77 du 26 avri]- 19?4 susvisée. -

oRD0l,trNil

.ARIICï.,E 2.- sont approrwés Ies Statuts cle La Société rltEtat dite Soclété
clur iJs figurent en arut exeNationale de Transit et de Consi6pa.tion tels

à La présente Ord.onnance.

ART]CID -la présente Ordonnance sera exécutée comme loi de J.rEtat.-

Ië:.it i', COlOlillU, 19 2{ Juln 1975

par 1e Présid-ent àe Ir. tépur:lique
Chef de 1 ' .')1ot , Che f du Gouverzrement

tu e ofone]- I,lathieu Kx8.lfiOU
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b.*bTATUTS DE T.,A SOCIETE NATIOIIAItr

DE TRANSIT NT DE CONS]GNATION

ffittaa PRETITER

_L)tlrNrrroN

AX.TICLI 1er.- 11 est créé âu Dahoncy rure Société d,Etat à caractère
industriel et
CONSTGNATION
statuts.

conmercial dite II SOC]ETE NATIOI,IALE DE TRANS]T Eî DE
(§oNAIBAC)'r, régie par 1es dispositions des présents

ARIICIE 2. - le Société }Tati.onale de Trarrrsit et d.e Consignation est
a lfta personnallté civile et de 1r autonomie finanëière.

Sous réserve des dispositions de tt article l'1 d.e 11 Ordonriance
îo 74-75 du 16 nécembre 1)J!, e11e exerce son activité conformément
aux fois et usages régissant Ic fonctionlement d.es Sociétés privées.

T TTRX I]

SIEGE SOCIAI

A.RTICIE 3.- le siè
pourra être transf
par d.écision tlu Co
d.t Arlmi-nistrat i oir.

ge social dc l-a Société est fixé à C0T0N0U. 11
éré en tout autre lieu du lerritoire du Dahomey
nseil des l,,iinistres, su:' proposition d.r.r Consei.l

T ]TRE lII

OBJBT

AIITICIE 4.- La Société a porr ob
transit, d.e consignation, dt affr

ELle a
§o cr_eles dr -Ei-E at
a rme participat

jet : dtassurer les opérations
êtcmcnt et de couf'tage.

de

1e

ion

monopole dcs opérations de transit de toutes 1es
ceI1es d.c toutes lcs Sociétés où ltEtat Dahoméen

§ocl-ete
EI1c peut assurerqui désirerait 1cs

opérations clc tra::sit de tou-te autre
confier.

1es
1ui

ARTICLE ,- Un règleracnt intéricur cle l-a Société sera établi par Ie5
ConsciJ- dr Adlinistration pour fixer les conditions dans lesquefles Ia
Société effectuera 1es opérations correspondarrt à son objet -social 

;ce règlement intérieur cléfinjra 1es rapports cntrc Ie Comité
dt Entrepriso. plÉw à- J.rarticle 7 et Ia Djrection Généra1e. 11 devr.aëtre soumis à J.rapprobation ou lllnistre d.e tutelle.
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-TrrRE rV

CAPITAI., SOC]A],

.AIIIICIE 6.- L: capita. r- est composé initial-ement

- par 1es immeubles et Ie rnatériel- fixe d'exploitation appartenant à
J-rBtat, pris en coi,rpte pour J-a valeul estimée au Jour de Ia création
de ta Société, vaJ-eur approuvée par le Gouvernement ;

- p.r une dotation d.e francs CIA cinquante mill-ions (5O 000 000) en
mmréraires d e 1a 1'lé pr-rb Ii que du Da.} orney.

I,e capital social- pourrrzr être au.menté ou d iminué par décret
pris en Conse-i1 rles liin-ist::es, sur 1rroposi--bi-on d.u l4inlstre ile IuteU-e.

Sur décision de son Con.seil d rAdni--rr.i-stretion, ls Société pourra
recevoi? des dons et l-e,.-'s co::forrément à fa Iégislation en v-i;f,reur.

-T-r î R E v

ail.il,i I S'fitÀ'IIui[ - ]r]Irgl i]0 it GÉIlJ{t a-TJ-rl

ATICIE_!"- la Société lJa.tionafe cle Tra-r:rsi.b et de Consig:ration a, à sa
tête, lm Conseil c1 t Adminis tra.tion à fonction t1e Direction Politlque et
une Direction Géné ra-tc assis'lée cl tu:r Comi'i;é d.rE:rtreprise.

le ConselJ- cl rAdministration es'L conposé coume suit :

- Itre presiderrt nomr,ré par décret pris en Conseil d.es Ministres parni ].es
membres d.ésignés du Conseil dtÀdlrinis'tisation et sur proposition du
I{iJlistre de lutel-].e de lâ Société ;

- Un représentant de 1. t 0r64anisme 1é ,-,,i s1a.-i, if ou consrrltatLf national ;
- Un représentant d.u iliinistre chargé de 1rIndustrie et du Commerce I

- IJn représen'La:rt du ltiinistre ehargé du I,tan ;

- Ilr représentalt drr l{ilistre cltargé cies l[natices ;

- Un représentant du l.Tinistre de tut e]1e ;

- LLr représentart du l,Iinistre cha rgé du Tre.vail ;

- Trois représenta'rts du Personnel ;

- Quatre lep-rÉIrqtents des Sociétés â,,It;1j;, ( OIæ, mDAfC, SNâEDA,
sONÂGRr) ;

- le Conmissaire du Llouver::.emert

f,es administrateurs sont nor,tés par décret p?is en ConseiL dosllinistres sur proposr tion cles adni-i::Ls tratio.ts ou des organisne s qurlJereprêsentent, apris ule eirquête de roorali-té
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j ouir de f er.rrs droits civiqucs ct pof itiques et
ccndar::rnation à r.rn e pcinc Cffl_ictive ou fnfâr,ran_n I avoir

Ifs doivcnt
subi s.uclmc

i1

lln cas d t abs cnc.c
un Présiir.cnt de séance.

:,r- Consoif dr /ii_ilini s trati on i:cut consultcr tout cxpe rt dontjugc Ic concours r-r E j-f e.

,r..,e Dircctcur GJtéra1 dc la- Sociétd },lationa].cdc Consignatiorr, 1cs Commissaires aux conptcs et lenancicr clc 1r Etat aslistcnt aux rér-uri-ons âu Conseifavec voix consultative.

ARîrc ülI ô "- lc.'; conve ntions cntre f a société e t rr r.m de scs adminis-trateurs (y- coinpris l-c présldent) ou entrc la société et r.rrc Entre-prise dont 1'r.m des aii-rrrinistratcurs de ra liociété "=i p""p"iaË;;;,assoc:-é ou non, géra:r t ou- adr,riiristrater.u .c peuvent inierirenir quedans f c:i conditions à. rléte rrnine" pai rn corrse d' Adr:rini s tration.
ff cst intcrdi L aux Adr:.i.istr.r ct:u.rs (y cor:rpris 1e préslclcnt)

3: î:"ll::Il1 "?y=-!":rquc formc quc cc soitl acs-o".p"r*t"-Jrp;è; ,

ur.i Ji: ;roc1etre, cic 5c , a.t_rc. col,rscntir par c11c r_ur décLuvcrt cn comptccoi'rant ou autrcmcnt, aiirsi que dc fairi cautionner ou avariser parel-f e feurs cngagcment.; cnvers les tiers.
ARTT9LE 

=9.- 
lcs causcs circxclusion ct fcs lncompat ibilités éciictéespar lcs fois et Cdcre "s cn vigucur, cn cc qrri côncernc 1r excrcicedes fonc ûions de Pnrici dcr.tr di.{rdrniils brs.tcrü. c1c }irectcr,rr (],e.e"àf ,tle corrurrissairc ar.rx co..!tes cans rcs so"iéiiG'par ;;ii;;;sànt ap-

I1::i11.î"., 1"X^l:I:!"11, s.qui acconplicccrrt r.=-fonctio:rs ôor"e"porr-oanrcs a _La iiocaêtô ltr:tionafc d.c lransit & de Consignation.
ABT ICI,I" 10.- Ics foncl,ions Cre urr Ac);linistratcuï
cours. dc iilaldat, soit par suite clc clécès ou clcOciJal]dii c.c rc r,,p1ac crLcl _-! érlanJnt Cc la T.,crsonncnisme o.ur leavait prol,csé, soit cn cas'àc d_rssoou du [roi.rseil,

4BIlç--rIJ. - le conscil dr Aclninistration sc ré.*lt sur convocationde so,r I.isidcnt ou à ra clcmancre d.e fa noitié ac scs laeÀù"Ë" ,, ,noin"deux ioi. par a, et chaque fois quo f'tntdrêi Oà ià-S"àîàii"I,"*ig",s,r la dcmancle dcs cor',rissaires irux comptcs ou du 1iinistre de tutefle.
- if :rc pcut valabrcmcnt riéribcrer qr-re si lc nonbre des mcmbresprésenûs ou chl'rent représentés oii"i"i-"ri ,oirr"-i""-à7:"clü"iorntre aesAd.mini str.a L cu:- s .

de lYansit &
UonXf O-Leur -i"l--
d-' Adnini strati on

prcnnent fin en
déuii-ssion, soit par
norafe ou Ce l i orga-
lntion d_e la Société

du Présiclent, Ie Conseil clésigne cn son sein,

''s 
cr'é cisions sont priscs à 1a r:ra j orité de s voix de s i:rembrosprésen ts ct vals_bl r:i,rcirr, rclrése"te "-ut Ëô"statées pr"-l-" 

*n.o 

" 
è s_ver_ba1 inscr'-l t sur ur régistrô spécia1 ,:t signd-p#-rà*i+t"i'diit Ousdance.
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frr cas de p:r.rtaqe, la voix du P:rjsider t est pré pondérant e.

lRTrgl,E 12 -I,e Consei.l d'A<1mi-ni-strn"t:i,on prend en ma i-n toutes 1es questions
relatives au d eloppernent c1e 1 ' e sprit d.e res abilité et de Ia cons-pons

érêtcience professiômelle. 11 reprisente 1es j:rt s et 1a défense tle La.politique nouvelle dtindépendance n!.-lional.e. 11 examine et approuÿe no-
tamment !

- 1es pro gra.nure s et J.es corop'i:es pl--evisionnels d t exploitation
établis pa-r 1a Direction GénéraJ-e ;

- Ie rapUort annuel d-e ,lestion et 1es comptes de fin drexercice
de Ia société présentc3 par re Directeur Généra1 d.a,s Ies qrra-tres nois qui suivent Ia clôture d.e lrexercice ;

- Ies aval.s à dorurer ;

- J-es emprrrn ts à contracter I

- J.e s p.i'ti-c j-pations à prendre ;

- Ie règlement intérieur d-e 1a Soclété ;

- Ie sta-tut c1u personael.

.AEÎIC],E 1 L,e Direc j;eur Généra1 es-i; noruré par décret pri.s en Consell_
du ârreau Politique. 11 est
iti-cns;

le Directer.r ,Géni rel ne peut e):orcer des fonctions rénrrnéréesou non dans aucune société comnerciale, rndustrielr" ou auir" dans Ia-que].l-e sa Soc ié té ou ,r_ ' .r-tat n r a.urait pâs a-e partic ipatio". - -

Ï.le Direete,,.r' Généra1 neut être assj.sté d.rwr Directeur Généra-latl.ioint nou,ré dals res nêmes conditi.ons ,:rr_e lui. tr rempiacà Ie DirecteurGénéra1 en cas d'a'^cence et d.ie;;ê;r:à*"nt.
A|.TfCIE 1 4_. -le Directc,ur eénci:zrl- exerce .üous pouvoir§ al rAdministration
et de gestion de Ia Société, sous réserwes :

des stres sur proposition du Présiden-i;
nis fin à scs fonctions dans fec raêmes cond

1o- des attributions du Conseil d tÀdministration 
;

20- des attributions du C ol,crô_l_ci-rr fj:ranc j-er I
7o- des a-b-b.ribrrt ions cles Comrr.issaires aux comptes.

I,e Directeur Génc<ral- a pouvoir. pour gérer Ia Société et agJ:rau nom de cette d.ernière, acconplii ou autàrisei tà""-à"tà"*àt op,:r#io.rurelatifs à son sujet e'l représeiter Ia société.
Sous réserve de I ' ina-Liénabilit é ctes ilrmeuble s et du natérie]fixe apportés par l?xtirt È,. tit,e auîotàiio", iI a;;i"r*";; 1es pouvoirsénumérés au:: arinéas suivan'Ls clui soni ànonciatifs et non li-nitatifs.
fI décid-e dc tous achats, ].ocation, échanêes et a-l_iénationsdes biens meubles ot i r:reubre" 

"irÀi q"à"oo^;o,.," retraits, transferts,concession et aliéna-tions de valeurs cie 1a sociéta, o."s'iguà.o" a" r"restriction ci-dessus.
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1' autorité
serve dcs
ale toutcs

pata bI-Lr-tes
de gérant,
teL délégué

memc oe
agerrc e S

Ap-.!s avis conforme du Conscil c1t Admini strat ion
de tute 1l-e . i1 clécid.c, d.ans 1c ca.Crc de 1'lobjet

autorrseitions adninistra-b ivc s nécéssaires, dc 1a
Sociétés ou rlu concours à }a fondation dc toutcs

et de
et sous ré-
créati.on
Sociétés.

So,-s lcs réscrvcs ci-dcssus et, après avis conforme du
Conseil dr Ad;rr-'.,ri s trat iorr ct rlc 1e autorité d.e tute l-Ie , i1 intéresse
la Société dai:s toutcs affaircs ou socidtés constituées ou à consti-
tuer par voic dc scruscriiltion ou au,tres titres ct gdnéralernent par
toutes forutcs cluclconclucs ; da-ns lcs ilêires coitclitions quc ci-dessus

- il fait à toutcs fcs sociétds constituées ou à constituer,
apport de te1les parts clc Ie act j.f social qu'il apprécj-cra ct ne con-
portart poinl Ia cr-issolution ou fa rcstriction dc 1'objct social ;

- il- fait dtabllr et signer par tous dé1égués tous statuts,
décl-arations ,le souscrlption ct vcrsenents ct autres actes utiles ;

- 11 rcçoit cn représcntation 'bous titres, actions, ob].lga-
tions, droits, sociaux ou réral;:rérati ons que lconques ;

i1 acccpte dans toutes socj-étés, sous rlserve dcs incom-
cLéfinies à lt article 11, toutes fonctions, tous mandats

de -. rclnini- s trat e ur et autres, ct pcut 1es faire exercer par
q'-r7 i1 apprécie I

ou sans
- il consent, acccpte ct résifie tous bar-rx ct l-ocations avec

promc$se de vcnte ;

- i1- créc, outre 1a rdalisation dc travaux qui font ltobjet
1a soclété, lcs atcLicrs, usincs, dépôts, locaux, bureaux,
ou slr,rcursaf c:s nécéssaires ; if lcs clép1acc et lcs supprime.

I- acccpte cn payernent toutcs annuité s ct d.é}égations
et acceptc tc;-s gages hypothèques et autrcs gEl.ranties sous réserve d.e
1a rcstricticrr uerrtionnée ar.rx alindas 1 et 3 du présent article.

f contracte c]-e s emprults après avis d.u Conseil dr Administra-
tion et l-r au. orisa-tion du Gouvcrncuent.

Tl dcmande, acccpte, rctrocèdc, mocrifj-e et môme résilie toutes
conce,ssions, prend part à toutes acljuclications, fournit tout caution-
nement o,-r 

"11 
.-,père; lc rctrait.

.Airès avis conforme du Conseil- d,Adn)ini-stration ct 1!auto-
risation du (lruvcrrcrnent, i1 hypothèque tous inmeubfes d.e 1a Société,
consent toutcs anbickrrèscs ct dc<Iégations, d.onne tous gages, nantisse-
ments ou autr;s garantics mobilièrcs ou it'irrobifières de quclque nature
que ce solt, .ronscnt toutes subrogations avcc ou sans garantie.

I--1. s.utorisc tous traités , coinproinis, transactions, acquies-
cernents, dés-' stcncnts, ainsi quc toutcs délégations, anté:'ioiités et
subrogations !r.vcc ou sans garantics ct toutes mainlevées dt inscrip-
tion, d-c sailie, ri.loppositions avant ou. après paicment sous réserve
des disposit-.lns cles af indas 1 et 3 du préscnt article.

I- arrôtc lcs conrptcs ct faj-t u.rl rapport sur ces cornptes
ainsi quc sr.;::. lcs activités ct 1a sltuation c1c la Société ; ces do-
cr.urents sont acircssés au Liinistrc de tuücflc après approbation du
Conseil cr 

I AcL..'ini s trert ion.
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Généraf nomrlc e t r évo que , clans ]-c rc sp e ct de Ia
vigucr-r, tous agcnts ct cmployés de }a Société,
personncl de dircction, fixe l-cr:rs attributions
tions dc l cur arl,,;ris si-on.

Pour 1c persor:rrc1 c-,e clirection, il- recluicrt
seif dr Adninis tratioil ct Cu iilinistrc cle tutelle por.rr
et son Iiccncicriicnt.

'. le Directeur:.r cg.J- ementat ]. on en
à 1'exception du
ainsi que l-cs cond.i-

l-r avis du Con-
son rc crutenent

dr Adralnis-
à des mem-

lc Dircctcr.r Gdnéral pcut, après avis du Conseiltration, couscntir d.es déldgations partiellcs d.e pouvoirs
brcs du pcrsonncl pour Ia gcstlon colrante d.e 1a Société.

V7-t rRE vI
ET.{iT DD iBEVIliIO}l - ]N!T}.ITÀIRE BENEF]CE - RESMVI

Alt.TI Cm 15.- lr année sociaf c corLrtênco 1t: fer Juil-lct et finit l-e
30 Juin.

la comptabilité dc
du plan comptable.

fa Socidté cst conforme auJr di.spositions

11 cst établi, chaque anléc,
état prévisionnel, urr invoir{aire, unprofits.

par l-e Dircctcu:r Généra1,
bi1an, r.:n compte dc pertcs

lm
et

L., 
t état prévisionrrel conccrnc aussl bien lcs opérations c on-

cédées que lcs opérations ne faisa^nt pas 1r objet dt une conccss].on.

Lrinventairc, 1c bi1an, Ic compte de cxploitation ct 1e comp-te de pertes ct profits, sont nis à la disposition des commissaires
aux comptes quatre mois au prus tard après Ia cf ôtr.rc ce 1r exercice.
ÀRTICLD 16.- ltétat prdvisionncl cst sorÀnis au Conseipour appro
A défar-rt d
de 1? excrc

c
ic

tion, au plus tarcl un mois avant Ie d_ébut
réponse au plus tard quinze j or.rs francsc, 1r état prévisiorurcl cst rdputé agréé.

1 de s liini stre s
de l-t cxercice.

avant Ie tlé but

lrinventairc, 1e bi1an, 1e cornptc d.!cxploitation ct l_e
comptc c'Le pertes et profits approuvés par Ie conscil dr Adninistrationau !1us tard six mois après l-a clôt.rc rlc 1r cxcrcice, sont so.utis
immédiatement à 1r approbati-on rlu Gouvcrncmcnt. Faute'de réponse dans
r.rrr ti.élai dc trcntc j or-rrs francs, 1r approbation cst réputée'acqllise.

ARTrqr/D 17.- Lcs produits constatés par f invcntaire après déductiondes ccpcns€c ct chaïECC dr cxploitation, dcs frais généraux, d.cs char-ges.fiàancières ct flscalcs èt aes o.,roiti== 
"n,o.rts , 

"conÀiitücnt Iebénéfice net.

après afîcctation, sril y a Ii-cu, à
cxcrciccs antéricr.rs, iI est prétèvé

10 - Cinq por.rr ccnt ( 5l)resêrve legale.

Sur ce béndficc nct
1r cxtinction dcs pertes clcs

pour 1a formation dr un foncls de

- Cc prilèvcment ccssc Ct ôtre cbligatoire lorsque lc fonds
dc. réscrvc ldgaIc a a.ttcint ul.c sonrlc éga1e au i/10è du capital,mais reproncl son cours si ccttc réscrvc vicnt à ôtre entamèe .
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20- Dix pour ccnt (1o %) poi.u 1a f ormation clt uT} f onds de
réserve cxtraordinairc. Ce pré1èvcmcnt cessc dtêtre opéré lors-
que son montant a attcrnt 1cs 10 /, du chiffre draffaires de
l-a mcilleurc arrné c dr cxploitation.

AÎîICLE 18.- trexcéd,ent scra rdparti dans 1es proportions sui-
vantcs:'-- -: 

Ao /" ac Lrcxcédent (soit BO /, dcs 85 rcstant du bénéfice
net) sont vcrsés au budgct cf investisscmcnt ct dr équj-pement cle
lrntat ;

- 20 f" clu nênte excédent éta.nt pris cn rccette par 1e bud.get
de fcn ct i orurernent de 1t[tat.

ITRE iEI
COJ:iIISSAIRIS Àilr( CO}PTr]S CONIH,OINUR F]NANCIIR

CONTROIT]I]RS - D]\Tf,RS

ARTICIE 1!.- Près dc Ia
àux c onipt c s rcrlpliss.lrrt
Décret pris cn Conscil
c1c s Financcs.

les Cor,rmissaircs aux
1es obligations cn vigucur.

conrptcs exécutcnt leur mission selon

Société sont placés deux corLnisgaires
1cs fonctions Iégalcs ct norfflis par

clcs r.,inistres su:. proposition du Àlinistrc

an ct cn collabo-
vérification appro-

I1s procèd.cnt au iloins une fois par
ration avcc f c contrôf cr.rr f ina.ncicr, à rmc
f ondic cle f a caissc ct clc la corriptabilité.

Ils aclresscnt fcur rapport au Conseil- d t Adnini sttiation.
En cas de désaccord, chacun d'eux préscntc un rapport séparé.

l,t un dcs Cormissaj-rcs aux cor:rptcs pcut agir en cas de
décès, de dénlssion ou d,'empêchcnent clc 1e autre.

En cas dc clécès, démission ou cmpêchcncnt d.es dcux com-
missaircs, iI cst procéd.é dr r.rgence à la nomination tle cleux nou-
veaux comroissaircs dans 1cs conditions cIéfinics ci-tlessus.

I-,e s Cor,urlssaircs ont clroit à rme rémr.rnération fixéc par
Ie Gouverncment, sur proposition c1u Conscil d I Adrninistration.

IlRE V1]]

AUTORITII D!" TIIflXLLE

AP.TICIE 2O.- Lt autorité de tutcllc dc fa Société
TiarlsiîeT c1e Consignation cst fe liinistrc chargé

une
pose

l.,c [inistre d.e tutcllc pcut, à tout r,romcnt, provoquer
rér.rrion d.u Conseif d'Ad:,ii-nistration. Dans ce cas, iI pro-
l-' ordrc c1u j our .

Nationale dle
dcs Transports.
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11 rcçoit procès-vcrba.ux de toutes 1es dé1ibérations du
Cons e il c1 

I hclnir;istrr:ti cn.

11 peut, clarrs Ia. quinzaine clui suit Ic réception cles procès-
verbaux Ccs ùé1ibér'ations du Conseil d'g,'rclministration, dcmardcr rm
nouvcl c xir,riie r'r. rle ir qucstic;n clibattue .

Il peut uilolcirLnt, ùrns la quinzline suiv;:rt Ia nouvcllc
déIibératicn du Ccnsei.il cr.q Acliidni straticn provoqudc pirr 1ui, dcraarrcler
qut iI soit sursis à 1? exécution des dircisions prj-scs.

Dans ca crr.s, i1 rcncl cotrpte ii,iiiié c-lj-at eucnt de son intervcntion
au Gouvcrncirunt qui sts.tuo.

TnI' IX

AIiTIC],I 21.- En cr.s
,Ic Gouvcrncricnt

II UIDr.TIOii ,E lA SOCIITX

clc di-ssolutlon
règ1c 1c rno c1c

approuvéc per unc
dc Ia Société.o

iLC

CIC

1a Société,
1i qui dat i- on


