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PRESIRENCE DE LA REPUBLIQUE ORDOIAICE N° 75-34 qu 24. Juif"1975

S e g g

portant ap.robation des Statuts de la
Société Nationale de Transit et de
Consignation (SONATRAC) -

LE PRESIDENT DI LA REPUBLIQUE,
CHEF DE IL'ITAT, CIET DU GOUVERNEMENT,

VU 1la Proclamation du 26 octobre 1072 ;

VU 1'Ordonnance n®74-37 du 26 avril 1974 portant approbation des
Statuts de la Socidété Nationale de Transit et de Consignation
(SONATRAC) ;

VU 1*Ordonnance n®74-75 du 16 décembre 1574 régissant les rapports
entre 1'itat et les Socidtés dA'itat et celles dans lesquelles
ltiutat a une prise de participation et fixant leurs modalités
de zestion ;

VU le Décret n°T74-277 du 21 octobre 1974, portant formation du Gou-
vernement et les décrets modificatifs subséquents

VU le Déeret n®74-289 du 4 novembre 1974, déterminant les services
rattachés > la Présidence de la République et fixant les atiri-
butions des membfes du Gouvernement j

SR proposition du Hinistre des Travaux Publics, Transports, Fostes
et Télécommunications ;

Le Congeil des Ministres entendu,

ORDONEE

ARTICIE 1er.-Sont et demeurent abrordes les dispositions de 1'Ordonnance
n°74-37 du 26 avril 1974 susvisde.

ARTICLE 2.- Sont approuvés les Statuts de la Société d'Btat dite Socidtd
Nationa%e de Transit et de Consignation tels qu'ils figurent en annexe
4 la présente Ordonnance.

ARTICLE 3.-La présente Ordonnance sera exdcutée comme Loi de 1'Btat.-

Fait d COTONOU, le 24 Juin 1975 ..

par le Président de 1o 7dpublique P
Chef de 1'%tat, Chef du Gouvernement, .~
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Lieutenamr=tolonel Mathieu KIR¥KOU

Le Ministre des Travaux Publics,

Iransports,Postes et Téildcommuni—

: Le Ministre des Finances,
cations,
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ARTICLE fer.-— Il est créé au Deshomey une Société d'Etat & caractére
industriel et commercial dite " SOCIETE NATIONALE DE TRANSIT ET DE
CONSIGNATION (SONATRAC)", rdégie par les dispositions des présents
statuts.

ARTICLE 2.- Le Société Nationale de Transit et de Consignation est
dotée de la personnalité civile et de 1'autonomie financidre.

Sous réserve des dispositions de 1l'srticle 11 de 1'Ordonnance

n® 74=75 du 16 Décembre 1974, elle exerce son activité conformément
aux lois et usages régissant le fonctionnement des Sociétés privées.

Z I TRE II

3 T EGE S OCTIATL

ARTICLE 3.~ Le siége social de la Société est fixé & COTONOU, I
pourra éetre transféré en tout autre lieu du Territoire du Dahomey
par décision du Conseil des linistres, sur proposition du Conseil
d' Administration.

Z ITTRE 1III

BJET

ARTICLE 4.~ La Société a pour obget : dfassurer les opérations de
transit, de consignation, dfaffrétement et de courtage.

Flle a le monopole des opérations de transit de toutes les
Sociétés d'Etat et celles de toutes les Socidiés oh 1'Etat Dahoméen
a une participation,

Ellec peut assurer les opérations de transit de toute autre
Société qui désirerait les lui confier.

ARTICLE 5,- Un reéglement intérieur de la Société sera établi par le
Conseil d'Adninistration pour fixer les condltlons dans lesquelles la
Société effectuera les opérations correspondant & son objet social 3
ce réglement 1nter1eur définira les rapports centre le Comité
d'Entreprlse prévu & l'article 7 et la Direction Générale. I1 devra
8tre soumis & l'approbation du Ministre de tutelle.
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CAPLITAL SOCIAL
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ARTICLE 6.- 1: capitel est compogé initialement :

~ par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appartenant a
1'Etat, pris en compte pour la valeur estimée au jour de la création
de la Société, valeur approuvée par le Gouvernement ;

- par une dotation de francs CFA cinquante millions (50 000 000} en
numéraires de la Républiove du Dahomey.

Le capital social pourra 8&ire au-menté ou diminué par décret
pria en Conseil des llinistres, sur proposition du Minigtre de Tutelle.

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société pourra
recevoir des dors et less conformémernt & la 1législation en vigueur,

/4 I T R B v

ADMILISTRATION — DIRJCUION GENIRATH

ARTICIE 7.~ La Société Nationale de Transit et de Consignation a, & sa
t8te, un Conseil d'Administration & fonction de Direction Politique et
une Direction Générale assistdée d'un Comité &!'Bntreprise.

Le Congeil dfAdministration est conposé comme suit :

~ Un président nommé par décret pris en Conseil des Ministres parmi les
membres désignés du Conseil d'Administration et sur proposition du
Ministre de Tutelle de la Société ;

- Un représentant de 1'Organisme lézislatif ou consultatif national ;
- Un représentant du Ministre charmé de 1'Industrie et du Commerce ;
- Un reprégentant du Ministre charzé du Plan ;

Un représentant du Ministre chargé des Mnances
- Un représentant du Mirnistre de tutelle ;
- Un représentant du Ministre charsé du Travail ;
- Troig représentants du Personnel ;

- Quatre représertants des Socidtés 2'Ttat, { ONP, SO0DAIC, SNAHDA,
SONAGRI)

— Le Commigsaire du CGouverrement
Les administrateurs sont nomnés par décret pris en Conseil des

Ministres sur proposition des administrations ou des organismes qu'ils
représentent, apris une enguéte de moralité.
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Iis deivent jouir de leurs droits civigues et politique§ et
n'avoir subi aucune condarmnation 2 une pcince afflictive ou inféman—
te.

Le Conscil d'Administration peut consulter tout expert dont
il jugce lco concours utile.

Le Dirceteur (éaéral de la Socidété Nationalc de Transit &
de Consignation, les Commissaires gux comptes et le Contrdleur Fie
nancier de 1'Etat assistont aux réuniorns du Conseil dYAdministration
avec voix consultative.

ARTICLL 3.- Les conventions entre 1la Socidté et 1'un de ses adminis—
trateurs (y compris lec Président) ou entre la Sociétdé et une Entre-—
prise dont 1'un des administrateurs de la Socidtd cst propridtaire,
associé ou non, gérant ou sdministrateur ne peuvent intervenir que
dans lcs conditions & déterminer par le Conseil d'Administration.

1l est interdit aux Administrateurs (y compris le Président)
de contracter sous gquelgue forme que ce soit, des emprunts auprés
de la Société, dc sc faire conscentir par clle un découvert cn compte
courant ou autrement, ainsi que dc faire cautionner ou avaliser par
elle levrs engagements cnvers les tiers,

ARTICLY 9.- Les causco d'oxclusion et los incompatibilités éaictdes
par les lois et déecrels cn vigueur, cn ce qui concernc 1'exercice
des fonctions de Président, d'Admwinistrateur, de Directeur Géréral,
de Commissaire aux Comptes dans lcs Socidtés par actions, sont ap-
Plicables aux personnes gui accomplissent les fonctions correspon-
dantes a la Sociétd Nctionale de Transit & de Consignation,

ABTICLE 0.~ Les forctions d'un Administrateur prennent fin en
cours de mandat, soit par suite de ddeés ou de démission, soit par
deuwande cde remplacctient émanant de la personne morale ou de 1forga-
nisme gui 1'avait proposé, scit en cas do dissolution de 1la Socidté
ou du Conseil,

ARTICLE “1.- Le Conscil d'Administration se réunit sur convocation
de sorn Frésident ou & ia demande de 1a moitid de scs weimbres au moins
deux fois par an et chaque fois que 1'intdrét de ia Société 1'exige,

sur la demende des Corriissaires gux comptes ou édu liinistre de tutelle,

11 ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres
présents ou dlment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des
Administrateurs,

in cas d'absencs du Prdsident, le Conseil désigne cn son sein,
un Président de sdéance,

Les déeisions sont prises & la mejorité des voix des membres
présents ot valablcument représentés et constatées par le proces~ver-
bal inscrit sur w régistre spéeial ct S8igné par le Président de
sdéance.
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Bn cas de partace, la voix du Président est prépondérante.

ARTICLE 12.-Le Conseil d'Administration prend en main toutes les questions
relatives au développement de l'esprit de responsabilité et de la cons=
cience professionnelle. Il reprémente les intéréts et la défense de 1la
politique nouvelle d'indépendance nationale. Il examine et approuve no-
tamment

-~ les programmes et les comptes prévisionnels d'exploitation
établis par la Dircection Générale ;
- le rapport annuel de pestion et les comptes de fin d'exercice

de la Société présenté per le Directeur Général dans les qua-
tres mois qui suivent la cl8ture de l'exercice ;

~ les avals &4 donner ;

b3

- les emprurts i contracter ;

~ les participations & prendre ;
- le reglement intéricur de la Société ;
- le statut du personnel.
ARTICLE 13,~ Le Direcieur Général ect normé par déeret pris en Conseil

des Ministres sur prorosition du Président du Pureau Politigque. Il est
mis fin & ses fonetions dans les mémes conditions.

Le Directeur Général ne peut erercer des fonctions rémunérées
ou non dans aucune Société Commerciale, Industrielle ou autre dang la-
quelle sa Société ou 1'Etat n'aurait pas de varticipation.

Le Directenr Géndral veut &tre assisté d'un Directeur Général
Adjoint nommé dans les mémes conditions auie lui. I1 remplace le Directeur
Général en cas d'ahsence et d'empéchement.,

ARTICLE 14.-Le Direciour Gdndral exerce tous pouvoirs d'Administration
et de pgestion de la Socidté, sous réserves :

19~ des attributions du Conseil d'Administration ;

2°~ des attributions du Contrélcur financier ;

3°~ des attributions des Commissaires aux conptes.

Le Directeur Général a pouvoir pour gérer la Société et agir
au nom de cette dernidre, accomplir ou autoriger tous actes et opérations
relatifs & son sujet et représenter la Socidtd.

Sous réserve de 1'inalidénabilité des immeubles et du matériel
fixe apportés par 1'Ttat & titre de dotation, il a notamment les pouvoirs
énumérés auxr alindas suivants qui sont énonciatifs et non limitatifse.

11 décide de tous achats, location, échanzes et alidnations
des biens meubles et immeubles ainsi que de ‘tous retraits, transferts,

concession et aliénations de valeurs de la Jociété, sous réserve de la
restriction ci-dessus. :

sefens



Apris avis conforme du Conseil d'Administration et de
1tautorité de tutelle, 11 décide, dans le cadre de 1l'objet et sous ré-
serve des autorisations administratives nécéssaires, de la création
de toutes Sociétés ou du concours & la fondation de toutes Socidétés,

Sous les réscrves ci-dessus et, apres avis conforme du
Conseil d'Adm nistration ct de 1'autorité de tutelle, il intéresse
la Société dars toutes affaires ou socidétés constitudes ou 4 consti-
tuer par voic de souscripition ou autres titres ¢t génédralement par
toutes formes guelcongucs ; dans les ménes conditions que ci-dessus @

- i1 fait & toutcs les sociétés constitudées ou & constituer,
apport de telies parts de lPactif social qu'il apprécicra et ne com-—
portant poini la dissolution ou la restriction de 1'objet social ;

- i1 fait établir et signer par tous déléguds tous statuts,
déclarations e souscription et versements ct autres actes utiles ;

- Il regoit en représentation tous titres, actions, obliga-
tions, droite sociaux ou rémundrations qguelcongues

~ il accepte dans toutes sociétés, sous riéserve des income
patibilités c4finies & 1'article 13, toutes fonctions, tous mandats
de gérant, d'administrateur et auvtres, et peut les faire exercer par
tel délégué c¢1’il apprécie

~ il consent, accepte et résilie tous baux et locations avec
ou sans promecsse de vente

~ il créc, outre la réalisation de travaux qui font 1*fobjet
I d r ) . e -
méme de la socidté, les atelicrs, usincs, dépdts, locaux, bureaux,
agences ou sircursales nécdssaires ;3 11 les déplace et les supprime,

Arr-és avis conforme du Conseil dfAdministration et 1'auto-
risation du (o uverncment, il hypothéque tous immeubles de la Société,
consent toutes antichréses ct déldégations, donne tous gages, nantisse-
ments ou zutr s garanties mobiliéres ou immobiliéres de quelque nature
que ce solt, conscnt ftoutes subrogations avec ou sans garantie,

I accepte en payement toutcs annuités ct délégations
et acceptc tcas gages hypothéques et autres garanties sous réserve de
la restricticn mentionnde aux alinéas 1 et 3 du présent article.

I1 demande, accepte, retrocéde, moGifie et méme résilie toutes
concessions, prend part & toutes adjudications, fournit tout caution-
nement ou en ospére le retrait,

I° contracte des emprunts apres avis du Conseil d'Administra-~
tion et ltaw. orisation du Gouverncment.

I autorisc tous traités, compromis, transactions, acguies—
cements, désistements, ainsi que toutes délégations, antériorités et
subrogations avec ou sans garantics et toutes mainlevées d'inscrip-~
tion, de saicie, d'oppositions avant ou aprés paicment sous réserve
des dispositions des zlindas 1 et 3 du présent article,

I arréte les comptes et fait un rapport sur ces comptes
ainsi quc swr les activités ot la situation de la Société 3 ces do-
cunents sont adressés au Ministre de tutelle aprés approbation du
Conseil A'Adrinistration,.
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.3 P S ¢ T : . le Directeur
Général nommc et révogque, dans le respect de la reglémentation en
vigucur, tous agents et employés de la Société, & 1'exception du
personngl de direction, fixe leurs attributions ainsi que les condi-
tions dc lecur admission,

Pour le¢ personncl de direction, il requiert 1'avis du Con-
seil d'Administration ¢t du Ministre de tutelle pour son recerutement
et son liccncicment,

Le Directeur Géndral peut, aprés avis du Conseil d'Adminis-—

tration, consentir des délégations partielles de pouvoirs & des mem—
bres du personnel pour la gestion courante de la Socidté.

// 1 T R E VI
ETAT DB PREVISION — INVENTAIRE ~ BENEFICE — RESERVE

ARTICLE 15.— L'année sociale commence le ler Juillet et finit le
30 Juin.

La comptabilité de la Socidté est conforme aux dispositions
du plan comptable,

I1 ¢st établi, chaque année, par le Dircctcur Général, un
état prévisionnel, un inventaire, un bilan, un compte de pertes et
profits.

L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations con-
cédées que les opérations ne faisant pas 1'objet 4'une concession.

L'inventaire, lc bilan, le compte dfcexploitation ot le comp—
te de pertes et profits, sont mis & la disposition des cormmissaires
aux comptes guatre mois au plus tard aprés la cldturc de 1l'exercice.

ARTICLE 16.~ L'état prévisionnel cst sownis au Conseil des Linistres
pour approbation, au plus tard un mois avant le début de 1'cxercice.
A défaut de réponse au plus tard quinze Jours francs avant le début
de 1'exercice, 1'état prévisionncl est rdéputé agrdéd,

L'inventaire, le bilan, le comptc d'ecxploitation ct le
compte de pertes et profits approuvés par le Conseil a'Administration
au plus tard six mois aprés la clbturc de 1'exercice, sont soumis
immédiatement & 1'approbation du Gouverncment. Faute de réponse dans
un délai de trente jours francs, 1'approbation cst réputée acquise.

ARTICLE 17.- Les produits constatés par 1°inventaire aprés déduction
des dépenses et charges d'cxploitation, des frais généraux, des char—
ges financiéres et fiscales et des amortissenents, constituent le
bénéfice net,

Sur ce béncfice net aprés affectation, s'il y a lieu, &
1'cxtinetion des pertes dcs cxercices antéricurs, il est prélevé s

10 = Cing pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de
réserve légale,

Ce prélevement cesse a'ftre obligatoire lorsque le fonds
de réserve 1égale a atteint une sorme égale au 1/108 du capital,
mais reprend son cours si cctte réserve vient & 8tre entamée
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29~ Dix pour cent (10 %) pour la fermation d'un fonds de
réserve cxtraordinaire., Ce prélévement cessc 4'E8tre opéré lors-
que son montant a attcint lcs 10 % du chiffre d'affaires de
la meilleurc année 4d'exploitation.

ARTICLE 18.- I'excédent sera réparti dans les propertions sui-
vantes .

-~ 80 % de 1'cxcédent (soit 80 % des 85 restant du bénéfice
net) sont versés au budget d'investisscment ct @' équipement de
1'Etat ; :

- 20 % du méme cexcédent étant pris cn recette par le budget
de fonctionnement de 1'Ltat.

7 I TREFE VII

COIMISSAIRES AUX COMPTES ~ CONTROLEUR FINANCILR
CONTROLLURS -~ DIVERS

ARTICLE 19.~ Prés dc la Société sont placés deux commissaires
aux comptes remplissont les fonctions 1légales et nommes par
Décret pris cen Conscil des rinistres sur proposition du Ministre
des Pinanccs,

Les Commissaires aux conptes exécutent leur mission selon
les obligations en vigucur.

I1s procédent au moins une fois par an et cn collaboe-
ration avee lc¢ contrdlcur financicr, &4 unc vérification appro-
fondiec de la caissc ¢t de la comptabilité,

Ils adressent lcur rapport au Conseil d'Administration.
En cas de désaccord, chacun 4'cux préscnte un rapport séparé,

L'un des Commissaires aux comptes peut agir en cas de
r b r - - a~
deces, de démission ou d°empcchement de 1°autre.

En cas de décés, démission ou cmpéchement des deux com-
missaires, il est procédé d'urgence a la nomination de deux nou-—
veaux commissaires dans les conditions définics ci-dessus.

Tes Coimissaircs ont droit & une rémundération fixée par
le Gouverncment, sur proposition du Conseil d'Administration.

§ 1 TRE VIIT

AUTORITE DII  TURELLE

ARTICLE 20.- L'autorité de tubclle de¢ la Société Nationale de
Transit et de Consignation cst le Ministre chargé des Transports,

- Le Iiinistre de tutelle peut, & tout noment, provoquer
une réunion du Conseil d'Adwinistration. Dans ce cas, il pro-
pose 1'ordrec du jour.
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11 regoit procés—verbaux de toutes les délibérations du
Conseil 4 Adminastraticn.

I1 peut, dans le quinzeine qui cuit lo réception des proces-—
verboux des délibérations du Conseil d4°idministration, demender un
nouvel cxamen de la guestion debattue.

I1 peut ¢galeuent, dons la quinzoine suivant la nouvelle
deliberaticn du Conseil df Administraticn provoguce par lui, demender
gu'il scoit sursis &4 l7exécution des dGécisions prises,

Dans c¢¢ cas, il rend compte iiuédiatencnt de son intervention
au Gouverncnent gui stotue.

Z?.I TH U IX

LIQUIDATICN DE TA SOCIETE

ARTICLE 21.- En cns dc dissolution dc lo Sociétdé, approuvéc par unc
roi, l¢ Gouvernement reglc lc mode de liguidation de la Société.




