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REPUBLI JUE DU DAHOMEY
PRESIDENCE DE 1. IU3PUBLIUE

UIDOIANCE N° 75-27 du 23 Avril 1975

portant approbation des Statuts de la
Yociété Nationale d'Irrigation et
atvinénagenent Hydroagricole (SONIAH) .-~

LE PRESIDII Y DE LA REPUBLIJUE,
CHEF DE L'E))4, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Proalanation du 26 Octobre 1972 ;

VU le Déeret n® T4-277 du 21 Octobre 1974, portant formation du
Gouvernenent et les ddcicts nodificatifs subséquents ;

VU le Décret n® 74-289 du 4 ilovenbre 1974, déterninant les Ser-
vices rattachés & la Prépidence de la Républigue et fixant
leg atiributions des lienbres du Gouvernerient ;

VU le Déeret n° 72-157 du ¢ Juin 1972, portant approbation des
3tatuts de la SADEVO ;

Lid CONSELIL DES IINLSTRES ENTENDU,

L‘.‘D O .I.';I-‘ E ;
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ARTICLE ler.- Sont apr-rouvés les Sictuts de la Socidété d'Etat dénormée
Nationale d‘'Irrigation et d'Aménagencit Hydroagricole (SONILAH) tels qu'ils
figurent en anne:e & la présente Ordonnance.

ARTICIE 2.~ A ponpter de la date de sa création, 1a SONIAH prend en charge
1'ensenble de l'actif et du passif de la SADEVO,

ARTICLE 3.- Est transférde & la S0UIMI, la responsabilité de l'exécution
des projets relatifs & 1l'aménagencnt de la Vallde de 1'Ouéné.

ARTICLE 4.~ Ia SOLM assurera le transfert progressif des conpétences de
1'encadrencent des noysans, aux CARDIEN.
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ARTICIE 5.- Ia préscnte Ordonnance cui abroge toutes dispositions antérieures
contraires, notarvent le Déeret n® 72-157 du 9 Juin 1972, sera exdécutde con-
ne Loi de 1'Etat.-

TFait & COTONOU, le 23 Avril 1975

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chof du Gouvernenent,

Iicutenant-Colonel Mathieu KEREKOU

Le Ministre du Dévelopvernent Rural

P, Le Ministre des Finances ab
et de 1'Action Coondrative, absent,

le iinistre des Affaires Etrangéres
et de la Coopération chargé de 1tintérinm,
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Capitaine Adolphe BLAOU <hel de fatalllon Michel L LIADATE
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g TARUTS

DE T4 SOCIETE NATIONAILLZ D*IRRIGATION ET
D' AMBENEGEMENT HYDROAGRICOLE (SO.N.I.A.H)

—t B bbbt -

TITRE PRENLER
DETTITILON

" ARTICLE ler.— Il est créé au Dahomev une Soclétd d'Etat A caractérg‘ingug—
triel et commerclal dénommée "SOCIETE IATIONALE D'IRRIGATION ET DR‘FﬂﬁaGﬁ-
- MENT HYDRO-AGRICOLE" (SO0.N.I.A.H) »égis par les dispositions des présecnts
Statuts. :

ARTICLE 2.~ La Socidié Nationale d'Irrigation et d'Aménagemept qu?o—ﬂgri-
cole est dotée de la personnalité civile et de l'autonomie financidre.

Jousg réserve des dispositions de larticle 11 de l'OrQOnnance
n® 74-75 du 16 Décerbre 1974, elle crerce gon activitd confoymement aux
lois et usages régiosant le fonctioncment des Sociédtés Privées.
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SLAGH BOCIAL

ARTICIE 3.~ Le silge social de la 80...T.4.H. est fixé & Porto-Nove. Il
pourra &tre transférdé en tout autre liecu du Territoire du Dahomey par
Décision du Conseil des Ministres, cur proposition du Conseil d'Adminis-
tration.

TTIRE IIT

ARTICLE 4.- La Socidté a pour objet, l'étude et la mise en oceuvre de toutes
actions d'Aménagencnt Hydro-agricole on vue du Développement Economigue et
Social de l'ensemblc du Territoire Hotional.

Dans ce cadre, elle sera conétente poar - :

" = pardiciper & tout organisne de coordination des actions tendant
a nodificr le régime hyirologique des grands coursg d'eau du

Dahoney ;

~ définir les brogrammeg de mise en valeur des périndtres d'amé-
nagenent hydroagricole ;

- &tablir le devis des trovau—- dtaménagenent et d'équipenent ;

~ déterniner les plans de Tinancement nécessaire 3 1l'exécution
de ces travaux ;

= assurer la conduite ot 1l'erxdeution de tous travaux se rattachant
a son objet et qui reguiirert une technique et un personnel spé-
eilalicés que les entreprices privées ne seraiont pas en mesurec
de garantir
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~ agsurer la gestion en régie des péringtres hydroagricoles (irri-
guds, aseainis ou périmdire de culture de décrue) notamment
rizicoles, avec lea unités de transformation appartenant & 1'Etat;

- agsurer les fonctions de com crcialisation des produits des
périndires sous sa responsabilité.

A cet eflet, la Société procidera A toutes dtudes, passera tous
contrats et conventions, effectuera bouies opérations nobiliébes, immobi-
lidres, commerciales, financidres el cuelconques se rapportant 4 l'objet ci-
dessus défini, ou y participera. Ia Docidté peut agir avec ses moyens pro-
pres ou par llintermédiaire d'organisiecs spécialisés.

ARTICLE 5.- Un riglenent intérieur de la Société sera établi par le Conseil
dfAdmimistration pory fixer les conditions dans lesquelles la Société effec-
tuera les opérations: correspondantes . son objet social ; ce réglement in-~
térieur aéfinira les rapports entre lc Comité d'Entreprise prévu & 1l'article
7 et la Direction Générale.

I1 devre 8tre soumis & 1lasvrobation du Ministre de tutelle.

LTRY IV

-

CAPITAT, SOCIAT,

ARTICLE 63~ le capnital social est cormosé initialenent :

- par lece immeubles ¢t le noidéricl fixe d'exploitation apparte-
nant & 1'Btat, pris cn compte pour lo valeur estimée au jour de la création
de la Société, valcur approuvéc par le Gouvernenment ;

- par mne dotation de 50 (Cincuante) Millions de Franecs de la
République du Dahonoy.

Le cagital social pourra &tre auvgnenté ou diminué par décret pris
en Conseil des IMiniztres, sur propocition du Conseil d'Administration.

Sur décigion de son Conseil d!Administration, la Sociédté pourra
recevoir des dong et legs conformement & la législation en vigueur.

TITRE V

— A A

ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE

ARTICIE 7.~ Ie Société Nationale d'irriiation ct d'Aménagement Hydro-Agri-
cole iSO.B.I.é.ﬁ) a, & sa téte, un Conueil d'Administration & fonction de
Dliection Politique ot une Direction Gdndrale assistée d'un Comitéd d'Bntre-
prise.

Le Conseil d'Administration cat composé comme suit- 3

- un P?ésidont normé par décrct pris en Conseil des Ministres,
parmi }?s mentbres désigndn du Conseil d'Administration et sur
proposition du Ministre de tutelle de la Sociédté ;

- g@ Regrésentant de 1'Orgerisme législatif ou consultatif na-

ional

- un Représentant du Ministre chargé de 1'Industrie et du Commerce



- un Représentant dw Ministre chargé du Plan, -3 -~
- un Représentant du Miristve chargé des Finances,

- un Reprdsentant du Minisire de tutelle,

- un Représentant du Ministre chargé du Travail,

;‘un Représentant du Minisire chargé des Travaux Publics,

- wn Renrégentant du IMinistre Ac 1'Intéricur
et de la Bécurité, :

- cing Renrdsentants du Porgoumel,
~ un Représentant de la Ca’lcsse Yationale de Crédit Agricole,
- le Coridseaire du Gouvernocment.

Ies Adpinistrateurs sont nor ¢s par déeret pris en Consceil des
Ministres sur provoisition des Adminintirotions ou des Organismes gqu'ils

(I

représentent, apros une enquéte de noralité.

Ils doivent joulr de leurs Croits civiques et politiques et
n'avoir subi auvcunce condammotion 2 e peine afflictive ou infanmante.

Ie¢ Conscil d'Administration pout consulter tout cxpert dont il
juge le concours usile.

Le Directeur Général de le Uociéitéd, les Comrissaires aux pormptes
et le Contrdlcur Iinancier de 1'Btab ascistent aux réunions du Conseil
d'idministration avee voix consuliabivo.

LIRTICLE 8.- ILog converitions entre 1o
¥y compris le Président) ou entre 1.
des administrateurs de 1la Socidté o

vocieté et 1'un de ses administrateurs
Hocleve et une Bntreprise dont 1l'un
vroprietaire, asscciéd ou non, gérant
ou adninistratecur, e peuvent interverir uvue dans les conditions & déter-
niner par le Conseil d'idministration.

Il est inverdit aux Adminisirateurs (y compris le Président) de
contracter sous queluuc forme que ce @oit, des emprunts auprés de la Socidtéd
de se faire consentir par elle un ddcouvert en compte courant ou autrement,

ainsi que lc fa're cautionner ou avaiiser par elle leurs cngagements envers
les tiers.

ARTICLE 9.- Les causes d'exclusion ot los inconpatibilités édictées par

les lois et décrets on vigueur, en ce gui concerne l'exercice des fonctions
hhhhhh istrateur, de Dirccheur Général, de Commissajre au Corp-

te, dans les Socididn par actions, sont aphlicables aux personnes qui ac-

complisgent les fonetions correspondantes & 1la Socidtd.

ARTICLE.lo.m Les Tonetions dtun Adiinictrateur prennent fin en cours de nan—
dat, §01t par sulve de deces ou de ddnission, soit par demande de renplace-
nent émanant de 1o nersonne morale ou de 1'organisme qui l'avait proposs§,

soit en cas de dissolution de la Socidid ou du Conscil.

AR?ICLE‘ll.— Le Conteil d'Adninistrotion se réunit sur convocation de son
Président ou & la donande de la moitvid de ses nenmbres au mpoins deux foish
par an et chaguc fois que 1'intérdt de la Soeidtd l'exige, sur la demandc
des Comissaires oz Comptes ou duv -idrigstre de Tutelle.g ’ N




-4 -
I1 ne peut valablement délibvérer que si le nombre des menbres .
présents ou dfimend reoordsentds atteint au moins les 2/3 du nombre des
Administrateurs.

Bn cas d'absence du Présicent, le Conseil désigne en son scin
un Président de sdance.

Ies décisions sont prises & Ja majorité des voix des menbres
présents ¢t valablenent représentés et constatés par le procés-verbal
inscrit sur un reglotre et signé par le Président de séance.

En cas de vnartage la voix du Président est prépondérante.

ARTICLE 12.~ Le Conseil d'Adninistration prend en main toutes les questions
relatives au dévelopnement de l'esnrit de responsabilité et de la conscience
professiomnelle. Il représente les intdérdts ¢t la défense de la politique
nouvelle d'indépendance nationale. I ¢wamine et approuve notamment :

- les programmes et les cornvios prévisionnels d'exploitation
é%abli n r la Directiont dadrale

- lc rapovt annuel de gestion et les couptes de fin d'exerecice
dc la Bociédté présenté por le Directeur Général dans les quatre
nols cui suivent la ¢l8ture de l'exercice ' o

- lcg svals & donner

- les émprunts & contracier ;

- les parvicipations & prendire i

- le réglenent intéricur do 3o Socidté

- 1le Statut du Personnel.

ARTICIE 13.- Ic Dirocteur Général ont norié par décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition du Ministre Jc Tutelle. Il cst mis fin & ses fone-
tions dans les ménes conditions.

Le Direclour Général ne peut cuercer des fonctions rémmérécs ou
non dans aucunc §001uté comnierclale, industrieclle ou autre dans laguelle
sa Société ou 1'Eiuat n'aurait pas de parficipation.

o Le'Directour Général peul &ire assisté d'un Directeur Général
Adjoint nomqe’dans les néues formes ot conditions que lui. Il renplage le
Directeur Génédral, o cas d'absencec ou d'empéchenent.

LRTICLE 14.~ Le D%rocteur Général ererce bous pouveoirs d'adninistration ot
de gestion de la Socidté, sous réscive @

1%« dos atiributions du Conrgil d'sadministration ;

2% des auvtributions du Contr8laur Financicr 3

3% des atitributions des Comissaires aux Comptes.

. Le Diro?ﬁeur Géréral a pouvoirs pour gérer la Socidté ot agir au
now de cette qgrn19rc, acconplir ou cujoriser “ious actes ot opérations rela-
tifs & son sujet et roprésenter la Uocldtd,
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Sous régorve de l'inalidnabilité des imeubles et du mater%cl flx

apporté par 1'BEfat & titre de dotation, il a notarment les pouvoirs édnumérés
aux alinéas suivarts tul sont énoncictlfs ¢t non limitatifs.

Il décide dec tous achats, locabtion, échanges et alidnations des
biens neubles et irmrcubles ainsi que de tous retraits, transferts, conces-
sionget alidnations d¢ valeurs de 1o Socidtd, sous réserve de la resiriction
ci-deszug.

Apres avios conforne du Consceil &'sdministration et de l'autorit§
de tutelle, il décide, dans le cadre do 1'objet et sous réserve des aubori-
sations adminizirtives néeessoires, de la création de toutes sociétés ou
du concours & la fondation de touten socidtés.

Sous les rdserves ci-dessus ob, aprds avis conforme du Conseil
d'administration ot de l'autorité ce utellc, il intéresse la Socidté dans
toutes affaires ou fucidtés constitudes ou 3 constitucr par voic de sous-
eription ou autres et génédralenert nHor toutes formes qucleconques, dans les
nénes conditions que ci-dessus.

-~ 11 Tadt & toutes lecs Socidids constitudes ou & constituer, rape
port de telles pervs do llactif socinl ulil appréeiera et ne conmportant
point la dissolution ou la restricition de ll'objet social

= 1l Tait dfablir et siguor par tous déléguds tous statuts, dé-
clarations de souacrintion et verscncihs ot autres actes utiles ;

- il reoit on représentaticn tous titres, actions obligations,
droits soclaux ou rdnundrations quelconives

- 1l accepie dans toutes Hocldtds, sous réserve des incompati-~
bilités définics . 1Llarticle 13, teuwlos fonctions, tous mendats de gérant,
d'isdministratonr of autres, et peut .o faire excrceor par tel déldgué qu'il
apprécic :

~ 11 coruort, accepte et 1rénilic tous baux ¢t locations avee ou
Sans promesse de venbo

~ 11 erde, autre la réalicntion ies travaux gqui font 1'objot ménme
de la Socidété, los eielicrs, usincs, Cd8is, locaux, agences ou suecursales
necessaires; £1¥%s dénlace et les sw i,

Apreés avisc conforme du Corrgil d'Ldministration, il hypothaque
tous imncubles do 1o Société, copsont toutes antichréscs ot délégations,
d?nne tous gares, nontissenents ou autres gorantics mobilidres ou immobi-
ligres de quelque rature que cc soiv, conscnt toutes subrogations avee ou
sans garantio.

Il acceplec cn payenent toutos amuitds et délégations et accepte
tous_gagqs hypothigues ot autres garartics sous réserve de la restriction
hentiommée aux alindus 1 at 3 dy prisent article.

11 dermende, accapte, retrocide, modifie ot mérmo résilie toutes

concessions, prend part 4 toutes adjndications, fournit tout cautionnenent
ou en opdre dc robiail.

[ R ‘ ~ o e — - - )
b g ;1 contracyc des emprunts onrds avis du Conscil d'/dminristration
¢t l'autorisation du Gouvernement.

ceifenn
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11 autorisc tous traotds, ocoupromis, transactions, acquicscencnt,
dégistements ainsi cuc toutes délégotions, antérioritéds et subrogations ’,
avece ou sans garanvics et toutes naln~icvées d'inscription, de saisic, d'op-
positions avent ou oorés paicment sous rdserve des dispositions des alinéas
1 ect 3 du présent article.

I1 arréte les comptes et fait un rapnort sur ces conptes ainsi
gue sur les activiuvdés et la situation de la Socidté ; ces documents sont
adressés au Ministre de Tutelle aprds aporobation du Conseil 4'aAdministra-
tion.

P Le Dirceteur @énéral noive ¢ révoque, dans le respoct de la
~reéglonentation on vigucur, tous agents ot cnployés de la Socidté, A llex
ception du persomel de direction, Fire leurs attributions ainsi gue les
conditions de lowr adnission.

Pour le personnel de dircetion, il requiert l'avis du Conseil
I3 - . . ) . . i '
d'sadministration ¢t du Ministre de “uielle pour son recruteriecnt et son
licencicnent.

Ie Pircetour Général peut, cnwbs avis du Conseil d'Administration
consentir des délcégntions partiellcs de pouvoirs & des nermbres du personncl

[

pour la gestion courante de la Socidi:

(a2

TTURE VI

- -

ETAT DB TPREVISION — INVI] SAITRM — BENEFICE - RESERVE

SRTICLE 15.- ftannde sociale commemee le ler Juillet ot finit le 30 Juin.

La corptabilité de la Socidté cst conforme aux dispositions du
rlan conmptable.

o 11 cst établi, chaque annde, par le Directeur Général, un &tat
previsionnel, mn iaveataire, un bilo:, wn conpte de pertes ot profits.

%'Etat prévisionnel concernc aus i bien lcs opérations concéddes
gve los opérations nc faisant pas Ltobiet d'une concession.

[ R R ) ) x .
. L 1nven?glre, le Pllan, ie conpie d'exploitation et le conpte
¢e pertes ct profits sont nmis 2 1a Liopoesition des Comriissaires aux Cormtes

quatre mois au plus tard aprés la eldiure do l'exercice.

M Ty Fa_ 4. . :
ARTICIE }6.— Lrétet prévisionnel ot sounis au Conseii des Iinistres pour
apprqbatlon, au plug tard un mois aveond le début de l'exercice. A d@éfaut
de réponse au nlis tard quinze jours francs avant le début de 1'exercice
1'état prévisionnel cuot réputé agréds. ’

o L'inY?rtaire, l@ bilan, l¢ cormmvite d'exnloitation st le conpte de
pgrteo_ct prgflus ap.rouvés par le Congeil d'Adrinistration au plus tard
s;xbmg}s agreg la ¢l8vure de 1'exercice, sont soumis imnediatenent & 1'ap-

obatio CITCTI : o 1aMons i $1ad '
Er e n"u OQV?%JCant- F%ute te renonse dans un délai deo trente jours
francs, l'approbalion est réputée covise. :

é@TICLE 17.- Les produits constatés war ll'inventaire aprés déduction des
ggensos ot.chargos Mexploitation, den Traig généraux, des charges finan-
cizres et fisecalen ot dos anortisscnenits constituent 1c béndéfice net.

voeleen
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! Sur ce béndlice, aprés aflociation, s'il y a lieu, & 1'extinction
des pertes des cxoveices antéricurs, il cst prélevé :

v

1°— cin¢ pour cent (5 %) pour la Tormation d'un fonds de réserve
lésmaio.

Ce préléverent ces: e d'éire obligatoire lorsque lc fonds de ré-
serve légale 3 atteint une some dmaice au 1/10 du capital, nais reprond
gon cours si cotte réscrve vient & &ire cntande

2%~ dix pour cent (10 %) »ow’ la formation d'un fonds de réserve
extraordinaire. Ce »Hréléverwnt cesso d'8tre opéré lorsgue son nontant a
atteint lcs 10 % duv chiffre d'affaires de la neilleurce année d'exploita-
tion.

ARTICLE 18.- ['excédent sera réparsi dans lcs proportions suivantes :

- 80 % de 1l'cxeddent (soit 80 % des 85 restantgdu béné fice net)
sont versés auv budget d'investiscenent ot d'équipencnt de 1'Btat

-~ 20 % du nénec cxeddent dtont pris cn recettes par le budget de
fonctionnement de 1tigat.

IITE VIT
COIRISAAIRES AU COIPIES -~ CONTROLEUR
VTHENCTER - CONIIOLIURS - DIVERS

ARTICLE 19.~ Prdés de la Sociétd sont placds doux Cormissaires aux Comptes,
renplissant lcs fonctions légales ot nolnidég par décret pris en Conseil des
Ministres sur propeoition du Minisire dos Pinancee. e

Les Corr isnaires aux Com tos oxécutent leur nission sclon les
obligations ep vigucur.

Ils procident au moins unc fois p-r an et en collaboration aveo
le contrdleur finemeior, & une vérificotion ap-rofondie de la coripbtabilité.

Ils adressent leur rapport av Conseil d'Administration. En cas
de désaccord, chaciin d'cux présernte 1w ronport sépardé.

L'un des Conmissaires aux Copies peut aglr en cas de déceés, de
démission ou d'enpdchenent de 1'autro.

En cas de Aécés, démission ou d'empéchenient des deux Cormissaires,
il est procédé d'ursence & la nominaticn de deux nouveaux Conmissaires dans
les conditions définics ci-deasus.

les Corrdosaires ont droit » uvne rémundration fixde par le Gou-

vernenent, sur provosition du Conscil alldministration.

TIi1%s VILT

L ek

AUTORTTI DE TUTBILE

ARTICLE 20.- L'autorité de tutelle de 1a Socidté Nationale d'Irrigation ct

d'liménagenent Hydro--isricole est lo Idnigtre chargé du Développenent Rural ot
de 1'Action Coopdrative. '
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Te Ministre de tutelle peud, & tout nonment, provoquer une réunion
du Conseil d'Adninistration. Dans cc cas, il propose l'ordrc du jour.

*

11 regoi’ procis-verbaux de btoutos les délibérations du Conscil
d'Adrministration.
I1 peut, dans la quinzainc uii suit la réception des procés~
Lrbau“ des délibérations du Conseil (l'idninis tration, denander un nouvel
xancn de le question débattue.

I1 peut dralcment, dans lo ¢rinzeine suivant la nouvelle dé1ibhé-
ration du Conscil d'/dministration provogude par lui, demander qu'il soit
surcis & l'exécution des décisions nrises.

Dans cc cas, il rend corpic imédiatenent de son intcrvention
au Gouverncrient qui sivatuc.

TIT.J.LIJ I AN

A e e o

LIOUIDATION DB I.. SOCIETE

IRTICGLE 21°- Bn cas de dissolution de la Société, approuvée par une loi,
le Gouvernerent »i-leo le node de 1icuvidation de la Socidté.-



