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LE, IRXSIDEIi'I )I :rÂ RIH,BLIQUE'
C.5]XI DE I'ETAT, C[-iE[t ])U GOIIIIEBIIHUEIÿII

W la hoclama'bi.on clu 26 Octobro L972

ÿU Ie Décret no 74-277 du 21 Oc-i;obre 1974, portant foruation du
Gorxreraemcn ! et ].e tlécrèt oo '1J-26 du 29 Janvi er 1975 qui lra
nodiflé ;

ÿU Ie Décret no 74-289 ctu 4 l[ovenlrre L974, déte:minant les Ser-
vices rattaolrés à Ia ?résir'l-c::ce rie Ia Républlque et fixant les
attrj.bu'blons des lieinbres c1u C'ouvernenent ;

VII Ia Convention portant Statu'ü du Centre Réglonal Àfricain il lAd-
minlstration du Travai-I si.3:rrje ir. YÀOU}IDE, 1e B Ja.nvie r 1975 ;

SIJR hoposi-üj.on du liinistre ctes Àf'iaj-res Dtrangères et de la
Coopérafi.on ;

LD COIjSnr], DEIJ ]A,r|ISTRES ENTXNDU,

ORDOll}IE

â.RTICT.E ler.- Eet ratifi
Af rilc ail-d r Mrf ni s t rati. o
8 Ja.nvler ].975 et ilont 1

porbart ratifieation de fa Conventlon
porta:rt Statut ilu Coutre !égional- .{I4--.
ôa-i-n d, j'drnjo.lstl^ation du lrarraj-! (CRADA,Î) -

signée à TAOIIIIDE Le I Janviet4975'-

ô Ia Convention 1or.'bant §tatul du Centre Régional
n du Travail (C.il..l:.».4.f .) slgnée a rÀôUrv»Ë, re-c -üexte se trouro oi- joixt.
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3&T-ISLE 2,.- Ia prée€u'€€ fulonnance gera olléoutéo coonre I,oi de ltntat'-

Fai-i; à CùTONOU, 1e 25 fér'rier 1 75

Par Ie Président de J-a Réi:ub1ique,
Chcf cle f I Etat , Ctref d.u Gouyernement,

o

e

Le llinlstre de Ia Fonc'i;:i.on
PubJ-ique et du Iravail r

Iri er',.'coualrt-Co].one1 l,iathieu IfllREKOU

le iiiir.i stre des Affaires Etra^ngères
o'u ue aa \,ooperaï10n,

Chcf c',o .lla.taiIlon Miche1 AILADAYE

\'
J_)

J,ieutenant FÏarrAois KOUïÂ]II

.A],,1PLIÀTIONS :
ce

JoRD 1 CIür. 4

m B CS 5IIIPT 5 CRllDt\î 2lrinistères 12 DGEP-DCIfl{OIS 4
s 4 SÇG 4 SD 2 DG!-DGÂJl*IIIlilù 6 IÀA-DCCî-IGF-CIII-GIIe Ch.5

i



I

o

a

COF.VEI.,TIOTf IOBÎA}IP STATUT DU

CillTBE BirGloliÂl JIAICéIIi ! I .ADii.IliIStB.êTION
DU îR},VJf],

(c.R.A.,D.j,T.)
njgi3u

Pr é anbr,Lle ;

f,es Hautes Psrties Qontrscf, a.n1g.,
Couscientes de Irinportalce que revêt poLlr l- t jlf.r'ique 1a

formation et d.e perfeciionnenrent cles cacires cle 1rÂdnÉnls-bratior: du
Iravail, laqiue)-Ie dolt être o l'. d.evenir dans chaque pays 1rn: C.es

animat eurrs p:'iirci.oaux d',r développement éconoruique et socicl.
. ..1 -6.
Co;rsid.érant qure:r effet les attributions trad.itio:llelles

d.e protectioir sociale dévo"r-ures à ces Administrations sor.t a,.-,rreIée s à
s' é1argir, qrr- e les ob j ectif s c1e s pl_eurs d.e dév e1op1-, erjent ue scraieiit
p as att eints si 1es f act eurs sociaux et hurrrains sr inscrivai ei:i-i; d.a-rs
une persliective d.iverge:rte ',1e cel1e tracée ir ar les facteu.rs écoiroui-
ques ;

Co.,rsidérant qu.e poLu. rcpoitclre à ces exigei-rces d.1.,. d.éveloppe-
meat, lel a drei iri st r i..,t ions dL-,. travail doiverit polr-voir disirosc,. Ge ca-
d'res su.périeurs et [oyens parrf ai't eurelt instruits de leu:' foiic.bi,.n
sociale et êconomique et folnés er. vrr,e iie 1r assurmer avec c1évou.ei.,rcnt
et compétencc, Elel1.es d.oive:a'c ri-j- spo ser drinformations et ile rensei-
gnerrer:ts permett ar.-t à chacu..ne cie tirer parti des expériences cies
autres et q'-r t ell-es d.oi-vent por,.voir faire appe1, sril y a l1eu, ti
r I aioe de tecirriciens éprouvés d.a-rs cles d.élais souvent trbs courts ;

Ooi:sid.érant le Plan ctlopération dr_r projet CiR-lB si6lé à
Yaountlé Ie 1? décenbre 1970 eltr.e 1e Caneroun, Ie prograrune des
Nations-u[Les por,J re Ddvelop;.:renent et I rorganisatioi: rnternabio.:are
du Travail ainsl qu.e Ie do cL!-re,i1t c-ie pro j et R.J;F 7 3/O1O î

Colsidérar:t que 1a voc..rtioll regionale du Centre Rd3ional
Àf'ricai;r d t Aùlinistraüion du,. îravail (CR-.DljT) a été soLLlignée ;:ar 1a
constitutlon à Genève Ie 20 Jr-,.1n 1972 drun Colseil Consurl_tatif
comprenant des représerrb ants de .bou_s l_es pays j.ntéressés aux activités
tLu Centre ;

.../...
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Bésolues à nenf,oroer l-a eotid.ar.it é africa:ile par
en o€uvf e ct ei-.treprises ou d,e pro j et.E Connurrs c o;rforrnénr e.rt
charte de I'0.U.3. ;

la uise
il Ia

0ousid.éra:rt 1a résolution dl,, Conseil Ccnsult atif dl. 28 iiovem-
bre I972 conceraant 1a régiona1is,. tiorr rjur Centre Régional .Ê.,.i-r- c:iii:
d I Adnrini- stre.t ion du lravair et 1a pairtlciipation des ptats lntdrer,sés
aur charges fir:a::cières de son fo itct ioii;remelt ;

§o;rt co;rvenues dcs ciislrosilions strivantes :

CIiItFITRI' Ier - CRjJ3Tloli liT oIJECTIFS DU C.,JtiTRi]]

.,lrt i cI e 1er

o

Ies Hau.tes Pal-ties Co;:rt rac'L ant e s clécioent que 1e Centre
Régional .Afri c aiu de Admini- strat ion dLr Travail si.s à Yaourrd.é, ci-
après désigné " Ic CR.,:in.{T I' et -r}le Centre'r, est une institui:iotl
régionale africaile c onu,r-iit e .

Artic].e 2

I,es oirj oct j.fs du CRl,niT so::rt 1es sL iv;nte :

a) Assu.rer la formation, Ia spéc j.a1-rsation, Ie pcrfection-
ne&ent et Ie recl,ç:i.age d.es cacires ôes ad.mini strat iSns tiu travsll e't

d.e sécur.rité sociale rles E'tats lisés èL .!-rarticle 4s paragraphe b).
b) Int ei-..sifi er 1a coopération 'beclniciue muLLr.etf e e,l nc'[t;e;rt

ses experts et ses spôcialistes à la dispositio:,-i d.es Go urv eri-ic r;: ciÏ; s..cle6

Etats intéressés qu-i en feront 1a Cenra.:lde, en réui.rissa:rt la .docune:l:
t ation dispo;.iil:le eir riratière de trava:Lf et de sécur,r'ité et eit char-
Seant de sa d.if',u.sion aLlprè s des acjr-,r-i-:ri. strat iL,i'rs compét cil-i; es coilcêr-
né6s, en effectt',ant cles éturrles e-b cLes recherches dans le d.oriai-re d.r,-

travail et ue Ia. sccl'rité sociele, eit l-iaisoil avec fror6anisation
int ernationale d.Lr Trirval1.

o
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CHIP]TRA II - OIIGr.r.,ISjlTII Ii IE .rDI-IÎIlSTRÀTICI.{

Art icle 3
r,e cRlD.Al est aùnuistré par un coilseir dr Adfliilistration

représeirté er clehors de ses sessions par un Bureau exécutif ;
il est oirigé par un Directcurr.

Ar'ü ic I. 4
a) Le Co:,seiI dt tcllrarstration es.L; co*posé cies I.,i,ristres

chargés cles questions du,," travail d.ans 1es perys si;rrataires ou adrré-
rents iL .'l_a présente convention, ou de leurs représentants.

Toutefois, aussi lo:rgtenps qLle 1e pro gr a:r.r,i, e des ltr.rtio,s-
Unies pour 1e DéveJ-oppeme;rt ap;:ortera son aide aur Ce.rtre par la
mise en oeLl.vre cleun pro j et iLo:r,r; 1r Agence exécuitive sera IrOrl,alisa_
tio, irrt ei'*at ionar e d.u Travr-.i1, seront égalenent rrlerrrùrcs o* conseil
d.r Ad.ilini s-b ra'u i on j

10/ te représen-bar')t ciu prograrlrie d.es Nations llnies poi-r re
Déve1opperlent.

20,/ re représent eu-:t rlu- Di:^ect er-,.r Gcné:, ar cru Bu,r e aur rnt er-
natio1a.I du Travail, assisté du. Directeur du projet.

b) res ràilistres chai'gés des qr-restio's d.u trr-Lvair da,s res
p ays concernés par Ies activit ds d.u Centre mais qui nr auro.::t pas
adhéré à 1a l:rdlente co*verrtion pour.ro,t être i,vités à assister ou
à se fl.ire reprôsenter aL,.x séances du Conseil dr A,*rliJL sirution à titre
d i obse.'vateLiïs. Pour 1rap.:11c"ition üe la présente di,:posi,biol, sont
eonceinés par 1es activités d.ui Centre tous les tr't i,'t s_mellbre s ie
1 r Organisation üe lrUnité Afric. ine (OU.A.) qui en niani f e;..:t ercirt Ie
d.e sir.

.êr.tictie J
le Conseil drAdninistration désigne son presiiren.b et trois

vices-présicients pour une périoc.ie d.e deux ans -lors ùe sit preiurère
sessio:: a:uruelle ordinaire. Le II.ésiient d.u con:. eif d.r ijr-iri:i.nistr at i on
reprdse:.rte officietlement le Centre dans tous 1es ac.ies de Ia vj.e
civile. 11 peut d.êIégr-rer ce ;ooi.,.voir au Directeuy d.u CIi.jL_;ï.

o

o
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.Irrticle 6

a) L,e Coi.,seiI c-l 
t A<lmini str at ion se réu:rit sur cottvocation

de sor-l . présioent, en sessioq. annuelle à It époque fixee par' te règIe-
ment intérieur. 11 peut être co,rvoqué en session extraoi'd.inaire
par Ie Présid.ent si J.es circo.rstances lrexigent our pa.i' le Bureau
exécurtif à 1a ,-Lerrranc.e des y'3 des nembres rlu Conseil.

b) L,es sessions o:rciinaires et extraordii:âire s ee t i eru1ent

à Yaoundé aur sj-è3,e du'. CR.ID;Î. Toutefois, si les cii'co-',st anc es le
justif icirt, 1e Conseil petlt être cctrvoquré etl tottt atttre 1ieu. o

c) Nonobst ant 1es iiispositions
graphe a) iie It aJticle 291 l,:s décisions
Ia najorité absolue.

ôe

d.u

lr erticlc 6

Co;rs e il r;oi:t
et du para-
prj- se s à

.Ar.'ticIe 7

a) Le Conlcif tir Aclnilrj- strat ion es-b Itautorité sulprêrne dr-i

CRlDi.î. 11 exerce tou-s les pourvoi-rs et se acquitte ou- veillo à

1r ac conp Ii sselilcnt rie t ouries J.es fonctions qui sorlt nécersaires au'

f o ir c t i- o:ri: enent d.u CR.,l.liI.

a
b ) l, e Con s ei1 d r .{ic;.rrini strat i on :

1o/ Arrête sorl rèalerneirt interieur ainsi que to',. s le: au'.tres

règlements concernaut les stagiaires ou Ie perso ':iel du

Centre ;

20 / Nomne da:rs 1es cond.itions prévues au'. rèlllenrent i;rt ér'i eur ciuL

Cenüre le personllel clu Centre à I' excepti -'n d.u p:' soir:rel
d.t exécut j.on dont ta nomj.nat i n appârtient au Directeur ;

3o / Ad.opt e Ie budget dr',- Centre et approuve Ies corapt es préparés
p z;r 1e gostioru:aire d.u'-tlit bu(|ge't sur rapport des vé,::Lfica-
teurs d.ésignés conme prévu à Irarticle 2l ;

o
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50/

60/
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Peut donaer au Directeur dr.r cen-lre tor-rtes directives o 11. ru_1 feire
toutes recom,ia:rü.ations concerna,t les prograrrrdes crc , fornri.tir.:n,
c1e per'fection:rement ou- cie recyclage, ra sélection ,1es stagiaires
et des participants, 1es iturci.es, Ies recherches I ç exécr.,"tion ctes
procranmes d.t assista.nce tecirili-qure rnurturefle et, en généra], 'b our-
t es les qurestions rer-atives au f onct ion-.renent dur centra ;
Peut adresser toutes r ecomriranclat ions, tous avis ou toutes pro_
positions aux Gouvernements d.es Ebats_membres ;
Peut adress€r aux institutioi-ls ii,,t ernat i onare s et aux Etats tiers
coopéral-b à 1a réalisation du projet ou d.ont 1â coopératiou est
souhaitée, toutes re comrna;rdat ions, tous avis et toutes proposi_
tioü§ St'il juge utiles ;

Agfée tes expelt§ do:rt les carrdid.atures 1ui. sont proposées.

Art icle B

o

70/

o

L,e Coitseif d. 
t.Ad.mini strat io,t i:eut négocier et signer tor,_tes

conventiols finar:cières, dr assistil;tce tecluriclue ou autres aivec f es
Etats autres clire 1es n'bats co::trr.ctairts, avcc 1es 0rgani-snes of fJ_-
ciels de ces Etcrts ou,. des 0rgai:isatioas Int erirat ionale s. 11 pcut
not am..ent reprdr,c.rter l-es Hautes Parties Coltractantes vis-à-vis dr,l

Prograi,i,le iLcs ll;t j-ons-U;ries pou.,-r 1e DéveIo1:penent e-L ltOr5atris;-i;ioa
Internati-onale tr Travail poL.,r, :l-,a i:égociation et 1a signatu,.re d.e

t out clocune;rt nouveau conc ernal-rt 1e pro j et .

i,r't icl-e 9

a) 1l est instit ué uit Bure;;Lr exécr.,.tif rl-r Conseit d.r Ad.mi-
ni strat i.on, composé:

1o / da Prêsic:er:fl rlr-r Couseil clr Aclr-'Lai stra t ion ;

20 / des trois viccs-présicients du Colr-eil d.e ;l.dmini st r at ion.
b) Peniiant 1a périoi.e prévue à It artrcle 51 paragrai:he a),

so irt égalemclt niembres du Bureart ex.rci:tif r
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co /

le r epr L- s ent ant citr.

loppement ;

I,e représcnt-nt du

d-u. TravaiL, as r;i st é

6

Programir e d.e s Natioirs-Ur.ios poL.-r l-e Déve-

Direct eu,-r Généra1 d.u Bureau Int e rnational
crL,. lirec-t cr.:r dLr, pro j et.

.';rticf e 10

a) I.,e Direc'; o u.,: cLL-i CRi,Ij,T est f e secrét3irc permarcnt c-lu

Colceil- de Âdmini st r.rt i- on e-u ùir. Burcau- exécL.rtif .

b) 11 est æsisté pir les Chefs dc drvision ct, en cas

dt etlpêcher,rent, suppléé par ltuir d.teux.

Article 11

O

o

le Bui'eau cxéc1,.'bif ,.:e rél'lit aur siège dr",. Ci?il)iî aur noins
una fois par a-tri, cn d.e;ro.r^s iie s sessions du Conscil clr Àc-m:.ni strution,
surr co:rvocatiojr dr-r Prdsic;.c,.t. Celui-ci peut 1e cLr),'Ivo c.rLr, r en toL1.t

aurtre f ieu chaqL,.e fois que la necessit é 10 ,:xi3e.

À,'ticle 12

l,e Bur e aur exccLL'bif a, dans 1e int:rva1-1-e des seslions d.r"r

Conleil drAclministri,tion, e-ü d.ans fes limii;es éve.:.tr'.ol-'r clrrûn'b fiiices
par celui-ci, tous Ics por.;.rroirs énoncés à Isarticle -/, ll.r a:gr;i,-1lie b)

ser-Lf eii ce quLi conorne lracloption d.u i:uclgeb, f t af,lrroba-i;ioir d.es

conpt es d.e gesti, ir of f a nomination dLr. personnel de Di.i'ection.

CHi.?ITR]' ]II
/,rt i c 1e

- L.i,' P:'iiS0iiNE'1,

13

le Couseil dr;:drùnistration nouu:e Ie Direc-i; et,r ch'. Cr:n'i;re

ct 1e personnel rLc ellc ai,,'.r crircilt supérieur ( ad.rninistratio.r cb Se:rrices
t ec.lr.rlcluies). 1l- fixe les cond.itions dt engagemcrlt rie cc personnel
eii t e-r.'.ant ccnpte (i.e cclfcs d.cs f onc t iolLnair es drorga;.r-isatiotis
int e rgorr.veriter..ent ales africarneso
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articlc_ 14

4,, .Le lJ:.recteur, ar,sisté des
Centre. 11 est chargé
lo/ ae 1a préparatior,

d. s Ad.mini s-br 3t ion
20/ aa 1r organisatir.;n

C en-tre.

Chefs <re Divisiot-r, rlirige 1e

ot de lrexécution des d.é1ibérations du:. Conseil
ct du Bureau exécutif ;
et t1c La lire cti-on rir enseri.ble des scr_vices du,.

O
b) I1 est ltorcloruratcu.:. ciu buùget dr-: CEirD;T.

Ar:ticIc 15

Da.s f t acconrpllsseiacir-t tlc f errs d:voirs, Ie Direc. eu.,r et fepersOilrel nomr,:d par 1c Coiis,ci't_ clrartrni n.i slya.bion ne sollicitciit nj-
nr accept e.t drinstructic,, c''r 

",cL'cr 
Etat-nembre, ui draucLurc i.lrûorité

ext éri-cr"u'e aL1 ccntro. rls stabstieiurent d.e -bol,,t acto incompatible
avec 1ü situa'bior de fi:lctiomaires respo,.rsables s e Lt.-r- erriù jr i; i.,..v(jrs 1ecentre. chaq.e rnembrc st e,gage à respecter re ceractôre exc].l.lsivement
int erirational ou perso.iilel noiurré par. le Consei-l- cLr.êd.min:,-strL.llion ou
agré{ ]:qr -l-iLi et èr ,e pas c]':.e;'cri;r à 1es inflr-iencer rra,s le cxeLclce
ile l- eu-rs fo:rct ions .

SIinlITRlr IV - PI?IVIIJGES tT Inrt. UI,IITES

nrticle 16

le CR:DiT a la pc.. sor;ra-l-it é juridiclue. II peut, eit parti_
culier, coltclr.*.e cies co.rtrits, acquérir ct cécier des biens, meurbleg
et irr,reu-bIes et ester c:t ,1r_,-s-;ice.

.Art i cI e tt

o

1ut i l:oirt
c oilc lur a

gueur de

Dr vl:. e cle pornettre ar-r Ce.rtre de reinplir 1es fonctioirs qui
assig;rées, ,1e Gor-,.vei":rc,,cnt rj.e 1a Répub1i_que U;.ie d..:- Cameronn
avec 1e CRIDf,l, aussitût qr-r e possible a1:rès 1! eirtrée e:.r vi_
la présento conrüti.r.,, un accord. t o ric ilailt 1e S.iatut, 1es
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prlvilèEcs et les irm:unit és clr-r Centrc,
e'u clcs drs:c_rctu.s nolmés o.: a[j'Cds i)cr

Ar't icl_ o 1B

persoftlel cles exirerts
ConsciI cl I ridm:-ni str; ti,... o

d.:L

1e

I'n a'i-b endairt f,entric o,t vj";u,,cur de 1raccord. vj.sé à
1r ai'ticlc 17 , le Gouverricr,,:.:rb r.c .t-c Repur.bli qr_re Unie du Caucr ouit ac-
corde aL,- Cû;!il.trT Ies i_ riri;:i- ur"r t is eL j e s pri"vitèges sr-,_i vant s :

1o / I'es bicirs et le s avcirs dur Ceit.i;rc seror-t à I r âbii des pe i,clr:.i-
tions, colrfisc.rtio:.is or-l -brji..ts J'ormo cle salsies cle 1; pa,:t
iics pot.voirs pur,'o1i c s.

20/ Les locar,-x cln Cr;ntre ai"-:si c11,,: r:es archives sont inviolables. O

lo/ îours lcs biens clr-l Cen.bre sor.r.b exempt s cies restric-bioirs, *,c;lc-
rnentations, contrôIes et mor; loi::.es -.e tor"rte nâtu,re.

40/ Les avoi-rs, les rcvenus et ar-:tres biens du, centre sont e xolér-és
de toi:,s imic6'bs, droits d.e cioL,anc e-b ta:-es.

CHdPIIA,l- V - IO;?I._AIIoi'j r ?,1itrXCîICI,lL,iL].ltT
,i.T nrl0YCL,AGE

4r'cic1e j9

a) La par.trcipatioiL alrrx cycles dc formation, :1e pe::i'ec-bion-
nement ou dc lre cycJ_age, d.ont lcs irrogrqn:mes seronf co_.-rçus, mis aur

po j-nt et e>lécu-b és par. l-e CÊ.rJ,,tI sr,_iva:rt f es d.irect ives et Ies
r e com:aanCa.'r; i.ons dl., Consei_1 ü t Arl,*nrnis.bratioir, dotï1cra Ii er.,. à Ia
délivrance c1t u-i: d.iprôme, d.ru-n certlfi.cat orr- drune attestation au:l
st agi a,iros q.L'li au,,roirt sati sf ait aLix Gxari.lens.

o

b) Les cond.itions cl I adrnission au Ceit'bre et ri,, séloc-bion
des c ald.i cla'L; s ainsi que 1es obligations et Ies rè31es r,Lrorgaiisa-
t j-on cies épreu,,ves seront fixees lla:r Lrii règlener:t intérieur.
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c) T.,es clip1ôures, certificai:3 et at'uestations sæo-it
reco!'rnus par les Etits-mc,-,rbres. Chaoue Et a'i uotifiera arr, frésj-. cilt
du Conseil d i Admrnistr et ion la valeur qui es'b aj-.,,si reconr.ue à clta-
c u''.lr des d.iplômes et certifi-caüs d.élivrés ei1 rapport avcc les st a.1;r-t-i: s
généraux ou p art i-cr-rl-ien s ee J-a fonction pu-blique colcernée.

d) l,e corps enseignant et }e persoimcl t ecjr, iqu: chl

Centre devlo:rt réLr-ilir 1es plus hautes qual-itds cie conpétc:,i.ce
t e c hli que.

o
a) L,es rec ett es

un blldget aciopt é par
d.ur Dir ect enr.

- DISPüSITIOIIS FIr ;JICIJii-ErS

20

lcl d.épenses riu Celt.rc so,:t inscrits
Conseil d I Admj,trlsbl a.b ic -. sur proposi-

CF]âPIIRE VI

.Ar't i c 1e

le0. alt g

tioil

b) los recettes compre...rent les cor.rtri bu.t j onl.r
membres et lcs ai:.tres ressotlrces énumérées à l r._r-iic ] c

c) I,cs co;rtributions des Etats soirt di v-.rsées
dit es part cie so t-id.arité et part r-es. se::vitLrd.es :

cr.e s E{, ;''t s --

21 ci-::,.rr", s.

ei: d :t.,.x p,-rt s

o

Ea pa*'; c',c solid.arlté est sorlscrj te à eil;alite, par to,-.s
1es E'tats. Elle cst fixée à 35 f" du morrt an.i: annuel o.u b:r-iL;,c. _

la p#t d.es servitucies ost egale à 6J li dv. no -,rt. -,r i a;,-.:;:,,:l
cru budget, répartie entre les Ebats au pror.ata cr-r dcgré clrurtilis::-
ti.n ilu CI?ÀIlirT pond.éré par 1e pro d.uit naticnal brL t pir hab:.t,_:t
cie c haqule pays.

d) I,es Etats-membres sr engage.rt È; payer réguI Lèi:ei-,ent
Ieurs contri butions respectlves aux échéances prd.;ures.

Àrticle 21

L,es antres ressourèes d.u CRADJî conpre:r_:r:t :
1o / I'es sllbventions et rlot t.tisas ext érieures accor.üées :r r.lve:,,s ti_.irre s

au CRAD,II et acceptées par le Conseil df Adnir:, striit:Loitn
?29'/ T'es roontants dcs bourrses d.e sta6,e, dr étuiles, d.e recrruLches c 1..' autres accorddes par cLes institutions i;rt ernat i.o.alc s, dcs
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Etats-membres et toL.s ar.ltres ELats, ins'l,itr,.tioas, associations ou-
gr,.u-pen:cnts coopéra:tt à Ia realisation des ilrogf aj t].]lese

3o/ Tou-tes reccr':e s occasionnelles o ur, exceptiounelles tcl1es que
celles prove..ri.ilt dc Ia vcrrte ûaBU1lb11qetioqsr...'rr,i;-..: -_
é,-lit ées pai Ie Ccn-üre, Ics renboursements d.e 1_ogerac.r-b d:s cxpe.,:ts
ou professetrs logés au.. Cet:tre ou rcce.btes analogu_es.

Article 22

lr exercice br.rrlget aire commelLce 1e Je.. Jr_,.i_t-Iet e.L sc tc:,
1e 30 Juin de I I ai.méc sr..ivante. r

o

Article 23

Arssit6t c1t-i-e i'rossilrle après la. clôture ,,le chaqu-e cxcrcice
bu d.gétaire et ar".. r,axlnur-m d.aiis un dé]-ai dru:r mois, lcs compt,:s ctc

f I ei:sciiibrc ücs receitcs e-t d.Éjpclses du cR,rIl*T porr-;, cet exe :cice so-,.t
verifiés. T., a v éi'i- {'i c üt i. ci: cst f aite par cies vi,:lfi_ca,,; ;urs d.ésiSnés
pûjr 1c co;.-rs,eil deAc'.ririnis'ùratir;.r.. Les comptes c'b -l.e bilan vé.'ifiés clur.

Cjlrill1T son'L sourris ai:. Co:iscil dr Arlrn-r-ni strat it,.:. 1:o l.r approbatioir à sa
session or'ciinairc sr'-iv;-itt c.

CL*LIIIRE VI I - DI SPO S II IC l1 TR.,it,tSITLlf EE

Article A4 '
Par dôro;lation a\ 1!article 22 oe la priscutè convention

1e premier exercice l:urige'; aire conpreildra ra périoi,c comprise eiltre
1a date dr e;ltrée e:r vigLr.enr d.o 1a prdseirte convc;:tio:.r et la d.ert e de
cl6ture d.e 1§ exercice bu.dgéi:airc su:ivant.

CE.APIÎRE VII]

ArrL c1e

DISPOSITIC.I;S III, /]IES

25

I.la prése,te co'ventio, sera ratifiée. les instru,.mcnts de
ratificatio, seron-b clé_ osés aLlprès du Gou.v e;-i:ene irü de rer Républiciure
Unie d.u Cameroun.
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ll]'t1C1e 2b

L,es Ebats-ilembres clc lrOUA potrront y ad.Iiérer par sinpJ.e

d.éclaration acconpagyrée cie 1i instrr-r-ment d.e ratifica'uioir et dcposée

avec celu.i-ci ar'-prè s tlur Gonvcrnenent c,.e Ia Répurbliqu"e U:::i e du

C amerolrrr.

Arti !e j1?

a) La présenbe co:rventior, entrerir
sr-,-iva:rt cefu.i aLi colirs dLrquel Ia moitié d.es

d.éposé leurs instru,,ment s cle rati-fication.

en vigue r.rr trci-r'i c
Etats si g:rat alr e s

J O lri's
e-L [1I O i-,'b

b)
c abl- e à 'bout

dès 1e d.dp6t

ti r ad.i:ésio ir.

Ap::è s son eirt::éc en vigueu-r, Ia coirvcatioir sera appli-
Etat membre i o liOUA qr-ri Ia rat iflera or-L y adhérera,
par cet Rtrt d.e soii j.nstru.rlent de reilj.fj.caticn ou-

o

Ai','üac Le zo

a) lorLt U.ifférei:d. relatif à

catio:-r «c 1a ;rtb.e.rrt c co-rventioir est
o Lr- p:tr -totr.t cttitrc noyc;r pici-iique te1
mê d.i at ion ou I-r a.,:bit-lr:go.

a
b) T.,,cs d.ispositions fixécs

articlc sero-it ap.,J-icabIco ci1 cas d.o

Et at -membrc .

I I int erprét ut ioir o u,- à, 1 s appli-
rôglé par voié i.c négociation
qlic 1a co cili"ttioii, Ia

aLl paragraphe a) c}-r présent
J-itigc el-bre 1e CR.iDéT et ul

4.,:t i clc 29

Le Co:isci1 clr Adr,rin.L strat ion or-i üourt tr't a,t-iLenbre pelrt
r e cordiJalclilr Filr-x parties co:rtracta:rtes drapporter utr atrend.enent à

J- a présent e coavention. Por'.r être ret enu, 3.e pro j it ci, amendernént

doit obtenir Ia rrra joii-bé tlcs ÿ j aes Et at s-r,renbre s. Lt anei,clement
aiirsi ad.opté doit êtrc transruis Èr tou,.s les E'tats aurx fi;rs de

rat ifi cation.
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Â:tlcle 30

a) A tou-t momcit-i aprôs 1r eutréc en vigr-',-cLr :c l-.r prcscnte
col.:vci}'bioi1, tou.t Eb a:t-ricrebre peurt se retirer c1e lrr -:rcr,;c_.tte co::Lven-
tion on notifiairt pl,' éc: it son rctrnit à lrar-.-torite clé1:ositr j_ro

d.ésrgnéo ii 1s alticlc 25, Le r.;tr-l,it p::cnd cff c,t ca:.rg ,.-:. iiél-aj_ dr r,rr

;il li', cor,rpt er d.e I[,i c.].:.,-b c ue itot if ication.
b) Er cas c.c pa*'cil retrait, }e Ccnseil dr Ac)lll ristratioi:r

p-rocèo.e j: la li c1"ri di:t ioir. rics cor.i1:t es du membre. I.,,e C:.I-ID..! cc, scrve

I toL..tes les soriüe s vcrsées 1t i:r lc rncm'ore clii est, c'rrll.itre pai-ù, t eirL,_

aic llr.i rdgler tou..tc sorr,re c1,r.0i1 Iui Loit i. Ia d.i.-t e effcctive dr.
iuLLi-!tJ.

Â -ticl e 31

T., ii d.j. l;positiJ-i Ci. Cti.:iliT nc pe1,.-i int ei'v r:.t:i:: (iri.e Ir arr rlécision
cir-.- C, ,lcil clr l:d.laini-s;..;tiol, prisc jr 1a r.iaijoritc ,cs Z/3 d.cs Dtz.ts-
:l ci',rbrcs subsiste;rt jr"rir',r r r., cù r:lu c 1es engegci,elts fj,-.;,rciers dejà
pi'is a-i,;;rt eté i'c,"plis. Lc Co:rcr:i1 d t Adrnirr:i strat ion no.blfj-ora fa
ddcisica t1e clissolr-rtiol r,, ls au.torité d.épositaire, dcsi-l,née .i l,articro
25.

A.'ticle 32

a Le Go L,§ er.,rei;tc::t cLe 1a Reiru.blique Ut:i e

à tor-is 1es Et at s-iaoi;rbrcr: .tor-,-t e sigiiature, loLlt
c a'b ion, cle dénonciati,-:ir e'b <ic :'r:trait ai;rsi qr.e

li préscr:rtc c c,;:v t::.rt ion e,riro e:t vitL,-eLlr.

dLl C.t eroLr.il ]1oti-fiera
it'.is.l rt.',.i,tc:rt c',e ra'c if i-
I:r cia.'t o JL Iaqr-r,e11e

tr'É:it à Genive,
en u,-n e;rcnplaire

ON PI:I?,I.?I.IE :

Pour 1e GoULv ernc,-irc;t'L; cle -'l-a Répub1ic1;e

dLr Iüi?UlrDI
U]'rIE D-ù C;i.:iiolll
RtrlUrjII QUn' CJIiIR!r lj,F.trI Clj]]t-B

ac 12 Jtt-,.1,:. 1974
Lr:]i c,r-'.c e:.t fr ei:.ç ai s .
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