REPUBLIQUE DU DAHOIEY

PRESIDENCE DE LA RETUBLIJUE

ORDOILANCE N°T5-14 du 25 février 1975

porsant ratification de la Convention

poriant Statut du Cemtwe Régional Afri-
cain d'idministretion du Travail (CRADAT) -
gignde & YAOUNDE le 8 Janvier-1975.-

'. 1B PRESIDENT DB T4 REPUBLIUE,
(SEF DE LY'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Proclamation du 26 Octobre 1072

VU le Décret n® 74277 du 21 Octobre 1974, portant formation du

Gouvernencn’s et le déeret n° 75-26 du 29 Janvier 1975 qui 1'a
modifié

VU le Décret n° 74-289 du 4 Wovembre 1974, déterminant les Ser-

vices rattaohés 4 la Présidence de la République et fixant les

attributions des liembres du Gouvernement ;
VU 1a Convention portant Statut du Centre Régional Africain 4'Ad-
ministration du Travail simide & YAOUNDE, le 8 Janvier 1975 ;
SUR Proposition du Ministre des AfTaires Btrangdres et de la
Coopéragion ;

. LE CONSEIL DEJ [IIISTRES ENTENDU,

—— iy

RDOKNE :

ARTICLE lere~ Est ratifid la Convention nortant Statut du Centre Régional
Africain d'Administration du Travail (C.il,A.D.A,T.) signée 4 YAOUNDE, le
8 Janvier 1975 et dont lc texte se trows oil-joint,



ARTICIE 2. La présente Urdonnance sera oxdoutdée comme Loi de L'Etat.-

Pait & COTONOU, le 25 février 1975

Par le Président de 1a République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement,

Ligutenant=Colonel Mathieu KEREXOU

e Ministre de la Fonction Le IHnistre des Affaires Birangdres
Publigue et du Travail, ot de la Coopération,

-
Iieutenant Francoisg KOUYAI Chef dq Bataillon Michel ALLADAYE

AMPLIATIONS : PR 8 OS 6 MFPT 6 CRADAT 2 ifinistéres 12 DGFP~DETMOLS 4
fTAE et ses Sces 4 SGG 4 SPD 2 DEP-DGAJL-1174E 6 IAA-DCCT-IGP-CHI-Gde Ch.5

JORD 1 CIE 4




CONVENTION PORTANP STATUT DU
CANIRE REGIONAL AFRICALIK DYADLINISTRATION
DU TRAVAIL
(CoReAeDedyTs)
a Yaoundé .

Préambule s

Les Hautes Parties Gontractantes,

Conscientes de 1'importance que rev®8t pour 1'ifricue la
formatlon et de perfecbionnement des eadres de 1'Administrotion du
Traveil, lacguelle doit 8tre ou devenir dans chaque pays 1l'u des
animateurs principaux du développement dconomique et sociazl.

-.g
Goaglderant quien effet les attributions traditioraelles

de protection sociale dévolues i ces Administrations sout aﬁuelées 2
s'élargir, que les objectifs des nlans de déveloprenent ne seraie:t

pas atteints si les facteurs sociaux et humains s'inscrivaient dansg

une perspective divergente de celle tracéde par les facteurs deconoli~
ques ;

Considérant que pour rcpondre & ces exigences du développs=
ment, les administrations duv travail doivernt pouvoir disposcy de ca—
dres supérieurs et moyens perfaltement instruits de leur foucti.n

~soclale et économjque et formés en vue de 1'assumer avec dévouement
et compétence, qg‘elles doivent disposer d'informations et e renceiw-
gnements permettant & chacune de tirer parti des expériences deg
autres et qulelles doivent pouvoir faire appel, s'il y = lieu, &
1'aide de techniciens éprouvés dans des délais souvent tros courhs H

Coi:sidérant le Plan <dlopération du projet CLR-18 signé A
Yaoundé le 17 décembre I970 esutre ie Cameroun; le Programme des
Nations-Unies pour le Développement et 1'0rganisstion Internsitioiale
du Travail ainsl que le document de projet RiF 73/010 ;

Considérant que la vocation résionale du Centre Hégionsl
Africain d*Administrafjon du Travail (CR:DAT) a &té souliznée par la
consgtitution & Genéve le 20 Juin I972 d'un Conseil Consultetif .
comprenant des représentants de tous les pays intéressés aux szctivités
du Centre ;
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Résalues 3 renforosr la soliderité africaine par la nise
en oeuvre Glentreprises ou de projete gommuns conformément 1 lg
charte de 1'C.Usd. |

Considérant la résolution du Conseil Censultatif duv 28 novem—
bre I972 concernant la régionalis-tion du Centre Régional Airicain
d'Administretion du Trevail et la participation des Etats intdérecsés
aur charges financieres de son fonctiomiement

Sout coavenues des dispositions suiventes .
CiHLFITRE Ter - CREATICN ZT OBJECTIFS DU CulTRu
Article fexr
Leg Hautes Parties Coutractantes décident gue le Ceantre
Régional Africain d'Administration du Travail sis 2 Yaoundé, ci-
apres désigné " lc CRADAT " et ""Le Centre", est une institution

régionale africeine comi.uile.

£ Article 2

Les objectifs du CRADAT sont les svivants 3

& Assurer la formation, la spécialisation, le perfectione
nement et le recyclage des cadres ces administratigps du treovall et
de sécurité gocisle des Etats visés & l'article 4, paragraphe b).

b) Intensifier la coopération tecimique mutuelle en mettaat
ses experts et ses spécialistes & la disposition des Gouverucucnts.de§
Etats intéressés qui en Teront la demande, en réunisgsant 1a_@o¢uﬁéﬁr
tation dispoiible en matiére de travall et de sécurité et en char-
geant de sa difiusion aupres des administraticns compétentes concer-
nées, en effectuant des études et des recherches dans le domsine du
travail et ue 1z scecurité soclgle, en liaison avec lforgenisation

internationale du Travail.
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CHAPITRE II = ORG.IISATIUE 2T ALFJIUISTRATICN
Article 3
Le CRADAT est adiministré par un Conseil dfAdministration
représenté en dehors de ses segsions par un Bureau exécutif ;
i1 est dirigé par un Directecur,

Arivicls 4

a) Le Couseil d'Adminisirstion est composé des Liaistres
chargés des guestions du travail dans les pays gijnetaires ou adhé-
rents a la présente convention, ou de leurs représentants.

Toutefois, ausai loaghbemps que le Programie des Nationge
Unies pour le Développemert aprortera son aide zu Centre par la
mise gn ocuvre d'un projet dont 1°A4gence exdéecutive gzrs 1'0ranisa—-
tion internetionale du Travzil, seront également memorcs du Conseil
At Adminigtration g

1°/ le représentant du Programme des Nations Unies pour 1le
Développenent,

2%/ le représentant du Directeur Geénd.al du Burean Inter=
national du Travail, assisté du Directeur du Projet.

b) Les kiunistres chargds des questions du travail dans les
pays concernés par les activités du Centre mais qui n'aurout pas
adhéré & 1z préipnte convention pourront 8ire invités &4 assister ou
3 se fuire représenter sux séances du Conseil d'4umivd stwretion & titre
d'observateurs. Pour 1'ap;lication de la presente diasposition, sont
concernés par les activités du Centre tous les Etots-menbres da
1'Organisation de 1'Unité Afric.ine (0UL) qui en menifentercont le
desir,

Article D

Le Conselil d'Administrsztion désigne son Présicent ot trois
vices-présidents pour une périoce de deux ans lors Ge ga premidre
session ammuelle ordinaire, Te Présicent du Con:eil d'idudinistration
represente officiellement le Centre dans tous les actes de la vie
civile., Il peut déléguer ce pouvoir au Directeur du CRLLAT

S
LEC VAN
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Article 6

a) Le Conseil &fAdministration se réunit sur convocation
de son président, en sescion annuelle a 1'époque fixée par le regle—
ment intérieur. I1 peut Btre coiivoqué en session extraocrdinsire
par le Président si les circonstances l'exigent ou par le Bureau
exéeutif & la cemance des 2/3 des membres du Conseils

b) Les sessions ordinaires et extrgordiinsires se tiennent

a Ya.undé au siege du CR.LDAT. Toutefols, si les circonstances le
justi ’ @
justifient, le Conueil peut Btre couvoqué en tout avire lieu.

c) Nonobstant les dispositions de 1l'articlce 6 et du para-
graphe a) de l'article 29, les décisions du Couwell sonl prises &

la majorité absoluce.

Article 7

a) Le Conceil d'Administration est lv'autorité supr@me du
CRAD.T., Il exerce tous les pouvoirs et stacquitte ouv veille a
1'accomplissencnt de toutes leg fonctions qui sout néceusaires au

fonetionnement du CRADAT.

®
b) Le Conseil d'Adcministration : ’
10/ Arr8te son réglement intérieur ainsi que tous les avtres
reéglements concernant les stagiaires ou le perso. el du
Centre ;
20/ Nomme dans les conditions prévues au réglement inteérieur du

Centre le persomnel du Centre a 1°'excepti.n du paisoinnel
d'exécution dont la nominati.n appartient au Directeur ;

30/ Adopte le budget Au CGentre ct approuve les comptes préparés
par le gestionnaire dudit budget sur rapport des vérifice-
teurs désignés comme prévu & 1l'article 23 ;

.I'/‘...
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4°/ Peut donner an Directeur du Centre toutes directives ou lui faire
' toutes recom:andations concernant les programmes de-formation,
de perfectionnement ou de recyclage, la sélection des staglaires
et des participants, les études, les recherches lfexécution des
programmes d'assistance techuique mutuelle et, en zénéral, tou-
tes lew questions relatives au Tonctiomnement du Centre ;
50/ Peut adresser toutes recommandations, tous avis ou toutes pro-
pogitions aux Gouvernements des Ftats-membres H
6°/ Peut adresser aux institutions internationales et aux Ftats tiers
' coopérant a la réalisation du projet ou dont lz coopération est
souhaitée, toutes recommandations, tous avis et toutes pProposi-
tions gu'il Juge utiles g ‘
70/ hgrée les expe?TS dont les candidatures lul sont proposées.

Article 8
Le Conseil dfidministration peut négocier et signer toutes
conventions financieres, d'assistance technigue ou sutres wvec les
Btats auitres que les Btets contractants, avece les Organismes offi-
ciels de ces Etctis ou des Qrguanisations Internationales. I1 pout
notam:ent repreéventer les Hautes Parties Contractontes vig-a-vig du
Prograiaie des Netions-Undes pour le Développement et 1'Orgeniscziion
Internationsle & Travsil pour la négociution et ls signature de
tout document nouvesu concernsnt le projet.
Article 9
a) I1 est institué un Bureau exécutif au Conseil d'Admi-
nistration, composé :
1°/ du Présicent Gu Conseil d'Administretion
29/ des trois vices-présidents dv Coureil d'idministretion.
b) Pendant la périoce prévue & l'article 5, peragraphe a),
sont également membres du Bureaw ex-cutif g

s e/ nan
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10/ 1le reprisentent du Programue des Nations-Unics poor le Dévew
loppement g

2°/ Le représentant de Directeur Général du Bureau International
du Trevall, ascicté dv Direcicur du projeb.

Jrticle 10

a) Le Directeuwr du CR.LDIT est le secrétaire permancnt du

Coungeil 4*Adminigtration et duv Burcau exdécutif,

b) Il est assisté per les Chels dc diviesion ct, en cas .
dfempéchement; gupplée par 1'un dfeux.

Article 11

Le Bureau cxdéeutif se rdéunit au siege dv CRIDLT au moins
unce fois par an, cn dehors Ges sessions dn Consell d¥icministruotion,
sur convocation du Présicent. Celui-ci peut le coavoguor en tout
autre lieu chague fois que la necessité 1fe2xige.

Acticle 12

Le Bureau execubtif a, dans 1'intarvalle des sesuions du
Congcell dvAdministrotion, et dans les limites éveuntuel’emcnt fixces
par celui-ci, tous les pouvoirs eénoncés & lfarticle 7, poroarephe b)
seuf en ce qul conerne 1'adoption du budget, l'a}ﬁarobaﬁ;ion des .
comptes de gestivn et 1la nomination du personnel de Divection.

CHAPITRE TIT -~ Li# PoRSOINEL

Article 13

Le Conseil d'idministretion nomme le Directeur du Centre
ct le personnel dfencadrement supérieur (zdministration ct Serwices
techniques). I1 fixe les conditions d'engegement de cc personnel
e tenant ceompte e celles ces fonetiommaires diorge.disaticns

intersovvernecenteles giricainese

.II/IIQI



- T -

Articlec 14

a) Le Directeur, ansisté des Chefs de Division, dirige le
Centre. Il est chargé :
1°/ de la préparation et ds 1'exécution des délibérations du Conseil
dAdministration ot du Bureau exécutif ;
2°/ Ge 1l'orgenissticn et dc 1a ‘drection dfensemble des services du
Centre,

b) Il est ltordonnateur du budget du CRADAT,

Artiecle 15

Dang 1'accomplissement de leurs d:voirs, le Directeur et le
personiiel nommé par le Counscil dfedministration ne solilcitent ni
ntaceceptent d'ingtructicn @'sucun Etat-nembre, ni d'aucunc :uiorité
extéricurc au Centre. Ils s'absticmient de tout acte incompetible
avece la situation de fouctiomnaires rospongables seuvlencint owers le
Centre., Chzque membre stengage o respecter le carzetore exclusivement
internstional du personnel nommé par le Conseil a'Adminigtrsztion ou
agreé par lul et A ne pas cherclur & les influancer dans 1'ecxeicice
ae leurs fonctiong,

@IAFITRE IV -~ PRIVILZGES AT 11 UNITES
Article 16

[

Le CRADAT a la persoinalité juridique. Il peut, en parti-
culier, couclure des coumtrets Ts, acquérir ot céder des biens, meubles
et immeublss et eater on justice.

Article 17

En vue de permettre au Centre de remplir les fonctions qui
lui uont asgignées, le Gouveruoient de la République Uvie do Cameroun
conclura avee le CRADAT, aussit8t que possible aprés l'entrée en vi-
gueur de la présentea ddnvéﬁﬁipn, un accord toucihant le Stetub, les

eve/ons
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privileges et les immunités du Centre, du persomnel des experts

A

€t des charcaeurs nommés ou aprdds par le Consell a'Adminictrotios,

Article 18

En agttendant 1%entrée e vigucur de l'accord vigé a
1'article 17, le Gouverrcucit (e la République Unie du Cameroun ac—

corde av CRADAT les imminutds et les priviléges suivents @

*

19/ Les biens et les avoirs du Contre serornt & 1'abri deg pergui-
tions, coufiscaticns ou Sovts forme de saisies de 1a part

des pouvoirs publicse

29/ Les locaux du Centre aissi e ses archives sont inviolsailes.

3°/ Tous lcs biens du Cenbre so.db exempts des restrictions, rézle-

mentations, contrdles et morsioires e toute natures.

4°/ Les avoirs, leg rcvenus et avtres biens du Centre sont exondrés
¥
- de tous impfts, droits de dovane et tares.

CHAPITRE V - FORLATICE, PUFICTICLNJI ST
2T RECYCLAGE

Articla 19

a) La participation aux cycles éc formation, de pariection-
nement ou de recyclage, dont les progrgmmes seronjg co.agus, mls aun
point et exéecutés par le CRADAT suivant les dircetives =t les .
recommandstions du Consell d'Administrstion, donncra liev & lgo
délivrence d'un dipl8me, d'un certificat ou d'une attestation aux
staglieires qul auront ssztisfait aux cxamens.

b) Les conditions d'admigsion au Centre et do sélection
des candidats ainsi que les obligations et les régles d'organisa—

tion des ¢preuves seront fixées ner wi roglement intérieurs

AT
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c) Les diplbmes, certificats et attesictions saront
reconnus per les Bt ot s—~membres. Chague Eta®t wnotifiera au Irési. cut
du Conseil d'Adminigtraticn la valesur qui est aiusi reconnue“a cha-
cun deg dipldmes et certificats délivrés en rapport avcee les statuts
générgux ou particuliers de la foanction publique concernée,

d) Le corps enseignant et le persoanel techolgus du
Centre devront rcéunir les plus hautes qualités de compétence
teclmique.

CHAPITRE VI - DISPCSITIONS FINAICIZRES
Article 20

a) Les recettes et len dépenses du Centre sont inscrite
dang un budget adopté par le Conmseil d'Admirmistratic. sur Pronosi-~
tion du Directeur,

b) Les recettes compre..:ent les contributions deg Evnts-
membres st les autres ressources énumérées a 1'arsicle 24 cli~-zorie.

¢) Les contributions des Etats sont divisées oi daux Tootd
Gites part de soiiderité et part leg servitudes :

ba pars dc zolidarité est scuserite & éxalite par tovs
les Etats. EFlle cst fixée & 35 % du montant annuel Gu badge..

La p&bb des servitudes ast egale & 65 % du moatons amcu:l
du budget, répartiec entre les Btats au proratz cu degré d'utilise--
tion du CRADAT pondéré par le produit naticnal brut par havitzot
de chaque pays.

d) Les PBtats-membres s‘engagent & payer régulierenent
leurs contributions respectives aux échéances prévues

Article 21

Les autres ressources du CRADAT compremcmt :

19/ Les subventions et dotsticns extérieures accordées A wivers Gitres

au CRADAT et acceptées par le Consell d'admin: strution,

/29/ Les montants des bourses de stagze, etuues, de racierches ou
autres accordées par deg institutions internstionales 5, dasg

D-'/loe
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Etats~membres ot tols autres Efats, ingtitutions, associations ou
groupements cooplrant 4 la realisation des prograrimiess
3°/ Toutes reccites occasionnelles ou exceptionnelles telles que
celles prove.ucnt de la ventc desippblieations .. -, o ;. _
éditées per le Cenire, les remboursements de logement dzs cxparts
ou professeurs logés au Centre ou recetiesg analogues

Article 22

Lfexercice budgétaire commence le fer Juillet et e terﬁiig
le 30 Juin de 1t'année gsuivante,

Article 23
Aussitdt que possible aprés la clbture de chague exercice
Uva etaire et au maximum daus un délai dtun mols, los comptog do
1‘eﬂsomble acs recsites et depeinses du CRODAT povr cet excrcice sont
vérifiés. La vérificativin est fuite per des vérificatbours désignés
ar le Consell dfAdministrsticn, Les comptes ot le bilan vérifiéds au
ChalAT sont sounmis av Conscil d4'Administratiocn pour approbatiocin & ss

ession ordinaire goivente.

CHATITRE VII =~ DISPOSITICH TRINSITOIRE
Article 24 . o

Par dérogetion & 1'article 22 de la prdigenté coavention

le premicr exercice budgetalre comprendra la périodc comprise cubtre
la date d'entrée en vigueur de la présente coavention et lz date de
cl8ture de 1'exercice budgéteire suivant.

CHAPITRE VIII - DISPOSITICES FINALES

article 25

La présente convention sera ratifide. Les instruments de
retification seront dé.osés auprés du Gouvernement de la Républigue
Unle du Cameroui

sene/vsne
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Article 26

Les Etats—-iuembres de 1'0UA pourront y cdhérer par sinple
déclaration accompasnéde de ltinstrument de ratification et dcposée
avec celui-ci auprés du Gouvernement Ge la République Unie du

Cameroun,

Article 27

a) La préscimbe convention entrers en vigueur trentc jours
suivant celul au cours duguel la moitié deg Btats signabtalres suront
dépose leurs instruments ds ratificsatior.

b} Aprés son eniréc en vigueur, la convention sera appli-
cable & tout Ebat membre dc 1'0UA qui la ratificra ou y adhérera,
dés le depbdt par cet Etot de son instrument de rasification ou
dtadhésion,

Article 28

a} Tout différend relatif & 1'interprdétution ou A 1'appli-
cation de la préente coavention est réglé par void dc négociation
ou par tout auire moyecn peclilque tel gue le co ciliction, l=z
médigtion ou l.“ grbitresc,

b) Les dispositions fixées au parazgraphe a) du présent
article scroat ap;licables en cas de litige entre le CRADAT et un

Bt ot -membre,

Article 29

Le Conseil d'Adminlstration ou tout Btat-nembre pcut
recommander aux partics contractuntes d'apporter v amendement a
la présente convention. Pour 8tre retonu, le projat d'zmendemént
doit obtenir la majorité des 2/3 des Etats-membres. L'emendement
ainsi adopté doit @tre transmis & tous les Etats aux fias de

ratification.

ssw;/ s
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Artiele 30

a) 4 tout moment sprés Llentréc en viguevr e la préscnte
coizveation, tout Etet-membre peut se retirer de la »réscate conven—

tion o notifiant per devit son retredit & 1'avtorite dépositiire
dégignée & 1lfarticle 25, Le rotrait prend effct d

@il & colipter de la dite (o notification.

ag e délal d'un

I‘!

b) Ean cas dc parell retrait, le Conseil d'Adiziiisiretion
procede & la liquidaticn des comptes du membre. Le CitalsY colserve
toutes les sormes versées par le meombre qui est, dfautre part, teit
de¢ lul regler toube somme qu'il lui doit & la dete effeciive du

ratraita.

i e 31

4

La dispositicn ¢ CRADAT ne peus intervenir gre par déeision
dv Cesell d’édmlnlstraﬁion, prisc & la majoritd .os 2/3 des Btato-
membres subsistent jusor'a ce que les engegeients Tirziciers déja
pris aicnt été wemplis. Te Conseil d'Admimistrotion notificra la
décisicn de dissolution & 1'autorité dépositaire, dédsi.nds a 1'article
25.

Aticle 32

Le GouSerneic:t de 1a Républigue Unie dv Comsroun notifiera
& tous les Btats-moibres tovnte sigznature, tout instrument de ratifie—
cation, de dénonciazticn et de reotrait ainsi gue 1o dste 3 lagquelle

la orésente convention entire en vigueur,

Feit & Geneve, 1lc 12 Juin 1574
en wl sXcmplaire usilcuce en francais.
ON PLRALPHE 3
Fouir le Gouvernement de la République

du SURUNDI

Ul\. I E DLJ C"J‘_J.JJ.LO \.) .L l

REFUSTIQUE CSNTREAFRICAINE

a8 ./‘- LN
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DE LA COV& DYIVCIRE
DU DAROLEY

RETURLI (U G EOIALSE
DE SAUTE VOLT A

DU LALI

RETUBLICUS BLAICU: o LaligITAILE
DU TIGER

DU RWATLA

DU SLYuGAl

DU TCHLD

DU TOGC



