“”/’ REPUBLIJUE DU DAHOMEY

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

»
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CRDONKANCE N974-46 cdu 14 jwin 1574

4

édictant les dispositions en vue de la
répression disciplinaire des détourne-
ments commis par les agents de 1'Etat
et les emplo¥dés des entreprises dans
lesquelles 1'Etat a une participation.-

LE PRESIDENT DE LA REFUBLI.UE,
CHEF DE L!'ETAT, CHEF DU GOUVERIIITNT,

VU la Proclamation du 26 Octobre 1972 ;

VU le Décret n® 72-279 du 26 Octobre 1972, portant formation du
Gouvernement et les &brosus coiificatifs oulyiaanis §

VU le Décret n® 72-29C du 9 Novembre 1972, déterminant les Services
rattachés a la Prdsidence de la République et fixant les attri-
butiens des menbres du Gouvernement ot le décret n° 73-17 du 19
Janvier 1973 qui com»dleté ;

VU 1tOrdennance n° 53/IPR/MFPT du 3 Novembre 1966 é¢dictant les dispo
altions en vuc de le répression disciplinaire des détournements
eommis par les Agents de 1'Etat ;

SUR Proposition du Président de la Républicue, Chef de 1'Etat, Chef

du Gauvernement ;
L}

Ll COITSEIL DES MINLISTILLS ENTENDU,

ORDONNE:

ARTICLE ler.= Sont abrogécs lcs dispositions de 'ordonnance n° 53/PR/MFPT
du 3 Nevembre 1966 susvisde,

ARTICIE 2,~ Sera de plein droit, ct sans les gorontics offertes en matidre
disciplinaire par les dispositicns de seg statuts, 1l'objet de 1l'une des
sanctions prévues & l'article 3 ci-dessaus, tout fonctionnaire, tout agent
auxildaire de 1'Etat, tout cmployé d'un scerviecc public ou semi-public, tout
agent d'un grganisme et cntreprise dans lesquels 1'Btat a une participation
qui aura été recannu coupable de 1'un des faits suivants ¢
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a) Détournement :
— soit de demiers de 1'Btat, descolicctivités territoriales, des établisc-

sements et organismes publics ou seni-publics ;

- soit de ddpdts de fonds particuliivrs versds 4 sa oalssc ou de matidres
reguss dont il doit compte ;

b) Malversations ou prévarications comises dans 1l'excroice ou & 1l'occasion
de 1l'exercice dc ses fonctions ;

¢) Acceptation de dons ou préscnts pour slabstenir de Foire un acte gue son
devoir lui commandait de faire ou pour Ffaire un acte de ses fonctions, mémcs
régulier, mais non sujct a rémundéretion.

ARTICIE 3.- Les sanctions disciplinaires applicables et awquelles s'ajoute
néceseairement la mise on dédbet pour lc montant des valeurs concernées
s'établissent comme suit
19/~ VALEUR CONCERNEE EGALE OU STUPERINURE A CINQ

CENT MILIL (500,000) FRANCS

- Révocation avec pertc de tous lecs droits. .

29/~ VALEUR CONCERNEE [BGALE OU SUPERILURE A QUATRE CELIT IOLLE
(400,000) FRANCS MAIS INFERIBURLE 4 CLiy CENT MITILE (500,000) FRANCS

- Vingt quatre mois d'exclusion tenporaire d'emploi ot rétrogradation
#u abaissement de 2 dchelons ou retord o 1'avancemont doudvelent au nombre
d'échelons a abaisscr.
3¢/~ VALEUR CONCERIDE BG.ALE OU SUPLRIUNL A TROIS CELY (XLl (300.000) FRANCE
MAIS INFERIEURE .. QUATRE CENT 11,4 (400.000) FRICS

-~ Vingt deux mois d'exclusion termorsire d'emplei ot rdtrogradation ou
abaissement de 2 échelons, ou retard o )'avancement dans les némes condi-
tions que ci-dessus. ' . '
40/~ VALEUR CONCERNEE BGALE OU SUPERIT'URL A DEUX CENT ITLIE (QO0.000) FRIICS

MATS INFERILNURE A TROIS CENT IMILIE (300.000) FRMICS |

. _
- Vingt mois d'cxclusion temporaire dlemploi et =iiivygmdgvion ou gbals-
sement de 2 échelonsg, ou retard & l'avoncenent équivelent. .
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50/- VALBUR CONCERNSE 13G:). OU SUFERIBURG 4 CENE FILLE (100.000)FRANCS
MATS INFERILURE £ DWl CENT MILLE (200.000) FRANCS

- Dix~huit mois d'ezeclusion temporairc dlcmploi et rétrogradation ou
abaissement de 2 dcholons ou retard & 1'nvaancemcent équivalent.

69/~ VALEUR CONCER!Li 4GAils; QU SUPCRIKULYM .. GINQUANTE MILLE
(50.000) FRANCS I1.15 INFERTEURS 4 CiifT MILLE (100.000) FRANCS

- Seize mois d'exelusion tenmworaire dlemnloi et rétrogradation ou
abaisscment d'un échelon ou retard & 1'cvricoment dquivalent.

7°/- VALBUR CONCERNEE KGiiwi OU SUPERIJURN A VINGT-CINQ MILLE
(25.000) FRANCS IL.T5 INFERIEURE 4 CLiiUSNTs MILLE (50.000) FRANCS

- Wuatorze mois d'exclusion temporairce dlumploi et rdétrogradation ou
abaissement d'un échelon ou retard 4 l'nvorcament édquivalent.

8¢/~ VALBUR CONCBRNEE LG'J. OU SUPERIZU i DI MILDE (10.000) FRANCS
MALS INFERIBEURE A VINGT-CIH (25.000) TRANCS

~ Douze mois d'exelusion temporzire dlTennloi et rétrogradation ou
abaissement d'un dchelon ou retard & 1'oveicement éguivalcnt.

9°/- VALBUR CONCERWEE INUBRIEURE 4 DIX LTI (10.000) FRANCS

- Dix mois d'exclusion temporaire d'enylcei ot abaissement d'un écholon
ou retard & 1l'avancencnt dguivalent.

ARTICLE 4.- Les agents rdvoqués do leurs fonctions ou licenciés pour les
motifs prévus a l'oerticle 2 ci-dessus scront obligatoircment déeclards A
Jemais incapables d'oxercer un emploi public ot ne pourront méme si lcur
condamnation pénale dvertuclle cst offrcdy nor uns lol dlamnistic subséd-
quente, Stre réintégris dans lour précédont crnloi ou faire 1'objet d'unc
nouvelle nomination & uwa cnplei public quelcongue de 1l'idtat.

Les intdrocsds scront oblirntoirement déchus définitivemont
des droits & 1'obtention d'unc ponsion de rotraite éventuellenent acquis.
Toutefois, ils pourront pritondre au rerhouwrsement des retonues pour
pengion opérécs sur lourg troaitements.

ARTICLE 5.~ Les agents termporairenient cxe’uz de leurs enplois ne pour-
ront prétendre, pendant 1a vériodc d'execlugion, qu'aux seulcs allocations
familiales.
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ARTICLE 6.- L'appréciation de l'existence dea faits prévus a 1l'article
2 ci-dessus ot de leur imputabilité au founctionnzire ou zagent én cause
apparticnt au Conseil des Ministres qui statue par déeret aprés anzlyse
du rapwort circonstoncid fourni & ce sujot par une commission ad'hoc
indépendarment des rdésuvlunts do l1'instonce judiciaire dventuellenment
ouverte pour les mlncs fits.

Cette commission cst snisie par lc Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouverncment.

ARTICLE 7.- La Comiisgsion wvisde & Ll'article 6 ci-dessus cst composde des
menbres suivants norivéc por dderet du Présidont de la République.:

Président : Un Magistrot de 1'Ordre Judicioire proposd par le Garde des
Scoaux, linistire do la Jusiicc ¢t de la Législation.
- un Inspecteour des Affaires Adidnistratives proposéd par lc
Président de 1ln Républiquc.
Hembres : Un Inspecteur &
Républigue,

2¢ Financcs pronosd por le Président de la

= un fonctiomnvire proposd par lo lindstre chargé des Finences,

- un fonctiomnairc proposd par l¢ ‘Hdnistre de 1a Fonction Publique
et du Travail,

- wn agent proposc ptr le Dircescur Géndral de 1'Entreprise ou lc
Chef du Scrvice intdressd.

LRIICLE 8.- Le nis on couse scra entendu sur s2 denande auw jour fixé par
la Commission, ou si coite dernidre lteostine ndcegsaire. Bn cas de non
-

comparution de 1l'inteércssd au jour & lui Tixé, il est passé outre &
l'audition sollicitde.

' . La Comcigﬂ;on dmet un avis notive ot transwmet, doans les
%glnze.Jours de s2 saisine, un rapport circonstancid au Président de 1a
epublique, Chef de 1'Licé, Chof du Gouvernonent.

ARTICLE 9.- Tout Chef hidrarchique immidint ou supéricur qui sc sera abs-
tgnu volontairement de rap-orter, con tenps oprortun, aux Autoritds Supdé-
r%oureg les faits ¢t ncteg reprdhensiblos corris dans son service scra
déeclaré complice do Itogent incrinind ot de ce frit frapné de 1la méme“
sanction quc cet agent. :
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ARTICLE 10.~ Le wverdict ou las rd
lcnent ouverte pour lLS faits vizds a
rcnt sans offet, sur lc

tion des dispositions de

LARTICLE 11.- Lo prds

d'urgence scra cxdcutlic comre lol de
Vo M
117" .

AFER SR

Le Garde decs Sceaux, Ministre

de la Justice ¢t de la Législicotion,

Licutenant-Colenel B. OHOULES

Le Ministre de 1'Lcononie
et des Finances,

Capitaine Janvier AS30GB.

cnte Ordononce qui sera

Fait & COTOICU, le

.Ittion,

ul%:ts de 1'instonce judiciaire dventucl-

itrrticle 2 ci-dessus sont ct dencu-

sanclions disciplincircs prononcées en applica-
o priécente ordonnanco.

putlidc suivent la procédure
1'Etat.-

14 judn 1974

Prdeident de lo tiublique,Chef de
et du Gouvernciiwny absent,le Garde
liinistre q¢ 1o Justice et de la

chaJ)p Co Ltintérin,
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Le linistre de la Fonction Publigue
gt du Travail,
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AMPLIATIONS : 2 © ¢ § MFPT 20
Lsnistéres 10 DEFR 6 DI 15 SGG 4

DOMMOLS 4 DGYF-DCJL--1iiS5AE 6 FCA 2
UGAT 4 DGSN 4 wufotz 6 Chefs de

Distriet 40 CiR 4 50D 2 DB-ICF 2

Jrligor 4 IGE 4 L A 4 DCCT-CNTI 2
QCV Chenc. 1 0,000y 4 OCHD 4 DTP

2 JORD 1 D.U. ¢t PDrefestures @ pour
wiffichage 15 -« JOLD 1



