.’  REPUBLIQUE DU DAHOMEY
" DRESIDENCE DE TA REPUBLIQUE
—t ORDONNANCE N° 74~4 du 29 janvier 1974

portant ratification de la Convention
relative & la création de 1'Institut
Culturel Africain, Malgache et Mauri-
cien (I.C.AM,) signéele 29 Janvier
1971 & Fort-Lamy.-

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
CBEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT

VU la Proclamation du 26 Octobre 1972 ;

VU le Déoret n® 72-279 du 26 Octobre 1972 portant formation du
Gouvernement et les déorets modificatifs subséquents

VU.le Déeret n® 72-290 du 9 Novembre 1972, déterminant les ser-
vices rattachés 2 la Présidence de la Républigue et fixant
les attributions des membres du Gouvernement et le décret n®
T3=-17 du 19 Janvier 1973 qui 1l'a complété

VU la Convention relative & la erdation de 1'Institut Culturel
Africain, Malgache et Mauricien (I.C.A.M.) signé le 29 Janvier
197L.

SUR Proposition du Ministre de 1'Education Nationale, de la Cul-
ture, de la Jeunesse et des Sports et du Ministre des Affai-
res Btrangéres ;

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

O R D O N N B

ARTICLE ler.~ BEst ratifide 1la Convention portant création de l'Institut
Culturel Africain, Malgache et Mauricien (I.C.AM.) signéd Fort-Lamy le
29 Janvier 1971 et dont le texte se trouve el-joint.

ARTTCLE 24~ La présente Ordonnance sera exdcutde comme Loi de 1'Etat.

Fait & COTONOU, le 29 janvier 1974

Par le Président de 1a République
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement,

Le Ministre de 1'Education Nationale, Pr Ie Hinistic des ATTaires Etran-
de la Culture, de la Jeunesse et des séres absent, le Ministre de 1'In-

Sports, formation et du lourisme,chargl de
_ : ﬂ“x‘>$¢:Z[ A'intesinm,
Capitaine GUEZODJE Vincent Chef de Babaillon Pierry KOFFY -
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RELATIVE A LA CREATION D'UN INSTITUT .
CULTUREL AFRICAIN, MALGACHE ET MAURTCIEN

- Les Hautes Parties Contractantes, réunies en Conférence de 1!
OCAM du 28 au 29 Janvier 1971 & Fort-Lamy. '

- PREAMBULE : - )

- ‘Rappelent led termes des régolutions n° 19/4ACS de la Conférence
de Miamey, n® 21/ACS de 1n Conférence de Kinshasa et n® 7/ACS.de la Con-
férence de Yaoundé ainsi que les conclusions des différentes réunions et

- Gémarches relatives au projét de erdation d'im Institut‘Culturel.Africain .

. . Confirthant 1a nécessité d'établir un programme commun{d’écban—
ges culturels entre les différents hommes de culture Africaing, Malgaches
et Maurieciens : écrivains, artistes et chercheurs ; '

Considérant que cette action culturelle harmonisée.permettra de
valoriser davantage le culture africaine par la coordination et la @if-
fugion des travaux des écrivains, artistes et chercheurs appartenant au
monde africain et les échanges plus poussés entre les homiss de culture :

Sont convenus de ce gui suit :
Capitre I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICIE Jer.- I1 est créd un établissement public'international dénomné
TINSTITUT CULTUREL AFRTCATN, MALGACHE ET MAURICIEN" ( T.C.AM, ) -

ARTTCLE 2,- L'T.C.AiM. cot une entreprise. commune. des. Btats de.1'QCAM. au
gensg de 1'article 17 de 1la Chartg de cette Organisation.

ARTICLE Je~ L!'T.C,AJM. éat doté de 1a personnalité Juridique et de la ca-
pacité de contracter, dlester en justice et -dtacquérir des biens immobilierm
qui seront régis par la Convention Généralc relative aux bilens de 1.'0CAM

et de ses institutions spdeialisdes. e

ARTICIE 4.- Son sidge Permonent est installd & Dakar ot sés.activités
slexercent sur le territoire de chacun des Ditats riembres. '

ARTICLE 5.~ Des dispositions seront pPrises pour que soit définie 1'dten-—
due deg priviliges, inrmmités et autres aventages & accorder & 1'Institut
et & son personnel en s'inepirant de la Convention Génédrale relative sux
priviléges et immmnités de 1'0OCAM.

ARTICLE 6.~ Des conventions particulidres définiront les modalités de coo-
pération avec les institutions culturelles et notamnent de la Société
Africaine de Culture. e S N ' '
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Chapitre IX - BUTS

ARTICIE T.~ L'Institut a pour buts :

a) dl'assurer la coordination des activités nendes dans les Centres Cultu-
rels Africains, Malgaches et Mauriciens prévus par la Resolutlon n%lg
de 1'0CAM (Janvier 1968) :

- de collecter et de diffuser des informations et des moycns nécessaires
au fonctionnement des Centres Culturels ;

- d'agsurer la formation et le perfectionnement des technlclens requis
pour le fonctionnement de ces Centres

b) d'organiser des collogues, congrés ot festivals devant permettre de ré~
- undr les hommes de culture, d'assurer la publication des travaux ayant
falt'l'objet de ces rencontres -

c)td'alder 3 1'édition et & la diffu51on d'ouvrages scolaires on universi—
taires proposés par les Etats ou d'ouvrages de culture générale,

- <'de contribuer & 1'harmonisation de ces ouvrages soolaires ou universi-
- tairesg,

- de pernettre l'échange entre les etudiants appa:%enant aux Etats membreu
de 1'I.CoAM,

'd)'d‘organiser des concours et decerner des prix afin de susciter une sai-
ne énulation entre les différents hommes de culture; :

Chapitre ITT -~ ORGANES

ARTICIE 8,- Les organes de 1'IiC.ALM sont :
~ Le Conseil Exécutif,
.- La JDirection de l'Ingtitut.

 ARTICLE 9.~ Le Conseil Exdcutif. _ i T

Le Consell Executlf est l'instance supréric dc l'Institut.
I1 est composé des Ministres chargéds de la culture. des Etats
a‘membres de 1'I1.C.AM. ou-leurs representants. :

ARTICLE lO.- Le Gonsell a essentielloment pour fonction ¢
a) d'orienter la politique générale ct 1‘act1v1te de l’Instltut ;.
b) d'approuver son prograrrie de travail ; ' T
c) d'examiner et approuver le budget ; _
T:ﬂ),de normer le Dlrecteur de l'Instltut responsable devant lui
.e) damender les statuts de 1'Institut ; o
f) de fixer le bardme des contributlons H
g)‘de prendre toutes nesures propros 3 réallser 1a vocatlon dew&*instxtut :
h) de contrfler l'exdécution des ddécisions qu'il a prisss 3 T

i) de décider de 1'admission au sein de 1'ICAM 4'Etats associds et de dé-
ternminer la nature ¢t 1'dtendue de leurs droits et obligations

3) de crder tout organe subgidiaire néeessaire au bon fonetionnerment de
1'Institut. s
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. ARTICLE 11.= lie Conseil Exécutif se réunit en session ordinaire une fois
par an & la date qu'il a lui-néne fixée, ou en session extraordinaire &
1a demande du tiers au noins de ses menmbres adresséc au Prégident en Ex-
ercice du Consgeil.

Des observabeurs peuvent etre admls a a551s%er aux travaux
du Consell sans dr01t de vate.

ARTIGLE 12.,- Chaque Etat neubre dlspose d'une voix au Conseil Exécutlf.

Les décisions du Consell sont prlses & la majorite des 2/3
des membres présents et vacants.

Le Consell glit pour un an au début de chaque se851on ordi-
naire, son Président et les autres nembres du burcau. :

Te Président veille & ll'exdecution des décisions du Conselil
pendant les inter-sessions, régle lés questions urgentes qui échappent

4 la compétence du Directeur et nomile le personmnel de conception sur pro-
position du Dlrecteur. .

ARTICLE lé.— Le Conseil établit et adopte son réglenent interieur.;

ARTICIE 14.= La Direction de 1'Institut -

L'I,CuldM, est administré par un Directeur nommé sur propo-
sitlon de la Socidté Africaine de Culture par le Conseil Exécutif” pour
une pérlode de quatre (4) ans rcnouvelable.

: Le Conseil Exdécutif peut, dans les nénes formes, nettre fin
aux fonctlons du Dirceteur quand le bon fonctionncment de 1'Institut l'exi-
Ze.

Le Directeur est de droit le Secrdtaire du Conseil Exdcutif
et de toutrorgane accessoire.
- I1 represente 1'Inst1tut dans les actes offlclels.
I1 peut deleguer ses fonctlons.
I1 participe & 1'élaboration de la politique de 1'Ingtitut.

I1 cst responsable de ltorganisation du programme de travall
e 1'Institut et de son exécution. .

I1 prépare le projet de budget et les comptes financ1ers de
1'Institut.

Le Directeur est assisté d'un persomncl reeruté d'aprés
lorganigrarne de 1'lnstitut.
La Direction est subdivisée on- deux DéparteﬁéﬁtSW:
— Département de 1'Action Culturelle, divisé lui-mfme -en-deux
sous-départenents :
"a) Culture
b) Science.



_4.._ .

- Uné convention réglenentera le statut et la situation du per-
sonnel ‘et fixéra les conditions dans lesquélles sora assurde .la supplé-
““ance du Directeur en cas d'empéchement ou de vaecance. : '

ARTICLE 15.~-Organes Sugglémonta;res.

Les principes et modalités coencernent le fonctionnensnt de
tout organe supplénentaire dont la création serait jugée utilg seront

‘déterminds ‘par le Conseil Bxécutif. -

Chapitre IV~ BUDGET

ARTICLE 16.- Tous les ans, le Directeur prépare, conformément au régle-
‘nent en vigueur, les comptes financiers et 1¢ projet de budget de 1'Insg-
titut qu’il soumet au Gonseil qui les examine. - ‘ :

~ "Le budget de' 1'T.C,A:M. est Alinonté par la contribution des
Etats nenbres sclon les nodalités fixées par le Conseil Exécutif.

Lle Directeur peut, avec 1l'accord du.Conseil Exdcutif, ‘accep-
ter tous dons, legs et subventions faits 3 1'Institut par des Gouverne-
nente, Institutions publiques ou privées ou par des particuliers.

Chapitre V - CONDITIONS D'ADMISSIONS

. ARTICLE 17.~ Tout Etat Africain non signatairc peut.devenir partic & cet-
te Convention. : . o

A cette fin, 1l doit adresser une demande écrite au Direce-
teur de 1'Institut au noins quatre nois avent la date fixde pour le pro-
‘chaine session ordinaire du Conseil Exdcutif. g

Cette denande est comrumiquée & tous les Etats membres par
‘le Directeur. - | o | |

- Si le Conseil Bxécutif gstatue favorablenent, 1'Etat est ad—
nis & aecomplir les fornalitds requises & 1larticle 19 et la convention
entre en vigueur & son ¢gard 30 jours aprés le dépdt de ees instiurents.

. Chapitré VI - MEMERES ASSOCIES

- ARTICLE 18.- Tout Btat Africain qui souhaiterait s'associer & certaines
activités de 1'I.C.AM. peut en faire la dernsnde conformément aux dispo-
gitions de 1'alinda 2 de 1'article 17,

= La nature et 1l'étendue des droits et obligations des menmbres
assocics seront détermindes par le Conseil Exdeutif. :

Chapitre VII ~ DISPOSITIONS FINALES .
ARTICLE 19.- Batification ot Adhégion

' La présente Convention sera ratifiééréﬁ‘approuvée par les
Etats signataires, conforrifient & leur procédure “corngtitutionnelle.

. 1o o
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L'Instruncnt original sera ddposé auprés du Gouvernenent de
da République du Sénégal gui transmettra des copics certifides conformes
de ces documents & tous les Ltats signataircs.

ARTICLE 20.~ Entrée en vigueur

Cette Convention entreraz en vigucur dés sa ratification par
deux-tiers au noins des Etats représentés.

ARTICLE 21.- Anendement et Révision

La présente Convention peut &tre anend® ou revisde si un des
Etats nenbres envoie & cet effet une denande derite au Directeur de 1'Ins-
titut qui la comrunique & tous les Etats nenbres.

Les clauses ancndées ou revisédes ontreront envigueur confor-
rnénent aux dispositions de 1l'article 20.

ARTICIE 22.~ Renonciation & la qualité de ncmbre &t liquidation.

Tout Btat qui désive se retirer de 1'Institut en avise le
Dirccteur quatre noig avant la date de la prochaine session ordinaire du
Conseil.

Cet avis est comruniqué aux autres Btats membres. Une annde
apiég ladite notification, la préscnte Convention cesse de s'appliquer &
ce tat.

. En cas de digsolution de 1'I.C.5.Ms, le Conseil Exéecutif fixe
les modalités de liquidation de 1'Actif et du Passif de 1'Institut.

Fait & Fort-Laty, le 29 Janvier 1971.



