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ORDONv ANCE 1°74-.78 &u 9 mai 1974

modifiant 1'Ordonnance n® 33/PR/MFPTT
du 28 septembre 1967 portant Code du
Travail.

17 PRESIDONT DT Li REPUBLINUL, CHTF
Do L'ETAT, CH.F DU GOUVEINZMINT ,

VU la proclamation du 26 Octobre 1972 ;
YU Ie déeret n® 72-279 du 26 octobre 1972 vortant formation du
Gouvernement et les textes modificatifs subsgcuent 3
VU 1le déerct n® 72-290 du 9 novembre 1972, déteriinent les
gservices rattachds & la Présidence de la Républicue et
fixant les attributions des membres du Gouverncment ot
le dderet n® 73-17 dv. 19 janvier 1973 qui 1'a complété ;
VU 1'0rdonnance n® 33/PR/MFPT du 28 septembre 1967 poitant
Codc du Travail ;
VU le décret n® 73-13 du 17 janvier 1973 portant organisation du
Ministére de la Fonction Publique et du Travail ;
SUR proposition du Ministre de la Fonction Publiguc et du Travail.
Le Conseil des Ministres entendu .
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Article fer.- Los dispositiops de l'article 25 de 1'Ordonnance n° 33/
T du 28 Septembre 1967 portapnt Codc du Travail sont abrogées et
remplacées par celles qui suivent.

Article 25 nouveau.- Tout contrat de travail stipulant ure Jurée dé-
terminée supéricure A4 trois mois ou nécessitant 1'installation du
travailleur hors de sa résidence habituellc doit &tre, aprds visite
nédicale de ceclui-ci, constaté par écrit. Cc contrat cet visé par

le Directeur Général du Travail, dc¢ la Main-d'ocuvre ct des Lois
Sociales.

La demande de visa incombe & l'employeuf.
B3i le visa est refusd, lc contrat est nul de plein deroit.
_ 81 1'ormission du visa e¢st due au fait de 1l'employeur, le
travallleu? aura droit de faire constater la nullité du contrat et
pourra, s'il y a lieu, riclamer des dommages ct intéréts.

Le retour du travailleur au lieu de sa résidence habituelle
est, dans ces deux cas, supporté par 1l'employeur.
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Si 1'autorité compétente, pour accorderle visa, n'a pas fait
connaltre sa décision dans les 30 jours cui suivent la denandc de
visa, celui-ci sera rdéputé avoir été accovdé.

Article 2.- Les contrats de travail des travailleurs cipatriés sont
obligatoirement conclus vour unc duréde déterminde qui nc peut excédor
deux ans. Leur renouvellencnt ou prorogation, s'il y a licu doit &tre
sollicité & la Dircetion G- ndralec du Travail, de la Maind'Ocuvre ct
des Lois Socialces, trois mois avant leur cexpiration.

Article 3.- Les formes ¢t modalités d'établis.ement du contrat de tra-
vail seront fixées par Arrété du Ministre de la Fonction Publicue et
du Travail aprés avis du Conseil National du Travail.

Article 4.~ Seront punis d'unc anende de 400 & 4 000 franes ot, en
cas de récidive, d'unc amende de 4 000 & 10 000 francs lcs auteurs
d'infractions aux dispositions dc la présente Ordonnance.

Article 5.- La présente Ordonnance sers exécutée com e loi de 1'Btat.

Fait & COTOICU, le 9 mai 1974
ovr 1o Prigident "o lao Dé-mbligue,Chef de 1'Ee~
tat,Chef du Gouverno:cis,le Garde des Sccaux,Mi--
niston de la Justice ot -de la Iégislation,chargé
Ce Lrintdrin, -
.
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Lieutonont.-Colonel Barthildy OHOUENS

Le Ministre de 1la Fonctiom
Publique ct Au Travail,

Chef de Bataillon Pierie KOFII
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