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l.,i PRXSIDXNT Di T,À REPUBlIapTr, Cit.-'tr,

fu, I'ETÀÎ, CH rtr' DU GOWLIINIM'I,I{T '

VII l-a p:.'oclanation du 26 Octobre 197 2 ;
w i; âé;;îi;-i)-ng du 26 octobre 1972 portant fo:metion du

Gouvernement et les textes modificatifs subséqucnt ; -Vti iê agàrct no 72-290 du 9 novcmbte 1972, dételdinant lcs
serwices rattachés à Ia Présidence de la Répubticue et
fixant les attributions tles meû')res du Gouverncnen'b ct
}e décret no 7)-17 du 19 janvier 1971 qui Ilq conpl{jté ;

w rîôràànnrr"à nà- T,/PR/lll.PI" àu 28 septcmbre 1967 poi:'ta,rlt
Coclc rlu &afaiI ;

III] Ie décret no 71-11 du 17 janvier 1977 portant or:SarLisation du
Mjnistère de Ia Fonction hlbliquc et du Travall ;

suR propositiou du Ministre de Ia Fonction I\rbliquc ct du l}tavail.
Le ConsejJ. tles Ministres eqtendu .

ORDONND

Aftifu1_e-2q . - 1,,:s dispos
Pn@du 28 Septembre
remplacées pax celles qui suivent.

Irticle 2 nouveau. -
tcrrninee supéFiffie à

itiops tle J.tarticle 25 de 1r Ordon-nance 10
1967- porta+t Codc du îravail sont abrogées

11/
et

Tout contrat dc travaif stipulant u'e ir.urée dé-
trois nois ou nécessita.nt f instalLa'i;1on du

f,rae2i 1'l sur hors de sa résidooce habltucl].c ttoit être, ap.:ès visite
nétticale dc cclui-ci, constaté par écrlt. Co contrat cst rrisé par
1e Direct.:ur Général du Îravall, dc Ia }Iain-tl 'ocuvrc ct cr-cs I,ois
Socia]-es.

la demandc de visa lnconbe à l'employeur.

Si Ie rrisa est refusé, Ic contrat est nu-L de plein ci.roi.t .

- Si J-ronl.ssion du vlsa cst due au fait dc J.remp1-oyeru, Ie
travailler:r aura droit de faire constatcr la nuffité du coirtrat ct
pourra, s' jl y a 1ieu, r'.rclailer des domrrer€es et intérêts.

Le retour du travail-leur au ]-ieu d.c sa résid.ence habituell-e
est, dans ces d er.rx cas, supl.)orté pa: lrenp]-oyeur.

-../..;
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Sj. Irautorité conpétentc, pou:' accordcrle visa, nra pa.s
connaltrc sa déclsion clans 1cs 30 jours riui suivcnt Ia CcrraJriic
ÿisa, celui-ci sere ::éputé avoir été a.ccordé.

Ârticle 2.- les contrats le travail- cr.cs travail],eurs c.: :pitriés

fait
de

sont
excédc:r

deux ans. leur rcnouvcllencnt ou prorogation, s'iI y a licu cloit êtrc
soll-icité à 1a Dircction G,:n.ira1c du tr;rvail, cle Ia I{aild t Ocuvre ct
des lois Socialcs, trois nois avant J-cur cxpiration.

Article l.- lcs fornes ct nodaLités rL'étabfis'-renernt du contrat <!e

obligatoirenent conclus irour ulc cl.urée détell'jléc qui nc lrcu.'b

vail seront fixécs pal Arrôté du Ministre dc 1a Fonction Publieue
du lravaiJ' après avis du Conseil National du lravaiI.

tra-
et

Ârtlcle 5.- La présentc Ord omance scra e:récutéô con e Ioi rie I'Etat.
Fait à CO'IOiIOU, l-e 9 na-i 19?4

,,'or.,.r' -l-r Pr.i:i,tcnb '-.; 1.;. -.'é-rubliquc, Chef i'l,e lrE-
-i;a'ü,0\cf du Gouve:-':.:c to,'rL,}c Gartlc cles Sccauxrlli'-
::j,r:l_.: cie Ia Justi_<:c c.L -,.rc ].a lé3is1atlon, chargé

ic J. liltérirt,
!

f,iç1f i3r-ç,ir -l;-.CoIonel Bar-bLJ 1_(, -r OIIOUilIS

Artic-I-Sl.- Seront purli-s d I unc
cas de récidivc, d'unc ancnd.e
drinfractions aux dispositions

ancnde de 4@ à 4 000 francs ùt, cn
<lc 4 00O à l0 000 francs Ics a.uteurs
dc Ia présente 0rrlonaance.
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