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REPI]BI]QIIE DU DA}IOI{EY

PRXSIDXIüCE DN }A PJPUBITQIIX
-:-:-:-

IX PIÜjSID]-1IJT
CHXF DE II;T]\T,

O i-DOIINANCE No74-2j ,tr_r 14 »ars i9Z4

rcnC:emt obligatoi:..c la. déclaration pério-
d. icluc de Ia situa-üi,.rn clc l-a l.lain-d' oeuvre
et f t enbauche .

D; l./i, RiTPU.BlI(.lir- ;

CHi,I' DU GOUIE ü.,-,--I,:1,

VÏ la Procloroation clu 26 Octol.rrc i972; .

VU l-e décret no '/2-270 du 25 Octobrc 1972 portarl.l fornation du Gouver_
neroent et les ilécrets nodifica,.-tifs subséqlrents ;VII 1e décret no 72-290 du ÿ N6vcnbre 19.îZ d.éteriri_n..nb 1es serwices rat_tachés à l-a. hésidence cle 1.. -.idpublique et fir:.,_n,; 1es attributions
des nenbres du Gouverneilen'r e-i; 1e décret no 7i-.17 du '19 Janvi er 197iqui I'a cornplèté ;

VIJ 1r ordor»rance No 3)/PR/ÿ$P f c1u 28 Septcmbre i967 por.i;a"nt Code dulravail ;
VU l-e décret no 178/t4ftPf/Dcfl[O c1u 28 Àvri]- 1g6j xcndarrli I'embauche dans
_ ]"" entreprises obligatoi::c pa.-:. ]c cana.I de l-.,: r)i.:cc,cj-on du Travai_Illl ConseiL des i'îinistres cntcnc]u_ i

0RD01[Nx

Tous 1es si: nois üorrt chef d r établ,ic,.:e,.rcnt ou d r entre_de fournir à la. ltii:ection Générale c'lu- ,ft,avaiI, de 1aet des lois Socir.les une déclaration su:i: f--. situation clcre u'bif is,ie

;@, : Une déclaration p.-,r i;icuJ-ière doit ci: or.,_.t::e être faite dans1es r.rôraes fornes dans ].es ca_é e r,_iva.nt s :

Articlc ler :
prisc est tenu
Ilain-d I Oeuvre
1a main-d ' oeuv

la décIar.-,tion est faite
au plus tard un raois api.ès.

prdalablencnt à l_'évènc:.rent clui 1ra notivée

)
)
)
)
)
)
)

b

d

I

fusion d I étabfisscnents,
cessation cornplète Cractivj_,ùé, préluc pour. ci:: ûlois au moins,réouverture de l_, étabf i-ssenc i.-i âont ta ferr,re-tui"e dtait p;;;;,cession de l_ t établ-issenç:nt ou cle 1'entreprii:c,transfert de son enpJ.a.cenen-i; , "
changenent de s on sta.but jui:iclique ,changencnt d, activite.

de
d.e s

4{t_icle l, : les chcfs d'entreprises ou rl , établis;:encnts sont tenusdéclarer à fa. Dircction G5r15ri1c au irava:-1, d.e Ii; Irain_d,Oeuvre etIols social-cs" Ies ÿii.canccs ou crda.tions d'énptoi-"..rè;-à,*;oii;s sur-
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vienncnt, en indiqu.ant Ics quali-iications profcssionnelles et âutres
conditions reqrtises pour occupc:: ces ercplois.

Cet'be
nal-iers

Article 4 : L
enplois vacan
pré sent at ion

b1i-ss enent
conditions

clisposition est val-able ilêine pour les travail-1cu::s dits j our-
ou occasionnels,

es enployeurs su-svisés seront tenus alc r'ec ruber dans
ts ainsi déc1arés Ics travailleurs t,rulis drune carte
dé}iwréc pa;' Ic Rurc e..u de Placemcn'b.

les
ale

un éta-
aux

Si 1'eniployeur estlne que Ic -i;r.r.vai1l-eur prései1té par 1e serwice de
Ia i,tain-d i ueuÿre ne satisfa.i--b p,-r. s aux conditions C.e capacité profes-
sionrleJ.J-e requi-se, iI pourra. J-c iicuser à Ia co,ri,i'bion dtapporter la
preuve qu'il 1ui a fait subir un essai professio,mcl non concluant.
Dans ce cas, J-e bureau de placci.rcn-b proposera un aubre candidat.

Article 5 : lorsque 1r enployeur cst sor:nis à des enbi.uches prioritalrcs
parnl ses ancicns travaillour"s cn vertu des tlisnor:i'bions convention-
nclIes ou contractuelles, il doi l au préaIabIe en infomer la Direc-
tion Générale du Travai]., cl,s l€!- ilain-drOeuvre e-ü cles lois Sociales.

Article 6 : Est interdit Ie fa.ùt pour toute persoltlo
Le de scrwir il ' in'tezroéaliaire en inatiàrc dc pJ.acenol'l
ployeurs en dohors ties serwiccs oor:pétents.

physique oü Iuorâ-
a.uprès des en-

Article7 : Dans 1cs local.ités oùr i1 n'existe pas encore 1e s
services <lu travail, les Préfets cle Provlnce e'u 1cs Chefs de District
ont clé}égatlon pour recevoi-i. e'i; trai her les denanc',cs et 1es offres
d' empJ-oi. I1s son i; tenus de rerclrc compte au liin-ts bi-e d-e La Fonction
Public',ue et du Travail par I' iillc::mécl iairc du I,lini s'tre rle I r Intéricrr
et de ]-a fiécurité.

Article B Aucun travai]-lcr,: é-Urarq,*er ne peut ô'tr"c cnployé dansprivé ou semJ--pu:J-ic s'11 nta préalaù1cr,rent satisfalt
exi.gées par 1a r:è,",1crri:n lation en vi..ja',-cuï.

Article 9 : Toute infraction a.rl:l rlispositions ci..cl-csr-;us
de sanctions sans pré j udicc r]-cs ncincs encourzrlcr_; ci.an,:et celJ.cs prévues au Code du trivail.

cst passible
Ic droit cotrmun

Àrticle 10 les eanctions sont fixées conne sui-b

- -a) l'employeur qui sc scra abs'tci:ru pend ant un scraestrc de falre r.adéclaration périodique sur 1ar. ;i tr",-a-biôn dc 1a na-r,n-ct r oeuvre quri1cnploia, sera puni drune anenclc dc 1O0.OOO francs.
b) 1I employeur qui arra cnbauché dircstencnt r:n travailLeur dahonéensans passer par 1a Directi.on Généra1e du travail, tr. c l-a l.bin-clroeuvrcet dcs lois socialcs sera prui dru.ne arrcnde de iôo.ooo à 15o.ooo rrancs.
c) en cas de récirliver 1r emploj.cur. encourra en plus des amendes pré-.'ucs au.x alinéas a et b, une pèir:c d ' cnprisonn"r"i-ü arrant de j À â-Àoi.s.

.;./...
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Article 1l : En tout état c'l- c ca"L:,s c 1e travaillerr..'' i- .'::t-( 8".tai- è rcnc n Ù cn-
bauché sera débauché.

Ârticle 12 : Ën cas cl-e refus tlé-l-ibéré dtobtcnpérc:: dc lrcnployeur,
pourra être procédé à Ia fcrmc ture tcnporairc dc 1t établissernent,

cs sur proposa iion rlu I'iinistre d
cles tlispositions cle l- ? arbicle 10

décrct pris en Conseil- dcs llinis'ür
Fonction lp'llliquc, sans prc jlciicc
1a préscnte ord.onr.ancc.

i1
Parc 1rr.

de

Àrt.tcIe 15 : Ï,es nodalités d' a-r,r;,-ili.ca.tion clc Ia pr.lscnte ordonnlmce
seront précisées par décrct prit cn Consei3- dcs ,.inj,strcs.

.- :1cI- 14 z L
:-t,Iiî'[i- cc,

or"r-tl: cr-i-:;rir' j-'ü:-l:tr:.;

c l- ri.itat . *id

I'a-i'b à CO1ONOU, Ie 14 rrars 1974

,

Par Ie Président de 1a Républiquc,
Chef de ltEtat, Chef du Gouvcrnenei{ty- --

le l{inistre de Ia I'onction Pub].icue
et du Travail,

te lonc1 llathicu IGRIKOUo

Ministre dc l-'Dconomie et des
Irina.-rrces,

Capi tainc Janvic i ÀSSOGBÀ

lc Mini-stre d.c I-tIntéricui et
de ].a- Sécurité.

Capitaine Ausustin HoI[ÿoH

I,e Garde des Sceaux, iUinistrc d-e
1a Jrstice ct ô,e tg-.Législation
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!leYtenant -Co].one]- B. OHOIINNS chcl AII(PE

AnP]-lat ionsriïS7'æ - I{FPî 15 - jlEll' 4 - llJI, 4 - Âu-tres I'jinistères I:PRB-CS6
4 - DGfl{OSTJS 10

DGIAÀ-DCCT-IGI-G6c.Ctri:nc. 4
Chambrc dc Com,rerce 4 - DGp B - DGAE
ÀJl-Dtion Stat. 2 - JOIID t. CNR 4 S?
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