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OWDONNANCE NO74-23 du 14 uars 1974

rencdant obligatoise la ddéclaration pério--
dique de la situation de la lMain-d'oeuvre
et 1'embauche.

LE PRESIDENT DS LA RoPUBLIGU
CHLI' DE L'_TAT, CHEY DU GOUVLUTLIiLWT,

VU la Froclamation du 26 Octobre 1972 ; e

VU le décret n® 72-270 du 26 Octobre 1972 portant formation du Gouver-
'~ nement et les décrets modificatifs subsdquents 4

VU le décret n® 72-290 du 9 Novembre 1972 déternin.nt les services rat-
tachés 2 la Présidence de 1. .iépublique et fizant les attributions
des membres du Gouvernement et le déeret n® 7517 du 19 Janvier 1973

qui 1'a complaté

1'ordonnance N° 33/PR/MFPT du 20 Septembre 1967 portant Code du
Travail

le décret n® 178/MPFPT/DGTO du 28 Avril 1963 rcendant 1'embauche dans
les entreprises obligatoire par le canal de 1. Dircetion du Travail H

L Conseil des linistres entendu '

b
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ORDONDNE

—t i~ ———

Article ler : Tous les six mois tout chef d'établisgenent ou d'entre-
prise est tenu de fournir A la Virection Générale du Travail, de la
Main~d'Oeuvre et des Lois Socizles une déclaration sur 1- situation de
la main-d'oeuvre utiligde. ST

Article 2 : Une déclaration pariiculidre doit on outre 8tre faite dans
les nlmes formes dans les cas suivents :
a) fusion d'établisscments, o
b) cessation compldte d'activité, prévuc pour six mois au moins,
c) réouverture de 1'dtablissemncnt dont la fermeturc dtait prévue,
d) cession de 1'établissement ou de 1'entreprice,
e) transfert de son enplacenent,
f) changement de son statut juridique,
g) changencnt d'activitd.

La déclaration est faite préalablemont X l'évencrnent qui 1'a notivée
au plug fard un mois aprés. '

Article 3\: Les chefs d'entreprises ou d'établissencnts sont tenus de
déqlarer & .la Direcetion Géndrale du Travail, de lz iizin~d'Oeuvre et des
Lois Saciales les  veeances ou criations d'emploi dds gu'elles sur-
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vienncnt, en indiquant lcs gualifications professionnelles et autres
conditions requises pour occupei ces emplois.

Cette disposition est wvalohle mdme pour les travaillcurs dits jour-
naliers eu occasionnels,

Article 4 : Les employeurs sucvisds seront tenus de recruter dans les
enplois vacants ainsi ddéclards les travailleurs munis d'une carte de
présentation délivrée par le Burcau de Placement.

Si 1'employeur estime que le iravailleur présenté par le service de
la Main-d'Veuvre ne satisfait poas aux conditions de capacité profes-
sionnelle requise, il pourra lc récuser a la condivion d'apporter la
preuve qu'il lui a fait subir un essai professiouncel non concluant.
Dans ce cas, le buregu de placencent proposera un autre candidat.

Article 5 : Lorsque l'employeur est soumis & des embzuches prioritaires
parnl ses anciens travaillcurs cen vertu des dispocitions convention-
nclles ou contractuelles, il doit au préalable en informer la Direc-
tion Géndrale du Travail, de la ilain-d'Ceuvre ev des Lois Sociales.

Article 6 : BEst interdit le famt pour toute persomnc vhysique ou mora-
le de scrvir d'intermédiaire en matizre d¢ placement auprés des em-
ployeurs en dchors des services conpétents.

Article 7 : Dans les locaglités ol il n'existe pas encore les
services du travail, les Préfets de Province et lecs Chefs de District
ont délégation pour recevoir et itraiter les demendes et les offres
d'emploi. I1s soni tenus de rendre compte au linistre de la Fonction
Publicue et du Travail par 1'initermédiaire du Minisire de 1'Intérieur
et de la Sécuritd.

Article 8 : Aucun travaillenr Stranger ne peut &irc employé dans un éta-
blissement privé ou semi-public s'il n'a préalablcuent catisfait aux
conditions exigées par la reéslenentation en vigueur.

Article 9 : Toute infraction anr dispositions ci--dessus cst passible
de sanctions sane préjudicc des peincs encourrucs dans le droit commun
et celles prévues au Code du Pravail. :

Article 10 : Les sanctions sont fixdes comme suit :

a) l'employeur qui se¢ scra abstenu pendant un screstrc de faire la
déclaration périodique sur la situation de la nein-d!oeuvre qu'il
emploie, sera puni d'une amende de 100,000 francs.

b) l'employeur gui aura cmbauché dircetement un travailleur déhoméen
sans passer par la Direction Générale du Travail, de la Main-d'Oeuvrec
et des Lois Sociales sera puni d'une amende de 100.000 & 150.000 francs.

c) en cas de récidive, l'emploveur encourra en plus des amendes prdé-
vucs aux alindéas a et b, une paine d'cmprisonnencnt allant de 1 & 6 mois.
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Article 11 : En tout état de caune le travaillev. iirdguliercment eme
bauché sera débauchd.

Article 12 : En cas de refus délibéré 4'obtempdére: de 1l'cmployeur, il
pourra &tre procédé & la fermeture temporaire de 1'établissement, par
décret pris en Conseil des liinictres sur proposicion du Hinistre de lao
Fonction Pyblique, sans préjudicc des dispositions de l'article 10 ge
la présente ordonnance.

Article 13 : Les modalitds d'apnlication de la préscnte ordonnance
seront précisdées par décrct pris on Conseil des . .inistres.

Jzticle 14 s L. S oTIoNAn (Cn, D e toutfg Aioporitions
T leWiue GOl S, sora oxdeutd. scmis loi de 1 Dtate-

Fait & COTONOU, le 14 nars 1974

Par le Président de la Républicuec, -
Chef de 1'Etat, Chef du Gouverncmehiy "~ .

Le Ministre de la Ionection Publicue Minigtre de 1l'Economie et des

et du Travail, Finances,
L

Capitaine Augustin HONVOH Capitaine Janvici ASSOGBA

Le Gard? des Sceaux, Ministre de Le Ministre de 1'Intéricut et
la Jdystice ct de la-Tégislation de la Sécurité.

.J.".-‘ "." | . "—"r ) s L~ Pl
f. "'__.- 3',' H o “k.‘a o . J-’

Ligutenant—Colonel B. OHOUENS Capitaine Michel AIKPE
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