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ddﬁ REPUBLIQUE DU DAHOMBY Ciz//_
. PRESIDENCE DE La REPUBLIGUR ' .

-t

ORDONWANCE Ne7T4.-20 auw 11 mars 1974

pdrtant Sfatuts de la Société Dahoméenne
d'Tleetricité et d'Lau (S«DeE.Ee)

L3 PRESIDENT D Li REPUBLIQUE
CHEF DI L'ETAT, CHGF DU GOUVERNLIENT,

tion du 26 Octobre 1972 ; .
%2 ggg?&%m§° T2=279 du 26 Octobre 1972 gortagt formation du Gouver-
- es décrets modificatifs subséquents ; .

VU izmggzriz %° 72--290 du 9 Novembire 1972, @dterninant les services ratta-
chés & la Prdgidence de la Républigue et fixant los attributions des
membres du Gouvernement et le dderet n® 73-17 @u 19 Javivier 1973 gl
1'a completé ; _ o e et

VU l'drdomplance o 73-13 du 7 Février 1973 portemt création de la Société
Dahoméenne d'Flectricité et d'Bau (S.D.E.E). , ;

VU 1'ordonnance N 73-71 du 16 Octobroe 1973 régissant les rapports entre
1'Btat et les Socidtds d'Eyot et celles dans lescuelles 1'BEtat a unc
prise de participation et fixant lcurs modalités do gestion

- SUR Préposition du Ministre des Travaux Publics, Mincs et Energie,

‘LB Conseil des Ministres entendu :
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ORDONUNKE.:

ITITRE I L~

DEFTINTTION

}rticle ler : I1 est constitud au Dahomcy un Etablisscment P,blic National
a caracterc industriel ot comuercial, dénommé "Socidtd Dahomeenne d'Electri-

¢cité et d!'Eau" (S.D.E.E.) régic par les lois en vigueur ainsi gue par les
présents Statuts. T

Article 2 : La Société Dahoméenne d'Zlectricité et a'Zan (S4D.E.B.) est
dotée de la personnalité civile ot de l'autonomie finameidre. . -+ -
- des dispositions

Sous réserve/de 1'article 11 ge 1'ordonnance N° 73-71 du 16 Octobre

1973, elle exerce son activité conformément aux lois
le fonctionnecment des sociétés vrivdes,

L3

et usages régissant

Elle suit pour ag gestion financigre et comptanle, les régles en usage

@ang les socidtés industrielles et comnerciales et cont agsujettie aux
1mpdts. ’ ! :
(BT : N .l--/.-.
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Sa gestion est conduite de maniere & faire facce & toutes ses char@i@k
d'exploitation, de capital et d'investissement.

TIT RE TX

SIEGE SOCIAL

Article 3 : Lec sidge social de la Société est fixé a COTORCU. Il pourra
8tre transTéré en ftout autre licu du Territoire du Dahomey par déecision
du Conseil des Ministres, sur propcsition du Ministre de tutelle.

TIT RE IIT

0BJIBT o

Article 4 : L'Etablissement a pour ohjet principal touie enireprise conc j—
nant directement ou indirectement la production, le transport, la distri-
bution de 1'Energicec Llectrigue ainsi gue la captation, 1'épuration, la dis-
tribution d'eau d'alimentation et L'évacuation des caux usdes.

Les activités de 1'établissement s'étendent sur 1'cnsemble du terri-
toire de la République du Dehomey ; clles visent & 1'exdeution de la poli-
tique ‘du Qgpvernement dens la nige en valeur des ressources hydrauliques
2 des fins“hydrauliques urbaine et ruralec et dans les problémes de recher—
che, de production et d'utilisation des ressources cnergdtiques. Lt'établipe
ser@ent effectue & ce titre toutes les enquétes, études et réglementation,
étudie les projets ot contrdle léur cxécution.

Article 5 : Un réglement intéricur de 1l'établissemcnt sere adopté par le
Conseil d'Administration pour fixcr les conditions dons lesquelles il c¢ffcc-
tuera les opérations correspondant 2 son objet social ; ce réglement devra
étre soumis & l'approbation du Ministre de tutelle;

TITRE IV

CAPITAL SOCIAL

Article 6 : Le capital social est composé initialoment s

— par les immeubles et le matdriel fixe d'exploitation appartenant
& 1'Btat, repris er compte pour la valeur estimée au jour de la création

de 1'établissement, valcur approuvéc par le Gouverncrent ;

= par une dotation de 5.000.000 F CFA dec la République du Dahomey.

Y .
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Le capital social peut &tre augmenté en_unc ou p}géigurs fSISieﬁ
représentation d'apports en naturc ou en ospeces'qi } gmau‘ou par la ot

capitalisation dés réserves oxtraordlnalres‘de l.euaollssemont,’en ve

d'une délibération du Comscil d'idninistrasion, approuvéc par decrct.

= sur décision de¢ son Conscil d'Administration, 1‘établisse@ontlpourra
rccevoir des dons et des legs conformément a la légiplotion on VIgUCUl's

TITRE V

ADMINISTRATION -~ DIRECTION GENERATS

Article 7 :.La Société Dahoméonne d'Tlectricité et d'Bau a 3 sa tdte, un
Conseil d'Administration et unc Dircction Générale. ' :

Te Conseil d&'Administration est composde comme sult @

. '~ Un Président nomné par décrct pris cn Conscil des Ministres parmi
“les membros désignds du Conseil d'idninistration ¢f sur proposition .du
Ministrc de tutelle.

- un représentant de. 1'organisme législatif ou consultatif national,
- un représentant du Ministre des Travaux Ppblics, C
- un représentant du Ministre de 1'Economie,

- wn représentant du Ministre du Plan,

~ un représentant du Ministre des Finances,

- un représentant du Ministre de 1'Znergie ¢t de l'hydraulique,

- un reypréscentant du Ministre du Travail, . : e R
- un représentant du linistrc de le Santé P blique ot des Affaires
 Bocilalcs, : _ ‘ '
- un représentant du Personnel de 1'établisscuent,

- un représentant de le Chambre de Commerce ot d'I,dustrie,

- le¢ Commissaire du Gouverncnonts

Les Administrateurs sont nommés par décrct pris cn Conseilwdéﬂ;ﬂinistres
‘sur proposition des Administrations ou des Organismes qulile représentent
et aprds unc engudte dc moralité. | o : - | 3

Ils doivent jouir de lcurs droits civils et politiques ¢t n'avoir
subi aucunc condamnation & unc peince afflictive ou infamante.

Le Conseil d'Administration pout consulter toutv expert dont il juge
le concours utile. : ' |

‘ Le Directeur Général, les Commissaires -aux compics et Ie Contréleur
financier de 1'Etat assistont aux rdunions du Conseil d!'Administration avec
voix consultative. ' o - : -

A
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Article 8 * Toute convention entrc l'établisscement ot 1'un dec ses JAdninis-
tratcurs ou lc Dircctour Géndéral, soit directenent, soit par persenne intc
poséde doit &tre soumisc & autorisation préalable du Conscil d'Administrz-
tion ; avis en cst donné aux Comnissailres aux complics.

I1 cn est de mdme pour lcs conventiong cntre l'établissoment_o§ unc
autre cntreprisc, si 1'un des Administratecurs ou lc Dirccteur de 1'etablis
sement est propridtairc, associé, gérant, administratour ow dirceteur de
1'entrceprise.

La personne qui serait deans 1'un des-cas ainsi prévus est tenue d'en
faire lz déclaration au Consgeil d'Administration. '

I1 est interdit aux Administrateurs de 1v'établisesoment, au Dirccteur;
Général z2insi qu'aux conjoints, zscendants et descend.onts de ces personncs
ou & toutes personnes interposdées de contracter scus quelgue forme que
ce solt des emprunts aupres de 1l'dtablissement, on de se faire conscentir
par lui un découvert, ou de faire cautionner ou avaliscr par lui lcurs
engagements.

Leg Administrateurs ont droit ou remboursement do louvs frais de Y
déplacement & 1'intérieur du Dalomey pour 1'assistonce aux sdéances du
Congeil 4d'Adminisiration.

Sous réserve des dispositions 1ldégales, les Administratcurs ne con-
tractent, cn raison de leur gestion, aucunc obligation perscnnclie ni
solidaire relativement aux engezements de Ll'établissement. I1s n'encou-
rent de responsabilité personnelle guc dans le cas dc Tautes commises dans
1'exécution du mandat & cux confid ou encore desns lc cas ol ils auraient

agl au-deld dcs pouvoirs qui leur zuraient été confdérds,

Article 9 ¢ Les causcs d'exclusion ot les incompatibilités édictéces par lo
loig et décrects cn vigucur, cn ce qui concerne l'excicice dece fonctions do
Prégident, 4'Administrateur, de Dircetour Général, de Commissaire aux
Comptes, dans les socidtdés par actions, sont applicables sux personnes gul
accomplissent les fonctions corrcspondanics & la Socidtd Dahomdéenne
d'Blectricité et d'Eau. ' '

Artiele 10 : Lo durde du mandat des Administrateurs couvre 1'ezcreice ai
cours duquel ils ont ¢été nommds, lcs trois cxoercices suivonts ot la pé~
riode comprise entre la cléturc du dernicer de ces ercrecices et le Jour
d'arrété des comptes de cet excrcice par lc Conseil d'idministration.

Les fonctions d'un adminisiratour prennent fin cn cours de mandat
50if par suite de décds ou de démission, soit par demende de remplacericnt
emanant de la personne morale ou dc 1'organisme gui l'avait proposé, soif
en cas de dissolution de 1'établissement ow du Congcil.
Article 11 s Le Conseil Q'idministration se réunit sur convocation de son
Président ou & la demande de 1a moitié de ses menbres au moins deux fois
par an et chaque fois que 1'intdérdt de 1'établisscucns 1 xige, sur la
demande des Commissaircs aux conptes ou du Ministre dc wutelle.

Y
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Chaquc Adninigtrateur peut sc-faire reprﬂsentcr par un autre Admlnliirav
teur un- Admlnls ratuur no pcut représenter. qu un uoul autre admlnlstru cur.
Le Consell ne peut valablenent délibdrer qua Al lf nombre des menbres
présents cu diment reprégentés a ctglnt au moins lus 2/% du nombre des
Aministratcurs.

Tn cas d'absence du Président, le Conscil désigne cn son sein un Prési-
dent de sédances S : \

Lo Soccrétariat du Comscil a'idainistration cet ascurd par la Direction
" de 1'et1bllssom0ﬂt.

v

Le Syorctalre du COuS 11 ausi;te aux seéancedg.

Le Conscll becut 00nvoqucr pour l'agsister dans tclles ou telles déli-
bératlons d'une sdance, tel spdeialiste qu'il désircs. Co

‘Les décisions sont prises & la wajorité des voix des membres préscnts
ou représentdés et constatéeés’ par lu proces-verbal inscrit sur un registre
'Speclal et :8Lané pﬂr 16 Pro ldCHu du:veancc. :

In cas de -partage egal de voix, celle du Pr031denu de séance cst
préponderantc. Il cst tenu un.reglsbro da presence giqmd par les Adminis-
trateurs partiwipant a la séance du Consell d’ dmla‘uuraulon. _

Leg Administratecurs aiﬁsi~quo uouto porsonne bjpclee a asoluter é
une réunion du Conseil d'Adminisirotion sont tenus & la discrétion 3 1'é-
.gard des informations prdseontent:iun caractére confidehticl évoquécs au

cours de la rdunion ainsi qu'® 1'dgerd des délibérations du Conseil
d'Administration.

Les délibérationsdu Conscil. d' dninistration sont constatées par
des procés-verbaux inscrits sur un registre spéeial of sgignés par le
Prégident de la.sdéance et le Scéerdéinirce, ou par deux iddlnlstratours ayant
pris part & la séance. Ces procts—vorbaux indiguent lo nom des Administra-
teurs cn fonction en précisant s'ils sont préscnts, absents, représcentés

ou non, ainsil gque celuil de toutbe porsonnc ayant assigtd a uout ou partlc
de la rdunion.

Un projct de procds—verbal cst ¢tobli par le Scerdtaire immédiatement
apres la sdéonce, et en cas d'cmpéchomcnt par toutc personnce désignée par
le Président de la sdéance, ayant asaeigtd a la séance, ou par ce Président
lui-méme. )

Ce prOJct est au851tot edrassu & chacun des AQMlnlscrateurs ayant
assisté & la sdance, par lette recommandde.

. Chaguc Administratour a un ddélai d'une semainc b pardir dw qur
d'expédition du projot de procds—verbsl pour demandcr 1uo modlflcatlono
“par lettre recommanddc adrecssde au Scerdtaire du Conseil au sidze de
l'etabllssement Pagsé ce délai, 11 cst reputé avoir approuvd le projet.

. Dans ;a somaine suivent l'cxpiration du délai dc rdéponse des Adminis—

sei/ene
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tratcurs, le Président arrdic définitivement le procis-verbal et notific
% 1z Dircction de 1'détablisscmocnt les déeisions qui ont ete priscs.

En cas d'urgence, le textc do certaines délibéravions pout’eﬁrg
arrdtd définitivement con cours de séance par le Conpeil -, les décisions
priscs sont alors aussitdt notvifides o la Dircction.

Le Président adressc d&s guce possible a chague idministrateur ct au
Mingstre chargé de 1'Incrgic lc prochs-verbal définitivercnt arréte de
chacue géancc.

Les copies ot extraits des procis-verbaux de sancces du Conseil & pro-
duire en justicc ou ailleurs sont certifiés par lc Président, ou par
deux Adminisirateurs ayant ou non opris part & la délibération, ou par un
fondé de pouvoir habilité & cet coffct, pouvant &tre 1o Secrétaire du
Conseil. , e

La justification du nombrc ¢t lz nomination dcs Administrateurs en
exercice, ainsi gque des pouvoirs des Administratceurs représentant leurs
colldgucs résultc suffisamment & 1'égard des tiers de 1'¢énonciation dans
le procds-verbal de chaque délibération et dens les cxiraits qui en sont
délivrés des noms, tant des Administratcurs présents ou rceprésentés, que
de ceux des Administrateurs abscnte ¢t non représcntds. g

Article 12 : Le Consgeil d'Adninistration est investi dos pouvoirs les plus
¢tendus pour agir cn toute circonstonce auw nom de 1'iitmblisscment, accom-
plir ou autoriser tous les actee ¢t opérations relatifs & son objet ot le
représentor vis-a~vis des Pouveirs Publics, des ticrs, ot do toutes Admi-
nistrations, notammcnt, il cxamince et approuve i : ‘

A

~ les programmcs et lcs comptes prévisionnels d'ecxploitation ¢tablis
par la Direcction Générala, ' : '

~ lc rapport annuel dc gustion ct les comptcs de Fin d'cxercice de
1'établisscment présentés par le Dircctour Général dang les quatre mois
qui suivent la cl8ture dc l'excrcico. ' ‘

les avals é'dénner,
- les emprunts a contrecioer,
- les participations & prendre,:
- le reéglcement intéricur de 1'détablissecment,
- le Statut du Personnel.
Article 13 : La Dircction de 1'é+abli

Général nommé par décret pris cn Cons
Ministre de tutellc.

sement est assurde par un Dircetour
il des lMinistroes sur proposition du

5
(]

I1 est nmi&s fin & ses fonetions dans les mémes conditions.

L N | - a0
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Lesdites fonctions sont incompatibles avec leg fonct%ons’pqlitiques.
Le Directeur Général ne peut ezercer des fonctions rémuneéreées ou non
dans une société commerciale, industrielle ou azutre dans laguelle sen
établissement ou 1'Etat, n'aurait pas de participation.

Le Directeur Général peut &ire assisté d'un Direcicur Généralrgdéoint
nommé dans les mémes conditions gque lui. Il remplace le Dirccteur Général
en cas df'azbsence ou d'cmpéchement.

Article 14 : Le Dirccteur Général excrce tous pouvoirs d'administration et
de gestion de 1l'établissement, sous réserve :

- deg attributions du Conseil d'Adninistration,
- des attributions du Contrdleur Financier,
- des attributions des Commissairces aux comptes.

. Le Directeur Général a pouvoirs pour gérer 1l'établissement et agir au
non «de ce dernier, accomplir ou autoriser tous actes et opérations relatifs
& son sujet et reprisenter l'établissement.

Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du natériel fixe
apporté par 1'BEtat a titre de dotation, il a notamment les pouvoirs énu-
mérés aux alindas suivants qui sont érnonciatifs é% non linitatifs.

=-11-décide de tous achats, ventcs, locations, échanges et aliéna-
tion des biens, meubles et immeubles ainsi gque de bous retraits, trans-
ferts, concessions et aliBnations de valeurs de 1'¢tablisgement, Sous
‘réserve de la restriction ci-dessus. Coe
. - apres avis du Uonseil d'Administration et de 1'autoritd de tutelle,
1) décide, dans le cadrec de l'objet et sous régerves des autorisations
administratives nécessoaires, de la crdéation de toutes socidtds ou du con-
courg & la fondation de toutes socidtés.

. = Sous les réserves ci-dessus ct, aprds avis du Conseil d'Administra—
tion et de 1'attorité de tutelle, i1l intémsse 1'éiablisscment dans. toutes
-affajres ou sociédtés constitudes ou 3 constituer par voie de souscription
ou autres titres et géndralemcnt per toubtes Tormes guelcongue.

_ .~ Dans les mémes conditions que ci-dessus, il Tait 2 toutes les: so-
ciétés constitudes ou & constituer, apport de telles pearis de 1'actif so-
cial qu'il appréciera et e comportent point la dissolubion ou la restric—
tion de 1'cbjet social. ' '

= Il fait etgbl%r et signer par tous délégués, tout statuts, ddecla-
rations de souscriptions et vergements et autres actes utiles.

= I1 rggoit en représen@atign tous titres, actions, obligations,
d;01ts, droits sociaux, ou rémundrations quelcongues.

o= 11 accepte dens toutes socid
définies & 1l'article 12 toutes fore
trateur et autres, ¢t peut le
cie.

tén, sous réserve des incompatibilités
1CTions, tous mandeats de gérant, d'adminig-
5 faire exercer par tcl ddlégud qu'il appré-

coi/ues
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- I1 consent, accepte et rdésilie tous baux et locations avec ou sans
promesses de vente.

-~ Outre la réalisation de travaux qui font 1l'objet méme de 1'établisce-
‘ment, il créd les ateliers, usines, dépbis, locaux, burcaux agences ou
succursales nécessaires ; il les déploce et les supprime.

- Apr2s avis conforme du Conscil d'Administration et 1'autorisation
du Gouvernement, il hypothéque tous immeubles de 1l'établissement, consent
toutes antichreéses et délégations, donne tous goges, nantissements ou au-
tres garantics mobilieres de guelque nature que ce soit, consent toutes
subrogations avec ou sans garcntie.

~11 accepte en payement toutcs annuités et délégations et accepte
tous gages, hypothéques et autres garanties .sous réserve de la restriction
mentionnée aux alindas 1 et 3 du présent article. =

-~ I1 demande, accepte, retroceéde, modifie et méme rdésilie toutes
concessions, prend part a toutes gdjudicationsg sfournit tout cautionncment
ou en opére lc retrait.

= 11 contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Administration et
l'autorisation du Gouverncment. ‘

- Il autorise tous traités, compromis, ddsistencnts, ainsi que toutes
délégations, antériorités et subrogations avec ou sans garantie et toutes
mains levées d'inscription, de saisie, d'oppositions avant ou aprds paie-
ment, sous réserve des dispositions des alindas 1 et 3 du présent article.

- I1 établit 1'état prévisicnnel des recettes ot dépenses.

- Ilrarréte les comptes ¢t fait un rapport sur ces comptes, ainsi gque
sur les activités et la situation de 1'¢tablissemont ; ces documents sont
adressés au Ministre de tutelle apres approbaticn du Conseil d'Administra-
tion-?

Le Directeur Général, apres avie conforme du Ministre de -tutelle,
nomme &t révoque dans lec respect de la rdglementation en vigueur tous ageL ;s
et employés de 1'établissement & 1'exception du personnel de direction,
fixe leurs attributions ainsi que les conditions de Jour admission.

Pour le personnel de dircction, il requiert l'avis du Conseil 4'Ad-
kinistration et du Ministre de tutelle pour son reerutcment ot son licen—
ciement.

Te Dirccteur Géndral peut, aprés avis du Conseil d'Administration,
consentir des délégntions particlles de pouvoirs & des membres du person-
‘nel pour la gestion courante de 1'établissement.

[

TITRE VI

eeofvee
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ETAT DE PREVISICN ~ INVINTAIRE
BENEFICE — RESERVE

Article 15 : L'année sociale commence lc ler juillet e fipit le 3G juin.
La comptabilité de 1'établisscment e¢st confornme aux dispositions du Plan
Comptable. )

Le premicr exereice social comprendra  par dérogation'la'perlpde o
comprise cntre lc jour de la constiitution de 1'établissement ¢t le’ 30 juin
de l1l'annde cn cours.

-1 cst étubli chaque annde un inventairc conienant 1'indiecation de
l'actif et du passif dc 1'établissenent ainsi gu'un ou plusigurs cggg?os
d'exploitation, wn comptc de pertes ob profits ¢t un bilan. Les divoxs
éléments de L'actif social subissent degs amortissemcats dont les modes de
calculs sont {ixés conformément aux usages indusiricls par lc Conseil
d'Administration. '

-~ Lcs comptes d'oxploitation, le comptc de perites et profits et lo
bilan sont établis dens les conditions prévucs par les dispositions 1légis-
latives et réglementairen cpplicobles aux entrepriscs industrie}lesﬁr,

- Ces documents provisoircment arrétds per le Dircctour Général sont
mis par lui & la disposition dos Comaisssires aux Compies dans les deux
nmois qui suivent la cléture d¢ 1l'exorcice. Les Commisg 1ros établissent
un rapport provisoire sur lcs conptes de chaguc cxercice dans les guarante
jours suivant 1z mise des’ comptes & leur disposition por le Dirccteyr
Général ; ce rapport est adressd dong lo délai ci-avant indiqué au Prési-
‘dent du Conseil d'Administration of au Dirceteur Général.

Article 16 : Le Gouvernement approuve l'inventaire, lc¢ bilan, le compte
d'exploitation, lc compte des pertes et profits ainci que 1'état prévi-
Sionnel .des recettes ¢t ddpenscs.

L*¢tat prévisionnel cst sownis au Counseil des liinistros rar approba-
tion, aun plus tord un rois avent lc début de 1'excreico.

A défaut de réponse zu plus tard gquinze jours francs, avant.le début
de l'cxercice, 1'état prévisionnel ost réputé agréd,

L'inventaire, le bilan, 1lc¢ conpie d'exploitation ot 1o compte de perics
et profits approuvd par lc Conseil d'Administration av. plus: tard quatre

nois aprés ls cldture de l'exercice, sont soumis immﬁdiatemeht a 1'appro-

bation du Gouvernenent. Faute dec wdéponse dans un délad de trente jours
francs, 1l'approbation est réputéc acquisc. :

Article 17 : Les produits constatés par 1'inventairc opres déduction des
dgpenses et charges d'exploitation, de frais géndraux, des chargos finan-
Cieres et fiscales ec% dog anoirtisscnents constituent lo bénéfice not.

sur co benefice, ap@ég affcc?ation, £'il y 2 licu, & 1'extinetion deos
pertes des exercices antérieurs, il ost prélevé

] Y A
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19 -~ c¢cing pour cent (5 %)‘pour'la“formatipn Ad*un Tonds do réserve

1légale.

Ce préldvenent cesse 4'8tre obligatolire lorsque lo fondp de réserve
1égale a atteint unc somne egﬂle o 1/10ene du capitsl, mads réprend son
cours si cette réserve vient A Sire entanmde.

20 . D.,x pour cent (10 %) pour le formation d'un fonds de réscrve

extracrdinalire.

Ce préldvement cesse d'étre opliré lorsque son montant a atteint les
10 % du chiffre d'affaires dc la gellloure annéc d'CYDlOltctlon.

Y

- Article 18 1 L'exédent sers rvdéparti dans les proportions suivantes :

- 80 % du Budget 4d'Ipvestisceoment ot df Equlpeuonu, ot
- 20 % du Budget de Fonctionnencnt.

TITT RE VII

COMMISSAIRES AUX COMPTES . CONTROLEUR FINANCIZR -~ COLIROL:URS — DIVERS

Articdle 19 : Pr2s dé 1'établisscment sont placés deux Commissaires aux
Conptes remplissant les fonctions 1léznles ot nommés par déeret pris en
_Conscil des Ministres sur proposition du Ministre des Finances.

Les Comnissaires aux Comptes cxdeutent leur mission selon les obli-

gations en vigueur.

*Ils procddent au moins une foig par an et en collaboration avee le
Contrdleur Financier, & une vérificabtion approfondic dc la caisse et de

la conmptabilité.

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Adninistraticn. In cas de dé-
saccord, chacun d'eux peut présenter un rapport sépard,

L'un des Commissaircs au mompilcu peut agir en cos de ddces, de ddénis
gion ou d'emplchenent de 1'athre.

En cas de¢ déces,

démisoion ou cmpéchement. des deux commissaires, il

“est procédé d'urgence & la nonination dc deux nouveaux comnigsaires dans
les conditions définies 01—deouu“ ' ‘

[N ]

Les Commissaires ont droit & une rémunération fixde par le Gouvernemont
sur proposition du Conseil d'Ad: 1nlsmratlon.

ces/ann
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AUTORITE DE TUTELLE

Artiecle 20 : L'sutorité de tutelle de 1'établissement cst le Ministre

chargé de l'Energie.

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment provoquer une réunion du
Conseil d'Administration. Dans ce cas il propose l'ordrc du jour.

Il recoit procés-verbal de toutes les délibérations du Conseil d'Ad-
ninistraticn.

I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception du procés-verbal
des délibérations du Conseil d'Administration, demender un nouvel examen
de la guestion débattuc.

I1 peut égelement, dans la guinzaine suivant la nouvelle délibération
du Consceil d'Administration provoqudéce par lui, demander gu'il soit sursis
a l'exécution des décisions priscs.

Dans ce cas, il rond compte irmédiatement de son intervention g
Gouvernenent qgui statue. :

TEITRE IX

LIQUIDATION DE L!DTABLISS. L IMNE

Article 21 : Ep cas de dissolution de 1'établissement par une loi, 1le
Gouvernement régle le¢ mode de liquidation de 1'éteblisscment.

Article 22 : La présente ordonnance sera exécutée comne loi de 1'Etat.

Talt & COTONOU, le 11 roia 1974 -

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement,

-

Lieutgganf:Colonel Mathieu KEREKQU

Le Ministre des Travaux Publics,

Mines ¢t Encrgie, //jyyﬁﬁihistre de 1'Bcononie ¢t des
' . Finances,
i ——
J
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