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REPUSIIQUE NTI DAEOMEY

M,ESDENCE DE IA RE PII3I.,IQTIE
ôI.DoNNÀNCE N.71-3O da 11 mats 1971

Lnstltuant Ie Cod.e ilç Déontologie tles
PharDêê iéTiS tlu Dahoüèy.

IE M.ESDENI DE Id, NEPIDI{QIIE,
cryI DE LIETAT, CIIEF DU GoWEBNEIENT,

VU ls hocLarDation ttu 26 octobr e lÿl2 g

ÿû 1e nécret rL?72-272: du.26 octobre L972,
Gouvernenentg. ..

VII le Déoret :.no72-291 clu ÿ nôterobre 1ÿ12,. rattaohés à.La Présidence rle la Répub1i
d.es menbres du Gouvernenent et Ie décre
qui 1ta conplèté 3

pQr tant f orDÉÈlOr* '.du.:.1,-r'r.--.

tl éterrlnant i'e é serrlices"'.
que et fiiant les attrlbutions
t x.'71-17 du 19 jarfiêr 19?,

effat ÿçoeeateslSUR.Iroposltion 'du lill.rris tre de.Ia Santé Publique et deË
Le Conseil des Mi[istres ontend.u,

OR}ON NE !

Àrtldr4, 1è+"-'11 'estt'lnstitué rr.n code d.e Déontologie dès ptrar,,rociens au Dahopey.'. ' :) : ,' : - - - -.--.
{rtick 2-.- Les dispositions du présent cod.ê s,inposent à tous les pnarnridienslnscrits à un des tabLear-:x de Lt.Ordrc.

Ies infractions à ces dispositions rerèÿent dê 1a juridiation itisoiplitle IIûrtke, sans préjudice cles poursultes pénâIee qurelleË 
";";i;;i suscep1tb« bntralner.

r.aire
l-e s

Ics pharnaciens meabres dt urie société pharnaceutiq ue n6 .saurBlent consitté-rsr..lsur apparteiance à Ia société com.ue Ies âi"p"ou"rri, 't-tiîr"-p"""irii.i5;:"-
leuis obllgatiôns.

Les pharraciens fonotionni,ires qui exe.rcerrt rrl:e activlté pharEacou.tlque
Do!X.ÿgn! leut fnscription à ul des tabieau* de lrOrdre rêsterrt sôLuois pour cetteactivlté à 1a juridtotion tie LrOrdre. fLs nc ponrent gtr. traâuiis an chanbrà îedlsclpline quê sur l"a, demsrde ou des autorités administratives dont iIe re1èveni,ou aprèo que ce11es-ci on-r; été lnfornéea.

IITRE I
-ù-:r-..=-=-?1.. .: ,.

DI,1,' OM,S GENM,LIDç, DES PEARIIA

DI fTIO GENERÂ IiE S

CÏENS

S.I+g+c+: re plrarrapien èolt stebsteulr d.e tout fait ou,,ranffest"tior, a" rrri*"à déconsidérer La profession, mêne ea d,ohors de lrexercioâ.de cerre-oi. .---

+It{c1e 4.- IL est interrlit à tout pharnac:ien inscrit à urr ttes tableaur. de' I!,çrdredlgxercer, on oêne teDps- qEe la pharne,cio r. toute autre activité ,l,noonpetitlà :avec
1a d.ignlté profe ssionnellÀ.

../ ,.

CEAPIIRN I
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CEAP]IRE II
DU CO}1çOIJBS NU PHARMA,C IXN À ll OEWRE ])E BOTECTION

NE Id\ SANTE

Àrticle 5r_ Le lharuacien est au service du pubJ.icr 11 doit faiJe llceuve ôu meee
dévouenerat ênvers tous 1es na,lades.

Que11e que soit sa fonction ou sa spécialité, hors le seul cas tlê force
traJeurê, 1e pharu.rc ie n doit, dàns La linite de ses conr€,lssence s, porter secours
à ul nalade en ds,nger Iûnédj.atr si des soins nédioa,ux ne pewent Iui âtre assurés.

Articlo 6..
er §on !o

-1,§elrf otdrc écrit des autorités quÉlifiéês, Ie pharnacien ne peut quit-
stê -bi ltintérôl du publio exlge qutil y reste. L€ pharoacion ddtaillant

ne pout ferner son offlcine . qut aprè s sl6tre assurd que Jes xDêlades pourront reoê-
,voir chez un autre pharnacien, suffisam&ent proohê, Ies secours dont lIs auront
. besoin.

Artlole.7.- Les phsrurciens sont tenug d.e prêtex ler:r concours aux serrrices de
mddecin€ sooi-aIe et de collaboxer à lloeuvre des pouvoire publios tendant à la
proteotion et à 1a préserÿêtion de l-a santé Publique.

Arti c1o 8.- Âfin de n€ pas co4pronettre Ie fonctionnenent rationnel et Ic tlévelop-
pernent norEa.l d,es services ou institut ions do Déaleoinê sociale, Ies pharaacleno
obserrent dans ltoxercice de Ic urc activité professionnelle 1es règ1es inposées
pai Los statuts dos collectivités publiques ou priyées à condition qurelles ne
soient pas contrairos aux lois et règlenents qui régissent lreieroiod de l'a pl:ar-
xre'oiô.

Artlcle 9.- Ie phâxna,cie n ne doit favoriÉer, nl par ses conseils, ni par ses actes,
tles pialiques oontreires aux bon:rcs xoeuxs.

Artiole 10.' Iê secrêt professionnel, st inpose à tous 1es pharnacieqe sauf iléloga-
tione établies par 1a 1oi.

Article 11.- Afin d. r'aesurer Ie r.espeot du secret professionneJ,, .Ie pharnaoien
s-t aFt-iândra d.e discutor en pubLic, notannent à Itofficine, d.e questions relatives
au:c naladies de ses clients.

reI dans
Il évltera toute allusion de natuJe à conçronettre Ie secret. profesoion-
ses ptrblicotions.

CEAPIME IIf

DE lLR §POIùSÀ3-LIXIE ET nE L!ÏNDEmlinANCE Dns

Àrtiole 12.- Lt oxaroice personnel de la pharnaoie consiste, lour Ie pharnacien,
EjT 8f,e--r "t à déIlvrer lui-mêne les néâicanents ou à surveitler attentivement
lroxécution de tous 1es actes pharnaoeutiques qut1l nraccoropLit pas lul-oêne.

naciens propriétaires, ou, slil sragit druae offlclne erplôitée etr Bociété, Iô.-
tloE du oq des pharroaciens gérants reslonsables.

Arttcle 1 I . -[oute officine doit porter, de façon êpparente, Ie norn d,u ou des phs.r -

ArtloLê, 14.-Ians leo établissenents d.e fâbrication ou de vente en gros ilê prodEitê
p-liatnaoàut iq ue s, Ie non du ou des. phalroa o ie ns responsables tloit flgurer sur 11é.ti-
quetage des médioanents.

IIIlr"RlnÀC IENS
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4E@-15. - Le pharnacien assistant est 1e dipldné qu-i, inscrit à ltordre, appor-
te Bon ooncours à un plurnaclen titulaire dlun établissenent pharuaceutique.

Âtticle 16. - le pharroacien titulahe'dlrul établisseuent pharmaceutique qui se fait
suppléer d.ans ses fonctions par wr pltarroao ie n êsgiêtant d.oit srêesurer d.e lrins-
criptlon préalable d.o ce dernie- au tableau de LlOrrlre.

Ârticle 17.- Ies Conseils d.e 1tOrd.re réruris en ohaubre
d.ens quello mesu:e }e pharnaoion titulaire est responea
actcs professi.onneLs accotrpIls par Ie pharnecien aseist

làtiê-aoFse v
1ui-roêne.

trrtiole 25.- Ies établi
l-oEar»< tlen ad.aptés aur<
tsnus .

dê
b1€
ant

cliscipline appz€oient

.clisclplinairenont 
des

En cas ale fautes conrolses par 1-ê pharnacien assistant, la responsabilité
disciplinairo do oo dornier et cêII€ du pharnacien titulaire p€ u!ÿent être sinulta-
néllont eagegées, eu égard aux devoixs de surveillance qui inconbent à 1t enpl.oyour.

fait pas renplacer confornéne_nt aux dispositlons régleuentai=es, aucun pharnaoien
nê doit naintenjr ol..Ilrort ulr dtablissenent pharr:aoe ut lq uo.

Article 19.- Toute cessation dractivité p,rofessionnelle, toute Eodifioation lnter-
vênant tlànÈ l-a direction pharnacéutique, ou danÊ Ia structure sooiale dtune entre-
Fri8e, tout transfert de locaul( phsrm,c€[tiques d.oit être lrobjet tlt r:Io déo].ara-
tion à 1a section conpéterte ile ltOrtlre.

Aietlgle 20.- Qurils soiont tltulaires, géuants; assistants ou reraplaçant s, =1".plartEciens ne doiwent, en auoun cas, conclure, ds conventi.on tenÀant à lta1iéna-
tion, nêne partiolle, do loul indépendance toohnique ilans 1r êxeroice tte leur pro-
fession.

Artiole 18.- SIi1 est dans.Llirrcapaoité iltexercer peisonnelloment et sril ne se

Artlc1€ 21.-lê pharnacion chaJgé d.e 1a gérance tlrune officin€ aprèE décès du titu-
oir rcooru:.attre 1zr nêne indépendance technique qutavait ce titulaire

.trtj.cle 22"- Ias cont=qts do location d.e no.xques doivent rospe.oto! If indép_elqdeace
teohnique des pharüsc iens exploitcnùs.

*g,t+c19._4!.- fI cst interd.it aux phornaci.ens gérants, renpte.çants ou a,sêLst
illaoceptol une rénunération qul ne soit pas proportiorrnéo, aànpte tenu d.es
avao los fonotlon8 et les rosponsabilités qu,lils as gument i Drautro pait, i1lntordit arrx phamraclens titurai::es d I établie seuent s de proposer urià serotlu
!éEunération.
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4'-ticle 24r- Ie lréparation et La d.élivranoe des néd.icaaents et plus généraleaent
tous 1es âctes pharnaoeutiquês doivent être effectuéS avec un soin Éii;ut.1ê!_E.i-.

CEÀPITR]ts TV

DE IA TEÀIIIE }ES ETASIISSEUENTS PIIAR } .CEUîIQTIES

ssenents pharnaceutiquês doi.vent Êtro lnst8Llés dans desaotivités qui sly exercent et convenabletrent équipés ot

Article 26.- Tout protiuit s
pouvoir êtrc, ittentlfié pài '

Cc fêçon approprJ.éer C otte
régleroentafue"

c trouva,nt clans qn établisseinent pharnaoeutique doit
son non, qu^i doit âtre porté sur ture étiqr,rette disposée
étiquette doit être éventuellenent conformo au uod,èIe
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IITRE II

INTUI}IC TIOI{ DE CEETÀINS ?F.OC E}E S DANS

RECEERCHI] DE IA CLTETITEIE

CI{APIIRE I

DE IA PI]B'I,ICITE

.Article 2?.- Ees pharraciens doivent srinterdire de solliciter ]a clientèIe par des
. prC'Ea?ÿE[ treyens contrairès à la dignité de leur trEgfession aême lors.que -ces
pxoo6désret Iloyens ne sont 1u,s expressénent prohibés par J,a légis latioa -éir'.vlgucur.

Artiele eE4 fus insoriptions poxtées sur les officinês en application des dislo-
ïiiEfiÏe-rlarticre 1{ ne peutent 6tre accompagnées quo des seuls tltbes wriver-

''' lltàfuee, .,hoÉpitaliere . et scientifiques dont Ie listo est établie pêI 1€ Consell
-Nationel'tte 1i Ofd.re. , I

'ÀrtioIe.29.- A lrexoeption de celles clutinpose Ie législatio" ".*ï;ËH ltiïlïi;ffiffi'e seurbs hàications que 1es pharnaoiens puissent fahe f
on';t6tee-.èe lottree, 1».piers d'affaires ou dans 1es annua,fues sont r

1.,- Cellesqui faoitltent leurs relations avec lerrrs cIlente..ou fournisseurs
telg quÊ. r rronqr-iréno;;; ;a;;;.;";-rrunérôs de téréphone, jours et ÈâiiÉgs'drtÈvor-
tur€; nuDérdg do conptes de chàques postaux t

2o- LtéÉôncé des différentes actl+ités qurils exercent ;

1"- Iæs tittos ct fonctions rêtonus à cet effet par Ie .Coi:seii IVa"t ionà} ae
1tOrdroo.

4o- Les dLstinctions honoriflques reconno,os par 1a République d'u Dahoüey.

Àrticle 50.
vérldique et1

oute publioité auprès d.u corps médical et pharnaceut ique liioit être
oya1e.

CEÀPITRE TI

DE I,A C ONCI]BRENC E DE I,OYAI.8

Àrticle JJ '- 11 est r igouteusenent interdit aux phatnaciens tle porter atteinte
ien par 1os nalad.e s en octrôyant djrecteoent
ux d.os avantages que la loi ne Ie ur aurait

au -pr j.nti!€ du Llble choix du,pharnac
ou ind'*,recteaent 'à certains dlentre--e
pas explic iteuent ddÿÔllus ",

Ârticlè 1?.- tl ost Rotamnent interdit dlaccorder-à 1r ayant d.roit dtun service
æAEo:lEarnaceutique oollectü, 1e ::enplacenent drun produit iBr . 

u+e autre fout-
niture mêrre considérée ôomne ayànt une valeur équivalente ou supérleure.

Artiolo 11 ,- Ias
.i:J.j

pharnaciens doivent se tcfusot à éta,b1ir tout èert-1ïfiêt ou attes-
tâtfon dc conploleance.

Artiols 14.-IÉs phsrpectuns irwestls d.e oandats éIect j-f s ou 
"-adiini."{Èàif 

s, ne
AîFoifÉ; en user: por:.r aoorof,tre leur clientèlo.

r i i:i
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CEÀ?IÎRE III

IROHBTITON DE CIITîAINES CONVENITONS

OU ENBI]NTES..

Àrtiqle 15!- nst rdputé contsaire à La noralité professionneIIe touto convsntion
Iâ '§anté alnoi que Le partage avec

pharnaci€n.
oul-oui aone ay4nt pour-.-Êbjet dè:-spéculer s.ut
des tidi;s d.e Ia rénunération des servioee du

Sout en partiôu1ier inf,erdits r

1'- lous versênents et acceptati.ons non explicitenent alrtgxisés,.4p
sorures cllargent entre les lraticiens ;

2o- Tous vergoments et acceptations clo comlrissions entre
et toutes autres persoruree ;

leo'pharuaciens
...- -,' .j

,o- rlou.t e listourne en argent ou en natutre sur
. d I un serylce t

Le pæ lx d.run produit ou

40- Tout aote rLe nature'à proourgr à un cllent un ovantage illioite I

5o. lloute facilité acoord.éê à quiconque
. dq lg pharnacie.

se Lirrre à 1rexerclce ilIégal

Àrtlcle 16. - lout oonpérago entro phai'macie ns et rnétleciru, auxiLiai=os néèicau:r
ou toutee Bu
ligenôe ent=
tlu nalaCe ou des t1êrê.

tres pereonnes est J.n-!erdlt. ,,Pa=..tléf i,uit ion; -Le coopérage est ltintel-
e dêir* ou plusieurs personne s en vEe d, r aventagÈ, ôbtenùrÈ- au détrirrent

Artiolg J7; -. Ne sont pas Co
pharnÀôIens et Benbre s du c
droits tltautsux ou d I invent
agsoo:.ê§ êux prurrEacae ns po
pharnaoeutlqueol oonforrnéno
logis qui 1es oonsernent.

AlticIG l8.-
-i

Ies phatroacieng. }euvê,nt reçevoi:e les realevances qü

trptsi§.dans 1ee ententes et oomrêrttiOirs pro-hibàos entre
orps nérlica1, ceIlee qui tendent aux vofesaefft§-üe
eur. De nêne, les &embres d.u corps iiétlioal peuvent .6tre
ur J.tr préparation et Ia vente €n gros des produits
nt aux disposllions de Ia lôi, et dds côdÉs ùo'üéonto-

xecoruxuè E por]jr
ou 'd I appalolls ,
qtrl eu:r-Eêm€s.

Àrtlols 19,'- Ia
facultativenent
ratol-ze. fls do
feites pour 1e
ou agréé.

leur oontlib.utlon à Itétutte ou à Ia, nise au poln
dàa lors que ceLu.-cl ont été prescrits ou conse

i leur soraiEnt
t di uétt iqanents
i11ds par d t autree

11Ê peuvent verscr dans 1es nênes condiiiono, lee rodeÿanc.es rêconnu,os
aux praiicions êurque).s les.Lient d.es- g_o.Dtrats

Iorsque Itj$ventsur a prêscrit 1ui-;rênê Irobjet de son invenüion, J-e
vêrsement-et lt-a,cceptatlon des revecailg_çs sont qB!-or-_don|lé" à ltautorisation d.e
lt0rè!È tlont re1ève cet inventeur, sJ.. 1a presÉgfptio-n a tieu de manLèrc hali-
ttre1le.

s conpt€s rer:dus dJ-riaa§se§ énd-nant d t ifr' laboratojre peuvcnt porter
Ies tltres hospitalletg e t. . sci.entifique s du di:cecteur de co lalo-

iv6nt toujouxe en porter 1a sig:rature, mêne si les arralyses ont été
compte d. r un ?ha,rnaoien.,n".L.9..iigd""t lpas tle laborat oire enregistré
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!ITRE ITI

R,]IÀgIO§S ,ÂVEC I/ES ÂGENTS, }E Ï.I ÀNMINISTRATIO]T

ArtiçIc,40.- Les pharraaciens d.oivent tenir informé ]e Conseil de lrOrdro dont iLs
re fêwent aes

4rticIe:l!.-
oontrats.do four.niturs passés avec 1es adllnis trat iong 1 _-.

les pharnaoiens doivent srefforcer tle ûaihtenir des relati.ons con-
fiantes avec - los autori.tés adnlnistrativos.

Ârticle 42.- IIs aloiÿont dor:-ner aux lnspecteurs dés phaxroaciee, dêns 1es établis-
senents qutils dirigent, toutes faciLités pour qut ils pulssent accomplil J.our
nission.

Article 4J. -0out phaxnecicn qui croit avoir à se pleindre tlrwr agent de ltadml-
pistratlon et qui déeire obtenjk réparation, peut sradrêssêr d.ênê oe but au Con-
seil de Ie, section d.e 1l Ordre dont il rolèv€ qul donae à lraffaire la su:ite
qur elLê oomporte.

TIERE IV

}ES NNGIJES A OSSEBVTN }ANS IJES REIAIIONS,AVEC

IJX PUBLTC

altfcle t4...Ch3guê fois _qutiI est nécessaire, Ie pharoac ien dolt lnolter so's
olients à consulter un Dédccih.

Article 45.- Les lharnacions ne p€uvent nodifier une piesoriptlon qul avec llaocord
oxprès et préêIâ,b1€ do son auteur.

4,::t lc1e 4-6.- IIs do
EaEAoE ou par Ie ur
Ia vsleur des uoyens curatifs prosorits ou appliquée.

Article 47.- Ils aloivent s'abstenir d.e fornuler un diegnostic ou un pronostic
sur la Ealealie au traitemont ale LequêIle iIs sont appelés à collabqrer; .No.tammott,
l1s dolvent évLter èe ooumenter raéd.ioalement auprès des xceledês ou dè- 1èiÉË-.!Éé-
poBéÈ LeB oonoluBions dles ana§sos qul Leux soni denandées,

Il8R.E V

BEIAI]P]IS ÀVEC I,E§ UE]@T]EIS DE§ BOI'ESSIONS

REIÂ?IONS AVEC LES S DI]S TROFESSIOI{S

TO].I EIABMÀCEUTIQÜES

Article 48. - Ies pharmaoiens doivent stefforcer de créer entre eur-mêre s et les
Ilsautres nombres du corps médical, des sentiments d.testine êt d,e confiance.

doivent. en toute ocoasion se montrer coultois à leur égertl.

ivent répordre avec circonspeotion aux dernandes f,aites par los
s pldposés pour connartre Ia natr:re d,e Ia naLadie. t!êitée ou

MED]CÀIES

cEÀlIIBJi r
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I1s doivent, d.ans leurs rapports rEof,essionnels avec les.Eembrês du
corps nédica1, et notaroment Ies nédecinsl les vétérinaires, chirurgienà -rlènt is te s
et sagesJfeuoes; tespecter llindépenclance de ceux-ci.

Article 49.-Ia oitati
natree qur oIle soit,

on d.e travaux scienti.fiques dans une publication, tle quelque
aloit êtxe fitlèle et .scrupulêusement loyaIe"

Article 51 . -L,es pharmaciens doivent veiller à ce quo des oonsultations nédicales
n€ soiGnt Janais données dans l-rofficino et par qui que ce soit. Cette interdic-
tlon garûe Bo. rigueur ênÿqfs Les ph.arraciens docteurs en roédgcine.

Autlcle 52. - [out pxojst de oontrat drasSociation entte un ou plusieurs pharEa-
t lur ou pluslEurs nânbres dlu.ne ou plusieurs des profeseionaciens d.t unâ part e

visées à ltarticle précédent dra"utre lart, doit .,êtro souniE à It agréoeirt du Con-
seil Ns,tional d€ llOrdre. Ce1ul-oi srassulcra, sur avis du Congeil C.entral oom-
pétent que lee règIes de la. rléqntologle phar:aceutique sont reopectéea, .et-.:.!.otê!û-
trênt que La dlgnité et 11 lrdépendance du lhêr!ûacion sonù sauvegardées.

C}IAPIIa,E II
REIAîIONS DXS PEÀR},IACENS AVEC IEIAS

COIIA3OIJ\TEURS

Articlé 5T.- Les pharoaciens ilolvent traltêr avec équlté €t bioüÿellLênoe toug
cer::r, quo19 quriLo soieat, qui collaborent eveo euc,

Article 54.- Ils aloivent exi.ger dreur une con(lulte en aooord aveo les prescrlp-
tions du Bæésent oode.

Ârtlcle 56.- lee pharnaoiens asei"Ete[ts doivent êtro traiüÉg en conf,rère pa= les
titulahee qutlls essietent et par 1es autree pharnaoiens.

CIiAPITRE TII

DEYOIRS DES MAIUTES DE STAÊE

ÀrtioLe 56.- Le pharuacien agréé est ul roaltre et 1r étud.iant staglaire son
éIève.

Article 50.-Leo phrarnaciens d,oivent éviter tous agissernents tendant à nuire au.x
.aut-ve s menbres du corps nédicaI vis-à-vis d.e leur cllentèLe.

[e pharoaoien agréé stongage à d onher à 1r étudlant stagialre .uns ins-
truction pratique on llassociant arix activiùés techniquos de son officine. 11
doit lul inspirer 1l aroour êt 1è respect de.la profe.ssion et 1ui tlonner I? exenple
des qualitéo profes s iorure 1J.es .

.i-. .

ArtiæIe 57.-NuI pha^rmac ten ne doit prétend-re rà instruire un stagiaire stil ne
dispose pas du tenpo néoessaire por,u aosurêr Lui-uêne son instrr:c tion et stil ne
possède pao 1e ratériêI utllê.

Articf,e (8r- L,e nattre de stage doit pouvofu cornpter sur ]a fidéI1té, lrobéissan-
ce et Ie.rëspeot de son é1ève, qui dolt ltalder dans Ia nesure de ses connaj-ssan-
oes. L,es dlfférends entre phêrnaciens et sta6iaires doivent âtre portés à Ia
connaissance du Consell de IlOrdre, exception falte de ceu:r relatjJs à ltensei-
grrement qui sont de la comlÉtence de ltlJnlversité.
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CEAPITRE ry

ÛEVO,IRS DES J],IICTXNS GM,ANIS . REMPIé.CÀNTS

ASSISTAI.}IS ET SîAGIA]RES

Ârticle 59. - . !€venus phafûaciêns, Les étudi^ants stâgJ"aires no d.oivent pas exexcêr
leu.r art en faisant à lerrrs anciens naftres une cor.currenc e iaJuste. Les anclens
gérânts apràs décès, renplaçants et asoistants 'ont 1a mêne obligatios.vib-è-vls
de leurs aricierul enployeurs ou naltres.

CHAPI v

NEYO]RS DE C 0NFa-A,[m,]rïrE

Ârt icl e 60.- Tous 1cs plarnraoiens irucrits-à llOrdre sê C,oiv€nt routue lleneqt aide
pio fe Islorüêtra..- trrI tout.es

s uns enveiË 1es autres et

T. I T B.E VI

DES SÂNCî IONS PEI'IAIES

Âltlcle 65.- Sont punle s dture peine de 1,

]IotêDment uj1 pharmaclen qui, soit pendant, soit après ses étudesl rêEpla_
ce ou essiste un de ses coûJrèles, n€ doit pas stinstarrer; pendant un aé jàr aà
d.eux aus, dans un établissenent où sa 1æéeence perroette unà conôurrenie directo
aveg le pharnocien qutll a reuptacé ou aseisté, à roolne qutl1 nry éit cntre res
intéressés un _accord. qui doit âtre notlflé au ôoneEil coopdtent.- sril y a déseo-
oord., Ie tllfférend peut être souüls:à oe,.oo.rteei1.

- ét asaistalioe,:pour Ll ac oonpllss e nænt de Leu.fÊ èevolre
circonstancos, l1s d.olvent faire ?xerrrrê de loyauté Ie
de soltdarlté.

e$icfç 6t.- [out contre"t passé entre pharuaoiens doit' êtro etnoère ot gust'e. l,es
obligations qui en découlent doivent être accoraplies ilans un large esprit de con-fraternité.

Artlole 62.- Iee pharoaciens doivênt §rlritàrdire drlncltê! l-es collaborateurs d,run

Artiole 61r- Toute dénonoiation injustifiée ou faite èans Ie cleesoin de nuire è un
confrére paut entrainor une sanctLon d.ieoiplinaire.

oonfrà;E-E quitter corui-ol. Avant de prend,re à leur sewioe rranèl.en ool,l-abora-
!"!" dtu.n oonfrèro du proohe . v.oiginage, ..rou..d-! un -conourrent dfuoct, ir d.oivent enirforEtsr oolui-ci. Toute oontêstation à oe suJêt dolt €tre soumlaè à la déclsion
du Coneeil Central intéree sé.

Soute parole ou tout âcte pouvant porter un prdjudi
È un oonf!èrê au point dà vue profes,sionnel, êst purissaÉle;
le prlvé .

ce oaté=iel ou Eoral
n€ue stilja I1àu dans

Artlcle 64. +In_ raison dê' leur dêÿoir d€ confraternitér - les pharugolene..qui-.ont
ontre eux ur dif f é!ênd . d t crËke professiorureJ. aloivént te4ter de se réconc-lliec IErilE ne leuvent y rdueeh, 1Ie en avlseront 1e Présltlont du Coneeil Natibnal âe
Lr ordro.

drunê anéüde da 101000 hs à )00.000 frs ou
1es lnfractions arr:( articles.!| 6, 7i 8i gt
J.a préseate old oûtance.

jours à 2 nois d I emprisorurexûent et
de ItwË.d.o'ces deux peines seulenent,
11t 2)t 2.1 , Zl , 29, 11 t 14r 45, 47 da

,
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Lf!icte_-99.. - Sont lu:rie:s dtule peine d.e 6 roois à 2 a;rs d r eùprisonnenent
dtune amend.e tle 200.000 franc s à 2 000 000 d.e francs cFA ôu dè rtune d.e
d.eux peines.seulenent, Ies ir:Jractions aur articles J, 10, j1 t 15t 16tt)z de La prcsente ordorulanceo

ot
ce s

42, 60,

4
z
t

::tic Ie les
rticles préc éden
i.on temporaire e

juridictions répressives sa.isies des j.nfractions aléfinies auxts peuvent Frononcer d.es pei.ne s dis,;iplinaires de lrinterclic_t de Ia radi.atioa.

Àrtfcfe efu- Toutes _déoisions disciplinaires prises par 1,es oonseils départenen-'baun en vertu du présent code pe*ÿênt être réiornées ou annulées par 1e consailIlational, soit dtoffice, soit à La alemÊnd e des intéressés, raqueri" doit êtreprésentée dans l-os d er::< mols de 1€. notification de 1a décision.
ÂlticLe 69/^ rout

L

itaine l,to ba JINRfL

AITIPIIATTO NS

TITRE 1IIT

?OSIT ONS DTUERSES,

C fde

gls-l9r" Triut pharmacien qul cessa clrexeroex, est tenu d.ren avertir 1e con-seiJ- népartenental de l.tordre. Celui-ci êorure acie de se déèision et en inforEe1e consei] National. sl rrintérossé re denarxre expre s sénent, 
-ii n'uàt prus nain-tenu au tableau"

devant 1e conseil
code et s I engager

ArJic-le ?1.-Ia présente ord.onnance sera exécutée o orû,e Loi de lrEtat./-

Fait à C0Î0N0U, te 31 nars 1977

pharma,cien, lors de son inscription au tableau, rloit afflruer
d.épartemental de ft0rdre quril a eu oonnaissanàe du présent
sous serment et pr écrit à Ie respecter.

par le Président de Ia Républiriue,
Chef de ltEtatrChef du Couvernenent,

Le Ministre de 1a Santé prrblique
et des Affaires Sociale s,

Le Gardo des Scea
Justice et d.e la

Lon tlLt u KEREKOU

ux, Ministre de 1a
législation,

Can C drE I n Sarthé 1é OEOIItrNS

autre§ ]ilinis
DP 2 - DNP-D
Cab"MiL.1 -

.. MSPAS 15 - DGSP-DGAS _2,- Dtions Dptales de La Sa^nt ë lubliquc 6 _tèresL0-sGG4-IaÂ;DccT-IcF-cNI 4 - Gde chenc.l _ ncI,p-icrMo 2 _G^JI 4 - Dtion Stat 2 - Sce cle Santé des Àrrnées 1 - EII{AT-EMGII 2_JORD 1 - Univer.du Dahorney 2.


