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REPIIBL.JIQUE DU DAHOI{I]Y

-:- onDoNtrA\ICE No71_1 du t7 Ja,nvler 1971

:ortant créatio:r ct oigimisatt-on tle
Ia Calsee Dahortécnne de Sécurité So-
clalc .

Ln ?niJSIDllNl DE f,A REPUBLITIUEI,
CHEF DE trEtAT, CI{Ei] DU G0III]ÎER][EI{E1IÎ,

Vû l-a Proclanâtlor ùu 26 octobre 1tl2 ;
fr] 1e Décret No72-279 clu 26 octobre 1972, portarrt fornation du Gou-

vcrircrterrt;
W Ic Décret'No72-290 du 9 novcnbre 1972, détcn:luant lcs scrv-ices

rattachée à 1a Présidcnce d.c J-a Réptbligue ct flxant 1es at'iri-
butions d.cs,nei:bros du Gouveme:-ont I

VU Ic Décret No71-11 du '1 7 januicr 1ÿf5 ' pol''tant organiclLior du
Illnistèrc tie Ic fonctiou hrblloue et du Travail :

V-t] Ii Ordonna.n ce ^o 31/PR/Iv1HP1î- tlu 28 septembre 1967, portant Cod.e
clu XbavaJ-1 ;

VU lrOrdonnance no lO du 2'l mars 1959, instituant un régime de ré-
paxation et prévention des Accidents du lbavaiJ- ct tles Maladies
professj-onnelles ;

ÿII Ic décret îo 3fl /P@LfiÿLfEP du 26 novenbre 1960, instituant un ré-
gime de prestations familiales au Daàoney i

VII Ie décret îo 3fr/Pcl4.fi'f'îF du 25 noveBbre lÿ50, flxant Ie règleroent
intérleur àe J-a Caisse dc. Compensation des Frestations 3a.ro111a1es
et Accl-dents du lbavail- du Dahoroey (C.C.P.I'.A. 1.D. )

vIJ Le décret rf 119/PWI[TEP du 26 nôvémbie 1960, flxant 1cs règtes
reLativcs aux opératlons flnancières et comptables de l-a
C.C.P.F.A.T.D.;

VII l-e décret * 14O /PCM/tÿ|[FP du 26 novenbre 1ÿ60, portant organisa-
tion et fonctionnenent dé la C.C.P.F.A.î.D. ;

VU l-'Ortlonnance no 70-17 du 25 mars 197O, lortant lnstltution d'un
régj-ne généra1 de Sécurité Soclal.c ;

VU l-r0rdonnance no 71-1O/CP du 19 nars 1971, modifiant I'Ortlorrnance
no 7O-17 tlu 25 mars 1970 susvisée ;

VU ltOrdonnance no 71-12/CP ttu 26 avril- i971, portant oodificatior
de l'ordonnance no 71-1O/CP du 19 roars 19?1 sugvisée.;

§UR proposition du Ministre de J-a Fonction PubJ.J.que et ctu travàl.l ;
Lre Consel-I des Ministres entendu ;

ORDONNE
clli.PIînts I

CITAI,IP D'.APPIICHîTO§

.ANMCT,D lER .- Un régLue général de sécurité sociale eot institué cn fa-
veur alea traval]-leure sa]-ar1ée. 11 conprentl :

e) Ies preatatJ.o''F faroüiales régiee par J.eo d.écrets toa 317, ,38, 559
et, t4O/PWyt[EP du 26.novembrè 196Ô (tranchc ales plestatiôns fà.8111a-
lee et les textes cl'appllcation ou roodLflcatifsl
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t) tes prestations prévues par_ Ir orclonnance no 10 du 21 nars 1959 sur Ies
accidents d.u travalL éi-i".-r"fàaies profeesiorunelles (branches des risques

;;;i;;;iil;1s) et les textes d'application ou modificatlfsi
c)Iespeneionstlev,lei].]-esse,d,tinvaliôltéettledécès(braachesdeepen-
sions ) .
d,) Ioutas autres prestations de sécurité sociale instituées ul-térieurement.

ttis à ce régirae tous 1es travallleurs §otuols
înavail , sans olt cu.ne cl i stinction de race t de

o"igi;u, lorsqurlls sont employés.à tJ'tre prln-
io"Ëi pâ* le conpte drun ou plusi-eurs. ,enp1o-
nobsta^nt ]-a naturê, 1a fonre }a va-lidité ttu

roontant tle la rémr.rnération.

ARTICLE 2,- Io) sout assuje
aux dlapositlons
natlonalité, de

du Cotle du
sere, ou dl

cipal sur }e territoire nat
yeurs pubJ-ics ou PrJ.vés , no
contrat' ou La rature et Ie
2o) SoxÈ égalenent assuJettis J-es sal-a.riés. de J-rEtat des collectirl.ités
publiques ou loca.t_es "i-d"g-o"e*isnes 

publics autonoroes qui"ne bénéficient
pa§ en vertu de arspo"itiài"- "i"i""r"àe, 

drun régi-me particulier de sécuri-
té soclate.
10) Peuvent être-asejrtiLés aux travailleurs visés au premier n""ifli::""f
;"3";;i oti"r" tes étèves des écoles pfofe ssionnerles r_ 1e-s stag
i;;";;;.â;i;;=,ffi ;;;';;.;;"'À, eurvant ies moaaritèe rixées par arreté
tlu lli.nistre du travail.
40) Lee rooata.lités Particua:Lères nécessaires à )-tapplication des dispoeltiorg
de Ia présente ord.onn^ance aux t ravailleurs tenporaireg ou occasionne1§

seront al éterninées par arrêté du lttlnistre du Travail.
ARTICIJE l.- Io ). [oute per6oru1e clui r aYarrt été affiLiée au régime tle Pensicr§

pendant six noig consécu tifs au noing, cesse de renPIir les conditiong
tl tassuj ettesement , àfa facu-l-t é de deroeurer volontairement afft}lée à ce

régi.me, à condition dren faire ].a d.emande dans Ies si.x seuaines qui suivent

la date à 1aque11e son affiliation obliga toire a pris finl
20) Un décret Pris aPr ès avis du Conseil d I aclministration de fa c ai sse

!ahoméenne de sécurité SociaJ-e '
d.éternine les nodalités draPPlication tle

L' assurance volontalre :;-:rtiorurd o au p:: d so::,t article.
CHÀP ITRX II

ORGANISAî ION AD}'11NlSlRÀlIVE

.'.lr_îIctri 4.-

(

(

é'nres à ltar-
a1e, appelée"I) I.,a gestion de toutes les branches de Ia sécurité sociale pr

,ti"iË ïà" ""t conf:-éË-i ""à C"iu"" dahoméenne tle sécurité soci

'rci-après fa'rCaisselr,
rl,a Caisse est u.n établiseement prrblic tloté de fa personnâl ité civile et

,,de f?autononie financière e.t placée sous la iutelle àu Ministre tlu lravail '

't 2) I'a Caisse Peut rrotâ'rl'ient : '

"a) recevoir de IrEtai et deÊ collectivités publiques des avarces et des

.subventions i
ftb ) recevoir des dons et legs ; ^- -^..r^.r ^ ^+ +î
'rc) acquérir à trtrË"oiÈr;#-"; aliénér tout bien meuble et tout blén

'Tiiot3"àr-r-e des baux reratifs à des lmmeublës pour ]es besolng cle ses

gerviceg.
rr3) I,e siège de J-a Caisse est flxé à C010NOU'

'4) r,a caisse."t *u"iËLà;"pi;ï; âroit,à 1à caisse Nationa'Le d'A-l-locatiors

Fâmil iales et à fa Cai;;;- Nationale de sécutité social-e dans tous leurs
droits et obligations'r.
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ARTICIJE 5.- Io) La Calsse est aaninlsirée oar un conself d.rAdmlnistration

.composée dc ringt ,urut"" alont deux de tlroii et dix huit déstgnée'

2o ) Sont Eerûbres de droit' :

- I.,e Itlin-istre de 1a Santé Publiquc ou aon représentant ;
- - l,e l,Iintstre des Financcs ou son représentaat ;

1o) Sont menbres désignés :

- - neuf représentants des organisations dreoployeurs J-e§ pJ-us représentati-
tl"r,ê* 

représentante des organisations des travailleurs 1eg plus représen-
tatives;
i;i-i;; Àenbres désig4és sont nonnés Par décret pris en conseil dcs Minis-
tres sur propositioi:- à" ùi"i"t"n du -lravail_. DeÀ oenbres suppléants sont
aÈài*"g" èn nonlrc AS"i à celui des tituLaires et dans Lee m6nes conditions'
i-iiEr,-"a.- ià arogà"a" mandat rlcs membres du conseil d'tÂdmj:rlstration est
d.ê dcux ans. ue ,roà"i ""t rônouvelabtc sars ]irnif,6{1on. lout adninistrateur
q"i-"à""o ài.ppart"r,:- à'I' or8anisation qu'i1 représente est considéré com-

,,ie dénission àiru dloffice. p[ cas d'cnpêchement' ]9s ncnbrcs -titu-lai-'.esJ;;";Ë;;i;;é.-a; prÀin aroit par 1es nènbres suppléants représentant Ia
même organisatlon.
2o) îout nenbre du conseil d t adnini stration pcut se. fa-tre représenter à

unô réwriOn détcrminée par un autre menbrc du conscil ; un nandataj.re ue
p""t- ià"tàiois détenir plus dru]l pouvoir pour urÊ mêrne réurioai

lo) &l cas de déuission, déchelance ou tlécès d.'u-n metrbre du conseil draclni-
nistration, ou ei un m"rbrc perd 1a qualité gui alqi! notivé 6a désignatlon,
ii-""t p"ôôeae, dans r.rn déIai de dcr»i mois, à _1a désignation dtr:n nouveau
;;d;r-[il-iéu rêr"u forpee que lour 6on préèéceseeur dont 11 achève lo

..40) tres fonctions d.e ncubres du conseif d 'administrâtion sont inconpatibles'avec tout cmploi à l-a calsse ou toute activité Lucrative en rapport avc c
Ie fonctionnement de l-a caisse.
!o) Nc pcuvcnt être membre du ôonseiJ- d 'aduj-nistration )-ed personnos â6éos
d.o moi.:rs cle ving:t et ùâ alls ou qui ont été condaonécs pour une infractioa
portant atteinte à ].rhonneur ou à Ia probité.
60) I'e Conseil d I Adtr-ixistration peut, après arri s du conscil- national du
tlavail, être révoqué par décrc't pris en conscil d.es llili.stlcs pour cause
de carence pcreistan+o ou d.tabus de pouvoiT dans lroxercicc d.e sog fonctions.
Un nouveau conseiL ri'administration doit être désigné au plus tartl tlans Ic
nois qrri suit l-a révocatiotr, seJ-on Ia procédurc prévuo à Irarticle 5.
7o) Le tiécret d.e révocation lrécisc 1cs conditions d.ans lesquo}}cs 1tadrni-
niôtratiôn dc. fa criissô ôst âssurée jusqurà Ia déslgnation tlu nouvcau coæiL

iË)

:.)

.ARTICI.E ?.- IO ) tre bureau tlu conscil d I adrainist:'atlon conprend un président,
uJr vice-président et un sccrétaire choisi.B parrni les menbreg du conscil
cI I adninistration.

rité ilu foncti

2o
,d

) IJe présidcnt est nommé par arrêté du Itllnistre du lbavaL]- ;
) T,e ÿicc-Président et Le Secrétaire sont élus par Ie conscil d'adhinis-

tration par un vote au scrutin gccrct.
40) Les mcmbrce du burcau gont nommés pour 2 ans. Ile sont rééliglbIee.
ART]CLE 8.- IO ) L,e Président du Consell- d tAdmiaistration assure Ia régula- .

onnement de La caisse.

2o) If préside J-cs. réunions tlu Consoil d 'Adroinistration,actee et déli-bérationg de ce conscil".
11 signe tous ]eB

lo) En cas d'cmpêchement, Ic présiricnt est remplacé par Le Vicc-président.

I
ir.. ,-r, *\I
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Ârticle 9.- 1") Les fonctiono des nenbree du conseil dradninistraùion ne
Uo-iiffiftio i t à aucune réounérati on, nais eeulenent â des inder.rnltée de dê-
placenenti de eéJour et, pour lee nenbree ayant la qualitô de trâvâilleura
ealariéa, à dea indennités de perte de oalaire.

2o) LeB menbrea du conseil dtadniniatratlon sont reeponsableor nÉne vlo-
à-vis dee tiersi de toue actea frauduleux connis à Itoccaeion de lrex€rcice
de leur nandat. IIs sont astreints au secret profesoionnel.

Artlclo 10.-l,e conseil dredniniatration rè§Ie pûr oee délibéra!lona leo af-
faires de la calase. Il ect chargé outÈe les fonctiono qu i peuuent Iul être
dévolues par des disposttions Iégialatlves ou règlenentaires t

a) dradopter le règlenent intérieur de la caisce I

b) de prencre touteo Ies nêourea dcetinées à faire appliquer les textee
Ié6ielatife ou rè5lenentairea relatifo au rô6ine de eécurité soclalo I

c) dtapprouver lee conptee annuel§t leo projets de budget et notannent lea
propoêitionE relativeê aux frâis d | âdnln tstrat ioo de Iâ caisse I

/anhu€I trf-(d) de déltbérer Bur Ie rapport/du directeur général concernant lea act
tês et la gestion aes fonàà de la caisse. Il transnret ce rapport après
adoption au l.,iniatre du lravail ;

e) diétabllr le progranne dractlôn aanitalre et aoclale ot le pro8ra$rJe do
prévention dss accidente du travail et naladies profecsi onne I Ie s I

f) de ratifier la convontion collective régieoeant Ie pereonnel de la
câl§êe i

g) de prooatre touteê diapoeitione rclative6 au fonctionnenent de la caieso
Ët, "t- 

particulier, de Céterniner le pro6ranne dea placenenta des fondet
tt'iutorieer Itacquiaitlon à titre onéreux ou lrallénation de tout bien neu-
ble ou inneuble et la conclusion des baux pour leo besoins deg eervices'

ârticle 11.-1") Le conceil dradninistration se réunit 6ur convocatlon de
avance:
ueetre;

oon prea lden t adreasée par écrit huit joure au ooine À It
- en aéance ordinairer au r:roins une fois par ee

(

(
- en séânce extraordinairer Eoit à ltinitiative du préoldent, soit

à la denanrle du tiers au noine <Ies nenbrec du conceil dradninlstrationt
ooit à la dcmande du '.iniatre du lravail.

20) Lrordre tlu jour de Ia réunion ds conseil dradr.:iniotration eet arrêté
par le présent Éur proposition du directeur ct aprèe avis du I'linistre du

iravait. Doit obligàtoirepent figurer à Irordre du jour de 1â Prochaine
6éance ordinaire où extraordinaire toute que'tion dont lr inscrlptlon est
desandée par le Èriniatre du Travail ou par le tiera au noine Cce nenbree
du conse i1 d I adniniEtration.--

3") Le coneell ne peut valablenent tlôlibérer que ai la noltlé de EleE' Een-
brsa aosisto à l-a séance. loutefols, si au cours de deux réunione 6uccea-
6iveo convoquôee À troio Joure dr lntervalle au nolne, Ie conEoll no peut
tlétibôrer en norxbre suffiËant, iI eot convoqué à nouveau dans leê troia
Joura au noins eur Ie nêne oràrc du jour et Ia déIibération eat alora va-
lable quel que 6oit le nonbre des prôecnto.

40) Lea déclelons sont prie-eo à la nojoritê des nenbree prêsentst en câ6 de

puttu6" des Yolxr celle du -préoident eot prépondôranto'

.../...
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50) Le Hini.tre du rravail o,, "o' l.p"é"entant aEEiBte aux réunione du Con-
seil dradsrinistration. II eat obliSatoironent ententlu dans aeo obsorvationst
6ril, en elprime le désir, avant qutll eoit procédé au vote 8ur checuna doa
queation§ figurant à I'ordre du jour.

6o) Le conseil peut éSalenent Eradjoindre à titre consultatif deê Peraonna-
litée connues pâur )rr::r compétence Àociale ou financierc.Il peut inviter à

assister à cee réuniona deB peraonnalités ou dc6 technicienE de êon cboll
pour 1réclairer de leur avis sur certaines questiona déteruinées'

Article 72.- L'1 Le texte des déciEiont prises par l2 con8eil dradminietra-
tion, si6né par le président de^séance et par.le secrâtalre du conseil doit

I":lnistre du ravail cans lce ueilleurs déIais.6tre corununiqué au

20) Le Fiinietre du lravail peut renvoÿer au coneeil d I adnin istrat ion pour
un nouvel examen obllgatoirenent inscrit â lrordre du jour de lâ Prochaine
réunlon, les décisions o-utiI estine contraires aux lola et rèSlenents ou de

.) nature à conpronettrê Itéquilibre financier du ré6ine. Dana ce caer le con--
sèil d I adninigtrat ion ne peut naintenir sa décieion prenière qué si lee 3,/4
des nenbres présente et rrotante 6c 6ont prononcéa en faveur de ce naintien.
Le conflit eat alorc arbitré par lc Chef de lrEtat.

3") §i aucune décision ninistérielle ntcst intervcnue dana un délai de 15
jours À conptof de la connunicâtion de la décision, celle-ci preDd §on enticr
effet.

la
e-

Article 13. 1o) Le consell dtadninietration..désigné chaque année .en son
scin, à bulletinÊ Eecretsr lee nenbres des cooniseiona auxqu€llea ià peut
déléguer une partle de sea pouvoirs en natière de 6eotiob adniniatrative et
éventuellenent poup Itâlsboration Cravls préeentaut un carêctère pêrticulier.

2o) Ces comroieeiong eont dénonnéga contrlsclon pcroanenter co6ni§6lon de con-
trôIa et comniesion de recours 6raci€ux,

4") I4 Secrétariat des sêances du conseil dradniniatra,tionr le r€cueil
présentation de Ia docunentaùion préparatoirê iolnte aux convocatione,
tablissemênt dea procès-verbdux et la reeponeabilité dee archives du co
seil dtadtlinistratlon eont confiês au Directeur de Ia Ceisee.

3o) La connieeion perrEanente préeitiée par Ie présiÈurt rconprend âu Eolns
âdn in iE trateurs. EIle peut recevoir délégation du coneellpour donner un
avls suruapoint particuller ou règler une question particulière. Elle
.être coneultée par le préêident en cas drur6ence. Dana ce dernier,csar
vle éaie eet souoie au conaeil lore de sa plus prochaine réunion pour
approbation.

et
lr
n-

)

)

t roi6

peut
lra-

4o) La conrmigEion dê contrôIe eot
loequels f igurent obligatolrenent
tant) qui en eet le préeldrnt.

quatre ddninietrateura parml
dce flnances (ou eon repréaen-

conpooéc de
Ie I.rinietro

;..r,{ ,,..-\
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Le conscil d. t adr.ri-nistration et Ie ministre des financeS désignent en
outre chacun, pour être ad joint à -.cette cor.rnission, wr conrmiàsaire arü
conptes non adr,rinis trat eur.

La coû[ission de contrôle. a principa]drnent Ia charge tle vérificr fa conlp
tab_i1ité; eI}e cxarrlne les cômptos- êru1ueIs d.e géstion cto l ragent comp-table; olle.est: tenuc.de présenter au conseil r.rn:rappor.t sur los opéia- _tions effectuées au c ours d.o lronnéo et sur ta.situàtion financlèrà'de
1'organisnc cn fin dlannée; ellc procède au moins unc fois par a.n à unevérification de. càisse.ct àe.conptabillté effectuée à I'irnpiorriste.
5o). La,commission ile recours gr.acieux conprcndl quatre adriini s t ret eurÉ ;elle étudie .Ies .réclamations dcs enployeuis atfftiés ou deÉ assurés et'
Fropose 1a. décision à Ia sanction du cô nseil. Lre clirccteur ,. ... pcut
sounettre à son avis toute d.ifficulté résuLtant .de 1rapplicatloE. d..as..lois
ct rrèglenents régissant Io service dcs prestations.

4$.i-clS_-l-4.-I0 )les scrwices de Ia caisse sont placés sous Irautorité tl'rm
dlr-e-cteur nonné par décrot pris cn consail d.as lJinistrcs sur proposition
tlu Ministre du Travdil. 11 èst mis fin à ses.fbnctions suivant 1à raêneprocédurei . i i

:,

?o ) I,e .aliroeteu.r. îepréscnte }a Caisbe ëII .iusticê ct .dans tous Iès actes
tle 1â,rrie.civi1e.. : r .:':

c

30) 11 veille à lrexécution cles tlécisions du conseil d I adrninistration. 11
est responsabLe cle l,action tles tlifférents serwices adrrinistratifs tcch-
niques of métli c o-e o ciar-rx dc Ia cai.sso. A ce titre, iL ôst chargé :

d.rétablir 1es instnrctions nécessaires au fonctionreüent
à laigestion des,tliverses bratrrches du régime de sécurité

b) ôe préparer et de sounettre au consciJ. d 'adr,rinistrati on 1cs qonptes eJr-
nuels, Ie projot dle butlget et notanment Ics propositions ielâtiVcs auxfrais d t adr,rinistration de 3-a ceisse i

caisse
v,

1a
ciâ1

tle
so

a)
ot

1a
êo

c) de proeéder à I r ordonnanc oment..tl es bualgets
cer:1e f:eE, .frais dc. €estion ad.ninistrative, iI
crédite...i.nscrits au budget ;

en ce,qui' con-
épass er 1es (., .

iI).d.ragsurer. l-a u,iseren application do Ia convention cotlective ttu pép-
sorurel de Ia caisse ;

L

e) de rendre c onp.te .d.e' son activité au conseil d r ad.r,rinistration' pe,r un
rappoqb annue]-.-, i r

4o).1,e Directeur assiste à. toutcs les séances du conèeil d. lattninistrâtion
avec voix consul+ativo iI se-fait assistcr en ca§ ale bcsoin par ses
coLlaborat eu.rs .

Art EI .- 1o)Le-dirccteur tte Ia Caissé .est assisté par un.d.ircôteur-
par décret pris en conseil iles llinistres sur proposltion
Travail. Il cst nris fin à ses fonctions suivant Ia mêrne

de
ne

ca,Lsge
it pàs

,
d

a o1Ir no
du lllini-stre du
pro cédure.

2o) En cas d'absence ou d.tenpêcherient du Directeur, le Dirccteur adjoint
Ie renplace dans toutes sàs attributions.
3o) Le direct eur peut aléléguer partie d.c scs attributions au Directeur
adjoint placé sous son autorité.
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- Article 16.- 1") Lragent courptable reaponÊablc de la divieion fiaanciére
[-ilâ-ll[Ëîe e6t nontré par décret pris en conse{I- dc. lllniatree Bur ProPo-

"iti., 
a"-ui"i;i"; â; T-ravatl. II éxerce êeB attributionB aou. lrautorltê

du Directeur.

20) 11 est chargé, aoua Ea proPre reaponaabllité et aoua Ie contrôIe du

Conseil dtAdminieiration, dè llcnsenble des opérationa financièrea de lâ
Caisee, en recettea et en déPeneee.

30) II dott tenir Ba conptabilité à Ia dieposition du Directeur et lui
tournir, gur sa denander toutea infornatione dont ce dernier peuÙ avoir
beeolq.

4") Il c6t aounis au cautionnernent dana les conditlone flxêee par arrêté
du Hinlêtre du lravail.

lÂ alivlslon technlqua et adninletrative est nonqér -_rava 1I .
Article 17.- Le Chef de
pâr arr€té du liinlstre du

Article 18.Lo Directeur nontre et révoque
) poeltione de Ia Convention Collective de

Ârticle tg.- Le t']lnistre du travail fixerê dang un organi8ramne lrorgaul-
ÀÀtion interne de la Cal Bêe.

CHÂPITRE III

RESSOURCES gf, Oi:GlJlrsÂfIoN§ FIN}JICIERES

4Èlè 20.-

1) Lee iepsourceê de la caieee sont constituées par :

a) Ies cotlsatione deE enployeure et des travellleura, doetluâes
au financeraent tlee différentes brârchea Cu rêgine de sécurlté soclale I

b) leo naiorationa encoErrueB Pour cauôe de r€tard dana le pale-
roent dea cotlsatlona ;

c) le produit les Placênente des fonds I

d) leo dona et IegE ;

e) toutee autros reeeources attribuéeê à Ia caleee par un tertê
Iégialatif ou rè6lementa ire.

2) Iæa reseourcee de Ia caisee ne peuvent être utllisées quraux
flne prévues par la rôglerentation relatlve à la sécuÈlté sociale pour
couvrir lea frais d I aduinietration.

Ârùlcle 21.-
1) Chacrrne dee branches ttu régioo de eécurité sociale falt lrobJot drune
ge6tion financière dest lncte.
20) Lee règlee relativga À la conptabitité de la caisee sont flréea par
arrêté du I'iiniBtre du'ravaiI.

3o) Le oême êrêté détermlne, la part des frÂi6 d'adElaiatratton fulputé
à chacune dee branches du ré6loe do eécurlté eocials.

Ie peraonael confornéoent aux dls-
Ia Ca iese.

)

_)

:.,, , . ..1., ;54i;liii'4;'§*
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Article 2O-
- 1). Les cotiêêtions ducs À la caioae sont aeoioee our lrenoenble Ces rénuné-
r ratione. perçueo par let perconncô acsujettieor y cor;prlo lee indennitôe,

prineorl graiificàtion6r con issions et tous autres avantal;ee en cepàceo,
àiirai què la contre-Yalèùr dec avantages en naturct olaiB ô Irexclusion des

. prestationo fenilialee'et du rer:boura9n9nt. dcs frale professionnels. Lré-
i,aluation ces avant8eE cn 4aturc ost faite conforgrénent aux règlee fixéee

.par arfâté du Iiinietro du lravail.

i)',§auf en ce qui conèerne lee catlgories vieôca à I'alinéa 3 du présent
article, la rél;runération sêrvânt au calcul des cotlsation6 ne Peutr en ou-
cun caè, être inférieure au oalairo nininun lé6at cn viSeur au lieu de
travai I .

30) Pour certaines caté6ories de travailleur6 ou as6ir.rilée , les cotieations
peuyent être aosisea aur des rôr,runôrationc fixées par,-,le con6eil draCr:rinis-
traüion ùe Ia cai66e et aplrouvée par Ie tiinistre du rravail. Le t'.inietre
dtr Travail peut égalenent décider que pour Ie personnèl domestique ainsl
que pour dràutres-caté5ories de travaillcursr Ies coticatione cont fixêee
ituprèo dee catégorie. Ce Âalaircst et pre'crirc des nodalités particulièree
pour le recouvrenent des cotiêations correEPondanteÈ.)
4"i Le plafond de réounérations souniseé à cotication est fix
prl'e en con6ell dee i:inistree eur proposition du liinl6tre du
réçiunérationa qui Cépacsent ce plafond ne aont conptées gou p
Le plafond des rénunérations pcut-être. révi6é selon la nêne p

aprèe avia du conccii dradniniatration de Ia caiase.'

,I par décrct
ravai I. Lee

our le nontant.
rocédurc,

Article 23. -
1) Les taux de cotisation. eont flxôs en pourccntage dee rénunératlone sou-
nisee À cotisâtionr de manière que IeG recettee totales de chaque branche

lerEettent. de couvrlr lrenaenble dee dépenaes de prestations de cette
branche, Iâ 1,ârtie dee fraie dradninistration qul Ery-raPporter et de die-
poser r:u nonlant nécessaire à la constitution crune réservc de sôcuritô
et du fonds de roulenent.

ï

_)

2) Les taux de cotisâtion aont fixée par Cécret.pria en conceil dea lrinls-
tre6 sur propocition du l.inistre du lravail. Ila peüvent être révisée
selon la nêÉe ptocôdure, aprèe avie du cônseil dradninistratlon de la
caisse. La révision intervlent obligÀtoirènent danê Ie6 cas viséa à Irar-
ticle 29 de.lâ préBente ordonnance.

5) Le taui de cotisatibns de Ia branche dea- risquee profeseionnela, fixé
confornéteint aux Cispooition6 de I''alinéa 2 dtr' présent artlcle, peut-être
najoré jusqutà concurrence du double à 1'ôgard drun'eùployeur qul ne 8e

"onfo"rà 
pÀ" tu* preacriptions dee autorités conpôtentei en naüière de

.prévention.des.aciid'ent8 du travail ct drhy5iène indüetrielle'

i;) si teatrecettec iroter,ar,i dos.'cot i aat iorrs tt du rcndenent dee fonds
dtune branche sont inféri'eurea aux dépenses. courantee. de prestatlone et
d I adoin ietrat ion de cette brenche, Ie-taux de cotisation est relevé, eelon
la procédure décrite à I'alinéa 2 du préeent article, de.nanlère à ga-
rantir de façon permanente lréquilibre finaScier du rêgioe.

.,.' r.,r;ih6§âl*s :,f,i,*ÀW::"i-. itli.r.cti,rliÉr æri +';!:i'' lÉ1,
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ArtLcle 24. -
1) Lû cotlaation ds la blancho doo prootatlons faniliales ot coIIo do la
branch€ dos riaquee profoasionnels eont à Ia char6e exclualve de lreo-
ployeur. La cotleation de la branche des pensions e6t répartie entre le
travailleur et Irenployeur ôeIon doe proportlona qui oont détorrlnéee par
décret pris en conseil ilee È]lniotree I la part inconbant au travailleur ne
peut en aucun caê cépaeser 50 pour cent Cu Bontânt de cette cotieation.

2ô) Lrerûplo)'eur êêt débiteur viÊ-à-vi6 de Ia caioee de la cotieation tota-
Ie y conprie la part nise à Ia charge du travai!.leur qui eot préconptée aur
la rénunération de celul-ci lors de chaque paie. II en cst responsablê
du vereenent à la caicse.

30)Iæs cotisations de,l tenployeur restent définltivenent à sa charge tou-
te conventlon contraire étant nulle de plein droit. si un travailleur est
occupé au service de deux ou plueieure enployeurs, chacu$ dee enployeura
e6t responsâbIe du verseoent deê cotieations afférentes à la rénunérationquril pale à lrlntéres6é dans la liaite d'un totaf correol:ondant au pf"-(-
fond dee salairee sounis à cotieaÈion.

40) Ltemployeur yer6€ les cotieatione aux datee et selon les noalalitée
fixéea par am8té du rinistre du travail.
5o) Lrenployeur qul nê verse paô les cotisations dans le délai preecrit
est pàê§lble dtune najoration du nontant dea cotisatiôns de 1rS g6 par
ooia ou fraction de nois de retard, payable en aêne tenps que les èotica-
tione.

6") Le paieoent des cotisatione et dee aajoratlone de retard eat garantl
par ulr-privilège sur les biens raeubles et lmoeublea clu débiteur, iequelprlvilè6e prend ran6 concuroi,:mant avec oclul dea gene d€ Bervice et celul
dee ouvrlere telo qu'lIa oont fixrâe par la législÀtion en vigueur.

?o) -Avant dtengager une action en recouvrenent de cotisationa ou ale rrajo-rationa de retard, le directeur de Ia caieee doit adresser une nise en
deneure invitant lrenproyeur à rêgurariser ee cituatron dan. uÀ dérai
de 15 j ours.

(

(-

8") Si la olse en deneure prôme à Iralinéa précédent reste sans effet,re dlrecteur de ra caieoe doit exercer lraction en recouvre.rent en déri-vrant une contralnte qui eat vieée et rendue exécutoire par re préoident
du tribunal du travall du rcaeort du oiège de la caisee. Cette contraintee6t enauite adreeeée au débiteur par lettre recorrnandêo avec denandedragla de r6ception. DIle ê6t exécutée dane lee nênes condltione qurunj ugement .

90) Toutefola, ltexécution «Ie la contrainte ne peut interÿenir qurÀ Irex-plration drun déral diun moie à conpter de ra r-éccption de ra conqraintepar Irernployeur, aauf recoura de ceiui-cl1 durant àe déIai, devant letribunal du travall pour conteoter la réailté ou le nonteni de la dette.



-l-o- (
l-Oo ) lorsquc :l- c /-lontant d.cs salaj-rcs s crvcrrt ale ba-s e au caleul dùs co-tisations nra ;,qs jrd cor.rrn-uriquép à cclu.i rlc Ia caisso unc taxe.tion pro-
visoirc est ei^fcctu,,jc sur Ia hasc dcs s:-l:rij'ùs a:rert falt L,obict dè l-adéclaration 1a plue récentc,. niLjoréc de 25 -h.

11o)-Lcrsque 1a conptabilité de iicnployour nc penirot pas drétablir 1ccl'iffrc cxact ties SaLaires rra;;ég p;1f iui à un ou plusicurs de scs sa-
].ariéc, Ic nontant d-s seJ-aircs cèt fixé f orfaitalrc:.rcnt par Ia ca.isse
en fonctiou dc6 taux cIe salaircs pratiqués dans la profasÀion.

I29 ) Ll pro.cédure dc rccouvrcr:rcnt visdc à l rallrréa B dr.r présont articLesrelplique à Ia taxation prov-isoire. Si I r cr-rpl oycur prodùit la décIar.a-
tion dcs EaLaires récl1er,rent vcrsds durant Iâ périoclè considérée, 1os
loursuitgs sont interro[)pues.

13o ) Ira caisse pcut se fairc c cr,,lmrnl qu cr par lcs scrwiees fiscaux tous' rensei8nclrents susccptlbles clc facilit,:r io contrôIc dcs sEJ-aircs g erva.nt
de base au caIcul ocs cotist"tions.

) A:'tic1-g-25. - 10) I,cs poursuitcs cng[gécs por Ia caisse sort exercéee narles huissicrs ou per dcs agcnts rérrgnérés par 1a caissc, assenrcntés ôt
comr:-issionnés par 1e ninistre du trlvaiI.
20) ].',os agcnts tle 1a caisse visés à l'a].inée prdcédcnt lrrenncnt Ie non

. d.e rrportcurs dc contraintc de Ie cajssc dahonécnlc âc edcurité socialcr'.Ils tienxcnt un rcpcrtoirc E er-va.nt à :t. tin:tcri-ption dc tous actcs de 1eur
nrinist èrc.

30 ) I.la conlission d',.s portcr:rs dc contr';inte dc 1a caisse pcut :lvoir u.n
cÊiactèro 1:cr:iranent. ELlc indiq;rc la résidcnce dcs intér.csèés ct l-'étcn-
due de lcur reesort.

4o) Les port curs ic contrs.inte'tlo lat caissc doivcnt êtro r.nrnis dc lcur
coni:rission dars 1'oxcrcicc da l ou-rs fonctions. I1s !a rlcrltionnent dans
fcs actes ct la 1.;rr4scntcnt chaqric fols qurils en s rt rcquis.

5o ) Un rl.cicrct pris cn conscil dcs ;:,iniBtrcs s'ûr proposition du ninistrc
du travail fixc l-e codc dc üSsignetion dcs lortcurs de contralnte ct la
procérlure cj1 natièrre de':.r:cr."-ivrcr-tent dcs créa::cgs cle la caisse.

oicr:t c oranun à I t cns cr,rbl. c
des branchcs du régine, dônt 1c nontorrt nr pcut-être inféricur à t:',:is
fois Ia no 'cruie nensuell-c d.es c'it';:enscs tlc la c;isse cons'batéc eu cours
de l texercice précédcnt.

Article 2?

)

)

Article 26.- I] cst institué un fonals d.e »c:1

. la caisse d icbl-it .:t lainticnt pour chacr:nc d.es brenchcs dc
é socia.Lc énwrérécs à I.1ar'llclc f d de Ia présc:rita ord orura:rc c
e techniquc ccrlculée co:lrc suit :

a) pour l-a branchc dcs . prcs l;:ti ons fariliclcs, unc réscrve dont Ie taux
estfixépardécrctprisonconSci1dqs,jnistres;

b) pour l-a branchc Ccs riequcs profes sionnel-s, unc réscrwc éga1a au no-
na-nt tbtiù ries dd;;nses 1'.,chniquos sq,ngtatéc dirns cctte branchc au

Ia sécurit
unc réscnr

c ) por:r la 'irDncho d
1cs dépcr1s cs ct 1

os
JF

pc:nsJ-ons, urc réservc ége1e à l-a tliffércncc cntre
rcccttes ûo ccttc branchc.

,.r1E2, t.", ,..i. /À



^ARTICI,E 28.- Les fonds accurmrlé e sont placés à moyen ou à long. tcr-
mc eelon Ic plan financier établl pt"-)-c Consell- d t Admhistration ct
;;p;;;; par^rc !r:-nislrc-du-rtavari' Ce plall flnallcier doit réa1i-
;;;-;; fràro:.er lieu ra sécurité réclle dés fonds' 11 doit lriser en

àutre U'obtenir ,, rendàmcnt optiroun. dans 1e placcnent de: 1:*:
ct aussl dans.fa ,""*à-â" po"àitto à conco',rri-r au progrè.s spÇia1

ct au dévcloppcrocnt écononigue de Ia nation'

ARTICIE 29.- Si }e oontant dc Ia réscrrrc tc chniquc de chaque bran-
che dc Ia .eécuri té. sociaJ-e es t inférieur à celui fi xé conforméncnt
à ltarticLe 27 de Ia Présen te ordonnance, Ie Ministre du travai]-
proposc Ia fixation, selon Ia Procédurc défiÊie à I I arti c].c 27,

d run nouveau taux dc co tisation suscep tible de rétablir I'équiIi-
bre ct dc rclcvcr' dans un déIai de tro is ans au plusr le'xoontart
dc Ia réserve technlque au niveau Prému

ANTICIE o.-
ans Itanalyae
rieL].ès des cI

une pension dc

CHÀP IîR.E IV
PEi\iSIONS

La caisse effcctue au trolns rrne fois tous Ie6 trois ,r-
â""-àpératlons financières et 1cs 'estlmations actuaJt

ifféreitcs branchcs au régime do sééurité socialol \'

Si t'analyse révèIe rm dangcr de déséquilibre financier
dans url'ê l"L"rr" déierrolnée, iI est frocédé au raJ,t]:l:tr:il-q] -
tàux d.e cotj.sation d'e cctte bralchc sclon La procédllrc prer re a
lrartl-cle 2J de. Ia préscntc ordonnance.

ÀRltcr,E fl.- r0 ) L,'assuré quJ. attcint 1tâge de 55 an:s a droit à

vieilressc sr11 renprit-rË conaitions suivantcà

a_/ anoir été immatriculé à fa caisge dcpuis 2O ans au moins i
t7 àtoi, accompli au noins 60 mois d rassurercc au cours crea (i:

aix aeritÈrcs agnécs- p.g"Ea.ot l-a datc d'ad,issibilité à pcnsion ;

^^+.i..i +x -^'l -r.i Éo- Lc/ cecser toute activité salariée'

2o/ Lrassuré âgé dc cinquante ans, atteint cI rune.usure

prématuréc al ses facuttés physiqües oo- ro""ia'I"" 1e rcnilant ihapte
L u""r"o, r.rne activité ea-l-ariée ôt rcnplissant les conditions- pres-
;r;;;;-;;;) ,-ù) ot ài-a. r;Ji"éa prècédcnt, peut danoantter.à.

bénéficicr a'une pensiôrr".r,ii"ipét ' ÎJe-s norialités dc ta constata-
;i;;-;i-À; contrôie a"-Ëeit" usirre'préroatr:rée sont fixées par un

arrêté du }Llnl.strc du Traval]-.

1o/ La pension dc vielJ-lesse et Ia pcnsion. axticipée
prennent effet }e prcmier jour du nois.civil stl-ivant l-a date a
i;;;il; io" "onaiiio""-roü"i"o" -ont été.renplies' à }a-condltion
q,,.Ë ra a"r.na" a" petsior-âi.t EtE adresÊée àta caiese dans Ic
tléIai de six mois qui. süt-iaaitc date' Si-la dcmande dc pcnsion
;;;*i";;".I"itc alrÉe ri"*pi"âiio" de cc aéIa'i Ia penslon -prend
ètiut--r. prenter iour-a, 

-àois civil suivant Ia dato de réccption
de }a deroande .



40,/ l,'assuré clui a accoupli au moins dguzr: mois d'assuranc-
ct qui ayant attcir-t 1râgc prévu à l-'alinéa I ou à L'aLinéa 2 du
préscnt article, c, ssc tout., actirrité sal-arj-éc al-ors quril nc satis-
iait pas alrx condftiorrs rtquiscs pollr' lvoil' droit à ur' pcnsion d;
vleifl-cssû, rcçoit rrnc al-location de viei!r csso sous forue d'un
vcrscmcnt uniquc .

ARTICf,E 32.- I-o1 f,st coneidéré comr"' S.nvalidc, lrassrr:é qui r Far
suitL. dc rxaf êdle ou d'accidÙnt []. I orlginù non prof-.r ss ionno]-lu , a subl
unc dininutlon perrlancntù d.ü sùs copacltés physiques ou mentalcs
d.tuent constatéc par un péd:cin ttésrgrré ou- agréé par fa caj.ssc, 1o

rcndant incapabLc dc gagncr plus du ticrs dc l-a rérounér'a [ion qurun
travaill-cur a,yant la même for'nation pcut sc procur;l- pü-.r son travail.

20) lrassuré qui devicnt invaLidc aÿant d'attcindrc 1',1.ge de 55 aDs
e droit à une pcnsion drinvaJ.idité s'if r-mplit 1"'e conditions sul-
Yant's.

a) avoir été in:-natricul-é à l-a câ-isse depuis clnq ans a.u ruoina ;
a) avoir acconpli a.u noins slx rois d ':-ssitra-n3e au cours des douze
d.crniers mois cirril-s pr Icédalt 1., déhut 11; 1' '.ncapaclté oonduisar.nt
à It lnval-idité.

)
].d ) Nonobstan
f inva-lidité
dr invalidi+é
à Ia datc dc
Ia datc dc 1l

tr
ust
àc

acc

cs dispositions d... 1'aJ.iiréa précédcnt, e-u cas oir
Cue à un accidcnt, }'e.ssu:ré a droLt à une pension

ondltion croc.uper un cmploi assujctti à lrasstrance
ccid jnt .:-, d.'avoir été i mnrrtricul-é à Ia caisse airant
idcnt.

)

)

40) T,a pcnsion d'inva-l-iCité prcnd effct so:t à la datc dc consolida-
tion d.c Ia lésion ou dr: sta-bil-lsation ,ic lrétat d.c: Ir :,ssuré r soit à
J.rcxpiration drunc périodc de eix moj-s consécutlfe i.'incr-pacité, ei
d.raprès Lrav-is du i;éd.ccln désigné ou agréé pâr la caissc, Irlncapaci-
té doit durcr probablcncnt encorc six autrcs mois au Eoins. L,es
disposi i;ions dc f 'article 51 , al-inée 3 r:ont --.pp11cab1es.

5o) la p,-nsion d'inva.fldité cgt touJours concédéc à titre tcnporaire
ct peut êtrc rcvlséc sclon l-cs noda-l-j--i;és fixécs par afrlté atu l,iinis-
trc du îravail.
5o) I,a pension d t ilva-l-id it é cet rcmplacéc par unü pcnslon de vicil-
lcese de ro8nc roontant, IorÈquc Ie bénéficiej-rc att-iirt 1râge dc 55
anÊ.

AtrTICIE ,1.- Io ) l, non'iant f c la pension J; v-iei-Llc.ssÉ ou dtinvel-i.-,tlité dc }a pu-nsion anticipér: ût C. L'al-locetion dc v1e1l-lesec estfixé en fonction de Ia rénunéretion rlcnsuelle troyennè définie c oronc
1a trentesixièroe ou soixântiènc partic du total dcs rérmrnére-tione
solxtises à cotisations au collrs dcs trois ou clnq :lcrnlèr.us années
drassurance, Ie choix étarrt di.cté ?3.r ltir-rtérêt d,c I'assr.rré. Sl Ictotal dcs mols d.taosul"3.nc- cct lnfèri.ur à trcntc elx, 1o rénunére-tion trensuo}le moycnne s'obticnt cn dirâsalt lc totai'cico rémunéra-
tions souEises à cotisetion depuls. L ' idroatricul-atj.on par lc nonbrc
tlc raois eivi.ls coepl is cntr,, cette dat; e'u ccllu' d 'aclniaeibilité à
pensl.on.

20 ) Pour Ic cal.cuL alu !ûonta-nt do
comprises cntrc 1'Ê4e .le 55 ans
oir 1a pcneion d'irivalidité prentr
périodcs d.ra.seurarrcc à raisôn ûc

Ia pensior: d ' inva-l-id.1-i: é, 1cE a-nnéL s
ct Itâge dù i'lnvêLiCe à Ia date
;ff<.rt, sont assJrrrilécs à des
six Eois par arrné*,.

.ror- r'.:i.Shr,ù' ,tr ,t-' ,,;,c: :r ll,,llf .:,ri ;r i'\;i, \a,..



,o ) Ic üonbant rDùnsucl- clc ' : o;n§ion d,: vicl-l,:cssù ou d' j:rvalidlté
ou tlc Ia pcnslon anticipéc -cf, éqa1 à 20 pour ccnt di', Ia réuunéra-
tion ncnsucllc rnoycnne. Si . iotal ùcs nois t.lasgurancc et tlos
nols assimil-és ddiassc 1BO, l..r pourc;ntas,--, ar5t Eaiôré ô'e I I/1
pouf' ccnt pour chlrque pérl.,J' !Creseuranco, cu a.gsinlli:, do douzc
nois au-dé1à dc 180 nois.

40 ) I.e nontant trcnsue]. tlé Le.. pcnsion alù vici'l ].üs j. ou tl' invalidité
ne pcut êtrc infé:'icu:' à jC i,our cent du s.rla.:. ni: rjnirrum intcrpro-
fcsÀionncl ga:a:rti 1e pl: rl éIcvé du tarrltoir( .na-tiona-l at trc peut
être supérieu-r- à 80 pour c.'nt dc la rérounérat:-on ÈënsueJ-lc noyenne
dc 1'assuré.

5o ) le roontant d- J" I al-1 ,:rrtLon d,, viellLcss,:' :,st é8alr à arrtant
d.c fois la rdounér;.tion nc,ttsuelJ-e noyenao dc .-'assuré que ce1ul-
ci comptc dc périoic d.; douzè mois aI'a§surenr.'3.

ARTICIA ]4, .- 1o ) E-, ca{. , Ç décès du titulairi: d tune pension dc
vieillessÉ ou d rinvaii -i-;
quren cas du Jécès tlru:. il
rr:mpfiseait 1cs condi tl+c
dc vieiLLcssc, d. 'ule .: .:ts
Cité ou justifialt dri , ûtoj.ns 18C mois rlr? ssuraJtcc, 'lcs suf'ÿi-
vants ont droit à uni 1)lr-'lsion d; survivar i.

2o/ Sont cons.,,érés corurc surriv rnts

a) La vcuvc atrcrnto ti'lnvalidJ.lé dûnonb constabéc par lc
nédccin a.g:réé ou Cési.;.1nJ par ic. caissc , ou âgéc d 'au noins !0 aras,
à condition ctrxrs Ius ,1-lL\ cas t,uc ]-c g:ie-g: ait êté cont:acté
un arl au noins a./a.r t Ic décès, à rnoitrs qutun onfant no soit né
d.c Itunion con jugaj : ou qlrù 1êr vcuv,', nc sc trouvc cn état ,le
grossessc à La dat, iu décèe rlu corijointl

b) 1c vcuf j.nval-idù à la ch:.: g: dc l-tassu=éc à conttltlon (
quc tc oariagc ait ,ité ccntrzr:té un ar 3u noins ava:rt 1o décès
du conjoint ; (.

c) 1cs onfz:rts à ch.r:'gt: du iiécéclé' tcls tlurils soet
définis par Ia rà§...ncnta.ti rrr r;lativi, e,ux prcstatlons fanil"ia.lcs

Jo ) lcs p.r.rsions dc
ta6le dc la pensior, du vieill
anticipée à ).aque J.',e I'aseu:,
dc son tlécès à r'ei.son dû :

é ou d ''.rnc pcnslon Pnticipéü r ainsl f
ssru:'é Çuir à fa ri:.i. quc son décès, \.
s r"quis;s pour bd::Sficicr drune pcnsion
ion anLicipéü ou j unc ponsion drlnva^I1-

srrr uir,'an t: son-' cflIcu.Iées en poul'cc .

c$§.:1 oü rl I invrlidlté ou dc Ia por ' .on
é avait ou eure.it eu droit à la d ,c

a ) 5û ÿ,)ur cent prrur La vcuvc oti Ic vcuf ; on c' , cr.c

pluraalté d.è veu',,r:.js, Ic roon:a.nt ,..,st té:oarti entrc ,-'lles r -r pa-::ts
égalcs, cett- répartition éterrt définitivc ;

b) ?5 pour con:'; pour chaque o:'phùJ.ia 6,,' pèrt ou de nèrc
ct 4O pour cc.rt 1:cur chr'-'1uo orphelin dc pèr: r't dc nèr,,:,



)

40) tre montant total des pcnsions dc survivart§ ne peut excéaler ccLui
de 1a pcnsion à J-aquel).o }tasguré avai t ou aurai t eu droit. Dans fe
cas co;traire lcs pcnsions dc su.r'v-ivants sont réduitcs da:rs 1cs nêmcs
proportions.

50) Lc droit à 1a pension d.u conjoint survivant sréteint en cas d.e

rcnariagc. Dans cc- cas, 11 .est vcrsé rmc qllocation dc remariagc éga1e
à six mensua-fitée dc 1a Pension.

69) I,es dispositions tlc Ltarticle 31 ,. atj'néa Jr sont applicables'

mrrcræ Jl'- si assuré ne-pouvait 
- 
prétcndre à r:nc J'cnsion tl'inval-i-

Affi=t-c-ooptalt moins de 1 80 nois tlràssurancc à 1a date dc son décès
ses surÿiva-nts bénéf icient drunc al-]ccation cli. sr:rvivants, verséc cn
une scufc fois, drun roontant égal à lutarrt dc mensual ités de 1Ê pcn-
sj-on de viej-Ilesee à J-aquellc l-'assuré aurait pu Prétcndrc au tcrme
de 180 mois drassurarce-c1uriI avait accoropli d,e période dc 6 noie
d.rassnrancc à Ia date tle eon rIécès. Dn cas d.e pluralité dc vcuves, 1c
mo"i"r,t est réparti entrc ellcs par parts égalcs. hr outrc, -Ie.bénéfi-
ce des a.l_Iocations faniliales est maintenu cn faveur dcs cnfants
sunrivants.

clr-aPlrtE V

14-

DISPO§ ITI0l'r-S COi'il'{IIIE S

IRÎICLE J6.- L,e Ministrc clu îlravail détcrminc par arrêté Ics xooalalités
d iaffiliation tlcs cmPloYcur
perception dcs cotisatj.ons,
tlons ainsi quo 1cs obligat
travail-lcurs dans 1c foncti
Lr arrêté du lÿ:.inistre tlu ]ra.
foruc dce inscriptions à Po
autre d.oeument cn tcnant 1i
saJ.aircs ucnsucls r trimcstr
tant au ca.l-cu1 dcs cotisati)

)

s, d'immatricu.l-ation dcs 'bravai).Leurs tlo
dc liqu.tdation ct du scrvice dcs prcsta-

ions qui lncombcnt aux cmployr:u.rs et aux
onncncnt du ré51ime de sécr.rrité socla-lc.
vail préclsc notammcnt J-a n'Lturc ct Ia
rtcr àu 1i-ÿret dc travai] ou à tout
or, 1r établissemcnt dc bordcrcaux de
icis ou annucls conÇus de nanièrc à ecruir
ong d:s dlffércntcs branchcs qurà Ia détcr-

nination dcs périotlcs drassurancc cntrant cn 1i8ne dc compte pour
1r ouvcrturc d.u droit aux prcstations et 1e celcul ric leur montant.

.ARTICIE 17,-- Ün arrêté tlu Ministrc du îrava jl- fixe Ic s ,.cAnd.i
t conclur.: avp c I

tions et
cs forma-
écs agréées
orurer dcs
par J-e
régissant

1es noda-Iités tle: s accorde que la caisse peu
tions sanitalrcs publiques ct l-c's forEetlons sanltaircs priv
oar les autorités médica-Lee, dans le but de 1es chargcr de d'

àoins et de procéder aux visitcs ct cxamcns médicai:x prévue
Code clu lravàl]. ct l-c§ textcs ]-égis].atife et ràglcruentalrcs
Ia sécurité sociaLe.

Ëlf0f,n lg.- Io) Pour 1t ouvcrtujrc du droit aux prestations, cst-aes5'
triæ-ime périotte d 'assurance toutc péiiode pcndant laquelle 1 I aSu -
ré à pergu ilôe inalemni tés journalièIcg ?u titrc d.cb riequco profcr
sionne]-g ou d.e ]-a ,"t"tn:-tÉ à" à été'trroo*rigé êoit dans les condrtions
prÈ*rà"-ts i'""ti"rÈ fi-â" Ôoao du lravair, ooit pcndant la duréo du
àongé payé, dens Ia irrito fixéc à I'artlôre rro du corrc du lrarail '

i

I
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I

20/ It cxpresglon "ldois dtass'.rian
1 ' assux é a occupé pinti.arrt o.u-inz':
à I ' e.ssurance .

cc" iésignc tout mois au côurs, duqucl
jou.rs eu Éoins ' un enploi assujÙtti

ARIICIE 39.- Io) Lcs punsions sont ]1quidé:a -'n nontants Er'-nsuc]-s ;

irT.6r:[-â-.o" mcn"ualité cst détcrrniné tl'après ]a. eituation du béné-
ficiairû au prcroicr jour du nois cisil corrcspondant. cilaque montalt
mensurl est àmondi à Ia ccntainê dc fr'mca rupéri;ure '
:2o/ Le vcrêùtrent d'..s pcnsions i:rcffcctuc par trimcotr;' toutofois le
conscil ti r administra-bion de Ia caisse pctrt décid.cr clue d;rlls tcllee
;;gi;il 1cs prcstatior:s sont vcrsé\,s nènsuclr ''uent' I1 pcut égplcucnt
u"Iêt", d'au-tres nodalités ,Le v;rs.:racnt d.,s pr'stations.

1o) I,e droii; aux indcmnités journaJièru's dracciùùnt ou

té, aü pru'sta.tlons familialcs ci aux r'1 I6g2f,fsns funérai-ÀRTICII}
da ma.tcrni

d.,: façon constaltc do ] I e'iCc e t
acconpfir lce act.e d. Ie. r'ie co
à 50 pour ccnt dc sa- pcneion.

ARîICI,.E 42.- IO ) r,e s
titrc d. rcntùs ou d
financièrcs dc la- br
on consuil dcs Mini s
raison dcs verietion
varl-ations du cott ri
salairc uini-nrm intc

c'1. ! s soins d'une ticrcc p,lrsonne Polrr
ürâr',jç, a drolt à ';-n oupplémcnt éga.l

0

rq's est prr,scrit par six mois.

20/ Lc ùroit awl pcnsions u't alfoca.tions d. ÿleill-:sse, d'invcli6i{
ou clc survivajrt s p^insi quc Ic Croit auz run-..Cs dte-ccid.,nts du lbavaLl
cst i:r.scrit par cincl ans. Toutcfolg a,ux cas dc d-Eande tterd5.vc r ]-cs
e$érag"s dcs rcntes ou dcs pcnsions no pc.uvcn't Etrc vcrsds au;d éIà
d.+s doùzc dcrnicrs ',ois 

préc;jdant Ia tiatc Cu dép6t d';' Ia dcaan6o'

.A3îICLE 41.- le titu-Ia.irc c1 
tr,rnc pcnsion d'invaLiclité, qui a. bcsoin

nr:n'bants d.cs palctrcnte périodiquus cn cours eu
c pcrsione pcuient, com?'ùu ti.nu dcs possibilitu{s
a.,rchc intérJssé;, Û bre :lodifj-és pa.r décrct pl'is
trcs sur propositioa .iu ."llnist::e du ft'aval1, cn
s du ni-'rcLu gérréraf Cc s s:.1-aircs :'é suLtartt d'c f
c Ia vio ut én fonction dc 1' a.ugm'rntation «lu

rp:'ofcssionncl geranLi. t
20/ Da.lrts lcs mêmcs conditicns, iI est procédé, lors dÈ,la l-iquidâ-tion
des rcntcs d'accid:nts du trai'a.iI, dcs ponsicas do vi-cillessc çt
<ttinvaliCité, à Ia, ma jora.tion dcs sal-airù§ pr'ls cn coi'iPtu 

. 
pour. Ia

détcrmination tlc Ia. rémr:nérat j,on mensuc]-le Eo\rojii'rc scrv'."r, t cle b3:'e a'u

calcul du montant d- c.s prcs'babions.

ARfIClll 41.- I,es prcstations dc sécurité sùciâ.Ie sont inccssibles
ffiÉîIEissabl-as clans f cs mSmcs conditions ,;t limites clue les ee-La1-
ftSe

aRTlCr,E 44.- Io) Si, à Ia su-lte dtun accidint ilu traval-l,
é pcrnalentc
cst rédultc

é pormancnte.

Ia victinoc
et à unc
jusqut à

E-droit siroultanéucnt, à rure rcnte driircapacit
pension dtinval.idité, 1a- pension d'inva^Lidité
coDcurrcJlce èu u,ontant d.c ]a rcnte d I inee.pacit
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20) Si à l-e su-ite du tlécès d. ru{r travail-leur résul-tant dtun accident

du trava-i1, les su.r'\rivants ont dioit simul-tanément à une rente et à
unc pcnsion dc survivant 1a pcnsion dc swrrivant est réduitc iusqurà
concu[tgnce du nontant tle 1a rente de survivant.

)

3, / fut cas dc cu:ml.]. dc C.cux ou plusieurs pensions ou rentes, Ie titu-
Ia-trc a droit à 1a tota-1ité dc Ia pension ou d.c la rcnte dont 1-e
roontartt est lc plus éIevé ct à Ia moltié du rnontar:,t dc I'autrc ou dus
autrc s pensions ou rcntos.

.ARTÏCIE 45.- 1O ) I,es prcstations sont supprimécs lorsque J-iincapacité
de travall ou le décès cst La conséqucnce drun crime ou drun dêl.r-t
commis par Ic bénéficiairc ou drunc fautc intcntionnelle clc sa part.

2o/ I'es prcstetions eont suspendues sauf ecccrd d.c réoiprocité oo ôo-
convcntionc jrtcra^.tionrJ.cs Lorsqui 1c tituleirc nc résidu'. pùô our Ie
tcrritoire national, ou J-orsqu?J-I purge unc pe ine privatlve de liber-
té,

ou lorsquriJ. nég1ige drutil-i.scr l-es serv-iees médlcaux nie
à ra clisposition ou lorsquti)- ntobselwe pâs les règles prescrites
pour Ia vérification de l-a réal-ité de son incapa.cité dc travail-.

ÀRIICI.E 46"- TO ) Lorsquc 1'évènement ouvrant droit à des prcstatlons
est dA-E 1â faute drun tiers, fa caisse doit ÿcrser à..I,'assuré ou à
scs qyantÊ-droj.t Ies prc.stetlons pré'nres par Ia préscntb ordonnance I
l,rassuré ou ses cy:rrts-tlroit consurvant contre lc tiers rcsponsable
te droit d.e récla-uer, conforrnément ou droit commun,'Ia réparation tlu
préJudice causé, Ee.is Ia caissc cst subrogée de plcin droit à I'assu-
ré ou scs ayants-droit pour lc nonta-nt des lrcste.tions à ssr'\rir.

20/ I'enpIoyellr, scs préposés ct 1es sal-erlés ne sont considérés
conme dcs tiers quc s'lls ont provoqué intcnticnnellemcnt 1'accident
ou la nalradlie " ttt '

5o/ Le règlcmcnt ^hiable interwenu entrÈ Ic tiers rcsponsabLe of Ltas-
suré ou ses eyants-alroit De pcut êtrc opposé à Ia caisse qurautart
que ccttc .d.cr-nière a été invitéc à y paiiictper;

)

)

.,) ,s-/"r.-.,.
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4R].ICLü 47.- Io/ La oonbrôIe do I'application tlc Ie présüi'.tc ordon-
nance et notaLmmcnt d.:s cotisatiorsJt du vc:s-r0:nt d-s pr.:stations
cst. assurés par I;s Inspcctions du Travail ;t tle Ia llaiu-dr0euvrc

du rcssort. ' t'
. 2"/ louto actlon cn poursuite cff,rctuéÉ contrc un

Luployeur aloit .ôtre précéCée, une misc cn denoure C., 1â. Caisse dc
SécuAté Soclal-e , adrcsséc ;lc-r lcttrc r; corni;rand éc..

' 
1o/ Ttes enploycurs sont ten,Ic d.e reccvoir à toute

époquc Ies agcnts qualifiés rlc la taisse, à condition qu'if ùst roçu
dé}égation dc ltlnspcctctr du lravail et tlc la Irlain-d'0e uvre tlu
rcseort. Ils d.oiv"'nt sc soumùttrû aux d.cna.ncic.: ç't cnquêtcs rala:tivls
à Jcurs obligations au r;gartl dc Ia Caissc, clont ils sont saisls.

,o/ Lcs o1:positions ou obstacle à ccs agcnts sont pe3sibles des'
toêEcs pcincs cluc ceJJcs prévu:s ùn co qui concc?nc itinsp;ction du
trava-i1..

17-

Io) I,cs tribunaux tlu travail ccrmaisscnt dcs diffid
dcnn'nt Lieu l-rapplica-tion tl;s disposltions 1égis1a--

ocntaircs dc sécurité sociêJ-c, à 1'cxcqtion dcs
;t d;s l-itigcs qul appartic[nont erc].usivcncnt, par
un autrc contüntlcux.

crée au-
sur Les
du

ARîTCIE 48.-
tés au:rqucllcs
tivcs et règIc

affalrcs péna1c s
laur naturo, à

20 / Avarlt cI ' ê trc soumj-s- s 
".u 

tribunal du travail , Ic s réc1a.n:-.tlons
fornécs contre lcs décisions prlscs par Ia calsst sont otligatoirc-
ucnt portécs d.cvant l-a commisglon dc r.,cou.rs gracicux prévue à
lrart1c1': 1J dc la présJnte ord.onnance.

ARTICIE 4E.- Io) Un fonds draction sanitairj ct soclale est
près d; la cai.ssc ct aLiuenté pi,.r ilcs pré}èvcucnts effectuéer;ccttl:s ds Ia celssc, cotrtttrü 1I cat pr,:scrit au paragraphe 2préscnt a:ticlc.

(
-q:/. St* proposj-tion d.u conscil- Cradministra,ti;n dc la ciissc, 1eMinistrc du travajl- déturoine pa:' arr8té lcs préIèvciccnts à éff""- ,.tucr gur Ics rccctteg di: rr eo.isse, sous la côndition qur: r;s réscrL.vcs de séculité tlcs tliffércntùs brarchL,s après préLèvc,i,.nts r:o
soij'nt pas inférieurcs aux montants nirLitra inaiqués à l-rarticl_e 2?dc 1a présc-nte ordonnancc. T,a répartition dc- cjs prélèv"mcnts entreIes branches doit être cffcctuéc en fonction d.u tôtaL des cotls:..-tions ct dcs prcsta-tions d.: cha.cunc d.reJ-lcs par rapport au totaf.générar des cotisations ct ccs prcstations d' toutcs res branches.

lo/ Lcs rLssourccs du fond.s d'action sa,itaire et socia-r.c pc,vcntCtrc utilieéus par Ia caissc à :

' a) Toutc aetion d.c p:'évcntion général-c, de prévcntion dcs a-cci-donts d'u trevrir ct dcs n-radiüs piofcssionnelrè s ct c,; réadàpiattondcs.lnvalidcs cn parti-curicr 1 ' étâblisecmcnt ,ic s steristiq"à"'otItutilisation clus résuLtc:ts dc rcch,rche portant s,r 1;s iisq,r.osprofrssionncls ;



I b) I,a création do ccntrc,s dra.ction sanitairc et soclal-c en
ÿue notaonent dc Ia protcction rnatcrncllc ct infantilc, de Ia lutte
contre .lcs ondcmics, dc 1a diffusion dc I'hygiène ct du scrvice dcs
soins roéd i cau:< ;

c) l-'aidc financièrc ou 1a partj.cipation à dcs institutions
publiqucs ou privécs agissant dans ].cs d.omaincs sanitaircs ct
socj-aux ct doht ).ra.ctivité jrréscntc un intérêt pour l-es assurés ct
lcs bénéficiajrcs dcs prcstations dc sécurité sociale:

ARTICIE 5O.- Io ) l,tcnploycur qui nc srcst pas confortné aux prcscrip-
tions de
passible
fravai]..

Ia préscnte ord.onnancc ct ôe sc6 tcxtcs diapplication cst
d.as senctions préwucs aux articles ?O5 et 207 tlu Codc du

)

20/ L'arendc cst appl.iquéc auta:rt dc fois qu'if y a drassurés pour
lesqueJ.s unc ou pJ-usieurs infractions ont été comtriscs, EeJra que J.c
total tlcs amcndcs puissa cxcéder cinquante fois Ies to.ux préwus en
cas d.c coniamnation.

3o/ Quicongue fait sciemment dcs décIa:ratj.ons incxactcs da,ns lc
but d.e bénéfici,,r ou dc fairc bénéficlcr dc prcstations est passi-
bJ.e dcs pcincs préwues à I'articic 405 du Codc pénaJ,

ARIICIE 51.- L'action pub1iquc ct .l-ta"ction civilc résultaat d rune
infraction ale l-remployeur ou dc son préposé aux disposi'bions
sanctionnéeg par I'e.rt1cfo précédcnt sont proscritcs da-ns Les
conditions préwues au Codc dc procédulrc pénaIc.

ÂRtICtE 52.- Io ) Le. caisse est cxemptc de tous impôts ct taxcs,

20/ I'oa prcstetiono prévucs per le préscntc ord.oqpêrrcc sont oxoné-
récs do tous inpôts et 1cs pièces dc toutc nature rùquisi-s pour
Ltobtention de ccs prcsta.tions sont cxonérécs tlc tous droits tlo
tlmbrc.

)

,)

CHAPIîRE YIT

DISPOSTI]ONS TRAIiISITOTITJJS ET FINAI.ES

IRTICLE 51.-I'tassuré âgé d.rau noine J0 ans à }a datc d.c I'cntrée
cn ÿu€ucur dc 1a préscntc ordonnalcc ct conptant Çllt outrc au moins
18 noi,sr.d I assurarcc au cours dcs dcux ennécs str-ivant lad-ite d.atc,
bénéficie, pour chaquc annéc comprise cntrc JO ans et son âge à
l-ad j.tc datc, d runc validation dc 6j-x oois dans urrc lirri irc fixéc à
162 nois.

20/ Tra iluréc d'imma triculation prévuc à 1'aLinéa I dc 1'article
. ll ttc Ia préscntc ordonnancc ct à lra]-inéa I tlc J-rarticle 32 pour
lroctroi dcs pcusions est réduitc à une duréc qui nc pcut cxcédcr
cclJ-e éeouléc riepuis 1'entréc en vigueur du régimc, a.u cours dcs,
wingt années sr.t-ivarrt cette entrée en vigueur pour co qui conccrnc

'Iee pensiong als vigi'l]ssso ct lcs pensiona anticipécs, ct au iours
tlcs cinq annécs sulvarrt ccttc cntrée en vigucur por.rr cc qui conccr-
ne 1es pensions d'lnval-iclité.

,'/ àË- corrrs dcs cl-nq a,ru:écs Euivant l-'entréc cn vigucur dc la
préscnte ordonnence, ltalfoce.tion d.c vj-cillcssc prévue à ItaLinéa
4 dc LreJticlc Jl dc Ia préscnt ord.onnancc no pcut ôtre scr-vic avat
).risxpiration drun dé1ai dr: vingt-quatrù mois suivant l-a datc dc
ccssation dc tout trava.il assujctti à lrlssurancc.

---r.-.-. . tf*--..-rr.,U ,[üôÉêEjÉtfo.1i'§.:s.L;L"' \ rL
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IBII!iÆ 54.- 10) Un arr'êté duMi'nistre du lbavail précise les contlltions

de 1a prlse or, "o"rsË'pà"-rà-tï"""t'À 
a91 pensions'9:" p:9:l"lio"" en

cours et du maintlen dês alrolts en cours àracquisition sous 'le réglme de

I'I.?.R.À.0. compte t;; d;-ii;rrangenent findncier'à convenlr avec cet'üe

lnstituti-orx.

20 ) Pour ltouvertr.:rc du droit aux pensions d'invalidité ainsi 'qur anrx pen-

sions et allocatlons ;; ;i;ii};t;e et-tle su'r1rlvaJ1ts instlüuées par Ia
rrésente ordonran"., ;;"i;; 1";-périodes àià"Àl.]rro"" et assj-roi1éêe1 rê-
ïil"ï;=J, ;Ëî;;i"" du règ'l enent de,r'i'i'n'l'0" sont' considérées com-

roe des périodes a,"sstulxcu Ët assi-nrlées àn aprllcation de 1a présente

ord onnance.

30) La reconnai.ssance des périodes-dtassurance et assimilécs acquises en

anr:Itcatlon au re,sréieii-aË-i;i.p.n.A.o.;exclut Ia validation cles pérlo-

aès antérleo"us pré'rîà"-e-i'uri"ét 1 ae-i'article 5J' Toutefois' si les

pérlocles visées ",rdi;-;L;u ";i 
plus favorables' eI1es sont recomues

en l.leu et place cles périodes-d t assuralt"Ë "t '"si;iléu" 
acquises en annl(-

cation clu règlu'ncnt de 1-rI'?'R'A'o'
ente ordonnance, qul abroge toutes- ô1-s-

""i""- ir",gaiatenerit en vigucur ' EIL. e 
.

;;;;";i àxécutée comroe :-oi ae I'Etat'
ARIICT.,,E 55.- Vu }'urgence, 1a Prés

t9-

FÂIS à C010NOU, 1e 17 ianvier 1971

positions aI
sera pub1-iée

térieuies contraires,
selon Ia Proeédure dI

\
Par 1e Présj-deut de ta RéPublique,
ôËf-àu l'Etat, Chef clu Gouvernement

(

I,e Ministre a Fonction Pub).ique Chef de i1lon Mathlcu KEREEOIII
et.du lnav
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