(" /,r
iy ]
REPUBLIQUE DU DAHOMEY -
- ‘ _ ‘ ORDONHANCE N°73-3 du 17 janvier 1973

ortant création et organisation de
la Caisse Dahcnéenne de Sécufltd So-

/ _ ciclc.
,. 1E PRESIDENT DE LA REPUBLIAUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERWEMENT,

VU la Proclamation du 26 octoebre 1972 :

VU le Décret N°T72-279 qu 26 ogctobre 1972, portant formation du Gou-
voracrient ;

YU 1c Décret "N°72-290 du 9 novenbre 1872, déterninant les scrvices
rottachés & la Présidence de la République ot fixant les atiri-
butions des .peiv:bres du Gouvernerent

VU lc Déeret NO°73- 13 du 17 janvicr 1973, poruant organis sation du
Hinlotére de la F on bli we et du Travail
VU 1'Ordonnance n° 33 PR MFPT 8 septembre 1967, portant Code

) © du Travail ;

‘ 1'Ordonnance n® 10 du 21 mars 1959, instituant un régime de ré-

paration et prévention des Accidents du Travail et des Maladies

professionnelles ;

lec décret n® 337/PCM/MTFP du 26 novembre 1960, instituant un ré-

gime de prestations familiales au Dahomey

le décret n°® 338/PCM/MTF du 26 novembre 1960, fizant le réglement

intérieur de la Caisse de¢ Compensation des Prestations Familiales

et Accidents du Travail du Dahomey (C.C.P.F.A,T.D.)

le déeret n® 339/PCM/MTFP du 26 novembre 1960, fixant les rdgles

relatives aux opérations financigres et comptables de la

C.C.P.,F,A.T.D, ;

le décret n°® 340/PCM/MTFP du 26 novembre 1960, portant organisae-

tion et fonctionnement dé la C.C.P.F.A.T.D. ;

1'Ordonnance n° 70-17 du 25 mars 1970, portant institution d'un

régime général de Sdcurité Sociale ;

1'Ordonnance n® 71-10/CP du 19 mars 1971, modifiant 1'Ordonnance

n® 70-17 du 25 mars 1970 suavisée ; .

1'Ordonnance n® 71-12/CP du 26 avril 1971, portant modification

de 1'Crdonnance n® 71-10/CP du 19 mars 1971 susvisée ;

SUR proposition du Ministre de la Fonction Publique et du Travail
Le Consell des Ministres entendu ;
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CHAPITRE 1 -
CHAMP _D'APPLICATION ‘

ARTICLE 1ER,~ Un régime général de sécurité sociale est institué cn faw=
~veur des travailleurs salariés. Il comprend :

- a) Les prestations familieles régies par les décrets n®s 337, 338, 339
et 340/PCM/MTFP du 26 novembre 1960 (branche des prestatlona familia—
leg et les textes 4 applicatlon ou modificatifs.
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b) les prestations prévues par 1'ordonnance n° 10 du 2% mars 1959 sur les
accidents du travail et les maladies professiomnelles (branches des risque
professionnels) et les textes d'application ou modificatifse .

c) le? pensions de vieillesse, d'invalidité et de décta (branches des pen—
sions). ' o

d) Toutes autres prestations de sécurité sociale instituées ultérieurement.

ARTICLE 2.— I°) sont assujettis & ce régime tous les travailleurs soumis
aux dispositions du Code du Travail, sans aucune digtinction de race, de
nationalité, de sexe, ou d'origine, lorsqu'ils sont employés & titre prin-
cipal sur le territoire national pour le compte d'un ou plusieurs emplo-
yeurs publics ou privés, noncbstant la nature, la forme la validité du
contrat ou la nature et le montant de la rémunération.

20) Sort également assujettis les salariés de 1l'Etat des collectivités
publiques ou locales et des organismes publics autonomes gqui ‘ne bénéficient
pas en vertu de dispositions atatuaires, d'un régime particulier de sécuri-
té sociale. C

30) Peuvent &tre assimilés aux travailleurs visds au premier paragraphe i“
présent article les &1dves des dcoles professionnelles, les gtagiaires e
les apprentis, méme non rémunérés, suivant les modalités fixdes par arr8té
du Ministre du Travail.

4°) Les modalités particulidres nécessaires 3 1l'application des dispositiors
de la présente ordonnance aux travailleurs temporaires ou occasionnels
seront déterminées par arrété du Ministre du Traveil.

ARTICLE 3.- I°) Toute personne qui, ayant été affiliée au régime de pensims
pendant six mois consécutifs au moins, cease de remplir les conditions
d'assujettssement, & la faculté de demeurer volontairement affiliée & ce
régime, & condition d'en faire la demande dans les six semaines qui sulvent
1a date 2 laquelle son affiliation obligatoire a prig fin.

20) Un décret pris aprés avis du Conseil d'administration de la Calsse
Dahoméenne de Sécurité Sociale, détermine les modalités d'application de
1'assurance volontaire muationnée au prdsens article.

CHAPITRE II - : (
ORGANISATION ADMINISTRATIVE

IATICLE 4.~

"I} La gestion de toutes les branches de la sécurité sociale prévues & l'ar-
nticle ler est confide & une Caisse dahoméenne de sécurité sociale, appelée
"ei-aprés la "Caisse".

"la Caisse est un établissement public doté de la personnalité civile et
tde 1'autonomie financiére et placéesous la tutelle du Ministre du Travail.

"2) La Calsse peut notamment :.

"a) recevoir de 1'Etat et des collectivités publigques des avances et des
-subventions- ; ,

"y) recevoir des dons et legs ; . =

ne) acquérir A& titre onéreux ou alidnér tout bien meuble et tout bien
immeuble ; . - , o

"3) conclure des baux relatifs & des immeublés pour les besoins de ses
gervices. : .

"3) Le sidge de la Caisse est fixé 2 COTONOU.

#4) La Caisse est subrogéede plein droit 2 la Caigse Nationale d'Allocations
Familiales et & la Caisse Nationale de gécurité sociale dans tous leurs
droits et obligations".
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. ARTICLE 5.- I°) La Caisse est administrée par un Conseil d'Administration
_composée de vingt membres dont deux de droit et dix huit désignés.

20) Sont membres de droit

- Le Ministre de la Santé Publiquc ou son représentant ;
- Le Ministre des Finances ou son représentant ;

38) Sont membres désignés @ s :

- neuf représentants des organisationg 4'employeurs les plus representati-
ves . :
- n;uf représentants des organisations des travailleurs leg plus représen—
tatives ;
4°) Les membres désignés sont nommés par décret pris en conseil des Minis~
tres sur proposition du Ministre du Travail., Des membres suppléants sont
désignés en nombre égal & celui des titulaires et dans les mbmes conditions.
_ TLa durée du mandat dcs membres du Conseil d'Administration est
de dcux ans. Ce mandat est renouvelable sans limitation. Tout administrateur
qui cesse d'appartenir a 1'organisation qu'il rcprésente est considéré com=
me démissionnaire d'office. En cas d'cmpéchement, les membres titulaires
*ﬂ)sont remplacés de plein droit par les membres suppléants représentant la
méme organisation.

20) Tout membre du conseil d'administration peut se faire représenter &
une réunion déterminée par un autre membre du conseil ; un mandataire ne
peut toutefois détenir plus d'un pouvoir pour we méme réunon.

30) En cas de démission, déchéance ou décés d'un membre du conseil d'admi-
nistration, ou si un membre perd la qualité qui avait motivé sa désignation,
il est procédé, dans un délai de deux mois, & la désignation d'un nouveau
membre, dans les mémes formes que pour son prédécesseur dont il acheve le
mandat. » ) Lo T

4°) Les fonctions de membres du conseil d'administration sont incompatibles
avec tout emploi & la caisse ou toute activité lucrative en rapport avec
le fonctionnement de la caisse.

. ) 50) Ne pcuvent &tre membre du tonsell d'administration les personnes fgéos

"% 7 3¢ moins de vingt et un ans ou qui ont été condamnées pour une infraction

~+ portant atteinte & 1'honneur ou & la probité. :

w.J 6°) Le Conseil d'Administration peut, aprés avis du conscil national du
‘travail, 8tre révoqué par décret pris en conseil des Minisircs pour cause
de carence persistantoe ou d'abus de pouvoir dans 1l'exercice de ses fonctions.
Un nouveau conaeil d'administration doit &tre désigné au plus tard dans le
mois qui suit la révocation, seclon la procédurc prévue & lfarticle 5.

70) Le décret de révocation précige les copditions dans lesquelles 1'admi-
nistration de la caisse cst gssur g jusqu'a la désignation du nouveau comsils

ARTICLE 7.- I°) Le burcau du conscil d'administration comprend un préesident,
un vice-président et un secrétaire choisisparmi les membres du conscil

d'administration. : ’ -
2°) Le président est nommé par arrfté du Ministre du Travail ; .
3%) Le Vice-Président et le Sccrétaire sont élus par le conséil d'adminis-
tration par un vote au gcrutin scerct. - o

4°) Les membres du burcau sont nommés pour 2 ans. Ils sont rééligibies.

ARTICLE 8.~ I°) Le Président du Conseil d}Administration assure la régula-
rité du fonctionnement de la caisse. : '

2°) I1 préside lcs réunions du Conscil d'Administration, IL e
' » 81
actes et délibérations de'ce conseil.: gne tous les

3°) Bn cas d'cmp&chement, le présidcent cst remplacé par le Vice-Président.
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Article 9.= 1°) Les fonctions des membres du conseil d'adninistration ne
donnent droit A& aucune rémunération, mais seulenent 3 des indemnités de dé-
placenent, de séjour et, pour les nenbres ayant la qualité de travailleurs
salariés, & des indenmnités de perte de calaire.

2°) Les menbres du conseil d'administration sont responsables, néme vis-
id-vis des tiers, de tous actes frauduleux comnic & l'occasion de l'exercice
de leur mandat. Ils sont astreints au secret profescionnel.

Article 10.-Le conseil d'administration régle par ses délibérations les af-
faires de la caisse. Il est chargé outte les fonctions qui peuvent lui &tre
dévolues par des dispositions législatives ou réglementaires '

a) d'adopter le réglement intérieur de la caisge j

b) de prendre toutes les mesures destinées & faire appliguer les textes
législatifs ou réglenentaires relatifs au régime de sécurité sociale 3

c) d'approuver les conptes annuels, les projets de budget et notamnment les
propositiona relatives aux frais d'adninistration de la caisse

} i /annual ‘ (
d) de délibérer sur le rapport/du directeur général concernant les activi-

tés et la gestion des fonds de la caisse. Il transmet ce rappert aprés
adoption au lkinistre du Travail

e) d'établir le progranne d'actién sanitailre et sociale ot le programme de
prévention des accidents du travail et naladies profeasionnelles ;

f) de ratifier la convention collective régisssant le personnel de la
calsse j

g) de prendre toutes dispositions relatives au fonctionnenent de la caisse
et, en particulier, de diterminer le progranmne des placenenta des fonds,
d'autoriser ltacquisition 3 titre onéreux ou 1'aliénation de tout bien meu-
ble ou immeuble et la conclusion des baux pour les besoins des services.

Article 11.-1°) Le conseil d'administration se réunit sur convocation de

son président adressée par écrit huit jours au voins & 1l'avance 3 (
- en séance ordinaire, au moins une fois par semestre ; (

- en séance extraordinaire, scit & l'initiative du président, soit
4 la demande du tiers au moins des nmembres du conseil d'adninistration,
goit 4 la demande du iinistre du ‘ravail. '

2°) L'ordre du jour de la réunion du conseil d'aduinistration est arrédté
par le présent sur proposition du directeur et aprés avis du Fianistre du
travail. Doit obligatoirement figurer a l'ordre du jour de la prochaine
séance ordinaire ou extraordinaire toute guestiion dont 1'ingcription est
depandée par le Ministre du Travail ou par le tiers au noins des nenbres
du conseil d'administration.”

3°) Le conseil ne peut valablement délibérer que si la noitié de ses mem-
bres assiste 4 la séance., Toutefois, 5i au cours de deux réunions succes-
gsives convoguées & trois jours d'intervalle au noins, le conscil ne peut
délibérer en nombre suffisant, il est convogqué 3 nouveau danz les trois
jours au noins sur le néme ordre du jour et la délibération est alors va-
lable quel que soit le nombre des présents.

4°) Leca décisions sont prises 3 la nojorité des nembres présents, en cas de
partage dea voix, celle du président cot prépondérantce.
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5°) Le Kinietre du ravail ou son représentant assiste aux reunlons du Con-
seil d'administration. Il cst obligatoirement entendu dans ses observations,
8'il en exprime le désir, avant qu'il soit procédé au vote sur chacune des

guestions figurant & l'ordre du jour.

6°) Le conseil peut également s'adjoindre 3 titre consultatif des personna-
lités connues pour lsur compétence sociale ou financierc,Il peut inviter 2a
assister 4 ces réunions des personnalités ou des techniciens de son choix
pour l'éclairer de leur avis sur certaines guestions déterminées.

Article 12.- 1°) Le texte des décisions prises par le conseil d'administra-
tion, signé par le président de,séance et par.le secrataire du conseil doit
&tre compunicué au kinistre du razvail dans les meilleurs délais.

2°) Le Kinistre du Travail peut renvoyer au conseil d'administration pour
un nouvel examen obligatoirement inscrit a4 1l'ordre du jour de la prochaine
réunion, les décisions gu'il estime contraires aux lois et réglements ou de
nature a compromettre 1l'équilibre financier du régime. Dans ce cas, le con-
seil d'administration ne peut paintenir sa décision premiére qué si lees 3/4
des membres présents et votants se sont prononcés en faveur de ce maintien.
Le conflit est alors arbitré par lec Chef de l'Etat.

3°) Si sucune décision ministérielle n'est intervenue dans un délai de 15

jours & comptor de la communication de 1la décision, celle-ci prend son entier
effet.

4°) Le Secrétariat des séances du conseil d'administration, le recueil et la
présentation de la docunentation préparatoire jointe aux convocations, 1'é=
tablissement des procés-verbdux et la responsabilité des archives du con-

seil d'administration sont confiés au Directeur de la Caisse.

Article 13. 1°) Le conseil d'administration.désigné chaque année .en son

scin, & bulletins secrets, les nembres des commissions auxquelles id peut
déléguer une partlie de ses nouveoirs en matiére de gestion administrative et
éventuellement pour 1'@leboration d'avis présentznt un caractére particulier.

2°) Ces commissions sont dénomméps commission permanente, commission de con~
trdle et commission de recours graciaux. '

3°).L§ connission permanente présidée paf le preésidnt,conprend au moins trois
administrateurs. Elle peut recevoir délégation du conseil pour donner un
avis surun point particulier ou reégler une question particuliére. Elle peut

-@tre consultée par le président en cas d'urgence. Dans ce dernier,cas, l'a-

vis émis est soumis au conseil lore de sa plus prochaine réunion pour
approbation.

4°) La commission de contr8le eot compopée de guatre ddministrateurs parmi

lesquels figurent obligatoirement le lLinistre des finances (ou son représen»
tant) qui en est le président. :

coo/‘-n
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Le conseil d'adninistration et le ministre des finances désignent en
outre chacun, pour 8tre adjoint é?cette conmisgion, un conmissaire aux
comptes non administrateur. Co -

La.commission de contrdle a principalement la charge de vérifier la comp—
tebilité; elle examine les comptes annuels de gestion de 1l'agent comp-
table; olle-est: tenue de présenter au conseil un rapport sur les opéra- .
tions effectuées au cours de l'année et sur la situation financidre de
1:o;ganismo en fin d'année; elle procéde au moins unc fois par an i une
verification de caisse.et de . comptabilité effectude & 1'improviste.

5°). Le :commission de recours gracieux comprend quatre administrateurs ;
elle étudie les réclanations des cmployeurs affilids ou des assurés et
propose la décision & la sanction du co nseil., Le dirccteur / .. peut
sounettre & son avis toute difficulté résultant de 1'application.des.lois

et réglenents régissant le service des prestations.

Article 14.~1°)Les scrvices de la caisse sont placés sous 1'autorité d'un
directeur nommé par décret pris on conseil des Ministres sur propeogition
du Ministre du Travdil. Il est mis fin & ses fonctions suivant la méme
procédure, .o . . Coe e fﬁ;
2°) Le-directeur représente la Caisse eh justice et dans tous les actes
de la‘'vie. civile-. : : oL Ly

3°) I1 veille & 1'exécution des décisions du conseil d'administration. Il
est responsable de l'action des différents services administratifs tech~
niques. et médico-sociaux de la caisse. A ce titre, il est chargé :

a) d'établir les instructions nécessaires au fonctionnement de la caisse
et & laigestion des: diverses branches du régime de séeurité soeciale’

b) de préparcr et de soumettre au conscil d'administration les comnptes anw
nuels, le projet de budget et notamment lcg propositions relatives aux
frais d'administration de 1a caisse
¢) de prgcéder & 1'ordonnancement. des budgets de la caisse; en ce:qui con=-
cerne les-frais de. gestion administrative; il ne doit pds dépasser les ¢ -
crédits dnscrits au budget ; ‘ " S

d)-d'assurer la mise‘en application de la convention collective du pér- -
sonnel de la caisse ; - o [ CET

¢) -de rendre compte de-son activité au conseil d'administratipp[par‘un
rapport annuel..: - o ‘ : ' o L
4°) Le Directeur assiste i toutes les séances du conseil d'administration
avec voix. consultative il se-fait assister en cas de besoin par ses
collaborateurs., S '

Article 15.- 1°)Le directeur de la Caisgsé est assisté par un directeur
adjoint. nommé par décret pris er conseil des Ministres sur proposition
du Ministre du Travail., Il cst mis fin & ses fonctions suivant la m@me
procédure.

20) En cas d'absence ou d'emp@chement du Directeur, le Dirccteur adjoint
le remplace dans toutes cas attributions.

~3°) Le directeur peut déléguer'partie de ses attributions au Directeur
adjoint placé sous son autorite.

.......
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- Article 16.- 1°) L'agent comptable responsable de la division financiére

de la Caisse est nommé par décret pris en conseil. des Ministres sur propo=
sition du Ministre du Travail. I1 exerce ses attributions sous l'autorité
du Directeur.

2°) I1 est chargé, Sous sa propre responsabilite et sous le contr8le du
Conscil d'Administration, de 1'ensemble des opérations financiéres de la
Caisse, en recettes et en dépenses.

39) 11 doit tenir sa comptabilité & la disposition du Directeur et lui
fournir, sur sa demande, toutes informations dont ce dernier peut aveir

besoin.

4°) 11 cst soumis au cautionnement dans les conditions fixées par arrdté
du Ministre du Travail.

Article 17.,- Le Chef de la division technique et administrative est nompé
par arrétée du Kinistre du ravail.

Article 18,he Directeur nomme et révoque le personnel conforpément aux dis-
positions de la Convention Collective de la Caigse.

Article 19.- Le Plinistre du Yravail fixera dane un organigramme l'organi-
sation interne de la Czisse.

CHAPITRE 1I1

RESSCURCES ET ORGLNISATIONS FINANCIERES

Article 20.~
1) Les ressources de la caisse sont constituées par
r

a) leas cotisations des enployeurs et des traveilleurs, destinées
au financement des différentes branches du régime de sécurité sociale ;

b} les majorations encoumrues peur cause de retard dans le paie-

ment des cotisations ;
L J

¢) le produit les placéments des fonds

-

d) les dons et legs ;
e) toutes autres ressources attribuées 3 la caisse par un texte
législatif ou réglementaire.

2) Les ressources de la caisse ne peuvent tre utilisées qu'aux
fins prévues par la réglementation relative 3 la sécutité sociale pour
couvrir les frais d'administration.

Article 21.-

1) Chacune des branches du régime de sécurité sociale fait 1'objet d'une
gestion financiere destincte.

2°) Les régles relatives & la comptabilité de la caisse sont fixéea par
arrété du Hinistre du "ravail.

§°) Le méme arrd#té détermine, la part des frais d'administration imputé
& chacune des branches du régime de sécurité sociale.

oot/o-.
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Art icle 2ﬂ

1). Les cotisations dues & la caisse sont assises our l'ensenble des réenunée
rations pergues par les personncs acsujetties, y coupris les 1ndenn1tee,
prlmes, gratifications, comniccions et tous autres avantabes en espéces,
ainsi que la contre—valeur des avantages en nature, mais 4 l'exclusion des
- prestations feniliales et du remboursenent: des frais professxonnels. Lté-
valuation ces avantges cn pature est faite conformément aux regles fixées
..par arféte du lfinistre du Travail. -

'2}'Suuf ‘en ce qui conéerne les catégories visées a4 1'alinéa 3 du présent

article, la rémunération servant au calcul des cotisations ne peut, en au-

. cun cas, étre inféricure au salairc ninimum légal en vigeur au licu de

travail.

3

f33°) Pour certaines catégories de travailleurs ou assimilés, les cotisations

. peuvent &ire assises sur des rémunérations fixées par le conseil d'adminis-

tration de la caisse et approuvée par le Kinistre du ‘ravail. Le Hinistre

du Travail peut également décider gque pour le personnel domestigue ainsi
‘gque pour Q'autres catégories de travailleurs, les cotisations sont fixées
d'aprés des catégories de salaires, et prescrirc des nodalltes particuliéres
pour le recouvrement des cotlsatlons correspondantes,

4°) Le plafond de remunerat10n5 sounises a cotlsatxon et fixé par décret
pris en conseil des i.inistres sur proposition du Ninistre du ‘raveil. Les
rériunérations qui depassent ce plafond ne sont comptées gua pour le montant.
Le plafond des rémunérations peut-8tre. révieé selon la néme procédure,

aprés avie du conseil d'adninistration de la ceisse.

Article 23,-

1) Les taux de cot1sat10n sont fix3s en pourcentage des rénunérations sou-
nises & cotisation, de maniére que les recettes totalea de chague branche
permettent de couvrir l'ensemble des dépenses de prestatlons de cette
branche, la partie des frais d'adnministration qul s'y rapporte, et de dis-
peser cu montant nécessaire a la constitution d'une reserve de sécurité

et du fonds de roulement.

2) Les taux de cotisation sont f1xes par aecret pris en conceil des kinis-

* tres sur proposition du linistre du Travail. Ils peuvent &tre révisés

:ticle 29 de lz présente ordonnance. Lo N

- selon la néme procédure, aprés avis du conseil d'administration de 1la
caisse. La révision intervient obligatoirenent dans les cas v15es & l'ar=-

-

3) Le taux de cotisatzons de la branche des- rlsques professxonnela, fixé
confornénent aux cispositions de 1'a11nea 2 du. présent article, peut-8tre
najoré jusqu'é concurrence du double a 1'égard d'un employeur qui ne se
.conforme peas aux prescriptions des autorités conpctentes en matiére de

' preventxon des accldents du travall et d'hyg;ene industrielle.

4“) 81 ies‘recettes prOVenant des'cotisations ef du rendenent des fonds
d'une branche sont inférieures aux dépenses.courantes de prestations et
d'administration de cette branche, le taux de cot1sation est releve, selon
la procédure décrite & 1'alinéa 2 du préscnt article, de .maniére d ga-
rantir de fagon permanente l'équilibre finapcier du régime.

oov/--.
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Article 24.~-

1) L& cotisation de la bmanche des prostations familiales et celle de la
branche des risques professionnels sont A la charge exclusive de l'enm-
ployeur. La cosisation de la branche des pensions est répartie entre le
travailleur et l'employeur sclon des proportions qui sont determinées par
décret pris en conseil des Ministres ; la part incombant au travailleur ne
peut en aucun cas dépasser 5C pour cent du montant de cette cotisation.

'2°) L'employeur est débiteur vis-i-vis de la caisse de la cotisation tota-
le y conpris la part pise & la charge du travailleur gqui est précomptée sur
la rémunération de celui-ci lors de chaque paie. Il en est responsable

‘du versement 4 la caisse. .

3°)Les cotisations de 1'employeur restent définitivement a sa charge tou-
te convention contraire étant nulle de plein dreit. Si un travailleur est
occupé au service de deux ou plusieurs enployeurs, chacug des employeurs
est responsable du versement des cotisations afférentes & l1la rémunération _
qu'il pale & 1'intéressé dans la limite d'un total correspondant au pla-(f
fond des salaires soumis & cotisation, '

4°) L'employeur verse les cotisations aux dates et selon les modalités
fixées par arrété du ministre du travail.

5°) L'employeur qui ne verse pas les cotisations dans le délai prescrit
est passible d'une majoration du nontant des cotisations de 1,5 % par
mois ou fraction de mois de retard, payable en wméne teups que les cotisa-
tiona.

§%) Le paiement des cotisations et des majorations de retard est garanti
par un privilége sur les biens meubles et immeubles du débiteur, lequel
privilége prend rang concureimant avec celui des gens de service et celui
des ouvriers tels qu'ils sont fixés par la législation en vigueur.

7°) Avant d'engeger une action en recouvrement de cotisations ou de majo-
rations de retard, le directeur de la caisse doit adresser une nise en (
denmeure invitant l'enpleyeur & régulariser sz situation dans un délai

de 15 jours. : ' ¢

8°) Si la mise en demeure prévue & 1'alinéa précédent reste sans effet,
le directeur de la caisse doit exercer 1'action en recouvrenent en déli-
vrant une contrainte qui eat visée et rendue exécutoire par le président
du tribunal du travail du resmsort du siége de la caisse. Cette contrainte
est ensuite adressée au débiteur par lettre recomnandée avec demande
d'axis de réception. Elle est exécutée dans les nmfpes conditions qu'un
jugenent. : :

9°) Toutefois, l'exécution de la contrainte ne peut intervenir qu'a l'ex-
piration d'un délai d'un mois a compter de la réception de la contrainte
par l'employeur, sauf recours deo celui-ci, durant ce délai, devant le
tribunal du travail pour contester la réalité ou le montant de la dette.

.QOI/II.
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10°) Lorsguc lc montant des salaircs scrvant de bage au calcul dos co=
tisations n'a pos <3¢ commumiqué’d cclui de la caisse unc taxntion pro-
visoire est eiffcetuese sur la basc des stlairces ayant fait 1'objet de la
déclaration la plus récente, majoréc de 25 %,

11°) Lersque la comptabilité ée 1'cmployour nc permot pas d'établir lc
chriffre cxact des salaires nayés par Iui & un ou nlusicurs de¢ scs sa-
lariés, le montant d.s salaires cst fixéd forfaitaircient par la caisse
en fonction des taux de salaires pratiqués dans Ja profession.

£9) Ia proecéddure de rccouvrement viséc 4 1'alinda 8 du présent article .
s'epplique & la taxation provisoire. Si l'enploycur produit la déelara—
tion des salaires récllement versds durant la période considérée, les
poursuites sont interronpues.

139) La caisse peut se faire co.munloucr par los servieces fiscoux tous
renseignenents susceptibles de faciliter le contrdle des splaires servant
de base au calcul des cotisations,

Article 25.- 1°) Les poursuites cnggszées par la caisse soitt exercées par
Tos huissicrs ou par des agents rémnérés par la caisse, assermentés ot
commissionnés par le ministre du travail.

2°) Les agents de le caisse visés & 1'alinde préeédent premment le nom
de "portcurs dc contrainte de la caisse dahoméennc de sgcurité sociale",
Ils ticmnent un repertoire servant & 1'inzerintion dc tous actes de leur
ministére, '

3°) La commission dos portours de eontrcinte de la cajsse poeut avoir un
ceractére poermanent, Elle indigac la résidence des intéressés ot 1'éten—
due de leour ressort.

4°) Les portcurs dc contrainte de la caisse doivent 8tre runis de leur
comilission dans I foxercice de lours fonctions. Ils la nentionnent dans
les actea ot la présentent chague fois gu'ils en sent requis,

59) Un déeret pris cn conseil des niniwtres sur proposition du ministre
du travail fixe le rodc de adsignation des portcwrs de conftrainte et 1la
procedure cn matisre de recouvrenent des créances de la caisse,

Article 26,- I1 est institué un fonds de rcuiofient corrmun 4 1'onscmble
des bronches du réginme, dont le nontant no powt=-8tre inféricur & trois
fois la nmoyenne nensuelle des dépenses de la coisse constotéc au cours
de 1l'excrcice précéddent,

Article 27. La caisse etablit o® raintient pour chacune des branches de
Ia sccurité socialce énunérécs & llarticlce lar de la préscrnte ordonnance
une réserve technique calculéde coruac suit

a) pour la branche des presiztions Tenilinles, unorrésqrvg dont le taux
est fixé par décrct pris on conseil des tministres ;3

b) pour la braachc écs risques professionnels, unc réscrve égale au rno-
mant totol des dcérinses toechniques congtatéc dans cotte branche au
cours dea deux durniircs années, T o

¢) pour la bvronche des ponsions, une réserve égale & la différenge ontre
les dépenscs ot 1og rocettes de cotte branche,

"

cos/
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ARTICLE 28.- Les fonds accumulés sont placés & moyen ou & long ter-
me selon le plan financier établi par le Conseil d'Administration ot
approuvé par le Ministre du Travail. Ce plan financier doit réali-
gor en premier licu la sécurité réelle des fonds. I1 doit viser en
outre % obtenir un rendement optimum dans le placcment des fonds

ct aussi dang la mesurc du possible % concourir au progres social

ot au développement économique de la nation. ‘ '

 ARTICLE 29.- Si le montant de la réscrve technique de chaque bran-
che de 1a sécurité. sociale est inférieur 3 celui fixé conformément
% 1'articie 27 de la présente ordonnance, le Ministre du Travail
propose la fixation, selon la procédurc définie & 1l'article 23,
d'un nouveau taux dc cotisation susceptible de rétablir 1téquili-
bre ¢t dc relever, dans un délai de trois ans au plus, lc’ montant
de la réserve technigue au niveau prévu,

ARTICLE 30.- La caisse effcctue au moins une fois tous les trois
ans 1'analyse dcs opérations financidres et les estimations actua-(j
rielleg des différentcs branches au régime do sécurité socialece.

_ ~ 8i 1l'analyse révéle un danger .ds déséquilibre financier
dans une branche déterminée, il est procédé au rajustement du

taux de cotigsation de cctte branche sclon la procédurc prévue &

1'article 23 de la préscnte ordonnance. '

CHAPITRE IV
PENSIONS

ARTICLE 31.- I°) L'assuré qui attcint 1'Age de 55 ans a droit 4
une pension dc vieillesse s'il remplit les conditions guivantes :

a/ avoir &té immatriculé a la caisse depuis 20 ans au moins j

b/ avoir accompli au moins 60 mois d'assurance au gours des (.

dix dernidrcs annécs précédant la date d'admissibilité & ponsion ;
| C

¢/ cemser toute activité salariée.

20/ Ltassuré Agé de cinguante ans, atteint d'une usure
prématuréc dc ses facultés physiques ou mentales le rendant inaypte
2 excrcer une activité salariée et romplissant les conditions pres-
crites aux a), b) ct ¢) dc 1'alinéa précédent, peutb demander &
bénéficicr d'une pension anticipée. Les modalités de la constata=
tion et du contrdle dc cette usure prématurée sont fixées par un
arrété du Ministrc du Traveil.

30/ La pension du vieillesse et la pension anticipée
premment effet le premier jour du mois ecivil suivant la date 2
laquelle les conditions roquiscs ont été remplies, & la condition
gue la demande de pension ait £té adressde i la caisse dans 1z
délai de six mois gqui. suit ladite date. Si la demande dc pension
est introduitc sprés l'cxpiration de ce délai la pengion prend
effet le premier jour du mois civil suivant la date de réccption
de la demande.:
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4°/ L'aossuré qui a accompli au moing dguzce mois d'acsurancu
¢t qui ayant atteirnt 1'8gc prévu & 1l'alinéa I ou & l'alinéa 2 du
préscnt article, c ssc tout. activité salariée alors qu'il ne satis—
fait pas aux conditions rcquises pour -voir droit 2 un. pcnsion do
vieillcsse, rcegoit unc allocation de vieillusse sous forme d'un
versement uniquc. :

ARTICLE 32.~ I°) Est coneidéré comu. invalidc, 1'assuré qui, par
suite dc maladie ou d'acecident d'origince non profuscionnelle, a subil
une diminution permancntc dc ses capacités physiques ou mentales
dflment constatéc par un mpédocin désigné ou ogréé par la caissc, le
rendant incapablc de gegner plus du tiors dc la rémunération gu'un
travaillour ayant la méme formation peut se procurcr per son travail.

2°) L'esssuré qui devicnt invalide avant d'atteindre 1'8ge de 55 ans
e droit & une ponsion d'invelidité s*il r.mplit les conditions sui-
vantiss

a) avoir été immatriculé & la caisse depuis cing ans ou moins ;
a) avoir accompli au moins six moig d'-ssurance au cours des dousze

~dcrniers mois civils pricédant Lo début de 1ltincapacité conduisant

4 1l'invalidité.

30) Nonobstent 1cs dispositions d¢ l'alinéda précédent, au cas ol
1'invalidité cst 2ue & un accidunt, l'assur? & droit & wne pension
d'invalidité & condition d'occuper un cmploi gssujetti & 1'cssurance
& la datc de l'aceidont ot d'avoir été immatrieculd & la caissc avant
la dete dc 1l'accidcent.

4°) La pension dlinvelidité prend ¢ffct soit A la date de consolida=-
tion de la lésion ou do stebilisation de l'état de 1l':ssuré, soit a
l'cxpiration d'unc périodc de six mois consécutifs ¢'incopacité, =i
d'aprés l'avis du widccin désigné ou agréé par la caisse, l1l'incapaci-
té doit durcr probablement encors six zutres mois au moins. Les
dispositions d¢ l'artiele 31, alinds 3 sont -»pplicables.

5°) La pinsion d'invelidité cst toujours concédde i titre timporaire
et peut 8trc revisée sclon lcs modalités Ffixées par arrité du Minis-
tre du Travail.

6°) La pension d'invelidité cet rimplacéc pzr unc pension de vieil-
lcsse de m@me montant, lorsque le bénéficizire att.int 1'8ge de 55
NG

ARTICLE 33.- I°) L: moniant 2¢ la pension ¢ vieillesse ou d'inveli-
dité dc la pension anticipéc ot dc 1l'allocetion de vieillesse est
fixé en fonction de la rémunéreztion mensuelle moyenne définie comme
la trentesixidme ou soixantidtie partic du total dos rémnérations
soumisecs & cotisations au cours des trois ou cing dcrnidres znnées
d'assurance, le choix étant dicté por 1ltintérét do ltassurd. Si lc
total deo mols d'assurance ¢st inféricur & trente six, la rémndra-
tion mensuelle moycnne s'obticnt cn divisant lo totel deo rémunéra-
tions soumises 4 cotisetion depuis 1'immatriculation par lec nombre
de mois civils comwris entr. cette date ¢t eclle d'admimsibilité &
pension.

2°) Pour lc calcul du montant de la pension @'invalidiié, les années
compriscs entre 1l'fige de 55 ans ot 1'fge dc 1'invalide & la date

0? la pension d'invalidité prend -ffet, sont assimilées A des
périodes d'essurance & raison d¢ six mois par annde.

2saam / '
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39) Lc montant munsuel dc "+ ponsion du vieil.osse ou d'invalidité
ou dc la pension anticipéc .=t 4gal & 20 pour ccnt d¢ la rémunéra-
tion mensuclle moyenne. Si ¢ fotal des mois «'agsurance et dos
mois assimilés dépassc 180, l¢ pourcentage, ost majoré de I I/3
pour cent pour chague péri-i- *dlasgurance, cu assiniléo, do douszc
mois au-déla dc 180 mois.

4°) Le montant mcnsuel dé laz.pcnsion de vicillossc ou d'invalidité
ne pcut &tre inféricur a € jour cent du salair: minimum irierpro-
fegsionnel :arenti le plvs &levé du torritoirs national ot ne peut
8tre supéricur & 80 pour cont de le rémunératign mensuells moyeane
© de l'assuré.

50) Le montant d. 1'all cation di¢ vieillesse st dgal, & autant
de fois la rémumération actisuelle moyenne do .'assuré que celui-
ci compte d¢ périodc Ao douze mois d'assuranca.

ARTICLE 34.- I°) Ex car ¢ déces du titulaire d'une pension de
vicillesse ou d'invali.iié ou d'unc pcnsion anticipéc, ainsi (f
qu'en cas dv décds d'vi asgurd gui, & le dac’ quc son déces,
remplissait lcs conditions requiscs pour béoificicr d'une pension
de vieillessc, A'une ;.nsion anticipéc ou | une pension d'invali-
dité ou justifiait d'v . moins 180 mois d'sssurance, -1es survi-
vants ont droit & unc puasion do surviven s

20/ Sont cons.:. 3:és comne survivants @

a) La vouve attcinte d'invalicd’té dQment constaiée par lLc
médcein 2gréé ou désisnéd par lc caissc, ou 8géc d'au moins 50 ans,
A condition dans los aoux cas cue le geriege ait &té contracté
un an au moins avart lc décés, & moirs qu'un onfant no soit né
dc l'union conjugal : ou que la vouve nc s8¢ trouvce on état de
grossaegsc & la dat. iu décés du corjointy

b) le vouf javalide 3 ls chorge dc 1t'assuréc & condition (
que lc mariage ait ¢té contrza2td un an zu moins avent lo décés )
du conjoint ; -

¢) lcs enfinis & chuwge du ddécddé, tels qu'ils sont
rd 3 a . . N =
définis par la réz..moenitatiig rolative eux prestations familialces

3°) los peasions d¢ survivanits sont cnlculées en pource .
tage dc la pensior du vieillcsse, ou d'invalidité ou d¢ la per - .on

anticipds & laquclle l'assw. € avait ou aursit eu droit & la @ .
da son décés a ra-gon do 3

a) 50 pour cent prur la veuve ou lo viul j on e . de
pluranité de veuvus, 1lc mon:aant st réeparti entre 2lles v .x parts
égalcs, cette répartition étant définitive ;

b) 25 pour con® pour cheque orphelin de¢ pére ou do mére
¢t 40 pour ccat pour chopus orphelin de pér: ot do merc.
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4°) Le montant total des pensions de survivants ne peut excéder celui

de la pension A lagquelle l'assuré avait ou aurait eu droit. Dans le
cas contraire lcs pensions de survivants sont réduitcs dans les mémes
proportions.

50) Le droit & la pension du conjoint survivant s'éteint en cas de
rcmariege. Dans cc cas, il est versé une gllocation dc remariage égale
3 six mensualités dc la pension.

6°) Les dispositions de l'article 31, alinéa 3, sont applicables.

ARTICLE J5.~ Si 1l'essuré ne pouvait prétendre 4 unc pension d'invali-
dité et comptait moins de 180 mois d'zssurancc & la date dc son déces
ses survivants bénéficient d'une allocation d¢ survivants, versée en
une sculc foig, d'un montent égal & cutant de mensualités de la pen-
sion de vieillessc & laquelle l'assuré aurait pu prétendre au toerme

de 180 mois d'assurance qu'il avait accompli de période.dc 6 mois
d'assurance & la date de son décés. En cas de pluralité de vcuves, le
montant ¢st réparti cntre ellcs par parts égalcs. En outre, le bénéfi-
ce des allocations familiales est maintenu en faveur dces onfants
survivants.

CEAPITRE ¥
DISPOSITIONS COMIIUNES

ARTICLE 36.- Le Ministrc du Travail détermine par arr8té lcs modalités
d'affiliation dcs cmploycurs, d'immatriculation des travailleurs de
perception des cotisations, do liquidation ¢t du scrvice dcs prosta-
tions ainsi que lcs obligations qui incombent aux cmploycurs et aux
travaillcurs dans lc fonctionnement du régime de séecurité sociale.
Ltarr8té du Ministre du Travail préecisc notamment la naturc et la
forme dcs inscriptions & porter au livret de travail ou 3 tout

autre document ¢n tcnant lieu, 1'établissement de bordereaux de
salaires mensucls, trimestriels ou annuels congus de maniére & sorvir
tant au celecul dos cotisations dis différentcs branches qu'a la détcr-
mination dc¢s péricdcs d'assurance cntrant cn ligne de compte pour
1'ouverturce du droit aux prcstations et le celeul dc leur montant.

ARTICIE 37.- Un arrété du Ministre du Traveil fixe lcs,.cpnditions ct

les modalités des accords que la caisse peut conclur: avec los forma-
tions senitalrcs publiques ct lcs formations sanitaires privécs agréées
par les autorités médicales, dans le but de les charger de donner des
soins et de procéder aux visites ot cxamens médicaux prévus par le
Code du Trevail et lee textes 1législatifs ¢t riglcmentaires régissant
la sécurité sociale. - : - - -

ARTICLE 38.- I°) Pour l'ouverturc du droit aux prestations,‘est agai-
milde & une période d'agsurance toute période pcndent laquelle l'asiu-

‘ré & pergu des indemnités journalidres au titre des risgques profece-

sionnels ou de' 1a maternité ou a été indemnisé soit dahs les cond.tions
prévues 4 l'article 31 du Codc du Travail, soit pendant la durée du
congé payé, dens la limite fixée & 1l'article IIO du Code du Traraile
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x :
20/ L'cxpression “mois d'agsurenc:" désignc tout mois au cours.duguel
1l'assuré a occupd pendant guinze jours au poing, un emplol assujctti
A 1'agsurance. o .
ARTICLE 39.- I°) Lcs pensions sont liquidécis on montants m.nsucls ;
1o droit & une monsualité cst déterminé d'aprés la situation du béné-
ficiairc au premicr jour du mois civil corrcspondant. Chaque montant
mengucl est arrondi & le centaine de francs supéricurce

20/ Le verasment dis ponsions s'effeetuc par trimestro. Toutefois le
conscil 4'administration de la caisss peut décider qus dans telles

. régions lecs prestations sont versées monsuel? cment. Ik pout égalumenty
- arrdter d'sutres modalités 2o vorscment dos prustations.

ARTICLE 40.~ I°) Le droit aux indemnités journalidres d'accidont ou
dec maternité, aux praostations familiales et aux allocations funérai-
res est proscrit par six mois.

20/ Lc droit auz pensions et allocations d: vieillisse, d'invalidi{r

ou d¢ survivants zinsi quc lc¢ droit aux rontcs d1aceidunts du Travail
cst pruserit par cinq ans. Toutufoils aux ces de dimande gardive, los

arrérages des rontes ou dcs pensions ne pouvent 84rc versds au-déla

dos douzc dornicrs mois précédant la cate du dépbt do la demande.

ARTICLE 41.~ Lec titulairc d‘unc pension 4'invalidité, qui a boesoin
dc fagon constantc de 1l'aide et dus soins d'une ticrce porsonne pour
accomplir lcs actes d¢ la vie couranic, a dreit a un supplémcnt égal
a4 50 pour ccnt do sa pcnsion.

ARTICLE 42.- 1I°) Les montants dce paicments périodiguus on cours au
titrc d. rcentes ou dc pensions peuvent, compte tonu des possibilités
financidree dc la branche intércsséc, Ctre modifids par déerct pris
on conscil dcs Ministres sur proposition du ¥inistic du Travail, on
raison des veristions du nivcau général dus sslaircs résultant de (
variations éu cofit dc la vic ¢t en fonction de llaugmentation du
salaire minimum interprofcssionnel garanti. ¢
20/ Dans los mémes conditiens, il est procédé, lors do la liquidation
des rontcs d'accidents du travail, dos pensicnsdo vicillesse ot
d'invalidité, & le majoration dcs salaires pris cen compte pour 1a
détermination de 1l rémundration mensuelle moycnne servont de bode en
calcul du montant d. ccs prestations.

ARTICLE 43.~ Les prestations de sécurité socizle sont incessibles
et insaisissables dans lcs mémes conditions ot limites que les selai-
TiSe

ARPICLE 44.- I°) 8i, 2 la suite d'un accidint du travail, la victime
f.aroit simultanémont, & une ronte d'incapacité pormenente et & une
pension d'invalidité, la pension d'invalidité e¢st réduite jusqu'a
concurrcnce du montant du la rcnte d'incepacité permancnte.
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2°) 81 a la suite du déeds d'ap travailleur résultant d'un accident
du travail, les survivants ont droit simultanédment & une rente et &
unc pension de survivant la pension de survivant est réduite jusqu'a
concumence du montant de la rente de survivant.

30/ En cas de cuml de deux ou plusieurs pensions ou rentes, le titu-
lairc a droit A& la totalité de la pension ou de la rente dont le
montant est lc plus élevé ct & la moitié du montent dc 1l'zutre ou des
autrcs pensions ou rcntes.

 ARTICLE 45.- I°) Les prestations sont supprimécs lorsque 1'incapacité

de travail ou le décés c¢st la conséguence d'un crime ou d'un délit

-commis par lo bénéficiaire ou d'une faute intcenticnnelle dc sa parte

.2°/ Les prestations sont suspendues sauf acecrd do rdoiprocité ou do-

conventions iotcern-tionnles lorsqu: le titulcire ne réaids. pod cur le

territoire national, ou lorsqu'il purge une peine privative de liber=-

té,

ou lorsqu'il néglige d'utiliscr les services médicaux mis
a4 sa disposition ou lorsqu'il n'observe pas les regles prescrites
pour la vérification de la réalité de son incopecité de travail.

ARTICLE 46.~ I°) Lorsque 1'évinement ouvrant droit & des prestations

est Al 4 la faute d'un tiers, la caisse doit verser & l'assuré ou a

scs ayants-dr01t les prestations prévues par la préscnte ordonnance.
Ltagsuré ou ses ayants-droit conscrvant contre le tiers rcsponsable
le droit de réclamer, conformément au droit commun, -la-réparstion du
préjudice causé, meis la caissc ost subrogée de plein droit & 1l'assu-~
ré ou scs ayants-droit pour lc montant des prostations A4 servir.

2°/ L'employeur, scs préposés et les salariés ne sont considérés
comme des tiers quc s'ils ont provoqué 1ntunt10nncllemcnt l'ac01dunt

ou la malipdics

l!‘
30/ le reglement aniable intervenu entre le tlers rusponsable ot 1'ag-

suré ou seg ayznts-droit ne pcut &tre opposé & la caigsge qu'autant
que cctte derniere a été invitée i y participer.




ARTICIE 47.- I°/ Lc oontréle dp 1l'applicaticn dc lo présunte ordon-
nance et notammént dos cotisationget du verscmant dus prostations

cgt. assuréds par 1:s Inspactio¥s du Travail ot de la Main-d'Qeuvre
~du ressort. - I (O ) _ :

29/ Touto action'en poursuite c¢ffuctuée contre un
cmployeur doit Stre précéddc, une misc on demoure do la-Caisse de
Sécurité Sociale, adresséce per lettre rocomandéc.

39/ Les employcurs sont temus de recevoir a toute
épogue les agonts qualifids de la Caisse, a condition qutil ¢st ragu
délédgation dc 1'Inapcetour du Travail et de la Main-d'Ocuvre du
rcsgort. Ils doivent se soumetire aux demandes et cnquites relatives
a4 lours obligations au rogard do¢ la Caissc, dont ils sont saisis.

3°/ Lcs oppositions ou obstacle &4 cos agonts sont ve3gibles des
mémes pcines que celles prévuczs cn ce gqui concernc 1l'inspcction du
travail.. . .

ARTICLE 48.- I°) Los tribunaux du travail connaisscnt dos difficu(f
“tés auxquclles donnent lieu 1'application dis dispositions législa~
tives et rézlomentairces do sdécurité sociale, & 1l'cxeopiion des '

affaircs pénalcs -t dos litiges qui apparticnasnt exelusivement, par
lour naturz, & un autre contenticux. :

29/ Avant d'@trc soumis.s = tribunal du travail, lcs réclamntions
formécs contre lcs décisions priscs par le caissc sont oblizatoirc-
ment portées devant la commission de¢ r.cours gracicux prévue &
1'articl: 13 de 1la préscente ordonnancc.

ARTICIE 49.- I°) Un fonds d'action sonitaire ct sociale est crée au-
preés do la caissc ot alimenté par dos préldvements effectuds sur les
recettus do la ceissc, comms il est proscrit au paragraphe 2 du
présent articlec.

2°/ Sur proposition du conscil A'administration de la erissc, le ¢
Ministre du travail déturmine par arrété les préldévements A effec-
tuer sur les rccettes do 1 cnisse, sous la condition qua lsog résere
vos de séewrité des différentee branches aprés préldvem.nts ro

sant pas inférieurcs aux montants minima indiquds & l'srticle 27

de la présente ordonnance. La répartition d¢ cus préldvuments entre
lcs branches doit &tre vffcctudc en fonction du total des cotise—
tlogs ¢t dus prestztions do chacune d'elles par rapport au total
général des cotisations ct dcs prostations do toutcs les brenches.

?0/ Lcs_russources du fonds d'zction sanitairc ¢t socialc pouvent
“tre utiliedes par lo caigsce & s '

a) Toutc =zetion dc prévention générale, de prévention des scci-
dents du treveil ot des meladics professionnalles ot o réadaptation
des invalides cn particulior 1'établisscmcnt dcs statistiques ct
1'utilisation des résultzts de rechorche portant sur los risques
profissionnels

R
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b) La création de ccntres d'action sanitzire et sociale en
vue notamment dc¢ la proteetion meternelle ¢t infantile, de la lutte
contre les cndemies, de la diffusion dc l'hygiéne ¢t du scrvice dcs
soins médicaux

¢) l'aide financiére ou le participation & des institutions
publigucs ou privécs agissant dans les domzincs sanitaircs et
sociaux et dont l'activité présente un intérlt pour lecs assuréds ct
lcs bénéficiaires des prestations de sécurité sociale.

ARTICLE 50.- 1°) L'amploycur qui nc s'cst pas conformé aux preserip-
tions de la préscente ordonnance ot de sce textcs d'application cst
passible des aanctlons prévucs aux articles 205 et 207 du Code du

. Travail.

2°/ L'amendc cst appliquée autent dc fois gu’il y a d'assurés pour
lesgquels unc ou plusicurs infractions ont été commiscs, sans que le
total des amcndes puissce cxeéder cinquante fois les taux prévus en
cas dc condamnztion. '

30/ Quiconque fait sciemment dcs déclerations inexactcs dens lc
but de bénéficivr ou do fairc bénéficicr dc prostations est passi-
ble des poines prévues 4 1'articlc 405 du Code pénel.

ARTICLE 51.~ L'action publique ¢t l'action civile résultant d'une
infraction de¢ 1'employeur ou dc son préposé aux dispositions
sanctionnécs par 1'erticle précédent sont proscrites dans les
conditions prévucs cu Codc de¢ procéduire pénalc.

ARTICLE 52,- I°) La caisse eést cxemptc de tous imp8ts ct taxes.

2°/ Les prostations prévues por le préscnte ordonpghcc sont oxoné=-
réce de tous impbts et los pidees dc toutc nature roquises pour
1'obtention de ccs prestations sont cxonérées de tous droits de
timbr(.-c .

CHAPITRE VII
DISPOSITIONS TRAWSITOIRIS ET FINALES

ARTICLE 53.-L'assuré Agé d'au moins 30 ans & la date de l'entrée
¢n vugueur dc la préscntce ordonnzncce ¢t comptant gmoutre au moins
18 moime.d'assurance au cours des dcux annédcs suivant ladite date,
bénéficie, pour chaquec annéc comprisc cntrc 30 ans et son ge &
ladite date, d'unc validation de¢ six mols dans unc limite fixée &
162 mois.

2°/ La duréc d'immatriculation prévuc & 1'alinda I dc l'article

. 31 de la préscntc ordomnance ot & 1l'alinéa I d¢ l'article 32 pour
1'octroi des pensions cst réduitc & une durée qui ne pout cxcéder
celle écoulée depuis l'entrée en vigueur du régime, =u cours des’
vingt années suivant cette entréc en vigueur pour co gqui concernec
'les pensions dc vieillesse et lcs pensions anticipées, ¢t au cours
des cing anndes suivant cette cnirée en vigueur pour cc qui concore-
ne les pensions d'invalidité.

3°/ Au cours des cing amécs suivant 1'entrée en v1gueur de la
présente ordonnence, 1'allocation de vieillesse prévue & 1l'alinéda

4 de 1'article 31 de la préscnt ordonnence ne peut 8tre scrvic avat
1'¢xpiration d'un délai dc vingt=guatre mois suivant 1la date deo
cessation do tout traveil assujetti & l'assurance.

----‘ / sos . . ‘;
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ARTICLE 54.- 1¢) Un arr&té du Ministre du Travail précise les conditions

- de la prise en charge par 1a branche des pensions des prestations en

. pours ¢t du maintien des droits en cours d'acquisition sous le régime de
1'T,P.R.A.0, compte tenu de 1'arrangement financier-Aa convenir avec cette

institution. . .

20) Pour 1'ouverturc du drolt aux pensions d'invalidité ainsi qu'aux pen-
sions et allocations de vieillesse et de survivants instituées par la
présente ordonnance, toutes les périodes d'assurance et agsimilées, re=-
connues en application du rdglement de 1'T.P.R.A.0., sont considérées com-
me des périodes d'assurance et assimilées en application de la présente
ordonnances

30} La reconnaissance des périodes d'assurance et assimilécs acgquises en
application du réglement de 1'T.P.R.A.0., exclut la validation des pério-
des antérieures prévues & 17a1inéa 1 de 1l'article 53. Toutefois, si les
périodes visées audit alindéa sont plus favorables, elles sont reconnues
en lieu et place des périodes d'assurance et assimilées acquises en appl{f
cation du réglement de 1'I.P.R.A.0. ' ~

ARTICLE 55.- Vu l'urgence, la présente ordonnance, qui abroge toutes dis-
positions antérieures contraires, optre immédiatement en vigueur. Elle
sera publide sslon la procédure d'urgence et exécutée comme loi de 1'Etat.

FATT & COTONOU, le 17 janvier 1973

Par le Président de la Républigue, /,/’

Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement C::;’r

- | (

:‘:‘h——- . ‘_ . — ’-.
Le Ministre de la Fonction Publique Cnef de Bataillon Mathicu KEREEOU C
et -du Travai% - :
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Capitaine Janvier ASSOGBA
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AMPLIATIONS : PR 6 — CS 6 — MFPT 8- DFP-g/dtions 6 = CNSS 4 - CNAF 4 -
Ministeres 10 - DIMO 4 - ITLS 4 - SGG 4 - TAA-DCCT-DN-IGF 4 - Gde Chanc.
{ - DB-DC-CF-Solde 4 - Trésor 4 - DI 8 - DEP-DGJL-Dtion Stat. 6 - Dtion
Gale de 1'Officepostel 1 - DAL 4 - Préfets 6 - Cham;Com 4 - JORD 1.
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