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REPUBLIQUE DU DAHOMEY |
PRESIDENCE DE Ia REPUBLIQUE- ~.% © ORDONNANCE N°73-12 du 7 fdvrier 1973
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L portant Statut Général des Personnals
;E¢g," ‘@*\ L . _ Militaires des Forces Armées Dahoméennes.
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kN “ R ’-\ ”/ o mﬂsmﬂm D& Ia REPUBLIQUE, |,
K pe— ,«" (HEF DE L!}]TAT, CHEE . DU GOWERNEME}NT,

o VU'la Proelamatlon du 26 octobre 1972 ;
VU la Loi n®60-32 du 28 gulllet 1960, portant création des Forces Armées
Y T TI Dahomeennes H
AP VU 1‘Ord0nnance n°69—34/PR du 17 ootobre 1969, portant ‘statut géndral des
g personnels militaires des Forces Armées Dahomeennes at ltordonnanoce
n®70=15 du 14 mars 1970 qui 1'a modifide 3 '
VU lo Décret n®72-279 du’ 26 octobre 1972, - portant formatlon du Gouvernements
VU le Décret 1722290 du 9 novembre 1972, déterminant les dervices-rattachés
: 4 la Présidence de 1a Republlque et fixant les attribatisons des membres
dau Gbuvernement 'et 1e decret n°73-1? du 19 Jenvier 1973 qui 1'a com-
pletd j -
VU 1'Arrétd n°492/DbFA du 11 septembre ﬂ961, portant création de la’™
’ Gendarmerie Nationale; -
SUR prpp081tlon de la Haute Autorlte Ghargea de 1a Defense ; - e
1e COHBBll des Nhnlstres entendu, — e

ORDONNE s
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DU CHAMR. D_&EPLIG'V ION-DU VSTATUT ‘

e
Y

P s S . . . . Wl B - -

v o R
ARTICIE 1ers.=- Ia présente ordonnanceyanpour‘ah@etﬁde.deflnlrtlésidispositions
'statutaires régissant l'ensemble desapersonnelsrmilitaires de 1'Armée Dahoméenne,

ot

ARIICLE 2.~ Compte tenu du caractere partlculler de la fonction militairey -des
devoirs, missions, attributions, ‘ob1i: ations et restrictions de droit qultells’
comporte, le statut général de ‘la Porletion Publiqué te--Iui-est-pas applicable,
sauf dispositions expresses de la prasente ordonnance.

ARTICIE 3.~ Les dispositions-du present'statut"ne sont pag appllcables aux person-
‘nels civils éventuellement employés par 1'Armée, non plus qulaux fonetionnaires
des adminlstratlons, services et etablisséments publlcs de I'Etat, eveﬂtuel%ement
détachés & sa dispoaltlon.‘ RPN AR

B

_gARTICLE.&.-Les textes a caiactere reglementaire d'appllcatlon du present statut
Y Seront pris en Consell des Ministresd en temps opportun,

e
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RTICIE H5e= Les personnels mllltalres gont” Vnga-VlS de 1liEtat dans une situa-
.tlon statutaire ou contractuelle._. K

- La condltlon de I‘Offlcler est définie p&nwl*Etat des Officiers
failsgant 1fob3et du titre IT 'd&:la présente ordonnance,

!

- Ia condition des militaires non Qfficiers est définie 3

1°w Par le statui des SQHSvOfflcleIS de carriére falsant l'objet
du titre IIT Chapitres'] et % de la présente ordomnance,

2% Par les dlaPOElthRS oontractuelle applicables aux Soug~0fficiers
.-+ -engagés et renéages famsant l‘obget du _titre III Ghapltres 1 et

2 'de la présente ordonnance.

:;j°47Par leg dlSpOSlthn“ contractuelles applloablas ‘aux hommes du
'rang engages eﬁlyengaaes faigant l'obaet du- t;tre IV de la
prisontg ordongaqce. T S S T :

ARTICIE 6.~ COmpte tenu du—BéerGe SPeOlal de la Qendarmerl }et des oaractdres
particuliers . du servige de l'Intﬁndanoe, du service .de Santé, du service civique,
de L'Aviation (personnel nav1gant et non navigant speclallste); ges organismes
seront régis par des -statuts particuliers qui devrcnt neaessalrement se conformer

aux dlSpOSltlonS de 1a presente ordonnance.

ARTICLE I.- Le recrutament dans leg Foroeb Armees Dahomeennes se fait par appel
du contingent, exceptiomnellement par woie d'engagement particulier et pour ce
qui concerne la Gendarmeris Natlonale, par pmlorlte parni les anciens militaires

remplissant les conditions ‘Teguizes e e
ARTICIE 8,-Nul ne peut 8tre adhnis.d. servir: dans 1'Armée Dahoméenne

- ©'il ne possdéde la.nationalité.-dehoméennes

= s'il ne Jjouit de ses droits civigues et s'il n'est de bonne
moralité. Loutef01s, 168 Wilitaires du contingent ne sont pas
- astreints & la condltlon de bonpe moralité

- 3t'il ne rempll les condlthns d'aptltude phy31que exigées pour
1'exerclce de la carrlere mllltalre et définies par, 1es reglements,

=481l n'a au moins 18 ans revolus.'

CEAPIER I - o e o

DES DEVOIRS ET DROITS DES IERSONHELS MILITAIRES

SECTION I

S |   <-42,' fiﬁ"} DISPDSITIONS GENERALES :

Cad e o

ARTICLE Y= Les personnelé‘milltalres de l‘Armee, EY quelque echelon de la hiérar-
chie ‘qutils appartiennent, sont au service du peuple ‘et du Gouvernement que celuiw
ci slest choisi conformement 8 1a Constltutlon de la Republlque. .
o . e il ‘
Chi'cus’ d'entre aux esit personnellement responsablg des m13510n3 qul
lui gont confides dans ‘le cadre et le respect de la Loi et des reglements/

YTy



‘hdenx m01s aprev 1e depdt de la demande d‘autorlsatlon;
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SECTION '"II

BISPOSI”IGNS PORTAJT OBLIGATIONS BT DEVOIRS -

RS eEw ; .
ARTICLE 10, Tes- peraonnels milltalres de l‘Armee Dahomqenne sont soumls en per-
manence sux régles suivantes @ . ‘ . . .

_ 1%+ Ils. gont considérés comme Stant constanment en.scrvice et peuvent 8tre
appeles a4 exercer leurs fonqtlons de: jour comme de nult et au=dela des limites '
fixées pour la durde normale du travail, sans autre compensation que des Tepos,
s8i les besoins du service le permettent,_. L e R S

2% Ils sont liés par 1l'obligation de disecrétion on tout ce -qui concernse
1es faifs et informations dont ils ont eu connaissance dans ltexercice ou &
1toccasion de l'exercice de leurs fonctions ;

3% Toute faute ocommise dans l*exeroi&e ow-a lt'occasion de 1llexercice de
leurs foénctions les expose & une sanction disciplinaire sans préjudice, le cas
échéant, des peines pmevues par la Lom—Penale ; e

R - e e

4°- Ils sont tenus d’observer les regles 1nd1v1duellos gue leur impose
1t état de militaire en matidre de conduito. et tenue 3

5°= Ils ne peuvent contracter mariage que $'ils sont en possession dlune
autorisation écrite de leurs Chefs hlerarchlques, ou s'il n'y a auocune opposition,

i
A R et e e

652 I1s sont’ astrelnts an port d‘un wiiforme dont la descrlptlon et la ‘
comp051£10n sont ' fixées par décret § '

?° Ils jquissent de tous' les droits c¢ivils, c1v1ques et pollt;quaxnda;mp

: _‘;la hmi‘ue st diSpOSltlonS de l'ar‘tlcle 13 Cl-dGSSOU-S-

A SeerToN Iir - R

_ DISPOSITIONS PORTANT INTERDICTIONS OU RESTRICTIONS DE:DROITS -
R e . - T ~ A - B AT T RO T

ARTICIE 114~ Les personnels militaires sont soumis en permanence aux régles

_suivan#as :

1oo I1 letir est interdlt d'exercer personnellcment, A tltre professionnel
une activité lucrat1Ve.‘

Leur conjoint ne peut exercer une activité de naturc a Jeter le discradit
sur leur ionctlon ou a creer une 51tuat10n pregudlclabln é cellc-01 i

2°= Il leur est 1nterd1t d¢ publier des &erits on faisant dtat de leux
gituation de militaire ou de prendxze la paxrole en, publlc, sans av01r obtenu au

r'prealable l'autorlsatlon de 1eurs ‘chefs 3.

‘ 3° T1 lewr est interdit de oréer des orgaﬁlsatlons ou 353001at10ns. Ils
ne peuvent faire partle d*organisations ou associations, en particuliers SPOTti-
ves, ou prendre part a des souscriptions ayant d'autrea buts que. charitables sans
l'autorlsatlon écrite de 1eur chef de corps . : :

B
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4°- Tls ne peuvent briguer un mandat électif qulaprés avoir demandé et
obtenu & cet effet un congé interrupteur de solde et dlanciemncte pour conyenance
personnelle, trois mois au moins avent l'ouverture de ia campagne électorale ou
le dépdt des candidatures, sauf cas dtexception justifié par des délais de la
Constitution nationale, En aucun chs I'intéressé ne pourrd rev&tir limniforme.
pendant la durde du congé ainsi obienu. T e

-7 %L 11 leuf est interdit de faire’ partie de ‘groupements constitués pour
.ﬁéutahir.des'rEVEndibgtiongraﬁordre-pr&fgssiqhnqi5;‘- ";‘ SR R

$°= Ilsntont pas le droit de gréve ¥
7%« Tls ne peuvent revE@tir la tenwe civile gue lorsgutils y' sont autorisés

par leurs chefs ou par des dispositiohsrréglementaires- :

CHAPTIRE _IIL

.

DES PRRSONNELS MILITATRES - SR

- SECRION. I

S e ' GARANTIES MORAIES - -

ARTICIE 12.~ Eu égard Bk sﬁjétidné et dovoirs particuliers ainsi qu'auklréé%rié-
tions de droit.gutinpose leur Btat, les: persomnels militaires bénéficient de ga-
ranties 1légales en ce qui concerne leur sijuation matérielle et morale,

ARTICIE 13.-Las militaires sont soumis aux régles de droits définies par la ILoi,
qu'il slagisse de la copgtatation des divers actes de la vie civile op.de:la jouis-
gance et de l'exercice des droits privés. Ils pcuvent égalenment utiliser, sans
qu'une autorigation quelcongue soit nécessaire, les voies de droits que la Loi

met & 1z disposition de tous, pour la défense des intéréts individusls,

Un militaire peut aussi- intenter, comme un simple partieulier; toutes
anctions en justice, qu'elles soiefit wiviles, penales 60 ‘administrativés, pour
défendre en quelque domaine que ce soit, tous droits et intéréts qui lui sont
PrOpres. o : O T Aol

Les décisions administratives qui menacent les intéréts de carriére des
_personnels militaires, peuvent faire 1'objet.en vue dlobtenir leur réformation,
s0it de recours graciéux auprés des Autorités hiérarchigues, soit de;recours
contentieux prés de la Cour Supréme, soit les deux successivement, —

Les personnels militaires ont: droit,conformément aux régles.fixdes par la
Loi Pénale, & une protection contre les menaces,outrages, injures dont ils peu-
vent &tre l'objet & 1l'occasion de ltexercice de leurs fonctions.

Dans le cas 6u un militaire est poursuivi per un tiers 3 1foccasion de
ltexercice de ses fonctions, 1'Administration doit le décharger des condamnations
civiles prononcées contre lui, dans la mesure oli une faute personnelle n'est pas

-

- imputable & ce militaire.

‘ "@iEfaﬁ;doit} sl i'infér&f dﬁ:ééf%iééﬁi{é;ige,ﬂﬁaiié:aasﬁief.la,défeﬁée
du pilitaire déféré devant la juridiction repressive & la suite d'un accident
survenl en service.

eifees
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SECTION-~ 11

GARAY

ARTICIE 14.-Ia dbﬁ&iﬁféﬁinﬁfgiiglié*dﬁé”pefsoﬁneis -mititaires comporte une rénu-
nération en deniers et des. prestatlons afferentes & la nature des missions impar-
ties au personnel militaigei e o B e e

R - Toa et ses- acceSUOIres, téls: qutlls ‘yont qéfifiies aux. artioles.50
- 55, 60 A 62, 100 & 101 de 1a ‘présente ‘ordomanced, ‘présente il cardctire alimen-
taire. Le montant en-ést ' fixé péur- chaque grade de fagon -impérsonnelle ‘sand’ con-
sideratlon du trqvg;l eﬁfgctlf ou du zé&le de chaque intéressé,

boes

i . o : . Do e =

Les praestations comprennent s

- Ta fournitureé des ¥ffets militaires ‘d'havillement (paquetage réglenen~
_taire et eventuellement effets, speclaux)

le dr01t aux soins gratults pour 1es maladles ou inflrmltes contractées
en service. o

- -~ : ! A A
: % o

le dr01t,'301t an 1ogement mllltalre, 501t au logenent fouxn; par
I'Armee, ou 4 défaut, & une indermité alloude en rapport avec la caté-
. gorie du militaires -

Les militaires, leux con301nto (ou leurs congozntes sulvant la coutume)
et leuxrs. enfants béndéficient des consultatlons et going gratults des médecins

militaires ou conventionnés.

Ils re§01vent en outre 1'a851stance de. 1'1ct10n soclale ‘des Arnées.

Un decret d'appllcatlon f;xera toutes les dlsp051t10ns relatives au
droit au ldgenment gratuit et au bénéfice des consuliations et soins gratuits pour
les nilitaires et leur famllle, telles gufelles sont définies au paragraphe ci-

dessus. : T e

ARTICIE 15.-Ie régime .des-pensions..applicables 65t celui des pensions civiles et
nilitaires en vigueur. A . Ny _

""i i

e e mpa s mm g pnd o mm el

Toutefois, les militaires qui, appeles a qultter le service, independam—
ment de leur volonté avant dlavoir atteint la lidite dtfige-de leur grade, béndé=-
ficieront par dérogation au code des pensions civiles et militaires, d'une pension
de retraite liquidée sur la base de 1téchelon maximum du grade immédiatement

supérieur.

SECTION  IIT-

LES CONGES.-

ARTICIE 16.-Tout militaire, guel.que ‘soit .gon grade, a droit & trente jours de
pernission par an. Les droits. peuvent 8tro cuwnulés d'une annde a 1lautre dans la
- linite dé&’ 3 aimées. Les erm1351ons de 30 JOUIS aly plus sont nccoraéea, felon-les
‘nécessités du-service par les chefs de cOrps en ce’ qu1 ¢concerng les sous-officlers
et les Hommes du rang et par les Chefs'd!Etat=Major en ce¢ qui ¢ohcerne les
Officiers relevant de leurs comnandenents respectifs,

Les autres absences, dont 1a dureo excede 30 jours, sont autorisédes
sous forne de congés. Ces congéa: pauwen¢-ﬁt»& accordés pour des motifs divers,
ralsons personnelles, maladles, etc... QYGC ou. sans solde selon leur caractere.

<. 7 Ta Hobtbe Auborité chargee ‘d¢ la Défenge ost “seule’ habilltee 3 accoraer
les congés et les permissions d'une durde gupériecure a 30 jours. /
[ % -0
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TITRE _ II

ETAT DES OFFICIERS DE LYARMES DAHOMEENKE

CEAPITRE I :;"'DU GRADE -

ARTICIE 17.-Le grade est conférd. pan le Frésident de lo Républigue sur proposition
‘de la Haute Autorité Chargéa de 1la Défense et constitue 1llEtat de l'Offlcler.

LtOfficier ne peut 1e perdre que pour l'une des causes suxvantes 3

1°- Perte de ia quallte de citoyen dahoméen prononcee par jugément;
2°= Haute trahison définie par les textes officiels en vigueur;
3°~ Condannation & une peine affliotive ou. infamante j.

4°= Condamnation & une pelhé'correctlohnelle d‘émprlsonnement pour
infractlon portant mtteinte 2 l‘honneur ou a 1a problte.

La parte du grade, intervenue dans les conditions éhunéres ci-dessus est
irrévocable, méme en cas dlamnistie, et entraine automathuement la radiation du
mllltalre des Forces Arpdes Dahomeennes. -

Ind pendamment deg gquatre paragraphes ci=dessus visés, la destitution
pourra étre prononcee dans les cas suLVants :

S Xoav A l'egurd de l’OfflClor en ct1v1te pour absence - illegales de
.+ son corps apres un mois _ ES

2% A4 1tégard de L'0ffieier en activité, ou en nén activité, pour
résidence hors du territoirc national sans l'autorisation du
- Président-dec la République. '
- Lo .. .
CHAPITRE TI

A .= DES POSITIONS DE-LIOFFICIER - .

ARTICIE 18.= Les positions Qe 110fficier sont ¢

- l'act1v1te

- la dlsponlblllte
~ la non-activité .
~ la réforne
~ lo retraite
-~ la réserve.,

SECTION I

DE LfACTIVITE

et e s

ARTICLE 19.- L'act1v1té est la PQSlthﬂ de l‘OfflCler appartenant a l'un desh&a—
dres constitutifs de ltArmde bourvi d'enplol, et de 1t0fficiexr hors cadres employe
tenporairement & un.service spec;gl ou &4 une pission, ;

SECTION IT

" DEIA DISPONIBILITE |

AHTICLE 20.-La disponibilité est la 51tuat10n de 1‘Offlclbr malntenu dans 1es.
. cadres constitutifs de 1l'Armée; nais dispensd de la prisence sous les drapeaux.




&
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ARTICIE 21.-La mise en disponibilité dtun Officier ne peut intervenir gue sur
Tenandc de 1!'inbtéressé et & la comdition gque celui-cd alt acconpli & 1ltépoque de
la demande huit années au minimum de services nilitaires pffectifs dont cing an
poins en gualité dlofficiere. . . . . = o L

ARTICLE 22,-LtOfficier en disponibilité jouit de tous les droits ciﬁils; oivigues
et politiques dévolus aux autres citoyens. .. L N

ARTICIE 23%.~ Un décret dtapplication fiiera“tOhféé:iés'diéfOSitions relatives &
Ta disponibilités . . o0 oo LT

SECTION  TIIT

i .+ ' . DE T4 NON-ACTIVITE

ARTICLE 24,-L10fficoiexr en activité ne peutrﬁtré'mis en non-activité que par ltune
~des causes ci-aprés 3

Sy

‘ BRI oL T Lk
~ infirmités tenporaires
' - mesure diseiplinairze.

[TARTiCLE72 ,—La'mise gﬁfqdnpaotiﬁité pour'infirmitéé.temPOraires est prononcée par
le Président de la Républigue sur. le rapport de ln Haute Autorité chargée de la
Défense apres proposition dlune commission de réforne,

i . Sont proposés pour la mise en non-activité pour infirmité temporaire,
-lgs, officiers ¢ ' : : R

. 1°~ qui par suite'dfiﬁfirmitéé ou de maladies imputables ou non
. au service, sont demeurés au moins six mois consécutifs sans
‘assurer_leur gervice § . .
" 2°- dont le caractdfe de la maladie ou de 1t'infirmité entrafne
une mise on non-aotivité immédiate de longue durce.

“Le tenps passé par eux en non-activité jeur est compté comme service
effectif pour les droits: & 1'avancemont, au commandemnent, & la réforme et & la
rotraite, si les infirmités ou la maladie:sont imputables au service. ;

Lo, mise en non-activitélpour_inf@rmité temporaire peut &tre prononcée
plusieurs fois & 1l'égard du méme of ficier, Par péricdes de 8ix pois renouvelables
Je cas échéant, aprés passage devant une commission de réforme.

Les persomnnels militaires recopnnus atteints de malandie ou de blessure,

‘soit & la suite d'un acte de dévouement . dans l!intérét-pnblic,VSQif“eﬁ“éxﬁggﬁht
“ses jours pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes, soit & la suite dlune
lutte soutenue ou dlun attentat subi & l'occasion de ses. fonetiong, soit en acoom-
plissant une mission comportant des risgues particuliers inhérents &~n fohetion
militaire, soit & la suite dtun .accident survenu.dans llexercice de ses fonctions
ou 2 lloccasion de l'exercice de ses fonctions, conseérve l'intégralité de su rému-
nération jusgu'a ce qu'il soit én mesure de reprendre son service ou jusqu'a sa
mise & la retraite. - : . ,

'IT a droit en’ outre au rembpoursenmeiit des horaires médicaux et des frais
directement entrainés par la maladie, la blessure ou ltaccident. =

ARTICLE 26.=la mise en nonraétivitéfpaf'mesuré,diséipiinaife‘esﬁ,prononcée par
Adcision du Président de 1a République, sur le rapport de lo Haute Autorité chargée
de la Défense aprés avis d'un Conseil de Discipline,

‘ Le temps passé par 110fficier en non~nctivité par mesure disciplinaire,
east décompté comme service effectif pour les droits & l'avancement, au commandement,
a4 la réforme et & la reiraite. /

L ‘s
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QETICLE 2[.- Lcs OfflClcrs PldCGS en non-act1v1to, en fonction des dlsp051t10ns
des articles 24 et suivants Sont susceptlbles g'&tre remis eh activité¢ sans toute-

fois. que,la 51tuat10n de noun~activité pulsse se prolonger au-deld de 3 * .
& Infirmité temporaire eeeevcrossiacesds.8 ans
- Nbsure d1501plln¢lre ,.,:3......n....°.18 nois

P - o
U P e o

"

Pagsé ces délais, L'officier est obligatoirement placé dans l'une des
trois positions suivantes @

- liemise en act1v1te ;
- Adpission & faite:valoir ses droits 4 la retraite s'il

remplit les conditions requises
- Reforme définitive; - - e ‘ _*“;“”;7-_~*

ARTICIE 28,- J°- Li0Officier en non-actlvlte pour 1nf1rm1tes temporalres pergoit -

a) - gi la maladi¢ ou 1'1nf1rm1te sont 1mputables au service,
pendant toute la perlode ‘de non-activitd, la totalité de
la solde nette afférente & son grade et en outre ses droits
& la totgllte des suppléments pour charge de famille. “El-con-
serve le droit au logement et cux soins gratuits,

b)) = si la mnladie pu ltinfirmité ne sont pas imputables au
service, pendant toute la période de non=activité, la demi-
solde nette afférente & son grade et en outre ses droits & o
la totulité des suppléments pour charge de famille. Il con-
serve le drozt au logement et aux goinsg gratults.

2% L30fficier en non activlte par mesure disciplinaire, pendant
toute la perlode de- npn—act1v1ue, perd tous les avantages matériels et pécuniaires
attachés & sa fOnctlon ou & son grade, sauf Jc droit au logement qui n'est suppri-
mé que pour une mise en nonecctivité supéricurce & six mois. Il conserve les droits
aux indemnités pour charge de famllle et le dr01t aux soing gratults.

‘Dans tous ces cas 1'offlclér en nou-act1v1ﬁc est tenu d'observer les
dispositions du ler paragraphe de 1llarticle 11 ci~dessus.

f‘SEc"mIO'N . IV '

DE L REPORME

ARTICLE 29,=-La reforme gst’ 1a p051t10n de 1'Offlcler qul, n'etant pas susceptiblia.
d'étre Tappald & l‘actxv1te, n'a pas de droits acquis & la, pen810n de. retralte.

4

H - .
o 7‘.|7\

ARTIGLE 30.-‘La reforme peut Bire prononcee':

1°- Pour infirmités 1ncurab1es
] 29~ Pour mesiwe de discipline,
ARTICLE 31,.~la reforne pour infirmités incurables est pronohcée par décision du
Président de la République, sur le rapport de la Haute Autorité chargée de la
Défense, aprés propositicn de la Gomm1331on de reforme. o

. Ceite réforme entrafne llattribution dlune pension dont le taux est
propose par la commission de reforme, dans le ‘seul cas d‘lmputabll;te au ‘service.



dant une spécialité de formatlon longue (medeclns, pllotes etc...)

..g..

ARTICLE;32;;.La»réforﬁewp axr mesure de dlSClpllne est prononcee par declslon
du Président de la Répuhl;que, sur rapport de 1o Haute Autorité chargée de la

. - Défense aprés llavis d'un Conseil de’ Discipline ordomné par le Prégident de la
Republlqua pour”les motlfs clmaprés 1 .0 : : :

- lncondulte habltuelle o T _ .
- fautes graves dans le service ou contre la dlsclpllne

- fqutes contre 11honneur.

Cette reforme exclut formellement toutes attrlbutlons d'une pen51on gi

- Irintéressé nta pas effectue 15 ams de services effgctifs considérés tels. Si

ltintéressé n'a pas effeciué 15 ans de gervices effectlfs, les =sonnes qui auraient
été prélevées sur sa solde au.titre des retenues pour pension lui -seront Tembour-
géea, 8i 1'intéressé compte 15 ans de services effectifs, il bénéficie dtune peh~
sion proportionnelle & jouissance immédiate liquidée suivant les textes en vigueur.

SECTIDH V,‘

DB 14 RETRATIE.

ARTICLE §§ ~ la retraite est la position définitive de. 1'Off101LI rendu & la vie
et admigs a la joulssance d'une pension de vetraite. o

 SECTION VI

DE La RESFRVE

- ARTICIE 34:;~ La méaserve est la posmtlon de l'OfilCler qui, quittant l'Armée,con-

serve son grade. Cette position et les obligations gulelle entrafne sont deflnles
dans des textes paxticuliers.

Br - DE LA DEMISSIOL

- -

ARTICLE 35.~1la demisslon est 1Vacte- par 1equcl 1tofficier manifeste son intention
de quitter définitivement les cadres de 1'Arméc dlActive. Elle ne peut rdésulter
que dtune demande écrite maxrquant de fagon non équivogque cette volonté, Elle nla
dteffet qulautant qutelle ost acceptée par le Président de la République et cette
acceptation la rend 1rrevocqb1e. .

Toutef01s, le militaire peut denandor a congerver son grade| dans la
réserve, Cette ‘demande n'a dteffet que si elle est acceptee.

Si 1tintéressé n'a paSteﬂfectue_t5 ang de services effectifs, les sommes
qui auraient été prélevées sur sa solde au.-titre des Tetenues pour pension lui
seront remboursdées. Si-llintéressé. compte 15 ang, au plus de services effectifs,

L i1 beneflcle .d'une pen31on proportlonnelle llquldee sulvwnt les text=s en vigueurs

Un officier ne peut démissionner qulapreu avoir ef Lctue au molns 10 ans
de services effectlfs. Ce dé¢lai est porté & 20 ans de services effectifs pour les
officiers ayant suivi des stages de 1'enseigrenent militaire” suparleur ol posgéa

o

CHAPITRE III
3U RbCRUTEMDNT DES OPFICIERSJ

ARTICIE 36.~Le recrutement des Offlclers, qul se ferq en fonction dea‘Besoins de
11Armée est assuré dans les conditions suivantes @

sofvae
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1°~ Par nomination dléldves-officiers provenant des [Ecoles militeires
crédes ow Bgrddes par'le Gouvernement Bt ayant gatisfaits aux examens de sortle,

2%~ Par promotion de gsous~officic rs, dutenant le grade d‘AdJudanthchef
- ayant 15.ans au roing et 22 ans au plus-de- servlce, et remplissant certaines
conditiens d'fge, de nivean dtinstruction, d¢ capacité professionnelle {brevet
sous-offlcler du, nlveau paximum de la spécialité aun m01ns) et de morallte.;

_ Ue mode de recruuement concervera touaours un caractere restreint en
temps de paix ou le pourcontage des officiers sortant du rang ne devra pas dépas=
ser 20% de la totalitd de ligffectif reallse des offlclers.

Par ailleurs, l'intégration dans-llirmée dlactive peut ftre exceptionned-
lement accordée suivant les besoins, par décret pris en Conseil des Ministres
aux Médecins aprés la durde ddaale de service.

. GHAPTTRE = IV

DE_L1AVATCEMONT DESLOFFICTGRS

SECTION I .~ DB Li HIZRARCHIE

ARTICIE . 37.- La. hlerarchle des offlclers de lTArnee Dahomeenne s &tabllt conme
suit s - : s : : e

CORPS DES QOFFICIERS GEﬁERAHX

- Général de Div;saon, Général de division agrienne

ou vice~amiral ;

~ Générdl ae' Brlgade, Gcncral de Brlgade aerlenne.au -
' contre-Amlral ;

CORPS DLS OPFB]IER“ SUPERIEHRSf

=~ Colonel ou Capitaine de valsseaw
- Lleutenant-Colonbl ou Capltalne de Brégate
~ Qommarndant, Chef d3Escadron ou Capitaine de corvette.

CORPS DES OFF’IG’IERS" S"UBALTETLIES;;*"“ ‘

[T

Capltalne ou Lleutcngnt de vulsseau
Licutenant ou. enseigne de¢ vaisscauw de 1ere clisse
Sous~licutenant ou enseigne de valsseau.de 2éme classe

[N A RN B

1
H

N RS S S T

SECTION I

DES- CONDITIONS D‘AVANCMMENT

ARTICLE 38, Nul ne peut &tre Saua-Lleutenant s 11 ne renplltllune des condi=-
tiong, suivantes @ S

J. i e

1°= Avoir ete adnis dans l'une des .écoles: mildtaires: q¥¢¢eaﬂgg_”

TeconnUes par 1e Gouvernement assurant le recrutement deg Off;clers et avoilkl
satisfait aux examens de sortie de cette école.

2%~ Avoir quinze ans dans 'une arme ou un service de 1'Armée active

dont deux ans au moins dans le grade d'Adjudant-Chef et remplir par ailleurs
les conditions requises & ltarticle 36«2 ci-dessus.

il
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‘;; _11 -

Les sous~lieutenants nommcs dans ces conditions devront nccessalrement

'“effectﬁér six mois au moing & 1idcole des ‘cddres des Forces Arm@es Dahomeennes

ou dans uhe deble dtapplication AtInfanterie, agrééde pir le Gouvernement Dahcmcen.

ARTIC LE 39~ les Sous-Lleutenants seront nommés Lieutenants par promotlon auto~
mathue, au Jour exact Ou 11p‘auront accompli deux aig d'exerclce dans leur grade.

.....

ARTICTE 40 =Nul ne' péut Btre’ propos ble au grade db capltalne g 11 n‘a serV;’au
moing trois ans effectifs dans le grade de lleu%enant. ' ?

ARTICLE 41.- Tl ne peut 6tre proposablu au grade ﬁe éommandaht S'll nla gervi au
mo;ns qua,‘tre ans effectii‘s dans le grade clo Caplta.:l.ne. v

o b

ARTICLE 42.-Nu1 fie peut titre proposable auw- grade ‘ae Lleutenant-Colonel s1il n'a
servi Bl m01ns quatre oans dans le grade de Ocmmandant. ‘ : .

' ARTICIE 43.- Nul fe peut tre ‘nommé Colbnel S’ll n'a servi’ t101s ans dans le‘
grade de Lieutenant-Colonel,.

ARTICLE‘&Q.-—La nomination au grade de’ General est lalSSPe 3 la seule appre01atlon
du Pre51dent de’ la Republlque. , L

e, . . L o {‘.,.‘-',:',. .
- ARTICIE 45.u Les deux tiers du grade de Capitaine sefont conferes a 1'an01ennete
un tiers au choix.

LARDTOLE 46~ Led deux tiers du grade de Conm@ndant serontjﬂonferes a lfanciennete
1e tiers au choix,

ARTHCLE 47,~ Lo tiers-des grades de LietutehantiColotel sefa confété s 1'anciennetd

les deux tiers au ch01x. LT e ey
e . R cr AR AR TIPS TR .

Tous les grades supérieurs a celul de Lisutenant-Colonel seront confé-
rég uniquement au choix.

T . L I

Dans tous les cas, les critéres du choix et d'inscription au tableaun
dtavancement seront définis par instructlon paTticulidre de la Haute Autorité

Chargée de la Défense.. - - .. . ' e c~.~5--f~“:mgﬁ.“. e

&

ARTICLE 48s~ A,~ Leg nominations dans': les grade de Capltdlne et Commandant sont
subordonnées aux condltlons suivantes 3 e . ol o -

4 A

1%~ Pour le grade de,Gapltaine, avolr exercé deux:ans;de commandement
effectif dans.la troupe comue Lisutenant ou.avoixr ¢éié deux ansg Adjoint au Comman-
dent de Compagnle. . . . -y Coee :

2°«~ Pour le grade da. Commandant, avoin exercd deux ans - -de- command ement
effectif dans.la troupe comme Commandant d'Unité ou avoir été deux ans Adjoint

alz Chef de Corps.

R

3°~ Les temps passdg. an, commandement effectif d'une compagnie pour les
Lieutenants, au commandement’ 4'un bataillonipour-1é-Capitaine sont pris en consi-
dération et tenu _pour valabloes . -

B ~ La Haute Autorité Chargée de¢ la Défense, sur proposztlon des
Chefs hierarchlques ou sur demande de’ lilnteresse, peut. procéder all détachement

-

hors cadres de llarmée, par accessiorn & un service fublic ou semi-public, de tout
officier spécialiste dont -le grade ntest pas en rapport avec les fofictions qulil
exerce effectivement, ‘ . .,

e
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| L30fficier ainsi orienté demeure statutairement en position dlactivité et
conserve ‘les mbmes prérogatives ‘et droits que les militairee de gon ‘grade et de
" ga catégorie. R A -
e ¢ - LeS'pfdﬁasitionsﬂd'avahcementfdes‘foiéiéxs pour- 1¢- grade -aupé="
rieur, “sauf pour~-le grade de Colonel et pour les Géndraux, ¢t pour les’cas expli-"
citds au renvoi (1) ci-dessous, seront soumises & une ,cormission nationale dl'avane
‘Somént de composition ci~apres & . 0 ’ - T TR e e

cme P Y L3es Chefsd'Etate=Major ou leuxs-Adjoints e
« -1 Officier -Supdérieur de chaque formation ' A
-1 Intendant Militaire ~Conseiller juridique et financier.,

Z 110fficier le plus ancien dans le grade le plus élevé (Président)

A la suite des travaux dé la commizsion d'svancementy 1a Haute Autoritd
chargée de la Défensec établit le tableau dlavancement, et le propose au Friésident

de la Républigue’ quil nomme leés Officiers.

} (1) 8i ces critiéres fie peuvent 8tze respectés, soli” parce que le

PRSgident de la commission-est luisméme proposable, Solt parce qué, pour-cas
atimpossibilité, les officiers membres de la cormission sont plus’ jeunecs gue ceux
propogds, il n'est pag délibéré par la commission sur le cas des officiers propo-

sables plus anciens. T S Coms

. ~ Pour ces derniers la Haute Autorite chargde de la Défense dtablit le tableau
“dtgvancement sur le vu des dossiers des intéressdés. - L e e e

Le tableau d'avancement paraft chague annce entre le 15 et 31 décembre.

Le changenent d'dchelon ne constitue pas un avaricement.”

B

SECTTON IIT .

- ES LIMITES DIAGE
ARTICIE A9.-Les limites supériqtr
Dahondenns sont les sulvantes

es d'fge des officiers en service dans l!'Armée

= Général de division geeess.. swasssaes: .57 ans .- -
- Général de Brigade Z eevecseravnranns 56 ans
:'! COLOI}QI AR R NN N N N R RN RN 55 ang | -
% LieutenanteColonel weess«csssceossvsos 54. ans . . R
S COMMANAATE sevaovsohenasenrsasssesas 52 NS L L e
= Capitaine seessessscfrocssusseveasarans 50 ans
- Lisutenant et Sous-LLautgpant.r,..;.. 48 ans
CHAPITRE v

- - - - T e

* DE LY SOIDE DE_LVOFFIC IFR

ARPICIE 50.~ La solde seo composc &

1;'1"# dtallocations pexﬁanéntes::eprésahtdﬁt lé‘rémuhéiation de base
.. des Officidrs, « - o Ca LT e

2% d!éllocatiqns,permaﬁenteérpoup ahafgés'militaires;_f: {

, 38 dtgllocations diverses alloudes pour tenir compte de lértains
. frais ou destindes & rémundrérer llexercice de fonctions spéciales,
de travaux de nzture exceptiomnelle.

eefves
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4°~ d'indemnités ou de primes e'attachant & des brevets ou dipldmes
dlment ebtenus par leursdetenteurs.

. 5°- d'indemnités ‘diverses alloudes pour tenir. compte de 1llexdcution
o - ’ 4 . -
de mmssmonsspe01a1e° ou de rigques excnptionnels.

ARTICIE H1,=-Les regles d'attrlbutlon des différentes aollocations visées 3 ltarti-
cle 50 cl-desuuu ‘sont delHlP en fonction :

D 1% d'une échelle indiciairve de solde baséa sur le grade,
' 1‘anclennetc dans le grade 3

;2% de la p051tlon du mllltalreg ' . ' S

C3ba au lleu ou l'OfflCler cst en service;

i4°— de 1a situation de famille,
ARTICLE 52;- Les Offlc1ers Plaocs hors cadres et n‘occupant pas de fonctlons &
caractére militaire sont rémundrés par le service du le département m1n15ter1e1
gui les utilisent dans les conditiohs prévues aux articles 14 et 51 1ndependamment

des indemnités et plestatlons particuliéres dont dils peurront ben@flcler, compte
tenu de la mxssmon et du poste qutils détlennent. :

ARTICLE A3%,-L'échelle indiciaire applicable aux Officiers sera Etablle, conformé-
ment aux critéres vigés a l'artlcle 50 ci-dessus et indiqués cieaprds 8

et 20 ans de SerVice IR R R N A A A AR

—.=-_.-=_=-:-_—_—___‘—_u_—=-‘——...-:-=—_—-==---—"‘—-"—'- - I e ey S S e T qu—————mT=—=—=—=—=—=—=-
-ANCIENNETE DE SERVICE BT GRADE ‘ }ECHELDN ; INDICE ; OBSERVATIONS
-———-—ueﬁ—ﬂn—————f —————————————————————————————— T-—--—--_T ————————— T ———————— PR
OLONEL ! ! !
i ) ! ! l
ﬂAvantaanS de grr,.de -otl.-on,n-nnc--u-n..u--pu.!‘ 10 11 090 !
f
- Aprés 3 ans de grade ouw aprés 15 ans do ‘i‘ : i
BEYVICE soveseoscanrscensroncrnssanncos SETEERES 2° : 1 165 y
- Aprés 5 ans de grade ou 5 ans de grade et I ! !
18 ans de BeTVICE eesvess Csiocenarvossasca S T ] 1 250 !
!
- Aprés B ans de grade ou avprés 5 ans de grade | HORS i ’ f
;.Qt_gguans,de_Servicemwoo..r.-.-p........f.. --ICLASSE ‘!'11300 i
- ae ) =
. - 3TECEMANT-COLONEL g P
- Avant 3 ans de gradP llt‘lanlil-.‘.lfll‘ll;;oil 10 ! 975 !
_ . . .y
~ Aprés 3 ans de grade ou aprés 18-ans de ‘i f A T
- S&I‘Vice a ks asn ® e 4 505 w0 1.--.------.»-....---.1 .20 511020 ;
- Aprds 5 ans de grade ou aprés 2 ans de grade | ! 1
et 20 anS de SEerce ----n-.-a-c.-cocacuoocooo!EXCEPTp I 1 120 1
! ! !
; ! l
COMMALAN D A il T I ! !
- . 1 -
“.A.vant3ans dp grade.Q.l'..ulu'l.!..!ﬂ.......I; 10 i 900 i
~ Aprés 3 ans de grade ou aprés 18 ans de - 1 * ! ' !
. SerVice o.o-oocotaooroool{f.gl[;ar;-,yy,-,ooool 2° l 950 I
. Tl i N 1 . !
< Aprés 6 ans de grade ou apres 2 ans de grade } i Ty
y  2° 990
1 ! A
1 N . y

coef e
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’ S * ! [

CAPITATIERFE ; ! !

) S ! A R,
- Avant 3 ans de gTade wisecccrrocnevesscearrines 1 (L 845-!

' 2 pras 12 ans: | ! ! Tl

- Apres 3 ans de grade ou apres 12 ans-de k 0o I 560 |
SBWICG 'oo-‘no_-g-ornlwccﬂnnoe.onnoucnwnran_aci'-ul'oi . > ._‘
- Aprds 5 ans de grade ou aprés 718 ans Ce y , o “';

- ser‘rlce .....blllIG-IOIDIIfIOIO"tlDlGU.IllDl..lI 5 ! 8'95l
-~ Apres 10 ans de grade ou aprés 2 ans de grade |l R B "
ot 20 ans d=o ST IGO0 asss i snenansosannsrsarevesl 4° i 945 i

T 1 . ' S

.o 3 b !

LIEUTENANTE ! ! !

- ! ! cod
- Avant 3 ans de grade ,..o.o..,........a...g....! 1 635 E
R : R . ] o 1 ' - I L il

s APIEQ 3 ans de grdde ou apres 5 ans de 1 _! : |
“’-‘ S&I‘Vlce .'I¢|‘n>'tll'vll_IcDQ-Oﬂ.ld--al.’llbl.l.ll'lt; 26 ! 695!

= Aprés 5 sne de grade ou aprés T ans-de ! ) 1 S
- Se]’_‘vice .----oc--u-c--on-“-ootnlu‘u-oorn--‘ocll--n! 30 ! 765 !
] . ] ot

- Aprés. B ans de grade ou aprés 2 ans de grade . ' R
- et 15 ans de service I T E LR LEEEEER TR 4° , 820 (-
- Apres 10 ans de grade ou aprés 2 ans de grade 1 N 1

of 20 ans de SETVICE ssssrreneroscsssrornaorassl 5¢ ! 850 1

: ! . ! .

‘ ! ! !

S0US~ LIBUTEIA T ! I !

- . ! ! !
oAV&I’l‘tQELnS de-SQIViCQ lv.tn--\oi-.-uir-n-oou-.! 1° ! 450 !
. o : ! { !
- ﬂ-prés 4: ans de S.ervlce BB RN SR R [ BN NN 1 26 ! 490 !

5 Apres 5ians de SETVICE esareersesssrrersrssencnal 32 ! 515 !

. . ; . : ! : ! !

-API'GS 12 anSde BeI‘VlCe c!:_-qoa--o-----osconn-.l 4b ' 6201

- Aprés 15 ans de: SETVICE seesesnsrssrorssaersrenl 56 1 640 1

L ' ! I ]

c— ARPICIE She~ Lo régims de 1z solds el guril est défini afX articles 50, 51, 52
et 53 pourra Btre modifié par aruBte : ntermxﬂﬂstcrlel pris en commun par le
Ministre de 1'Economie et deg Finances et la Huhte Autorltm chargeede 1a Defense

ARTICLE 55.~ Le régime des allocations famlllales est celul en v1gueur dans-la
fonction publique dahomeennpn S

Il en va de nfme en ce gul concerne 1*1ndemn1te de resldehce.

| ETAT DES SOUS~-OFPICTERS DR LYARMEE DAHOVEENNE

| CIAPITRE X 7 . ,
- : { DISPOSITIONS GENEFRALES - - - BEARE
SECTION I - DU’GRADE '

‘

ARTICLE 56.- La hlerarchle das bous~0f?1clers S Lfab11t comue sult :

el e
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Les conditions en sont deflnleu dans le déeret n° 156/PC/EM/PAD du 22
avril 1965 B . o

SECTION. II

DE L!AVANCEMENT

ARTICLE 59.- Nul ne peut 8tre inscrit au tableau d'avéncement ou détenir un grade
de Sous-0ffigier dans les Forces Arnées Dahomdenne s gfil ne réunit les conditions

sulvantes :

-:—"—".—:-:-:-[:—:—:n:—: ——————— =T
! GQNDITIONS ‘ANNEXES,;MEﬂlmg.

) BRIVETS OBLIGATOL.
¢ R ﬁ“D-Da‘ REMENT DETENUS

ADJUDANT.!.

CHEF -3@<m;3@n2,

5 ans de service dahsmle grade d}A&ﬁﬁﬁaﬂff“"“*

3 ans de service dang le grade de Sergent=Chef

2 ans seulement si ltintéressé est titulaire

du Brevet d'Armes n°2 ou du Brevet de- SpLCl&llte
Nez2,

CoTl A, + B,A,7 0u
le Brevet de Spé- |
cialite n®1

ADJUDAVT

4 ans de service dans le grade de Séréeﬁt -
3 ans seulcment si l'intéressé est titulaire
du Brevet dlArmes 1°7 ou du Brevet de-Spéecialité
Nei.

CHER Arme

Certficat d'Apti~ ! Le CsAs 2 est réservé aux Soug-Qfficiers du con-
tude Technigque tingent., En cas de rengagement, il est rangagé
17°2 ou Certificat | au grade de Caporal. ,

de Spécialité N°2,1 ' '

- - o .
T R A E N I e Sl e S e e S T e T i Cea e S T S D T S S T S e S S T S S - T S S e S

N

!

!

]

!

!

!

!

!

1

[

!

1

1

!

— N
SERGENT !
!

P
!t

]

!

!

1

!

!

! |

SERGENT- } Certificat Inter- !

!

!

!

!

I

]

l

!

Nul ne peut se présenter & un Breveit nouveau dans lz méme spdoialité stil
nta pas deuwx ans de pratiquo dans 1a spécialité du Brevet détenu. -

Tout Certificat de Spécialité Jusgulau niveau du C.S5.1 ou C.S5.2 doit &t¢r
confirmé par une partis mllltalre da niveau cqu1Valent.

Les conditions dlattribution des grades des Sous-0fficiers de la Cendarme-
rie Nationale gont ddéfinies dans le statut particulier de cette Armo. t

SECTION TTT

DE LA SOIDE DES SOUSOFFIC IERS

‘ARTICLE 60,- lLes regles d'attrlbutlon de la solde des Sous-Offlclers sont identi-
ques & celles régissant les Officiers (artlcles 50 51 54, 55 de la presente
ordonnance). : y . _ .

ARTICLE 61.-L'échelle indiciaire applicable aux Sous-Officiers, établie conformé-
ment aux critéresvisés & llarticle 60 ci=-dessus est indiguée ci~aprds 13

Ly "/!‘ﬁ B
S e
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CCRTS DES SOUS;OFﬁICIERS SUIBRIEURS

Adjudant=Chef ou Maftre principal

Adjudant ou premier Maltre

CORPS_DES SOUS-OFFICTERS SURALTERNES

"+ Sergent-Chef ou second Maftre de 1dre classe

- Sergent ou second Maftre de 22me classe.

" Dans la Gendarmerie, les appellations de Mardechal des Logis ?t Maréchal
des Logis-Chef remplacent respectivement celles de Sergent et“Sergept-Chef.

ARTICLE 57.- Le grade est conféré paf-ié”Hadte futorité Chargée de la Défense

jusqutau grade de Sergent-Chef ou Maréchal des Logis=Chef inelus, Celui de Sergent
ou de Maréchal des Logis est conféré par les Chefs d!Stat=Major. Le: Sous-0ffieier
ne peut le perdre sur décision de la Haute Auborité chargéede la Défense que pour
1tune des ceuseg suivantes @ ‘ T

1°= perte de la quélité de citoyen dahoméen prononcde par jugement j

2%. condamnation & une peine afflictive_o# inf&mante j

'3°-'bbndaﬁhétion 3 une peine correctionnelle d'emprisonnement pour une

.. infraction portant atteinte & la probité ou & llhonneur j

i 4%« trahison définie par les textes en vigueur j -

5%. aprés avis du Conseil de Discipliﬁe devant lequel le Sous=Officier est
e trpadutt -pour indiseipline grave OU mauvaise panidre habituelle de servir,

. ot sur ddcision de la Haute fuborité chargée de la Défense 3

Lz perte du grade intervenue dans les conditions gnumérées ci=dessus est
irrévocable m8me en cas dlamnistie et entralne automatiquercnt la radiation du
militaire des Porces Armées Dahoméennas. Lo C e s

Tnd épendamment des cing paragraphes ci-dessts visds, la destitution du .
grade pourra 8tre prononcée dans les -cas suivants 3

19= 3 1tégard. du Sous-Officier en actiﬁité_pour aﬁéghce illégale de son
.. Corps aprés 1 mols. - : : - - :

2% & 1'égard du Sous-Officier on activité ou en non~activité pour mésidence
hors du territoire de 1z Républigue sans llautorisation de laiHaute'
Autorité chargéede la Défensec.,

ARTICLE 58,- Tes Sous-0fficiers des Forces Afmées Dahoméennes sont recrutés i
1°= parni les caporaax'ouxcapéiaux¥éhéfs”iﬁaﬁf obtenu un certificat dlapti-
- Jrf‘tude_techn;qpe n°2 consacrant toutes capacités professionneliess. iy,
L51.2% parmi les anciens éléves‘des'Ecoles'Militaifes"Pr%pﬁiéﬁoiféé“ﬁyanﬁf:'
obtenu au moins le certificat d'Aptitude Technique n®2. =~ ' 7

Tes Sous-Officiers de la Gendarmerié Nationalesont recrutés Sultommés - -
conformément “aws . statuts particuliers de’cette Armé. = - Sls R -

3°. Les anciens enfants de troupe, lors de leur engagement ou incorporation
dgns.leﬁ Tordes Armées, bénéficieront de conditions spéciales de grade et d'ane
cienneté applicables & la solde. Ces conditions spéeiales tiendront compte des
diplémes militaires, scolaires et universitaires dont ils sont détenteurs.

YT
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ANCIENNETE DE SERVICH -~ l! ECHELON { INDICE! OBSERVATIONS
--‘-"“-"'—-——--—------"’"""“’--.'-T‘-’--—_-----_------------ -----""--""‘1"'" ----- 4 ------------
ADJUDANT X ¢cxEr 7 :“_ ; ;
. - s e n G fden sl -—en ! -
-APréS 18 mOls de SeerCG R R R R R N T 10 i 405 f
;Aprés 3 ans de servicoe o-to-o--onstl-ot;uso'.-po; ¢ ! 430 ;
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ARTICLE 62,.-Les prestations-familiales, indemnités de résidence et allocations a
caracteres partieuliers sont identiques & celles prédvues pour les Officisrs

(articles 54 et 55).

Les changements dtéchelon ne constituent pas un avancement .,

Y
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CHAPITHE 11

DISPOSITIONS APPLICADLES AUX SOUS-OFPICIERS
 SERVANT SOUS CONERAT- -~ = - = =%

gECTION I

DU GONTRAT

ARTICLE 63¢= Les Sods§Officiers-des-ForceS'ﬁrméee Dahoméennes sont liés-pamrcon-

tratssuccessifs de unr & oing anse I : e

~J4un»~w»ﬁasw80us;0fficiers;denla_Gendarmerie Nationale sont.lids en servica.cone-
formdment aux statuts particuliers de cette Arme.

ARTICIE '64,~=Le contrat souscrit par wn Soug~0fficier des Forces Armées Dahoméennes,
pout 8tre renouvelé, sur demande présentée par 1'intéressé et transmigse avec avis
du Chef de Corps au Chef atEtat-Major qui déecide. ‘ S

Dans le cas ou cet avis serait aé&favorable pour des raisohs autres qutadmi-
nigtratives, le :dossiexr de 1tintdéressé est automatiquement transmis & une commis-
sion de recours chargée de llexaminer. o o -

4i par cantre clest la décision du Chef a'Btat-Major qui est défavorable,
1e Sous-Officiex est traduit devant le Conseil de Discipline. | g

Cette coﬁmission qui délibére sur la base .des dispositiagns de la réglemen-
tation en vigueur fixant les cohdifidﬁ§“dé‘iéﬁgégém@ﬁf'é§?“66mﬁoséé'cdmme suit 3

o Un'foicier_supéripuivaésignélﬁgn leiphéf'ﬁ'ﬁtat-major (PréSident)L
. Up Intendant Militaize ~~* ~~*° - |

« Un Officier atune ?ufie‘gxg§,QEb,péile ﬂulﬁous-@fficier

- Le Sbué-Officier-le plus ancien dans le grade 1e plus élevé

~ Un Sous=Officier tiré au sort et du méme grade que ‘1'intéressé et .
- dtune ancimnneté supérieure. Dansg le cas oll cela slavéererait impessible.
.compte .tenu de llancienncté. .de 1llintéressé, il sera tiré .au .sori .parml
les militaires du grade immédiatement supérieur,
SECTION I C e e ‘
‘ RS R ) . o -
DE_LUAVANCEMEINT DES SOUS-OFFICIERS SERVANT SOUS=CONTRAT -

ARTICLE 65,.= Ltavancement de ces Sous=0fficiers a lieu mniguezent au choix.
Ssuivant les critdéres fixdés par instructions perticulieres, par inscription
chague amnée & un tablean d'avancement arrétc par la Haute Autorité chargdede.
1la Défense, sur proposition des chefs hiérarchigues, R .

‘ .Le tableaun dtavancement parati. entre le 15 et le 30 décembre de chague
anneo. .

" ARTIEIE 66,- Les Sous-Officiers’ servant: sous‘eontra¥ concourant & Ttavancement
aveec' daos Sous-Officiers deé carrdére,  * °  h ¢ o i EEEE



. aont définies awx articles 25, 27 et 28 de la présente ordonnance, .
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SECTION. IIY

.DES LIMITES D!AGE DES SOUS=OFFICIERS

ARTICLE 67.~Les limites supérieures d‘ﬁge des ébﬁs-officiers sous contrat sont
les suivantes 1 ‘

V—' Adjud&nts‘—chi:fs Ilun.cnoc-a‘ctau:ctn 48 ans )

[ S

- Adju.dants R T 45 ans
= Bergents-Chefs soevsseisascininses 42 ans

- Sergents _-¢|...1-._|boo-.o.olot,o"o-' 58 ans

U SEOTTON | IV

DES POSITIONS DU SOUSSOFFICIER SERVANT SOUS_CONTRAR.- i~ -

ARTICLE 68%~ Les positions du Sous=Officier servant sous contrat sont les
auivantes s e e

- ltactivitd . I SRR TR
- la nonpactiéité p ' -
-« lo suspension ou la rupture du contrat
< 1a péforme 7T
---la—ietraite'. -

= la Tézerve.

A = DE LMACTIVITE

 ARTICIE 69,~Llactivité est la position du.Sous-Officier appartenant & 1'un des

Cadres oconstitutifs de 1'Armée pourvu dtemploi ot du Sous-Officiér hors cadres
employé temporairement & un service spécial ou & une mission.

B« DE LA NON-ACTIVITE

ARTICIE TQ.-La nonwactivité oot iaﬁﬁosition du Sous-0fficier sans emploi, Elle
ne peut 8tre prononcde gue pour infirmités temporaires. B

Blle est décidée ﬁar la Haute Autorité chargdede la Défense statuant sur
la proposition d'une commission de réforme.’ -

ﬁes modalitde d'application de la nonwactivité pour infirmités temporaires

¢ - DE L4 SUSPENSION OU LA RUPTURE DU CONTRAT

ARTICIE Tluw Ia suspeﬁsion du contrat décidéc par nesure ¢c discipline est pro-
noncée par la Haute Autoritd chargde de la Défonse aprés avis du Conseil de Disci-
pline. i ..

Iz suspension du contrat ne peut excdder 6 mois. Elle nfest prononcde
gulune fois & llencontre du Sous«Officier Elle est interruptive des droits & la
solde. L'intéressé conserve ses droits au logement, aux gsoing gratuits et aux
prestations dfordre familial, o S S

La rupture du contrat intervient par mesure de discipline sur ddécision de
1a Haute Autorité chargde de la Défense, aprés avis d'un Conseil de Discipline.

oe/s0n
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La rupture: de ‘gontrat. exclut Itattribution:dtune pension, Dang ce cas
les sommes retenues & ce titre sont renbourseeu a l'lnteresvc.

D - DB Ia Rnrum,m

ARTICEE 72.— la rgforme pour 1nf1rmitcg 1ncurables est dccldce par la Haute Auto=

-----------

E -~ DE LA RETR&ITE

ARTICLE 73,=»la retraite est la posmtlon dgflnltlve du Sous~Officier rendu & la
vie civile . et admis & la goulssance ‘&1une - penslon:ﬂe ‘ratwaite,

F w« DE LA RESFRVE - -

ARTICIE T4.- La réserve est la p031t10n du Soug=0fficier’ qul, quittant I'Armee,
conserve son grades Cette position et les obligaticns qulelle entratne sont défi=-

nies dans des textes particuliers.

CHAPITRE “IIL

STATUT DES SOUS-OFFICIERS DE CARRIERE DES FoA.D,

SECTION I

DE3 CONDITIONS DYADMISSION DANS IE CORPS DE
T SUUS-0FT'ICIERS DE CARRTERE

ARTICLE 75.- Nul ne peut &tre admis dans le Corps des Sous-Offlciers dﬁ'carriere
“'gtil ne réunit les condltlons 01-apres S o . L g

- Av01r accompll six ans de service actif dont quatre ans dans le
grade de Sous«0Officier ou huilt ana de service actif dont trois ans
dans le gride dé Sous=0fficier.

. = Avyoir m01ns de 20 ans de ‘service . S B
- Ye pas avoir dépassé la 11m1te d'&gb normala
- Etre apte & faire camphgne ' > o ﬂﬁ . by

- Etre titulaire d'un brevet du ler Degra de sa spe01a11te.

"ARTICLE_IS.-Le Sous-Offlcler servant gous contrat peut falre sa demdnde dtadmission
dans le Corps des Sous-Officiers de carridre d&s qu'il remplit les conditions.

“Cette domande” revétae dés avis hlerarchlques eat accompagnee des piéces
, sulvantes 3 C S o S U S

~ relevé des notes ot des punitions des trois dernidres anndes;
- certificat de v151tc medicale
- cople des dlplﬁmes détenus

- Lavis de la ocommission dcalgnee par la Haute Ahtorltc chargeede 1la
Défense,
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L‘édmission dans le . Corps-des Sous=0fficiers de carriire est décidde
annuellement par, la Haute Autorité chargée de la Défense sux proposition des-
.chefs hidrarchigues, SuLVant les crlteres servant de base pour les travaux d'avan-
cement des Sous=0Officierg, : . A T

Tne instruction ministérielle fixera le pourcentage annuel des Sous-
Officiers devant &tre admis dans ce Corps. ;

SECTION II

DE_L'AVANCEMENT

ARTICLE T77.=Les Sous=0fficiers de carriére concourent 3 I'avancement avec les
Sous-Officiers!servant gous contrat et 3 l‘ancienneté entre eux,

ARTICIE 78.«Ll'inscription au tableauw d'avancement est soumisezux mémes critéres
de base que ceux deflnls a l’artlcle 59.

SbCTIOl—aT III

DED LIMTTES D'AGB DLu SOUS-OPFICIERS DE CARRIERL

ARTICIE 79.s~ Les Sous-Offlclers de carrlere servent Jusqu'a 25 ang de service ou
48 ans d’ﬁge sans considdration de grade. .

SECTION IV

A - DES_POSITIONS DU SOUS=OFFICIFR DE CARRIERE

- ARTICIE 80,- Les positions du Sous=Officier de carriere sont les suivontes i

llactivite
- la noneactivite
= la réforme
-~ la Tetraite
.. = 1o TéBETVE. .

1°w DB LIACTIVITE

ARTICLE 81,=L'activité est 1la posifi%anu Sous=0fficier appartenant 4 llun des
cadres constitutifs de 1l!irmée pourvu d'enplol at du Sous=~0fficier hors cadres
. employa temporairement & un service' speclal ou & une mission.

* - DE LA NONnAGTIVITE

ARTICLE 82,~Ia non-attivité est 1a position du Sous-Offlcler gsans emploi. Elle
peut étre prononcee s

-

- pour in.f:.rm:.tes temporé:.:.res
- par nesure de dls¢1p11ne.

ARTICLE 83.=ILa non-actlvlte pour 1nflrnites temporalres est prononcée par la Haute
Autorité chargée de Ia Défense sfatuant sux 1a prop051tlon d'une commission de

rofOrme.

ARTICLE 84.~La'non~activité:ﬁar mesure de discipline est pronondéde. par la Haute
Autorité chargée de la Défense aprés avis dl'un Conseil de DlSClpllne, la Haute
Autorité en fixe la durdée.:Elle peut 8tre prononcée plu51eurs f01s 3 1'égard du

méme Sous-Offlcler de carrlere.

ARTICLE 85.=les modalités d'application de la non~activité poux 1nflrm1tcs tempo-
raires et par mesure de discipline sont deflnlLS aux artlcles 25 a 29 de le pré-

sente ordonnance. . s /
B 2N ) L N ]

J.ﬂ
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“l,?5° - DEIA REFORIE

ARTICIHE 86.-La reforme est ld poaltlon du. SOuS-UfflCldr qul n'ayant pas acquis des
droite & une pen51on d'anclennetc, ntest plus susceptible dlé&tre rappelé & llacti-

vitd,

Elle peut &tre prononcde :z.

1%~ pour infirmités incurables
2%= par mesure de dlS-Glpllne-

Co la réforme pour 1nf1rm1tes 1ncurables ou par mesure de discipline est
décidée par la Heute. Autorltd ohargce de la Défenses

. Les modalités d'applicatlon en sont les mémes que celles’ prevues au statut
des Offlclers, aux articles 31 et 32 . S r

A S

4° - 95 I RETRATM

ARTICIE B7.=La:retraite est lo pogltlen d@flnltlve du Sous=0fficier rendu & la
vie ocivile et admls a la Joulssance d'une peq51on de. retralte.

5° - DE L4 RESERVE “ e

. —— .’.A,

ARTICLE 88.= La rdéserve est la p051t10n du Sous-Offlcler gui, qulttant 1'Armee,
conserva son grade. Cette p081t10n et 1es lelgatlons gqulelle entrafne sont défi-
nies dans des texteg partlculler

B 2T PE LA DEMESSION

ARTICLE 8G.wLa démission, telle qu'ellﬂ est d&flnle a l'artlcle 33) ~gst-applica=-
ble aux Soug=-Officiers de oarricre.

S -~

LIPRE IV °

ETAT DES HOMMES DU RANG SERVANT SOUS CONTRAT AU
DELAHDE_BE_DEBEE LEGA I

GHAPTTRE T v e

S DU GRADE

ARTICIE 90,.,~-La hiérarchie. des hommes du rang servant sous contrat ou leur equlva-
lept dans les autres armes g!dtablit’ comme gult ¢

™

COEPS DES HOMMES DU RANG GRADES™ " "o - n L L

L T O

- Caporal-Chef ou quartier maftre de 1ére“classe
- Caporal ou quartier maitre de 2° classe

Lo et ponPs DES HOMMES DU RANG JoN GRADES

- Soldat de 1576 Tlasso ou Mstelot.‘_mi{ﬂh?“_:-~f?”“
~ Soldat de 2&me Classe ou Matelot

ARTICLIE. 21.-Las grades de Caporal-Chef et Caporal sont conferes par de01310n du
Chef d'Etat-Major. - __ o L 3 LT

I¥ peut &tre perdu sur declslon du Chef d*Etat-Maaor, apres avis d'tun Cone
Sell de. DlSClpllne, pour ¢auteﬁ graves, lncondultc ou mauvalse maniére de servir,

Les nominations"a liemplol de 1ere classe dans los llmlvGS fixcas par les
Chefs A'Btat-Major et le renvoi & la 28me classe sont prononccs par le Chef de

COIPS s
!!/-°-
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QHA PITRE 11

DU RECRUTEMENT DES HOMMES DU RANG SERVANT 3075 CONURAT

ARTTCLE 92,-les hommes du rang servant sous contrat, sont recrutés parmi les
volontaires tant. civils qu'appelés admis. i .souscrire. un contrat dlengagement ou
de rengagement dans’ la mesureldes effectifs nécessaires. -

ARTICIE 93 .~les hOmmes du rang sont lids par contrats supcessifs de un & trois
ans. Toutefois les ¢éléves des Ecoles Militaires: preparat01res sont astreints” a
un engagement de 5 ang dés 1eur sortie de 1'Ecole.

ARTICLE y-Les’ hommcs du rang ne peuvent'en ancnn oas, étre admis & servir au
~Aela 06 16 ang de services effectifs. B '

ARTICIE 95.-Le contrat gouscrit par un homme du psng peut &tre renouveld sur.
demnande présentée par 1tintéressé et acceptde par le Chef d'htat—hagor, aprés avie
du Chef de Corps. Ce contrat peut étre 1égilié par la mfme antorité’ apres avisg
dtun Consall de Dlsclpllne pour faute grave, inconduilte ou mauveise manzere de

gsorvir.

S I L LR

CHAPIIRE III

DE L*AVANCEMENT DES HOMMES DU {AWG

..........

ARTICIE 96.~Les nonlnatlons & ‘ltremploi ‘de ‘soldat e 1ere classe sont prononcces
gsemsptrielloment par le Chef de Corps sur propcs1t10n des Comiandants ar Unltc, dans
les llmltes flxees par les Chefs &'Etatamajor.

o p—————— =

Blles sanctlonnent unlquement 1a bonne maniere habituelle de servir des

ARTICIE 97.~ leés nomlnatlony au grade de quqqql_qont prononcaes annuellement par
le Chef d’Etat-Mﬂaor, en fonctlon des emplois & pourv01r, et sur proposltlon des

Chefs de Gorps. ‘ s e

e e etk e ade

. Lllas ‘sont aubordonnees 8, l'obtention prealabl\ paI . les interesses du
Certlficat d'Aptltude Technlgua eq, : : T

— Ies soldats ne. pbuvent étra nonmée. Caporaux qulaprds avoir. effectud au..
mozns slx m01s de service.

ARTICIE 98,-Les Caporaux ne peuwent 8fre nommés, Caporaux-Chefs que S'll ont passé
au molns six mois dans le grade.de. Caporal et st'il, sont titulsires du Certlfleat
d'Aptltude Technlque N“Et :...........,.\..J,. KR

Loutef01s, un Caporal non tltulalre du Gertlflcit d'Aptltude Techn;que
Ne2, mais partlculierement merltant, ayant. accompll. au moins quatorze ans de servi-
ce, peut Gtre nommé au grade de .Caporal<Chef..  .... .. .. : L -

‘”‘“““—‘Lés homlnaflons sont T prononcces annuellement pﬂr lo Chef as Ltat-Magor en
fonctlon de emplois 3 pourvolr. L hadensln .

..........

CHAPITRE AV

DE I4 SOIDE DES HOMYES DU RANG SERVA g S0US. comzm

r

ARTIC L 99,- Leq regles d'ﬂttrlbutlon de 1a aqlde des hommec au rang 3ervant sous

contrat sent 1dent1ques a celles reglssant les Officiers et gous-Offlclers.

Toutef01s, 1es hommus du rang etant, sauf dcrOéatldnS partlculleres,
nourris a 1'ordinaire, leur solde est, dans ce cas, l'objet d'une retenuc corres=
porndant Au méntant de la prime dfalimentation. .

ARTICIE 400=;L'échelle indiciaire applicable aux hommes du rang servant sous cone- ‘
trat, ¢tablie conformément aux eritéres visds & ltarticle 99 est indiquée ci-aprés

vefee
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ARTICIE 101.- Les prestations familiales ‘et 1'indemnitd de ¥éaideﬁoé'sohtioélles
er: vigueur dans le Fonction Publigue Dahoméenne.

ARTICIE 102,~ Les allocations A caractére particulier zeront fixdes ultérieﬁrement
par décret.

IITRE v

T o DISPOSITIONS DIVIRSES
ARTICIE 103.~ le présent stebtut ost applicable Sk pérboiinels ‘36 Ta Géadatmerie
Nationale ainsi qu's ceux relevant des services de 1t'Intendance, de Santé, de

llAviation et du Service Civique dans tous les domaines qul ne font pas 1'objet
de régles spéciales dans les décrets portant statuts rarticuliers de ces organismes.,

~ -

ARTICIE 104.- Compte tenu du caractdre spécial de la Gendarmerie Nationale, les
indemnités afférentes & la particularitdé de cette arme seront définies dans leur
statut particulier, '

ARTICIE 105,~ Pendant une période transitoire qui ne devra excéder cing ans, il
pourra 8ire dérogé aux dispositions de ltarticle 67 du présent statut fixant les
limites d'4ge des Sous-0fficiers.

Par dérogation, les Sous=0fficiers sous contrat, d'un grade au moins égal
& celui d'Adjudant titulaire du Brevet de Speécialité n°2 et occupant des emplois
de technicité particulidre, qui viendraient & 8tre atteints par la limite dtége
de leur grade, peuvent &ire autorisds & servif pour parfaire vingt=cing ans de
service, sous réserve de compter au moins 20 ans de servicesmilitaires actifs
lorsqu'ils atteignent cette limite d'4ge.
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ARTIOLE 106.~ Soxt et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
eoutraires. i | - ' e e

ARTICLD 101.; La’ présente o#donnanoe, qui entré en vigueur pour compler du
Tor Janvier 1973, sera exdoutée comme loi de 1'Etat.~ ‘ |

par le Président de la Répubiidué; e e

-

Chef de 1!'Etat, Chef du Gouverngment, ’eﬁg’“#f/ s o
st | £ de Bataillon lMhthieu KEREKOU

Le Minigtre de 1l'Econcmie et des

(g

AMPLIATIONS

. DT 2 - DIM 2. Cab.Mil. 1
Intendant Militalre Thomas TAHAMT B

~ Fait & CQIONOU, le 7 février 1973. .
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