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}4P,Û3Ti AUE DU DAHOI\IET

PRESDENCE DE IA REPUELTQTiE. .. 0RI0I{1{ÀI'ICE N"75-12 du 7 fér=.ie*r 1971

porta:rt Statut Généra1 des Persorurels
Militailes des tr'orces Armées Dahouréennes.
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.-î,ÿ tE MES.MSI{I,.'DE LA REEUBI,TSUE,

C IIEF DE Ïrr EtsAT,, :C,IEE,DU COllVERIml\[E 1{T r

pil ,,

Yû 1a Procla.riation du 26 octohre tÿl? I
ÿü Ia Ioi no6O-)2 du 28 jui11ét 1ÿ60, portant création d.os Forces Armées

_ Dphoméennes , '
EU 1r Ordorina ice- n'6,9-14f PR du 17 ootobre 1ÿ6ÿ, portant statut généra1 des

psrsonnels nilitalres des pôrô€s Armées nalronéer:-nés et 1t ordonrânoe
lno?o-15 du 1{ ùars 1ÿ10 qui lta nodifiée ;

ÿU 1e Décret no72-279'àu 26 octobre lÿ'12r. poitant forroation du Gorrerneæntg
ÿU 1e Décret n?lz-zfr du 9 noverbre \ÿ'12, d.éterminaat les sêrsj.ees-rsttachéi

L 1a Plésidencè ale. '1e Républlque ,et. flxaht les: attrlbttiôns. deB ièabres
ilri Go uverrrbu'e nt et 1e .aéiret so71-17 du 19 janvier L9?, qui it r 'ôor-
prete t . ..

V-tJ 1lArrêté n"492fTrsîA d.u 11 septembre .-1ÿ61, portant création tle la
Gendarmerie Nationale; ) :

SIA prp?osition cle la Eaute Autoritd Chargée tlo l, Défens€j ,Ic Conseil des Ministres enüendu, .

ORD. NE r

D

I I'Tt E d.

cËÀqr tB.d'": 'I'
pu OEAIE n raPPr,IG4IrgI .pu sTA[ur.i., ,r:, ,.- \

': I ;' !l

AEtI9JE_Lg,r- Ia. présente ordorrna,nëè. a, .pour èb.i et. dje définir l.ès "dispositions
statutalees régissant ltensenble des,,personne1s militaires de LrÀrnée Dahonésruae.

AÎIIC IE 2.- Cornpto tenu du caraôtère. 
-p-articu-J.ier 

d.e 1a fonction rilltalrel èos
devoirs, missionsl attrlbutionsr .ob1I§àtions et restrictions d.e d.roit qure1Iê
coûport€, Ie statut généraI d€ -]a Fonètion Publ1que zie--luÉ -est--pe.s appllcable,
sauf dispositions erpresses d.e 1a présente ord.orurance.

AXÎIC m fu- les dispositi.on§ du !#
nels civiLs_ éventuellenent enployés
des E alxdlnistrations, seivices et. éi
détachés à sa. dlsposition.

enf, sütuü-::re sont pas applic_abIes aux person-
tr».r ltArroéer..non pJ.us qut ar:x fonctiqnnaires
blJ.ssêneats ptiblics ds liEtat r :ëeentuêllement,:a

. ARTIC IE 4.-Iæs textes à catactère rëglemenialle drapplicaiion tlu présent statuti 'ffi en Consel"l rles Mlrtistre§- en tenps oppoxttul.

.,,ft - :,

t.
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ÀRTïC lE 5.- Les personnels trilitaires sont'vis;à-vis d.e llEtat dans w1e situa-
tion statutaire ou contrao:t ue:I1e.

' . t..-... I
la oondition de ltOfficier est d.éfinie parryI+Etat «1es Officiers
faisant 1(objet du tltre II è6 Ia présente ord.olulance,

1o- Par le.statut des Squs-0f$icibrs d.e carlière faisant lrobjet
., &u titre III Chapitres'7 et ) de )a présente ord.oruance.

2o- Par Les dispositions oontractuelles applicables aux Sous-Officiers
.'.,enqagés et rqda6éd fai,Esnt lrobjot du.titre III Çhapitres 1 et

. ,': :, I

. 1o- Par.Iàs 'dis !o.s itioi:,g contxaetucIIc,s -:applio'd!1es aux hornme s d.u
rang enga§és,et pen6agde faiqant 1!objgt.du titqe ÏrI de La

. trrr.é serrte 'ordon4g4c e.

ARtïÇ Ii[ 6.- C9q.n!e tenu d,u.serüiôfe spéoial du 1o 
:çerdqrroer.ig 

e,t des oaraotères
ffiErs du servigc tle 'It Intendanoe, du servicc de Santér-du sarvice civiquo,
tte lrÀviation -'( personnef navi6ant Êt non navlgant spécialisle)1 ces organisues
seront rég5;s. par des . statqts, .par.ticuliers qui devtont néceg€air-çment se corfotuer

!

La sondition des nilltaires non Qfficiers est définie t

SEC?ION I

I G IES

' i- r' r' , ir':"
ÀRTIC IE ?.- tre recrutement 'd.ans les F.o:gces Almées Dahon§prmes.;lse.f.alf par appel
du oontingent, excêptionne llement par" voie dl engagement le.rtio ul.ier et pou:r ce
qü concerne Ia Genilarneriê Nationale, par priorité parmi 1es anoiens uilitaires
renpll.ssant 1ês conditions rreqrriees----:.,-,,.-

AEE]CP. 8.-.NuI ne peut être aahis-,à- 
"exdi*. 

du.* IrArmée lahoûé€nn€

- s 111 ne possèdê 1a.. rratloaslitâ.-{laho4ré erure 3

- slil ne jouit d.e ses d,roits -olviques et slil nlest de bonne
noralité. Toutêfois, 16§ -f,rTitaires du contingent ne sont pas
astrelnts à-1" ??ry.i!+9r d:,,!91Ë....,,T9rs,1it é ;

- sriL ne renpli 1es conCitlons draptitude pllysique exlgées po ur
- 1lexerqi,ce de 1a carrière militajge et défirÉes p"r- l:-: règ1-epe_nts;

-:r §.! iI nr a arr fuoins iL8 ans révo1us. . :

.:CItrAPITBE II

DEYOIIS ET DROI S.-DE TÉRS 16 MI],ITA

}U

Etfa*= a- Les personnelÈ- uriritailes rle ltArm6oe a.g,11e1+üe éohelon de la hiérar-
chie qul ils apparti ernnent , sont a,u servJ.ce du peuplé -eï 

d Lt Gowexnement qua celu-i-
ci slest choisi conforroércent li: la Constitution d.e l-a Républlgrre.

-Châé un'dt eritr.e. *err:( est persotrrollenent responsabfu deg Eï-{6iôîÉ- tj-uilul eont oorfiées dans '1'e "ctidre et 1e rès!éct dè fa I,ôi et dôs ràg.krnents/ -
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ASTIC LE 10.- lqs personnels n:i
IIIanelrc o aux règIes suivantes I

SECTION I]

}ISPOSTî1ON s POR[Àrm OBLTGA-TIONS ET DEVorns.: .., .

litaires de llArnée .Dahoméemo sont Bor{pj,s en per-

1ç+ Ils sont .collsid.é.rég:co.g6e {tant constanaent en.scrvioe et p€uvent êtreappelés.à ercexcer leurs fonqtions de,jorg àonne de nrÉt et au-às}à des trioitesfixées pour 1a durée nornale du travail, sans autre conpoas"tion que-ae"lÀii";ei Ies besoins d.u service 1e pormettent;

.:. 20- I1s sont Iiés pex rrobLje*tion.de discrétion on tou! ce qui concerneIes faits et infornations dont ils .ont eU oorrr:.aissnnce dans Liexerdice ou àLroccasion de lrexercice de ler:rs fonctions 
?

,:- [oute faute oonlrise d.ans ltexorcioè. or.r,à lroccasion de lrexercice delcurs fônctions.les expose à rurc sanction disciplinai-rc sans préjud.i"", i" "r"échéant 1 dcs peinos !r évlrÉ,s pri t^" ,Ëoi- Pénal.e g .

' 4o- IIs sont tenus dlobseryor 1es règ1es individuelLos
Lt état de ail-itai-re en nratière de condnito. et tenue g

5"- ILs ne peuvent contractêx @L+ge que Êri1s sont ên po
autorisation éorito de leurs Chefs kléraichiquesl ou ÈriI nry a

,*,.,4e* ,oip,après 1e dépôt de 1a deroand.e dIautorisation;

6à: .rrs sont astr€,ints au pôrt drtr}r u:üforne d.ont }a aèscrtptio4 et.l.Â
conposition sont fixées par décrét ?

I1s jouissent.de tous Ies dloits civilê, civiques et po l it,iq.qrb=dq.las-
dss Alspôsitions tle ltarticLe I.J ci-dessousi .:

que leur inpose

ssession d.l une
auoune opposition,

'Ia linite

SECTION II]
NIsPOS.TT O}iS'PORTANT II{'IERDICT TO i.IS OÛ RNSTR]C 1 OTIS DE,DÊOTîS

4L!IC LE 11,.- Les person:rels militaires sont soturis en perüanence aux règLiis
sulvantes:

une activité Lu6:ative. '
10- IL letir est 'lrrte rd.it' d t exercêr 'persônle 11cnènt ,, à titie prole sèl.or:ae1,

l,e ur conjoint. ne peut exercer ure âctiÿité d.e rtrturc à jctèr Ie discrédit
sur Leur I'onction ou à créer ur'o Situation préjudiciablr'à cellc-ôi ;. I ...i. :

2'- 11 lem est ixtcrdit di publier dos éêrits cn fa-isant état de 1èur
situation ùc m'ilitajrc ou de prcndrc Ia larolc cn. public, sans avoir obtenu aupéal:bIe lt autorisation dè: lcurs chcf s ..g

Jo- 11 Ie r:r est intérdit dc créor ô.os orgarlis.rticjns.'ou assôciations. ILs
ne pewent fairo partie d. t organ-isations ou assoclctions, cn trErticuliers sporti-
vês, ou prendrc part à des souscrii)tions ayant dlautres buts que charltablos sans
Ltaütorisation écrite de Lc rliî chef dc oorps i
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4'- 1I§ ne peuvent bri8u'er un.Eandat électif qutapràs âvoir demandé et

obtenu É oet eff€t urr 99+fl-é.+i!9-r-Lg!-te*1' -Èe gofae et dtancierurcté pour convene'noe

p""""r*"f i", tiôis noiô -âü- rioins 
- âriâni 

'i' ôuveiïurô'-?ô ia cantpa8fle électorale ou

i.-JÈpot deâ oand.idatures, sarf cas dtexception justifié par des.dél:.is de La

ôJ""iiiütiJ" ,Àtion.re. ii. à*r,, câs 1rintére§sÉ;ne pourra rcvêtir 'Lt u:riforo€

lendant Ia durée du congé ainsi obtcnu

"5 0- 11.1elrr est
solrterli-r . ttes ro'c'eald' ièa

eJ partie de grouperoents oonstilués po r:r
f'essionnÈl ,

:

interdit'èe'fali
tions droidxe pro

5o- Ilsntont pas le droit de grève 3 ' '

CHAPITRN IIf

lorêqur.i.]È yi soflt autolisés?o-. 11" ne peuvent fevttir Ia tènue civilê qüe'

par 1erËs èhafs ou par des dispositions réglcnentaire§

DES êA.RANtII§.
DES PERSONNNIS I!trIJT

S ET ,}II[fER II,ES

,1
't SECIION I :

. J, - GTJÂNTTES ]\,IOBAIES

--

-. I ,:
.A.RT IC LE 12.,- Eu éSard aui sujétions et d.evàirs paitioulier'ê ainsi qutaux restriè-
ffi'G-AËîîqit".qur i'poso leur Etaù, Ies, personnels niLitaircs bénéf,ic-ient tle ga-

"â"iLi-f e *Jil "=""-"à 
q.,i concerne leur siiuation natéiie1Ie et noràIe.

qut5-1 sra
sance et

de Ia c opçtat
xercice des d

.anîIC IE , 11.-Ies uilita LTES Sont sounis aux règles de droits définies paæ la Ioi,
Lticn aes .d.ivers à.etes .de Ia vie civil.e. q\r.' de. 1a iouie-
roits privés. 13.s pcuvènt égatenent utiliser, sans
ue soil nécessaire, Ies voies do droits que La Ini
r ForT..E 9Al:.1:q des intérêts individuels.

gisse
de 1ro

qut ure autorisation queLconq
net à la disposition d.e tous

actiorI§
défendre
pr ople s,.

On uil.itair,e peut aBssl inlenter r comne u!! siB?Ie particulierl toutes
en jüs-lfcgr-[ui eJres l so1érit''ôiviràs; yéna1ès dù 'âdaïtistratfvëB i pour
en"quolquâ d-onaine que ce soitr tous droits et intérêts qui 1ui sont

L,es décislons adninistratives qui menacent les intérêts det cairièr" des
per.,sgnnels mili.t-Bires, peuvent faire 1r oàiqt . erl vue d.! obteri-ir ]qur; 1éforrntion,
ààii a. ,""ours àraciÉux àuprès des Autoiiiés hiéiarchigues, soit de. recours
contentieux pràs de Ia Cou:r Suprêne, soit les d'cux successivement.

!és, periionleIs nilitaires o+t. d r oit, corrforuénent
Ioi Pénale, à urie protection contrè ).es nenaccsroutrages,
vent être lrobjet à lloccasion de llexeroice de lours f9n9

Dans le oas ôù. u.r. nilitairé est.. pouriuiv.l par ua tiers"à I!occasion de
lrexercice d.o ses fonctions, 1l Adminid tx e-t ion doit Ie déchargcr des cond âmnations
civiles pronencées contre 1ui, .d.ans la. megure où wre faute persor:rel1,e nr est pas
lnputab le ' ce üilitâiTe.

au:c règies.ti:cées par Ia
injures dont iIs peu-
tions.

faire assûrer le défense
Ia suite dl un accident

r.., t piat doit, sl Lt i:rtérèt du serïiée .1,t exige I
du reilitafue déféré àevant ta ;uriaiotiôn reprdssive à
surÿenu on seryice.
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CELôMTôT.]i.. TT

GA-Ë.ANTES ]dATEB.IETI,I,]S

I

AItElC IE l1f. -Ia sonûiùto:Èrgïéfratle 'des -pei'sonnelè -militaires comporte 1l]1ê IêL]ü-
n6-rCtion en d.âniers et de Ê .pxestat.ions
ties au personnel militairëi;" ^-

afférent e s à 1a natuze des nissions impar-

'r ':': 1'La sblter'êt sus ac'cdssoires, téLs qurils i§oht défltrlâs arl:t.,a:rtio Ies..§ o
à 5J, 60 ù 62, lOO à 101 de Ia prdsette 'ord ormi"nc a, pr6'sente rtt caractère aliraea-
taire. I.,,e ncintant en'est fixé po\rr c?iaqüe grade de ftçon lnporsonnclle sans con-
sld.ération du travail effoctif ou du zè1e dê.cTloquo intéressé. ..

:rj,,.J... :. i -: ,:.,r :

:,^.... ttres prestqt:*lrùs ..eonpgeru,ent r 'r,.' 'i,

- Xa fôurn:iture deslËf'feis nilitaires dthabilfement (paquetage règlenen-
..:..:.. : ...- taire et éventuollem-ent ef,f.ets,. spéc jâurr) i

i 'i. .:.
- Ie droit aux solns gratuits pour 1es naladies ou infirnités contractées

- eu service .1:

- : i.,.'

LlArnée, ou à défaut, à u-r:.e indcru:ité allouée ên rapport avec Ia caté-

l.,c s nilitairosr lcu:c "orr;oirrto 
(ou lcurs

et Ieu.ïs enfant s bénéfioient des consuLtètions at
nilitaires ou conventiotrnés.

fls roçoivent,en putxe' ltassistanoç de llectj.on sqpial€.des Arrxées.

ûn décrct dtopplication fi;ccra toutes lcs dispositi-ons relatiÿes au
d.Toit au 1ôgeüent gratult of au bénéfice d.es consultations et soins STaturits pÔur
les niLitaires et leur fani11e, telles qulclfes sont défilies au palagTaphe ci-
dessus. :'

ARTIC I8 15.-Le régino -ae+-p"lrsiorrs .appl'j"Giâb16s . dst celui d es pensions clviles et
nilitaires ên vigucur.

Toutofois, 1es nilitaires qwi, appelés à quittep 1e serrrice, lnàépendam-
Eent de leur volonié avant dravoir àttàint Ip, linite dt88e*do leur grade, béné-
ficieront par dérogation au code d.es penslons ciVileS et dllitajres r- d.lune pension
clc retraile liquidée sur Ia base de 1téchelon laxlüunl ùl+ êraOe ip:eédiatenent
eupérieur. : -

SEC TIOJ.I III

I,TS CONGD§,.

Officiers relevant de leurs oomand.enents respccti-f s.

conjointeÀ s uivant Ia couturae )
soins graluits des nédecins

ur s, sont autoris ées
ur d.es notifs d ivers t
selqn leur caraotère.

' L,a Eaute Ar-rtorité chargéc dc ia Défon§c cst seulc habi1itée à accorô.er
,:* 

.:o*U= 
et 1es pernissions dtune durée sLrpérieuro à ]0 jotrs'

.,/ ..

mf IC IE 16. -Tout nilitaire , quel.,rque soit -,so:z grs.d e, a clroit à trerrte jours de

;F"i""i-"" par an. 1,c6 droi-ts pcurrcnt êtro cunuléS d I une arurée !, autie dans La

ïi;il;-e. J'arurées. I.,e s perniàÀiôns ac JO ioïrs au plus sont uôcorddee, selon--tes
nJcessités-du €erÿice p"i tn* ôhefs dc côrpsl'ca ce'quÏ cônccrrre los soUs-officiæs
et 1os Eonnes d.u rang Ëi-p"" f"= Chefsr a i E[atlllâJ ôr :bri cè qu:- cohcerne'te!

Lês autres abscnces! dqnt fâ duréo excèd'e l0
sous forno de congés. Ces cong6* "peu1È6fiü-âf it.ù:"ac corclé s

raisons persorurcllesl nalad'1cs, cto11. alcc 1u sans 11I

jo
po
u1



TITRE II

4&T lel,E -11. - Ie gr-ad e est-,, conférd. par Ie frésident dc ]a Républiquo qur p:oposition
E!-ïilUaqte Autorité Cha'rgéa.de 1a Défense et constitue ltEtat de''1tOfficierr'
ItOfficier 4.e pe lrt .tre' perdre. que pouq Itune des causes Buivalltes r

1o- Perte de la quatitd de citoyen d.ahonéen prononcée par j ugenont 3

2è- Ilaute trahison définie pâr les textes officiefs en vigueur;

J 
è- 

C ondarana.ti.on à une pe irro aff liotivq ol+. infara.ante 9,

{o- Condanlati'on à une peihe coLrectibnnelle' d l enprisonnenent pour
. infraction portcnt attelnte à l-t horrneur ou à 1a probité.,,..

La perte du gradei intervenue d.ans les oonditiôns ènur:éres ci-dessus est
irrévocable, raêne en oas dtaruristie, et entratræ autonatiquencnt 1a radiation du
nilitaire des Forces Arnées Dahonée:mes.

Indépendamnent des qul.tre paragraphes ci-dessus visés1 Ia destitution
por.ura Être prononcée d.âns l-es cas su-ivants :

I'-'A'ltdgard de lrOfficicr cn aotivitd pour absence ll}égales de
-. son corps après un nois ;

ETAT DES OFI'IC ÏER$ !N I! ÀRIüEE DAHO}IEENI{E

CHÀPTTRE I :'NUGRANE

?'- A'ltéga:cd de LtOffieicr en actlvlté; ou en nôn-aotivitér pour
' résldence hors du territoirc national sans ltautorisation d.u

hésident' dc Ia RépubJ-igirc.

CHAPTIRE TI

A -- DNS POSIîIONS NN ].,10I'FTCIXR

-A.RTIC lE 18.- tres posi.tions de ltOfficier sont :

; l t actlvit é
:1a disponibilit é: La non-activité
- Ia réforne
i Ia retraite
- la réserve.

DE LI.ACITVITE

ARTIC LE 19.- Lractivité est 1a position d.e lrOfficier appartenant à
d.res coristitutifs. d.e 1!Ârnée.pourvu dIenploi, st de l-tOfficier hors
tenporairernent à un.service spéc{p,I ou à u:re pission.

ll,un des ea-
cadr e s enployé

ABIIC LE 20.-Iê disponibillté est 1a

SECTION IT

DE , I,A DfSPONTSIIITE

situation cld l-tOfflcicr Daintenu ôans les
dispensé de Ia prése,nce se.us les dra,p€aux.cad.res consti.tutifs de llÂrnée, nais

b

sEgrIoN I



AIITTC IE 21 ..
denandc de 1
1a d enande h
no i:rs en, qua

AR fc tE z
lad rsp9n1b1ILÎe.

La nise en disponibiLité d"tun Officior-ne peut intervènir que sut
iintéressA et L h oor:dition que celul-ci ait acconpli à 1tépoque de

oIï "À4." au. nininup .d 
q-, service s ni.litaires effe c t if"s.. dont ,qi13, 

uo

Iité d t of f ic ier'."

.ôIITIC l,B 22.-ItOfiicj.èr en disponibiiité iouit rle tous Ies d:oits civils; olviques
et polit iqLles dévofus aux autres citoYens.

.- lIn déciet drapplication füera toutê ieà clispositions relûtives à

ARTIC LE 24.-LrOffioiêr en activité ne peut
des causes oi-aprcs :

SECTION III

TE LÀ }ION.ACî,TVI[E

- infirnités tenPora.i-r es

- ne slLre tlisciPlirlrlr.e.

êtrb nis en non-activité que tr».r lrune

ÀRTTCï,E 25.-Ia nise eri non-àctivité pour in-firriités tonporaires cst prononcée par

îaffi-rt a"-i"...-nàBol iiqo. "* 
'ie'rapport rLe 1a llaute Autorité cha"rgée do la

llt"""" :+"tl' p"opo"iiion drune conmlssion de réfoirÈ'

. Sont proposés pour 1a nLse en non;activi
1es officiers :

1ê-quiparsuS.teùtinfirnitésourlenalacliesitnputablesounojl
âr, "àwi"u9 

sont demeErés' au noins sj:t nois consécutifs sans

asgllrer leur serÿice I I .

2o- dont Ie oaractèie de J.a na laclie ou de.lrir:Jirnité entralne

té pour inf irn:ité temPorairet

'T,e'tenps passé pâr êux en non-activité ieur est conpté conne servlce
effeotif pou:c les droitslà llava4cemont, au oonrendement I à Ia réforme et à la
;;;;i;;r-;r 1es'inJirrnités ou Ia naladie sont inputables au servlce'

I,anlseênnon.activitéPoufinf,irmitétenporalrepeutêtreprononcée
nlusieuxs fois à 1r Ogr=a-ào ,e*"- 'âfft"iet r- 

-par périôdes clo s irt ',ois 
renouvelables

ii 
*"i" 

A"iro""i, "p"aI 
passage dgv1nt une cora'nission de réforme'

I,espergomelsnilitaj:çsIeoo]]-nugatteints'dern|}ilclieou.deblesst.ue,
soit à Ia suite tlr* ,"t" de dévouenent dans 1lintérBt pùtticr soiù" êrl^è:rpÔdêht

i""-f ";" 
po* Sroon, i" .ri" ai""" ou plusieurs peisoirnês; soit à 1â suite dtu,e

iuitË sootànue ou drun attontat subl à lroocasioa d.e ses fonctiol§t- soit .e:t acoom-

Blissant une uission .o*po"i""i àès-'i"ques part ic uliers -i:l!i:i*: ^O* 
rÔii§'tion

ilili]]:;";;oit à la suite (trun.accident su.rvenu d.ans 1.r-exercic.e d.e ses fonctions
ou à ltoccasion au r,eilrJi""]ân-Àà='fonotions, Co199rv9 1r intégralité d'e sa rénu-

"âr"ti""- 
j""[ot à ". 

quiii soit én mesure de re.frêndié son service ou jusqurà sa

nise à Ia retrait e.
,;

11 a àroit en''Ôutre au tesbôur s sne rrt 'desthorsiires "néâicaux et àes frais
directement entralnés ;;-;-;L;r;;-h tto""u" ou lraccident'

ÀP,irTcTÉ ç(, --'Lct mT,* en non-+itivité par-mesurè disciplinaire esi'grononcée par

tËà*ffi'" tEiii.,,i'ïà-1"Ï;;§iiq;", "* r" rc..p?o;t de 1a Ha'ute Autorité oharsée

àà i, lgfu""" après avis dtun Conseil de nisciplirie'
disciplinaire,
au comnand ement,Le temps passé par llOfficier en non-activité par mesure

est déconpté cor,rne servici effectif poul les droits à lravancenentt
à Ia réforne et à 1a retraite.



-ABTIi 
æ

des article s
fois q.uei Ia

i In-f irmit é temporaire
- L{esurq disciPliruire

ê

r)

Da-:rs tous oes cas lrtff i
dispositions du 1er lnragraphe tlc

SECI

lcs of,.f,icicrs pl:rcés en non-activitér en fonction dcs dispositions
24 ct suivant s èont sr_tsccptibles dtêtre rcrois eÉ aôtivit6 sans toute-

siiuation de non-activité puisse sc prolonger au:deIà de t

B

ôN. ry

8 ans
8 nois

Passé ces d.61ais, ,1rofficicr est obligatoirement 1.,1acé dans flune d.es-

trois posit ions suivantes ;

- Remiee en activité ;
- Ad.nission à faite,v:.loir ses drpit§ à Ia' retraite

renplit 1es conditione requiscs ;
- Tiéfotme définitive;

sril

ART IC L./E 28.- to- l,tOfficior en non-activité pour i.nfirnités tenporaires perçoit

) si- lâ nalâdie ou llinfirmlté sont inputables au service,
pendant toute l-a péiiocte d.ê non-activité, la totatité d'e

1a sqlde nette afférente à son.grade et en outre seo droits
À La totalité àes supplénents pàu. charge de ràütffe; 11 -oon-

serse Ie drolt au Logencnt et e u:t soins gratuits.

si La q1lad.ie gu ltinfirroité ne sont pas imputables au
ser5rice, pendant toute 1a période de non;ac.tiÿiié, Ia dero:i-
solde nàtte afférente à son grade et en outre ses droi-ts à
la totr,,tité des suppténeprts poux charge {9.farrille. fl con-
serve le droit au logenent et aux soins gratuits.

2ô- LtOfficiex en non activité par mesu:re disciplinaire, pendant
toute 1a période cIe. gon-activité, perd tous 1ûs avantages natériels et pécuniailes
attachés à sa fonction ou à son g:cado, sauf Ic droit 3u. logenent qui ntest suppri-
né que pour une nise cn non-activité supérieure à six nois. 11 conserve les droits
au-r j:rdennitis pour charge ûe fanillc c! 1e choit aux soins gratuits.

ciér ôn non-+ctivi'té cst. tenu d.'olservç
1l article 11 ci-C.essus.

A.RTIC IE 29.- I'a
d-.êtit rappelé

ÂItT IC i.,,8 0

DN !À,NEF tlE

Ia, réforme peut être pioriqnoée I

10- Pour infi.rmités incuralblés
29- Pou:r mcsi.Ee de discipline.

réforne ss1 la::ppsition de ltOfficier qui, nrétant pas suscqptibl.-
à' ttactivitér nta p.r,s do Croits acquis à 1a pension de re.traite.

ARTICLN ]1..
?réÈ i&ent de
Défense, apr

Ie réforne poui infirraités inc r:ræble s est prononcée par décision du
la Répub}ique, strr 1e rapport de Ia Haute Àutorité chargéê de 1a

ès, propôsitipn de la Comoission de réforme.

. 1 Cette réforne entrafne 1l attribution dlune, pensidn dont Ie tau:r est
ploposé p^ar la oommission de réforme, d3ru 1e seul cas d I iüp[tabilité aÈ se:rricê.



I
ARIICL,E.12r- Io.réforme. pî:c .mesure de disoiplinq cst prononcée par r]éoisio:t.
au eresiaent de ta Répùbliquef.sur rapport de la lIautc Aùtorité chargée de.1a
Iéfense.. zrprès ltavis dlun Conseil de' Dit,cipline ordoruré par 1c Pré_sident d.e La
Itépub3-iqrre pouzr-'1es rnotifs, ci-après ! ,--.

':
- inconduite habituelle.
- fg,utes gr,avl s d+ns-.Ie service ou contre La disoipline

Cette réforme exclut fornellenent toutes attributions dt r-ure trænsiôn si
lttnt.éressé nta pas e.ffectué 1l ærrs de servicss effcctifs considérés tels. Si
1r,intéressé nta pas effectué 1! ans de qqrïices effectifs, 1es soiïies qui euraient
été pr61evées sur sa sold,e au,titre des:retenues pour pension 1ui seront rènbour-
sées. Si Irintéressé coxopte 15 ans de services effectj.fs, i1 bénéficie d.r'uae pen-
êion proportionnelLe à jouissance- imuédiate liquidée suivânt les textes en vigueur.

SECIIO$ Y

DE Id. RNTEAITtr

ARTIÇ I.,E l1 ;- Ia retraite est Ia Bosition définitir4e dg 110fficicl rendu à Ia vie
et adnis à Ia jouissance d. lule pension de retraite. '- -1--"'

SECTION YÏ

DE LA RES I]RYE

ARTIC LE 14;- Ia. ::éserrre est 1a positj,o:r de 1t Officier gui, quit tant
entrctne

lrArnéercon-
servc son grade. Cette positlon et Ies obligations qurelle
dans des textes part icuJ:iers.

3 DN IÂ }EMISSIO].-|

ARIICI,E J5.-Ia dénission cst Ir'acte' par leque1 ltofficter nanife ste
f {uittèf défirritivenent 1cs sadres de LrArméc dtActive. E1l-e ne
qu€ dtune der'rande écrite E'rrquânt de façon non équivoque cette volo
dteffet qurautânt qutelle o*t aocept.ée par Lo hé§ident de 1a Répub
acceptatlon Ia rend, irrévooab1e.

Toutefois, le miiitdirê pèut der.rânccr à conserver son grad
réservd'. ôette dem:inde nra èteffet que si e1Ie est acceptée.

. Si lrintéressé nta paÈ effectllé 15 ans de services effecti
qui auraient été prélevées sur sa so1de au-titre des retenues pour
sexont renboursécs. Si,.Lli:ltérassé conpte 1! ansr au plus d.e servic
il bénéficie.d.t q:re pension proport i-onne lle liquidée suivant les tex

ün officier ne peut dénissionner qtrtaprès avolT effectué àu uoins 10 ans
d.e services effectifs. Ce dé1ai est porté à 20 ans de services effectifs pour 1es

ont définies

son intention
peut résu1t êr
nté. ElIe nra
llique et cette

e dans 1a

I

I

f§, J.es sommes
p§nsion J-ui
c§ effectifs,
tbs en vigueurl

po§se-officiers ayâÀt suivi des stages de'1r enseignement militllire eupér
clarit une spécia;lité de fornation lohgue (nédecîns, pilotes etc...)

feur ou

tesoins d.e

CHAPITRE II]
UT

AE?rcIE K.-I'Ê recrutement des ôtiiciers
D

, qui se fera en fonction de

fCTEs.S

f trtrnée esT assuré dans 1es conditions suivantes :

I



, - 10 ;

1o- Par nonir.ation dré1àves,officicrs provcnant des [colcs nilite.ires
crééeE ou.ag:r6ées per 1e. Gouvcrnenent àt ayant gatisfâIts aux exâüen§ dA §oltio;

2o- par promotion de sous-oîfici.="1 o5t"r-nt Ie 6rade a,lajudanttchet,
ayant15.ansaunoir.sgt22ansauplus-de,sexÿioe'etrcnrplissantceÏtaines
corditions drâgc1 de nlvcau dr instrüction, ctc capaàité pr ofc s sio:ure IIc (brevet

""G-Jiii"i""-âq'rri,.ooo 
*xlnun de ta spéôiatitd au noins) et rlc moralité.,

0e mod.e de recrftenent c.onsorvera tbujours Wr caractèrc Iestrelnt en

temB6 de 1u, ir ou J-e'pourccntage dôs officicrs sortant du rafig ne d.evra pas dépas-
ser 2ÿ' de la totalité rle lreffcctif réa1isé des officiers'

, PBr ai1leurs, 1r intégr+tion lians* l,t.trmée dractive peut être exceptionnel-
l-ement accordée s uivà"nt le§ besoins, par décret gris en Consell- des Mini'stres
aux lr{éileo jls après J,a durée -Légale de se=+rice.

,., |,

}E I,I ÀVT\IIC IID }ES I"OI'FÏC IIRS

SECTION I * DE IA HIERA.N,CHP
---.--..t:+-ær+r-+-

ArT TC {.,8 .h?. -: I..,4 hiérprchie des off icie-rs . de IrArnée Dahomé enne s!-etablit comrce

Ëuiî r

CONPS 
'ES 

OFFIC IERS GENERÀUX

-;'. -- Général de. n.Xvi-g]Lon; Gùnur3.l de d.l'vrs ron âex1e.nne
ou vice-aaircal i

- Généril. àerBrigade, Géndral de Brlgade aérlerune,-ou .-- ' ,-

'' l: I il

COITPS D]IS OFF IC T]]R,S SUPERETAS

' Colonel ou Capitaine de vaisseau
- lie utenrnt-C o l-onc I ou Capitiinc cle frégato
' goûunandant, Chef T.tEsoadtc,n oü Çapitainc dc corvêtte.'-

CORPS DES OITPIC,INRS' S,Tf}AICMIT.MS" 
,

ffi
Capitainb otr T,ieutcirant do vaidscau I' )t ''''.:.

lioutcnant ou. enscigno rlc vaisscau d.e-1èrc clàsse
Sous-lie ulenarrt ôu enseignc d9 v,a,is seau. de 2ène classe

- t:':'1 , / ,).

DES. C OI]iID TT I01,r'S D I ÂVAllC iJ,{E1{1

ART IC IE 18'- Nu1' ne peut être So ue -Lj,eûtenênt stil ne remplitltule d.es cond,i-
tions sulvantes:

1o- Àvoir été adnis dans 1r 'u-rrê dos , écol.egr.rci&itâirè§,.9d.ë.é
r ec or:.nue s par Ie Gouverneneÿrt a,ssuxaüt le x e cr ut erlerrt :des Off,'iorers et
eatisfait au:r Êxaneræ de sortie de cette écoIe.

e"S,:,P$É..i
arioiij

20- Avoir quinze ans d.ans'rr:r.e arme ou un service de 1lArnée aotive
dont dei..Ér ans au moins dans 'le grade dlÀA judant-Chef et remplir par aillerrrs
les oonalitions requises à ltartiole ]6-2 ci-dessus.

CEAPITRE TT

SECTIOI{ II



11

. Les so us -l,ieutenants nomnés dans ccs cond,itions dcvront nicossairement
effeôtuet s l-x mois au noins à Itdcolê des ôàdrcs ûes ForoôS A-rm{es nahonéemes
ou drns une dcble drapllicrtion drlnfanterie, agrééè p." il à;il;;;;;;f-;;;;ré"".

-ÀRqTC 
LE jq.- I,as Soos-Lieutonants seront 4gr-nés Lieutenants p.rr pronotion auto-

. natique, âu. joür cxâct ôù irs' e"uront bcconp!1 d.e ux ans d'lèxcicicc d.ans 1cu= grade.

Àlif TC iÈ 40.;Nu1 nê pêut' être propÙsabIe arr grad o d.Ë' capttaine .s r il,''i,rr a idervi au
roo ins trois

" .ARTIC I,E,

ans effecti-f s dans Ie grade de Lieutenaat:'' .r )

Nul- nc peut ôtre propôsab]è au B:ràd; ''o.e 
Ô o mnarLf Jnü' sril nra servÉ au

ans effectlfSrd.a^ns ié g-adc hc Caiiitaihe.. - L ,. ,. ..., ,,r- .. l:,f . . , : .i_r.

du hésiilsntl:
Iia fiorclnation .u 6ruâ" de Gén§r.al. est
de Ia Répub liquè.

I

/'. Iâ tiers au

moirs quatre

ARTIC I,E . -Nul 
; ne peut i Êtro pro:posrble-' au grad e'' d.e'' Lietrt enant-T olone 1 s,11 nla

seryi a.lr, noirs quatre â,rs dans, 1e gtade cle Connandant.

ÂnTicl,E 41 . - ]{uL n I,e
grade d.e Lieutenan

AXTICI,E 44I-

AhtIC'IË 45,- Les deux tiers du grade de capltaine setont
ul tiers au choix.

lanrrcm 6.

L.;i-a-LaLssee a J.â, seul.e êppféci.ation

4f à l-t ânciehrèté

e peut être nôrnrd CôLônêI srif nt-ô'servi ilois aris dans
t-Colonol. 'i ' l

eres

- f,eÈ deux tlôrs du 6radà ae C orlha.rrdaflt sàrottr-côrrf é4éÉ-r I ïrglc1ep4eté
choix.

ÀRftC It 4?.- Lè'tiers'des gïades d.e tt";1u6â,11-!c oion"1" ser" 
"ooîélè'à i'ancienrieté-1es deLrx tiers au choi.x.

.:t.l. l:.)

Tous les grades supérieurs à celui d.e
rés uniq uemcnt au choix.

Lieut enant-C ol-one 1 seront oonfé-

nans tous 1es cas, J-cs elltères drt choix et dtinscription au tableau
dtavancement seront définis par lnstruction particulièrc de Ia Hau.te Autorité
Char§ée d.e 1a néf-ense.

A1IT IC LE 48.- À.- Les nominations d8'nÉ'' ]-es
subordonnées au:r oonditions suivantes :

1'- Pour le grado de "Capi-taine, avoi:
effectif daas,la troupe conne Lieutenant ou.avoi.u
dêtrt de Conpagnio.

grade d.e Capitaine et C onnand ant sont

cxercé d eux ânS ;rflsi eonm.rndement
6té deux ans tdjolnt au Coru:ran-

20- Pour Ie gtad.e do Colnnâûlant I avo.ir excroé rleu:r ans -de-conmand ement
effectif dans.la troupe c orn'ne C onmand ant c1tûnité ou avoir été deux ans.Ad.joint
au Chof de Corps .

Jo- Les tenps passé.s aB,.coûrardenant effcctif dlwre conpagnie pour 1es
lleutenants, au commaldenent ,d t rin tÉ1taiIIoh'?oui ,lt.iicapitaine sont pris en consi-
dération et tenu pour valablos

.3 - ta Haute Autorité Chalgéo do lq Défense, su;r lxoloeition des
Chefs hiérarchiques ou eu.:r dêûande de ltintéresséf peut 1:rocéder aü üétacheroent
hors cadres de ltarroée, par accession à u.n service ÉUbIIc ou serri-pubIic, d.e tout
offi-cier spécialiste doEt 1e grade n,Leot.pêÊ ezl lapport arrec les fotlctions quril
exerce effectivement,



iorientédeneurestatutai.rementenpositiondIaotivitéetl,tofficier ains grade et de

"or""*" 
fé"-uones prérb§atives 'et droits quâ 1es rùilttaires de eon

sa câtégorièa I i

c - Ies Bropô " 
itions . d r avancenent clès'offioièïs, poLrr. lê 6raûe.supf: -

rieu:. sauf oo"= in-d".là de Cô1one1 rôt pour Làs Généraux, et pour les'cas ex,li-."
;i;;:'.;";"doi ( i) Ii-a."sousr'seront "ôu*i""= à une.cor,trission na-!.ro,-,ale_.dr3'van-

cenènt d.e bomposition ci-après ! 
:.

A Ia suite dcs travaur< dô 1à éorr:rÉs sion Ctavar:ccment,
ohargéc d.e la Défcnsc. établit 1c tablcau citavancerncnt- et Ie
de 1â République: qul nour:sre Lés Officiers. ,

i.1rOffici.ar 1e pLus ancicn dans 1o gtado Ie
; ,Ies chèfsd.lEtat-Uajor ou lcurs.adjoints
- I 0f f iclersupéiicur de châqu€ formation
- 1 Int cndont Militaire --Conseiller juridique

SECTTON III

pl-lrs éIeve ( lTesaden!,1

et €inangier '.:.....
ia Hs.u:tà Autorlté

prqpoÊe au Pr é sid ent

soitljurce que Ie
ce': quË j. . Poqa- eas
plus J'eurtc s Q\rê bet't
dcs officiers propo-

(t). Si ces c"itères iie -peuvent êtrc iespe.ctés,
Ilë s lir'ent ae 1a ôommission est 1ui-même proposabler, soit pa:i

dr i.npossibilité, Les officiers membres de Ia coraraission sont

Sropôsésr. i1 nràst pas délibéré par Ia g on-nis sion sur 1e cas

sables plus anciens.

. Poux ces derniers Ia Haute Autolité chargée de Ia Néfense établit
larrrr-ut"uààr,t sur 1e rnr des àossléis des'iatéreÉsés. ,' ,. '' - '

Le tableau dtavancenent p_a:aft chaque,.arurlie entre lc 15 et 1,1

LJe chE,ngenent dtéaholon ne constitl].e pas ua avan'èenent.

le tableau
ô

déceulrg.

L IAGE

ÂRTIC LE 49.-Les linites suPérir{res dlâgc des officiers cn service.dans 1lAlnée
Iâ[on6eme sont les suivante s

Général de divisio
Géndra]- d.e Brigad.e

lieut cnatrt-Co Ioq.e 1
C osnard rint
Capitaine ..t.....

-I.heut enr-nt.

C11APISRE ÿ

}E SOIDE }Ê IIOEFÏCIM,

pêreanente s,r-e Pr és ontint
,.1

Ia rdnwréiation d.e bas e

pernanentes pour oharges milltaires.

11 ,.... .) I

56
5, ang
54 ans
J2 ans
!0 ans
{8 ansl,ieutensnt et Sou.s

ARIIC IE 50.-,Ia soldo so composc t

l-o- tl r,.aLlocations
. - rles 0f f icie-rs.

2o- d t a11ocât ions

Jo- iltallocations diverses allouées porE torLjJ côItpte Ae èèxtàins
. frais ou destinéos à rérounérérer Ltexoroice de fonctions spéciaIes,

do travaux de nature exc eptiorure f1e.

../...
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. 4'- dtindemnités ou d,r: prines elattachant à des brevets ou dipl6mes
dtroent ribtenus par le urs d étenteur s.

. 5o- dtindemnitds'diverses aIIouées pour
ilo ni,s sions spé ciale s ou de risques exceptlonnels.

tenir compte d.e Itexécution

Àit1Ij IIE J 1 .-les règles drattribution des diffdrcentds alloiations vis'ées à ltarti-
c1e lO oi-dessus 'sont définics en fonction e

'10 drune échê11c, indiciaire d.e sold.e basée
l-tancicnnctü dans 1e grado ;
de 1a position du nilitairel
du U-eu ou ltOfficier cst en servj-cey

de 1ô situatiôn de famille.

s 1tr 1e grad e,

A]].TICLE 52.- les officiers placés hors carlres et nt occupant pas <[e fonctions à
EàiâETèr e roilitairo sont réroundrés par le serrrice otr 1e départenent miaistériel
qui 1es util-isent dans Ies conditions prévues aux articles 1,! ef J1 ildépendamnent
des irdenn-ités et prestations partj.cuJ-ièrcs dont IIs pourront bénéficier; coropte
tenu cle La nission et du postc qutils détierrênt.

4JrTIÇf,E JJ.-I,t éche1le indiclaire applicable .ux Ôfficiors sera- Etalliei con-formé-
nent aux critères visés à lrarticlc 50 cj--dessus et indiqués ci;après r

,^]{CIENIETE NX SERüICE ET GRADE

c0L,0NEL

- Avant 1

- Après ]
- serÿice

ans de grade

ans de grade ou après 1! ans d.o

- Apæàs 5 ans de grade ou J ans de grade et
18 ans de servic e

- Àprès B ans de pâde ou après !'a-ns de grad.e

iECmroN ;

T--------I
t!
!I
I 1" t
!lI ^" r

t t- 
t

tt
t1'I
tt
; H0I1s ;
icIASSE i

rN!fCE OSSERVATIONS

090

165

250

1.1Oo

T
!
I

1

1

1

. .9t .-?q .ans d.e servioe

N:T]L.î iI]:.TA 1.ÏT. C O LONEI,

- Àvant J

- Après ]
- service

ans d.e gradc

ans de grade ou après 18 ans d.e

- Après ! ans de grade
et 20'âiÈ de serrice

ou apr ès 2 ùls de grad.e
}TEX

975

1,020

1 120

t
t

I

.t

I

I

I

I

C0Inl,,irllIDANT
- Lvant 1

- Àprès ]
- service

ans dc

ans dc

8Éade

gf aô.e

ès 6 ans dc grade
20 ans de servicc

ou après 18 ans de

,

900

950

I

I

I
I
I
I
!

!
I

i

-A
e

Pr ou aorès 2 s-ns dc sfadc
990

I
t
!
,

!
I
I

I

I

I

t
!
t

I
!
I

!
I
!

I
I
I
I
!
I
t

!
I
I
I
t
I
!
I
I
I
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C^PI1ÀliIE

] ans de grade , '"""''
ans dc grad.e ou aprèc lz r.r'r!s'u{'

. ,o 
^r- iôans Co g?âde ou l'P 'es lu u''rr L-

1.
- Avant

- Après J
- serÿice
- Âprès !, serrice )"

+- Àprès ld ans de grade cu après 2 ans clc Stade
of 2O cns <11 sc'r-,'i-oo"

t

!

!

!
!
I

ll

I
I

I
I

I

8+5

e60

895

945

1ÏEUTENA}Iî

- Àvant ] ans de Srade
:

- l,pràs i ans ae grade ou après ! nns de

,- service
- Après ! ans de grade ou après f ans de

- s êrvic e

- Àprès I ans de g::ad.e ou ap-rè s 2 ans de Era'de
ei J5 "ns §e service

- Après 10 ans de grad
et 20 ans de serwice

e ou. ap::è-s 2 ans c). e g:r:ade

611

6 95

to)

820

850

I

I

I

I

I

!

!

I

!
I

I

I

I

I

I

+

,o

- Avant 2 ans de service
: Âprès 4, ans de sêrvice
à Après 5.ans de servicc

- Àpràs 12 ans de service

- Àprès 15 ans de servicc

1o

4b

5è

4ro

490

515

6?0

6+o

.-A]Tt'TCI,E-5.â..Lerégilûede1asold,e-telqurilcÈtdéfinià'iui.-aiti.c1e§50'5.1|52
A5-p"--ur"" Être roodifié par ar,:èté :.nt crmj-iri s t riri eI pris en conmu:r par Ie
Ministre d.e LrEcononie et âos Finances et Ia Eaute Âutorité chargêde 1a Défense

ART fC i,E 55 Le régime des allocations familiales est celui en vigueur dans 'fa
t--

fonction publique C.ahoro e ei'l.ne o

11 en va de ro8me en ce quj- concerne ltindemnité de iésidehce.

1.LI.tLJI III

ETAT DES SOUS-OITICIER S DE' l,r'ÀRIvlEE DAIIO],IEENIE

C ÀA P:!TRI] I
i ! ISPOS ITIO],IS GENERAI,DS

SECTION 1. }U GIIDE

ÀRtICtE 56'.- Ia hiérarchie 6qs Squs-Officiers srétâbLit conme suit t
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L,es conclitions en sont c1éf inles dans l-c
awj.l L965

déæet n lJ6ftr/EM/ra-D du 22

SECTTOi:i, II
DD I,' AVANCE ]EIM

A-RT IC ï.,I 5 9. - ItuI ne peut être lnscrit au tabLeau d1âvâ11êêment ou détenir un gcad.e
de Sous-Officier d.ans
suivantes t

les Forces Armées Dahoméenne s sril ne réu.rrit les conditions

GRÂNE. BRWN?S 03 LTGÀTOI-
NE]\ENT DETENUS

1
I
t

II
I
I

c0mrîrO]is ANr{iixIS Mllrtu4

.û.} JIIDÂ1ÏT -
C I]EII

I

,I

t
2 J ans d.e ser,rice dans.le ggade d,!fLffiAâhf---':'

Àn JüDir NT C 
" 
I.À. + B.Â.1 ou

1e Srevet de Spé-
cialité no1

J ans de service dans Ie grade d.e Sergent-Chef
2 ans seulenent si ltintéressé est titulaire
du Brevet drArnes no2 ou du Brevet de'-Spécialité

CEEIi'
Certificat. Inter-
Arme

{ ans d.e serÿice dans fe grade de Sergent -
, ans seuleûcnt si lrintéressé est f itul.aire
d.u. Srevêt drrlrnes 11o'1 ou d.u Brevet cle bpécialitd
No1.

SilTçEÀT Certficat drÂpti-
tute fechnique
No2 ou Certificat
d.e Spécialité N'2.

Le C.1i. 2 est réservé arrx Sous-Officiers tlu oon-
tingerrt. En oas de rengagementl iI est tangagé
au grad o c1e Caporalr

NuI ne pcut se présenter à rrrr Brevet rl.olrvcau d,ans 1a mêloc spécialité sr 11
nta pas deux âns de pratiqtrc dans l,:r spéoialité du Srcvet détenu..

Tout Certificat de Spécialité jusqurau niveau du C.S.1 ou C.S.2 doit êtr
conJirné paï une partie rdLitaire da nivoau dqu:ivalcnt

. Les conditions dlattribution d,es grades des §ous-Officiers de
rie Nationale sont définies dâns l-e statut particulier de cette Arne.

SECTÏON III
DN ÏJÀ SOIiDE DES SOUS'OIT'IC ]ERS

la Geudarme-
(

ARTTCIE 60.-
!!ffifï"s
ordonna.:lce ) .

Les ràg1es drattribution de 1a solde Ces Souslofflcj.ers sont identi-
régissant les Officiers (articles 5Or 51 ,54t 55 de 1a préoente

AIITICIE 6L. -I,r é che 1]e indici:.ire applicable aux Sous-Officiers, gtah,l'ie conforné-
à l-tarticle 60 ci-clessus est i:Ldiquée c1-aprè6 r

,.li*.

nent aux critères visés

I
t
I

1

!
I



1'

C C[i TS DES SOUS-OIIFÏC INRS SUTEX I!]',JR S

- Adjud.ant-Chef ou l[ettrc prinoipal
: Àdjudânt ou trrremier }'laftre

C ORPS DES SOUS .OFFICIJII S SÜNAITUINES

d.es

; Sergent-Chef ou sccond Maftre de '1 ère classe

- Sergent ou second Maftre cle 2ène classe'

.. Daàs'La êei,larnerie, 1es appellations cle ]/laréc,a1 des Logis [t f,Aréofrul

l,ogis-ôhàf remllacent """pn"ti,,",u"t 
celles d'e Sergent et' Sergent-Chef'

'eiàoe est conféré par 1a Haut e Autorité Chargée de-1a Défense

aE- s""g""t -C f.àf ôu ilarécrraI des Logis-Chef i:rcIus' Cplui de Sergent

J""- mËi! ."t cor:"féré par 1es .Chef ; .d.rUtât:Ilaior. Le.'Sous-Of l+eier
rÀ s*"délciston d.e 1a Haute Autotité chargéede 1a Défense quo pour

s suivantos !

ÀRT IC IE - r.,;
j usqutau Saada
ou dê Maxéchs,l
nê pe ut le Perd
1r un€ des OaUSe

?ô

perte de Ia qualité de eitoyen dahonéèn prononcée par ju6ement I

cond.aronation à une peine afflictive ou infânante , . .

cor:daronàtion à u:re peine co::re ct ionne lle d r enprlsQnnenent pour u:re

infraction portant atteintc à Ia probité ou à Irhonneur ;

trahlson 'défirri" par les telrtes en vigucur i '
après avis du Conseil. de Discipline devant leque1 1e Sous-0f!!-ciSl g"t
tiàO.rt .pôur inOlsclplinc- gtave ou xrauvar-se nânièrè ]iàbitue11e de servir,
ut "* d.Zcision ae tâ Hauté Autorité chargée tte Ia Défense I

I,aperted.uSsad.eintergenucdànslesconclitionsénugéréesci.d'essusest
irrévocabli nêne en cas Ctann-Lstie et cntrafnc aUtoûatiquemcnt lz. rad.iation du

nilitaire d.es Forccs Armdcs .DahomécruIos.

Indéperularrmontdcscinqparagraphesci.dess{:sv,isés,ladestitutiondr.I
grade pourrà être prononcée d.ans 1es cas suivants :

1.o- à 1régard, du sous-officicr en activité pour aisence l11igale d.e son
., Corps après 1 nois.

Z"- à :_tégard. dp sous-Offlcier en activité oI1 ên no[-activité pour ûésidence
. hors alu texr4itoire de Lr République, sans ltautorisa.tion de 1â;'IIauüè'-

Àutorité chargée de 1a !éfenso.

ÀRT IC I,N 5 B .- Les Sous-Officiers des Forces l\-fnées nahoméennes sont recrutés ,

1o- pêTxri 1es capozriux ou -càpôraura;cheÏs -aÿâi{t obtenu ü: certificat dtaptl-
:". :. :. luae technique no2 consaèrant toutes capeciités plofç s § ùonn91*I-e-6+r-i l'-:.:

, r:..23r.,parml .Les ancienà é1èves d.es ncoles L{ilitaires PrdpàatoliÈs' eiyanl
' ôbtenu au nolns l-e certificat dtAptitude Technique no2.

,Les Sous.O{ficiels de 1a Gendarraelié Natioriale ''qont feçrutés ô ü}rtommés --
oonfornéroent ,6-uea...statuts partic'uliers tu cettc tvÀê: " : l

J"- Les ânciens enfânts d.e troupar lors dc leur engagement ou incorporation
dans .1es Iordes Armées, bénéficioront de cond j-tions spéciales de grade et dlan-
ciemeté applicab).e s à la solde. Ces conrlitions spécialcs tiendront compte des
diplômes mllitaires, scolaires ct wii.rersitaires d.ont iIs sont détenter:rs'
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',|ADJI]NANT C IiNF

- Àprès
i Àprès
r Àprès
I Après
I Après
: S.prè9
I Aprè s
- Après

18 nois de
.J ans de
5 ans de

ans de
ans d.e

ans d.e
ans d-e

ans de

serÿLcÊ

§erÿace
servlce
solvLce

ser\rlce

4?
5P
6:

4o'
414
465
,14
5'.to
615
66a
750

I
12
15
18
20

ADJU}ANT

l_.

I

I

I
I
!
I

I
!

I
!

I

I

r Àpr
: Apr

es
À^

ès
EE
es

1B,t,mois de servl-c e
, ans de service
! ans d.e serÿice
I ane ' de se-rvice

12-ane de service
1l ans de serrrice
18 ans de servic-e
20 ans de seruice

10

+1

69

)60
,80
410
450
ÿ5

,545
5si5
665

i
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pr

tr)r
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;Â
:À
:A
:^
-A
-^
-À
-A
-r i.

près
pIèd
prè s
pr ès
près
près
pr às

se11/1ce
sexvlce
scrv]-ce
serv].c e
sèrviè e
serÿic e
service
s crvic e

18

,
I

15
18
)î

mois de
âns dé

2q5

105'
124.
145

400
410
470

an
s
s

I
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prè s
prè s
prè s
Prè §
pre s
près
pres

2P
-'--ao

2r^
,21o
245
265
290
110
lro
175

18 mols dc serwice . . . . r i i ; i r . i i . . ' .
1
5
I

1z
1'
16
20

ans de seivice .....
ân§ de sérÿ1cê- -r.r;.r ..r.i.i'.-;-.i

servicc
seivice
selv1'ce
séxviôe
service

.qe
d.e

de
de

4
5
6t
i.

pr

ÀBTIC Ln 62.-[,gsr paestat{one 'familia].es 1 indemnités de résidenoe et aLlgcqlignS -è
caracTEres partiouLiers sont identiques à ceJles prdvues pou= 1es Officie!§
(articles 54 êt ,5).

'' Iàs cnangements dtéchelon ne constituent pas wr avalcement.
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CHAPITB-E II

DISPOSIITONS AP?IIC,I3I,NS AIIX SOUS-OIFTC IEiIS

SflTVA.]{T IJOUS- CO}I1TâE

'-sÉcrror,i r ''
'"F'-.-

DU.COIITRÀT

A.B'TICLE 61,.- Les Sous-Officiers d.es trrorces Àrnécs' Dahoméerures sont liés pâi aon-

tffidË;iil-a" *. à olr.q ans.

,æ

SECT]ON I,

EE-êtr. renouvelé,
du Chef d,e CorPs au C

-:-----.-.-.'.'.,!

t souscrit par. un Sous-Officler des Forces Arnées Dahoméerure s 
'

"*-àlr""ae'p.ésentée 
par ltintéressé et transmise aÿec 'avis

hef dlEtat-Iilajor qul décidê. .

,- - IJos .Sous-0.ff,icier s de' 1a Gendarnerie Natiorale
f ornémerit aux statu-,,s particrrlicrs de cottc Arme'

ARTfC LE '6lL- Ie contra

sont - f1és €n serlrLa o.Pon-

S .CONTRAT

Dans le oas où cet .avts serait défavorable pour des raisoi"ls autres qul'ad,Ei-

nletr"tives, i" ,dossi"r àe lIintéressé est 'autonatiquenent transmis à üne cormis-

;;;-;;-=;;;*s chatséo de 1r exarniner

sipalcontreclestladéci]s,ionduChefdtEtat.Majorquiestdéfàtôæalt'le,
1a Sorrs-Ofiicier êst trad.dit dsvant 1e Conseil- de Discipline'

Cette conmission qui délibèle sux lê basê d'ep dlsposilicns-de La ré61enen-
;;-;L;;;-ii**r,t '1u" oonditions de ierigàg6nèît- e3t--"cômposée' cômLoe suit r

: Un offioiGr supérieuï désigné pap, Ie Ctrei grutat-Irajor (nésiaent)

- Un Officier d,r ure .autre AIüP quo celle du §ous-Officier "'

- Lê Sous-Offlcier 1e plus anciea dans 1e grad'e 1e pi'us é1evé 
' 

l
- Un Sous-Officier tiré au so3t et d.u roê::re gzad'e que lrlntéressé et
: aï*r" ""oi*eié supérierrrn. l*rrÉ 1e cas oi1 cela sravèrerait inpossible.
corpie t.nu d.a 1r anilerurct é. de lrintéressé, i1 sera tiré-au"sori 'paæmi

1es militaires d.u grade innédiaternent supérieur;

tation

DE

tIcLE 65. - . ll avanc enent
s uivant Les critères flxés
châquêaru1éeàl)JItableau
1a Déf ensey srr.r propos itio

anaeo.

dà ces pousTbfricicrs a lieu uniquem. cnt au.choix,
par llstruôiions pa:"t Ic uli.ères; pag inscription

ai ava;rc.en.ent. arrêté par Ia Ilapt e Autorité ctrargrb de.-

,Ie tableau. 6 t ov61196pent paratt,.entre 1e 15 et. .!e.19 -d'écembre - de c-ba Aue

ÂRA10IE 6é.- 'L,es Sous-Offlci ere I ser+ant, §otts! corrtraù' boncôuùant à 1r.àtaabeneat
arrlèrei rr "; 

' 'i i.'.'avètc'ttè's Sôue-Officiers de c
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SECTIO].I. TII

NES LI}IMES D!ÀGN DES SOü§.OFFICIERS

ÀRTIC I,X 67.-l,es limites supérieures dtâge d.es sous-officiers sous contrat sont
les suivantes ,

- Adjudant s-Chcfs

- 
. 
Serg?nt s-Che fs

{B ans

45 anÈ

!2 ans

,8 âns

--a-..i.*----r'...---.:
- Àd j ud.ant s

r- Sgrgents .i.....

SECTIO}I Iÿ

DES EOSI,TIOJ{S }USOUS-OT"IIC fEû SXRVAI{T SOUS CON'IÊAT

ARTICI,E 585. I,CS positions du Sous;Officicr scrvant sous contrat sont Los

suivante B t

- ltactivitd
- La non-act ivit é

- 1a suspension ou Ia rupture

- 1a réf ornrc

- l,a retrai-te
- Ia r é serve.

A DE I,IACITÿ]IE

du contrat

ÀRTIC IE 69.. -I't actjtÿLté
câd.reB cons titut lfs de
employé tÊÉPorairemênt

sol1t

B DE IA NON-ACTTYITE

SUS MNSION 0U IrA RUPTXRE !U OO}I,IË.AT

egt 1â position du. Sous-officier appartenant à ltun des
1rÂrdéè pour'ÿtr dt enlploi et. du Sous-officiér -hsr's oadres
à un service'spéciaL ou à une nission.

ARÎIC IE 7Qr-Ia non-activité ost La losj.tj-on du sous-Officiex sans enploi. ElIe
ne peut êtrc prononc ée que pour infirnités tcnporalres.

I]fle est décldéo par Ia Haute -[utoxit6 chargtâ de Ia Défelse statuant sux
la proposition d.lune comn:ission de rdforne.

Iæs modaLités dtapplication de la noIl-activité pour lrfilnités temporaires
définies arlc articles 2J, 2'l et 28 dc la présente ordonna:tce. --.-

C - nELA

ARIICIE ?1.- La suspcnsion d'u oontrat t1écidéo par ncsur.e
ilffi6- p"= ta Eaute Âutorité chargéc d.e Ia Défense après
pJ-ine.

, In suspênsj-on du contrat ne peut excdcler 6 nois. ElIê nlest prononcée
qur r:1e fôis à irencontre du Sous-Officie!. EIIe est. intelruptive dcs droits à 1a

Ëàfa". f..,,irrtgressé consorÿe ses d,roits au logement, au:c soins gzatults et aux
grestat5.ons d t ordre familiaI.

par nesure de d.lscipline Eur décision d.e

après avis dru:r Conseil de Iisolplirto.
../...

cic d.iscipline est pro-
avis du Conseil de Disci-

I,a ruPture d.u contrat interÿient
la. Ilaut e Autorité chargée de la Défense,
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La ruptu-re., d.e...coatrat'- exclut 1t at:üributjon'{t une pension' Dans

Ies somme s retènues à ce tltre sort remboursées à ltlntéressé.
ce oas

|:)

ART IC LE 72.- LE rd.torne pour inflrnltés incurablos e§t décidée par Ia ilaute Auto-
rlTE-Ehaig6e de la I éf ens c .eplqs .aLis. de .1a ,qqnrmis sion d e -rÔrorno .

Les roodalitds d JappLicati'or: 'en s'ont lcS nêrnes'hud' cellcs pr:uvues au.

statut cles of fici-ers r. ar:x articlp.s. ).O. et. J1. §.e, -1a. ,prépe.nte' ord,onnance.

ll NE I,A RIN OP.},E

E Ntr ]..A REIlTIITE

ÀIITICIE :11--IE retxaite est
vie ci-vile ,et adrais à 1a jo

n DI] LA REïSEAW

ARTIC IE 74.- La ré-serve est Lr position du Sous-Offic ie1- qui f qulttant ltArmée,
;TîGiîËE'" gradeç Cette position et Ies obligations qutclle entratne sont défl-
::-ie s dans des textes paxtlouliers.

CITAPTTRT '. III

STAIUT DES SOUS.OFFIC IERS DE ]ERE DE

SXCTION I

DES CONDITIO\E DINDMISSfON DÀNS IE CORPS DE
SOUS;OFIi' CMRS 

'X 
C.A.RRIEEN

A-ETïG Ln 75.- NUI ne peut être adnis ,dans te Corps des §ous-Offiôlerg -de ça:=lère
et 1l ne réunlt 1es conditiofis ci-après r

la position ddfinitive 6u Spus-Officier rendu à La
uissànce . r1l. une . peasiorr-.do 'retrei.tc .

S F.A.D .

- Avoir accompli six ans de ser'/ice aotif dont quatre ans dans 1e
grade de Sou.q-Officier ou huit ons alo sorvlce'actif dont troie an§

. d.ans le g=àdê'dé Sbüs-Oîfiôicr.
- 

^voir 
moins de 20 ans d.e servl.ce

.i
- lle pas avolr dépassé Ia linite dtâge nornalo

- Etre apte à faire c6mlag:1ê 
i b

- EtrE titufaire drua br€vet du 1er }egrd de sa spéoialité.

4BTfC IE 76.-Ie Sôus-Officier servant sous corltrat peut fai-re sa d.enande d.tadmlssion
dane 1e Coips des Sous-Officicrs de carrière dès qutil remplit 1es conditions.

-' Cêtte d èr,rÉthde -ièvÊtuê dôs avis liidifrôhiques est accolrpagnée des pièces

- relevé des notes et des punitions des

- cortlflcat de visitc médicaLc

-' 'J :' '- "'"'

trols d.ernières anru5os I

- coPaê

- 'avis 
d.

Ddfens

des dipI0nes, Célenue I

e la oom:rission aéslgnée per lô Haute Ahtorita cLrâêae'fa

suivantos t

I



L,r'admlssion dans le.Corps d,es Sous-officiers de carrière est décidée
annuellement p?{', Ia Haute Autorité chargée de la Ddfense sr:e proposition des

,chefs hiérarohiqpbs, 'suivant 1es critères servant de base pour les travaux d.ravan-
cement d.es Soue-Officiers.

une instruction ministériorte fixera 1e pourcentage annuel des sous-Officiers d.evant Stre admis dans ce Corps..

ÂRT fC I,II 77 .-Les Sous-Officie
Sous-Offioiers,servant sous

SCIION IÏ

DE l,tavati.Ur*,
rs d.e carri-ère concou.rent à }t avanc'eraent avec 1es
contlat et à lrancienneté entre eræ<.

4O ans -a lESo §ans
Sous-Officfers de oarrièrc servcnt jusqurà 2! ans cle servicc ou
considération dc grade.

A&TfçL,E JB.-LIinscri ption au tabLeau dlaÿàncenrent est soul1i* a:.ux mêmes critèresinis à ltarticle 59,Ae EAsê-ue ceux déf

SECTIOII. IIT
DES LIMfIES NIAGE DES SOus-olr, IC IERS DE CÆIRTU1E

ARTIC LE f§1- ]1sg

SECTTOII TV

A . DES POS ITIONS DU SOUS.OI'"IIC fiXt }E CARRIENE

ARTIC ÏE q0.,-. I,,e s positions du Sous-Officier de carrière sont Ies suivantes r

1"- Dn L,r^CfIvM.

ÀITICIE 81.-Ltactivité êst l-â p'ositi{rn-âu Sous-offioler apparteria,nt à Ir un des
cadres constitutlfs de 1t 4rr,rée pourvu drenploi et du sous-Officier hors cadres
empJ.oyd temporaJ.rer,rent à u-n senri'ce -spéciaL ou à une mission.

2 9 . }E IA }ION.;ACTIVITE

4RqIç i,E 82.-I4. non-.ast ivit é est Ia pos iti_o-n dg_ S_ous-Officier sans emploi. ElIe
peut êtr€ prononcéê r

- louc in-f irüit és temporàires
- par oesure de discipline.

Â.EIICLE 84.-La non-act 1vi-t é pâr ncsure de discipli-ne est pronoflë6e..pàr .La Earrt e

ARTIC IA 85.-Les nodalitds

ÀRTÏCLE,8l.-La non-activité polrr infirnltés tcmporaires est prononcée par Ia Haute
Autorité chargée tle 1a Défense sÉatr:ant su+ li propositlon drune comniÀsion d.e
rdforme.

Autorité cha,rgée de la Ddfense après avis c1t u.rr Conseil de Discipline, Ia Haute
Autorité en fixe J-a drlxéo.,E}Ie pcut êtro prononcde plusicurs fols. à 1régard du
même Sous-Officier de-carrière. ' I

drapplication cle Ia non-activité pour
soipline sont rléfinics aux articlês 25

inf jrm-itds ternpo-
?'?9 a.. 1a Pré-', 

, ., ..'t . ,.
raires. et par mesure de Ci
sente ordonnance.

- lraotiÿlté
I La non-activit é

- 1a réf o::me

- La retraite
1a rdserre.. . .



O - DE , IA REFCTI},Xtr
, ,- ,!

la, position du Sous:Officier clui 'pt2yant pas acquls d.es
ieruretd, nrest plus susceptib'Ie drêtre rappeLé à ltacti-ARTICIE 86 I*a réforne est

Urrô Pension dlancdroits
v1te.

E1le peut être prononcéc :

1o- pour ir,Jirmités i:rcurables
29 - paî roesur:e de dise iplirië-;

La réforrqe poul irjirmitE!' :.nourËtf.es-ou. par rnesute de disolpline est
décidée par J-a Haute Aut'oritd chargéc do 1a Ddfense.

I,os modalitéE d I appllcation en sont les tiênes gue
des Officiers; aux ârticles 11 et 12,

celles prévues- au sta-tut

4 O . DE I{À RETRA I[I]

ARTIC IE 87.-La:retraite est La po si,t iôn--déf init iÿe du Sous-Officier rendu à 1e
vi.e oivile et adnis à 1a jouissanoe d.l u:re peqsi.o+ de retreite.

5
O . NE TA RËSE]TVE

Sous-Offj.cier qui rgbligations qul e IIe

]V

quittant llArnée,
entralne sont d.éf i-

ARTIC LE 88.- La réserse est 1a position du
oonserve son grad.e. Cette position. et l-es
rlles dans des tex,tes partictrliexi.

.. Bj DEIAluw§Sr-o=rq--
)...

ÀLTICIE I9.;I,a démis sion , teL1e qureilc est définie à lrarticlà )ï;eÉt 'aliplica-
bile aur Sous-Officiers de oarrière.

TITRE
ETAI DXS HOMME S DU ru\NG Sffi'ÿÂ]üI SOUS C O],IUIAT AU

DE.IA. DII.. IA I,EGA ÏE

C}IAP]TIIE I
-i.?_:i-:r:--

ÀRTÏC IiE 90.-La hlérarohie... ùe É ho0ltre s d.u rang s€firant sous contrat ou leur équiva-
,,l@l*s autres arne!-J'r it-àiitit -è'o'nhe. Ërdt !

" DÛ GRANE

C ORPS DES TIOJ,O,,IES }I] :,RANG GRADES.

apoxal-Chef ou quartier naitre de 1ère classe
aporal-ou. qgarudr .rnattr-e 

, 
de- 2 o cLasse

COI:PS DES HOI\[]11ES RANG ON GRADES

-Ç.C

- Soldat. d.o 1ère 'Ulasse ou Matelot
- Soldat de 2ène Cls.sse ou Uatalot

+4TIj IiE 91 .-Ï,qs grades de Caporal-Chef et Caporal soht conférés paX décision du
Chef, d rlltat-Ivla j or . ' .:-..

1L pcut être perd.u sur d.icision d.u Çl:pf atltit-t/Iaj.or, après avis dr un ion-
seil de niscipline, pour-fautos graves, iacond-uitc ou nauvaise ranière d.e servir.

Î,e s nôru:ilations à 1l ef,iploi dc
C_hefb drEtat-Major et 1ô ronyoi à La
C orps .

Ic s ].imitc b fl]tio§'. tria,r 1€ s
pronbncés par 1e Clef de

;,/...

1èro classe. d.ans
2ène olasse sorrt



INIIC I "l,Lj 92 . -.tre§ nonmes
:trolontaixes taLt- civils
de rengagenent dans: la

nnTIC IE 97 .-Les
ans. Toutefois

nnT TllE 95.-Ie contrat sous
aenanae piésentée par lr int
du Chef d.é Corps. Ce contra
dl un Conseil dé Discipline

}Ü RECRIITE},MNT DE S gOIfl,tES-DU tu.I{G SERVÀ]{T soUS C 01'ÏtEÀT

du rang seryaüt sous contrat, sont reorutég pa lt 1os
+ur appêJ.és -aÀnis.. à -souscr.ire. u:r sontrat dlengagement ou

nesurei des effecti.f s nécessaircs.

homnes du rang'Bont 1iés'par contrâts suocessifs de u:r à ttois
Ies étèves desl Eco1cs }Iil1taùcs ptépriratoiies sorrt astreints à

un engagerÂent de 5 ans dès Leur sortle'de l-tEco1e.

AI]ÎICLE 9L.-Les hor.u,.c s d.u r,lng no peuÿênt èn aû.cûJ:. càs'
'fl-êGÏtr-f6=-eÏs ?è" sé-#ibCs effectiTs. -'

être adnls à servir au

cxit par un horûtire du.Xang leut être renouveliS sur-.
éressé,et accçptée par 1e Chef d.rntat-I6ajorr après avis
t peut être +éqilié p4r 1a ro8le autorité après avis
pour {4g!e 6ravel incopdulte ou riauvaise rnanièro de

ARTIC LE 97.- I,es. noninations au grad e de CaB,qr'.a.! .B,ont pxononcées aru.uell-em.cnt per
en fonction .dos enrtr)Iois. .à. p,o,urvoir, et sur proposltion.des1€ Chef d|Etat-Itla jor r

Clief s d.ê Cprps.

sorrrlr.

C]IÀPIORE III

DE I,' IICEI\IETIT }83 ,HONM,ffiS .NU RÀ]{G

A}1f IC IE 96.-Ies. noninatiôns à lrenplol'dé'so1.lât de 1èie cLasse sont prononoéês
s enE 6 trie llomont Par 1e Chcf de Corps'srrrproposition des Comr;:andants dtUnit6, dans
Les limites fixdes par los Chefs ù l'EtatJffaJoxâ '' ''

E11es sanctiorurent uniquement la bozrne r,ianière habituelle d.e servLr des
intéressés et Leurs aptitudos professioralqlles. .,.

EU.qF.. sont subordorulées..
CQ.r"tff 1,cat d l^ptitudé ?eohnique N

à ].loltentlon préalablc pâr,}as .lntéressé§ du

ef.f ect.ué a.u.:- -," -.-I,es- eoldais nê. pe.uv.ent. être.. aorués- CaporalIc. qutaprès avoir
Eoins Ei.x nois dê sefvice.

ÂRTICIE 9q--i,€s Caporauc no peuÿent, êtpp. nopEés. c aporau:t.rChêf s que stil ont pa,osé

au nofns sir mois dans 1e grede.de Caporit l et sri1. sgnt titulaires du:Certifioat
d rf,ptitudel Technique No2 5

Itro 2
c€ r

toutefoi.e, u:r Caporal, non tiiulajre, du. Çertificat dtÂptitudo îeohni.que
rais part 1c u1lètement néritant, ayant. aÇconpJi - au rooins quatorze ans de servi-

peut être nommd au grade de Capote.f:Çhef

ARtI! lE 99-: les rè81es èrattrlbutiq4 4c.1a,selde,des homcs du rang servant
;ffiüfGît idontigucs à celies régiseant Lcs gfficiers et Sous-Officiers.

,

-|
'1,ë6 1rin'i-nât-i-o=n-s- -séiit 

lpiô-n6àë-6es 
-aruiueillerierit.p:.r 1o ctref--à iiltat-l,laior en

fonction des emplois:à pourvoir.

DE IJA SOIDE DES Hor0,ms _Iu rtÀ][c .§urvA]l[ SOUS CO]rINAT

Toutefois, les hou;ie s du rang étant1 sauf dérogatiÔns particulières,
nourris à 1r ordlcaire, Ier:r so]-ûe estl dans cc casr l'oljet dtunc retenue corxec]-
por:Àaut àü üôntant do la primc dralincntatiol.
.[IllICm lôOr;1r dchelle lnrlioiaire rr.pplicablc au-.r honroes c1u rang serÿant sous con-

sous

confornénent aux oritèlces visés à ltartlclo 99 est indiquée ci-après
../..

trat, étabiiie

OTÂSTIRE ]I

CHAPTT}IN -TV,
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t
r\lilc IE}I]I]ETE .!E . :SE,RVÏCE ECMION T}ID IC É' OBSERVAîtrOi[S

près
pr às
Pr às'
près

- ÀPrès 1

CÀ POEA I-.C HEF

Âa --r"i aâ

de servic e
de servic e

:À
:Â
:À
-À

18 mois de service
ji êJls üe .servace

1

2

+
5

!
t

II
I
!

!

I

5
I
0

1€0..
19Q 'r:
205.

240 -..

I

,t-,

!

t'
I

ù^ Ptlrr\ L

i ABrès :1 8 mois de sercice
i Aprèçr J. ans
- Après,,1 ans

- - ilprès , 8, . airs
- Àprès 10 ans

dè
de
d.e
de

serv].cê
servac.ê
s ervtc e
servic e

;
1

2

1

4
5r

I

t
!
i
I

!

150
160
1i5
1qq
214

I

I

I
{'
I

I

I

:A
:Â

:À

Pr ès '1

pr ès
pr ès_

ür àd

B

1
5
e
ô1

de
de
de
d.e
d.e

Lsno
ans

ails

1'"2'{

4e
5ï- 'Àprès

1r.q
170
205

!
I
I
I
I

2àrne.CL\SSE

rftrès 1B rnoj-s dc serÿice ... r.. .

I

I:
!
I

l!i
I
I

I

I

!

.t
I
,t
I

I

t
t

Après
Apæès.
Ap:rès

) ans
, 5 :.. ans
I ans',

de serrrice
de..servicê
de.sêrrricè
de seryice

1io

!+.

'1zo' '

11q
1 

^E 
'-:

1q '.
200',- Apràs 10 ans

!t Eche J'Ie -.d-nd,:ii11aire appXioable âux .gendarnes. es
-= =======-= ===!=:

ÂNC IEN].ItrTE DE SXRVICE I E

GENDI\RI,E D! 1èTC C II,SSE

t r{ïrdiüuée 'cliâ}re-ès 
s

--- -- - - - --ir-:- - - - --'---i- - -

CHEION : INDTCN :OSSERVAIIONS
------- I --------- l------------

.!.,.

: Âvaat 5 ans de servic.e .. ] . ... !
- Apres ) ans de sêxvrce..r...i.
I Àprès I ans de sersice

I

!
I
I
I
!
I

I
I

I ',i,! 19O
205'
22Ar'
?60
275
2'9a

,,:. . J

i Âprès 12 ans d.e service
, I Après 15:ans d.c service . . . . . . . . . . . . i " . . . . . . .. : Àp:ès 18 ans d-e service . . . . . . . : . . . . .i' . . r . . . '

- Âprès 20 ans de scrvice

1
4
5
6

T
-{-

,' l

- -125-- f

GEID,\RI.,IE DE 2ème C IÀSSI

- Âvant ans de service
:.[pr
: Àpr

e§

5
5
I

t1
t)

ans d.c servi-ce .......-..._.-.i...,,,r,.,..
1o

, 6R

160
tt)
aoÊ

215
250
279

I

I
!
I
I
I

t.
T

I

I ÂI'rès
. . Ânràs

ans C.e servi.c e

a:rs d.c service
ans d.e seryicc

, lj,i*-r-
tt.-I,;:

I

I

I

'.:1 i.'.i.

Lr

I

I

I

I

I

I

I

'1 ère C IASSn

I

I

I
I

I
t.

I

I

I

'r'-

. ,./
).i
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GEITDÀ.R,NNE NE _, vrrî,ùù-cr

- Âvant
. Alrès
- Âprès

- Après

- Après

- Après

d.e servic e

de service
d.e servic e

de s eryice' .:
d.e service
de servi-c e

110 I
I

l4o ."**- .:t .,,: .. ,.-r
165;: ,-r -*

I

!
T

I
I
T

I
I
I
I
I

I
I
I

I
I

I
I

I

I

t

5

5 ans

.l o

Zh

"ù
,à

5ô

6è

1€5

2î5
11)

i.8 ans

12 ans

1! ans

18 ar:s

t

EIEYE.GETDARi\/IE

- Aprèe clurée Iégale (aDr)

tut est .lppl-icable
Levant d.es serrice
ique d.airs totrs les
décrets portant s

UNÏQTO 110

ÂRTIC ]E 01 .- les prestations faoiliales,et 1r indennité de rérjdenoe eont oelleser: v{gueur dans La tr'onction Pub lique Dahonéerure.

ÂRTÏCI8 102.- r,es arlooatiors à oaraotère particulier seront fixées ultérieureoentpar d écre t.

IITRE ÿ

DIS}OSiT ÏOIIS DIÿM,SES

ARIIC I,E 101 .- Ie présent sta

I

IlatlonaLe ainsi qutà ceux rc
ltAvlation et du Serlrice Civ
de règ1es spéciales dans Les

- 48!tc ra 105.- pend.ant

.zrot ?érsolinê'Ls 'dô Ia- f,düilaiiriàrïe
s de ltlntendance, d.e Santé, de
donaines qui ne font pae liobJet

tatuts p.rticuliers ale ces organisnes.

+tTrcIE,104.- compte tenu d.u caractère epéciaI de 1ê Gcndarnerle Nationale,irdennités afférentes à 1a prticularité de oette arme seroat définies dansstatut particu1ior.
1es
1e ur

pourra Gtre-dérogé aux
lirnitee dtâge des So us

une péxlode transltoire qul_ne d. evra excéder cinq s,ns,ilispositions de lrarticle 6T du présent statut fixanl
-Officiers.

11.
1es

Par. tlérogatiou, les Sous-Officiers sous oontrat, drun grade au noins égaIà cerui dtAdjudant titulairo du Brevet de spécialité nôz et oècupant d.es enplàisde techr:-iclté particulièro, qui viendraiant à Etre atteints p., ir rinite diàsede leur grade, pewent 0trè autorlsds à serrrif pour. parfaire vingt-cinq ans dàser-'rico, eous réserve rle conptcr au nolns 20 ans de iervic es ni lifaire s âotifslorsqutlls attelgnent cette linlte dtâge.



a

Àlffûi.E 106.- §odt et d.eneurènt alrogéàà toutes aispositions antériotrres
.oôntrêire s.

âErFTClllî 1O?.- IJa'uésente oid.orulanoo, qlri entrê en-viSueur pour coEptêr du

nl;-"à"" eréoutée oororoà 1ol de ltEtat'-

I'ai! è CüIONOUI .le 7 févriet 1975-

-26 -

T

,

par 1e hésident d.e J.a Républtdue I
Chef de 1t Etat, Chef du êowerrænent,

Ie Ministro rie lrEconom:i.e et des
Flne,nce s,

fntenda.nt Militaire f,hooas IAHAIII

de. Bata 1

Â],PL,IATIONS :
PnEl§se 4"- cs 6 - IEnistères 11 -
Iââ;nC CT-IGI'-Gde u'hano 

';JoA.D , - CIff 1

DEP-DGAJr.rDtion Stat.6 - EMÀ3-U{GN I
EI4SC-4 - OX-I'ÀG 2 - DÈC,$'-DC-So1de 4
Df 2 - DIII 2. Cab.Itll. 1


