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‘Ur DU DAZIONEY
t-i- ORDONFANCE 11°72-11 du 8 avril 1972

|

régissant les ravporits entre 1l'Etat et
les Bocidtés d'itat et celles dans les-
quelleg 1'LEtat a une prise de participa~

- tion et fixant leurs modzlités de gestion,

TE CON:TIL PREEIDEﬂTIEL,

VU 1la Déclaration du 30 swril 1970, instituant un Conseil
Prégidentiel ;

VU 1'Ordonnance n® 70-34 du 7 mai 1970, portant Charte du
Conseil Présidentiel ; - ‘ '

VU 1le Déeret n® 70-81 du 7 mei 1870, »ortant formation du
Gouvernement et le ddéeret n® 71-149 du 4 aolit 1971 qui
1t'a modifié ;

VU le Rapport des Travaux de la Commission de Révision des
Statuts des Socidtés d'Rtat el des Socidtés 4'Bconomie-
mixte créde par ddcret n® T0-142/CP/SGE du 2 juillet 1970 ;

Le Conseil des lfinistres entendu,

C. R D O N W L =

TITRE I

DISPOSITIONS GRNTRATLS

CHAPTTRE T

Des entreprises publigues

LE jer.~ Les entrepriscs publicues conshituent les instruments d'in-
1tion de 1'Stat en vue de ltexdgution dans 1'intérét géndral dlopé~
15 de nature industrielle et/ou commerciale.

B 2.~ Les entreprises publigues se répartissent selon leur statut
ique en : _

= établiissements publics & caractiére industriel et ou commercial
- sociétés 4! Otat ' :
~ gocidétés d'economie nixte.

LE 3.~ Les établissements publics & caractére industriel et ou commer-
sont des services vublics gui accomplissent habituellement de actes de
"ee .
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CELAPTURE 2
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5.~ Les Docidtés dA'Btat sont des entreprises vubliques appeldes a
Tdang des secteurs d'activité déterminds, la réalisation des pro-

de développement économique soit en suppléant 1'initiative privée

s domaines ol elle ne s'est pas manifestée soit en prenant en charpe
hes dconomigques dt'intdrét géndral.

-~ 6,~ Dons la limive des dotations prévues par le hudget d'invegtis-
et d'éguipement et avrds consultetion ¢u Congeil supdrieur a'Anima-
de Conltrdle prévu par le Titre III de lao wrdsente Ordonnance, les
s A'ltat sont crédes par Dicret, cetl acte portant simultandment ap-
on de leurs statubs cui doivent &tre conformes aum principes établis

présente Ordonnaznce pour cette catégorie d'entreprises publiques.

{ 7o- Les Soecidtéa ' tat sont dotées de 1= pergonnalité civile et
ibonomie financizre.

¥lles exercent leurs sctivités conformément aux lois et usages
nt le fonctionnement des sociétés commerciales privées en tout ce
ne sont point contraires sux disposifticns de la nrésente Ordonnance,
wvent des juridictions de droit commun.

| 8.~ Pour la réalisatiocn des objectifs qui leur sont impartis, les
s d'EZtat peuvent bénéficier de crédits inscrits & cet effet au DU
investigsement et d'équipement ou de.fonds mis & leur dignesition
ubres sources publigues de financement.

Ta procédure d'expropriaticn bour cause dtutilité publique peut
ywiicable & l'acquisition des ilmmenbles nécescaires A4 l'activité des—
woeidtds et les travaux gv'elles exdcutent ou font exécuter peuvent
e caractére de vravaux publics.

} 9, -Tes socidtés d'Btat adminisitrent leur patrimoine immobilier et
osent dens les conditions du droit privé. .

Toutefois, gont inalidnables les irweubles gui leur ont été affec-
- 1'Btat & titre de dotation ou gui ont été désigmés comme tels & 1'oe-
d'apports en nature ultérieurs de 1'Stat. C L
1 10u~ Tes . sociétés dthtat sont dirigées par un Conseil d'Administra-
S administrées par un Directeur Général. Le Frésident du Conseil d'&d-
~atibn, les fAdministrateurs et le Directeur Géndral sont nommés par

CHAPITRY 3
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sociétédbsont dites d'Sconomie-lixte
#F
1°9) ~ si 1'Etat ou toute autre collectivité publigue associé & des

taux privés détient au moins 51 % des actions ;

Casg

20) ~ gi 1'Itat associé & des capitaux privés, bien que minoritai-
décide de leeg considérer comme telles ern raison du secteur de I“&conomie
onale concernd par 1'objet de la société ; dans ce deuxitme cas les sta-

doivent préciser gu'il s'agit d'une Société d'Beoronie-Mixte et faire
essément mention des prérogatives de 1'Ltat, notamment celles prévues A
ticle 30 de la présente ordonnance.

CIE 12.- Les sociétés visées a 1'ariicle i1 sont ou demeurent soumises

1&7islation des sociétés commercizles et indugtirielles ; elles relévent
mémes juridictions ot sont sownises aur mémes impdte. :

CHAPITRE 4 "

x

DELA REPRESHHTATION D7 T'ETAT

ek ——

CIE 13.- I1 est réservé & 1'BEtat, dans les conseilsd'administration ded
étés dans lesquelles il détient une participation au moins égale 2 10 %
apital =ocial, part ¢gu'il acquiert des la constitution de la socisété ou
1 a le droit de se faire cdder & tout moment de la vie de la.société,

ombre de gidzes qui ne peut 8tre inférieur & deux ni supérieur aux 2/3.

CLE 14. Tes représentants de 1'itat en aucun cas ne sauraient étre per—
ellement sctionnaires Ils sidgent dang 185, conseilset agissent avec led
s droits of les mémes pouvoirs gue ley-avutres membres. Ils sont manda-
es de 1'itatb. ‘ L '

0I5 15.~ Ils sont nommés & leurs foncitions en raison de leur:compétence

décret pris en Consell des Ilinistres sur privosition des lu_nl‘% res con-
85, : ‘ : R :

ST

CIE 16.- Tes représentants de 1'Etat cessent leurs fonctions s'ils dé-
Honnent, s'ils sont remplacés & 1'initiative du Hinistre dont ils
went.

ZCLE‘17{— Dang la mesure ot ils arissent avec diligence et dans le cadre
andat qui leur est confié, la Tesponsabilité des représentants de 1'hta
conseils d'administration ne peut.étre cngagde que pour deSgyfalts cons<
1ant des infractions & la loi pénale., o

Ll

CIE 18.~ Sauf autorisation spéciazle, il est interdit, & tout représen—
T de 1'Ftat au Conseil A'idministration, d'entrer au service de cette
&té % un titrée quelconque avant L'expiration d'un délail de cing ans a

ter An jour ol il a guitié ce conseil,

CHAPTIRE 5
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Ces sociétésT sont dites d'bconomlewklxce :
-

1°) = gi 1'Zat ou toute autre collectivité publlque associé & de
taux privés détient au moins 51 % des actions ;

20) - gi L'itat associé i des copitaux privés, bien gue minoritai
déeide de les considérer comme telles en raison du secteur de 1'économi
‘onale concerné par 1' objet de la société ; dans ce deuxieéme cas les sta

doivent préciser qu'il s'agit d'une Société d'Ecopomie-iMixte et faire
esséuent mention des prérogatives de 1'Etat, notamment celles prévues a
ticle 30 de la présente ordonnance.

CLE t12.- Les socidtds vigdes A 1'article 11 sont ou demeurent soumises

le”lSl&tan des socidétds commercisles et industrielles ; elles reléven
mémes juridictions ¢t sont sowrises aux mémes impdts. :

CHAPITRE 4

DELA BEPRDSDITATIOI Dii L'ETAT

CIE 13.~ I1 est réservé & 1'Btat, dans les conseilsd!’ admlnlstrﬁtlon des
gtds dans lesguelles il détient une participation au moins égale a 10 o
apital mocial, part gqu'il acqulert das 1o constitution de la société ou
1 a le droit de se faire céder & tout NOLent de la vie de la société,

ombre de sidges qui ne peut &tre inférieur & deux ni supérieur aux 2/3.

CLE 14. Les représentants de 1L'Utat en uujcun cas ne sauraient étre per-
ellement : ctloqn11ras Ils sidgent dang lgg, conseilset agissent avec led
s droits et les mémes pouvoirs que leﬁiautres memnbres. Ils sont manda-

es de l'itat.

CLi 15.~ Ils sont nommés & leurs foncilons en raison de leur;qgmpétence
décret pris en Conseil des Ministres sur priposition des. hrnl‘_res con-
eS - . p 3% L l

CIE 16.- Les représcntants de 1'Jtat cessent leurs fonctions s'ils dé-
Jomment, s'ils sont remplacés A 1l'initiative du Ilinistre dont™ils '
vent. .
CLE 17.- Dans la mesure ol ils acisscnt avec dlllgence et dans le cadre
andat qui leur est confié, la res Donswbwllte des représentants de '1'Bta
conseils d'a mlnlssratlon ne peut.8tre engagée que pour deg%ialts congs
ant des infractions & la loi pénale.
CIE 18.- Sauf autorisation spéciale, il est interdit, a tout représen-
de 1'Atat au Conscil A4'idministration, d'entrer au service de cette
été 1 un titre guelcongue avant l'exniration d'un délai de cing ans a
ter Au Jour ol il a yuitté ce conmeil. :

CHAPITRE 5

DE L'EXPIOITATION
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d'actif ou de passgif,et d'autre part les nodalitds de son rembour-

TITRE TII

DU CONTROLE

CHAPITRE T

DU._CONTROLE DI “0CINTES D' ETAT

24.~ les Socidtés d'Btat sont soumises aux contrdéles des commis-—
ux comptes, du Ministre de tutelle, des commissaires &4 Gouverne-
des organcs d'Etat habilités. '

22.~ Dans chaque société d'Etat, sont nommés, par ddcret pris en
des Ministres sur proposition du Minisitre des Finances deux conm-
5 aux comptes, pour une durde de 3 ans non renouvelable successi-

Sans prpjudlce des atxrlbutjons gu'ils exercent cowformcment aux
reglenents en vigueur, ils doivent procéder, au moins deux fois par
vérlflcatlone de la caisse ot de tous ocubres comvites de la société.

26.~ Le Hinistre de tutelle peut, > tout moment, provoguer une réu-
uonsell d'ﬁﬁmlnlstratlon. Dans ce cos il propose l‘ordre du jour.

27— Le Ministre de tutelle regoit Droclﬂswvorbb,l de toutes les déll—
3 du Conseil d'Administration.

I1 peut, dans 1o guinzaine cui suit la rémevntion du Procds-Verbal
nérations:du Conseil d'A Ullnlerdtlon, demdnder un nouvel examen de
ion débattue. -

Il peut égalenent, dans la quinzzine sulvant la nouvelle Aélibé-
1 Conseil d'Agministration provoguée par lui,; demander gu'il soit
1'exécution des décisions prises.

Dans ce cag, il rend compte imuédiatement de son intervention au
nent gui statue.

28.~ Le Gouvcrnement approuve 1'inventaire, le bilan, le compte d'eix-
m, le compte des pertes et profits ainsi que l'état prévisionnel
stes et dépenses.

>9 - Sang préjudice du contrfle exercé par 1'Orzane de contrdle

; Ya Cour des Comptes, l'autoriié de tutelle reut toutes les fois
,eret de la société luil parait 1'exiger, charger des commissions
vérifier les comptes de la socidtd.

W
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iétds béndficiant de l'aval de 1'Ltat, les Sociédtés d'Dcoromle—hlxtp
Jocidtds dans lesguelles, 1'Ltat associé & un pqrtenxlre privé, dé-

u moing 40 % du copital social, sont soumises au contrdle des con-

2 du Gouvernement désignés par le docreﬁ wris en Consell des Minis-
r proposition conjointe des hlﬁlubrOD chargds des Finances, de 1'hco-
t du Plan.

Ceux—ci doivent suivre dtroitement la gestion de la oociété, en
wport au Gouvernement aussi souvent qu'ils l'estiment nécessaire et
Jeur avis sur les -mesures que la situation leur varait anpeler.

34 ,~ Le Commizsaire du Gouvernement a entréc aux sdances des Conseils

R

stration, ainsi que des Comités de directions, bureaux ou commisgions
Jdraient » 8tre consbtituds par les conseils d'administration.

T1 peut présenter, aux divers conuells, les observations que leuro
ytions apoellenc de sa part.

Tes convocations accompagnées des ordres du jour lui sont adres-
n méme temps gu'aux autres personnes intéressées.

Aprés chague réunion, copie du procés-verbal lui cst transmise.

I

Tl est régulifrement convoqué aux assemblées générales.

En cas -d'emp8chement, il est remnlacé var un fonectionnaire dési-
les NMinistres chargds des Tinances, de '?conom19 et du Plan.

%2,- Le Commissaire du Gouvernement a tous pouvoirs d’investiga—
ur pigwes et sur place.

Tui sont notamment cowmmuniqués, huit jours au moins svwont la sé-
Congeil ol ils doivent &tre examinés ‘

- les prévicions annuelles de receties et de cépenseg et les modi-
ns a4 y apporter ; '

- les comptes de 1'exercice clos, les bilans et inventaires annuels
. autres documents comptables ;

- les projets de modifications de agtatuts, dc dlssolutlon ant1c1pce,
on ou d'union avec d'autres entreprises. S

 33. Les statuts 601vent prévoir, pour le commissaire du Gouvernenent,
‘oir de Taire suspendre 1'application ¢'une ddeision des assemblées,
s ou comités de direction, é charge d'en rendre compie sans délai aux
es chargé des Finonces, de 1'Beonomie ot du FPlan.

94 les Ministres indirment la suspension ou ne notifient pas leur
e i mmmn ALTAd A~ Maamnta S atimo Ta atonanatnn nerdra affet.
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TI®RE LiT

DU_CONSRIT CUPERTEUR D ANLIATION BT DE_CONTROLE
DES SOCTTEES D'BTAT, 153 SOCIBIES DY TCOOMIT-

IERTE BT D“CI ETADLIS SRMENTS, T’U'TEIC‘Q, A O uAOTLRﬁ'
JRDU TRIBL 1T COFZLRGTAL

LE 34.~ I1 eat eréd un Conseil Supdricur d'Animation ~t de Contrdle
eiétds dtEtat, des Tocidtdés dA'Teonomis-ilixte et des Dtablissements

g & carcctare indusiriel ot commercial, Orzonisme permanent rattaché
iembre du Conzeil Présidentiel.

CoAPTTRE T

' DES ATTRIDUTIONS NU CONSHIL SURERINUR D'ANT ATION &1 DE
COFTROLE

B 35.~ Le Conseil Bupéricur d'inimation et de Contrdle cgt. chargé

a) d'examiner tous les problimes relatifs aux entrenrises publi-
:t de formuler toutes refommandations en ce douaine '

b) d'assurer la coordination et l'harwonigation des activités des
yrises publigues en suscitqnt notamment  le dcvelobpement de pre“taulons
roques utilisant au mieux leurs moyens respectifs. :

¢) d'étudier 1l'opportunitd de l= erdation de nouvelles socidtée
7 ou de la participation de 1'itat & des Zocidtds concourrant au déve-
rent économigue ot social de la Hation.

d) d'établir annuellement wne situation slobale de l'activité des
yrises publigues sur la base des documents périodigues yu'elleg seront
i de Jui sdresser.

¢) de formuler & l'intention des entrevrises publiques des recom-
;iong -goit géndrales solt particuligres on vue de l'amejlora sion des
iong de leur ﬁOStan- ‘

£) de promouvoir la collaboration entre les enireprises publiques
sccteur privé.

g 36.~ Le Conseil Supérieur d'tnlnaulon et de Contrdle es t”éﬁalement
de suwivre étroitement lu gestion des mociédtés dons le %qucllcs 1'EBtat
1t des -actions. ‘

Ly

AL 37.- Pour accomplir ¢o nission, le Consecil Supdrieur 4! Mnluatlcn
Contrfle a tous pouvoirs d'investigation sur pidces et sur nlace,



U

H

- la Bection ﬁdministrative ;
- la Sggtion Comptable._ct I'inancigre ;
- ia”Secti¢n'Commerce ot Produciion.

_39.~ La Section }aministrative est chargée :

) de tous les problimes d&'orsanisation, d'amélioration des condi~
craveil et de raftionalisation du travail nour une wmeilleure rern-

Al
r
=3

b) de 1'étude des mrobiimes psvchologigues gui meuvent contribucr
lioration de la rentabiliié

c) d'une fagon gémérale de Ltout probléme d'ordre administratif.
_40.- Ia Section Financidre et Comptable est chargde :

a) du contrdle systématigve de tous les documents comptables ar-
ar la société ; elle pout & tout moment, & partir de voutes les pié-
ptables utiles gue sont ftenues de hul fournir ftoutes les sociédtés
et d'seononie~lizte installées sur le territeire national, établir
ation de chaque entreprise ;

b) orienter vers les meilloures scurces de financament en vue de
tion des fonds nécessaires & son éguipement rationnel ct & son ex-
ion courante ;

c) aider & résoudre les problimes de Trésoreric et dviter le gel
iteux o ‘

d) ‘dtune Ffagon géndrale de tout vrobléme d'ordre financier et comp-

41,~ La Jcetion Cormerce el “roduction est chargde

a) d'aider & résoudre les nombreux problémes techniives tels gque
x des machines, lcur adapvasion oux besoins réels de l'entreprise,
1tme des pidces détachées ot de leur avprovisionnement et d'une fa-
érale de tout problime relatif & la mroductien ; '

b) au stade approvisionnement, de faciliter 1'obtoniion des meil-
ofits: d'achat des motidres premiéres ' o '

¢) au stade vente, var une bonne connaissance des marchés extérieurs

~ aider & obtenir les meilleurs prix

- rechercher des accords commerciausr pouvant assurer des »rix
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CHAPITRE TIT
ORGANTSATION &% FORCTICITE

[CLE 42.- L'organisation ¢t lc fonctionnenmcnt du Conseil Supérieur
1imation ¢t de Contrdle gui disposcra d'un Secrétariat Permanent sont
is par décret.

[CLE 4%.~ Les lombres du Conseil Supéricur d'Animation et de Contrdle
5 nommés, on raison de leur compéicnce cn matidre de zestion des centre-
seg, pour unc durde de 3 ans, par déerct pris en Consmeil des I'jnisires.

Ils sont astreints aun sceret profcssionnel et ne peuvent, sous
1 des disvnositions de ltarticle 373 du Code #éral ot sans préjudice
dommages~-intéréts que povrraient réclamer les entreprimes lésées, di-
ruer ou utiliser de quelgue waniére gue ce solt les informations dont
auraient connaissance dong l'exercice ou & l'oceasion de 1'exereice
Leurs fonetions.

I1ls ont droit & une indemnité forfaitaire.

[CLE 44.~ Tous les frais afférant a l'czdécusion du présent titre sont
3 charge des Docidtés d'Etat et des Socidtds d!'lconomie-lixte. Les mo-
Ltés et les taux seront fixds par décrct.

T ITTRE IV
DISPCSITICNS DIVERSES

s

(CT.E 45 - Le noddle dec statuts-type enrnexé 3 la préserte Ordonnance

apose a toutes los sokidétds A'btat. oL
antéricures

[CLE 46.~ Sont abrogdes toutcs dispositions/001traires 4 la présente
mnance gqui entrera en vigueur pour compiter de la date de gz signature
jui sera cxéeutde coume loi de L'Itat.-

Pait & COTOW. U, le 8 avril 1972
le Conseil Présidenticl,

e

Justin AHOMADEGBE-TOIHETIN Sourou~riigan APITHY
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TTITRE PREMIER
DEFINITION

JLE ler.~ Il est créd au Dohomey, une Sociédté d'Etat 2 caractere ine
iel et commercial dite M. iieericiciioracaoa it it ene s gie par
lispogsitions des présents Statuts.

B 2= La S0ciétde e iciciononocronaassa.onses 83% dotée de la per-
11itd civile et de l'autonowie financidre.

Blle exerce son acti¥ité conformdément aux lois et usages régis-—
le fonctionnement des Sociétés privées. '

TITREHE II

SIEGE SOCIAT

JLE 3.~ Le Siege Social de la Société est fixd 8 oovirvionniinnnnns
urra 8tre transféré en tout autre lieu du Territoire du Dahomey sur
sion du Conseil d'Administration.

TITRE TII

OB J & T

JLE 4.~ la Société a pour objet

P 2 B C S ® C 3 A 0OD 00 & &S G F 4 S0 & T S+ N SN S 40N T & RO B DCC S EN T O S I DR D R TE PO S
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sjet est évidemment fonction de chague Société).
3 09 9 M D O ® e P OO W R O O C % T O W OO P N S & B e T U OO &N W WA S PR T F 00 B P RS A0 A0S E O sEE DA
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JLE 5.- Un réglenent intérieur de la uo01ete sera &tabli par le Con-
‘dVAdministration pour fixar les conditions dans lesyuelles la Socié-
Efectuera les opérations correspondant &4 son objet social ; ce régle-
devra &tre soumis & I'approbation du Ministre de tutelle.

TITRE IV

CAPITAL SOCIAL

JLE 6.- Le Capital Social est composé initialement :
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Société, valeur approuvée par le Gouverncment

-par une dO'iJa'tion dO # 8 b # 8 & 00 B ® T FE DD S G 0T O U FAE D e (8 0O 8D RO EEEIE S RO R
Républigue du Dahomey.

Le Capital Social pourra &tre augmenté ou diminué par ddcret pris
ell des Tlnlstreﬂ sur proposition du Congeil d'Adrinistration de la

W UI

Sur décision de son Comseil d'Aqministration, la Société pourra
ir des dong et Regs conformément & la Lédgislation en vigueur.

TITRE V

ADUINISURATION ~ DIRECTION CHIERALE

i o= La Bocidté s...veiiiiiiiiii it aceaee.. &, & 58 t8te, wm
L d'Agministration et une Direction Générale.

Le Conseil d'Administration est composé comme suit
- un Président nommé par ddcret pris en Conseil des Ministres,
.e8 membres désignés du Conseil dA'idministration et sur proposition
Btre de tutelle de la Société ;
-~ un représentant de 1'Organisme Législatif ou Consultatif National
; : .
1
~ un représentant du Mjnistre dont dépend 1'Economie :
- un représentant du Ministre dont dépend le Plan
- un représentant du Ministre dont dépendent les Finances ;

-~ un renrdsentont du rdnistro dont_ ddpsnd le Dévelop-omunt
t 1~ Cocpiration

- un représentant du Ministre de turdelle ;

un représentant du Ministre chargé du Travail

= un représendont de 1= Chombre do Coumerce ot de 1'Induntrie. s

~d'autres représentants des services intéressés par 1'ohjet social.
Le nombre des Administrateurs ne peut dépasser le chiffre 16).

Les Administrateurs sont nomuds par décret pris en Conszil des
28 sur proposition des Agministrations ou des Organismes gu'ils ro-

ant.

Ils dedivent Jouir de leurs dreits civils et noliti jues et n'avoir
xune condamnation 2 une paeine a‘ffllc'tlve ou inTamantc.



Le Directeur Général de la cesecscossiiosertnenaosenassanaoens s
iété), les Commissaires aux Comvtes ot le Contréleur Financier de
at assistent aux rédunions du Conseil d'-dninistration avee voix con-
ative.

CLE 8.~ Les conventions entre 1o soeidté et 1'un de ses Administra-
s (v compris le Président) ou entre la socidté et une entreprise dont
. des Administrateurs de la socidtéd cat propriétaire, associé ou non,
nt ou adminigtrateur, ne Deuvont intervenir gue dans les conditions
terminer par le Conseil d'Agninis+tration.

I1 est interdit aux Administrateurs (y compris le Président) de
racter scus quelque forme que ce soit, des emprunts aupréds de la So-
é, de se faire consentir par elle un decouvert en Comnte courant ou
ement, ainsi que de faire coutionner ou avaliser par elle leurs enga—-
nts envers les tiers.

Cll 9.~ Les causes d'exclusion et les incompatibilités édictdes par
lois et décrets ern vigueur, cn ce gui concerne l'exuorcice des fonc-
s de Prégident, d'Administrateur, de Directeur Général, de Commissai-
ux Comptes, dans les Sociétés par actions, sont zuplicables aux ner—
es qui accomplissent les fonctions correspondantes 3 1a Socidtd ....

LU L I S R R O A B L T T N T S TR S R S O S RO

CLE 10.~ Les fonctions d'un Administrateur prennent fin en cours de
at, soit par suite de décds ou de démission, soit par dermende de rem-
“ment émanant de la personne morale ou de 1'Organisme gui l'avait pro-
; S0it en cas de disaolution.

CIE 11.- Le Comscil d'Administration se réunit sur convocation de son
ident ou & la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois
an et chaque fois que 1'intérét de la Socidté 1l'exige, sur la demande

.

Commissaires aux Comptes ou du Ministre de tutelle.

11 ne peut valablement délibérer gue si le norbre des membres
ants ou dliment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des
aistrateurs.

En cas d'abscence du Président, le Conseil d<signe en son gein,
résident de sdance.

Les déeisions sont prises A la majorité des voix dos membres pré-
3 et valablement représentds ot conshatds par le nrocds-verbal ing-
sur wn registre spdécial et signéd par le Président de sdance.

IEn cas de partage, la voix du Président est nrépondérante.

! L] n > = ] - I I3 *
LB 12.~ Le Yonseil d'Administration délibdre sur boutes les mesures
:rnant la gestion de la Société 3 notamment, il exanmine e% approuve :

leg programmes ¢t les compies prévisionnels d'exploitation $ta~
par la Direction Generale :

- le rapport annuel de gestion et les comptes de fin d'exercice

L Snrdidsa TWY‘FSQQﬁ‘f"ng noar Jo TH ramtaoitr (TAnAwvaTdl Aarno Tam mismdam mwod s ead



-4 -

les avals & donner ;

- les emprunts % contracter

- les participations & prendre

le réglewent intérieur de la Socidtéd :

i

;le Statut du Personnel., = ot

P

‘88 SUr proposition du Ministre de tutelle. I1 est nis fin & ses
ms dans les mémes conditions. T

- Lesdites fonctions sont incompatibles avee des Tonctions poli-

Le Directeur Géndral ne peut cxercer des Tfonections rémunérées ou

ucunc Société commerciale, industriclle ou autres dms. lagquelle
ou 1'Etat n'aurait pag des perticipations officielles,

O

s
&t
J4e= Le Directeur Géndral excrece tous pouvoirs d'administration et
ion de la Socidté sous réserves : Lo

19) des attributions du Conseil d'Administration ;

2°) des attributions du Contréleur Financier ;.

3°) des attributions des Commissaires aux Comptes,

Le Directeur Général a pouvoirs pour gérer la Socidtd et agir au
cette dernidre, accomplir ou autoriser toug actes ot opérations re-
% son sujet ot représenter la Socidté. :

Bous réserve de 1'inaliénabilitéd des immeubles ot du matériel
orté par 1'Etat & titre de dotation. il a notamment Tes pouvoirs
3 aux alinfas suivants qui sont énonciatifs et non Yimitatifs.

I1 décide d¢ tous achats, ventes, locations, échenges ¢t alidna-
b blens, meubles ot immeubles aingi que de tous retraits: transferis
-ons et alidnations de valecurs de 1g Société, sous réserve de la
;ion ci-dessus, : - '

Apres avis conforme du Conseil d'Administration et de l'autoritd
de, 1l décide, dans le cadre do 1'objet ¢t sous réserves des au—
ong adminigtratives nécessaives, de la créotion de toutes Socidtds
urs & la fondation de toutes Sociétés.

Sous les réserves ci-dessus et, aprés avis du Conseil d'Adminis—
et de l'autoritdé de tutelle, il intéresse la focidtd dans toutes
ou Sociétés constitudes ou 2 constituer nar veoie de souscription
8 titres et généralement vpar toutes formes gquelcongues.

Dars les ménes conditions que ci-degssus. i1 Fait d +rntac 1 o

[ 13+~ Le Directeur Général est nommé par décret pris en Conseil des

ou
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I1 fait établir et signer par tous délégués tous statuts,
léclarations de souscriptions et versements et autres actes utiles.

I1 recoit en renrdéscntation tous titres, actions, obliga-
tions, droits socisux, ou rérmmérations guelcongue.

Il accepte dang toutes Socidétés, sous réserve des incompa-—
tibilitds définies b 1l'article 13, toutes fonections, tous mandats de
rérant, d'administrateur et aulres, et peut les faire axercer. Dar tel
161égué qu'il apprécie.

I1 consent, acceptc et résilie tous baux et locations avec
"u gsans promesse de vente.

Outre la réalisation de travaux qui font 1l'objet méme de la
Société, il crde les steliers, usines, dépdts, locaux, bureaux agences
nu succursales nécessaires : il les dénlace et les supprime,

Apres avis conforme du Conseil d'idministration et l'autori-
sation du Gouvernement, il hypothéque tous immeubles de la Société,
ronsent toutes antichréses et délézution:  donne tous gages nantlsse—
nents ou autres garanties mobilidres ou immobiliéres de quelque natu-
re que ce soit, consent toutes subrogations ovec ou sans gerantie.

I1 accepte en payement toutes annuités et délégations et
aceepte tous gages, hjpothéques et autres burfwn‘tles sougs régerve de
la restriction mentionnde aux alindas 1 et 3 du présent article.

I1 demande, accepte, retrocdde, modifie et méme résilie tou-
tecconcessions, prand part & toutes adjudications, Tournit tout eau-
sionnement ou e¢n opere le retrait.

I1 contracte des emprunts aprds avis du Conseil d!'idminis-—
sration et l'avtorisation. du Gouvernenent.

I1 autorise tous traités, compronis, transaciions, acquics-
rements, désistement, =insi que toutes délégations, antériorités of
sutrogations avec ou sans garantie et toutes mains levées d‘lnscrlp—
;ion, de szisie, d'oppositions avent ou aprds valement sous réserves
leg dispositions des alindas 1 ¢t 3 du présent article.
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I1 arréte lcs comptes ct fait un ravpnort sur ces comptes, ainsi
lecs activités et la situation de la Société ; ces documents sont
t au Ministre de tucelle apres. auproo tion du Congeil d4'Administra-

Ie Directeur Général nomme et révogue dans le respect de la rogle-
m en vigueur tous agents et omplovés de la Socidtd & 1'excepiion du
1l de:direction, fixe leurs attributions zinsi que les conditions de
lission et de leur retrlbutlon.

Pour le personnel d@ direction, il reguiert l'av1s du COHS@ll
stration mour son recruitcment, sa rémundration ct son licenciement.

Le Directour Géndéral ‘peut, aprds avis du Conseil a'’ldministration,

r des délégations particlles de pouvoirs 2 des membres du bersonncl
gestion courante de la Société,

TITRE VI

ETAT DE PREVISION - INVENTAIRE ~ BENLFICE - RnSﬂQVD

15.- L'annde sociale commence le Jer julllet et finit le 30 juin.,

La comptabilité de la Sociédté cst conforme aux dlSW081t10nS du
ptable.

I1 est établi chague annde par lo Dirccteur Yinéral un étot prévisic
inventaire, wn bilan, uvn compte de pertes et »nrofits.

‘L'état prévisionncl concerne aussi bien les opérations concédées
opérations ne faisant pas l'objet d'une concession. -

Lt 1nventa1re, le bllan, le coumpte d'exnloitation et le compte de
t profits sont mis a la disvosition des Commizsaires ~ux Comptes le
cume jour au plus tard aprés la cldture de 1l'exorcice. ”

16.- L'état nrev1810ﬂnel est souwnis au Conseil des Ilinistres pour
ion, au plus tard un wmois avent le dédbut de 1l'ezareice. A ddfaut
ge au plus tard gquinze jours francs avant le débubt de l'exercice,
révisiopnel ost reputé agrééd,

I'inventaire, le bilan, le compte d'exnloitation ct le compte do -
t profits approuvés par le Con8011 d'Administration au nlus tard
ois aprds la clbture do 1! exer01ce, sont soumis immdédiateoment A
ation du Gouvernement. Faute de répohse dans un délzi de trente
ancs, l'annrobation cst réputée acquisc.

17. Les produits constatés par 1l'inventoire aprés déduction des

et charges d'exploitation, de frais gdéndraux, des charges finane
des amortissements et des dlverseo provisions que le Consell jugera
nstituent lc bénéficc net. -

Sur co bénéfice. anrds affcetation. s'il v a liecu. & 1l'extinction
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19) cing pour cent (5 %) pour la Fformation d'un Fonds dc réser-
rale. Ce préldvemont cesse d'8tre obligatoirce lorsque Lo Fonds de ré-
légalc a atteint une somme égale au 1/10& du Capital, mais roprend’

'

wars sl cette réscrve vient & 8tre ontonde

29) aix pour cent {10 %) pour la formation d'un Fonds dc réscrve
yrdinaire. Ce nrélivement ccsse 4'@tre opdré lorsque son montant a
1% les 10 % du chiffre d'affaires de la meilloure année A'exploitation.

73 18.~ L'excédent sora réparti denms les nroportions suivantes

~ 60 % au Budget d'Investissemcent ot

’
g

- 40 % av Budget de Fonetionnemont.

rITRE VI
COMISSAIRES AUK COIPTES - CONZROLEUR

— e —

PLEANCIER ~ CONTROLARS - DIVERS.

u

B 15.~ Prés de la Société sont placés doux Connissaires aux Comntes
.ssant los fonctions ldrgales ot nommés par décret pris en Conscil des
sres suy proposition du ldnistre des Finances. :

Les Commigsaircs aux Comptes cxécutont leur mission sclon les
vbiong on vigueur.

I1ls procédent au moins unc fols par an ot en collaboration avee
1wtrdleur Financicr, & une vérification approfondie de la caissc ct
conptabilité.

I1ls adressent leur rapport au Conpscil d'Administration. In cas
saccord, chacun d'cux nout présenter v rapsort séparé.

| L'un des Comnissaires aux Comdhes peut agir seul en cas de déeds,
aission, refus ou cmpéche cnt de l'matre. '

Zn cas de ddeds, refus, dénission ou empéchement des deux Commis-
: i1 cst procédd d'ursence 2 la nonirnation de devx nouwveaux Commissai-
ma les cornditions définiee ci-dossus.

 TLes Commissaires ont droit » une vémmération fixée por le Gous

went aur »roposition du Conseil Altidministration.

" ITRE VIIT

A

B 20.- L'auvtorité de tutelle de la Pocidté eoevriirrcccanvorsesacana

}I"Iil’liS'trQ 8 a4 20 ® 0o a0 s o B # G 08 DO CEE P S s EASTEETETE sy SEAassy e N}

Le Ministre de tubtelle meut, & tout monent, provoguer unc réu-
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Tl regoit procds-verbaux de tovites les délibérotions du Conmseil
anistration .

I1 peut, dens la quinzaine gui svit la  réception des Procds-
x des délibérations du Conceil dl'gministration, demander un nouvel
1 de la guestion débattue.

Il peut égrlement, dans la gquinzaine suivant la nouvelle délibéra-
lu Congeil d'Agministration provoquée par 1lui, demender qu'il soit sur-~
1'exécution des déecigions priscs.

Dans ce cas il end comnte imaédictement de son intervention aun
mnenent gui statue.

TITRE IX

LIQUIDATION DE TA SOCLETE

B 21.- Bn cas dc dissolution de la Tociété, approuvée par ume loi,
tvornement rigle le mode de ligquidation de la Société.
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I1 recgoit procis-verboux de toubes les délibérations du Conseil
nigtration .

I1 peut, dans la quinzaine cui svit 1o récention des Frocts-
 des délibdérations Au Conseil d'ligministration, demander un nouvel
1 de la guestion débatiue.

I1 peut dgelement, dans la quinzaine suivant la nouvelle délibéra-
lu Congeil dtAgministration provoguée nar lui, demander qu'il soit sur-
l'exécutbion des décisions priscs.

Dans ce cas il ond compte imnddictement de son intervention au
mencnt gui statue.

TITRE IX

LIQUIDATION DE TA SOCIETE

B 21.- En cas dec dissolution de la Tociété, approuvée par une lei,
wernement rigle le mode de liquidation de la Société.



