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noil iftant It orilomance n. ?0-1?/D^S'mAT
du 2J nars IÿJO, portant. institution àrun
rég1ne général de Sécurité Sociale -

YU 1â Décraration du-r0,aÿri1 19?or hstiturnt r.rn coneeil présitleatiel;
W lr}a9"nlnae a.l}:Jl/CP du 7 nai I9?0, portant Chaxtê alu ConseilP!ésldentiell

lE CONSEIL MESIDEilTIEI,,

u 2l oars 1970r poltËnt lnstitution
Sociale 3

ÿJO, portant. fornation ilu Couverneroentg
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YIi. lt Ordonnaace n.f0-1 i7b/m'me
illun régiue géiéra1 ile Sécur

VII le Déoret n.?O-e1/cp ilu 7 ,.
Lê Couseil iles. l[inistres ententl
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ÀEIIC IE J"l*- Iee 
_ 
di spooitio,_s èês articles 4t it 14r 15, 16-et 18 de Lrordormanoe

n"lo-11 /D /'[trF?R-ÀT «lu 25 oare $Jo auavleée eoni aùrogées'. èt renplacée s par celresqul Bulvênt .

Ia geation tle toutes les brauches de aécr.rrité
è àaur Caisges illstinctes plaoéea sous la tutell.e
i1 r

- le Calsee NêtionaLe de Sécurité Sociale (C.fl.S.S.),
- ia Caisee llati.onale al r Allooatioas Fanj.lialeg (C.f.l.f.)
chêquê calsse eet un -6tabriseeoent pubrto iloté dè la pereonnalitécivil.e et il6 I rauùononle finanolère.

f/- b Cêlss€ llêtiorate de Sécurlté sooiale est ohargée de la gestion r

- êeE acci(lents tlu travall et EêIadi6s profesÉionnelle§,
- tles pensions de vj.ellLes,oe et lavelldité,
- de.toutes auttes prestations de séourité sociale qui eerontcrééee uItérieurement.

Lraùnexe tle Earakou et re ceutre r{édiceI d, r akpakpa sont rattachésà Ia Calsse lfatioaale de sécurité SocfaiE. -
fi/; I'a Calssê llationale d tÂllocations FaniLla ,es elt chargée tte lageotion I

e) - ùes l,rostetiora fanlliales I

t) - Ae Il asgureaoô-uatemt,té.

a)
r)
o)



2 I
Ie Centre Métllco-Sooial ile lantokpa ot 1o Centre lIéilical ile

?ôrto-Novo sont rêttaohés à 1a Caisse trationale tltÂl.Locations Fani.lie-
Ies .

l,ee Caissea

a)-

b)-
o) -

d)-

IlBuv€nt notanment t

recevoi= d.e lrEtat et ilee Collectivités pu-
bllques d.es avanceô et tles subventione I
r€oevoir ales dono et legs I

acquérb à titre onéreur ou aLiéner tout bien
neuble et tout bien in.ueub1e t
conclure des baur relatlfe à tles lnoeubles pour
lee besoi-ns de lourE.. sexvlcee.

Io slège des Calsges eEt firé à Cotonou.

Iae Caiases sont subrogées de plein tlloit à 1a Caigee ale
Coepenaation ilee PreEtations Fanilialea èt des Aocirlents tlu
fravail dane tous sss droits et obligatlons relovant <les bran-
ches cllallocations familialee et dtacoidents clu travail.

Dans ls
r1té Sociale
lllnstitut d
(r.P.R.a.o. )

braocho doe pensionsl Ia Caisse Nation^ele ile Sécu-
est gubstltuée, dans ses droits'ot obligetlons, à

e hévoyence et d.e Retraite d.e lrÂfrlque Oocldentale

Âtticl,e J nouveau rChaque Celsge est ealnilristrée per un Conseil
d. r atLainietr ation de 12 Denbles !épartls conne Bult I

MeEbres de ilroit r

- 1 repréeentent aIè ltAseentlée Consultative trationale,
- le Minietre de 1a Senté Fublique ou sqn représentant,
- le Ljinistre tleE FlnanceB ou son représentant

ttaubroa ités1enée :

- 1 représentênt des aEsoclations faniliales Ies p1us. repré-
sentatives,

- { représentanta des orgènisêtion8 d r enployeurs leo plus
représ entativeo,

- { rapr.ésentanto alèB organ:isationg dc travailleurs les plus
=eprésentat ivee .

Ia9 nenbres désignée sont nonûés par d,écret pris en Conseil
èes Ministres, sur propoaitior d.u Mialstre rtu Eravail. Dee nerlbree
iuppléênts eont désignés €n norobre égaI à celui dee titulaires et
tlans 1ee uênes conilitions,

NuI ne peut être à Ia foisr roenlre ilee ileux conseils dt aiinj.nis_tretlon.
../..
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Arttolé 14 aoqreeq r Ies servioes do ohaque Ca,isse eont pJacé s
Bous-IGüfriTé dl-r-un directeur nonné par déoret du Conseil Prési-
dehtiel.

Le tlirecteur représente Ia Caisse err Justice et ilans tous los
actee al6 Ia vle clvile.

A:rtlole 15 noqÿeau l Chaque d,ireoteur peut tléIéguer partie de see
e-ttrilutlonEE un tous-directeur adnlnietratif placé sous son
autorlté.

Ia soug-tlirecteur ealninlstratlf est nomné par déor6t du
Consell Présialentiol.

Àrticls 16 nouveau r Lt êgent ooDptable de chaque Caisse est norné
Faf tléîr-et pris €n Coneeil des lûinlstres, sur protrosition tlu }Iinis-
tre ùu îravaif. 11 ererce ses attxibuti.ona sous liautorité du tlirecteur.

11 eet ohargé souo Ee propre reeponaabilité et soua Ie corttrôIe
ilu coneeil d t edninlstration, tle lrenseroble des opérations finanoières
ile la Caiege, err rêcettes et en tlépenses.

II ttoit terül Ea oonptelilité à Ie dieposttioa ill, tlirecteur
et 1ui fournir, sur sa ilemand.e, toutes lnfoxmations dont oe ileraier
p€ut &ÿoir besoin.

f1 eet souais au oeutiourrenent, dans 1es conditions flrées par
arrêté tlu inigtre ilu [ravail.

Artlcle 18 nôuveeu r Le directour tlo ohaque Caisse noEDê et révoqué
1e personnel, confornéEent aux dlspositlons ilo La convéntion colLJc-
tive ile Ia Cais se.

I\RTICL,E- I.- L,ee'ressouroes at lrorganleation flnancière ôoo Calssoe
sont oelles de 1l ancienne Caisoe }ahoméenne de Sécurtté Socia1e.

âETICLE 4.- IoûtèB tlispositions antérieures contraires à ce]los ôe 1a
Drésente orèonnanco sont abrogées.

ÀÎîrclx 2.- Dt u:re faço4 généraIe, 1es pouvoirs de lrancien Dlrecteur Généra1
de Ia caisse Dahonéenne de sécurité soci.ale sont oonférée au ilLrecteur ile
chacune des Caisses o=éées par 1a présente ordorurance.
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ÂîTICIA 5- Tu lrurgence, 1a présente ortlomanoc qui entre igunéal jêt€ment en
vigueur, . sera exécutée conrûe loi tle IrEtato

EI1c sera publ-lée selon Ia procédure dlu.rgêncê.-

Falt à COT0NOU, Ie 1! !ûa;es 1971
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par Le Conseil Préeidentiell
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Jûstin AE0I,IADEGBE-f O},IETII{ -

Anpliationa r PCP 6 - ICP 4 - CS 6 -
ïFffi-6----5F'P + r/ètiona 6 - cNSS 4 -
CNAF 4 : ltrinistèreE L0 - DîMO 4 -tîrs 4 - scG 4 - IÂA-DCCî-DN-IGF 4 -
Gde Chano.l - DB-IC-CI-So1de { -
Tréeor 4 - DI I - DEP-DGÀJIFDt1on Stat.6 -
Dtion Gale tle J.rofficepostel 1 - DÀI 4 -
Fréûetc 6 - ChBEI.Cou.4 - JoRD 1 -

Eubert IÀGÂ

I,e ldlnistre de Ia Fonction Publique
et du Travail,

Anbroige AGBOIO1I


