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, ^rcrtant Statut Gén6raI oc
te:.tes qui l ront nodifiée ;

6/PR/scc

mars 1ÿ68, portant modifi-
o59-21/LLD du 31 actt 1ÿ!ÿ,ill

a Fonction !ur:1 ique ;
du 17 févriet 1ÿ6ÿ, relative à.

9__r1_ tr_ !_-N N_-E

TITRE PREI1ITR

DI SF{S IT I O}IS GEIi,iRALJS

lradministratfon des Fersonnels de la IoIicc;
VU 1e Décret I,Io23O/PR du 31 juillet 1ÿ68, irort ant formation

d.u Gouvernement ;
V-i 1e D6cref $o234/PR-SGG du 16 aott 1960, ci.éterrninant lcs

services rattachés à 1a Présidencc ctc 1a Êépubiique et f i:cant
Ies attributions des rirerrbres du Gouvernei.,ont I

VU le Décret No23B/PCII du 2] aott 1ÿ60, orjant en faveur du
personnel de 1a Folice, une inclenrnité lour sujétJ-ca part i-culière
et fixant 1e taux de cette indemnité '

vu re Décy'er I,I"62-4j/;àUuriô'a""i';i;;;"i't 952, portant sratuts
particuli.ers des Corps apparlenant eu:a cc.dre6 des personnels d.e
la Police ;

Le Conseil dcs il j-nrstres entendu,

Article 1er - Le
auli auxil iai.re s de Ie. Sûr'et é lTat i rnal e .

pr,!sent statut srappii.Li.;c aux f:ucticnneire: et

Ârt icle 2 - En r:iscn d-e s nécessi.tés prlDres au;: fonctions cutrls
assunrent, Ies personnels du CaCre de Io Police Iiati:nale sont so:i:ris
auz obligations et rè91 es organiques .,Jart:.cu1ières instituées oar 1a
prisente ordonnance. IIéanrnoins, Ie statu.t .1cn.,r:1 de 1a !onctlon
Fublique leur eBt applicable dans 1a lre su:e où ses clispositions ne
sont pas conttaires à ce]1es du pr,!sent statut.

Art ic 1e 3 - Un décret portant statut s particuLierc fixe les m o,lal it i s
d.e chaqueirapplication des Cispositicns suivantes :, r.::: personnels

Corps.

TIlNE II

SIT I ONS

Art-icle 4
vi s-à-vl s

Les situations particulièreE sont fixées par
priF par lrautorité invostie clu pouvoir c'- c ncmination
iuit t at lve.

- Les personnels du Cad.re Ce 1a Police llationale sout placés
de lrEtat, dans une situation statutalre et règ1 erceutaire.

de s rè91 eir e irt s
ou sur son

",r
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CHÀPITRE I

\

PRINC I

A-ft}.gfa!. - Lee personilels rlu Cadre t1e l-a Police lïationale sont soumis
- 11 otllgation de gervir les intér6ts gôu5raux de la Républiquo du
Dahoney et dropporter aiic et protection auu! citoyens. Ils doivent
conBacrer à- cette tâche 1a totatité dc leurs activités profeasionnelles.

Ils sont t snug drc::ercer lours
d.iligeuce et efficacité, irrpartialité et
respect dcs rô91es constitutionnolles ct
r'è3lcment e.

L t Adm ini strat ion est tenue
C ac',.r'e de 1a PoIice IIat ionale contre
loturc quc oe eoit, dont iIs peuvent
I t o--ercice de Ieurs fonctions, et t1e
pr i j ud.i.ce qui en o st r e sult 6.

r\r'b icl c 6
e: en tout
';cste, par
clu ;'at 1o n s
:. -part i cnn

_A_r;!,1-g!c-l - Les personrcl s
3E 3reÿC.

fonct i on a avec Ioyalisme,
désintéressenent, dons 1e
Irobiissancc aux Iois et

de prot:!ger 1cs perso:rnc1s du
lcs aicnaccs et attaqueE, dc quelque

ôt re lrobjct à I I occasion d.e

répa;-cr, le cas 6chéant, Ie

- Les pcroonncls d.e ta PoIicc ilationale d'o ivcnt en tout temips
l ieu clur i. 1s soieut en scrvicc ru Ronr s'abstenir de tout actc,

oLc ou rrauiicstati:n quelcoucruc rlc nature a porter 1a déconsi.-
ur ]es lnstituticns nati.cnalcs, :.iuI Ic oadrc auqucl ils
cnt ou à troublc:' Irordrc pu)I ic.

J: 1a !rl icc -lr; io',ralc ne Peuvc-nt Ée r'lctt.rJ

Les cIé1égur,o jluc à 1a cornnissi';n adninistrativc paritaira
i;r:tituic par I'articlc 2{ cl-e Ia préscnbe r:ri-onnance assurant2 ûans 1c
Icelcot de.i dcr.roirs et cl:1i.3r.tione, 1a rù!r:usentation :t la c'.ifensc
dcs intérâts prcf cssi,:n.rc1: d,c s Ccrps au-:11r're1s ils a-'parti.nnùnt.

.,^rr b icle I - L:s pers:)nncl.s clu Ci',d.r' i-.: 14. Police llat 1Jn..r-1c sont
obéisgancc hiir:"rchi-u.: :."ri.1i::te :i à Lrtbsùr'/--'.tion

Ia plus rigoureuse dc 1a ciiscipline.
ar:treintE à un:

lir.üiona1e,
I I c:lpo se à
d.i s ç,e ine a

.hlticle 9 - Tout

îôutJ fautè c')rlLrrisc pâr un cr,ülni ces Ccrps dc Ia P':'lice
d.ans 1'c:(ercice ou à l'occa.si-,::. t'e 1'e::crcice dê ses fonct r ''t'--'
une sancti^n disciplinaircr j,'.n:] 'ré; uiice, le ces ;chiant,
prévuc s pe.r Ie I ri p jnr.I.'l.

CHAPIT;IE I I
O3LIGAT IONS PART ICULIERES T\:1d _J:ra e ô nTlllr, e

DU CADRE DE LA OLICE ._11--llJ-o-r:À1.,8.

fonct ionnaire de 1a Prlicc, queL que soit son rang
o, e::t r.cs1:onsable ,le 1'c.:lécut j,on des tâcircs qui Iui
ne pcut ôtre inquiété pour un acte r!6u1i.èrcnent

imitc dc scs attributilns cl; en exécuticn d.run ordre

Can s Ia hiérarchi
sont confiées. I1
e::6cuté èans 1,: I
rrçu.

Le pcrsonnel d.u Cail.re de Ia Police Nationalc chargd d'êggurer
Ia marche Ctun servicc cst re sponsab).e à 1'égard d,e se§ chefs, t1c

lreuercice d,e frautorité qui Lui a été conférée et d.e lrexicution des
crèrcs quti.l ê Connés. I1 n'est èégagé ùt attculle d"eg responsabilitée
qui Iui incombent par la responeabilité ;,rropre d.e ses subord.onnés, sauf
faute lourde ct personnclle de ceux-ci.
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pereonnel tlu Caère de la Polloe
I t aocompliegemout d.eB heureE normalee

î

Art icle 1O -
Uèt iouole ne
ilc service.

I;es obligat ione tlu
oe ga6nt pàs après

I1
porter aide
tout aote dc
déférer aux
compétenteo.

Ârt clc 'l 1 - Auoun
eo it cn scrvico ou
dos attributo de sa

Art icle 13

personncl d.u
no n, ne pe ut

fonct ion cn

Pol ico Nat ional c, {ur i1
qual it é, d,e son onPloie

Po I ice
en e st

consiêéré

t out ce qui
c d,en s I rc:r,;r-

momc
ne so i-,

a le dovoir drintervenir d.e Eo Propre iuitiat ive pour
et eseietanoe à toute Dersonne en ilanger et pour 16primer
naturo à troubler lrordre publio. II doit égalemoat

réquisitions qui Iui eout adregséeo par Ies autorltée

Dans tous les cas où Ie peroounol d.u Cadre do Ia
Nationalo lntcrvient de sa propre initiative ou lorsqutil
requis, cn dehore ècs heures norrlales de service, il est
commo 6tant on eervice.

C adrc de Ia
uscr. de sa
vuc I

tllobtouir ou.d.o tente! drobtcnir lroctroi d'un avantage de
quclque neturc que cc Boit i
dtèntreprcnd.re, sans autorisation de scs supér'iours hiérarchi.{uÙs,
d.es C.1r;rarches ayant pour objet I robtention de toute favour I

d.r..,::crcer une pressicn ou une contrcinte quelconquc sur los ticrs'

Artiolc 12 - îout foncticnnaire clc s Corps Cc 1a ?olice Nationalc cst

c ice o': i: I'occasion d; l'e:(orcicc d.c sos fonctions. I{ors }cs cae
drauèi.tion cu Justice, :1 ne pout être dé1ié d.e cette oDligation quc
par 1o Dircctcur de 1a fjtrcti llat ionalc.

lié par lrobligation d.c discrétion professionuelle pour
concerne les faits ct informati.cns dont i1 a connaiasanc

Tcut détou:.'rcrr nt, toutc soustract ion ie pièces ou de
d.ocunents Ce scrvicc sclLt forrncll-encnt intcrdits. I1 cn cst dc
d.c leur conmunioat ion c,L c1c ]u'ur reproduct ion, à noins qul cIIe
cxécutée pour raison dr service.

- Aucun egcr^ d.u Cad.rc C3 Ia Folicc Ilationale cn Positi()n
t I'cmpl,:ri qut i1 occupe, no pcut exorcer à

act ivit,r lucrat ivc dc quelriue rrature que
dractivité, ouel .iuc sc:
titre profcssionncl, un,
cc ao it.

iI lui est int
intc:'po sdc ct sous qucl
nat ure à conpromettrc s
au contrôIe dc la Foli:

Ârt iclg_L4 - Lorsquc 1--
Nat ionalc e::ercc ou ;c
cléclarat i.on dcit en ôtr,
Si cette act ivité sc rô
par Ira6cnt CécIaront,
ci cn cLer;curc de la fai

,rcit dt3ÿcir, par Iui-nôrne ou par personne
iuc d.éIIonination quc cc soiiy des intérôts de
,n inrlôpcnclancc, dans unc cntreprige sounisc
r llaticna.Ic, ou cn rclaticn avcc cc servicc.

conjt j.nt drun ag:nt Cu CaCrc de ]a Policc
rcp,;ee dr c::crccr une ac-iit'ité privéc lucrati"c,
fcite au Directcur de la Sûrct6 Naticnale'

.-èIe inconpatiblc avec 1a fcnction e:icrc6c

.e Directeur dc la Sûrcté :tionr.1c rîct ccIui.-
:'J oesscr.

I1 en cst ainsi ioit Ioreque oêtte act ivitr! ept dô nature à
jetcr Ic cliecréd.it sur ]a fonction d.u d.écIarant, soit stil sragit dc
lrexercice ou de Irex1,-o:.iation de profêasionÊ1 de comruerce ayant un
cêractère illicite ot i.c I'cxploitation dtbôtcIs neublÉàr êe débi'ts
d,e boissons ot de tranepo;'te de peisoanes.

rJ



Stil nra pas 6té d.onnéf.sulto è
notifiéo à lrexpiration du d.éIal fixé,
'cn eet informé dans le plus brof d'é1ai
llat ionalc et prond Ics mcBuros propros
scrvico, notammcnt cn pIaçant oot agent

Article 15 - Les personnels du Cad.re d.e..1-.-..--.ôtre appclés à oxeroer leurs fonctions
au-deIà dcs limites normalcr,tent fixéès
t ravai I .

1a mi se €n ilemeure tt$t'çni :f
1e lriinistre de I I Intérieur '"
par Ic Dlrocteur d.ê Ia J8[peté
à sauvegàrêor I'iutérût ttu
cn po sit ion de tlisponibillt6.
1a Po I ico Nationale pouvcnt

d.e j our commo d.e nuit 1 ct
pour Ia durée hebd.omailairc du

Leo hcurcs supplérnentair: s pcuvcnt être cornpcnséos par ècs
i,nclcmnités dthcures supplémentaircs ou par tlcs repos accord.és par
1cs chefs dc scrvico, lorsquc Itintér8t c,u scrvice 1c permct.

cI14ÈJ3B_E__IJ_I

CARANTI.ES, GT}IERALES ET PANîICULIERXS DES
PERSO}I}IELS DU CADR E LA POLICE !{ÂTION ÂLEE D

Art icle 16 - Les pcrsonncls c1u Cad.rc d.c Ia Pcl ice llationale ont dro
pénaIel à unc protection

contre les irenacesl outragesl injures ou dj-f f arlations dont i1s pcu'rent
ôtrc lrcbjct à Itoccasi-on dc lroxcrcj-ce Ce ]eurs fonctions.

Âucune poursuite ne peut êtrc engagée1
cn ces r:ritières1 sir-trs autcrisat ion prÉa1ab1e du
Sûreté II:l i-:nale ou d.u i ini stre de ] t lnt jricur
d.ispositions ,'l e lo loi sur 1e presse. Lcs ireis
engagôe sont à. 1a cha-r'gc rlc ] I f 1: at .

conformJrnent aux règIes fixécs par J-a 1"i.

Ârt icle 18 - Le Policier d.cnt Ies c ff:t s vc ct iirent atrc s
à 1: sr-rite d.t un accident
i.e rcs f,:nct: r:rs a Cr-'it

par ]es personneJ. s,
Di-recteur de 1a

confcrnirnent aux
c1c r:ursuiic ainsi

ou objets
^,,.''.n 

!l à

à des

Ârt i c t.c---1J- - Dans 1c cas ori :n agent Cu CaC.r: d.c Ic icLice Nation:.1 ,

cst poursuivi p,'-r un t.er! à Iroccasion dc I!c:<crcicc rLe scs fcncti,:.ts,
1 r :l cln i n i s t r ai i o n do it l c 'ficharger Ces c,:ncl-annati:ns crriles prln:n:-c;
ccntrc 1ui, dans la mcsure o') ulrc fautc pcrslnr:elIc nre:t pas i;'tçu-
table à c:t agent.

Lr!tat Coit, si I'intirôt du scrvice I'':xigc, f:ire assurJl
1a cIéfense cie lragcnt CifÉré ie'.;ant ia i,:rjdilrr-:n r.prcssive, à 1:
sui.te Crr"Ln lcci:'.cnt -.:'rrvcnu tr: act'/ic.l .

AJticle 1]2 - I1 est cuvcrt, irour ch;.ue f'rnctronnaiirc d.u Ca.drc
1a Police iir,tionalc, un dcssi:r inC-iviCuzl ccmprenant tcutes Ies
pièces intéressant ::. situation aCririn j,strtiivc, enre3ictrées,
nu:rérotécs, classéc s sans Cis::ntinuit6.

TITRE III
-D§.LO§J.EI.L.9-ts.§.AIII.U € î.

CH APITB,E I

0no,AS] SATI(II G INERÂLE DU CADRE Df LA POLICE ]IÂI ] OI{ALE

Art cIe o-

per sohne 1s ont üté d5tério:'és
I I occasio4 ou da,ns I r:xercice
rô parat ion s !îcuni.:,-ir:s.

de 1 a Pô I iço
par t 1c uL icls
Ar cle 2
tre enus

c..

Lcs i..ff,.'cnts enrplois dévc'tus aux pcrsonnels du Cadre
IIatir: r:al: sont firés par Ie iécret portant statuts
d.es c.ivcr corps.

.. Les c'.if fé:ent s emplois èe 1; FoIioe
quc pal des personnels du Codr',: ayant
Ie gra do cr.rrre spontlant au. niv',;au Ce

Nat ional e no
att e int dan g

compétence

pe uvc nt
1a
er16é e.hiérerohie,



I toutofoiE, en caa dtlnauffleance dleffootif
consid.éré1 il pourra 6tre pourvu à un emploi vaoaut
d.u grade âu èu-Corpo immédiatenent inférieurl de'ns I
dét erminée e par d.écret.

dans Ic Corps
par un personnel
cs oonditlons

Art i e22
IIat ionale s
établit à c
effectifs n
:reît, un ta
si 1ce néce

- Lce effectifs dc ohacun rtcs Corpc d'u Cadre cie Ia Police
ont fixés par décret. Le Directeur d'c 1a Strebé Nationalc
et cffet, par Corps et gradc, un tableau annucl êes
éce ssaire s au fonct lonnànent d.c s servicc s. E:<cept ionnelle-
bleau supplémentairo peut 6trc établi en cours d'onn'le
ssit6s de eervice lrexigent.

Article 23 - Lcs statutB particulicr§ de chacun des Corps de 1a
s c1 racoès auxclitsfclite NaJionale déterminent 1e s conCj.t ions général-e

Corpe. I1s fixsnt Io nombre des gracl-cs, Ia r6partition Ces cffectifs
cntr3 ccs .1'.racl-c s a.ingi quo 1e nombre créchc]Ôn6'

CHÀPI RE II

c 0:'MI ss IOII ADIIIN I STRÀT IV! PAR IT AI R:

Articlc 24 - Il cst crôé uae coilmission aclninistrat ivc ;:arltaire
compo séc en nc:;obrc 5gal
Str:té ilat io.r,.1e et do
ru scrut in .'-:e-j;ritair.:

dc rcpré sertt ar'ü s de 1a Dircctron d'-r ]e
d6ltguia cr. e cl1ùcun dcs Corps iu C:ri.re, Jlu':
à un tour pour unc clurée cc aatu: ans.

Cct-ie ccn'rissicn cst coavotiuéc par c1écrsicn rlu iiinistr '

de i'IntéricurT oa pré sicI.:noc cst lssur,Sc par Ie i.in j' Jti'e dc
i'1ntér!eur cu son re pré sent ant.

ln c:s C.: plrtl€ru C-'s v;i;:, I.' . r:s j-i-rnt

Lraccès à I'un des cr:'1: du C:c1rc ('o ]:- Prltce IT:t:rn

pr é pondi -
r ant c .

La c rnsultat 1rn c':c 1a co:r.ri:sicn aclninistra.t i''rc !arrt -r1:
cst oblrgatoi-:tr cn mati.ère dJ i,rlrict j.1n it CJ c'.iscl''1 inc'

Los ;rci..-1 itis (i'a-oplica.h ion ir-: i-'ri sint :rii'cli lr:'ont
I'obj.:t drun i.-'rSti parbrcul!er,

IV

fS 4LIX CORPS DU C]!DNX !I LA FOLICE

TITRf,

T

;\rt icle 2 5

sreffectu: :

a

2ô/ -
t./ -

lar vo Ic
!.ur vo 1:

dù concours
,l- conco ui § .,.'o f - -:iol:n.-'I

our t itre.
llul ne peut être nonné à un È]rp1:1 pelr'.an:n: de 1a Folic -

lTational: sri.L nta satie fait au:* épreuvcs Ctun çl:ancn ic sortie 
"'. 

-r

Centre i'lat ional d-r Instruction dc 1a Pclice ou ic tout: autr" écD1'-'
crc Policc agrééc par ]rEtat et sril nc rcn.. 1it ]15 ç;nd.it ion: én:rcJ:s
au: articl;s 26 ct 28 ci-d.essous.

C HAPI îRE I

RNC RUT EiiEl{'I

Art icle 26 Lcs couôiti.one gdné.ra1oÊ re.{uiscs p,)u}
corps du Cad.rc dc.la PcIicc Nationa,lc

sont 1el suivantos :

Â+-^
ct y

rccruté
po ua sui vrcdan s

une
lrun dce

carrièrc
,lc / poseôdcr 1a nal ioaal it 6 <laliom6cnne,
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nlÊtre frappé dtaucune dos incapacitéE prévues par 1ê |.

Ioi pénale,
justifier drunc bonne conduitc et druno boune nroralité,
remplir Ies oonditions drâge ct èraptitude lhyEiques
prévues par lcs statuts particuliers dc chacuB ci.cs Corpe,
être de sexe r:rascul in et ea position réguIièrc au rcgarê
des lois su! 1e :'ecrlrteacnt ilitairc, sauf lorsque les
statut s pert iculiers prévoient que des emplois ?ernanenta
peuvcnt Strc occupés par d.e s foûctioRnaires du sexe féninin,
être décIaré aptc à un service actif de jour ct de nuit par
un médecin habilité par l rad;rinistrati.on, et ôtrc reconnu
j,ndemnc dc toutc a.ffection ouvrant droit aux congés d.e
Ionguc d.urée prévus à I I art iclc 58 ci-Cc ssotrs,
satisfaire auJË conditions particulièree d.taccès pêr conoour§
à lrun d.c s corps du Cadrc d.c 1a PoIice Nat iona.l: sclon Ics
modalitis èéfinics pat les statuts particulicrs desdits
corpg,
ôtre agréé par 1c Llinistlc c'-c I'Int iricur a.près une cnquêtc
dc mor:litil . t

CHÂFITRE IÏ

§COLlrHIjn. - SrirG! - T]TULAN,ISA?IOII

't

ti

3"/. -
40/ -

20/

5"/

6./

70 /

80/

.'.rt iclc 2 - Lcs c:ndi,clat s cl"1f initi;c..:nb ac'.rii. s arlx conclurs di.rect

La dulic Lcs ltuclcs : st iir;,s pcur ch.r.q rc corp: r'i:r'
p..r t icu] i.r.

et profcssionne] sont no:.:né s é1èvcs au Centrc l,lct io:ral c:rlnstruci:.:n
c1c Ia Pol-icc ou évciituclle,:tcnt à unc ,c:rIc r,c --:Iicc itr:"n;èrc agr--,:
pi:' lrltat d.zh:n jen. Ils bcn..:f icicnL rL.: Ir ru,.: rnérati.on îil: j,J .DarI'dchellc inct,lciairu r':u r-r-él:ut urrprc ,,- oir,-:1uc crrps ou iu trr- j-t.ncnt
i:rCi-ciairc attaché à son lrlùe lror.i._ j-nu. ILs son-; sou,.is r. u-.:
i:è.11enents int jrieurs r': c 1'fccl-c.

st at ut

iirticlc 28

PréaIabii,.rcnt à. lcur n:nina.tr..in, Lcs
;crvir cn nrt:,p.,:tc qu:1 Doint d.u ter-ritoirc

en qualiti d: st a;i,--r j.rc s dans
à un stagt ..r:l:atoirc d'un a,r

Le i,inir t:.e de. i'Intéri;ur,
Sûrct5 Iiatic na1c, pc'.rt cn cas C
C;c pcrs:nnr. I: sta;iair:s.

intérc ssés :t- nga6r:ri
do 1r R jpiibiii uc.

repport mot ivé c'. u trircctaur
utc lourde mcttrc iln ru

]: fonctionnairr issu Cr'J:l
cont j.Euo cll appartcnir

- Lcs iIèvcs .-rJi.nt cbtJ:r,i '-:cJ 1Jt -: ;ul'f islnt -; :'nt
l: C,.,rps ccnsidéré. Ii; s:nt
.:-'r:-:. : I : :r: t - tuli,rl :a; i'.n.

.}

-,!r.t ic_lc 2q - !u:.a'tt ce st:.go probatoi.r:, i:s sto6-ia.irc s soilt
à tcutes les oblir:tions j..'1,ccécs aux :)crGonnclB c'. u C:.dre dc
Fùlicc ITationaI: :t jJu:sg:nt dr. Icurs ga.rant i; s.

.i- a.

cic I a
st Lge

Pênclant 1a c'-urlic dù scn stagc,
clc s Corps du Cadr.r cic la FcIicc llaticnaLc
auCit corps et Jr Jtnserve sc s Cro it 9.

Art icle 30 - 
^ 

Lt issue du stage2 c;rE: Cont fa craniàrc dc scrvir a jté
d.écIarée satisfai.s3.ntc sont inscritÊ: sur unc listc dradmission
sournise à 1a com.:rissicn administratj vc pa.ritalrc ot titula!iséB
cians un des cori, e du Ca-drc d.e 1a PoIicc llationalc. Ceux qui nr sont
pas titulcrisé. ,euvcnt ôtr.e soi-t i-c',n:.s .., ,rffcctuer un stage
supplémentairc, .;c i.t r6intégrés datrr: Ieur e;aploi ou oorps,d.loriginet
soit liconciés sr iIs nra. partcnii.egt pc.s. aL6 j:r à IrAdnrinistration.

l r. ' "/"
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statuts particuliers d,éterminent leE modalitég d.e
1e-=ï iturarlsation dans le corps corrcopondant. cetto titurarisation
no peut Ereffectuer nornralcmont qu'à lrindicc é6al ou inrmôCiatcment
supérieur à celui dont ite bénéficiaicnt d.ans lÀur préoédent grado.

Article 32 - Les persoitnelE titularis6s sont nornmég d,ans un crnploi
!ormanent de 1a PoIice Nationale. Lcs no:rinatione steffectuentobligatoirencnt dans 1tordre étabIi 1.:.r 1a liste Cradmissioa ct sontpubli6§ au journal officict.

îITRE V

NOTAEIO N /tVÀli C ir-i-EllT

c

0

AP IT,] I I

AîIO}I
Ârt icle 33

I,I

- Le pouvoir d.o notati.on a .rartient au chcf clc service
:s frnct j.onnaire s 11:c é s so us

r'-! unc appréciation gJndral :

cr, lun ralport
lrintér:ssé, so6

.-luf
doit attri.bucr chlquc annéc, à tous 1
scs ord.rcs, une note chiffréc, cuivi;
c x pr irn ant 1a valeur pr o fc s s r o n n c 1 I c .

/irt iclc
dc la nctc
La notc chi
icnandc.

- Les.l]imenLs ontrant en Ii3nc cic conptc pour Io calcul
ch j.f fréc êcront détcrr'rinés par Ccs instructions Derticul"i.,r_;,
ffréc pcut être comnuniqujc :_,rt ftnctionncircs sur 'l-cur

,l:'t i c 1e 35
:onii-clenti:1
ocmportonent,

Lrappréciatlcn géniraIù feit 1'ob,1 ct
su: fes quclitée profcsst.tt-:.nel1c s clc

s1, r---ri:rèrc dc :crvir.

Lteppréci:.t i:n 6énJr:1 .: aôï) :rr:n l
concclnant lcs apti-tudcs ,lu fonctj-tnn:iro
riivcau supéricur.

Tcutc faute gravc rJl-:rrjc à
è:t port;c à oa crnn:i 3s.î.r-rc! Df-r une
- 3aJ-cnn:nt 11 façon c'.c sr::r c.nrigcr.

i'Jnc.nt:'c rLr un f :nct i.onn:rirc
l:i:re c -, t:. î i i : n i l. è : I ; .-.ri i:1-_:-'-

c bi r g a,t o i rcin; n t un,J rnentiln
cnpI.:i dt:r:JCCUpC:'

graclc ct C' échelon,
.',rt iclc 36

4rt iclc

CI{APÏT1E II
r1Y,1.ll C E]:'}IT

6raae au 531n
foûctions ô t
p r é c é ci c n ;.r c r, :

L t:.vancc-:cnt cLu fcnct ionaairc nrenC ] r :r ',/t n c c ar.è II t (i.-ao

- Lravaitccncnt Ce an -.. F - - - - ? - - î- -v - - Po !'r

:'c sponsabil it é sIrrtncipc I'affcctati:n à dce
nivcau p). us 6Icvé quc ccll:s

., I..-

.hrticle 3B - Lc s avaûcci:cnt s C,c gracir t.r pJ..i'rcnt Lnt e rvcn ir qu!au
t. .:Icau dravanccncnt..;rrfit des frnctionnaircs inscrit s sur un

IIul ne pcut ôtrc inBcrit sur? un latlcau Cravanc:..:cnt s'ilne rcmplit Ics conrlitions drancionnê.liu, r-.c n rnièri dc scrvir et, 1:cas échéant, Ce quoliflcatioa profes:tonpclI., fixbcs por,r 
"traquccôrps par 1e statut particulior.



Pour 1rétablisscracnt Cc cc tablcau, i1 doit êtrc procéd.6 !,un cramon approfond.i_d.e 1a vafour profcssionnelle dc lrageni, .co,nptotcnu prinoipalor.ent des notcs qutir a obtenucs ot d.cs pràpositionirnotiv6es formuléeo par 1c chcf Ce servioe.
Les fonctionnalrce sont inscrits au tableau par ordro d.cmiritc. a n6ritc igat, iI est tonu comptc <,.e r tanciennàté d,ans Iegradc, et ei bcsoin, d.e Irâgc.

Lc tablcau u,.r,.n"].lni uut p"opu.ré chaquo ."T::'r., nn1a Strcté Nationalo, en tenânt ccupto d.co vacanos; 'dc Ia répartition des effeotifE cl-an s chacun des grad.oB.

trNNLC

Art iclo 39
Dirooteur de
dr cnploi et

Lc ncnbrc
c::ci.'cr plus nc 30%

Cc s cand-i rlat s i.nserit s au I ob].i:au nc
cclui. t'-c s vLctnc\ls pr-vu_s.

Àf1-i-ql-.-3.9, - Lc tableau, p:'éparé par 1c Directeur de la StrctéNationale, est soumis aux connissions administra.tivcs paritaircsfonctionnant comme commissions cravanccment. ccs ccr,rmissions sontconposées dc tellc fagon quraucun foncti.onnairc étu drun grade iétor-rniné nc puissc ôtrc appeLé à fornuler unc protrosition rclative àl r avanccncnt ctun foncti.onnairc d.r un gradc hiirarchiqucment supôricur.
{_1t-r_c_}g {! - Lc tablcau est arrôté avant l"c 1cr rars clc chaqucpar l rautoriti investie du pouvoir d.e nor:rination, conforn jncn,t
L ravis énis par Lr. conmission 11 'cvanccmcnt.

1trc ut

Ar.l icl
t ablc au. Ce t

.irticl

Lcg avancc,rcnts doi.vent ôtrc eîf.:ciui
abI c au cessc cl t ôtrc vat:bl : à l

s dans LtorCre
in Cc lran:r.lc. Si I;:valca.ncê s clrenp)-oi n'ont pas été pourvues clan: 1:ur tctelité, il

-orccc C-6 à ltitabli-sscr:nt d.run tableau cIrnpL.i,rcr.tt rirc.

irrr-c cst t
n,r uVC aU gI a
,:1, I âvanccn,l:l

4,rticle 46

- Tout fonct ionnc,ir, quj- bJnj iic ic
cnu Cracceptcr 1Ir::...p1.ri q.ri lui c:;t
Cc, Son rcfus pcut :ntraî:r:r s:: r:,i'

-r ut: :vanc-:r'lùnt lc
csirlSnj dans s:n

i..t iôn Cu t abl ::u

,. i'
..!

.;,i-':,]-e_3=1 - Scus r:scrv: l'.:: lis;)3It._):is
-sen;c orCcnnanci, 1,av:,nc: ::rt Crichcl.;nrè; tlc u-.1 ans C'anci;r:nct.i ,..--,n s i r juircl:n

JLrJ, è, c]*q-4.! - Lc s f :nct icnnairc s ctu car':rr
5rtevcr.rcnb b1.:ssje i:a:t s I,c.::rci:l :lu I_Irci:jct cl runc pr,rnrti.on cxccptionn;1ic à
inrn,irr.i ai .: ir: nt sup,! r i tr ua. C c t i;, plcr.ro t icn
!ÿèurr!.1:.ru.

;c lr'.:'tic1: 46 C: ]:
i.nt :r',/rant aut on :.t ic,-."-:: :

i.'lr.r ::'.r 1t u:'1. nt i n i I r i c ur.

rL

'.tr
l

J -i-: irl:ce IIr.t lon;.f :
lt rci'r; pc uvcn t f:.i1.,
]cr :u au ..:.r11a
tre prcncncie à titr-

TITRX vf

NIIJClFLTIIE

]1PIlR

:'J !a c

1t

I

<Ic 1o, ?oIice llaticnalc s:nt
c1ü f in i.: o c i -de souE. :

stllcTI0lrs.

alplic:blcs au:: fonctionnaj.rcs c...u C aclrc
répe.r'tics cntrc lcs c,.c u:< catégcrics

- Les sanctic. )s

Entrent dans Ia,premii:c catégcric 1c;c sj,nctionE su j,vantcs t

I ravortisscncn
1c b1âmc avec
Ia rûise à picd
1o déplacomeut

; ücrit,
-.:scriptirrii eu dossic

sans trallicmont pour
dr of f ioe, ,

ào'i -
30'/ -
4c/-
Eo I

unc d.uréc do un à dix jours,
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Ccs sanotionÈ sont prononcécs par 1c Direotour <1o 1a

Nati.ouaLe, sans coueultation dcs orgauismes d_isoiplinêire6.
Entrcnt dans 1a deuxièrnc catégoric 1es sanctions suivantcs :

Stret é

I I abaisscrrrent dréche 1o n,
1a radiation d.u tableau Ctavancement,
lrerclusicn tenporairc de fonction corrne sanption principale
ou conplôi.rcntaire pour unê Curdc qui nc peut excéd.er six mois.
Ellc cst privative dc toutc rérnunération,
1a r6trograd.at i on,
1a. .:ise à 1a retraitc d.rofficc,
1e rdvocati.on sans suspcnsion cics droits à lension,1a révocat ion avcc euspcnsion clcs droit s à ircnsion.

Ccs sanct ions sont prononcées par lrautorité invcstic
du pouvoir r,c nomination, Eur proposition d.u Direoteur dc La stretéNationa.le; a1rès consurtatiort d.c ra ccrnr;:i ssion ad.r:inistrativc parita. j.rc
s iégc ant cn îorr:ation ctiscipllnair.:.

!uciIc que soit 1a catégoric dc 1a sanctionl Ia propositrcnct 1e iLo scicr cl j-sc j.pl inoirc sont établis par Ie Dircctsur àc la sû:-,.,t l
Ii et io nal:.

Art i cle

1" /.-
20 /.-
\o I -

lrautcrité

4. /.-
6" /.-
70 / -

qô / -
61 / -

- Sur 1a proposi.tion du Dircctcur Cc Ia
cIr,-rgdc rlu pouvoir disci-plinai.rc pcut,

Sûret j ltrat i.ona1è,
sèn s con sult at i:n
autr: cl-ispcsit i.-.n
s:nct ion prévu.'::

c1c s
.lu

crgairi s:rc s C- i. s c i p I i n a i r o s et nc no b st ant toute
préscnt statut, prononccr I'unc cl.uclconqu: dcsfart i:1; 46 ci-dc ssus? Jn ca.s de :

20 / -

+ /-

ccnC-ar.lu:'t rrn d:v:nuo rL.j f init ivc à un.: ;:c in: crl.:tin:Ile,
con,l-a.;lnat icn à une peine corrcct ronn:lIc t-cv:nue d.j f inrt i.v:,
sanc-ü i,:nnant unc infracti,rn rctt 1ût ,)n él.irse I rh:nn:ur ou i_
fe.utc gravr ccntrc 1'hr-.nnaur ru ::c naturc à ,:1. jcongii,,j:,:r
Ia fcncÈi,rn,
i.,banrlcn C,c losi: rpr'ès :.r j- su .:tr ,,r.tn:ur: ;-C:.cs:jc :u Céf ai]l-..,n:
c-lr:.v,)1:' à rcpr jnJ.re strs fooc:irnr ian: ,,:ll iL_l:.i Cétc: rrn_; ,-.t
r: st é,: s.tns rdsultat,
ccssation concert.J: ct- u trlv:r1,
inciba,tion lu_; a:tos ,r j'rus au 5, rell?r:.hl clu rrjs;rt
ari i,cL e.

CI{ÂPÏTRi II

SUSPEN

irrt iclc +U - !r n c ''"s lc f l,ut c lcuriJ ,]'ôrr.r: :rrfcssicnn:l oçr:riscpar un îoncti-onna.irc d.c ia IoIice IIa-ti.:n.l_ i,_r :lrrLnc rnfn::ctrtn {.-,1
4r r i t 

. 
c o:.: r't un j.ncorp:t: jI j a./Jc ::; l:nct: -.r:, I: .i.ristr: dcl rlntirieur, sur f-t-!-posltron clu Di:',:ctlur i- -, la Sûr_t: l.leti:n:li,peut pronorlccr ir,tnéc1ia-t:1.::rt 13. suslrcnsi.:n -: fcnctio11nair: ]:rt s ù:icause.

,l,rt icle 49
t'lntéressé
quot J.t 6 dc
à la mo it ié

- Lr. C.Jcisi:n f-rJnonçent
conservc Le 'aôrifice clc

1a ret cnuc qutil. subit,
C.u traiton.:nt.

: u ..; .c, J r. s r .\ n ('.: it pr-;citur ei
t lait en cnt ou cié t crm inc Ia

nc ir it pas âtrc superri.cure

'tr

scn
qui

La d.éoi.sioa C
Ccs foüctions.

c s:r,pcnsi.on cûtraîtl. ccssatton immidiateIr"
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En tout état -rle cau6e, 1e fonct ronnaire 6uspcndu cont inueà pcrccvoir 1a totalit6 Ccs preotations familialee.
La situaùion du fonctionnâire suspcnd,u cn application <lcsalin6as 1et 2 d.u nréeent .r.rt icrc doit êtrc définitlvàment régrée clansun drilai clc trois r,roiE à conptcr du jour où Ia d.écision a pris effct.Lorsgulaucunc décision ntcst intervenuo au bout d.c trois rroi,slIlint6r;esé rcAoit à nouvcau ltintégralité rr. c sDn trêitcmcnt, saufsril est Irobjct d.c poursuitcs pdnalr:s.

Lorsquc lc fonct ionnairc fait l r cbjct rl.c poursuitcspéna.1cs, sa situation nrcst ré6réc quc lorsqic ]a crèci.si.on rcnc.ucpar la juriCiction saisic cst d.cvcnuc .J.ôf initlvc.
êft-i-g!;_1!, - Lorgquc 1c f onct ionnairc suop(rnc1u nra subi eucuncsanction_péna1c, i1 1ui ost fait arpplicaticn Ccs Cispooitions du
5t at ut g,5néraI clc I a Fonct ion Fubl iquc.

R IC OU PEII Si S

- Lc s réconpcnsc s tlui
du caCrê.lc l --, P:lioc

pcuÿc nt Strc r.cc:r:'ldos
llat i:na1c srnt cl.: d:u::

^ Éi i ^ 1 ^ E a

pcrsonn:1s

^rticlc
q,

iat i.Icric s,

trntr. nt d:.ns 1a prccrièri ;at:tslri: 1c: riconpcnsûs
acco::r':é i: p3:. l-; Dj.rcct;ur di l: Sûr:tl iI:.;; r:n:,1", Cc;tni:

I t;nccura6trn.::nt,
lc .:tt::c rl. f é1icit:tion.

Intrunt C.:ns Ia i:u:;i.èr,_ l,1t:qtrir
'i!:Ï1i..s par lrautoritj inv;sti; ir-u p.;:l,rri;.

1..^ -i - LÿV'TJLg

'.'..: rr:;rin:ticn. Cc c-.nl

an'-l' anci"nn:td. TlutJfois,
bjn.:fi;i:r :1; ccttc .;rnièrc
Clrurs d-- c;- :l"rrièrO.

1o ti|r--ignagc d; satisfacti:n,
Ii- .r:ntr.;n hcncr:lblt
L r:lvanccrnctrt û,échcllra .l."à" ,r,
I: i:ln,: fon;tiJnnôir, n, Iourr-.récompcnsc qurun,- scul-; fcil ::ir

Lie d.,ci-srons
c:rt igcz'ic ci-c1,:ssus rent
Cu fcr.ct icnnl,ir: ct publ

Lcs cIécisicns pcuv,_nt
tinuc i,unifcrrnc, Ctun instgu;

r:1:nt Ic: ré con pcn:c s Cc Lr C_.:xièr:c
ircs sanl. irrrsc.Js au tr-:ssicr i.nCi.vi,,-u_L
eu Jourrr-l :f fi.clcl.

3,CCJ
ionn
iécs

T]1RE VIl

PCSITIO}J §.

- lout fonctionnai:'c C.u Cedr:
unc alc s po sit ions suivantqs i

,-'-cnnc:' Cro i i .3,11 
"c'.c c r it par ar::§,:,1 .

act i r.it é,
C13t achcmcnt,
dluponlb.'r]ité.

rrt, sui

i: i:1icc IT3.ti:naf c cct

I:

CN
d.c
CN

pl ac é dan s

1" /.-
20/_
30 / -

T ITI]I VI I
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CIIAP.I,îND 1

de formation cR cours Cc carrière,
nédioaI dc ccurtc ou rr. o longuc cluric,
cl-e natcrnité,
administratif.

ACf I VITE - c ot{GE

ArLLq l_e__z_- - Lractivité cst 1a positlon du fonctionnaire
1ièrcmeut t.ituleire dtun grade, cxcrce cffcctlvcncnt 1ca
Irun clcs omplois corrcspondants.

Eot ôgalcrnont considéré comnc ritant cn activité Ic
fonctionnairc placé c',an s I runo. C.cs posit j-ons suivantcs :

quil régu-
fonct ions d.c

10 /-
2p / -
J" /.-4./-

congé
congé
congé
congé

Àrticlc_J3! - îcut fonct ionnaire C-u C:.d.rc
activitô a, rlro it à un congé at'',Llini strat if
annéc C-c scr vicù accompli.

Ce L: ict-iec Nationa
Cc trcnti, j:urs pou

1c
r unc

Lc ni.rcctcur c1c la Sûrct é I{a.tionrlc détcrninc 1r écholcnnc;r-n:
d;s congés ac'-ninistratif s. fI pcut stopposcr, si I'intér6t du scrvicc
1rcxigc, i tout cIépart cn congj. II pcut, i-n cutrc, :'a;pcIcr un
fcnct ionnnirc .:n congé.

.\rt i-cIc - Lc congé,.1o
au fonct ionnairc d.u Ca.C.rc
un stagc c'- c formation ôu

f ormct j,on cn cl: -lr s il. c::'riir:
dc Ia lcIicc lTat rc:r;-l: r. ;;f -i

de p;rfcct ionn:nent.

^^+ ,-^^À* '

à cf fcct,:-r

i...+. i I r..1.-,r'^: -..-

s à illr: v:l-'i,r s.:

T.-
sc rcnt fi-.r6o

condi.t ions Cc
par décrct.

f:nci i.cnnai:'e nI:rci i'-ans
son tr.:itcmLnt.

C,ésignatlon ,;t !J i:r.,:1-e .r rirnunirat:..-n

-if t igfS--16- - Lcs congôs ncj:iicau; .'rc c:r.Lrt.r dur'5c scnt ru re::i:run
si:c moig 'ùn(]ient unc p5riodc C- :'ruz; ,:ris ccns jcui iis, cn c:r.s :L,J

rr.Ir-c'.ie c'Lût:rcnt constatie irrc tta:rt lrin'lJr:s:,j '.'--.:i.l lri;possrbiliti
irrax;rcci. sf. fonct icn.

!c
C.C

'tü:tr',:1r. I -.ns::"ri '-!:rt:-
gr:J-:té

c1,rôits

Lc fonct ionnairc
L'.jIai.s c st, sclon
à 1a r;tr:.i.tc.

rJClInu c'.iirnit':-ÿ,, j'.. n;
le cas, lio::rci'j :: c- -',,:: j

.lf_!j_q_Lc_ 5J - Lo fonotionuair:: iu C:,.1r'- ',1 ir. :.-l
attcint cl. c rri:.iar':ic cu Ce bI..:ssui-., oci.t f i:." ::i
Civouc.rcnt :'-..-a s I t int drit publ ic, scit ..;n .-:irl-. f,.-
sauvùr 1i. ,,.i,c c'-tun...: cu plusi.rurs pct'sf,nni3, 5Jiü
soutenuc ou ('-tun attcntat subi à lro:o-...:i::t (,a :
acc:r:rp1 i. sscnt unù l:]issiôn cornportcnt c1c s r.il-,-u.:
à La fonc';i.on policièrc, soit à 1:. cuj.it ,..rLis î.:
Ire:l:reicc .lc ses fonctions ou à Ilr,ccilsi'jl: c'.c l
foncti-ons cônscrvc l rint jgr:.I i.ti r':c st rJmunJra
soi.t en jt e,t Cc rc?rcnC.rc son servicc ou jusquri

I1 a r'lroit cn outrc au rembourscneEt i:.
ct Ccs frais Circctencnt cntraîn..rs p..r la nalar,i
I I acc i c'-ent .

i;' ,lf,t ion..-1.; rr.r:1,'-;
:l a-'un actt C.c

1I 5;3 JC'rrS pCUI
r 1-. sr-ritc 11 

run: 1ut::
: r.; t:n:tionsr s:j.t -:l

--,.:.rt icu] icr s i.nhir::: : :-

',i1.:nt survenu deno
tc -;lci.cc d,c sses
: ion j r,:qu | à c: quri-
s:. -.i:- à le- r:-lr:.i.: -.

ironorlirc s ni cic r-u:c

, 1a blcgsurc ou

Art io1c 5B - Los congés Cc longuc cl.u!: c sont 4co:rr'.ôs .n cas
Lc

1c s dc ux

tuberculosc, maladic :i'rentaIc, canccr, pcl j.o;ry61i-;: ou 1èprc.
fonctionnaire plaoé <L.an s cctte position cousùrv. -:-nc:ant lco
promièrce annSoe I t intégraIit6 c'- e son tra.itcnent ct, lcnrlant
années euivantes, subit uno rctcnuc d.e moi.tié.
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Toutcfois, stil ost constaté clane 1cs formcs ragr"moiitaiÀ e

quc 1a r,ralarl,ic d.onnant clroit à un cong6 cLe lon;uc duréc a ét6
contractéc Cans lre::croice dc6 fonctions, 1c fonctionnairc bénéflcicra
Ces c'-isposit i.ons dc Itarticlc 57 c1c 1a préscntc ordonnanoc.

lLIT 1C
t'- c lon6uc Cur
so it at',r,ri s à

êtrc

Lc fonctionnairc ne pouvant, à, llcxpiration de son congé
jc, roprcndrc son servicc cstr soit rnis cn d.isponibilité,
faire valoir scs Croits à Ie. rctraitc.

Lrcmploi. renCu vacant par utr congi C.c ).ongue Curüc pcut
dd f init ivcmcnt po ur vu.

Art iclo 60 - Lc congé Cc r,ratcrnitql avcc naint icn intégral du trei-
tcircnt cst fixé à quatorze s:naines.

.lirt rclc 61 - Lcs fonctionnaires c,u CaCrc lc Ia Policc

Dcs pcrnissions cxc;pticnncllcs i1.r:,i'scnc: a.lIant tlc 2

) jours pcuvcnt êtrc accorcLacs a.u:. fcnctionnaires dc la i:oiicc
1t occasion d.tévànemcnt s fa,-ililil,uz (naicsancc, ciécès, maria.gc).

Croit cha.que sc;aine à unc journic C.c rcpoc accorclée
scrvicc. Lorsque Irintérôt c'-u scrvicc lrc:<igc1 larlite
est rcportéc à une datc u1téricure,

CHiPITÊT 1I
D]T .iC H I::f I.I1

1T at ionalc ont
par 1c chcf c',c
journéc dc rcpos
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cc ca['-]'c. Il est tinr.-. C,':-cc;:tù" cût :n!Ioi.

- -+

':'. an r;

J,rt ic
ces suivènts i

Lc dJt .'oh.nilnt nr pcuî ov:ir lilu .luc cia-ns i t un c'-r s

20/-
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publics ou col, lcctivité localer
détachcment au près :r.run orgeni sn.: int e-'nat icnal cu
interétrtiqu,,
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éIcctivc al. s.:in C.run orgcnil;lr,l ('-r jüat ou oa cac èc nomi-
nati-on com 1J rn:mbrc clu GouvcFncr.rent.

Lc détac.;,cneyrt est toujoure p:rononoé Pour une périodc
do trois â.n rr â11 tr'l r.q at r.nnarrrro'l rlrln- T- not r6troc.ahlo-
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CEAPIÎRE IIIq'l+-

DJ SPONIBILITEr:-r_

- La disponibilité csü Ia position du fonctionnaire qui,
mcurant titulairo d.e soE eaploi, ccsse.-temporâircmcut soÈ_.
êanE'Ia Police ItatibnaIe,.. .I1 .no b6néficic pas penC.ant cotte
§os C,roit s à lravanc'cmcit à. la rctraite et au traitcncnt

Ie cas prévu à l trart icLe 59 de 1a préseute ord.onnancc.

La nis.: cn ',i:'ponibilit; sur ',..i:n.1.c rlc ltintiress j
acc;rtli: quc t
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pcut ôt ro
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:ir!_islc 66. -nc pcut ôtrc
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La dispouibilité pcut êtrc accorc,.uc par arrôté Cc l r autqri!.é
du pouvoir Ce nornination, sor proposition Cu Dircctcur Cc I.allationalc, soit C,officcl soit sur 1a. ic:.lani1c d.c I ri-ntércssé.

- La disponibiliti nc pèut-. êtrq prononcée C'office quc
s pr6vus au:l a.rtJ.cles 1{ ct 59 C-c Ie. préscntc ordonnancc.

Dans Ie prcmi:r cas, :1ic-nË-;;;t c:ccéi'.cr six nois ct nc
rcnouvcl'jc i cle.ns Ic c'_euxiènc cas, ê]lc nù pcut cxcÉi:r
mais pcut ôtre rcnouv,.:léc à clcux rc1)riscs pour un,: ,.-urjc

pour Ces ralsùns D!rs.liln:Ilc:: ;u-;ttii.-ùs, :,)u
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après scrüice faj.t, à un:
fonct i.on dc scn jt ai'_c rt

és-t"a rdnrunjration t-.te.1: :-u fonctr:rnai:,.. Cu CarlrePcIicc I,lationaLc csmprJnC :

- 1e tra.lt cncnt,
- Ios supplénents pour chargcs clc fanillc,
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A cottc rémunération staioutcnt dcs aÿêntages en natqro
comprcnant 1â fourniturc gratuitc des uàiforncs, Ic droit aur .Eo1Bl
ct néd.icarncnts grâtuit s pour les naladicÈ ou infirmltés reconnuoe
contractécs en scrvico, 1cÉ Boin6 gratuito pqu! Ios mcmbtos cle Ia
famillc vivant sous 1c toit ùu fonct.ionnâlre, uno indcnnité dc
Iogencnt pour ccux dlcntro eux qui ayant tlroit au logomont d.c fono-
tions, nlcn auraicnt pas rlté pourvus.
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Àrticlc ?O - Lcs inC.iccs tic so1d.c dcs foncti.onnaires du Cadrc dc 1a
par d.écret. .t inr'-icc 6gal , Ics traiter:cnts
sont ceur applicablcs d.ans Ics ecrvices

PoIicc llational'c -

fonct ionnaircs dc I rEtati

Pol icc llat ionalc sont fixôs
ct accc ssoire s de traitelrcnt
publ ic s .

4L!-- 91!JL - Lc s f onct ionnairc s c"u caclrc tr'c 1a
bén,-<f icicnt du régir.rc général Ccs pcnsions cr,c s

rlrticlc 72 - La

T ]1NE x

CESSATIO]I NSFINITIVE DI F

c.ssation ciéf initivc dc foncticn entraînc 1a raci+-
ct Ia .rcric c',u.l;: i{,-iaI it,j ,lc foncti.nnairc.t ion c'.
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à 1r. suj,tô Cc 1:. ;,.)rt: rlc i:. n:t rcniiit -
r.r-:'<, i t r c r.vi-l.JC s t
1:- :ron rlintigr.ation à l!:;: :-'.:i>:: 't:.i:r-
ci:;oeibilit! proC.uit 1e ',!..- ;fi:8.

'-e,-lC;lrenne OU

- : iode de
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Da.ns c:s c:'s, L: lo:r:t iorr.:irc q»i co,.:1le r:roin; Cc quinzc
al: . -..:- ;.,1v j.:..: - -i..çoi-t ,-'-:l c iri,l ..-rlit : .]. I t: :;i- r-.; -:_.- :,. i :r,:rin-c c1-:rc
I:'- ;o;i---:-"icr: f i::éJs per è1cr:et. Stil coi:,:te au .,:cins quinzc ens a"
scrvice, i1 est ad.rnis à fairc valoir scs eroits à 1a retraitc.
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Àqticlc 76 Lcs Iimitas dtâgc cloB fonctionnaircs C.c 1a PoIico gont fix6es
commc €uit I

- pcrsonncl
- peroonncl

€n
en

tcnuc
civil

lO an e,
55 ans. I

r.tlCIc lô - l.,c

Le fonctionnaire :,ris à Ia rctraito
d.it c 1-,cnsion t1c retraitc.

a Croit à une pcneion

ba so d,o

Art icle

PonCaut 1a périoCc clractivité, iI ost opér6 sur la solcl.e de
tout fonctionuaire uuc retcnue à cc titrc.

?? - l,c fonct ionnairc qui ccosc définitivencnt drcr.crccr ecs
son gre,r'Lc I so itfonctious peut Bc voir conférer Ilhonorariat, soit r1.an s

dans un grad.o innédiatcrnent supdrieur.

TIîRE XI
! I s P o s I 1-r.oëi_-L1_vËE§

s agcnt 6 e-ppartcnant au Cac'.re Ccs Pcrson;rc1s c1c 1a
au préa.1abI'j o'r.,tcnuIicc ne peuvent contracter nrariagc sans avoir

Lrcutorisati-on r'-u iiini-strc r:e I I Intéri.cur.

âf'c-:-?.Is.JL - Lcs clc,:ianc'-c s c'.rautcrisat ion sont transr,riscs par 1:'. voic
hrérr.rchiquc ct c'.cirrcnt ôtrc faitos cn tcmps utile pcur pai'von-Lr f.u
:'inistr: Cc I rinbiricr.rr c1o uri nois au nlRiraum avant f -: -'-atc prévuc ,:: ;.:
1a 1:r.rblicat ion 1éga1 c.

EIlcs t'r-oivcnt ôtrc accollpagnôcs Cc tous rcyrsr ignci'.'rrnt s r.-; i
s.rr lc fut ur conjoin-l , notan:.-..nt La clete ct 1c 11cu i.c naissancc a-rn
ciuc Ia profcssi,:n. Lc j:ct sôi'rneI intércssi est tenu c1 rinform.:r inrméc.Li
iûncnt ie r-inist:c C-c I,Intiri.ur cn cas c'. c chan5cncnt r', c profcssicn
'-1c san conjoint. Cctte obligatio:r nu cc;sc qnrcn cas .'.J C.j.vorôc âu ,.'.

t..::--rat 1cn '.'.: côrol,

:1
;l! -

.'

--rticlc B0 - Pour 1c. c:nstiiut:Lc:r ini.ti.alc Ces
ics rnorlalitô; rLrint !grati:n

C.c c h.r.q uc ccr;rB.
abrcg.Jcs bouiu s .licpo3it ).ôn5
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C-u caC.ic i',c I
fixiqs par 1c-''1. ic.- ilat io:raIo,

rt ut part j. cu1 j.cr
,;it icLc Bl - Sont
au pré scnt
.,i rt iclc 82

Lc Ilini strc
Ccs F

statut,
- La prô scn lc

c'-c I rEc r non ic ct
nanccS,

o!,:-rnrle.ncc sc ra cxicutic

I

ar-tér:c:res cont rai-rc s

]oi. I rIt e,t . -

2 Dicenbre 1!6!
I

car-rnc C-.

1.:.it à C010ll0ü, I
pe;1' 1e Pri sic'.cnt te Ia i.6pubIiquc,

Chef r'.u Gouvc";lcr3nt,
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c GlrCc r'-c s Sccaux, l.inistrc r'. c
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