REFUBLIQUE DU DAHONEY | ORDONMANCE N°_69-42 /PR/HIS

-t o du 2 Déoembre 1969

PRESIDENCE DE LA RIPUBLIAQUE

=

portant Statut 8Spécial des Personnels
de la Police Nationale du Dahomey.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHZIF DU GOUVERNZIENT,

la Proclamation du 17T juillet 1968 approuvée par le référendum
du 28 juillet 1968 ;

la Loi N°59-21/ALD du 31 aofit 1959, »ortant Statut Géndral de

la Fonction Publligue, engemhble lesg textes qui ll'ount modifiée

VU 1'Ordonnance MN°1Y/PR/MAIS/DAI du 4 mars 1968, portant modifi-

VU

j—2
[41]

Article 1er - Le prisent statut s'ap
aux

cation de l'artidle 1er de la 1l2i N°59-21/ALD du 31 acflt 1959,
poertant Statut Ggnéral de la Fonction Publique j

1'Ordonnance X°69-6/PR/SGG du 17 février 1969, relative 2
l*administration des Fergonnels de la Policc ;

le Décret N°230/PR du 31 juillet 1968, portant formation

du Gouvernement ;

le Décret N°234/PR-8SGC du 16 aolit 1963, ddterminant les
services rattachés a2 la Présidence de la Ripublique et fixant
les attributions des menbres du Gouverneuent 3

le Décret N°238/PCM du 29 aofit 1960, crdant en faveur du
personnel de la Folice, une indemuité nour sujétisn particuliére
et fixant le taux de cette indemnnité ;

le Déeret N°62-43/PR/UFPT du 2 fdvriar 1952, portant Statuts
particuliers des Corps appartenant aux cadres des persounnels de
la Police

Conseill des linistres entendu,

ORDONDNTE s

TITRE PRENMICR

DISPOSITIONS GENARALZS

-

$

]

pligque aux fonctionnaires
auxiliaires de lo Sfiretsd daticnale

Article 2 - En raisgon des nécessités propres aux fouctions gutils
aasumnent; les perscnnels du Cadre de la Police Nationale sont sounic
auxr obligations et régles organiques particulidres institudes par la
présente ordonnance. Néanmoins, le statui ~iniral de la Fonction
fubligue leur est applicable dans la mesure ol ses dispositions ne
sont paa contraires 3 celles du priésent statut.

Article 3 - Un décret portant statuts particulierc fixe les modalitis
C'application des dispositions suivantes cux personnels de chaque
Corps.

TITRE I1I

DISFOSITIONS STATUTAIRES

Article 4 - Les personnels du Cadre cCe la Police Nationale sont placés
vig-a-vis de 1'Etat, dans une situation statutaire et réglementaire.

Les situations particuli®res sont fixées par des réglemcnts

rris par ltautorité investie du pouvoir cc nomination ou sur son
initiative.

vof os



; 2 - | l QS

GHAPITRE I

PRINCIPES.
Article 5 - Les personnels du Cadre de la Folice Nationale sont soumis

L1t obligatlon de servir les intér8ts gdéuléraux de la Républigue du
Dahomey et d'apporier aicle et protection aux citoyens. Ils doivent
consacrer & cette tAche la totalité de leurs activités profeasionnelles.

Ilg sont tenusg d'cxercer loeurs fonctions avec loyalisme,
diligence et efficacité, inpartialité et désintéressement, dans le
reaspect des riégles constitutionnslles et l'obiiseance aux lois et
réaglement s,

LtAdministration est tenue de protliger les persoancls du
Cadre de la Police Nationale contre lés mcnaces et attagques; de Cuelque
pature que ce soit, dont ils peuvent Stre l'objet & l'occasion de
lteercice de leurs fonctions, et de réparcer, le cas échéant, le
aréjudice qui en cst regultd,

}

Article 6 -~ Les personnels de la Police Hationale doivent en tout temps
2% en tout liecu qu'ils soieut en scrvice ou non, s'abstenir de tout acte,
ste, parolc ou manifestation quelcongue dc nature & porter le déconsi-
‘ration sur les institutions aaticnalss, wur le cadrce aucucl ils
sopartiennent cu i troubler l'ordre public.
Article T - Les personncls 2 la Tolice Tatiocnale ne peuvent ge metira
sn sFréve,

Lez déléguis Jlus & la commissisn administrative paritaire
nstitude par 1'article 24 cde la présente drdonnance assurent,dans 1o
resnect decs devoirg et oblisntions; la r*;fuhuntatlon 2% 1a difense
des intér8ts profecssionacls des Corps aurgquels ils a-partizancnt.
article 8 - L: goanels Cu Cadre Cz2 la Police Naticonale sont
i 2 niZrarchicucs .oaddiate 2t & l'observation

aatreints & unc
la plus rigour

CDI‘.J ('.‘

per
obéi
use 4o la discipline.

Touts faute couwiss par un ageu: des Corps de la Police
Y-tionale, dans l'cxercice ou & l'aceasi:a e l'exercice de ses fomctaions
1'expose & une sancticrn disciplinaire, sans réjudice, le cas Ichiant,
s peines prévucs par la loi penalc,

=r

CHAPITRE II

OBLIGATIONS PARTICULIERES DES PERSONNELS
DU CADRY DE LA DOLICE NATIOUALE.

Article 9 -~ Tout fonctionnaire de la Folice, quel que s0it son rang
Czns la hi%rarchie, ezt resvonsable e l'cxécution dee tlAchos qui lui
sont confides. Il ne peut Ztre inquidté pour um acte rigulicérement
exécuté dans la limite de scs attributions ¢t en cxécution d'un ordre
ragu,

Le pocrsonnel du Cadre de la Police Nationalc chargé 4fassurer
la marche d'un service zst responsable & 1'égard de ses chefs, de
llexercice de l'autorité qui lui a &té conférée et de l'exccution des
ordres qu'il a connés., Il n'est dégagé d'aucune des respoansabilités
qui lui incombent par la responsabilité yropre de ses subordonnés, sauf
faute lourde ct personnclle de ceux-—ci.

../..
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Artjcle 10 - Les obligations du personnel du Cadre de la Police
Nationale ne cessent pes aprés l'accomplissement des heures normales
de service,

I1 a le devoir d'intervenir de sa propre inifiative pour
porter aide et assistance & toute personne en danger et pour réprimer
tout aote de nature & troubler ltordre public. I1 doit égalemont
déférer aux réquisitions gui lui sont adressées par les autoritée
compétenties,

Dans tous les cas ol le personnel du Cadrs de la Police
Nationalc intervient de sa propre initiative ou lorsqu'il en esgt
requis, cn dehors des heures normales de service, il est considéreé
comme &tant en service.

Article 11 - Aucun personncl du Cadre de la Police Nationale, qu'il
poit cn scrvice ou non, ne peut uscr de sa gualitd, de son emploi,
des attributs de sa fonction cen wvue 3

- d'obtenir ou -de tenter d'obtenir l'octroi d'un avantage de
guslcue nature que ce soit

~ dtentreprondre, sans autorisation de scs supéricurs hiérarchiques,
des éinarches ayant pour objet l'’obtention de toute faveur ;

- d'crercer une pression ou une contrainte guelcongue sur les tiers.

Article 12 - Tout fonctionnaire des Corps de la Police Nationale est
113 par l'ebligation do diserétion professionnelle pour tout ce qui
concernz les faits ct informations dont il o connaissance dana llexer-
cice ou 2 l'occasion d¢ l'exercice de ses fonctions. Hors lcs cas
&'audition cn Justice, il ne pout &tre délié de cette obligation que
par lc Dircctecur de la Sfirctd Nationale.

Tout détourncrent, toute soustraction dec pidces ou de
documznts de service scut formellement interdits. Il cn cst de méme

de leur communication c'u do leur reproduction, & moins qufelle ne sci?l
¢xécutie pour raison do scervice,

Article 13 - Aucun agen. du Cadrc ¢z la Folice Nationale on poesition
d'activité, quel que sc.t l'emploi gu'il occupe, ne peut exorcer a
titre professionnel, unc activit. lucrative de gueldue nature gque

cc soit.

I1 lui est int..rdit dtavoir, par lui-m&mc ou par personne
interposdec ct sous qucljue dénomination gue ce soit, des intérdts deo
nature & compromettre son inddpendance, danms unc enireprise soumisc
au coutr8le de la Foliz: Matisanale, ou cn rclation avec ce service.

Article 14 - Lorsguc 12 conjrint d'un agont du Cadre de la Police
Nationalc ererce ou sc ropuse d'exercoer une acivivité privée lucrativae,
déclaration doit en Str.. faite au Directeur de la Sflireté Nationale.

Si cette activité zo rd-2le incompatible avec la fonction exercée

par l'agent déclarant, .e¢ Directeur de la Sfireté Nationale met celui-
ci cn demeure de¢ la fairc cesser.

1/

I1 en est ainzi 30it lorsque oette activité est de nature 2
jetcr lc discrédit sur la fonction du ddéclarant, soit s'il s'agit de
l'exercice ou de l'exr_oi3ation de professions, de commerce ayant un
caractdre illicite ot (e l'exploitation d'h8tels meublés, de débits
de boissons ot de transports de personnes. v /



8'il n'a pas é6té donnédifsuite & le misec en demeure dAGment:
notifiée & l'expiration du délai fixé, le Ministre de l'Intérieur .
‘en est informé dans le plus bref délai par le Directeur de la- ‘Blroté
Hationale et prond les mesuros propros & sauvegarder 1'intér8t du
secrvice, notammcut cn plagant ocet agent cn position de disponibilité.

Article 15 - Les personnels du Cadre de la Police Nationalc peuvent
Etre appeldés & exercer leurs fonctions de jour comme de nuit, ct
au-deld des limites normalcmnent fixéesm pour la durée hebdomadaire du

travail,

Les heurcs supplémentair:s pcuvent €tre compensées par des
indecmnités d'hecures supplémentairce ou nar dcs repos accordés par
lcs chefs do service, lorsque l'intér8t cdu service lc permct.

GARANTIZS. GENERALES ET PARTICULIERES DES
PERSONKELS DU CADRE DE LA POLICE WATIONALE

Article 16 - Les personnels du Cadre de la Police Natiounale ont drao
conformiment oux régles fixdes par la lci pénale, & une protection
contre les menaces, outrages, injures ou diffamations dont 1ls pecuvent
8tre 1'objet & l'occasion de 1'exercice de leurs fonctions.

Aucune poursuite ne peut &tre engagdée, par les personnels,
en ces matidres, sang gutorisation préalable du Directeur de la
Sreté Matiosnale ou du “inistre de 1'Intéricur conformiment aux
dispositions "e la loi sur la presse. Les frais de toursuite ainsti
engagle sont & la charge de l'IZtat.

Article 17 - Dans le cas ol un agent du Cadre de la Folice Nationol:
est pourszuivi roor un tiers & l'occasion de l'exercice de ses fonctinas,
l1'Administration doit Yo décharger des candamnatians civiles prononzics
contre lui, dans la mezagurs ol unc faute poersonrelle n'test pas impu-

table 3 cat agent.

L*CZtat doit, si 1'intirdt du service l'a2xige, foire assurs:
la défense de l'agent dA3féré devant iz juridicticn ripraossive, & 12
suite G'un accident ucuarvenu cn servica.

Article 18 « Le Policier dont les effets vestimentaires ou objets
personnelg ont <t& di3tiriorés A la suite 2'un accident 5

survenu a
l'ocecagion ou dans 1l'cxercice de ges fonctiong a droit 3 des
réparations rzdicuniaircs,

Article 13 - Il est cuvert, pour chacue Fonctionnaidra du Cadre do
la Police Nationale, un dossizr individusl comprenant toutes les
pléces intéressant :a situation administrative, enregistries,
nundérotdies, classées sansz discontinuité,

TITRE III _
DISPOSITIONS ORGANIRUES

CHAPITRE I

ORGARISATION G INERALE_ DU CADRE DZ LA FOLICE TATIONALE
Article 20 - Les ¢ .ff -ents emplois ddvollus aux personnels du Cadre

Sielole oX
de la Police Hatif”al sont fixés par le ddéeret portant cstatuils
particulicrs des c¢iver ; corps.

Article 21 « Les Ciffdrents emp101s.de 1. Police Nationale ne peuvent
tre tenus gue par des personnels du Cadr . ayant atteint dans la
hiérarchie, le grede correspondant av nivieau e compétence exigde.



Toutefois, en cas d'insuffisance d'effootif dans le Corps
congidéré, il pourra &tre pourvu 34 un emploi vacant par un personnel
du grade ou du Corps immédiatement inférieur, dene les conditions
déterminées par décret. '

Article 22 ~ Les effectifs de chacun dcs Corps du Cadre de la Police
Fationalc sont fixés par décret. Le Dirccteur de la Sfireté Nationale
établit & cet cffet, par Corps et gradec, un tableau annuel des
effectifs nécessaires au fonctionnement des gservices. Bxceptionnelle-
-ent, un tableau supplémentaire peut 8tre établi cmn cours d'annde

si les nécossités de service llexigent,

Article 23 - Les statuts particulicers de chacun des Corps de 1la
Folice Nationale déterminent les concCitions générales d'accés auxdits
Corps. Ils fizoent le nombre des gradcs, la répartition des effectifs
entrez ces grades ainsi que le mombre c'échelons,

CHAPITRE I

COMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRZ

v

waritaire

Article 24 ~ Il cst créé uae commissicn administrative
de 1la

composéec en nombre 3gal de représentants de la Direction

2]

Slrzté Uatioasle ot de déliguds de checun des Corps cu Cadre, <luc
au gcrutin mojoritaire & un tour pour une durze GC ¢Tux ans.
Cotte comaission cst convogquéc par décisicn du linistr.
de 1'Intéricur, pa présidince est assurdc par le finistre de
- 7 .
1t'Intérizur 2u son représentant,
Zn cas ds partage des veois, le risident o veix prépondi-

rantc.

La congultation ¢c la conuizsion adainisirative parital:>.

23t obligatoir. en matiére de onrounctizn 2% do tigci-linc,.
Log nocnlitdg da'application du prdscnt ariiclte ieront
l'cbjet dtun =eor3td particulier,
TITRT 1V
ACCTS AUX CORPS DU CADRE ©Z LA FOLICE NAIINTALD
Article 25 - Llaccd®s & l'un des corps du Cadre cde 1z Folice Nati.unol
gteffectuc
18/ - par voic do concours oirect
2°/ - par voic do concours sweof.soionncel
3°/ - ogur titre.

Mul ne peut &tre nommé & un emplai parrencat de iz relic.
Nationalz s'il nla satisfait aux épreuves d'un cxuanen do sortic adu
Centre National d&'Instruction de la Police ou ‘ic toute autrc écol:
e Police agrééec par 1'Btat et s'il ne remilit lzs conditions &none

ani

articles 26 ot 28 ci-dessous.

CHAPITRI 1

RECRUTENZNT

Article 26 - Les conditions générales requiscs pour €trc rcerutd
dans l'un deg corps du Cadrc de la Police Nationalc et y poursuivre
une carriérc sont les suivantes

1'/‘ﬁ posséder la nationalitd dahoméenne,
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2°/ - n'@tre frappé d'aucune dos incapacités prévues par la
loi pénale,

3°/ - justifier d'unc bonne conduite et d'une boune moralité,

4°/ - remplir les conditions d'&ge et d'aptitude physiqgues
prévues par lcs statuts particuliers de¢ chacun Ges Corps,

5°/ - 8tre de sexec nasculin et en position régulidre au regard
des lois sur le recrutement -ilitaire, sauf lorsgue les
statuts particuliers prévoient c¢uc des emploisg pernmcnents
pecuvent &tre occupés par des foncticnnaires du sexe féminin,

6°/ - 8tre déclaré aptc & un service actif de jour ¢t de nuit par
un médecin habilité par l'acuinistration, et &tre reconnu
indemne d¢ toute affection ouvrant droit aux congés de
longuc durée prdvus 3 lfarticle 58 ci-dessous,

7°/ « satisfaire aux conditions particulires d'acc®s par concours
ad 1'un dce corps du Cadre de la Police Nationalz sclon les
modalitis définics par les statuts particulicrs desdits
GOI‘pS,

89/ - 8tre agrdé par le Ministre ce 1'Intiricur aprés unc cnqudtoc
de moralitc, : i

*

CHAFITRE IT

e . .

SCOLARITE - STAGE - TITULARISATIOQN

Article 27 - Les candicdats définitive.ont adnis aux concours direct
2t professionnel sont noumds dléves au Centre National d&'Instruciicn
de la Folice ou é&veantuczlleanent & une .cale ¢ Tolize Jdtransére agrile
zar 1'Itat dahomien, Ila biéneficicut do la rinandration fixlie par
l1'échelle indiciaire du début propre o chaJue corpe ou <u traitomont
iadiciaire attaché & szon grade 2'ori inc. Tls sons sounis aux
vueslements intiricurs de 1'3Zceccla,

La cdurice dcs Ztudes oot fixde pour chagne corps T

statat particulicr,

Article 28 -~ Les 3laves aryont obsenu des notoz suffisantis zont
nyamés en qualitd dz staziaires dans Lz Zovrps considdrd. Ils sont
sounis & un stage vroavatoirc d'un aan avant lzur titularisasicua.

.

nt & leur nonination, les intércss

&3
qu2l point du tervitoirc da la RiIpusilir

o (J

vy ('..

4 zoervir on atimport

Article 29 - Durant ce stage probaioirs, 1os stegiaircs soat sounis
& toutes les oblirzations i:ncsdes aux zersonncls du Czdra de 1a
Folice Mationalz :t jouisscnt de lours garantics.

-

Le Dinirtre de 1'Intéricur, =
dc la SUrctd Naticnal peut on cas dao
G

r rapport motivé du Lircctzur
Cy a
t 'TO d.uu pcrsonn{‘ls Sta lalI‘cs.

1tc lourde mettre ©fin =2u

Pencdant la cdurdc dc son staze, l: fonctionnaire issu d'un
des Corps du Cadr.> dc la Folice ¥Nationalc continue d'appartenir
audit corps et y conserve ses droits.

Article 30 - 1" issue du stage, ccur dont la manidre de servir a 3t
déclarée satlgfalsﬁn+e sont insgerits gur unc liete d'admission
soumise & la commiission administrative paritaire et titularisés
dans un des corye du Cadre de la Polico MNationale. Ceux qui nc sont
pag titularisés iecuvent 3tre soit «dmis & affcctuer un stage
supplémentaire, .0it rdéintégrés datiz leur emplei ou oorps dlorigine,
soit liconciés s'ils n'a  partcondient pos ddéji & 1l'Administration,

_, ol
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Article 31 ~ Les statuts particuliers déterminent les modalités de

la titularisation dans le Corps corrcspondant. Cette titularisation
ne peut s'effectuer normalement qu'a l'indice égal ou immécdiatcment
supéricur & celui dont ils bénéficiaicnt dans lour précédent grade,

Article 32 - Les persoanels titularisés sont nommés dans un emploi
rermanent de la Police Natiocnale. Les nominations s'effectuent
obligatoirement dans l'ordre ¢établi ror la liste d'admigsion et sont
publiées au journal officicl.

TITRE Y
NOTATION - AVANCEI'ENT

CHAPITR: I

NOTATION

-

Article - Le pouvoir do notation a -partient au chef de servica 7ui
doit atiribuer chague annde, & tous l:s fonctionnaires placés sous
ses ordres, une note chiffrée, suivic 'unco appréciation gindéralc
xprimant la valeur professionnclle,

drticle 34 - Les iliments sntrant en liznc de compte pour le calocu

de la nctc chiffrée seront détormindés par decs instructions particuliir.

La notc cniffréc pecut &8tre comauniquie 2ux frncticnnairas sur lour
icnandac.

'shyet dtun rapport

Arficle 35 - L'appréciation géniral a 1
onnelles de 1'intérzssé, son

N
confidentizl sur leeg qualités profess
comportement, sa manidre de servir.

mont unc mention

"appréciation géndiralz 2omrren? obli cire
A cupcr un emplei 4t

concernant les aptitudos du fonctisunzirs
nivcau supéricur.

Toute faute grave rolovée & 1':zncontre dfun fonstionnaire
ertic & ga connaissaounce par une lattre confifentielile Jul oinnigwe
ment la fagon de =z'cn corriger.

(Sl

CHAPITRE II
AVANCEIENT

a¥ticle 36 - L'avanceient du fonetionnaire couprend l'avancenent 4o
grade et &'ichelon.

Article 37 - L'avauccment de gzracde ou sain 'un corps sniralinc on
Erincipe l'affectation & dce fonctions a1t 3 des rcspounsabilités dtun
niveau plus ¢lcvi quc ccllzs précdédemnens cczcurnlics,

irticle 38 - Les avanceononts de grade us pa2uvent intervenir gqu'au
sr2fit des fonctionnaires inscrita sur un t-olcau d'avancemont.

Mul ne pout 8frc insorit sur un btakloau A'avanco-ont g'il
no remplit les conditions d'angiennedl, ‘¢ miniére de sgervir et, 1o
cas cchéant, de qualification profesaiionpcll. fixbes pour chaguc
¢corps par le statut particulicr,.
=l nn/lo

-
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JArticle 39 - Le tableau d'avancement est préparé chaque année par 1g

-8 -

P

Dircoteur de la Sfireté Nationale, en tenant conpte des vacanoges
d'emploi et de la répartition des effectifs dans chacun des grades.

Four lt'établissement de cec tableau, il doit &trc procéds a
un ecxamon approfondi de la valeur professionnelle de lTagent, compte
tenu principalement des notes qu'il a obtenucs et des propesitions
motivées formulées par lc chef de service.

Les fonctionnaires sont inscrits au tablean par ordre dc
mérite. 4 méritc <¢gal, il est tcnu compte de ltancienncté dans le
grade, et si besoin, de l'&ge.

Articlc 40 - Le tableau, préparé par lc Directeur de la Sfirctd
Nationale, est soumis aux comnissions acéministrotives paritaircs
fonctionnant comme commigsions d'avancement. Ces commissions sont

composées de telle fagon qu'aucun fonctionnaire dlu d'un grade détor-

niné ne puisse &tre appelé & formuler unc proposgition relative &

l'avanccment d'un fonctionnaire d'un gradc hiZrarchiquement supdricur.

Articlc 41 - Lo tableau est arr8té avant le 1er nmars deo cthagu: annde
par l'autorité investic du pouvoir de nomnination, conformément &

'avis €émis par la commissgsion d'azvancoment.

Le nombre des candicats imserits au tableoau ne neut

credler plus de 30% cclui des vacances privucs.
Articic 42 - Los avancemcnts doivent dtre effocbuls dans 1'ordre ¢
tablcan. Ce tableoau cesse d'8tre valabl: 4 1. “in de l'annlie., 8i 1oz
vacances d'emplei n'ont pas  St& pourvues dans 1our totolité, il z:z%
procedd & 1'Stadblisscrment &'un tablzaou camplimensaire,
articlc 43 - Tout fonctionnair: gui béndficie ~lun avancoment de
craic est tenu d'accepter l'oanlci gui lui ost assiznz dans sia
acuveau grade. Son refus peut ntrafnzr sa racdintion éu tablosu

dlavanceonent.,

wriicle 44 - Sous risorve <25 2ispozitioms co 1'-sticls 46 do 1=
crhesenve araonnancs, llavancs.cad d'Schelaon intorviont avwtomatigueon 2.
~ores deux ans d'ancicnneti dong 1'Schclon ianidiatoenent infiricur,
Arficle 45 - Les foncticnmnaircs du cadre do 1- Tolice Nation-le:
grievencnt blessds dans l'ciarcice de laurs funztions pouvent foire
1'5%jet d'une promotion exceptionnelic & l'ichalen 2w au mrads
immociasenant supdéricur. Cotts preonotion veut Stre prononcde & titre
posthune,
TITRE VI
DIGCIFLINE

TAPITRT I

-
e U ———

SANCTIONS.
Article 46 = Les sancticas applicables auz fonctionnaircs cu Cadre
de 1o Police Nationale cont répartices entre lesz cdoux catéperics

définica ci-desous, =

o

Entrent dans la premierc catdgoric lus sanctions saivantcs

1°/- ltavertisscmen' dorit,
2°/~ lc bl8mc avec .ascriptiam au dossicr,

39/~ la mise a pied sang traficment pour unc durdée do un & dix jours,

49/— le déplacement dloffice, .

:9/.._ b T T T & B

3
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Ces sanctions sont prononcées par le Directour de la
Sireté Nationale, sans cousultation dcs organismes disciplinaires.

Eutrent dans la deuxiéme catégoric les sanctions suivantcs i

1°/~ 1V2baissement d'échelon,

20/~ la radiation du tableau d'avancement,

3°/- 1'exclusion temporairc de fonction comme sanction principale
ou complénmentaire pour une Curée qui nc peut excéder six mois.
B1lle est privative de toutc rémunération,

°/- la rétrogradation,

°/- lz rise & la retraite dtoffice,

°/- la révocation sans suspension des droits

°/~ la révocation avec suspension dee droits

4 w»ension,
& ponsion.

Ces sanctions sont prononcées par l'autorité investie
du pouvoir we nomination, sur proposition du Directeur de la Sfirets
Nationcole, a2prds consultation de¢ la comnission adrministrative peritairc
siégcant cn fermation disciplinair.:.

Quclle que s0it la catégoric de¢ 1la sanction, la proposi+‘ﬁ"
)

ct le doscier disciplinaire gont établis par le Dirccteur de la Sfrct
Nationals.

Article 47 - Sur la proposition du Directeur de lz Sfret< Naotionalo,
l'auteritd chargée du pouvair disciplinaire pcut, sans consultation
des organisues disciplinaires et nonohstant toute autr: di isposition
2u prészont statut, prononcer 1'unc guclconqus dog sganction privuna
3 L'artizlc 46 zi-dessus, :n cas de

concannation devenue difinitive & unz voinc criainzlla,

2°/- condemnation & unc peine corrcctionnelle Cevanue ddfinitive
sanctisnnant une infraction nmettant on czuse l'honncur ou 1o
prowkité,

3o/- faute sravc contre l'honnour ou £c nature a dlconaidir:r
la fonctiom,

1°/- abandon de 908% 2 apris miae sn domiur: edressie au défaillanc
¢lavolr & repreondre sos fonctidn: dans un &.loi ddtaraind ot
rzztdéc sans résultat,

57/~ cessation concertia dua troaveil,

6°/- incitetior aux astos Irivas au 5? paragrc_ho du prisont

arsicle.

SUSPENSION.

Article 483 - Zn chs 2z fout
par un fonctionnaire de 1 2
droit cowmnun incompatiul: a-wra z
M'Intdriczur, sur rropositian cu D
peut prononcer immédiatomcat la s
cause.

nI, lo 1ﬂi tro de

article 49 - La dicisisn rrano ngant 12 suspongion doit priciscer =i
l'intéressé conserve 1z nénifice doc son traitement ou détermince la
quotité de la retenuc guti’ subit, qui nc doit ras S8tre supdricure
a la moitié du traitoment. .

La déeision d¢ sunponsion ontrafne lz cessation immidiate
tes fomctions,
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En tout état de cause, le fonctionnaire suspendu continmue
& percevoir la totalité dos prestations familiales.

La situvation du fonctionnaire suspendu cn application des
alinc¢as 1 ¢t 2 du nrésent ariicle doit 8tre définitivement réglée dans
un ddélai ce trois mois A compter du jour ou la décision a pris effet,
Lorsqutaucune décision n'est intervenuc au bout de trois nois,
1'intércopssé regoit 3 nouveau l'intégralité d¢ son traitoment, sauf
s'il est l'objot dec poursuitcs pénalcs.

Lorsquec lc fonctionnairc fait 1'objet de poursuitcs
pénalecs, sa situation n'cst ripléc quc lorsque la ddeision ronduc
par lo juridiction saisic c¢st devenue d4éfinitive.

Articlc 50 ~ Lorsquc lc fonctionnaire suspendu n'a subi aucunc
sanction pénalc, il lui cst fait application dcs Ciaspositions du
statut glnéral de la Fonction Fubliquc.,

RECOUFPENSES

Articlc 51 - Les récompenses qui pcuvant

cnEo ftre roccorddes aux
persouncls du cadre de 13 Police Nationale =5 ) i

nt Jdo doux satigsorics.
Entr.nt dans la premizre

¢ catigori: les récompouscs
accordéus par lo Dircctaur 4o lz Sfr:ts H- ne

e, S0 3010t

- l'cncouragaomont
r

3
-~ la T:ttre do 5licitotian.,

v

¥

les récomponscs

Intrent dans la douxidm. snt s 2 5
> ir ~2 nonination, Ce as3ns

isornees par ll'autoritd dinvostic 4u o

¢ tincignage 22 satisfastion,
al

1
1
- l'avancement 2'S8cholon awrd
1 -
r

rres un oen d'ancionnité, Toutofois,
¢ mime fonctionnairys ne pourra dénificizr Ao cotte Cornidre
Ccompecnse gu'une sculc foin courg dc e coarriére,

Les dicivions accordant les récompenies de la douxidme
sgorie ci-dossus mentionndcs scnt versdes au dozsicr individiucl
du fonctionnairc ot publides ou journzl officicl.

Les décisions peouvent Sonner droit =u o2rt, sur lo
ténuc 2'uniforme, d'un insigne ddcrit par arrSsd.

TITRS VITIY
PCSITIONS.

ﬁﬁii&iﬁLJﬁi - Tout fonctionnaire cdu Cadr. ¢. 12 ®3licc Naticnalc cct
placé dans une dcs positions suivantas :

19/= con activité,
20/ ac détachcment,
3°/~ cn disponibilitd.
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ACTIVITE - CONGE

Article 53 ~ L'activité cst la position du fonctionnaire qui, régu-
liércment titulaire d'un grade, cixercc cffectivement lcs fonctions de
l'un des empleis corroespondants,

Est égaloment considéré comme étant cn zectivité le
fonctionnaire placé dans l'unc. dcs positions suiventoes ¢

10/~ congé dz formation cm cours o carridre,
29/~ congé mélical dec courtc ow de longue durde,
3°/- congé de matormitd,

4°/~ congd administratif.

Tolirce Nationalo on

la
trentc jours pour unc

Articlc 54 - Tout fonctionnaire du Cadre do
activité o droit & un congé administrotif dc

cnnée cdo goervice accompli,

Lc Dirccteur de la Srceté Nationale détermine l'échelonncaons
dog congda administratifs., Il peut s'opposcr, s5i l'intdr&t du scrviec
It'exige, & tout départ en congs. Il peut, ¢n cutre, razrpelocr un
fonetionunaire c¢cn congé.

Arfielc 55 - Lo congé de formetion on cours 4o carreiodr
au fonctionnazire duw Cadre de la Felice Mationalzs o z:0l2
un stage o formstion ou de poerfectionnemant,

s ¢st ococoracd
24 effectucr

¢s conditions de dfsgignation ot ic mode o rémundiraticn
éo par décrot.

L
gerent fix

srticle 56 -~ Les congds médicaux o ciurte durde gont au maxinum s
sixz moisg -ondant unc piriode do¢ “ouze wmois conslecutiis, cn caz Ao
malodie dfluent congtatlies mottant Y'intlircssd Jona Ml'imposzsibilits
dl'uxorecr sn founction.

Le fonetiounaire placd dans cotte sosiiion souscerve Ll'intli-
gralité de son traitemont.

Le fonstiosnnaire reoconnu &ifinitivesncens laapic & 1'cxgpirati-n
de cecsg ddlals ¢sy, sclon 1l cas, lic:acid -u olcmiz & fairs valiir scc
droitas & lo rotraitce.

Articlce 57 - Le fonctionnaire du Sadre 22 1o Tiliice Jationals ricoanu
attceint de moladico ou de blossurs, scit & 1o zuaiss J'un actc de
divoucuacent dans 1'intdr3t public, soit <on _iposcat scs Jours pour
sauver lsz vic C'unc ou plusicurs persdunses, coit a4 1o suite d'unc luti:
soutenuc ou C'un attentat subi & l'oczeonaiza e z3s fonctions, s:it on
accanplissant une mission comportent des ricquce sarticulicrs inhdroncoo
& la foncuiion policiére, goit & la guitz <'un ac.ilont survenu dans
l'cxzcrcice de ses fonctions ou & liazccasizn €e 1'e crcise de sses
fonctione conserve ltintigralit oo n

’.I

o <
rémundraiion juzgu'a co gu'll
> 8a nisc

A 1l rotroiic.

i
oo [l

&
s2it en ltat {¢ reprondrc son Servi

I1 a droit on cutrc au remboursement <o lonoraircs midicoux
¢t dea frais dircctemcnt entrainis sar la maladis, la blegsurc ou
lt'accicent,

Article 5B - Les congés dc longue duric sont pccordds omn cas de
tuberculosc, maladic mentale, canccr, poliomyéli=: ou lépre. Le
fonctionnaire placé dans cette position comszcrve wndant lcs trois
premidres anndes l'intégralité de son traitcment c¢%, pondant les deux
années suivantes, subit une rotonuc de moitis. /

LN LI
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Toutcefois, &'il ost constaté dans lecs formes réglemehﬁaigﬁs
quc la meladic donnant droit & un congé de lonsuc durée a été
contractde dans l'exercice des fonctions, lc fonctionnaire bénéficicra
des cispositions de llarticle 57 de la préscnic ordonnance.

Agtlcle 59 - Le¢ fonctionnairc ne pouvant, & l'expiration de son congé

e longuc curie, reprendre son service cst, soit mis en disponibilité,
soit admis & faire valoir scs droits & la retraite.

Liecmploi rendu vacant par un congd cdec longue durdée peut
8tre Adéfinitivement pourvu.

Article 60 - Lec congé de matoernité avee nmainticn intégral du trai-
tomnent est fixé & quatorze =sznainaes.

Article 61 - Les fonctionnaires du Cadrc 2c la Police Nationale ont
droit chague scmaine & une journdc do repogs accordée par le chef ce
scrvice. Lorsque 1'intér&t Cu service l'exige, ladite journéce dc repos

8t rcportéc & une date ultdiricure.

Dos permissions exc¢ptiannellcs d'zhgonce allant de 2 &
5 jours peuvont Stre accordics cux fenectionncires de la Folice 2
l'occasion &'événements famlllwux (naissance, décds, mariage).

DOTACHZEISNT
Artdiclz 62 - Le ditaczucemeont 25t la position dn founetionnaire plact
Lyve ¢ son cadre d'origine, tous cn oy conscrveads scs droits a
L'avanccuent ¢t a4 la rotraite. Lo Qltache cnt cst prencncé par lo
Cinistr. Jde 1'Intiricur seoilt sur la dZcuands o l'intiregass, scit
d's{fice, sous condition,; dans co dorni.y €aos, Suc son nouvsl omnlol
331t fguivalznt 2u sundricur.

"
il

Le fonctionnaire Jdtachs du Codre w0 1o Tolico Nationale
doncure essujotti, zn aticere dlscilrlinacire, aun dlSpOSltians ct
sbligaticns du prisont status. L'Aalsiaistration dco détachoment
tronsaet chogue ann. o une orpriciation sur l'ectd Jflté cu fonction-
noir.c &d&%achdi, gqui reste nobd por 1o Dircctur o le SUrosc ¥ationonl:i.

La coll2ztivitl ou l'organiegnce 2uirds Jduguel un fonsiicon-
seire est doetachd est rolsovatsle onvers 12 Trogcr d'une contribution
pour la constitution de3 droits & ponsion o l'intdéressd, qui scra
fixz? -ar décrat,

A ltexpirctinn ¢o zou ditaghemiont, 13 ivnctiomnaire ost
obligatoircemoent riintigrd dans son cadr: d'origire, au besoin n
surnosmbre, ¢t rizffeoctdé & un emplni gorrosgindcat & son grade fans
2¢ cadrc. Il est teonv d'nccunteor cot zmnloi.

Article 63 - Lo détaghament o peus avoir lizu yue dans 1'un dus
casgs suivants

19/« détachcmeont avprés d'unc administretion, office, {tablisszuont
: publics ou cecllecetivité locals,
29/~ détachement avpres 2'un organism: international ou
interétatigue, :
3°/~- détachement pour llexcercice d'une fonction publigque non
¢lective a3 s:in d'un organignc <'.tat ou ¢n cas co nomi-
nation comaa m:mbre du Gouvemncnent.,

Le dctacﬁonunt e st toujourg pronongé ‘pour une période
da trogie Aarnag an nlra o€ wrrmaniralabhle. T msat ratroecabhle s
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Artlclo 64 -~ La dlsponlblllte est 1a posxtlon du fonctionnaire qui,
tout en demeurant titulaire de son emploi, cesse temperairemcnt sosg. .
fonctions dans-la Police Hatzonale. Il ne bénéficic paa pendant cotte
,perlode de sos droits a-l'avanciement 3 la retraite ¢t auw traitencnt

f ‘sauf cdans le cas prévu & llarticle 59 de la présente ordonnancc.

[E

[ La disponibilité peut &tre accordic par arr8té de 1'azutoritsd
investi du pouveir de nomlnatlon, sur prOposltlon du Dircctcur de la
.8frcté Nationale, soit d'officce, soit sur la Jonande de 1'intdressé.

Article 65 - La disponibilit$ nc peut 8tre prononcée d'office que
dans les cas prévus aux rtlcles 14 ct 59 de leo présentce ordonnancc.

Dans le premicr cas, <lle nec pcut cxeédear six meis ct no
peut &tre renouvelde ; dans le cdouxidme cas, slle no pout cxedd
une anndo mblo peut &tre rcnouvelée & cdeux reosriscs pour un.e durde

rticle 66 - La mise cn Sizponitilidtd sur lemonde de l'intiresss
H

o
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1°/- pour dos ralsons wersodannzlles justifi.cs, sour uns pirislc
12 3ix mo2is ou un an, reancuvolabdle,

2%/~ gour poursuivrae, au Dakomoy 2u 2 :'itrzng.r, 2os recharcios
présentant un iatir3t zindral, pour la Jurlsc <o cos trovaus
Article 67 - Pendant 12 durlic Ju 30 mise -n disconibilitd, le
Tonctionnair: de la Policze jouit <. tousg isz Aroits civils of
#2litiques divolus aux autres cisoycns.
A Llexpirztiom 1o 58 mis3.e :n lissoni%ilitl, 1: fonctisanaire
L2315 8tre soit riintigr’ dans son cor-gy s:oib omis oa Io rotraiso.

Lo fonctisanaire n1is cn digsponibilit . fuly, 13rs do sz
reintligration  rofuse o post. gui lui ouot ~s8igni, gpeut Stro
iiconeid ou niz é lo rodraite 2'office, o233 aviz Tz la comaicoion
lainistrative paritairc.

Lo cus Schlnmt, la 0 iihilisg o iroit, ur 1l our o=
roide accordér s Tongiiimu:ir:s Iu sexce fim tin aysrnbt 21 molns 4ovx o ovts dont
L'un est 8g¢ & cing ans 2u 5lus ou dons un dtat o gaatd qui
ndcegsite la priscnece Go sa m@r. zuprds i_ iai,

Arsicle 68 - Tout fonctionmaire cu Cadre 72 lo Folice Naotianaole o
droit, aprés scrvice fait, & un: rdémuniration dsnt l¢ montant cat

{ixl cn fonction de¢ son grade et de 1'icholon cuguel il ¢st parvenu,

Article 69 - Le rémuniration total:s “u fsnctiosonnsir. do Cadre o. 1-
Policc Mationalc comprend s ’

~ le tralitemont,

- les supplcnents pour charges de famille,

- les indemnitds prévucs par les lois ot rézlements, notanment
1%indomnité de rézidence et los ind tennitis jusiifidcs par lescsujétions
et l¢s risques particulicrs affdércents a l'emploi.

| oL ol
e | -
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. A cette rémunération 8'ajoutent des avantages en nature
comprenant la fourniturec gratuitec des uniformes, 1lc droit aux soiqa_
ct médicamcnts gratults pour les maladics ou infirmités reconnues
contractécs en service, lecs soins gratuits pour les membros de la
famille vivant sous lc toit du fonctionnaire, unc indemnité de ,
logencnt pour ccux d'entre cux qui ayant droit auw logomoent de fcnc-
tions, n'cn auraient pas été pourvus.

Article 70 - Les indices do solde decs fonctionnaires du Cadre de la
Police Nationalc sont fixdés par ddéecret. A indicco égal, les traitemcnts |
¢t acccssoires de traitement sont ceux applicables dans les scrvices '
publics.

Article 71 - Lcs fonctionnaires du Cadre de la Pelice Nationade - -
bénéficiont du régimec ginéral des pensions Ces fonctionnaires de 1'Btat.

TITRE X

CESSATION DIFINITIVE DE FONCTION

A Tt e

Article 72 - La ccssation définitive de fonctionn entralnc la radia~
tion dos cadres ot la nerte de.la guelitl Jc fomncticnnairc.

Ellzs riosulte 3

10/~

dz la dimigssicn rizulier.mont accoptaég,
22/~ du licanciomunt,
o/~ 2z la rivocation,
”°/- 2s 1l'almissron ou Jo orlge a la rotrzito.

irticls 73 - Tout fomsiionnzaire szut, <o so libre initiative, gquitter
1'idninistration. 11 223i: en faire lo deman ¢ par i vois hidrarchique
2t attcundre & s2n posts, ponlant un. pdriode maxiwmum 2o Fuatro moilsg,
l'accentation Co ci%t. “Loande pa2r l'auwtorisd inveostis Jdu opouwveolr Lo

ncmination.

Lz dimissisn porse 2ffet 4 1l U2t Lo s2n oo
1'awsorité campdétoents, quatrs nois

e
bo |
[¢]
£2
n
c
L
o
)
=}
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Lz fenctionnaire dlimissisumaire j:out, 1: ¢as ¢choant,
2omaner sa réintlgration. L'zdministration n'ost pas teonue Lo faire
droit & gsa requitc.

Articlc 74 = Lo liszcrzicacnt 2'un fonstionnaire piut intervenir

1°/— wour &thylisae ou 20ur inzuffivoun.: ~maiiccianaelle rlsulvant
- 3'iagzpacitd notoire, '
22/~ ¢n vertu dos fiszoescitions du prlisent texte.
3/- a 1z suite d- 12 §
droite c*vi*u“" $
+®/~ 12 non rlintigrationm & lltan-iv 4

Cizronibilit? produit le . -7

2 de 1o natbtionalitl “saiomienme ou des

L

)

e

> [
frat.

tHy

+

Dons o:os cas,
aus o2 Lopvise Dorgoilt
12w cotliliones fizdos
scrvice, 1l est acdmis

= for

;:..J

l ctionnoire Iul courte moins do guinzoe
T it i 3 1isoigd it Jldrrainics donan
or & c“et 371l compte 2w .acins gquinze ans Lz
falrc v1191r ges 4roitg & la retraite.

[ SR
pon
B

ARTICL.- 75 ~ Lo rivocntion ost uwne ncgure d'exzclusion définitive qui
int rvi.a¥v por rwsure Ci-feirlincirs “ang Loz ocon ifians rrivucs ou

titre IV ciwdeasuas.
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Article 76 ~ Les limites d'Age des fonctionnaires de la Police sont fixdes

c¢omme suit

- personnel en tenuc
- pergonnel en civil
a

Le fonctionnaire uis

Gite pension de retraite.
Pencdant la pdériode d'activité, il
baso de tout fonctionnaire une retenue

la retraite a

50 ans,
55 ang.

droit & unc pension

ast opéré sur la solde de

2 ce titre.

Article 77 - Le fonctionnaire qui cesse définitivement dl'cxzercer ses
fonctions peut sc voir couférer 1l'honorarict, soit dans son grade, zoit
dans un grade imnmédiatement supéricur.
TITRE XI
DISPOSITICHS DIVERSES
rticle 78 - Les agents appartenant au Cadre des Fersonnels dc la

lice ne peuvent contracter mariage sans aveoir au préalabl: ontenu
l'autorisation du Finistre cde 1'Intéricur.
Article 9 - Les demandes dl'autcrisation sont transmiscs par 1o voie
hiérarchique 2t doivent &tre failtes on temps utile pocur parvenir on

nistre de 1'Intdricur deux nois auw minimum avant 1o late prévuc pour
la publication légale

Ellcs doivent 8trc ncconmpagndes de tous reonsstignemoents uitiles
sur l¢ futur conjoint; anotammcnt la date et le licu de naissonce ainsi
gque la profession, Lo perscounel intércssd est tenu ¢'informer immdédian-
zerment le Tianistre de 1'Intcéricur en cas de changoment do profc ssicn
I¢ s3n conjoint. Cette obligation nce coesse gu'en cas <2 diverce ou -
sewparation d¢ corp
“Ttlcl 80 « Pour la constitution initviale des corps du cadre do lo
AR - Mationale, les modalitén 2'intigration scrent fixzics par lo

¢uut particulicr do chagque ¢orons.
acticle 81 - Sont abroglcs touitus dicpooitions artéricures contraires
aun preésent gtatut.
Article 82 -~ La prégunte orconnance gera cexdcutlic conme loi da 1'Stat.-

Toid
par le Prisicdent de la Républigug,
Chef cu Gouveracmont,

Le linistre ce 1'Zcrnonic ct

des Frnancces,
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