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ONDOIINANCE NO 6q-34lPR
alu 'l 7 octolre 1969

portant Statut Général d.es Personnel-s
I[ilitaires de It Armêe Dahoméenne-

PNESI)ENCE DE LA REPUBLIQUE
-3 -

ITE PRESIDENT NE LA REPUBLIQUE, CHEF NU GOUVERI{EITENI,

Vtl la Proclamation du 17 juillct i!68 approuvêe par 1e référendun
du 28 juillet 1968 ;

Vl] l-a Loi No60-32 du 28 juillet 1ÿ60, portant création êcs Forccs
Ârmée s Dahomécnue s ;I/IJ 1a Loi No62-10 du 26 févri.ct 1g6A, l,ortant organisation
génêralc d.c 1a Défense ldat iouale ct d.es Forces Ârmées et IaIoi No62-20 c1u 1{ mai 1)62 cn nodi-f iant les articles I0, ,l I ct1jt

vu lroralonnance ltroJt/rn au 2o avril 1ÿ68, portant Statut Général
d.es Personnels iiilitaires des Forces Artirées Dahoméennes ;in] 1e nécret no23o/pR du 3i juil1et,1ÿ68, portant rorn,aiion
d.u Gouverncment ;

VU Ie Décret No234/PR-SGG ctu 16 aott 1968, déterminant les,services rattaohée à Ia présid.enoe d.e J_a République et fi::antles attributicftrs des rnembrcs d.u Gouver:re,lent iÿ1I Le Déoret No374/pn du ! décembre 1ÿ68, 1_.,ortani réorganisat ion
de 1i Ârnrée Dahoméennc g

\IIJ lrArrêté lfo492/nSFÂ d.u '1 1 septcmbre 1ÿ6i, portant création d.cla Oentlarmerie I.Iat ioualo ;Sur la proirosition de Ia Haute Autorité chargée de la Défense- Nat ionale ;lc Conseil de§ l.Iinistres entendu,

,/

-S-g_p o N-À-g .

.-_{:#.!E-J!f - Les dispositions d.e l r ordonnanoe I'Io31/PR du 20 avrrl1t68 sont abrogées et rcmplaoéèE par Ies suivantee,

r-J_l_-R_-E-_J

-AniI9.LP_l - Les textee à oaract ère règlemeataire diapplioation i1upréaent statut Êoront priê en Conseil des ldinistre e èn tomps
o pport un.

I .., ../..

2-r§r9§ItloNL-g".tr{FB.{!,.]§
gHAprrnu 1 -_Qg cn^!.Lp lf a ."pJ srar_u.s. _

.,f:l-f§ lU Z-- La présente ordonnance a pour objct tte d.éf inir }cscii.spositions statutaires régissant I ronsenbl.à d,eo personnele mili-
L uirc s dc 1 I Ârm ie Dahoi:iécnne.
g1=g!.8-.} - Compte tenu tlu oaract ère pa.rt:.cu1 icr de la fonotionrnilitairel d.es d.evoirse missions, attribritiono, obligations et:'estrictions tle drolt qurelle compor.te, Ie staiut général dc 1al,rrrction Publiquc nc Iui est pas applicable, sêuf Àispositionsc::presscs do la présente ord.onnance, -

4-L-ry.&E-j - Les disposj-tions du pr6loent statut ne sont. pas appli-cables &ux peraonnels oivils éventüellcirent er:rpIoyés par'i 'Arm3c,non plus quraux fonctionnaires d.es admi:tisrra,tionL, eàrnvic.eB etétatl-issements publics de 1!Etat1 éventuellcnrent dÉtaohés à sa
(i i spo eit ion.
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ÀITICIft*6,.j:, les personriels militaires sont vis-à-rrj-; irc t-lLji;at dans l;ne situai:on
statutaire ou contractuelle.

- la condition de lroffi.cier est définie par ltEtat des officiers
faisant I'objet drr titre ÏI de Ia présorte Otdt.,rurence

- I,a condition des militaires non Officiers es'l d.éfirrie :

10 - Par le statut des Sous-Officiers de ca"i-',:i-è:e faisant )-'ob jei, rlu
11hs 1II Chapitres 1 et 5 de Ia présen i;c Ord.onnance.

20 - Par 1es disl:osition contractuelles aa,r.l.i ca)l,;s aur Sous-Officie rs
ongagÉs et rengagés falsant I'objet du l:i-;rc lfI Chapitres 1 et 2

de 1a présente Ordonnance.

rl

Jo - Par 1-es disposi-tions eontractuelles ap.91i;i:l-r).es aux honnes rlu i-i-.r I
cngêgés et rengagés faisânt l'objet du ij- iïe ]Ï de Ia présente
Ordonnance.

AffICAE ?:-. Cogpte tenu du service spécial de Ia Genùar,,,. ,:'j,c; et des caracti:res
paxtlcul-iers du Sçnrias de 1r Intendance, du Service rlu Cjriôr ùu Serrrice drr
Iletérlel et des Réparatibns, tlu Service rle Santé, de 1tÀv::-li:i.on (personnel navi-
gant et non nsfi.ga.nt spécialiste), ces organisres seront :.'é.;;i"s par dee statuts
particuLiers qui dgvront néce-qgalr€ment se conformer- arx-- 1T i$-:ositions de la pré-
sente Ord.onnance.

AR?ICLE 8;- Co:,rpte tenu des &issione et attrlbutions +.ic:'..ü cs des Seivices Ce

6ffiÏ'Ir,tàd"rr"", du Génle, du l{aüér{el, des disiooi.t:'.ons particuliè.res
proprês au:.{ i)ersonnels epécialiséo }elevârt ile cos Senriccs, E)paraî.ütoht aux
Chapitres ad. hoc tles présents stâtuts en,attendent 3-a pe*n:tion des staürts par-
ticuliers.

AXIICtE 9.r- Le recmteaent des lorces Armées Daho'.Éor:ss ce fait par
contingent ct exccptiormeLlement paf. voie drenga6,c.'cnb -r;.r't j.culier.

aplel au

.AnlIglE 'l-0!.-. Nu1 ne peut être aùris à servir dans 1rJ.r,,:éo Dahouéenne :

- sril ne possède 1a nationaLité dahoméenne I
- sr:,.l ne jouit de ses droits ;oirriques et s r i:-l- :,1t lst de bonne moraLité.

loutefois, les roilitaires du' contir-rgeSrt no soirt i:as astreints )L le ce:r-
riition de bonne norallté ; :l .

- s:ti1 ne renplit J'es conditions draptituic i;hyt:'-c1ue exigées poul'
L i exerciqe de la carrière militaire et défini'r i.ar lbs règlenents ;

.- stil nra àu moins 18 ans révoJus

CEâPITRE II
DES DEVOIRS ET DROITS DES ?TBSOMüiLS :;tr,IlliIKhs

SECqION T

DISPOSIÎIOXS GMIIAAI!]S

4E!IQLd, -1-l-.--- Les pergonnels nillta:ires de ltÀrrée, à qt.,r.1-qr,-o échelon de Ia hié-
iil.6[ËE{:." appariiennent, aont au serrrtce au peupic "i ,,-l, Goro"*.rent quc
celul-ci s'cst choisi cônforménent à }a Constitution dc La Bépr:blique.

Chacrm dr entre eux est persorneLlement responsablo deg nls§1ons qui lui
sont corfléeg dêBs Ie caalre. et Ie respcct de 1a Lol et des règlenente.

SECTIoN II
DIæOSI'IIoNS PoRIlUilî OBIIGA'i-I0IIS ET DEVoIRS

ARIIC-IE 12.- Les personnels mi.litailes de l'Armée Dahoméenne soît aorlnis cn
pennânence aux règles r:uivantes :

.../...

'1 .
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Ils sont consid<irés conme étant constam[ent en serwice c; :cu'r;rt
être appelés à ,:rrelcer leurs fonctlons de Jour comloe dc :r': : r.u

au -delà des linites fixées pour Ia tlutée nomale du ii'ir' ' ', ' 'ns
autre compensation oue des repo§r si les besoins du scr-.1-ce l-c

pel'r'.ettent;

Ils sont litis par l'obligation de disgrctlon en tout ce c'ri.
ôôncerne lcs fr::.'!s et inforraations dont lls ont eu coruli::-i . -'r"
dals I t exeic:',-ce ou à ltoccaslon de liexercice de leurs ic:^-: i' r r; I

Ioute,faute coriri,rise darrs lrexer.,cice ou à lroccasion de .l-r'' - ":'. 'l:

de leurs f onct,',-ons les expose à une sanction. iliscipliu: :.'-'

préjudice, Ie cr,s échéant, des peines prévues par Ia lo:i- .: ;

{o

20.:

10

40 - fIs sont tenus dtobserver les règles lndivlduelles que ,Lr':r r-" :':' ''t;6

Irétat de nll-itaire en natlère de coailui te et tenue ;

SECTION III
DISOSITIONS PORTA}IT INIM,DICTIONS OU RES.IR,IC,i-]I::.;3

DE DROIîS

ARîICIE 1J.- Les personnels nl l italres eont sounls en pentrânence aux 1'L.:.1 ,r
suivantes :

Io - U leur est interdit dtexercer personnellement, à titre :r:r.:fcs-
sionnel, rme actlvité lucratlve.

Lanr conjolnt ne peut exe::ce? uae actiràté tle nature à jeter Lc i',i- g-
crédit sur leur fonction ou à créer rme sltuatlon préJudiclable à celLc..c--,l i

50 - Ils ne porvent coutracter nsriar-te que stils ne àont oo 1;o'r. ;,r': r;t
dt auÇunà oilr;osition écrite et motivée de leure Chef s hi.:li:i:il ':i.t ucs
deux mols a1:rès Ie dépôt tle la denantle tl'autorlsation.

60 - Ils sont as üreints au port d.'un uniforne dont }a d65s1r.,. ,.;t
Ia conposi tion sont fixées par décret ;

70 - Ils jouissent de tous tes drtits eivils, civiques et porili- ""::;
dans Ia }üt'te des dj-spositions de lrarticle lJ ci-dessous.

20 - 11 }eur est interdit de publier des écrits en fêi,sant étr-t Lc
leur sltuation de niU.talre ou de prendre Ia. pa1ole en pui).',:i-.j, iarrs
avoir obtenu au pr.éalable I tautorisation de leurs Chcfs i

,0 - I1 leur est interd.it de créer des organisatlons ou associ-:., ,:.
IIs ne peuvent faire partie tl I organisations ou associâtj.. r:, ùi1
partlcul,lers qrortlves, ou prend]]è,part à dos souEcriptj-oi.s r;..'i1t
dr antres brlts que charitables sang lrautorlsation écrite :.:l l-:r,.r'
Ctref de co.p" ;

Ila ne pguvent lrlguer un rnandat électitf qutaprès avoir ri;:.r,r'.
et obtenu à cct effet un congÉ lnternrpteur ile solde et ,r t r- ...':-;ir.-
neté pour cortve!ânce persormelle, trols dois du noins a.v:r,-.; .-rcrr-
verture de Ia carpg-gne électorale ou Ie dépôt iles cauùLdal,-u:ce,
sauf cas d t orccltj-on justifié par d6s déIals de. Ia Con's'i:', --r,.;:.o:r
natlonale. En aucun cas 1r i:ctéreseé ne pOr]ffa revgtir 1,ur1:-i.::--e
pendanJ lqBeurée du congé ainsl obtbmr. 

r

II leur esp, i:rterdit tte falre pêrtiê d6 grol{)eDeats cônstjr;utis
por.r soutei,lr de6 r"evendicattonB dtorC.rê professloDnef i'

40-

EO

60 - Ilo atogt pas Ie dnolt tle grève ;



a

4

70 - Ifg ne peuvent revêtlr 1ê tenue clvlle que lorsqurils y sc,b
autorisés par leurs Chefs or par des dispositlons régiler:n le:

ffiÀPIIî,E IIl
DES GARANTIES. IIO;L{L}'S E"I ],IAIMIELLES DES PmSONNEtS IrIIl,f iÀL-l

SECTION I

SECTIOI{ II
GÂIù'üITIES l,iiil'ERIELL ES

4[ICY 19.- la conditi.on uaùériel1e des personnels mlIltalree corporte ruro
rénrmération en denlers et d.es p:restations afférentes à 1a nature àos nis,;:i,-,,s
i rfarties au peroonnel nilltàre.

- La solde et ses accessoij.es, tels qu'iIe sont iléfinla aux a"tic..l-cs5, à 58 - 6, à 65 - 105 à 106 4s 1. préssrte braorurence, préeente un caractèr"
allneutalre. Le nontant en est fixé pour chaoue grade de iaçon lrpersonner).e
sane considération clu travail effectif ou du zèrà de chaque' intérùssé.

Les prestations coûDrennêût :

- }a fourniture deÊ cfîeijs nilitairus drhabillement (paquetai,c ,,:, .. .-
mentai.re et éventuellenent effets spéciaux).

- fe droit aux soins g,atrdts pour les naladies o, iofirmités c()tr.;:..-_Ç_
tées en senrièe.

- Ie ilroit au logenent rÉIitaire ou fourtl par I'Armée.

Les Ellitaires, leur conjointe (ou leurs conjointos gulvant 1:. ,ro.,:. :. )et leurs enfants bénéficlent des consurtations et soins gratui ts deg mcidec-i.,nilitaires ou conventionnés.

-Un décret rltapplication fixera tortca _tea üspositloug relativcs :.;rtlroit au loggnent gratuit et au bénéfice dee consultatiàns et soins g"atu:;s
pou! les nllltaires et leur fan:{11", ters querlee eont iiéfinles a* paragra,hc
ci-dessus.

s.|L§r?lgg uoB§Es

.AATICLE '14.- Eu dprtl les sujét.;.qns et devoirs pârticuliers aJrnsl que 1c:,
restrictions de tlroit qu I { mfosio leur Etat, les personnels ElLitalros b<!n,.ii..
cient de garaaties té6ales en cc qni concerne leur situetion nÉtérieLle ci
no ra]e.

EgIg4-15 - Les nllltaires sont sounis au* règ1es iùe droits définies par ta
'tol' qurll e'agiose tle Ia constatation des divers Àctes ae ra rrie cirrile ou .".,;

1a jouissance et de I'etercice dl-s droita privés. Ils peuvent égaleuent n;j.I:'.. ,
sans qurune autorisation quelconque soit nécesaalt€, le's volee de droits 1l:.: _.:.Lol net à Ia disposit'ion de tousf po,r 1a ttéfense tteE Lntérâts inilirid.,:J.s.

. Un milltaire peut aussi intenter; con6e un §iryle pêrticulier, icr-r.;,,;r.;
actions en Justice, qurelles soicnt clriles, péaates ou 

-aar1ntst 
"tivesi 

,1p151
défendre en quelque donaine quc ce soit, tor.rJ droite et lntérÊts qui rii à,:;r'
pr.opr€8.

Les décislons ailniaistratives qul uenacent les intér6ts de car::t.à:..c
des per"sonnels nllltaires, peuvcnt faire 1tobjet en vue d ?obtenir leur rt;|,,.,..t.tlon, solt ale r€cours graciéux aq)rès des Autorltés Eiérarchiquee, soit dc
recours contentieux près ile la cour sr&rême, solt lee deux succeesivernert.

#+ffiihi:r#*yi$ïrffliions applicêbles est colui a.u. lode des pc:,sic,;,s
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SXCTION ]II

IES CONGIJS

nRTrcLE 18.- Tout Lrlli taire, quel que soit son gLaale, a iLtit à trenbc jours
de pennis-cion ps.r ar. Les ilroits pcuvent être cunuLés dtune "ruréc 

i: 
-1- 

t auti:e
dans 1a limils flg J :nné;,s. Les permiseions de J0 jours a,r plr,-s so:ri acco.-déls,
selon les nécessités ü1. l,:r"rl-ice par Ies Chefs Ce Corps on oc oui crtljcmc }üs
Sous-Officiers et 1cs honmes du rang et pâr 1e Chef drEtat-I{ajoï or.r, l-c Di,:ecr:..;r'
de 1a Gendarmerie cn ce qui concerne les 0fficiers relcvant de lcr-u.s c or.rr.i ü.ri Lé-
ments respectifs.

Les autrus absences, dont ta durée excàde 5O 3ours, .-titt d,.r-ioriséês
sous fome de con3'és. Ccs congés peuvent ôtre accordés pour dcs i,ro.t:r'-f s divcrs,
raisons personnelles, naladies, etc... avec ou sans solde selon l:ur caractère.

La Hautc Àutorlté Char#e de La Défense est seule hab.Lli idc à accorder
les congés et les ricr,rissions druno durée supérleure à 7O jou:rs.

TITRE II

CEÂPITRE 1 IXI GN.A-DE

ÀRîIOI,E 1 9. -
sition de la
1'officier. L

Le Crade cst conféré par Ie ?rÉsident de }a République sulc propo-
HauLc Autorité Char#e de la Défense et consti-tuc f if tat aetOfficier ne peut le perdre que par 1 'rme des calr.soc ll"r-ivantes :

'I o - Pertc ct-c Ia qualité de citovon dahoméen l)rotroncéc : ).,.1, juÉiénûnt ;20 - EatlLo bïBhison déflnie par 1es textes ofiiciels c,n vi6ueur ;
50 - Conriai.uLation à une peine afflictive ou infâlrarrte ;
40 - Cond;umation à une peine correctiorulelle d I enrpriso».uc: rent, pour

infraction portant âttej.nte à l rhonneur ou à 1a prcbité.

- IndépenrLa.rnent des quatres paragraphes ci-dessus visés La desti.tutionpourra être prononcée d.ans 1cs "a" uuioani" ;

10 - A 1r5O"4 de 1roificier en actirrité pour absence ii,]-égale cie son
Co:.Ts apràs un moi§ ;

20 - A 1t53r"6 de l'Officier en activité, ou en non aciivité, pour
résidencc hors du territoire de la Mpublique s;uis .1, 

I anioiiss.tion
du Président de le République.

CI{APIîRE II
A - DBS POSIIIO}IS 

'E 
L IOIT'Icrm

r.Ruc[,E 20._ Les positions de I'Officier sont :

- lractllrité
- Ia disponi'i:ilité
- Ia non activ:ité
- 1a réfonre
- Ia retraite
- la résewc.

SECT]ON 1

DE I, tÀCîWITE

ANîIC].,E 21 L'activité cst la position de lr0fficier q>p art ena.nt à frun descadres constitütl-fs de 1 'Arrnée pourvu dterploi, et de I tofflcier horg cadreserployé. tenporaire::rcnt à un service spécisL ou à une oisslon.

ETA? ]]ES OI.EICIMS DE ],IAÂ}IEE DAEOI-!Enü E.-.
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SEC?ION 2

NE TA DIPONIIILITE ,

anTIcIx 25. _ Un décret dtapplication fix era toutes 1es ù"-s1;ositions relatives
a Ia. dlsrîoniil-l,ité.

SECTION
DE LA I'ION ACTWITI]

ÀRTICIE 26.- LrOtri.i.F ôh ô^+.i 15!!.é ne peut être m-is en ncn-.-ctivité que par
lruno des causcs ci.-après :

- suppression d r empLoi.
- infirnLi tés lempora.ires.
- ilcsure disciplinaire.

ARîICiid Z/.-- La;ùsc. cn non-actirité par suppression tl r cnirloi a 1ieu prr ,léci::ion
du Pa§sid..'; dc ta République sur 1c .rrppori- d" ra Hautc i"..;.,,':.tJ-crr"'"gé" 

-,i. 
r"uel ense.

A.RTICLÊ 22.:- La di sponlbilité est l-a situation r1e L tO:iiic..,.ir :raintenu dans les
cadres contitlttifs de 1rÂ:5§s, mais dispensé de Ia pr.éscnce sous Les dr:rp,,eL:x.

4RTICIO 2]-=. l,a idsé cn disponibitité rl'rm Offi,ci-Elr ne ,rcr-,-: iüewenir quir suï,
demande d.e 1r intéressé et à là condition quê celui-ci ::-i .... compli à f i:p oqte
de ta d enand.e hult 1nnées au ninirnrm de seryice nili ta..=:::o o,.'feclifs dont cinq : r
moins en qual-i ié dt0ificj.er.

ARTICLI 2-4.: 1,t0fficier en disponlbilité jouit de tol,.s -t_cs ciroits cirils, civi_-
ques et politiqui:s dévolus aux autres citoyùrs.

. lo i,;rps passé par l'Officler en non-activité .rt.: ouppression .i, enploiest coropté coi ,c serwlce eff ectif pour lcs droits à 1 t i,..,i.;rce: tcni, au conma,dc_ment, à Ia réfcrme et à Ia retraite.

4iüI!\,r=4i"1 La r[se ôn non-activlté pour infinnités tci..porai:i:ee est p::ononcée
par- 1e-Présj..tont ce Ia Ttépublique sur- te rapport ae 1a Hàu;À Aut""itE"ônlr*;"
de la Défensc après proposition d,une corri"sion de rcfon:re.

- ScnL ,)rôposés pour 1a mj.se en non-activitd ,:oui, iuîirmité tenLporair.:,Ies Officicrs i

1o - qtri par suite d, irrfirnités ou de maladics t-,rutables ou non au
scr:vice, sont dereurés a, molng six nois c.,;rs6cutifs s&ns as-curêr
-l-r:ur ser:rrice.

20 - dont .}e caractère d.e la nalaùie ou de 1 ,iirîi-rr.dté entrainc r-ncr
nise'en n-on-activité de longue durée j:tréc.ij-c_ tc..

-.:

_ - Lc Le:irps passé p:Lr e,x en non-activité Lcu:: crt aonpté cor.me sefficeeffectif pour lcs droits à I r avalcernent, au corünand.encnt, à 1; réforrne "t a f,retraite, si Les infiruités ou Ia rnaladie sont imputablos ru qclwice.

J,a nlsc en non-actj-vité- pour infi:mité tenpora..-:.c :rart être prononcéc
T:":i:ï:,|:.: à 1régard a" æ* biri"t*;;;é;*es cr.c s:Lx nois renouyelâ.llêsrv Ldù yuuL".rrL L, apres passage deÿânt une Comrnission cle rdfc.trc.

..t ,ré^^.,.1,: ;:T: li-: trr_1,0îfic 
j". un non activ-i. té .-r,i. , .sure disciplinnirco.;ie scrlrlce effectif pour les droits à I- | ava.nccnent, au cô.,_na,",,t:_

1

âXT]CIE .-ra rnise sn non actiwiié -p&r: nestre èisclplinaire cst prononcée parDécision du sident de La nepubL1 sur'].e rapport dc La Haute Âutorité Charque
de La Défense après avis drun Coàsei1- do discipline.



Eent, à }a réforme et à -1_;r ïctraite.

IJTT]CIE 30. - Les Offici:crrri placés en non-activi
des articles 26 et str: ,;:_uts sont susc eptibLês d
toutefois que le situa l-i-on de non activité puis

té, en fonction 'ôes cticpositions
têtre remis en actiÿi té :rïrs
se ee prolonger au-dcIà, ,1,: I

- Suppressicrn d t crplol
- Inffuuité bc-.rnoraire
- l{esure di scipiinatre

Pagsé ces ddlais, lrOfficier est obligatoirment placé darrrj. Irulc
dee troLs posltions suivantos :

- Remise en rc;iv:iti ;
- Adnission à laire vaLoir scs dr:cite à 1a retraite s,iJ- rcr:q;i-it 1escondition:: rcqr]-i.ses ;
- Réforrae düfilj. .ive.

2 ans
I ans

18 rois

AEîICIE Jl.-
pendaat toute
son gfade et,
farnille. 11 c

Io - Li0fflcie" o, oon activité pour suppression dreuploi lcrçoit,la dur:ée dê ce.ttê non activlté, la delo-i soLde nettc aifi::cnlc àet outre, scs tlroits à la totalité ttee suppléuents pour clrarge dc.onserrê Le droit au logement et ar.rx soins gratuits.
20 - l,rOfficiêr.en non activité pour infi:mités terporaj,rcs _;crçoit :

a) - si la ma.1aCi-e ou f infimlté sont inputables au scr,\,-icc, .t:nr r;.rttoute ra période de non activité, la totalitÉ-àe ia sotae nette affér,r:r;c .i Eoilgrade et en outre scs droi.lq È, }r totalité des suppLéments poro qter:,"-:.u i"rirfo.II conse,ve le droit au lc.ei,crt .. n.,,* "oir"-giffi;;;:" 
"" v"* Yrr- J- ( I

b) - si 1â naLaùie ou f infirmitd ne sont pas inputabl; au ...,..r:._cu,
pendant 

. 
toute Ia périoc,,c <1o non activité, Ia deni+orde nette a,lfc<rr.i:;c ir songrade et en outte sos c.rnl_ts. à ra totariié rde;";;!pf 

énent" p*" 
"fr"i.-,t.'- 

"'
fanLlle. 11 conserwe lc ctroit au logernent 

"i-""*i;i", gratui.ts. ._

Jo - Lt0fficier,en non-aetivité par mesure disclplinaire, pr:r,trr:rttoute la pdrj.odc de non activité, lerd tous 1es 
"rrarr;à"r," 

-.,rtO_
rieLs ct pécr,rniaires attachés à sa'foncti.on o"-l-"o" 

-r,. j., -".r,
1e droit au lopr:nent- qul nrest supprrme que pour urc r.r1:c cn nonactivité rju!(<rirure à six nois. Ii'corseroe ]es ciroits a-L:ji inden_

. nités pour charge de famille.et 1e drolt 
",o =o:-r.r., ;". t ,,i=l-'

Da.ns tous ces c.1s- lrofficier en non activité est tenu il, ob,.]crrrcl lesdtsposltions du 10 6s ltarticle f: 
"l_aus""r. 

..---'

.q-L-c r r o-I_t
DE IA RE'ORI!iE

il - I* infirrnttés incurablos
<- - rOUr rûesurc de discipline.

ÂRlICLE .- l,a re foTme pour infirzritée incur.rbles est prononcée par déc:'.sionilq Prîêsident de la Républiquc, sur Ie rapport de La Haute Autorité Che: i.;ée de1a Défense, apêo proposition de Ia Cormlssi.on de réfontre.
Cette réfortrc o"!.al:99 l,attribution d.rune pensiou dont Lc iaux estproporé par Ia Comiesion ao :éfoÀà; d";;-i;';i cas r,iuputabiJlté au scnrice-

AITICLE 12.- La, réfonrq cst lâ.pôsltlon d* l,Offlcier quj., n,éta;rt l)as r_rr::sc.,F_

::i*rl"i'" rapperé à r,activiié, .;;;;; ;"-;;;;;" acqrds à ra pcnsl<)n cle

An?I;0lE ,ls L.,a réforme peut Stle pronôhcée :
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ARTICIE ]5.- Ia réfome par mèsure de diseipline est prononcLtc irrlf décision du
Présidenî de 1a République, S1lI rapport d.e Ia Haute Âutort té Cha:€ée de 1a
Défeuse, dt apràs l.! arj"is, tlrrur Consetl de Discipline olalormé: I l: tre Pydeident de
}a Répub Iique pour Les motifs ci-après :

- Incondulte iri,.bi-tue]1e
- Fau bc: ilrE.v. a dans Ie .scr.rrice ou
- Fautcs conlre Lrhonncur .

corrtre 1a èiscipl-ne

Cettc rdforne excl.ut fomêllement toutes attri.butions d.rur:e pensi.on si
lrintéressé nra pas effectué 15 ans de ieèr.trices eifectifs consiriérés- tels. Si
l rlntéressé nre, pas effectué 15 ans de serÿices effectifs Lês sonnes qui auraient
été prÉtevées srrr sa solde au titre dee retenues pour pensl(:n Lu-l serrnt rem-
boursées. si 1r intéressé conrpte 15 ans de serrices effccti-fs i-l hénéficie drrme
pension_ prqrortionnelle liquidée suiüairt les textes en vi3uc,"ur, versée à compter
des droits à Ia pension drancienneté.

SECTION 5.
Dn Ur RETRÂIÎE

ÂBTICIE ]6.. I

ARTICIE ]9.- I
de I rAra§s 6s1

a rotraite est 1â fosition définitive dc I rOf:ij-cicr rendrr à Ia
actlds à Ia jouissance d|ule pension de rcbrai;c.vie cirlLe et

§ECTION 6.

DE I,À RESEfr,W

ATT]CTE j'7.- I,a téserve est la position de lt0fflcier qui, :qui i;te,nt I tArmée
conserye son g?ade. Cet te position et tes obligations qurel-'rc cntralne sontiléfinies dens des tcxtes particuliers.

B. - DE LA DTMISSION

}U IIEÆRUTE,E{T DE§ O!'IICIIIS

++!ICl?8.38 r r tra dénission est ltacte par tequel lrOffic:ic' :,Er r',_f cste son {nten-tlon de quittcr définitiverent les caeres de t,Armée dractj-:,e. lffe nÀ-poui
résurter qué dlrurc denande écrite marquant rle fagon non. équi-roquc cette voronté.Elte nra dteffct op. r âutant qurelre est acceptée par re ?rri's:..tcrii a" r.-nepruriq.,"et cette accqr.i;ation Ia renal 1rrévocab1e.

Toutcfo.',-s lc: militaj."e peut d,cmander à consclvcr coi.l lz'ade dans Iarésene. Ceti;e d.ona.rrcle nta dteffei qu.: si cIIe est acceptée.

Sl ltintércseé nia pas t.:ffectué 15 ans de serricr::j offcctlfs Les soniresqui auraient du5 p.Jlcvéer,,,rr sa .ôIde au titre des rctuiir t, -)ouï pension luiseront remboursécsi si I' intéressé compte 15 ans, au phrl, .,,., sc::v:ices.::'fr-.ct.L-Lr:i1 bénéficle dtuae pcnsion proportioruràilo li.quiàée suiv.,,r i, Ir:s -16*1n" en ,rigueur.

Un 0ffici,.r rrc peut démissionner quraprès avoir cf:icctué au rnoinsrv âns de sc*v-ices uiicctifs- ce délai- est porté à 20 anc d.b 5rqliLi,gç.s. efrectifspour 1es -Officj.ors ayant suirri des st^ages ile 1 'enseigne-,rcnt r..i.i;Ë;;",r*;.".
ou possèdant rmc spécialité de fonnatiàn longue (rnédàcj-n", irifoi* àt"..i)--

CHAPITRD III

e rcclrteroent des Oîficiers, qui se fera en foiic Lj-on des besoins
a-ssuré dans les conditions sulvantes :

1o - Pal norlnation d ré1,èves-offlciers provenant rios ncofes niiitaiïes
créécs ou alpéées p.ar le Gouvsr1e, rent et ay".rnt srltisfai t: auxoxa:cns dc sortie ;
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CÈÂPI'TRE IY

DE I. 'ÂY!,}ICg]ME' DES OIry'ICI TR§

SPfTIoN I. - DE Lri EIEXÀRC}IIÈ

LRîICLE 40.- L,a Liir:rchi.c des OfficiL,rs de IrAnnée Daho:réc.:r.: srüLablit coru,.suit :

- Général de Div:ision
- Généra1 dc Brigadc
- Col,onel
- I-, lcutcna:rt-C olonol
- ConnanCa:rt

- Cali uainc
- L, i eut ena:rt '

- SousJieutene.:rt.

SECTION II

ARTICI,E

tions sui.rü1t
41 .- Nul ltr per:t être Sous-Lieuten::nt stil ne rcnplit lrr,nc d.es conùi-

AT,?IC],! 43.-

I o - ;\''76i1, été ad:,üs dans l r r.rne des écoles milita:_.i.cs cr,:ées ou
rccoir,-iucs lar Ie Gouvcrnenént assurânt Ie recnt;rl, ullt desCfficicrs ct avoir satisfait aux exanens de sor;ic de cet;r,e
éco1o.

20 - Avoir ,;c r"v-i dix âns dana une Anne ou un serwir_.. clc -1. 
r^rtée

iicti-vc r1ont deuï ajrs au moins dans 1e grade d rrx,,jliiart_C;ef
ct rcmplir pâ:r ailleurs 1es conditions-requ,:is.s 

- 

i- iiu.r tiiii lg_z
ci-dcssus.

AITICIfX 4?. - Nu.1 ne peut être proposabJ.c au grad.e de Capitalnc s r j_1 n ra sc-rwiau moins trois ans cffectifs dins }c grad.e d.e Lieutenant,

2o - Par -cr:oi:rotion de Sous-0fficiers d.étenant lc !?edc diAdjudant-
Chcf et rcmplisêant certaines cond.itlons ,1râ,.;o, ùc niveau
c | :i nstructiàn, rle capacité professiormelle (ir.rv.,-: Sous-Offic.r,,r,
du :iivoau m.rxinun de Ia spécialité au molns) ct ,tc ::tural-itu1. Cc
rnodc d3 rcctutement conscrvera toujours un citi.t,r.a,,i,: c restrei.nt
cn -lcir'ps de paix otr le pourcentaAe des Ojiio.,_: rs sortant du ranrr

l,^^91lI' pas déna.,sor 2O f. ac:.a totalitJ <1c l.t ::crif 
cl;s

ui I aC-r.efS.

NuL ne pït 
!tr-,e lrolosable êu gra.de de Comandant sril n r a s,;:-,rire ans effectife rianE Ie grade ale Cêpltainê.au moins quat

I{TICIE 44.- l{rÀ ne pcut être proposable au grade de L,ieu.Lonant{ol-one1 srilnta serrl au noins guatre aas à*à r" gràu i"ïàro*o*rt,
ÀRîICIN .- NuI ne .l)eut être nomé Colonel s r i} nra scrrri trois lms dans Ie6rade de Lleutenaat-{o1onel

ÂRTICL,n 46.- Ia nonination au grade èe Géné:."a1 est laissée à la ccu.Le apprécia-tlon du sidcnt dc Ia Bépublique.

A'RTrctE 47'- res sousJieutenants seront nommés Lieutenalts par ;:or,rotion .r.uto-natique, au jour exact oir^ils.au"oot u"oo"pii-à..'* ;;;;;;.."Ë."; iï"-Tl"i grr,ao,
13uf glcention po.* les Officiers dont la ;o;;;io, est subordoiraée à ra ,lét'.n_tion dtun titre ul.vcrsi tairc.

.../...

DXS COI'IDITIONS D'.-VTWCDEIT



10

ARTICLE tE.- Les deu..r'i;icrs du grade de Capitaine sc"ont dormés à t. t -:.e:.cr.ne tr!,
un tiers au choix.

ARTICLE 49. - Ies deu:i-tiers du grade tle Comnandante seront donnés à 1| arej,ennct(1,
un tiers a1r- choix.

ARTICIA 50.- Le tir,z.s dcs gatlos de LieutenantJoloael eera ilonné à l. t '. .ci enrL:t,i,
les deux tiers au choix.

Tous les g:'ar'.cs supérieurs à celui de trieutenant-4olonc1 sclor- ilon:rris
uniquerient atl choix.

ARTICLIJ 51 . - A - Lcs îôiai:rati-ôns dans les giatles de Capitaine c,; Ci,..i ,.- . :.: t :on r
suborilonnées aux concli lions:. suivantes :

1 o - Pour le :rrr]e dc Capitainer avoir exercé deux âlrs de cc: r mlder.ent
effect:if d..l:rs la troupe conme Lieutenant ou avoir été .:J-ü aas
adjoint arl connardant de Compagnie.

20 - Pour 1ù ajtredc dc Oonnand.ant r avoir exercé d.eur ar:s (Lr: .ù :rarde-
ment cfii:c tif darrs La troupe cor:.ne Capitaine ou avc:i-;: dt.. ctoux
ans a.ijourt au Chef de Corps.

Jo - Les torrps passés .ru commandenent effectif dlrme Co,:!:i-,r:;-,: 
l-. our

les Lic'utenants, ,nu commêrdement drr:n bataiflon poui :r-c Oapitainc,
sont l-:r:r'- s cn considération et tenu pour va1abIc.

B.- Les Of:iicicrs apDartenant à tur Cor?s statutaire pa-rtj.cu1:icr sont
sourais l:-rri règIes dravancenent de ce Corys.

C.- La l{autc Âutoritd ChargÉe de la Défenser sur proposi.;i-on r,u Ch".f
d t Etrrt-.II:jorr du lll rcct er;-r de 1a Gendamerie, ou su-r ôc:.:ânde dr-.
lrini-ércs:j, pcut procider au détachenent hors cad-rc,s Cc -1. 

r.l,niéc,
par acccslion à r:n serwi-ce public ou semi--public, dc .bor-_.i, offlcicr
spécial-is le dont le étrade nrest pas en rapport av:c 1r:s _. c.r.l.c t i. on i
quril exc:'cl effectivenent.

tr t0fflcler a^irrsi orienté deueule statutairixÉnt ên posj.tlon d,activité
et consen_e les nênes g-.rérog'atives et dlolts que res Di.lita:iles dc son grade et
do ea catégorie.

D.- Les projlo[rj.tions dravancenent des Officlers pour ].c .Jrrdi-. ;upérierrr.,
sauf pour l.c gradc d.e Colone] et pôur ],..s G.<nérarrxr c.t por"rr 1cs
cas cte-r.ic j- liér au renvoi ( I ) ot.tàssoue, scrtont sorln:iscs à un<:
Cornuissioi.i dtavancenent de conposition ci-après i

a) Pour 1,:s Forccs A:nrtjes Dahornéennes :

- Officler 1c 1J-us anclerl dans
ttre ou hors cri:rc ) Président

atrode 1e plus é1evd clc:1e
(r) " '.-.]J. \ ca-

- 2 -Officiers c1c gradcs plùs éIevés que coux proposés (I)
- Le Directcur rlu- Sg ris6 dc 1r Inténda:rce -- Conseillor Ju:::idi-o,.rc
- Eventucll-...'crrt Ie Dirocteur du Sçyyiss de Santé polrr t..vr_ s 1.,ïcal-,

U) Pour la Çun,',i-r:-.erie Nt tiona"Lc 
... . - .. ,._.

- officicr 1.: plus .:neien dans 1e grade 1e plus dlcvé rlc l.a l:c:.idareri;
(cadro ou lLors ccLue ) Prjsid.,nt (I )

- 2 Officio:'s dc gradcs pLus c(I,:vés que ceur proposés -- .(T) . .r. -
- !e Dircct.,u' du sends! dc .t r rntcndance - cànsiitto" .l.r=Lcr:,ql."
- Evcntucllc: ..- t Ie Direr:tcur i.u Sqnri.. de Santé po"" J" 

",:ei""f 
.
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SEC?IO$ III
DES ],]]']TES DTAGE

cules d.t âgp des Offlciors ea senrice da,-r:.

A Ia suite de 1!av:is élais par 1a Comleslon d r avanceaent, 1a Larlic
Àutoritd ChareÉe tle Ia Défensc établit Ie tableêu d r av.ancment et Ie proposc
au Prdsldent de la République qu-i norane 1es Officiors.

(I) Sf ces c:dtèros ne pe.uvent ôtre respectés, soit parçê qL- 1ü
Présiilent de Ia Comrission cst 1u-i-n6me proposable, soit parce que, pio", 

"n_,,d I imposslbilité, les offic:icrs rrreirbres de la Comnission sànt p1üs jeu:r...,:, itr:
ceux proposés, iL nir:st pas déIibéré par 1a Conroission sur le cas des Q_ .: c...:,s
proposables plus aaci.ens.

Pour ces d.eradcrs Ia Haute Àutorité ChareÉe de Ia Défense é.t;irr...,
1e tableau dravancer,rent sr:: Ic rm dos dossiers des intéressés.

Le tableau d'avanccincnt pareit chaque ar:née entre Le 15 ct J1 ),,,..)...
bre.

I tArmée Dahouéenne sont 1cs suivantes

- Général de Div-isi "n- Çénéral de Bri.lede
- Colonel
- Lieutenant-Col-olrr-,1 ..
- C O:"r'randant

- Capitaine
- Lieutenant et Sous{ieutcaatrt

CIL|PITRE V.-
lll Lil, SOinE DE L '0EÎICIm.

5? ans
56 -u-
trE

54 -t,-
52 -"-
50 -"-
48 -rr-

.{IfTICIE 51. Ja solde se conposc :

Io - dtallocations l-r_,nurnentes représentant la rém,nération i.i, .r.. .,
des 0fficicrs

20 - drallocationl :iiv,crses allouées pour tenir compte dc ce:i,i;i,..i..sfrais ou dclrt:inJcs à rémunérer Lrexercice d.e fonctions g.-,-1r....__). 
";..dc travllr.x J-. n .,;a'. exceptionnelle, ct drune manière 6.j,: -r,1;

à conrpelser :t.-,; i'levoir:s pàrticuliers ct restrictions ci.à ,1,..i,:,-.;r,
. qur j-!ryose l',ltat d.es militaires.

Jo - d'indemni'tris: o, de prines s r attachant à des brevets ou dir;lô.r.:
dtment obtenus par leurs d.étonteurs.

40 - d t indemitds divcrscs allouées pou.r tênir corapte d.e l- r c_,:jr,- , :-.
dr: mLssions srclcj.:lcs ou ile risques enceptionirels.

STI9F=5a:; Les règ,es d.rat;ributlon des rli.fférentes allocations v:isd,,,. ir.
..].larticle 5J cl-dessus sont d.éfinies ." io""iio"-,

Io - dt*r" échc,Ilc i-ncliciaire d.e solde basée sur Ie grade, l railc:.-c.., c_té dâns 1c 5radc.

?i - a" La r.os i.r.i.on du nilitair€
Ju - du ]lc-u oùr i rof:i:l.cier est en serwice
40 - de la situ:Lti-or.r dc fprni 11c.

ÆîICIP 55.- Les Offlciers 
.p*.,_cés hors ead.res et nroccupaht pas de fonc;.r__:-,r àcaractère rdlitaire sont réimmérés p." f" S".ni"" ou 1e Départeruent Mirlir.:j ,_i ^lqui 1es utilisent dans les conditio-ns prévues 

"rx a"ticres-G ;;-tZ ù;;;,-;.1.,,_rnent des indennités ct preotati.oas p""ii.""iiÈ"oJoout iis por:rro"i ua".,ï:.","..,conpte tenu tle la mission et du postc qu'ils détienaent.
.../ . ..
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:{]ICIÉ, L ' éche1lc indici:irc r.1.r -r-t-:i.ceb1e aux Off iciers sera établie , cc;r..
forr::énent aux -crïtèi,es rrisés à 1t arti.cl-c 5J ci-dessus et indiqués ci-rp:àr,: :

ECIF,I,ON r INDICE r COI{DI?IOI{S EDTIOEES;;1ADE

Général, Exccptionnel i Condi';::.ons fixées par instructiôn particul,ièrc

Colone] Exceptionnel

14,
2o
1o

1 000

960
940
920

- Lprès I lurs de grad.e ou après I ans de €rl:d,r
ct 2ÿ ;111s dc service.

- Après 6 ans rie grade ou après 27 ans dc scrvi.:,-
- A1rès J ans de gïade ou après 24 als de sr,rvir: -

- rba:r1, 5 :ns de grade.

l,t-Colone1 iixceptionnel

20
1o

900

840
820

l- lprèc 5 eurs dc grade ou après 2 sns d.e ;,rr iic ct
| 21 ans rlc serrrice
!- Àpràs J :rrs de grade ou 21 ans de servicL
!- Avrnt 3 ms de grade.

Conraandarrt

3o
20
1o

Capitaine

4o

3o
2o
1o

I
æ5

ô))

59'
565
54'

l- ,ip"a " 12 ans de grade ou après 6 aas de g:r'i: ; I
! 18 .r:rs do serrrice
!- Àpràs 9 irrs de gradc ou aprèa 7 ans de gralc ..1
| . :.15 aits do se:ïisc
l- Apr'àl 6 a::s de gra.de ou apres 12 ârs ricl s- rI . . :
f- ^p::è: J ans d., fl,r3d.e ou apràs 9 ans de si r,r_.;l- Âvr:r i 3 a:rs de grade.

Lieutenant 4o

1o

'1 0

,35

505
Æ,
465

- Apês 8 ans de grade ou après 3 ans de gr:.de L:r;

12 au"s dc s'r1'rrice.
- Après 5 arrs de grade ou âprès 7 ars de sûrrric...
- Apràs J als de €Éade ou après 5 ans de scr-ricc
- Âvant ) ans dc grade.

Sous-I ieutenant
I
t
I
I
I

3o
20
10

450
400
160

- Apês 5 ans de sèrnlce
- Après 2 ans dc. sorrrice

I - Avant 2 sr.s d.e serr,-ice

*TiSFlt= Ie. régiue de la so1d.c tcl qu'il est défini âux artiôies 5;, ;"
ffi 1,8"HËT, Ë15fr"fri$§+édgg"Fsâ.q#"Tt"pnettÉ"Às*"irt8 EÊ"sgBf q,.,,rr' .

IBTIOIE ?8.1té regime dês allôcatj-oiis: famj-lial.es est celuJ- en yiguêur dr.ïrsIa fonction pr:bLiqus dshorné€nne.

11 en va de roême en cc clui coliccrnc l r inalemnité d.e résidenco.

I

I

!

!

!

!

I

I

I

t

I800 i- .lo:,-ès 9 ans de grade ou apràs 2 als de qrr , 1, . "i 2J .rirs de sorrice
!9O j: Après 5 rmc dc gï'ade ou après 18 ans d.c s,. rd;..
7! - ^pr'ès 3 r:ris dc grnde o,, riê" I 5 als de ser i.i ..
700 i- ,,vart 3 sns dc grade.

!

?.

I

!
I

!

I

50 '

!

j

!

i
I

!

!

!
I

!
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?]îRE III
EtÂ'I Di]S SC,US-0FTI C IEX§ DE J,, t ÂRMI]E IAHOUE},ïI{E

Darrs 1a Gencl.r,ri.icrie ie s qpre.llâftoae de naréchal d.es logis c,i; ita::richa_]-
des logis ôhef remplace,i r..spectiiàn-e-nt- c-üIes ao sergent et seigr:nt-cric:..

{lrrclrE 60.- Le grade oet conféré par Ia Haute }.utorité- Ghargée. de la Di.:.r.:1.r,,,
jusqur au grade de sergetit.-chc f ou maréchal- des logis-chef inÈIus. Cctu-i ,t:
àerge.nt est confelré p-"r Ic: Chef dtEtat-Ilajor, celü ae naréchal des Io-::-l;,,:tconféré par Le Directeu:: rri; la Genrla.merià. Le Sous_0fficiu" 

"u 
p","i,'i.,, .,,r.i."

sur décision de 1a Haute Àuborité ChargÉe de 1a Défense quê pou? l.ruLc _.!r,
causes fr/iÿantos :

10 - Icrtc de 1a cluaLit6 de citoyen dahoméen prononcéc lar j.. ,r. 
;20 - Conda.uration à r.rne peine alflictive ou infâmaate ;'Jo - Conda-û"rrrr'r'r,icn à uno pgine correctionnellc d'erupriSôrinci,r,r:r-['1rç11i.

rule irrfr&ct ro,t porti .lt attelnte à 1a probité àu à lrhon:.. ,_,' . ;40 - Trahison ddîinie par les textes en vigueul ;50 - Âpês e,vi; i.r-L Cons;ci I dg Dtssirlira déva.nt icquel le Sous.C l:iicl.;_rcst trai..'ti-l l)our j_ndisciplinc grave ou rnauvaije mal-ièr:c ! . rr.,.::e1,.
dë i:c-,"v.i . i. srrL décision de 1a Haute Autorité Chardc : _ l-^.Défo.r,,,,.'

ARîICIE 59.- ]., a hiérarcblc dcs Sous-Officiers srétablit comne flrit :

- AdjudantJhcf
- Adjudant
- Qgrgent-Cher
- sergent.

43TICI,E 61.- I;es Sous4ffictcrs des Forces À:rnées Dahornéenne s soàt ,'ccrrliLls;

- Indépend?àmment dcs .cinq paragraphes ci-dessus ui.sée, la flçs: ;i. ;.1i;;,_6ntlu grade pourra être p;.cloncée d.an; lâ; càs suivant" ,
10 - à 1'égertl cir., Sous-Officier cn &ctivité pour absc::rco i1l i, .__ Ct,

son Cor:l' ,-.-r. è:r 1 mgis.
20 - à ltdgarcl riu Sou.sJ11161cr cn activité ou en non actit:-L,;,.: ,lii_,:, rési_

dence hors d,u Iemitoire di: la R{pu}hqus s,qns 1 r au.to_,__r,. ,.,., .r. -
Ia IIaute li',r-i:r-;riti Chlrgée ae ta DétensË.

10 _ parml les
6 ',,p rro.., o",Tgoâ-H":Ï":il:"iH#:"::r:r"ij_il"LH_ill:.:ïî'

20 - ?arni 1cs rcj.ens éIèves des Ecoles ndlitsires prépara;,:,r,. .,,j1
ayant obtcnu :.r..r moins Ie ce"tificat clraptitude iu";. i.," .r,J 

-2.

Les Sous-,.ff ici Jrs de la Gendarrerie [ationale sont recmiés orr . c.i]:rJsconfoménent aux statuts rri.::ticuliers a* "àità A:n,u.

Jo - Les anciens cri.i'iurts de Tr611p", Iors de leur engâgcilcnt oL,. i..rcorrro_râtion d.rns l_,rs lorces -(rnlées, bénéficieront dà ào,rcliti.cns ,,.r;;.r;_tes dc flz'aàc .t rttanciermcté applicables i i"-;"i;;. -i;"'^i, l'.r_
tions spdc:i_r.L.;s tiendront 

"or1,iL 
d."" itiplônes ,ifitrd.àu, -""o_

laires ct univc::sitaires dont i1s sont détenteurs.

22 Avril;8;. "onuttto"s Én sont cldfinles rtans Ie décret No t 56/pc,/mÿr,o riu

ülIlPi1-,RE I
D J. trOSI i-f Ci{S cENErulLES

Si]C.I]O]i I - DU GRÂDE
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SECT]ON II

BREVETS OBI,IGATO IXE*
}M{? DETtrIIUS

COi{NITIOT{S âNNf,XTS [lINIl,IA

.,,1 -, I :l ' C.L.T.2. 6u C. S.2. l-, c 0.4.f . est réservé âux Soussfficiers d.u c, , :,.::rrt
l''i (l.lr.nt confiÏ.Iner !-eur graderen cas d,. rc. . jrt,

_):"r lc C.Â.T.2. Iaute de confinlation ce ,)il-j:;:r:i. 1 rr3t
: ntiht:,ltge au grade cie Caporal-Chef.

!

1.

sERciiil-crttr' ! c.I.a. ou eon
équlvalent

ÂD.ruD]ilNT C.I.À. + 8.4.1 . or
Ieur équivalent

4 e:rs de serrrice dans le grade dê sergËnt': ,
scrür,'rrcnt si 1,intéressé est titulaire du !.t,
cic r,lon équivalent.

j ans dc service dans l-e 6rade d,e serge,nt-chr.l - 2 ::rs
r;uIo-icnt si Irintéresse< est titulaire fl11 I.r.2. 61 l.;
:ion équivt-Lcnt

8.4.2. ou son
équi.valent

i 2 uns.dc serÿice ilans ]e grâde.d rAdjuderlt

DN L1" SOI,IN }BS SOUS-OFI'ICIERS

Àucun brevet nonveau no pcut être présenté si 1e SûusJff:ic:;-i,:, rir . :,. r,
der.rx ans de prâtique rlans _r,r_.. rrtJciàlité du b-revet détemr.

Les conditions dtr--jr'ibutlon des grades des Sous-Officiers (1-u ,,. ...rr_
dâ',xerie Nationale sont c"i'fr:ricr; dans les "i.t"tr plrticuliers de cct,,c i-:.-: ,r,.

Srr-C,.'ION III

4RTIC],E.6r= Les rà,ic,s i,:rr.rur.r.butlon ile f.r solde des sous_0fficiers so:ri. i,1,. r--

*:::: i celles rr!..issr.i,r I. : Oiticl.rs (.rrticles ii, S+,-Sl','ià-il:i--_ .

vr{onnaJIcc,r.

TLRTICIX 64.- Ll
t ffi;rit

éche1le incl.;t' 
-i.: c appticable aux Sous-.Officiers, citabJ_:i,c çi.-- ior-

eres visüs rr l-rrrticlc 6J ci-dcssus est inrliquclc ci_cprir :

- ... . DE_ l, 'À1'J-ltiICnEN?

A-RTrcrE 6?.- Nu1 ne peuü ût'c iascrlt au tableau d|avancencnt ou crétcrrir. r:
epade de Sous-Officicr daJre l-cc Eorces Années Dahoméennes sril no réut:,. i; ..._,conditlons suivantes :

I

!

I

I

!

I

I

!

!

!

A]UUD.i,I1--CIIE
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G.I"IDB ECHEION'S INDICTS CON}ITIONS E;iIGEES

!l

.À] JiJiT-CELTI

1o
2o
1o

,60

115
100
?70

- Après 20 ans de serri,ce
- Àvant 20 ans de service

- Apràs 15 ans de sertrice
- Après 10 ans de serrrlce
- Apràs 5 ans de serrrice

SErlGfliI-CHtrf,' 4o 2AO

250
210
210

o

o

o

)

1

- Àprès
- Après
- Après
- Avant

15
10
5
5

ans d.e scrÿice
ans de serÿtcê

ans de service
ens de serÿice

sEriÇüm 5o

4o
1o
20
t.

!

!

!.

!

I
n

I

200

1BO

160
140
12'

Après 10 ans de service
- Ap1ès 9 ans de service
- Après 6 ans d.e serrice
- Après 3 ans de service
- Avant J ans de seriJ.ice

ARTICI,E 65.. I,CS presta.ii.ons fâüi1iàIes, indonnités de réeiilence et al.i; oc-,.tions
à caractèros particulicre soni identiques à celles prévue pôur 1es 0fi1o.,.:rs
(articles 57 et 5e).

DISPOSi'IION§ APPLIC,'.BLES .lLllX SOUS{IBICIERS

SECTION I

Au-del,à de 15 a.,::.1éc s dc sel'vice, ies Sous-Officiers ne }_rcu\r-..ï lcïv.Lrpar renouvellenent dc coni:iet juéqu'à Ia limite drâge de leur grailr: g. r.r,
décision individuelle ctL.: la ils.utc Àutor:ité Charsée de la Déf cnse c t cir :: ..r
proportion qu1 ne peut :xcérlcr, en aucun ça.s, dans chaque grade l_cs ;lrtr_.i <:r:r1tr-
ges suivants :

DU C0NfRiU

ARTIUIE 66.- Les Soüs-0ffi-cj,crs dos Forces Années DahonéennËs-sànt Li_,i:: -,:;
contrêt succeasifs do un ou dcux ans. Des dérogatiôns particulières ;rc;i:-:.r;ntêtre apportées aux cadri:s Sous-Officiers Aéei6nés pour suivre rm sia,ip r1c s;é-
cialiste.

ê contrû.t souscrit par un Sousifficier des Forces l:.n,idcs hltoméer_
renouveJ,é, sq.r denande présentée par 1r intérossé et t::atrs.;isc avec

- Sergenta-Chof,s.. . ...,
- AdJudants
- Adjudarts-Chcf.s

Les Sousirflclc."s de la Gç16'a1tt"r1" Nationale sont liés ei1 or:.r,-lci.r etrépartis par grade con-fo]'-:rénent .q,x statuts particutiers cle cette Àr.rc.

Les sergonts nc lcuvent ôtre adnis à serrrlr au-delè ile 15 a::.s c.i-c
ser'trice.

ARTICIE 67.. I

10
50

nes peut être

I
!

!

It

I

2o
1o

l!DruDâ}Iî

!

I

!

!

l
i

CIiTIPIIEE 2. -

SffiV;r.]'lT S OUS -CONîIU!Î

ib
%

/"
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avis du Conseil de Corps 
1u- 

Chef drEtatJ'lajor qui décide.
, uur dcs rlisons autres quradninistr'r.bir,:

Dans 1o cas oùr cÈt e.rjg serait défavorable,/ te d.ossicr dc l.r:::" jr:çl..sé
est automatiquement tra::s:ris à" r.urc cor',r.,ission d.e recours chaxgée c1e lt t::;t-L,ler.

Cette comrnission clr,-i délibère sur ]a base des dispositions riL:, l,:r
réglementation en viguçur fi:ant Ies conditions d.e reng,agenent est cot,..)c .., -:o::'r,-.

suit :

- Le Chef dtEtatJ.la"jor ou son représentant (Président)
- Un Intendan 5 lli:Lit:.ire
- Le C ommarxla^rit dtUnité
- Le Sous-0ff:lc:cr Lc plus ancien dans le élrâd.e 1e plus éL,J.,/d

- Un Sous4ffi-ci.c:. tiré au sort et du rn8rne grsde que 1 r intér.:, -:,é. et d.rultc art-ci'::i:'.'- tJ supdrieurc.Dsps Ie cas oir ceià stavè:"c ... - i;

irapossible, coi:ptc,tenu dc l'ancierureté de f intéressé, i} r: ..-.

tlré au sort p.."r:ri 1os nilitaires du grade imrnédiatencnt s-r , .,r.

Cet article ntcet pas applicable aux Sous-Officiers de la Geil ...:., , ric
Nationale.

SNCîION II
DE l, tiiYÀ';iCfllüÿT DES SOUS-OTPICILRS SERVAT{T SOU tr-L,1: ,L:.

A.RTICI,E 68. - Lt
suivant les cri
année à un tabl"
ser sur proposition du ch3f cltEtatJ{ajor des rorces Arnées Dahonic]lrlrs ciu,ru
Directeur de l-a ÇenCar:.tci,ic lls.tionrrle.

Le Tableau dt a.r':trccacnt paralt entre Ie 1 5 et Ie JO Décenbre ric r:.]--acuc
année.

ÀRTICLE 69.-
de carrière.

avancenent d.c ces Sous-Offleiers, a lieu rniquenent au cito:,_:l
tères fixüs 1)ar j.lrstluctlons partlculières, pÀr ins8liptj.oir cha"quc
eau d r avâncc:,tcnt arrêté par la Eaute Âutorité Char5$e dc-l_r. Défon-

l,es §ous{ffi.cicrs concourent à l r avalceroerrt aÿec 1es Sous'O:ificiers

DIS III]TIES D I.IJ.(]E NES SOUS-OFEIC IERS

ANTICLE 70.- Ies limi-tes supérièures dtâge des Sous-Offlciero sous-contra.l sontles suivantes :

- Adjudants-Chcis .... .....45 a-lls
- Adjud:rnts ..,,....42 ar,s, Sergl;nts-Ch,,i's .... .,,.. ..40 ans
- §er€îcnts .... J?.ans

Toutefois dals lcs Scr-,riccs et UnitéS cl-après : Serv:!cÇ. üü ir, l-,tiarcù,ser'ice du Matdriel et crcs Rép:r'ations, .sgrvysg du Énie 
"t à."1ârir., r,",Service de Sa.115, Escadrilic i'{ationa}e'(p.l{.N.s.l'fes limites srpéric.::c,.',:rigc

iles spécialistes seront uoll;écs à :

- r\djudâl1ts-Chrf s .... ....., 4B ans
- Àa;udants .....
- Sergents-4hefs
- Sergents .... ..

45 ans
41 ans
JB ans

Oes limites ri.t8-.,e nc sont p1s applicables aux nilitaires dg ].._ ,,,;; d"rl._
merie qui obélssc*rt cn cc Doj-n-t arrx rèqtei établies dffrs leuï. statut -om,; : c,-ilie r.

ICIIJR SmVirIIf S0ûSJ0l{'I?,i17DES F',,SIÎTO}iS DU SOUS-OFF

S X,O T I O }I III

.s-,i-g-Lr-g]!__ut
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,al]lrcI,q 71.- Les positlons du sousJ)fficier serwalt sous contrat sont ressuivantes:

4RTICIE 72.- L'activité est ).a position du Soue4fficie" appartenant à 1,r:ad.es cadles eonstitutifs ile l'Armée pourvu ar enrpf oi et du Sous-Officier holscadres erployé tempolairement à u,, icr"v:ice 
"pé;iJ ou à une nission.

- I tactivité
- Ia nor activité
- Ia suspension ou 1â nrpt-urc du contrat
- Ia réforne
- La retraite
- Ia réserve

A - DX ], TACTTV]?E

B - DE I,]I I.IO]T.-]ICTTVI 'TU1

TXT]CIE 7].. L
nc pcut être p

a notr activité est Ia position du. Sous4ff
Itnoncec que pour infilritds ten4roraires.

lcier sans emploi. rf ,.1

de 1a D§1gnss st::h ,:t i;

Elle est décldée par la Eàu.ic Autoi,i.té Chargee
sur J-a ptoposition d.rlrne comcissLon de réfome.

Âtulqm 74'- La suspension ou la nrri:u:e du contrat décidées par me$rc d, .r; .-clplinc sont prononcées Dar Ia Hautt /rutorité ô-rrài*" ao rÀ .p.aru".."ro.:. , ...du Conseil de Discipline.

La suspension du conbrat nü ,lcut excéder 6 mois. ô1le nrest pro, r-qu'r:ne fois à Itencontre du Sous-Offici 
"". sii"-à"t interruptive des droi.ir i,1a solde, Irintéressé conserÿe ses droits au ,ogernent, aux Éoins gratuits claux prestations d rordre fânilia-l.

tra rrrpture dc contrat exclut lrattribution drlure pensi.on. Dalrs c: ._. r:Ics sorunes retênues à ce titre 
"o"t "."rror"*iuJ"i 

"i, 
r.rt;.""*a.

D ..DE IA AET'ORME

. JJa rx,'r o]1ne Dour 
'nfim,'tés 

ixcurables est déciilée par Ia Eautc Auror!;..oharsée de la Défense- après auiÉ d;-ilî;*i]Ii"i'à" ,srorru.
Les nodalités drapplicatj.on cn sont lcs môncs que celles prdw.c s :r-.statut deÊ orriciers, .r" u.ij."]u" 1i ai 34"d"-;; p".=àriî0"à"rri#;.":"." "

E _ DE Lri. RItt§r_rr3

ARTICLT 76.- La retraite est..Ia posttion définitlve du Sous-Oificier ,"À ,i ,..v'ie citrile et adnis à ra joulssaic;-,i;ü";;:,î;i'àe retrai.te.

c - DE IrA. Strspmisl

B - DE L,[ XTSiIll,'E

STTITUT lEs

O],I OU IA RI]HTURE DÜ CONTXST

ni'.TJC-In 77.- tra réserve est..la posi.tion du Sous_Officier qui, quittânt lr1i11lf 6.conserve son gradè. Cejtte position "t lcs obligations qu,efte qntrafne soL.,définies dals des textes pârticuliLïs.

CHAPI'IRX TIT

sous-01,T'I CTERS DE C:lRRIEItn

}ES CONDIT]0I,lS D rn-U.iISSI OII D/JIS

r,/IÈ .r.lt-r-

DXC

-S E C T I O N I

Les nodalités d,application de 1a non activité pour inflrmités t,:, ,ro-.ral:lres sont définies aux articles æ, jO et ii d"-i;';;"';; ô;;H;:.,',,
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AIiTICLE 78.- Nul ne peut êtïe adnis dâns Le Corpe dee Sous-Officiers d.c

carrlère s'11 ne rér:nit l-es concll tions ci-après :

- Avoi-r moins de 15 ans de setvice
1a linite- Ne pas avoir dépas:6 /d 6ge"riËdËre

- être apte à fairc cai:rpagne

- être tihrtaire drtur brevet du 10 tle8ré ae sa spéôiatité.

- Toutefoie 1e pourcentage tles Sous-Officiers de carrière par ïi,) !jr-;
au tableau dreffectlf pâr €rada ne peut dépasser pour lea :

- Âdjudante4hefs ...... ......... 75
- Adjudants ....... 50
- SeràentsJhefs ........ ........ 25
- Sergents 10

Cette d.enande revôi;ue ùcs avis h1érarchiques est accompagnée tios
pièces suivantes :

- relevd des notes ct dcs punitions
- certificat de rri-si- 1:e néd.icaLe
- copie des diplôr.-,cs détenus
- Bviê de Ia Com,rj-ssion ddsignée par la Haute Autorité Chargric ,.,

Défense,

L raùnission dans Ic Corps dee Sous-,Officiere de carrière ssN d.jg.i.a-.,
arnxuellenent par Ia Haute Autorité Char#e de Ie Défense.

ARîICLE 80.- Une instn:.ction llinistérieLle fixera Ies critères de choiz J,-;,;
Soue-Offlclers réunissânt 1es cond.itlons

- Sergent-Chef

%

/"
fr
/,

SECTION II

.AiTICI_E 8t.- Les §ous-Officiers concourent à lravancenent au choix aÿcc l.l.:;
Soue-Officiers sous-contrat et à l raacierueté entre er_x.

ALîICIE 82.- I' inscrlption au tableau d I avaacenent est sor:mie.au:r. rcêncr': ,:,::ii.::::
de base que ceux définis L 1t3a.Nisls 62.

sIc1r0N
DES LI}IIÎ8S DIAGE DES SOUS-OFFICIERS DE CNNÉJERT

I3îICL,E 81.- Les limltes supérieu:-es dtâge des Sous-Officiers de carriè;s
servant d.ang les Forces Armécs Dahoméonnee sont :

48 ane
45 ans
41 ans
38 ans

1

- Sergent

- Avoir acconpli six ars de servtce actlf itont quatre ans d.fls 1ë
grade de Sous-Officier ou hult dê ssrrice actif doat trois aE:;
dans Ie grade d.e Sous-Officier.

.AXTICIE 79.- l,e Sous-Offlcler scrvant sous contrat peut faire sa denârd.c
d raalllission dans Le Cor?s des Sous4ffLciere d.e carrlère dès qutil rempli; t.:rs;
condltions.

- Adjudant-Chef
- Adjudent ....;.

}E I 
' 
AVANCE.TM{T
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SECTION 4

A DES ?OSI,IIIiiS SOÜS-OT'FICIffi, DE CA]üIERE

âXTICIE 84.- Les positions .lu Sous-.0f,ficier de carrière 6ont les suivrr.r i; t: :

10 . DE T IJTCTIVITE

.AXTICIE 85.- L tactivitê-est }a.lposition du Sous-Officier appartenant à lrr;i

- Pour infinnités tenporaires
- Par zoesure de discipline

,O - D! LA ruI'OR}IE

40 - DE l,A RETn/II IE

ARîICIE 91 .- Ta r€traite esL Ia positlon rléfinl.tive du S6ug-O1f.iç1er renc,-r",. à 1a

des cadres constitutifs de I rAruée pourvu d t eraploi et du sous-offi,eier iro,.r;
cadres enployé tenporairôi:rent à un serrrice spéciaI ou à une Bission.

20 .. DE iJÀ NON-ÀCT]VITE

ARTICIE 86.- La non activlté est 1a position du Sous-Officier sans enpl.ri. .t-t -pêut être prononcée : . . :

ryE-87 - La non-activité pour infi:rttée terrporairee est prononcéc p;.i 1..
Eaute Âutorité crrargr3e ile La Défense statüimt sur 1a proposition dtune co: ,...,..,:i::
de réforne.

.ÀRTICIE 90.- La réformc est J.r posltion du Sous-Officier qui nrayant D..: ircr.;._
des droits à r.rne penslon ùI ancierureté, nrest plus susceptiblè arâtle 'a;, ci.i
à 1'acttvité.

EIIe peut être pmnoncéc

1 o - P6'ur infirr;:itds incurables
2o - Par meàure clc c,iscipline.

La- réforme por-r iffi naités incurablcs ou par mesure it'e dlsciplir- , . :t
décidée par 1â I{aute Autorité ChargÉe de 1a }éfense.

Les nodalités d I application en sont Ies nêmes que cellos prér.r--:: -.
statut des Offielers, aux articlcs J4 et 35.

vie civile et admis à 1a jouissalce dtune pension de retraite.

- 1| activité
- Ia non-activitd
- .la réfome.- 1a retrâite
- 1a réserre

+RÎICLE q.- La non-activitC Par mcsuro tle &iecipllne est prononcée por 1,... ::.,.c
Autorité Chargée' de La Défense apÈs o'io d'un Cinseil tle itecipfine, L,, Il,._r:: --Autorj.té en flxe 1é Ourée. EI1e peut Être prononcée .plusieurs fà1s à'1'1...:,:
du uêne Sous-Officier.

4RTICIE 89.- Les Eoalalltds d.tapplicetion de la non-activité pour infirrii-t,-..;
terporaires et pa,r nesrre de üisclpline ' sont aléfinies au,f articres 2c i'-- ll
de la présente Ordonnarice.
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50 - !E IÀ NESERVE

B - DE LT DEUi]SSION

ÆTICIE 91.- La dér::ission, te1le qutel-1e est défini.e à lrartlclc J8, cs.t a?pli-
cable aux Sous-Officlers d.e carrière.

T]TRE IV

DE LA }URE.E TEGAI,E

CHÀPIME I

- Caporaf Jhef
- Caporal
- Soltlat de 1ère cLassej Soldat dd 2ème cLasse

ARTICIE 95.- l,es graCes de Caporaf-Chef et Csp61'e1 sont conférés pr-r décision
du chef iltEtat-ù4ajor.

CiTÂPITITE TI
DU P,TCRUIBfl{T DX§ HOI,XlTS DU BANG SERVATî SCUS C,:'J'-fu.Î

I

t

A.RTICIE 92.- La réser-i,-c cst ]-a position du Sous-Officier qui, qui i;tr.n i lrLrnée,
conser'ile son gràdei ce't Ë. posrtion et 1e's obli,ÿrtions qu,é11e c,niralnr: sont
définies dans des 'i;cxtcs partieulicrs. ._..__. .

Il.peut_8trc perdu sur décision du Chef drEtatl{ajor, après :,vis d rr:nuonseil de Diseiplirrc, pour fautes graves, inôonduite ou mauveisi Llanià:re ,re
servir.

L,es noninet:i.ons à 1 'cr.ploi d.e 1 o classe et Ie rerivoi à ta 2èrire clas;e
sont prononcés par ic Chef d.o Cor?s.

ARTICLE 96.- Les horrncs du rang serwant sous-contrat, sont rc,.:irutés pcmri J-cs
vcronteLres tant civils qrrt apperés adnls à souscrire u contrat .d r cir3n3cr:e.t
ou d.e rengagenent d-.urs 1a rnesure des effectifs nécessaires.

anîrclE 97 ' - l'es hor.u.rcs du rarg sont liés par contrats sücccssif s crc -.o, ou iieu..
ans, Toutefois 1es élàvcs des Ecoles l{i1itàires préparatpires son.b r:s.trei:rts à_
rm engagement de 5 rurs dès l_or:r soltie de l,Ecole.

ARTICIE jE.- l,es ho:mes du rang ne peuvent en aucun cas, être adn-i.s à senir au
effcctifs.de1à de 15 ans de sct:rri-ces

An?ïcr,E 99.- Le contra"t souscrit par un homme de rang peut être rcnou-l,cLé sui
demande présentée par .l lintéressé et acceptée par Ie Chef drEtat-,llajor, apràs
arris tlu Chef ale Coz?s. Cc contrat peut être rési1ié par Ià n6me ai,- Lori-tti apràsavis drun Consei.l de Disclptlne pour faute grave, inconduite ou narwaisc maeiàrede servir.

ÇT1APITNN III
DE L 'AVIIICEH\T DES HOUMES DU ruiNG

ARTICLE IOO.- I es nominations à l'enploi de soldat d.e 1ère classe soirt prononcécs

EIÂf DES IIol$mS DU RU'IG SmVTUIT SOUS CONTnAT r';U trtI,/r

!U,CADRE

ÀRTICIE 94.- La hiér;rrchie d.es homnûes de rang servant sous conbret :td eblit
comme suit :
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senestrieLlement pâr Ie Chef de Cc,r1: s su.r proposition des Connandants dtUnj-té,
dans 1cs limites fixées par le Chef drEtatJ,lajor.

EIIes sarctionnent r::ri-que:::crrt 1â bonne nanière habitue]Ie de serril
des intéressés et leurs aptitud.cs t;-rofessionnelles.

ÂRTICLE.IOI .- Les noninations ar j;..(le dc Capàral sont prononcées annuell. ) .. :

par Ie Chef dtEtatJ{ajorr en fonctj-on cles enplois à pourvoir, et sur propo_--:- ):l
des Chefs de CorTs"

Elles sont subordonnécs à lrobtention préalable par J-es intércs;. ir ,.:
certificat dr aptitude no1.

Les soldats ne pcuycnt -âtre no;qnés Caporaux quraprès avoir e.ficc,ti
au noinÊ six nois de sezrrice.

ÆTrqLE 10-2.- tres caporaux ne peuvcnt Stre nonraés caporaur-chefe que srilu c:;'L',:
passé au noins six mois d.ans Ie grad.e de Caporal et à ,i1s sont titulaires . 

,...-r

Certificat d'Aptitude Tsgtudqus lio2.

Les nomlnations sont pr-ononcées annuelloment par 1e Chef d r E-iiL.i,.j -:,,,
en fonction des enplois à pourrroir.

CEAPITRE TV

DE LI SOLDE DE L 'EOIIE DU RIJ{G SERVA]ü? SOUS CONTR.AT

I

,

lEl+CLE l0r.- l,ee règles drattribution de Ia solde d.es horunes du rang servr,r.: :,c.r
cont?at, .sont ldentiques à ce1]es régi,ssant los Offlciers et sousjfiicicr,,.

' ?outefois l-eg homoes du rang étant, sauf cléroga.tions particulièrcs,
nourrie à 1r oidi,aire 

'reux sord.e cst, da.ns cé "re, lrobjet dr,nË retenue cti......,.."
pondan* au montant de la prime d r aLimentation.

âRTICIP 1g+.:, ltéchelle initiclaire applicable sux hormes du rarg serrant sr,ri:rcontrat, étabIle conformément' au-x critères visée à L rarticle 10i est inô.ic1.,,ic
ci-aprèa :

r
I

I
ECHff,ONS r INDICES CONDIîIONS UCTGEES

Cr':?0rlAL-CEtr'

CÀIOI,,JJ 4a
3o
?o
1o

125
120
'1 10
105

1 '10

105
100
95

- Après 12 ans de service
- Àprès 9 ans de service
- Àprès 6 ans de serrice
- -4.-uolt 6 ars de serv-ice

S0LD"1 DE
1 o CLI^.SSE

,o
4o
3o
20
lo

90
B6

79
72
6'

- Âprès
- Après
- Àprès
- Après
- Après

12 ang de serrrice
'1O ans de service
5 ans de seryice
] aas de serrrice
La durée Légale

SOIDÂî DE
20 cLlS§E

5o
4o
3o
2o
1o

80
75
70
60

- Airrès 12 ans de serrice
- ,'iprès 9 als de senrice
- Après 5 ans de service
- 14rrès ] als de serrice
- A,:rès 1a durée Iéga1e

I

!

I

!

4o
3o
2.
1o

I

!
!
I
I

!

!

!

!

I

- Après 10 ans de service
- Après 5 ane tle aerrice
- Après J ans de serrice
- Apês la durée 1éple

!

!

!

!
I



\

Lre s prestations famili.alcs ct 1t inderirni.té de réEiden:c
vigueur {ans 1a Fonctiôn Publiquc nahoméenne.

ÂHAI.IH ZO GLETE

,

ANTICLE 105 -
sont ceIIes en

t

,.,îT]CLE 106 Les allocati-ons à
par décret.

caraot ère part icul j-er sont fixécs
u1térieurement

TITRE V

NI VER S

hRT ICËE',"10 - Lc présont statut est appllcablc aux personnels do
la Gendarmcric alnsi qu'à ceux rolcvant des Services c]-e lr Intend.anoc,
dc Santé, du Ginie, du llatérit:1 ct de 1rÀviation dans tous Ies
domaines qui ne fônt pas Itobjct dc règles spéci.a.Ies Ca-ns Ies
dôcrets portanb statuts particulicrs d.e ces organj.smcs.

lBT,LS!EJq8- : te'.prêsentc 'ordonnance scra exécutéc c-oi:ïa e Lo.i d.e
liltat.-

Fait à C0[ON0ü, 1c 17 Ootobîe 1969

par Ie Prêsid-ent de 1a Réputrlique,
Chef d.u Gouvcrnement,

pr 1e Présialent de Ia République,
Chef du Oouvernement absent,
I{inistre du Développenrent Rural

et ele Ia. Coo'pération, ch argé dc

pr 1e Iiini.stre d-c l iEconomic
et des Financcs absentl 1e
i"inistre d.c 1a Fonction Publique,
r-l cr 1a Réformc Jtdministrat ive
:t d.u !ravai1, chargé de

ltiniérin,

1r intérir:r1

Alrt!,l,ialien§ : PB 6. - CS 6 - Cfs 5
DII æ - Et[ -ErÀD et §e s sce s 'l o -
DSF^ 2 - Mini st ère s 10 - SGt[ 10 -
Scc 4 - SGPR-IAÂ-DCCl-Gde Chanc.4
DEP-DCAÿI,-DIiou Stat.6 - Trésor 4
DI B - DB-cF-Dô-so1de 4 - DGtr 6 -
JoRD 1. - Cab. MiI. 1

c

a

I

,l

/12,t ct.ot"
Â1bcrt oUÂssf


