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REFUBLEGUE DY DAHOMEY ORDONNANCE N°69-34/PR

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE du 17 Octobre 1969

- -

portant Statut Général des Personnels
Militaires de 1! Armée Dahoméennes

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

=

la Proclamation du 17 juillet 1968 approuvée par le référendunm
du 28 juillet 1968 ;
la Loi N°60-32 du 28 juillet 1960, portant création des Forces
Armées Dahomécnnes 3
la Loi N°62-10 du 26 février 1962, portant organisation
générale de la Défense Nationale et des Forces Armées et la
loi N°62-20 du 14 mai 1962 cn modifiant les articles 108 11 et
15 3 . .
1'Ordonnance N°31/PR du 20 avril 1968, portant Statut Général
des Personnels Militaires des Forces Arméecs Dahoméennes H
le Déoret N°230/PR du 31 juillet 1968, portant formation
du Gouvernement ; : e
VU le Décret N°234/PR-SGG du 16 aofit 1968, déterminant les °
services rattachés & la Présidence de la République et fixant
les attributions des membres du Gouverncnent 3
VU le Déoret N°374/PR du 9 décembre 1968, vortant réorganisation

de 1'Armée Dahoméenne 3

VU 1'Arr&té N°492/DSFA du 11 septembre 1961, portant création do

la Gendarmerie Nationale

Sur la proposition de la Haute Autorité chargée de la Défense
“ Nationale 3

lc Conseil des Ministres entendu,

=

=

=

=

ORDONNE :

ARTICLE jer - Les dispositions de 1l'ordonnance N°31/PR du 20 avril
1968 sont abrogées et remplacécs par les suivantes.

T ITRE 1

DISPOSITIONS GENERALIS
CHAPITRE 1_~- DU CHAMP D'APPLICATION DU STATUT -

ARTICLE 2 - La présente ordonnance a pour dfjet de définir les
digpogitions statutaires régissant l'ensemble des personnels mili-
taires de l'Armée Dahoméenne. L5

ARTICLE 3 -~ Compte tenu du caractire particulier de la fonction
militaire, des devoirs, missions, attributions, obligations et
restrictions de droit qu'elle comporte, le statut général de la
Fonection Publique ne lui est pas applicable, sauf dispositions
cxpresses de la présente ordonnance. =

ARTICLE 4 - Les dispbsifions dﬁ”pr%éenﬁw statut ne sont pas appli-
cables aux personnels civils éventﬁelleuentremployés-par 1'Armée,
non plus qu'aux fonctionnaires des adminisvrations, services et

¢tablissements publics de 1'Etat, éventucllement détachés a sa
disposition. :

ARTICLE 5 - Les textes & caract@re ré&glementaire d'application du

présent statut seront pris en Conseil des Ministres en temps
opportun.



ARTICLE 6... Les personnels militaires sont vis-a-vis de 1'Dtat dans wne situation
statutaire ou contractuelle.

- La condition de 1'Officier est définie par 1'Etat des Officiers
faisant 1'objet du titre II de la présente Ordonnance

o La condition des militaires non Officiers est définie

19 —« Par le statut des Sous-Officiers de carridre faisant 1'objet du
titre III Chapitres 1 et 3 de la présente Ordonnance.

2% — Par les disposition contractuelles applicables aux Sous-Officiers
engagés et rengagés faisant 1l'objet du titwe III Chapitres 1 et 2
de la présente Ordonnance.

3° = Par les dispositions contractuelles apﬂiiLaHWQS aux hommes du rang
engagés et rengagés faisant 1'objet du titre IV de la présente
Ordonnance.

ARTICLE T+ Compte tenu du service spécial de la Gendar:oiic et des caractires
particulicrs du Service de 1'Intendance, du Service du &éuie, du Service du
Matériel et des Réparations, du Service de Santé, de 1'Aviai: on'(personnel navi-
gant et non navigant speclallste), ces organismes seront régis par des statuts
particuliers qui devront 'nécessairement se conformer auyf£¢“~051t10ns de 1a pré-
sente Ordonnance-

ARTICLE 8,-- Compte tenu des missions et attributions spécialos des Services de
Santé, de 1'Intendance, du Génie, du Matériel, des dispositions particulidres
propres aux personnels spécialisés relevant de ces Services, apparaitront aux
Chapitres ad hoc des présents statuts en attendant la parution des statuts par-
ticulierss ‘

ARTICLE 9.— Le recrutement des Forces Armees Dahonéerrres ne fait par appcl du
contingent et exceptionnellement par voie ‘d'engagerent )‘rujculler-

ARTICLE 10,.- Nul ne peut &tre admis & servir dans 1'Aruée Dshoméenne :

- g'il ne posséde la nationalité dahoméenne ;
~ 8'il ne jouit de ses droits eiviques et g'il n'ost de bonne moralité.
Toutefois, les militaires du’ cqntlngent ne son? pas astreints & la con-
dition de bonne moralité ; *-. I '
= s'il ne remplit les conditions d'aptitude sﬂy ique exigées pour
l'exercice de }a carriére militaire et définles psr les réglements ;
- g'il n'a ay moins 18 ans révolus.

CHAPITRE II . 5
': . DES DEVOIRS BT DROITS DES PERSONHALS HillU{ATHES
kg SECTION I '

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLZ 11.4 Les pergonnels militaires de 1'Armée, & quilque échelon de la hié-
rarchie qu ils appartlennent, gont au service du peuple ot du Gouvernement que
celui-ci s'est choisi conformément 4 la Constitution de la Républiques

Chacun d'entre eux est personnellement responsable des missions qui lui
sont confiées dans le cadre et le respect de la Loi et des réglements.
SECTION II | -
DISPOSITIONS PORTANT OBLIGATICNS ET DEVOIRS

ARTICLE 12.- Les personnels militaires de 1'Armée Dshoméenne sont soumis en
permanence aux regles suivantes :

NI S



10 - I1s sont considérds comme étant constamment en service ct ;Ca ront
8tre appelés & cxercer leurs fonctions de jour comme de nuit ot
au ~deld des limites fixées pour la durée normale du trav..., =ons

autre compensation que des repos, si les besoins du service le
permettent ;

AR Ils sont liés par 1'obligation de discrétion en tout ce cut
" Goncerne les faits et informations "dont ils ont eu comnaisoon
dans l'e xer01ce_ou 4 1l'occasion de l'exercice de leurs fonctlic

7

30 _ Toute-faute commise dans 1'exercice ou & 1l'occasion de L'er wcice
de leurs fonctions les expose & une sanction.disciplinalrc
préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi

4° - I1s sont tenus d'observer les régles individuelles que lev: “irose
1'état de militaire en matiére de conduite et tenue ;

5¢ - Ils ne peuvent contracter mariage que s'ils ne sont en pos:sselon
d'aucune onpozition écrite et motivée de leurs Chefs hiliarc icues

deux mois aprds le dép8t de la demande d'autorisation.

6° - Ils sont astreints au port d'un uniforme dont la descrii u et
la composition sont fixées par décret ;

7° - Ils jouissent de tous les droits civils, civiques et politignes
dans la linite des dispositions de l'article 13 ci-dessouc.
SBLCE LON . sll:

DISPOSITIONS PORTANT INTERDICTIONS QU RESTRIC CiiS
DE DROITS

ARTICLE 13.- Les personnels militaires sont soumis en permanence aux vt 1=
suivantes :

I° - 11 leur est interdit d'exercer personnellement, & titre »iofcg-
sionnel, une activité lucrative.

Leur conjoint ne peut exercer une activité de nature & jeter le dig-
erédit sur leur fonction ou & créer une situation préjudiciable & celle-ci ;
29 = I1 leur est interdit de publier des écrits en faisant état dc

leur situation de militaire ou de prendre la parole en public, ocans
avoir obtenu au prealable 1'autorisation de leurs Chefs

3° - I1 leur est interdit de créer des organisations ou associci’ o
Ils ne peuvent faire partie d'organisations ou associationc, on
particuliers sportives, ou prendre part & des souscripticic cpont
d'autres buts que charitables sans 1'autorisat10n éerite ‘o lour
Chef de Corps ;

4° - Il8 ne peuvenu briguer un mandat électif qu'aprés avoir do-an’s

et obtenu & cet effet un congé interrupteur de solde et 'c . icn~
neté pour convenance personnelle, trois mois au moins avant 'oue

verture de la campagne électorale ou le dép8t des candidatuccs
sauf cas d'exception justifié par des délais de. la Constiiuiion
nationales En aucun cas 1'intéressé ne pourra revétir 1'wniil . mo
pendant 1g,durée du cangé ainsi obtenu.

5° = I1 leur esf interdit de faire partie de groupements conatitucs
pour soutenir des revendications d'ordre professionnel ;

] o oy s St e g gt

6° - Ils ntont pas le drait de gréve ; »,
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7° - Ils ne peuvent rev8tir la tenue civile que lorsqu'ils y scit
sutorisés par leurs Chefs ou par des dispositions réglenenta’ . cs.

CHAPITRE _III
DES GARANTIES: MORALES ET MATERIELLES DES PERSONNELS MILITATLIS

SECTION 1I
CGARAI'TIES MORALES

ARTICLE 14.- Eu égard les sujétions et devoirs particuliers ainsi que lec
restrictions de droit qu'impose leur Etat, les personnels militaires bén.fi-
cient de garanties légales en ce qui concerne leur situation métérielle ct
morale. ' ' By

ARTICLE 15.~ Les militaires sont soumis aux régles de droits définies par la
Loi, qu'il s'agisse de la constatation des divers actes de la vie civile ou o
la jouissance et de 1l'exercice des droits privés. Ils peuvent également utili-,
sans qu'une autorisation quelcongue soit nécessaire, les voies de droits e I
Loi met & la disposition de tous, pour la défense des intér8ts individuclse

Un militaire peut aussi intenter, comme un simple particulier, Louios
actions en justice, qu'elles soicnt civiles, pénales ou administratives, nour
défendre en quelque domaine que ce soit, tous droits et intéréts qui lui sont
propress '

Les décisions administratives qui menacent les intér8ts de car—ii.c
des personnels militaires, peuvent faire 1'objet en vue d'obtenir leur rdio-« -
tion, soit de recours gracieux auprés des Autorités Hiérarchiques, soit dc
recours contentieux prés de la Cour Supréme, soit les deux successivement.

-SSR CTLON 11

GARANTIES MAIERIELLES

ARTICLE 16.- La condition matérielle des personnels militaires comporte uac
rémunération en deniers et des prestations afférentes & la nature des missions
imparties au personnel militaire.

La solde et ses accessoires, tels qu'ils sont définis aux articles
53 258 - 63 & 65 - 103 4 106 de la présente Ordonnance, présente un caractdre
elimentaire. Le montant en est fixé pour chacue grade de fagon impersonnclie
sans considération du travail effectif ou du zdle de chaque intéressée.

Les prestations compremnent :

- la fourniture des effets militaircs d'habillement (paquetage 1 1o
mentaire et éventucllement effets spéciaux).

= le droit aux soins gratuits pour les maladies ou infirmités cont-—nc-
tées en service.

- le droit au logement militaire ou fourni par 1'Armée.

e

Les militaires, leur conjointe (ou leurs conjointes suivant la cou'-:.
et leurs enfants bénéficient des consultations et soins gratuits des médecins
militaires ou conventionnés.

Un déeret d'application fixera toutes les dispositions relatives -u
droit au logement gratuit et au bénéfice des consultations et soins gratuiis

pour les militaires et leur famille, tels quelles sont définies au parazro he
ci-dessus.

ARTICLE 17.~ Le rdgime des pensions applicables est celui du Code des pensions
civiles et militaires en vigusurs : Sl T
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SECTIDN . .III

LES CONCES

ARTICLE 18.- Tout militaire, quel que soit son grade, a droit % trente jours

de permission par ane Les droits peuvent &tre cumulés d'une annde & 1'autre

dans la limite de 3 annécs. Les permissions de 30 jours au plus sont accordées,
selon les nécessités du scrvice par les Chefs de Corps en ce qui concerne les
Sous-Officiers et les hommes du rang et par le Chef d'BEtat-Major ou le¢ Directour
de la Gendarmerie en ce qui concerne les Officiers relevant de lcurs commande-
ments respectifs.

Les autrcs absences, dont la durde excdde 30 jours, -ont autorisdes
sous forme de conzése Ces congés peuvent &tre accordés pour des motifs divers,
raisons personnellcs, maladies, etc... avec ou sans solde selon lour caractére.

La Haute Autorité Chargée de la Défense est seule habilitde & accorder
les congés et les permissions d'une durée supérieure & 30 jours.

T IPRE—11

ETAT DES OFFICIERS DE L'ARMEE DAHOMEENNE

CHAPITRE 1 . DU GRADE

ARTICLE 19.- Le grade est conféré par le Président de la République sur propo-
sition de la Haute Autorité Chargée de 1a Défense et constitue 1'Etat de
1'0fficier. L'Officier ne peut le perdre que par l'une des cavses suivantes :

10
20
30
40

- Perte de la qualité de citoyen dahoméen prononcée nar jugement
Haute trahison définie par les textes officiels cn vigueur ;
Condormation & une peine afflictive ou inffmante ;

Condamnation & une peine correctionnelle d'emprisonnenent, pour

infraction portant atteinte & 1'honneur ou & la probité.

s
?

Indépendaiment des quatres paragraphes ci-dessus visés la destitution
pourra &tre prononcée dans les cas suivants : g

19 = A 1'égard de 1'Officier en activité pour absence illégale de son
Corps apres un mois ;

2° - A 1'ézard de 1'Officier en activité, ou en non activité, pour
résidence hors du territoire de la République sans 1'autorisation
du Président de 1a République.

CHAPITRE II
4 ~ DES POSITIONS DE L'OFFICIER

ARTICLE 20.~ Les positions de 1'Officier sont :

- 1'activité
= la disponinilité
la non activité
la réforive
la retraite
la réservo.

BB CeT T ON 9
DE L'ACTIVITE

ARTICLE 21.- L'activité est la position de 1'0Officier appartenant & 1'un des
cadres constitutifs de 1'Armée pourvu d'emploi, et de 1'Officier hors cadres
employé temporairement & un service spécial ou & une missione

Sl



s ECETON 2

DE LA DISPONIBILITE. -

ARTICLE 22+~ La disponibilité est la situation de 1'Officicr maintenu dans les
cadres contitutifs de 1'Armée, mais dispensé de la préscnce sous les drapcaux.

ARTICLE 23+~ La misé en disponibilité d'un Officiér ne ncul intervenir quo sur
demande de 1'intéressé et & la condition qué celui-ci zit accompli & 1'époque

de la demande huit années au minimum de service militaire effectifs dont cing au
moins en qualité d'Officier.

ARTICLE 24, L'Officier en disponibilité jouit de tous les droits civils, civi-
ques et politiques dévolus aux autres citoyens.

ARTICLE 25.- Un décret d'application fixera toutes les c.svositions relatives
& la disponibilité. :

SECTION 3

DE LA NON ACTIVITE

ARTICLE 26, L'Officier en activité ne peut 8tre mis on non--ctivité que par

1'une des causes ci-aprés : o

=~ suppression d'emploi.-

- infirmités temporaires.
- mesure disciplinaire. %
ARTICLE 27+~ La mise on non-activitd par suppression d!
du Président de la République sur le rapport de la Haut
Défense.

emploi a lieu par décision
3

L
a
i

dutorité Chargée de la

Le temps passé par 1'0fficier en non-sctivitd ner suppression d'emploi

. est compté come service éffectif pour les droits & 1l'avancencnt, au commande-
ment, & la réforme et & la retraite.

ARTICLE 28,- La mise en non-activité pour infirmités temporaires est prononcée
par le Président de la République sur le rapport de la Haute Autorité Chargde
de la Défenzc aprds proposition d'une commission de réfornes.

Sont proposés pour la mise en non-activitd pour infirmité temporaire,
les Officiers :

19 = qui par suite d'infirmités ou de maladies imputables ou non au
service, sont demeurds au moins six mois consdcutifs sans assurer
leur service.

2% = dont; e caractdre de la maladie ou de 1'infiimité entratne une
mis€ en fon-activité de longue durde imaédictce

by

Le temps passé par eux en non-activité leur cot compté comme service
effectif pour les droits 3 1'avancement, au commandenent, & la réforme et & la
retraite, si les infirmités ou la maladie sont imputables au service.

La mise en non-activité pour infirmité temporaire peout &tre prononcée
plusieurs fois & 1'égard du méme Officier, par périodes do six mois renouvelables
le cas échéant, aprd passage devant une Commission de réformce

é@!;g;ngngibg mise en non activité-par mesure disciplinaire est prononcde par
Décision du Président de 1a République sur-le rapport dc la Haute Autoritd Chargée

de la Défense aprds avis d'un Conseil de disciplines

L? vemps passé par 1!'Officier en non activitd Dar pesure disciplinaire
est décomptd coame service effectif pour les droits & 1'avancoment, au commande—

t



ment, & la réforme et & la retraite. : e

ARTICLE 30.- Les Officicrs placés en non-activité, en fonction des digpositions
des articles 26 et suivants sont susceptibles d'&tre remis en activitd coas
toutefois que la situation de non activité puisse se prolonger au~deld Co s

= Suppression demplpdac e ces svecisone ssve s 2 BRE
- Infimité 'tohlpor&ire--oooo-----.‘.---o-. 8 ang
= Mesure d1sciplinaing vesecscrccssceessso?B nois

i Passé ces délais, 1'Officier est obligatoirement placé dans 1'une
des trois positions suivantes :

- Remise en activitd ;

- Admission & faire valoir scs droits & la retraite s8'il remplit les
conditions requises ;

- Réforme définitive.

ARTICLE 31.- I° - L'Officier en non activité pour suppression d'emploi ncrcoit,
pendant toute la durée de cette non activité, la demi solde nette affdronte 3
son grade et, en outre, sos droits & la totalité des suppléments pour charge de
familles I1 conserve le droit au logement et aux soins gratuits.

2 = L'Officier en non activité pour infirmités temporaires Horgoit :

a) - si la maladie ou 1'infirmité sont imputables au service, nendant
toute la période de non activité, la totalité de la solde nette afféronic A son
grade et en outre ses droits & la totalité des suppléments pour chavoo de familles
I1 conserve le droit au losemnent ct aux soins gratuits. -

b) - =i la maladie ou 1'infirmité ne sont pas imputablc au scrvice,
pendant toute la période de non activité, la demi-golde nette afférente 4 son

grade et en outre scs droits & 1a totalité des suppléments pour char o dc
famille. I1 conserve le, droit au logement et aux soins gratuitse.

3° = L'Officier en non activité par mesure disciplinaire, pendant
toute la période de non activité, perd tous les avantarcs maté-
riels et pécuniaires attachds & sa fonction ou & son grade, sauf
le droit ou logement qui n'est supprimé que pour unc miso en non
activité supéricure 3 six moise Il conserve les droits aux indem—
nités pour charge de famille et le droit aux soins gratuitse

Dans tous ces cas 1'0fficier en non activité est tenu d'obscrver les
dispositions du 1° de 1tarticle 13 ci-dessus.

EECTION 4

DE LA REFORME

ARTICLE 32,~ La réforac est la position de 1'Officier qui, n'étant pas suscep-

tible d'&tre rappelé i llactivité, n'a pas de droits acquis & la pengion de
retraite.

ARTICLE 33.- La réforme peut &tre pfonéhcée :

1® - Pour infirmités'inCurables : o
2° - Pour mesure de discipline. ‘ i oy

ARTICLE-Ei-- La réforme pour infirmitds incurables est prononcée par déc’sion
da Président de 1a République, sur le rapport de la Haute Autorité Cha
la Défense, apreés proposition de la Commission de réforme.

Cette réfornc cntratne 1'attribution d'une pension dont 1o tanx est
proposé par la Commission de réforme, dans le seul cas d'imputabilité au service.

T



- B -

ARTICLE 35.~ La réforme par mesure de discipline est prononcée por déeision du
Président de la République, sur rapport de la Haute Autorité Chorgée de la
Défense, d'aprés llavis d'un Conseil de Discipline ordomné nar le Président de
la République pour les'motifs ci-aprés : :

= Inconduite habituelle

- Fautes graves dans le .service ou contre la discipline

- Fautes contre 1'honneur . . . ' =

Cettc réforme exclut formellement toutes attributions d'une pension si
1'intéressé n'a pas effectué 15 ans de services effectifs considdrés tels. Si
1'intéressé n'a pas effectué 15 ans de services effectifs les ‘sommes qui aursient
été prélevéecs sur sa solde au titre des retenues pour pension lui seront rem-
boursées. Si 1l'intéressé compte 15 ans de Services effectifs il hénéficie d'une
pension proportionnelle liquidée suivant les textes en vigudur, versée & compter
des droits & la pension d'ancienneté. 3

ol BT 9N 5,
DE LA RETRAITE

e

ARTICLE 36.- La rotraite est la position définitive de 1'0fficicr rendu & la
vie civile et admis & la jouissance d'une pension de retraitce

SECTION 6

DE L& RESERVE

ARTICLE 37.- La »éserve est la position de 1'Officier qui, quittant 1'Armée
conserve son grades Cette position et les obligations qu'elle cntratne sont
définies dans des textes particuliers. &

B. - DE LA DEMISSION

ARTICLE 38.- La déaission est 1l'acte par lequel 1'Officier manifeste son inten-
tion de quitier définitivement les cadres de 1'Armée d'activee Zlle ne peut
résulter queé d'wne demande derite marquant de fagon non.éguivoque cette volontde
Elle n'a d'effet qu'autant qu'elle est acceptée par le Président de la République
et cette acceptation la rend irrévocable.

Toutefois le militaire peut demander 4 conserver son zrade dans la
réserves Cetfe domande n'a @'effet que si elle est accepties

Si 1tintéressé n'a pas effectud 15 ans de services offcctifs les sommes
qui auraient été prélevées sur sa solde au titre des retenuss pour pension lui
seront remboursdess Si 1'intéressd compte-15 ans, au plus, do services effectifs
il bénéficie d'une pension proportionnelle liquidée suivant log textes en vigueurs.

Un Officicr ne peut démissionner qu'aprés avoir effcctud au moins
10 ans de services effectifs. Ce délai est porté & 20 ans de-perviges. effectifs
. pour les Officicrs ayant suivi des stages de 1l'enseignesent militaire supérieur
ou possedant une spécialité de formation longue (médecins, pilotos &té...)

CHAPITRE III _ G el cwiwit

B

DU RECRUTEMENT DES OFFICIERS &

s E——

ARTICLE 39.- Le rccrutement des Officiers, ‘qui se Fera en‘fonction des besoins
de 1'Armée est assuré dans les conditions suivantes :

. 4 ‘ e . - . ; o - i R ; 4 . I.--' .
19 = Par nomination d'éléves-officiers provenanﬁ.das Ecoles militaires
crédes ou agréées par le Gouvernement et ayant sdtisfait: aux
examens de sortie ; 4

baal it



ARTICLE 47.- Leg Sous-Lieutenants

2% = Par promotion de Sous-Officiers détenant le grade d'Adjudant-
Chef et remplissant certaines conditions d'Ace, de niveaun
d'instruction, de capacité professionnelle (brevet Sous-Officicr
du niveau maximum de la spécialité au moins) ot de moralité. Ce
mode de recrutement conservera toujours un caraciire restreint
en temps de paix ol le pourcentage des Officicxs sortant du rang
nc devra’ pas dépasser 20 % de la totalité de 1'o 7octif des
Officiers.

CHAPITRE IV

DE L'AVANCENENT DES OFFICIERS
SECTION I, - DE Li HIERARCHIE

ARTICLE 40.- Lg hidrarchic des Officiers de 1'Arnée Dahoméenne a'détablit comme
suit s '

Général de Division
Général de Brigade
Colonel
Lieutenant-Colonel
Commandant

- Capitaine

~ Lieutenant

- Sous-Licutenant.

]

]

R C T3 0N I

DES CONDITIONS D'AVANCEMENT

ARTICLE 41.- Nul nc peut 8tre Sous-Lieutenant s'il ne remplit 1'une des condi-
tions suivantes :

19 « Avoir été admis dans 1'une des écoles militaircs crides ou
rceconmucs par le Gouvernement assurant le recruvoient des

Officicrs et avoir satisfait aux examens de sortic de cette
écolee

2° = Avoir servi dix ans dans une Arme ou un service de 1lhrmée
active dont deux ans au moins dans le grade dtidjudant~Chef
¢t remplir par ailleurs les conditions requises & l'article 39-2
ci~dessuss

ARTICLE 42.- Nul ne peut &tre proposable au grade de Capitaine s!'il n'a servi

au moins trois ans offectifs dans le grade de Lieutenant.

ARTICLE 43.~ Nul ne peut &tre proposable au grade de Commandant s'il n'a sorvi
au moins quatre ans effectifs dans le grade de Capitainege

ARTICLE 44.~ Nyl ne peut 8tre proposable au grade de Lieutenant-Colonel s'il
n'a servi au moins quatre ans dans le grade de Commandant.

ARTICLE 45.- Nul ne neut ftre nommé Colonel s'il n'a servi trois ans dans le
grade de Lieutenant-Colonel.
ARTICLE 46,- La nomination au grade de Général est laissée A la

seule apprécia-
tion du Président de 1a Républigue.

seront nommés Lieutenants par Hromotion auto-
matique, au jour cxzact oh ils auront accompli deux ans d'exercice dans leur grade,

sauf exception pour les Officiers dont 1a nomination est subordonnde & la déten-
tion d'un titre wniversitairc.

siafiens
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ARTICLE 48.- Les deux~ticrs du grade de Capitaine scront domnds & 1'oncicnnetd,
un tiers au choix. :

ARTICLE 49.- Les deux~tiers du grade de Commandants seront donnés & 1'anciennct,
un tiers auw choixe.

-

éﬁg}g&g_ig;;ibe ticrs des grades de Lieutenant-Colonel sera donné & 1'-cienncotd,
les deux tiers au choixe

Tous les grades supérieurs & celui de Lieutenant-Colonel seron® donnds
uniquement au choixe ' R 7

ARTICLE 51.- A - Leg Hominations dans les grades de Capitaine et Comsiiant sont
subordonnées aux conditions suivantes @

1° -~ Pour le grode de Capitaine, avoir exercé deux -ans de cormandement
effectif dans la troupe comme Lieutenant ou avoir été Juux ans
adjoint au cormandant de Compagnie.

2° -~ Pour le grade de Commandant, avoir exercé deux ans de co mande=-
ment effcetif dans la troupe comme Capitaine ou avoir ¢td deux
ans adjoint au Chef de Corps.

3° - Les temps passés au commandement effectif d'une Compognic pour
les Licutenants, au commandement d'un bataillon pour lc Capitaine,
sont pris en considération et tenu pour valables

B.- Les Officicrs appartenant & un Corps statutaire particulior sont
soumis cux régles d'avancement de ce Corps.

Ce- La Haute Autorité Chargée de la Défense, sur proposition du Chef
d'Etat-lajor, du Directeur de la Gendarmerie, ou sur denande de
1'intéreesé, peut procéder au détachement hors cadres de 1'Lrmde,
par accession & un service public ou semi-public, de tout Cfficier
spécialiste dont le grade n'est pas en rapport avec los Zonctions
qu'il exocrce effectivement.

L'0fficier ainsi orienté demeure statutairement en position dlactivité
et conserve les mémes prérogatives et droits que les militaires de son grade et
de sa catégorie.

D.- Les pronositions d'avancement des Officiers pour le grade supérieur,
sauf pour lc grade de Colonel et péur les Généraux, ¢t pour les
cas explicités au renvoi (I) oi~decasous, ‘scront soumiscs 4 une

.

Comnission d'avancement de composition ci-aprés :

a) Pour los Forces Armées Dahoméennes :
- Officier lc plus ancien dans le grade le plus élevé dcs T.t.D. (ca-
dre ou hors cadre) Président (I)

- 2 Officiers de grades plus élevés que coux proposés (I)
- Le Directeur du Service de 1'Intendance - Conseillor Juridique
- Bventuellevient le Directeur du Service de Santé pour: avigical.

b) Pour la Gendarmerie Krtionale @
8 -

i ——

- Officier l¢ plus encien dans le grade le plus élcvé de la Condarmeric
(cadre ou hors cadre) Président ?g) ‘ g
- 2 Officiers de grades plus ¢levés que ceux proposés=—(I)
: - Le Dircctour du Service de 1tIntendance - Conseiller Juridique
; = Bventucllorent le Directeur du Service de Santé pour avis nédical.

svf sve
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A la suite de l'avis émis par la Commission d'avancement, la Laute
Autorité Chargée de la Défensc établit le tablesu d‘avancment et le proposc
au Président de la République qui nomme les Officiers.

(I) 8i ces critiros ne peuvent &tre respectés, soit parcé que lo
Président de la Commission cst lui-m8me proposable, soit parce que, pour cos
d'impossibilité, les Officicrs meubres de la Commission sont plus jeuncs ouc
ceux proposés, il n'est pas délibéré par la Commission sur le cas des 07 c s
proposables plus anciens.

Pour ces derniers la Haute Autorité Chargée de la Défense établi’
le tableau d'avancement sur le vu des dossiers des intéressése.

Le tableau d'avancement parait chaque annde entre le 15 ct 31 Dicon..
bre.

SBECITION 11T
DES LINITES D'AGE

ARTICLE 52.- Les limites supéricures d'Age des Officiers en service danc
1'Armée Dahoméenne sont les suivantes :

DobReal do DI sion [convecarivncvesivasines 5T ame
Bohergl de Brigale desrswessissvinnssnnnnnns 5 =Ma
e R T SR e S 55 wlta
BLONEERont- L0 oH0L oo cooneronsrsnneserenine B e
Commdant L P P S 52 -l
= RN B oo ds v susbaraer it asts DR AN
- Licutenant et Sous-Licutenant eeseeeeeeeess 48 Mo

CHAPITRE V.-
DE LA SCLDE DE L'OFFICIER

ARTICLE 53.-La solde se composc &

19 = d'allocations permanentes représentant la rémmnération de brc
des Officicrs

2% ~ d'allocations diverses alloudes pour tenir compte de certoing
frais ou destinles & rémunérer 1'exercice de fonctions gpocialos,
de travaux de nature exceptionnelle, et d'une maniére génirale
4 compenser lcs devoirs particuliers ot restrictions de droiis
.qu'impose 1'‘tat des militaires.

3° - d'indemnités ou de primes s'attachant 2 des brevets ou dipl8mes
dlment obtenus par leurs détenteurs.

4° - d'indemnités diverses alloudes pour tenir compte de 1ltexdou ' o
de missions spéeiales ou de risques exceptionnels.

ARTICLE 54.- Les rdgles d'atiribution des différentes allocations visdes
~1'article 53 ci-dessus sont définies en fonction :

I° - d'une échelle indiciaire de solde basde sur le grade, 1l'ancicnico-
té dans lc grade.

2° - de la position du militaire
3° = du licu of 1'Officier est en service
4° - de la situation de famille.

ARTICLE 55.- Les Officiers placés hors cadres et n'occupant pas de fonctiions i
caractére militaire sont rémmérés par le Service ou le Département Minicti-iol
qui les utilisent dans les conditions prévues aux articles 16 et 56 indénendeie
ment des indemnités ot prestations particulidres dont ils pourront bénéficior,

compte tenu de la mission et du poste qu'ils détiennent.
.o./an\
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ARTICLE 56.- L'échelle indiciairc apolicable aux Officiers sera établic, com- &
formément. aux critéres visds 3 1llarticle 53 ci-dessus et indiqués ci-aprés :

—‘:_—:—:ﬁd:ﬂ—_d_—_—‘“__—‘:_——_,-r:-—::-:—z—: e e e e S e e e e e e e ———— T ST Ty

. oS N 7%
GILADE ! ECHELON INDICE ' CONDITIONS EXIGEES -
!
!

-+ — S SR

. ' ¢ ! 3 o # - ‘ . =%
Général Exceptionnel . Conditions Tixées par instruction particulidre

! ! e N
Colonel 1 Bxceptionnel , 1000 - Aprds 8 ans de grade ou aprds 3 ans de grade

i y : y et 29 ang de service.

v : 960 |- Aprés © ans de grade ou aprds 27 ans de scrvice

T : 940 - Aprdés 3 ans de grade ou aprés 24 ans de scrvico

¢ ugt | 920 E— Avant 3 ans de grade.

! T T %ij g
Lt-Colonel ! Exceptionnel ! 900 = !~ Aprée 5 ans de grade ou aprés 2 ans de grade ct

! ! ! 23 ans de service

o : 840 !~ Lprds 3 ans de grade ou 21 ans de service

LB ! 820 !~ Avant 3 ans de grade.

i ! il o

! ! !
Commandant 40 , 800 |- Aprds 9 ans de grade ou aprés 2 ans de grode of

: : y 23 ans de service

[ P : 760 - Lprds 6 ans de grade ou aprds 18 ans de scrvice

r 82 : 720, . = Lprds 3 ans de grade ou aprds 15 ans de service

e . 700 |- hvant 3 ans de grades

! 3 [} |18 ‘! Wi
Capitaine bR O 685  !- hprdc 12 ons de grade ou aprés 6 ans de rade of

i - ! : ! 18 ans de service

I 4P ! 635 !~ Aprdz 9 ans de grade ou aprés 3 ans de grade ot

! ! 115 ans de service

R : 595 - !- Aprds 6 ans de grade ou aprés 12 ans de service

! 2 ! 565" "I~ hprds 3 ans de grade ou aprés 9 ans de servic

SR ! 545 = Avant 3 ans de grades

l ! | e e L PRI e

i
Lieutenant A : 535 E- Aprés 8 ang de grade ou aprés 3 ans de grade ct

. " . 12 ans de sorvice.

. e ; 505 = Aprée 5 ans de grade ou aprés 7 ans de service

y : 485 = 4prés 3 ans de grade ou aprés 5 ans de service

. ' 465 i-— Avant 3 ans de grade.

T T ' o
Sous-Lieutenant ! 3° ! 450  !'= Apreés 3 ans de service

T 2 ! 400 !« Apres 2 ans de, scrvice

. ! 360  != Avant 2 ans de service

! ! !

! ! !

! ! !

i " T e ...!_ - _——.-—F—""" o et T e e e T e e e et 8 e £ S e e e e T

: ARTICLE 57.- Le régime de la solde tel qu'il est défini aux articles 53, 34,
DAY

Mot 4 T BEER RO L R et Mo AR RS Shasgm. e

cfence.

‘ ARTICLE 58.- Lé régime des allocationss familiales est celui en vigueur dans
‘ la fonction publigue dshomdennc.

‘ I1 en va de méme en ce qui concerne 1'indemnité de résidence.

| | ,.i:. : O Ay
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ELAT D53 SOUS-OFFICIERS DE L'ARMEE DAHOMEENNE
CHAPIIRE I

DISPOSTEICHS GENERILES
SECTION I - DU GRADE

ARTICLE 59+ La hiérarchic des Sous-Officiers s'établit comme suit

- Adjudant-Chef - Y A T
- Adjudant '
= Sergent-Chef

~ Sergent.

Dans la Gendarmerie 1éSappglIaﬁiﬂna de maréchal des logis ¢t nardchal
des logis chef remplacent rcspectivement celles de sergent et sergont-chel. e

ARTICLE 60.~ Le grade est conféré par la Haute Autorité Chargée* de la D7 nsc,
jusqu'au grade de sergent~chef ou maréchal des logis-chef incluse Colui d-
sergent est conféré par le Chef d'Etat-Major, celui de maréchal des lo-ig cst
conféré par le Directeur dc la Gendarmerie. Le Sous-Officier ne peut lc..crdre
sur déeision de la Haute Autorité Chargée de la Défense que pour l'une Jes
causes suivantes : PR L
1° = Perte de la qualité de citoyen dahoméen prononcée par ju oiont
29 ~ Condamnation & une peine afflictive ou inffmante ; _
3° - Condamnation & une peine corrcctionnelle d*emprisormencit pour
une infraction portant atteinte & la probité ou & Lthowicur ;
49 - Trahison définie par les textes en vigueur ;
5° - Aprés avie du Conseil de Discipline devant lequel le Soug-O7ficicr
est traduit pour indiscipline grave ou mauvaise manidre dy-yituell.’ -
de servir,ot sur décision de la Haute Autorité Chargde (¢ 1n
Défensce

Indépendamment des cing paragraphes ci-dessus visés, la des.icution
du grade pourra &tre prononcée dans les cas suivants :
- 1% = 3 1'égerd du Sous-Officier eon activité pour absence illil:nlc de
son Corps aprés 1 mois.

2° - 3 1'égard du Sous-Officier en activité ou en non activiid nour rési-

dence hors du Territoire de la République sans 1'autoris:. ion de
la Haute futorité Chargée de la Défense.

-

ARTICLE 61.- Les Sous-Officicrs des Forces srmées Dahoméennes sont .occruids

19 = Parmi les caporsux ou caporaux-chefs ayant obtenu wn certilicat
d'aptitude ° 2 congacrant toutes capacités prefassionncilos ;

2° = Parmi les anciens éldéves des Beoles militaires préparatoi-ua
ayant obtcnu su moins le certificat d'aptitude technique i° 2,

Les Sous-Officicrs de 1a Gendarmerie Nationale sont recrutés ou rommés
conformément aux statuts particuliers de cette Arme.

3° < Les anciens enfants de Troupe, lors de leur engageicnt ou incorpo-
ration dang les Forces Armées, bénéficieront de conditions anéeia-
les de grode ¢t d'ancienneté applicables & la soldes Ces condi-
tions spicicles tiendront compte des dipl8mes militaives, sco-
laires et univorsitaires dont ils sont détenteurs.

Les conditions en sont définies dans le déeret N° 156/PC/TED@ﬁJJ du
22 Avril 1965.
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SECTIQN II

. _DE L'AVANCEMENT

ARTICLE 62.~ Nul ne peut 8trc inscrit au tableau d'avancement ou ddteniz
grade de Sous-Officier dens leo Forces Armées Dahoméennes s'il ne véunis | .-
conditions suivantes :

T e e e T T —— e . _______:.f:l e —— : _ﬁw—,_z—:—:—:?:gq:—‘:—:—:wz‘—:— AT T e -
GRADES y BREVETS OBLIGATOIRE.., CONDITIONS ANNEXES MINIMA
. MENT DETENUS ; .
T ' 414 R i S
SERGENT !' CuAT.2. gu CeS.2. ! Le C.A.2. est réservé aux Sous—OfF‘iciers du eeninzent
! ! qui devront confirmer leur grade,en cas de ren-o, <:ont,
! ! par le C.A.T.2. Faute de confirmation ce militni.c ast
! Borrigndagé au grade de Caporal-Chef.
! 1 ‘ :
" - : . . s e
SERGENT-CIER ' CuIede ou son I 4 eng de service dans le grade de sergeﬂffll3 ang
! équivalent - ! sculenment si 1'intéressé est titulaire du Belele ov
: i de gon équivalent.
! o
! ; R
! : :
ADJUDANT y CoIeAe + Buhete ou | 3 ans de service dans le grade de sergent—chof - 2 ems
i leur équivalent ; sculement si 1'intéressé est titulaire du Bele2. cu de
" ; son équivalent. iom
L , ; L e
Ly e !
ADJUDLNT-CHER ; BeA.2. ou son , 2 ans de service dans le grade d'Adjudant
, équivalent .
: bt gkt e T R WP TR
Aucun brevet nouveau ne peut 8tre présenté si le Sous=Officicr ntn- pas

deux ans de pratique dans la spéeialité du brevet détenu.

Les conditions d'aitribution des grades des Sous-Officiers dc 12 lin-
darmerie Nationale sont d¢finics dans les statuts particuliers de ceotic Lmice

8pQrTON I

DE LA SOLDE DES SOUS-OFFICIERS

ARTICLE 63.~ Les rigles d'atiribution de la solde des Sous-Officiers sont idcn-
tiques & celles régissant les Officiers (articles 23, 94, 57,798"d¢ 1a prézonte
Qrdonnance).

ARTICLE 64, L'échelle indic aire applicable aux Sous-Officiers, d&tablic coilor-
mément aux critdres visés 4 1llarticle 63 ci~dessus est indiquée cd-apres :

o -
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|

T
GRADE * ECHELONS ! INDICES ! CONDITIONS EXIGEES
' f ? SR ARTEL A LT ET NE R W e ———
; z !
b DJUDALT~CHEF 1 po ! 360 i = Aprés 20 ans de service
Lot ! 350 ! = Avant 20 ans de service
! ! !
| ! ! ! s
! ! !
JulﬂﬂlﬂTT i ! 335 ! = Aprés 15 ans de service
3 ] ige ! 300 ! = Aprés 10 ans de service
‘ B o ! 270 i - Apreés 5 ans de service
= ! ! 3 R e ) A
‘E T T T
SERGENTCHEF 1. 4° ! 280 i = Aprés 15 ans de service
‘ L 3» ! 250 i = Aprés 10 ans de service
I 2® ! 230 ! = Aprés 5 ans de service
O ! 210 ! = Avant 5 ans de service
! : ! AN e
/ ! ! ! ol
1
SERGENT g 59 : 200 ..o bprés 10 ans de service
1 40 : 180 : = Aprés 9 ans de service
S : 160 . = Aprdés 6 ans de service
| 122 i 140 y = Aprés 3 ans de service
! 1. 18 f 125 !  « Avant 3 ans de service
T't'—::.ﬁ-:—_ - : _—_—=—'=—':=—:—=—=—::—z—:7—:_!:-z-:—=—fz—:—=—=—::—=—: A SEEE T O L L o i e T e e

ARTICLE 65.- Les prestations familiales, indemnités de résidence et allocotions
& caracteres particulicrs sont identiques & celles prévue pour les Offic ors
(articles 57 et 58).

| CHAPITRE 2, _
DISPOSLITONS APPLICABLES AUX SOUS-OFFICIERS

SERVANT SOUS—_CONTRAT
SECTION 1

DU_CONTRAT
ARTICLE 66.- Les Sous-Officicrs des Forces Armées Dahomdennes sont 1ids oz
contrat successifs de un ou deux ans. Des dérogations particulidres pow

8tre apportées aux cadrcs Sous-Officiers désignés pour suivre un stosc o spé
cialiste.

Au~dels de 15 aﬁnées'dg service, les Sous-Officiers ne pouvint servir
par renouvellement de contrat jusqu'a la limite d'fge de leur grade gqua par
décision individuelle d¢ la Haute Lutorité Chargée de la Défonse ot dons 'a
proportion qui ne peut cxcdéder, en aucun cas, dans chaque grade lez pourccnta-
ges suivants :

- Sergentﬁ-chcfsa SeseRcnres Bt 30 %
w B SAABTE S Sale i vtsiatyatetteia’s site s . 50%
- Edjudmlts-‘chof's LR I es s s vow 75 9(};

Les Sous-Officiers de la Gendarmerie Nationale sont 1iés en scrvice et
répartis par grade conformdment aux statuts particuliers de cette Armes

Les sergents ne peuvent &tre admis 3 servir au-dels de 15 ans de
service.

®Y

ARTICLE 67.- Le contrat souscrit par un Sous-Officier des Forces Arides Dahoméen—

nes peut 8tre renouvelé, sur demande présentde par 1l'intéressé et transitise avee

Ry o
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avis du Conseil de Corps au Chef d'Etat-Major qui décide.
B Aok 4 pour des raisons autres qu'administratives

Dans le cas ol cet avig serait défavorable,/le dossier de 1'iridrcssé
est automatiquement transmis & une commission de recours chargée de 1'czaminer.

Cette commission qui délibere sur la base des dispositions dc 1o
réglementation en vigucur fizant les conditions de rengagement est componc comme
suit :

- Le Chef d'Btat-lajor ou son représentant (Président)

- Un Intendant llilitaire

- Le Commandant d'Unité

- Le Sous-Officier le plus ancien dans le grade le plus élevd

- Un Sous-Officicr tiré au sort et du méme grade que 1'intérossé
-« - et'd'ufle ancichncté supéricure.Dans le cas oh celd s'aveéreait

impossible, comptc:'tenu de l'ancienneté de 1'intéressé, il zoro
tiré au sort parmi les militaires du grade immédiatement sup_o7our.
Cet article n'est pas applicable aux Sous-Officiers de la Gendaricrie

Nationale.

ST 0N II
DE L'AVANCHNENT DES SOUS-OFFICIERS SERVANT SCOUS-CIT_TLLT

ARTICLE 68.- L'avancement dc ces Sous-Officiers, a lieu uniquement au choix
suivant les criteéres fixls par instructions particulidres,par ins@fiption chague
année & un tableau d'avancesent arr&té par la Haute Autorité Charsée dc-ln Défen-
se, sur proposition du Chof A'Etat-Major des Forces Armées Dshomdennces ou du
Directeur de la Gendarmcric Hationale.

Le Tableau d'avanccment paratt entre le 15 et le 30 Décembre do chaque
annéee.

ARTICLE 69.- Les Sous-Officicrs concourent & 1'avancement avec les Sous-LOificiers
de carriére.

S ECPI-0-N III

DES LIIITES D'ACE DES SOUS-OFFICIERS

ARTICLE 70.~ Les limites supdrieures d'4ge des Sous-ﬂfficierg sous-contrat sont
les suivantes : s e

5 Adjudaﬂts—Cho,fs L I T S 45 ans
L Adjudﬂnts L L R e 42 ans
- Sergents-chufs P 0ecsscsccnnes e 2R ans

- SErgents AR LR R R AR R R S 37 ans

Toutefois dans lcs Services et Unités ci-apres : Service de .1'Iniondance,
Service du Matériel et des Réparations, Service du Génie et des Batiments,
Service de Santé, Escadrille Nationale (P.N.N.S.) les limites supéricurcs ('8ze
des spécialistes seront vortdos i :

- Adjudants—Chefs eevesescsnscseesss 48 ans
Adjudants tesevssrecsccscisennssss 45 ans
Sergents—Chcfs ecasssscsrssecsacss 41 ans
= Sorgents ssessensssassarscsccsnces 3B ang

Ces limites d'f:e ne sont pas applicables aux militaires de lo Gordar-
merie qui obéissent en cc point sux rdgles dtablies dans leur statut particuliers

gECcTION IX

DES PUSITIONS DU SOUS—OFFICIER SERVANT SOUS_CONIRAT

R
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ARTICLE 71.- Les positions du Sous-Officier servant sous contrat sont les
sulvantesiz- » : = Mok

llactivité

= la non activité

‘la suspension ou la rupturc du contrat
- la réforme

- la retraite

- la réserve

A - DE L'ACTIVITE

ARTICLE 72.~ L'activité est la position du Sous-Officier appartenant & 1'wm
des cadres constitutifs de 1'Armée pourvu d'emploi et du Sous-Officier hors
cadres employé temporairement & un sorvice spécial ou & une mission.

B - DE LA NON-ACTIVITE

ARTICLE 73.~ La non activitd est 1a position dﬁ:sous-officier sans emploi. Ell¢
ne peut &tre prononcée que pour infirmités temporaires.

Elle est décidée par la Haute Autorité.chargée de la Défense statvant

sur la proposition d'une commission de réformes =

Les modalités d'epplication de la non activitd pour infirmités torpo-

raires sont définies aux articles 28, 30 ot 31 de 1a présente Ordonnancc.

C - DE Li SUSPENSION OU L4 RUPTURE DU CONTRAT

ARTICLE 74.- La suspension ou la rupture du contrat décidées par mesure de di:..
cipline sont prononcées par la Haute Autoritd Chargée de la Défense aprds :vic
du Conseil de Discipline.

La suspension du contrat ne peut excéder 6 mois. Elle n'est prononce o

qu'une fois & 1'encontre du Sous-O0fficigrs Elle est interruptive des droite &

la solde,

1'intéressé conserve ses droits au logement, aux soins gratuits ci

aux prestations d'ordre familial.

Lg rupture de contrat exclut 1'attribution d'une pension. Dans co con

les sommes retenues & ce titre sont remboursées a l'intéressé.

D -DE LA REFORME
La réforme pour infirmitds incurables est décidée par la Haute Autorisc

Chargée de la Défense apres avis de la Commission de réforme.

statut de

Les modalités d'application en sont les némes que celles prévucs au
s Officiers, aux articles 33 et 34 de la présente Ordonnances

E - DE LA RETRLITE

ARTICLE 76, 'La retraite est la position définitivedy Sous-Officier rendu & -
vie civile et admis & 1a Jouissance d'une pension de retraite.

P - DE LA RESERVE

ARTICLE 77.- La réserve est.la position du Sous-Officier qui, quittant 1'Arnde,
conserve son gradé. Cette position ¢t les obligations qu'elle entraine sont
définies dans des textes particulicrge s e

CHAPITRE IIT £
STATUT DBS $OUS-OFFICIERS DE CARRIERE DES F.A.D.
SECTION I - ey et =
DES CONDITIONS D'4DMISSTON DANS LE CORPS DF SOUS-OFFICIEES DI chrTR

wanllwia
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ARTICLE 78.- Nul ne peut 8tre admis dans le Corps des Sous-Officiers dc
carridre s'il ne réunit les conditions ci-aprés :

- Avoir accompli six ans de service actif dont quatre ans dans lc
grade de Sous~Officicr ou huit de service actif dont trois ang
dans le grade de Sous-Officier.

- Avoir moins de 15 ans de service
limite

- Ne pas avoir depqsso/ﬁggée normale
- &tre apte &4 faire campagne
- 8tre titulaire d'un brevet du 1° degré de sa spéeialité.

Toutefois le pourcentage des Sous-Officiers de carridre par ren it
au tableau d'effectif par gradc ne peut dépasser pour les :

-Adjud&nts—CthS Seteserssrsrons 75%
-Adjudants R R R R N e 50%
-Sergents-chefs Beerasacssstonvew 25%

- Sergents ecsceccns R = . %
ARTICLE 79.~ Le Sous-Officier scrvant sous contrat peut faire sa demandc
d'admission dans le Corps des Sous-Officiers de carridre dés qu'il remplit los
conditions.

Cette demande revftue des avis hiérarchlques est accompagnée des
pigces suivantes ¢ :

relevé des notes et des punitions

certificat de visite médicale

copie des diplémes détenus

avis de la Commission désignée par la Haute Autorité Chargéec (¢
Défense,

L'admission dans lc Corps des Sous-Officiers de carridre est dlcidi:
annuellement par la Haute Autorité Chargée de 1la Défense.

ARTICLE 80.- Une instruction Ministérielle fixera les critéres de choix dcs
Sous-Officiers réunissant les conditions.

SECTIL O e L

DE LtAVANCEMENT

ARTICLE 81.- Les Sous-Officicrs concourent & 1'avancement au choix avec lcs
Sous-Officiers sous-contrat ct & 1'ancienneté entre eux.

ARTICLE 82,~ L'inscription au tableau d'avancement est soumis: aux mémes critiroc
de base que ceux définis & 1'article 62.

SECTION % ~*

DES LIMITES D'AGE DES SOUS-OFFICIERS DE CARRIERE

ARTICLE 83.- Les limites supdricures d'Age des Sous-Officiers de carriévc
servant dans les Forces Armées Dahoméennes sont :

—Adjudant-—Chef ---ncocc‘-o.o-o------ 48 ans

—A.djudant R i 45ans
—sergent-chef sesvassecsos s e nsasa .o 4-1 ans
- Sergent sseeeecees P, S o wiebie e el DY Tt

svol nrs
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SECTION 4

A - DES POSITICNS DU SOUS-OFFICIER DE CARRIERE

ARTICLE 84.- Les positidns du Sous-Officier de carriére sont les suivaniocs :

1'activité
la non-activitdé
la réforme
1a retraite
la réserve

1° . DE L'ACTIVITE

ARTICLE 85.- L'activité-est la'position du Sous-Officier appartenant & 1% u
des cadres constitutifs de 1'4mmée pourvu d'emploi et du Sous-Officier hovs
cadres employé temporairement & un service spécial ou & une mission.

20 .. DE LA NON-ACTIVITE

ARTICLE 86.~ La non activité est la position du Sous-Officier sans emploi. S1'c
peut &tre prononcée : : SRR S -4

-~ Pour infirmités temporaires
- Par mesure de discipline

ARTICLE 87.~ La non-activité pour infirmités temporaires est prononcée par lo

Haute Autorité Chargée de la Défense statuant sur la proposition d'unc co i oo
de réforme. cr L

ARTICLE 88.- La non-activité par mesure de discipline est prononcée par lo Houte
Autorité Chargée de la Défense aprds evis d'un Conseil de Discipline, 1a I
Autorité en fixe la durée. Elle peut 8tre prononcée plusieurs fois & 1'¢goy

du méme Sous-Officier. ' r

N0
-

ARTICLE 89.- Les modalités d'application de la non-activité pour infirmitcs
temporaires et par mesure de discipline  sont définies aux articles 28 » 31
de la présente Ordonnancee. . el : AR

3° .. DE Li REFORME
ARTICLE 90.- La réforme est la position du Sous-Officier qui n'ayant pes ocquis
des droits & une pension d'ancienncté, n'est plus susceptible d'@tre rapneld
& 1tactivitésis " i '
Elle peut &tre prononcée :
19 = Pour infirmités incurables

2° - Par mesure de discipline.

La réforme pour infirmités incurables ou par mesﬁrehdé‘disciplinu cat
décidée par la Haute Autorité Chargée de la Défense.

: Les modalités d'application en sont les mémes qﬁé’éeliéé prévucs ot
statut des Officiers, aux articles 34 et 35. 5 -

4° ~ DE LA RETRAITE

ARTICLE 91.- La retraite est la position définitive du Sous-Officier rencu & la
vie civile et admis & la jouissance d'une pension de retraite.

3¢ 50
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59 ~ DE LA RESERVE

ARTICLE 92.- La réserve. ¢st la position du Sous-Officier qui, quittont 1'hrmée,
conserve son gradei Cellc position et les obligations qu'elle cnirafne sont

définies dans des textes particulierss £ S e

B —~ DE LA DEMISSION

ARTICLE 93.- La démission, telle qu'elle est définie & 1'article 38,est appli-
cable aux Sous-Officiers de carriére.

TITRE IV

ETAT DES HOMMES DU RANG SERVANT SOQUS CONTRAT AU DE%%_
DE LA DUREE LEGALE

CHAPITRE I
. DU -CADRE

ARTICLE 94.~ La hiérarchie des hommes de rang servant soﬁé”éoﬁﬁféﬁ?ﬂ’établit
comme suit :

Caporal-Chef

Caporal

Soldat de 1&re classe
Soldat de 28me classe

ARTICLE 95.- Les grades de Caporal-Chef et Caporal sont conférds per ddécision
du Chef d'Etat-Major. : : :

I1 peut 8tre perdu sur décision du Chef d'Btat-Major, aprés ovis d'un
Cons=il de Discipline, pour fautes graves, inconduite ou mauvaise manitre de
Servire

Les nominotions & 1'emploi de 1° classe et le renvoi & la 28me classe
sont prononcés par le Chef de Corps.

CHAPITRE II
DU RECRUIENENT DES HOMMES DU RANG SERVANT SCUS COLLRAT

ARTICLE 96+~ Les hommes du rang servant sous-contrat, sont recrutés permi les
velontaires tant civils qu'appelés admis & souscrire un contrat -d'enzagement
ou de rengagement dans la mesure des effectifs nécessairesg.

ARTICLE 97.- Les hommes du rang sont 1ids par contrats successifs de un ou deux
ans. Toutefois les éléves des Ecoles Militaires Préparatpires sont astreints &
un engagement de 5 ans dds leur sortie de 1'Ecole.

ARTICLE 98.- Les hommes du rang ne peuvent en aucun cas, 8tre admis A servir au
dela de 15 ans de services effectifs. ' '

ARTICLE 99.- Le contrat souscrit par un homme de rang peut &tre renouvelé sur
demande présentée par.l'intéressé et acceptée par le Chef a'Etat-dlajor, apres
avis du Cpef de Corps. Ce contrat peut 8tre résilié par la méme autorité apres
avis d'un Conseil de Discipline pour faute grave, inconduite ou mauvaise manibre
de servir. :

CHAPITRE  III
DE L'AVANCEMENT DES HOMMES DU RANG

ARTICLE 100.- Les nominations & l'emploi de soldat de 1&re classe sont prononcées

< L |



- 21 -

semestriellement par le Chef de Corps sur proposition des Commandants d'Unité,
dans les limites fixdes par le Chef d'Etat-lajor. ; :

Elles sanctionnent uniquemcnt la bonne manidre habituelle de servir

-des intéressés et leurs aptitudes professionnelles.

ARTICLE 101.~ Les nominations au grode de Capéfal sont prononcéés annmuelle o
par le Chef d'Btat-Major, en fonction des emplois & pourvoir, et sur propositio:
des Chefs de Corps-

Elles sont subordonnées & 1'obtention préalable par les intéressis du
certificat d'aptitude n°1.

Les soldats ne peuvent &tre nommés Caporaux qu'aprés avoir effeciud
au moins six mois de services

ARTICLE 102.- Les Caporaux ne pouvent &tre nommés Caporaux-Chefs que s'ils ont
passé au moins six mois dans le grade de Caporal et s'ils sont titulaires ‘'u
Certificat d'Aptitude Technique 1°2.

Les nominations sont prononcées annuellement par le Chef d'Etai-dizio:-
en fonction des emplois & pourvoir.

CHAPITRE IV

DE LA SOLDE DE L'HOINIE DU RANG SERVANT SOUS CONTRAT

ARTICLE 103.- Les régles d'attribution de la solde des hommes du rang scrvar' o

contrat, sont identiques & celles régissant les Officiers et Sous-Officierie

Toutefois les hommes du rang étant, sauf dérogations particulidros,
nourris a l'ordinaire,leur solde est, dans ce cas, 1l'objet d'une retenue coriv -
pondant au montant de la prime d'alimentation. i

ARTICLE 104.- L'échelle indiciaire applicable aux hommes du rang servant scus
contrat, établie conformément  aux eritéres visés & 1'article 103 est indiqude
ci-apreés : e

___‘_,,:_z__z_z_z_.._.;_q.f_-,: i = 5= “.—-—z---v::—:—‘=—'—‘-—:'.r e = e e L
GRADE 1 ECHELONS 1 INDICES ! CONDITIONS EXIGEERS
. - ! ; =
CAPORAL-CHEF ! 40 ! 123 ! = Aprés 12 ans de service
E 3: ! 120 !' = Lprds 9 ans de service
: 2o ! 110 ' = kprés 6 ans de service
: 1 E 105 z - 4vant 6 ans de service
Sl ! !
CAPORAL L |8 ; 110 = Aprés 10 ans de service
! e i 105 ; = Aprés 5 ans de service
| 2: | 100 i = dprés 3 ans de service
: 1 : 95 P Apres la durde 1légale
1 [}
SOLDAT DE ! 5o y 90 1 = Aprds 12 ans de service
1° CLASSE : 4: : 86 r - Apri‘as 10 ans de service
: 20 ! 79 ¢ Apr?s 5 ans de service
: & ; 72 1 = Aprés 3 ans de service
: : 65 1 = 4prés la durée légale
T 7
-Sngfisgg f iz- : gg i -_%prés i2 ang de service
. : g | 1~ 4prés 9 ans de gervice
: o | 75 1 = Aprds 5 ans de service
; s : 70 y = 4prés 3 ans de service
; ! 60 1 = Aprés la durée légale
: : !
EEN T ]

= =
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ARTICLE 105 -~ Les prestationg familiales et l1'indemnité de résidence .
sont celles en vigueur dans la Fonction Publique Dzhoméenne.

LRTICLE 106 - Les allocations.a caractere particulier sont fixées
ultérieurement par décret. g - ;

TITRE V
DIVERS.

ARTICLE\-107 -~ Leg present gtatut est applicable aux personnels de

la Gendarmerie ainsi gu'd ceux relcvant des Services de 1l'Intendancec,
de Santé,. du Génie, du Haterlol et de 1l'Aviation dans tous les
domaines qui ne' font pas l'objet de régles spéciales dans les

décrets portant statuts particuliers de ces organismes.,

ARTICLE 108 - La ‘présentc ordonnance gcra '‘exéecutéc conmc lodi de
Ztat.- i

Fait & COTONOU, 1e 17 Ootebre 1969

par le Président de la République,
Chef du Gouvernement, : '
pr le Président de la République,
Chef du. Gouvernemcnt absent,
le Ministre du Développement Rural
et de la Coopération, chargé dc
1'intérinm,

pr le Ministre de l1'Economie
et des Finances abgent, le
I"inistre dc la Fonction Publique,
de la Réforme Adn1nlstrat1ve

et du Travall, ohargu de

cn AHANHANZO GLELE
ltintérim,
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