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i frmpboses poel 210, DB, PRESIDENT DE T4, REPUBLIQUE - 3
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VU 1la Proclanation du 17 Julllct 1968 approuveo par 10 rcfercnduJ
s -du 28 juillot 1968 ; :

HHERRDYT | VU la“loi n® 59-21 du 31 aollt 1959, portan% Statut Gcnoral do 1a .
R 4 - Fonotion- Publlquo ‘ot los tcxtcs uodlfioatifs subsequcnts ct ccux

o EGE ?3 qui on portont applicatlon T L TR e T, i
VU 1'Ordonnanco n® 33/PR/LFPTP du 28 scpthbro 1967 portant Godo
e ; du.Trqvail s e B B j
Ekn e ‘T VU l'Ordonnanco n® 51/PR du 3 octobre 1966 rolatlvo & la’ requiultlon
. e v s dos fonotionnaires ot dos egonts dao adminictrations, sorvices,

entropriscs ot établisscmonts publics ct schi-publics oxploitds”
i _on régio ou concédds de 1'Etat ot des collcctivités torritorialos
(i}hjﬁvﬂ el A Sfoalan ‘agonts dos entropriscs publiques ou contreloos par 1os collco~

115 T -%ﬂ: miv1tes*publiquos ainsi qu' aux ‘agonts du scotour prlvo "g .

N W 1o Docrot n®, 30/PR du 31 Juillot 1968 ‘portant formation o
T B Gouvernement

o 3??' VU lo Décret n® 234/PR—SGG du 16 eott 1968 datormlnant 10§ serVacos“

W LU i pattechés & 1a Présidonco do la Républiquo ot fixent los attribu~

‘.',

e tiona dos membres du Gouvornomcnt j .
mahsluonrln any .7
C O ot o LoV o lq Décret nq 410/PGM du 25 avril 1960 flxanﬁ lo reglme venéral

‘q{;ﬂﬁgﬂgdﬂ gn q ¢D,g.cmgloi dos. Agonts  temporaires. des Administrations . ot Dtablmﬁsd-
’:;Lﬁéuﬁiéhun ht - mentg. publicy adminiﬂtratlfa da l'Etat (anciens agents auxillaerS

ot contratuocls) ; Dol qfe . Rt SRS T g oe P mabinerob

il B SUR propogition du Ministro de la anotlon Publlquo, dc la Reformo
fsr ARG Xk CAdministrative’ ot du Tr¢vail ; '

Le Conseil des ministros antendu,
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ARTICLE 1er.- Les dlsp031tions de la presente Qrdonnance s'appllquant aux porsonnéls
civils do 1'Etat ot des colloctivitée torritoriales, ainsi qu'aux, personnels dos ..
ontreprises, des organismos ot des établisscments publics ou prives lorsquo cos
ontrqprisoa,norganismeg Qu etdbllssmnenta-SOnt chergés de la gostion d'un servico
publigu: ou lorsque lour fonctionncmont est nécessaire & la vio de la Natlon.; s it

ARTICLE 2.=- Los JAitiges colleqtifs -intorvenant entro las poraonnels ot lps collecec—
. bivites, cntrcprises,‘organiaqea o%, établlssemgnts visés & l'articlo lor do” la'*“ff
presonte ordonnancg font l‘oqut'po négoolaxlons avoc le hxnistre charge do.la - .
Fonction Publique ou son représentent lorsque cos litiges concernent les foncklon—
nalgga et;agents de 1'Etgt et..dos g¢ollectivités. torritoriales ou dans les autros
. oas,:sont,mégiea oonfqmmament -Bux dinOBltlonS dos artlcles 186 et.. sulvants au.;
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ARTICLE 3.~ A 1_issue des négociations ls,Mlnlstra chargé do la Ibnctlon Publique

ou son représehtant ‘6tablit un procdés-vorbal constatant 1'accord ‘total, partiol ou =
lo désaccord. Ce procés-vorbal "gst signé par le linistre ou son représentant ot los
.fonotionnairae ou agents 1ntérosses ou par les organisations syndicales en causo.
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ARTICLE 4 .- En cas d'écheo, total ou partlol dcs procédurces prévues aux articlces
2 ot 3 de la présonto ordonnance, la cossation concortdée du travail par les poersonncls
visés & l'article 1er, doit &trc précédée d'un préavis.

Lo préavis émane de 1l'organisation ou d'uno des organisations syndiocalcs
los plus représentatives sur lo plan national dans la catégoric professlonnollo
ou dans l'ontraprlse, 1l'organisme ou lo service intéressé. Il précise los motifs
du rccours & la gréve.
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Lc préavis doit parveonir cinq jours franos avant lo déclenchomont ‘de la’
grévo & 1'autorité. hiérarohiquo ou & la ‘dirocction do 1'établisscmont, de 1'ecntre—
priso ou do'1l'organisme intéressé. Il fixe lo liou, la dato ct 1! houre du début
einsi quo la durée, limitée ou non, de la gréve envisagée. Le préavis ne mot pas
obstacle a 1a négociation en vue du réglement du conflit.

ARTICLD_ﬁ En cas de cessat*on concertée do travail des personnels visés: par
1l'article ler de la présente ordonnance, 1'heure de cessation ct celle do roprise
du travail no peuvent 8tre différentes pour los dlvorses catégories ou pour les (
dlvora membres du porsonnel intéressé,

Des arrﬁts ‘do travail affoctant par échelonnement successif ou par roule-
“mont conccrté los divors sccteurs ou les diverses catégorics professionnelles d'ubh—e
- ntmo établissoment ou service ou les différents établisscments ou services d'unc
~ntmo cntreprisoc ou d'un mfme organisme ne peuvent avoir licu.

: LRTICLE 6.~ Le Gouverncment peut fixer par decret la listc des emp101s dont la
fcontinuite qst 1ndispensabla 2 la sécurlte, 1l'ordro et & 1'intéret publics.

: Neanm01ns chaguo minlstro, en qas do menace de r'ro'\.re, peut, par circuleire
~ ou noto da serv1co décidor quo certains dcs porsonncls visés & l'article ler ot
2 n oegupant pas-1os ‘emplois mentionnés -a 1'alinéa précédent ne doivent pas abandonncer

i_loumnavail lorsqu'il apparatt -que leur maintien est 1nd1830n53b10 & la continuitd
¥ dos sorvices publics ou & 1'intérst general. -

Oe pouvoir peut Gtro délégué par las Mlnlstres intérossés aux Chofs dos
- sorvices roleve.nt de leurs départemonts respectifs. .

ARTICLE 7.~ Les agonts ecoupant les emplois visés & l'artlcle 6 at., {er ot bessari _jo
travail font 1'objet d'une des sanctions prévuos par le Statut Général de 'la Fonction
Publiquo ou par le régimo d'emploi- auguel  cés agents sont soumis, sans qu'il soit
néoossaire de recourir 2. la procédurc disciplinaire. Dans tous los cas, la sanction
ost Ia.m&me pour’tous 1os ‘agonts qui auront contrevenu dans les m&mcs conditlons
aux dispasitiona de la présonﬁe ordonnanoo.f . TR
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'--“f~'Las agents visés a 1'1rticle 6 1linea 2 sont sonvtionnds conformemont =
oux dispositions de l'article 10. - il

ARTICLE 8.~ Les personncs viséos 2 l'article lor do lw préscnto ordonn"nce pouvont
0tre requises d'assurer lours fonctions au cas ol 1'intorruption des sorvices porto~
ralt préipdice & l'éc?nomie ot oux 1nterets supérleurs de la nation.
srincaa il ”".‘ kS PR PR oo R z 5
Bt oa qui concorno ‘1lcs" travlillnura da Soctcur prlve, 155 réqu151tiong,
1ndividuollos, .sont ‘prononcées par 1c Ministre chargé du Traveil, et en.cas d'ur "EONCO
?par los Inspectours du Travail.

e Pour los autros porsonnos visées & 1l'article 1or los réquisitions sont pro-
. nonoéps par los Ministros intdérossés, ot on ces d'urgence, le droit de réquisition
pout ttro délégué por cux eu Chofs des Circoncriptions administratives pour 103/
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fonctionnniros ot agonts rolovant do lours autorités ot on scrvice dans losdites

Clrconacriptions.

= 4 Lorsque los circonstencecs 1':digont, il pout 8tro procédé per décrot pris
o “Consoil des Ministres, & la réquisition colle¢tive des fonctionnaires ot agents
d'un ou plusicurs sorvicos, établisscments, ou d'unc ou plusiours cntreprises ot
des travaillours du soctour semi-public et privé.

RTICLE 9.~ Les réquisitions sont notifiées per voie administrative aux intérossds
solt & lour porsonne, soit & lour domicile, soit cu siégo de leur organisation
syndicale.

Lorsqu'elles sont notifiées & domicile ou au sidge d'une orgrnisation
syndiccle, les réquisitions y sont également affichées par extrait.

ARTICLE 10.~ En caos do rofus de déférer & la réquisition, les contrevenants ot lours
complices sont passibles d'une peine d'emprisonncment d'un mois & un an ot d'une
amondo do 50,000 & 500,000 francs ou do l'unc de cos deux poinos seulcment.

Los fonctionnzires ot agonts dc 1'Etat ¢t des collectivités territorialces,
autros quo coux occupent los omplois visés & 1l'alinda 1er do l'article 6,pcuvont
on outre so voir infliger dbs sanctions disciplinaires conformécment aux disposi-
tions du Statut Général de la Fonction Publiqus.

ARTICLE 11.,~ La grdvo déclonchéo on violation dos procédurcs dos articles 2, 3, 4
.ot 5 do la présento ordonnence pout ontrefner pour les contreovenents soit la rétro-
jradetion solt la mise & la retraito d'office, soit la révocation sans suspension

dos droits & ponsion sans autro formalité quo la communication du dossicr.

o
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SRPEOLH 48, - L¥absonoe do sorvito frit par suito do codsation Gbncortée du traveil
ontratno une réduction proportionnellc du traitemont ou salairo ot do scs complé—
ments pour charges de famille. Toutofoisgued gue soit le modo de rémunération, lo
ccssation do travail pondant uno durée inféricuro & uno journée de travall donne
liou a uno rotonue égalo & la rémunération affércnto 2 cotto journéo.

ARTICLE 13.=~ Sont abrogéos los dispositions dc 1'Ordomnenco n°® 51/PR du 3 Octobro
1953 susvi vigdo.

ARTICLE 14,~ La présente ordonnance scra oxécuté comme loi do 1'Ttat./-
Feit & COTONOU, le 19 Juin 1969

K_Zar lo Président de la Républiquo,
e Chef du Gouvernement,

PJLe Ministre de la Fonction Publique

do la Réforme Administrative et du
Travail absent,

Le Garde des Sceaux, Ministre de la

Justice et de la Leglslatlon Enile~Dorlin ZINSOU
ohargé di ltintérim,
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