g;ﬁf;EPUBLIQpE‘DU DAROMEY

a« ° PR
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE )RDONNANCE Ne_31

T - portant Statut Général des personnels
militaires des Forces Armées Dahoméenpes. *

—— —— ———

LE PRESIDENT DE L4 REPUBLIQUE,

vu- ia Proclametion du 17 Décembre 1967 ;

VU 1a Loi n® 60-32 du &7 Juillet 1960, portant création des Forces
Armées Dahoméennes j i .

VU 1'Ordonnance n°® 32/PR du 28 Septembre 1967, portant Statut
Général des personnels militaires des Forces Armées Dahoméennes 3

3 ' VU 1le Décret n® 22/PR du 30 Janvier 1968, portant formation du
> Gouvernement Provisoire ;

VU 1e Décret n® 441/PR-SGC du 22 Décembre 1967, déterminant les
services rattachés a la Présidence de la Réfublique et flxant
les attributions des membres du Gouvernement ;

VU Ye Décret n° 166/PR/IN du 26 Mai 1967, portart réorganlsation
des Forces Armées Dahoméennes j

VU 1'Arreté n° 492/DSFA du 11 Septembre 1961, portant création
de la CGendarmerie Nationale ;

BUR la proposition du Chef du Gouvernement Provisoire, Chargé
de la Défense Nationale ;

Le Conseil des Ministres entendu,
LORDONJKNE-
d&. JARTICLE Ier - Les disPosltions de I'Ordonnance n® 32/PR du 28 BQp&Gdeﬂd??GT

susvisée. sont abrogées et remplacées par les suivantes.
]

-
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{y i DISPOSITIONS GENERALES

CHAFITRE Ter - DU CHAMP D'APPLICATION DU STATUP ...~ « .

.-ARTICLE 2.~ La présente Ordonnance a pour objet de définir les dispositions
statutaires régissant 1l'ensemble des Personnels Militaires des Forces Armées
Dahomé?pgeg.

ARTICLE 3.- Compte tenu du caractére particulier de la Fonction Militaire, des
devoirs, missions, obligations et restrictions de droit qu'elle comporte, le-
statut général de la Fonction Publique ne lui est pas applicable, sauf disposi-
tions expresses de la présente ordonnance.

ARTICLE 4.~ Ces dispositions statutalres ne sont pas applicablea aux personnels
civils éventuellement employés par 1'Armée, non plus qu'aux fonctionnaires des
Administrations, services et établlssements publics de 1'Etat, éventuellement

-

detaches a sa disposition. -

ARTIGLE S5~ Les modalités d'application du statut sont fixées en tant que de
~ esoin par décret pris en Conseil des Ministres.
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ARTICLE 6.~ Les personnels militaires sont vis-a-vis de 1'Etat dans une sitwation
statutaire

- La condition de 1'Officler est définie par 1'état des Officiers
faisant 1'objet du titre II de la présente ordonnance H

=~ la condition des militaires non-officiers est définie :

1° - par le statut des sous-officiers servant sous contrat faisant

1'objet du titre III de la présente ordonnance j

2° - par le statut des hommes de troupe servent sous contrat.

ARTICLE 7.- Compte tenu du service spécial de la Gendarmerie, ce corps sera régi

par un statut particulier qui devra nécessairement se conformer aux dispositions
de la présente ordonnance.

ARTICLE 8.~ Le recrutement se fera par appal_du contingent et sera régi par
une loi ultérieure.

i
Nul ne peut &tre admis & servir dans les Forces Armées Dahoméonnos :

'
LA

= 8'il ne posséde 9a nationalité dahoméenne  ;

- 8'il ne jouit de ses droits civiques et s'il n'est de bonne moralitd. Toutefois,

les militaires du contingent ne sont pas astreints & la condition de bonne
. moralité ;

= 8'il ne remplit les conditions d'aptitude physique exigées pour llexercice

de la carriére militaire et définies par les réglements 3

- 8'il n'a au moins 18 ans révolus.

CHAPITRE II

DES DEVOIRS ET DROITS DES PERSONNELS MILITAIRES

Section I {L )

Dispositions générales

ARTICLE 9.~ Les personnels militaires, & quelque échelon de la hiérarchie qu'ils
appartiennent, sont au service du peuple et du Gouvernement que celui-ci s'est
choisi conformément & la Constitution de la République.

Chacun d'entre eux est personnellement responsable des missions qui
lui sont confiédes.

Section IT

Dispositions portant obligations et devoirs

ARTICLE 10.- Los personnels militeire sont soumis en permanence aux régles

suivantes

1° - ils sont considérés comme étant constamment en service et peilivent &tre
appelés & exercer lours fonctions de jour comme de nuit ct au—deld dos
limites fixées pour la durée normale du travail, sans autfc componsa—
tion que des repos si les besoins du service le permettent ;

2° - ils sont 1iés par l'obligation de diserétion en tout ce qui edncerne
les faits et informations dont ils ont eu connaissance dans 1'exercice
ou & 1l'occasion de 1'exercice de leurs fonctions j
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3° = toute faute commise dans 1'exercice ou & l'occasion de 1l'exercice de
-+ lours fonctions les expose & une sanotion disciplinaire sans préjudice
lo cas échéant, des peines prévues par la loi pénale j

4° = ils sont tenus d'observer los régles individuoclles que leur imposo
«+ 1'état militeire en matidre de conduite et tenue ;

5° -~ ils no peuvent contracter mariege que s'ils en ont obtenu l'autorisa?iﬁn
préalable écrite de leurs chefs dans les conditions préwues par le régle~
ment militaire j

6° =~ 11s sont astreints au port d'un uniforme dont la description et la
composition sont fixées par décret ;

T7° = ils peuvent 8tre électeurs.

Section IIT

Dispositions portant interdiction ou restriction de droits

ARTICLE 11.- Les personnels militaires sont soumis en permanence aux régles
suivantes 1

1¢ = 11 leur est interdit d'exercer personnellement, & titre professionnel,
une activitd lucrative.

Leur conjoint ne peut exercer une activité de nature a Jjeter le discrédit
sur leur fonction ou & créer unesituation préjudiciable & celle-cij '

2° = 1) leur est interdit de solliciter, provoquer ou accepter des inter-—
ventions.des porsonnalités civiles j

3° = 11 lour est interdit de publier des écrits ou de prendre la parole
en publie, sans avoir obtenu au préalable 1'autorisation de leurs chefs $

4° = 11 leur est interdit de oréer des organisations ou associations. Ils’

ne peuvent faire partie d'organisation ou association ou prendre part &4 des sous-—
scriptions ayant d'autres bute que charitables sans 1'autorisation éorite de lour

50 & ils ne peuvent briguer un mandat électif $

6° = 11 leur est interdit de faire partie de syndicats ou groupements ™~
constitués pour soutenir des revendications d'ordre professionnel ou politique j;

7° = ils n'ont pas le droit de gréve ;

8° -~ 118 ne peuvent'révetir la tenue civile que lorsqu'ils y sont autorisés
par leurs chefs, ou par des dispositions réglementaires.

CHAPITRE  TIII

DES GARANTIES MATERIELLES ET MORALES
DES PERSONNELS MILITAIRES

ARTICLE 12.~ Eu égard aux sujétions et devoirs particuliers ainsi qu'aux restrio—
tions de droit qu'impose leur état, les personnels militaires bénéficient de garan-
?ies légales en ce qui concerne leur situation matérielle et morale.

ARTICLE 13.~ Les militaires sont soumis aux régles de droit définies par la lioi,
qu'il s'agisse de la constatation des divers actes de la vie civile ou de la
Jouissénce ot de 1'exercice des droits privés. Ils peuvent également utiliser sans
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. Un militaire peut aussi intenter ooﬁge un simple particulier; toutes
actions en justice, quielles soient civiles, pénales ou administratives pour

défendre en quelque domaine que ce s0it, tous droits et intér8ts qui lui sont
propres. i P .. - : .

ARTICIE 14,~ La condition matérielle des personnels nilitaires comporte une
remuneration en deniers et des avantages en nature,

Le solde et ées'ﬁécessoires, tels qutils sont définis sux articles 50, 73
et 85 de. la présente ordonnance, présentent un caractére alimentaire, Le montant

- .-en est fixé pour chaque grade de fagon impersonnelle sans considération du travail
effectif ou du odle de chague intéressé,

‘

Les avantages en nature comprennent g

- la fourniture gratuite des effets militaires dthabillement

- le droit aux soins gratuits pour les maladies ou infirmités
contractées en service, .

- le droit eu logement gratuix,

Les militaires, leur conjointe (on
et leurs enfants bénéfici
ou conventionnés, -

leurs conjointes suivant la coutume) 7
ent des consultations gratuites des médecins militeire

\

Un décret d'dpplication fixera toutes’ les dispositions relatives.ou droit
ou logement gratuit et aucbénéfice des consult

ations gratuites pour les militanires
et leur famille, telle guelles sont définies au paragraphe ci-dessus,

Article 15.~ Tout militaire, quel que soit son grade,
Permission par an, Les droits peuvent €tre cumulés 4t
linite de 3 années, Les permissisns
nécessités du service, par

a droit & trente jours de
une année & l'autre dans lao

de 30 jours au plus sont accordées, selon les
les chefs de corps et de service., - - '

Les autres absences, dont la durde e

forme de congés, Ces coéngés peuvent 8tre ac
rersonnelles, neladies, etc...

xcéde 30 jours, sont autorisdes sous
cordés. pour des motifs divers, raisons
avec ou sans solde selon leur caractére,

‘Le Ninistre de la Défense est seul habilité & accorder

dles congés et les .
pernissions d'une durée supérieure 2 30 jours,

Article 16.~ Les décisions’ﬁdministratives‘qui'nenageht leé_inférétsude caxriéi{;:‘
des personnelg militaires, peuvent faire 1l'objet en vue d'obtenir 1eu:.rérornatiq

soit de ‘recours gracieux, soit de recours contenticux, soit des deux successivene. '
selon 1'importence de la faute coemnise,

D ITRE IT

ETAT DES OFFICIERS DE L!ARMEE DAEOMEENNE

CEAPITRE I - DU GRADE

Article 17.~- Le grade est conféré par le Président 'de lao République suf proposition
du Ministre de la Défense et constitue 1'état de 1'0fficier. L'Officier ne peut le
Perdre gque par llune des causes suivantes 3

1°« Perte de la qualité de citoyen

dahonéen prononcée par Jugenent g
2°- Haute trahison } e

30, Condapnation a une peiﬁe afflictive ou inf8mante i‘;;ﬂm‘.

4% Condaﬁng@ion & une reine correctionnelle dte
infraction portant atteinte 2 lthonneur ou a

mprisonneneﬁt,‘péur
la probité, '

Indéﬁepdamment des quatre ﬁaragraphes ci-dessus visés la destitution ﬁburra
6ire prononcée dans les cas suivants '



“

102 A llégnrd'de 110fficier ‘en activité pour absence illégale de sor
corps aprés un nois j ,

 2°-A 1'égord de 11Officier en activité, ou en non activité, pour
" résidence hors du territoire de la Républigue sans llautorisatio
: © du Président de la République.
CHAPITRE II-

DES POSITIONS DE L!'OFFICIER

Article 18.- Les positions de 110fficier sont 1

ltactivité,

la disponibilité ,
‘la non-activité ,
la réforme ,

la retraite.

SECTION I
7

DE L'ACTIVITE

Article 19.- Llaoctivité est la position de 1t'Officier appartenant 4 1llun des cadx
constitutifs de l'armée pourvu dlemploi, et de 1'Officier hors cadres enployés
tenporairenent & un service spécial ou & une mission,

SECTION II

DE LA DISPONIBILITE

Article 20,~- La disponibilité est 1la situation de 110fficier maintenu dans les
codres constitutifs de l'arméé, mais dispensé de la présence sous- les drapealx,

Article 21.-'La mise en disponibilité d'un Officier ne peut intervenir que sur

£ Tomande de 1'intéressé et & 1a condition que celui-ci ait accompli & 1tépoque de

Vv

4" 1p demande dix anndes au mininum de services militaires effectifs dont ¢ing ou

noine en qualité dtofficier,

Article 22,~ L'Officier en disponibilité jouit de tous les droits civils et poli=
tiques dévolus nux autres citoyens.

Article 23.- Un décret d'application fixera toutes les dispositions relatives & 1
disponibilité, '

SECTION IIT
DE LA NON-ACTIVITE : o

e .
- L}

Article 24.~ L'Officier en activité ne peut 8tre mis en hon4aétivitéique par 1tur
des causes oi-aprés 3

- puppression d'enploi
= infirnités temporaires.

Article 25.,-La nise en non-activité rar aﬁppression dtenploi a lieu par ddécision
du éaidenﬁ de la République sur le rapport du Ministre de la Défense.

Le temps passé par 1'Officier’en non-activité est compté comne service
effantif nanr las Aroite 3 1'avanaenent., au cormendement, 2 la réforne et 2 la
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Article 26.- Lo nise en non-activité pour infirmités temporaires est prononcee ]

- le Frésident de 1la République sur le rapport du Ministre de-la Défense aprés

proposition d'une commission de réforme dont la composition sera fixde dlaprés
chague coB.

Sont proposés pour la mise en non-activité. tempuralre les Officiers qui 3
par suite d!'inPirmités ou de malodie imputables 'ou non au service, sont demeurds
au moins six mois consécutifs sans assurer leur service, Le tenps paase par eux
en non-potivité leur est compié comme service effectif pour les droits & ltavanc
nent, ou commandement, & la réforme-et 2 lo retraite, si les infirnités ou la
naladie sont imputables an service._

Le nmfnme tenps n'est compte conme service BfoCuif que pour la reforne ct
la retroite, si les infirmités ou la maladie ne sont pas 1nputablos au se*v;ce.

Article 27.,~ La nise en non-act1v1te, tant pour suppression d'emp101 quc'pour
infirnités tenporaires, est prononcée pour une période d'un an, renouvelable le

cas echoant.

Artidle 28,~ Les Officiers placés en non-activifas; en fonction des dispositions
do lfarticle 24, sont susceptibles d' ftre remis en pctivité sans toutefois que 1z
gituation de non—activité pulsse se prolonger au-deld de cing ans. &

Possé ce délai, 1l'Officier est obllgatoirement plocé dans 1'une des trois

positions suzvantes t =

- Benmise en activité ,

- Adnission & faire valoir ses droits & la rctraltq s‘il rempllt
. les conditions requises j -

- Réforme définitive, -

Article 29.~ L'Officicr en non-activité pour infirmités temporaires pergoit 3

- pendant trois ens la demi-solde nette. afférente & son grade et en outre
ses droits a la totalité dec eupplements pour charges de fenille,

- L'Offlcier en non-activité pour suppression d'emp101 per@01t pendant
‘toute la durde de cette non-activité la demi-solde nette afférente 2 son grade et
en outre pes droitsd la totalité des suppléments pour charges de fanille, . - 42

i S

SECTION IV

DE LA REFORME

L o

Article 30.~ La réforme est la position de 1t0fficier qui, ntétant pas susceptlblt
d!'8tre rappelé & l'activité, n'a pas de dro;ts acquis & la pension de retralte.

Article 31.~ Lo réforme peut &ire prononcée 3

1°= Pour infirmités incurables,
Pour ‘nesure de dlscipline.

Article 32.-la réfornme pour infirmités incurables est prononcée par décision du
Président de la Républigue, sur le rapport du Ministre de la Défense, aprEs=Ppropo-
sition de la commission de réforme.

Cette réforme entrafne 1'attribut10n dfune pen51on dont le taux est proposc
par le conmission de réforme, dans le seul cas d'imputabilité au service.

Article 33.-Ia ‘Téforme per mesure de discipline est - ‘prononcée’ par ‘décision. A .
résident de 1la Républigue, sur rapport du Ministre de la Défense, confornénent’

!~ A 1lavis d'un Coneell de disczpl:ne pour les motifs ci—apres E

- Inconduite habatuelle o
- Foutes graves dans le service ou contre 11 Aiseinlinel
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' Cette réforme exclut formellement toute attribution d'une pension si
Ltintéressé n'a pas effectué¢ 15 ans de services effectifs considérés tels:

SECTION V

DE IA RETRAITE

Article 34.- La retraite est la position définitive de 1!'0fficier rendu & la vie
civile et admis & la jouissence d'une pension de retraite,

CHAPITRE TIII
DU _RECRUTEMENT DES OFFICIERS

Article 35.- Le recrutement des Officiers' qui se fera en fonction des besoins du pays

est assuré dans les conditions suivantes 3 5

© 1°= par transfert & 1'Arnée Dahonéenne d'Officiers dahondens scrvant
précédenment dans une crode étrangé:e 5 .

: 2°- par ronmination d'éléves-officiers provenant des Ecoles nilitaires
oréées ou agréées per le Gouvernement et ayant satisfaits aux excmens de sortie

3°- par prenotion de sous-officiers ddtenant le grade d'Adjudant-Chef

et reoplissant certpines conditions d'@ge, de niveau d'instruction, de capacitd
. professionnelle (BA,2) de moralité j ce mode de recrutement conservant toujours _
un caractére restreint en tenps de paix ou il est 1inité & un dixitne de noninations -

du grade de Sous-Licutenant,

Nul ne pett &tre nommé Officier s'il ne possdde la citoyeﬂneté;dahonéenne
et le niveau intellectuel suffigant. R
CHAPITRE IV

-

DE L!'AVANCEMENT DES OFFICIERS

Article 36.~ La hiérarchie des Officiers de 1l'Armée Dahomdenne s!établit comne -suits

Général d'Armée : . .
Général de Corps d'Armée ~

Générel de Division
Général de Brigoade
Colonel
Lieutenant-Colonel
Coonmandant

Capitaine

Lieutenant
Sous-lieutenant

5 4 1 % 40 1 3

SECTION IT
DES CONDITIONS D!AVANCEMENT

Article 37.~ Nul ne peut @tre Sous-Lieutenant s!il ne remplit 1l'une des trois
conditions suivantes i ‘ '

- 1°~ Avoir servi six ons dans une Arme ou un service de 1l!'Arnde active dont
deux ans au noins dans le grade d'Adjudant-Chef et renplir par ailleurs les condi-
tions requises & l'article 35-3° ci-dessus,

2°- Avoir ¢té adnmis dans 1l'une des dcoles militeires crééos ou reconnues par
le Gouvernement assurant le recrutement des Officiers et avoir satisfait aux exanens
de sortie de cette école.

3°= Détenir le grade de Sous-Lieutenant dans une arnmée étrangére.

ftms THenderewd o141 mtn cervi doux ons avec le grade de

.
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Article 39,~ Nul ne peut 8tre Capitaine.s'il n's servi au noins trois ans dans
grade de Lieutenant, ; :

Article 40,« Nul ne peut @tre Commandant s'!il n'a servi au nmoins quatre ans dar
grade de Capitoine; ) :

Article 41.- Nul ‘ne peut @tre Lieuteonant-Colonel s'il n'a servi au noins quatre
dans le grade de Comnendant, A

Article 42,- Nul ne peut étre nommé Colonel stil n'a servi trois ans dans lo gr
de Lieutenant-Colonel. Cepewydant les nominations aux grades de Colonel sont lai
& le seule appréeciation du Présidént de 1a République en fonction des nécessités
service et des enmplois 2 pourvoir, sur proposition du Ministre de 1a Défense,

Article 43.-Ia nonination au grade de Général est laissée & la seule apprdéciatic

- @u Président de la Répudblique,

Article 44,- Les Sous-Licutenants seront nonnés ‘Lieutenants par premotion automa
eu jour exact ol ils auront acoompli deux ans d'exercice dans leur grada, '

Article 45.- Les deux-tiers des grades de Capitaines seront domnés & l'anciennci«
le dernier tiers au choix. T

Article 46,~ Le quart dos grades de Commandant sera donné A l!anciefinetd, les trc
quarts aux choix.

Article 47.-Tous 1§s grades supérieurs'a celui de Commandant seront donnds unique
ment au choix, ‘ f

Article 48.- A - Les nonminations dans' les grades de Capitaine et Commandant sont
subordonnées aux conditions suivantes s

1°~ pour le grade de Capitaine; avoir exercé deux ans de conmandement
effectif dans la troupe comme Lieutenant 3

2°~ pour le grade de Commandanty avoir exercé deux ans de connandement
effectif dans la troupe comme Capitaine j :

- 3°= le temps passé au commandement effectif 4'une Conpagnie pour les
Lieutenants, au commandement d'un Bataillon pour les Capitaines, est pris en consi
dération et tenu pour ¥alable, ‘ _ . Q&

' B - Les conditions précitées ne sont pas éxigées des Officiers spéci
listes n'appartenant Pas & un corps statutaire distinct,.: Pour.cette catégorie de
nilitaires, les dispositions ci-aprés seront appliquées ‘s

a) - Certains postes occupés par les Lieutenants et Capitaines sont
assinilés eu commandement de 1la troupe, Les critiéres dlassinila.
tion sont & déterminer par instruction particuli®re du Chef
d'Etat-Major Général des Forces Armées Dahondennes,

b) = Il est institué une période annuelle obligatoire de recyclage de
15 Jjours au noins et de 30 jours au plus, & effectuer dans un
centre d'instruction d'infanterie pour les Lieutenants, dans un
bataillon & base d'unités de combat pour les Capitaines, s

¢) -~ Les Lieutenants ot Capitaines renplissant les conditions ci-dess
» concourent & part entidre pour 1l'avancenent avec les nilitaires
~_des Arndes de leur grade, - :

! = C -~ Le Ministre de 1a Défense Nationale, sur proposition du Chef
d'Etat-Major Général, doit procdder a 1a reconversion de 'tout Officier spéeialiste
dont le grade ntest bas en rapport avec les fonctions qu'il exerce: effoctivenent.

D - Des corps statutaires particuliers peuvent 8tre créés par décrets
pris en Conseil des Ministres, compte tenu de 1'inportance qualitative et quantita-
tive des militaires appelés 2 Y €tre incorporés, Les Officiers appartenant & un
corps particulier sont soumis aur rEsles Alawavammrvd —meeomn - o



CHAPITRE V
/ P
— ‘ DE LA SOLDE DE L}OFFICIER . . N
H L e
Article 50.,- La solde se compose 3
1°~ d'allocations pefbanentes représentant la rénundération de base
des Officiers §
2°~ d'allocations diverses alloudes pour tenir compte de certains frais
ou destindes & rémunérer llexercice de fonctions spéciales, de ‘
travaux de nature exceptionnelle, et d'une monidre générale a ;
conpenser les devoirs particuliers et restrictlons de droits
qu'lnpose 1rétat des mllltaires; ;
3°- dlindennités ou de primes a@'gttachant & des brevcts ou diplénes
dfiment obtenus par leurs détenteursy
' 4°~ d'indennités divérses allouées pour tenir gomfte de 1l'exdécution
de nissions spécigles ou de risques exceptionhela.
R - : P

o

= A;t;glg 51.- Les regles d attrlbutzon des différentes allocations visees &

T

SECTION III )

ELS LIHITLS DIAGE

rticle 52.- Les llmites d'ﬁge des Offlclers ‘en service dans 1fATade Dahoacenne
sont lgs suivantes 1 :

Général d'Arﬁée s 61 ans

Général-de Corps d'Armée 5 60 ans

Général de Division' 1 59 ans

Générak de Brig&de 1 58 ans

Colonel s 57.ans

Lieutenant=-Colonel : 56 ans

e Do dan e Sl ang - w7 S e T R ——
- Capitaine 3 52 ans # i T \
- Licutenant et Sous-Lieutenant s 52 ans

1

'ar 1cle 50 cl-deasue aort deflnies en fonctlon H

- d'une echelle indiclalre da solde baaée sur lé grade, l’anclennetc
de service et l'ancienneté dans le grade; !

2°- de la position du militeire
3°= du lieu ol 1'Officier est en service j
4°- de lo situntion de fanille,
Article 52,-L'Echelle indlclaire'dpﬁlibailé'du} Offiéléiﬁnéﬁméé§¥iﬁé-Hﬁhs 1'Arnde
ahoncenne sera dteblie, confornément aux oritéres visés & llarticle 51 ci~dessus
et ihdiquée ci-aprés 3 B : : Sie
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______ GRADE _(BUXKBTLON o aN0Iee. e mamentONDITIONS EXIGEEE .o icas
Général ! Exceptionnel | 1Conditions fixées prr instruction
H 1 lpart1cu11ere.
1 L}
Colonel ! Exceptionnel ! 1 000 1-Aprés 8 ans de grade ou.anreés 3. an
§ 1 | de grade et 29 ans de service :
! 5= : © "960 {-Apres 6 ans de grade ou anres 27 a
" o b g 1 de service
! 29 1 7 .940 !—Apré§ 3 ans de grade ou gvurés 24 a
! . | ! de service
: 1@ : : 920 :-Avant 7 ans de grade =
Lieutenant-Colonel : Exceptionnel f 900 :;Aprés 5 ans He grode ou anrés 2 an
1 : i 1 de grade et 23 ans de service
l 2° ! 840 l-Aprés 3 ans ée grade ou 21 ans de
1 i _ .. 1 sexvice
! 5 I Eop = . 4
1 1. 1 820 !—A\ant 3 ans de grade &
Conmandant : 4 : 800 :-ﬂprés 9 ans®de grade ou aprés 2 an
i : 1 ) de grade et 23 ans de service
! %P ! 760 l-Aprés 6 ans de grade ou aprés 18 al
! . ! ! de service
i 2 i T20 I--Aprea 3 ans de grade ou apres 15 2
" : 1 i de service 2
! sl l 700 l-Avant 3 ans de grade
1 L L]
Capitaine ! 5° 1 685 l-Aprés 12 ans’de grade ou aprés 6 a
1 iy ! ; 1.de grade et 18 ans de service
{ 4 ;1: 635 I-Aprés 9 ans de grade ou aprés 3 an
| ¢ 9 1 - !-de grade et 15 ans de service
1 30 1 585 l-Apres 6 ans de grade ou aprés 12 a
! . ! T !.de service '
: 2 : 565 I-Aprés 3 ans de grade ou apres 9 (?
) . ! oo l.de service ) a g
1 je 1 545 l=Avant 3 ans de grade.:w‘d';m
Tieutenant 1 4° ! 535 l-Apreés 8 ans de gmade ou eprés 3 an
1 § ! « !.de grade et 12 &ns de service
} 30 : 505 :nAprés 5 ans de grade ou apres T an
! & ! .- I-de service
1 2° 1 485 l-Aprés 3-ans de grade ou cprés 5 ar
1 : ! . ! de service 7
: 10 : 465 i-nvant'3 ans de grade
_ t prnsaameiyed E—
Sous-Lieutenant :‘ o : ., 4450 :—Aprés 3 ans de service T
! 28 ! 400 leAprés 2 ans de service
: : 360 :-Avant 2 ans de service
! ! !




. Article 32.-Le régime de la solde tel qulil est défini aux articles 50, 51 et 52
- sera fixé par décret. ‘ fee

.+ Argicle - Lo régine des allocations familiales est celui en vigueur dans la
Tonction.publique dehoméenne.

T1 én va de méme en ce qui concerne l'indemmité de résidence,

TITRE III
CHAPITRE PREMIER

STATUT DES SOUS-OFFICIERS SERVANT SOUS CONTRAT

Article 55,~ La hiérerchie des Sous-Officiers servant sous ocontrat g'établit conne
suit 3 : :

Adjudant-Chef
Adjudent
Sergent=Chef

Sergent

Dans la Gendarmerie les appelations de Maréchal de Logis et Maréchal des
- Logis Chef remplacent respgctivement celles de Sergent et Sergent=Chef,

Article 56,- Le grade est conféré par le Ministre de la Défense, Jjusgqu'au grade de

Sergent-Chef ou de Maréchal des Logis Chef inclus. Celui de Sergent ou de Maréchal

des Logis est conféré par le Chef d'Etat-Major Général sur proposition du Chef" de
" Corps. Le Sous-Officier ne peut le perdre que pour llune des causes suivantes

1°~ perte de la qualité de citoyen dahoméen prononcée par jugement
§

2°. condemnation & une peine afflictive ou inf8mante j

3°. condamnation & une peine correctionnelle d'emprisonnoment pour une
infraction portant atteinte & la probité ou & lthonneur j

4°=~ trahison.

¢ _ CHAPTTRE II
DES POSITIONS DU SOUS=OFFICIER

Article 57.-Les positions du Sous-Officier servant sous contrat sont les suivante.
2 1tactivité :
-~ la non-activité
=~ la réforme
- la retraite.
SECTION I

DE ItACTIVITE

Article 58,-L'ectivité est la position du sous-Officier appartenant 4 1tun des
cadres constitutifs de 1l'armée pouvu dfemploi et du sous-Officier hors cadres
enployé temporairement & un service spécial ou & une mission. .
SECTION II

DE LA NON-ACTIVITE

Article 59,- La non=activité est la position du sous=-0fficier sans emploi. Elle
peut 6tre prononcée 1. . o

- pour infirmités temporaires ,

- T meanme Ap AdantwTdima
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Article 60,- La non-activité pour infirmités temporaires est’ prononcée par le
Ministre de la Défensc statuant sur la proposition d'une commission de réforme,

Article 61.- La non-activité par mesure de discipline est prononcée par 1le Minigtx
dc la Défense eprés avis d'un conseil de discipline, Le Ministre en fixe la durde.
Elle peut 8tre prononcée plusieurs fois & 1!'égard du m8me sous~officier,

Article 62.-~ Le temps passé en non~activité par mesure de discipline est interrupt
de tous droits, y compris solde et rotraite, & l'exception des allocations &
caractére familial. '

_ BECTION III

DE_LA REFORME

——ar —

Axticle 63,~ Le réforrz est la position du Sous-Officier qui, ntayant pas acquis
des'droits & une pension proportionnelle, n'est plus susceptible d'@tre rappelé
2‘- l'ac‘tivité. N

Article 64.- La réforme peut Ctre prononcée 3
1°~ pour infirmités inocuvrables,

2°=~ par mesure de discipline,

3

Article 65.- Lae réforme rour infirmités incurables ou par mesure de discipline
. €8t prononcée par le lMinistre de la Défense., i«

Les modalités dlapplication en sont les mémes que celles prévues au statut
des Officiers, aux erticles 22 ot 33,

SECTION IV

DE LA RETRAITE 7 -

Article 66,- La retraite est la position définitive du sous-officier Tendu 3 1a
vie civile et almis A la joulssance d'une pension de retraite.

. CHAPITRE _IIT

&

ArticleNGI.- Les Sous-6fficiers sont recrutds g - ' S Twl s

DU.RECRUTELENT DES SOUS-OFFICIERS
')

1°~ par adnmission dans ltArmée Dahomdenne de Sous-Offic¢iers dohomdens
eyant précédemment servi dans une armée étrangére 3

2°= parmi les Caporaux ou Caporaux-Chefs ayant obtenus un certificat
d'aptitude n°2 consacrantioutes capacités professionnelles 3

3°= parni les anciens éléves des_Ecoles militaires préparatoires ayant
obtenus au moins le Certificat dlaptitude technique n°2,

Article €8,- Les Scus-Cfficiers sont 1liés par contrats successifs de un ou deux
ans, i

© . Au-~deld de 15 ennéeés és service, les Sous-Officiers ne peuvent servir
Jusqu'd la limite d'@zeo de lour grade que par décision individuelle du Ministre
de la Défense et dans 1an prcportion gqui ne peut excéder, en aucun cas, dans chaque
brade les pourceniages suivents g -

~ Sergents-Chef 10 %
- Adjudants - 20 %
o
2

-~ Adjudonts-Chefs 25
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. Les Sergents ne penvent €tre admis a servir au-deld de 15 ans,

Article 69.- Le contrat souscrit par un Sous-Officier péut gtre Tenouveld sur
demande présentdée par l'1nteresse et transmise avec avis du Chef du Corps ou Chef

d'Etnt-Maaor Général,

“Tars le cas ou cét avis serait dcfhvorable, le dossier de lllnteresse est
automatiquement transmis & une commission de recours chargée de ll'examiner.

Cette commission qui délibére sur ls base des dispositions de la réglemonta-r

tion en vigueur fixant les conditions de rengagement est composée comme suit

le Chef d'Etat-Major Général ou son représentant (Président)

un Intendant Militaire,

le Commandant d'!Unité,

le Soug-Officier le plus ancien dans le grade le plus dlevé,

" = deux ‘Sous~-0fficiers tirés au sort et du mme grade que 1l'intéressé
et d'une ancienncté supérieure,

3 3 K¢

Deans le cas ol cela s'avérerait impossible, compte tenu de l'ancienncté de
1t'intéressé, ils seront tirés au Sort parmi les militaires du grade immédiatement
'supérieur.

e

—— aon | i CHAPITRE IV

DE L!AVANCEMENT DES SOUS-OFFICIERS

Article 70.,-L'avancement des sous-Officiers a lieu uniguement au choix suivant les
criteres fixés por instructions particuli®res par inscription chagque année a un
tableau d'avancement arr@té par le Ministre de la Défense, sur proposition du
Chef d'Etat-Major Général,

Article Ii.- Les’ Sorgenuq ne peuvent @tre inscrits au tableau d‘avuncemem pour le
grode de Sergent-Chef s'ils ne sont titulaires du certificat interarme et s'ils
n'ont qua¥re ans de service dans leur grade. Cette ancienneté est réduite & trois
ens si les intéressés sont titulaires du brevet d'aptitude professionnelle n°l.
Elle est réduite & deux ans si les'intéressés sont titulaires du brevet dlaptitude
n® 2, Les Sergents-Chefs ne peuvent &ire inscrits du tableau pour ltavancement au
grade dl'adjudant s'ils ne sont tltulh .res du brevet dltaptitude professionnelle n°1
et s'ils ne conptent au moins 3 ans danciennetd dans leur grade. Cette anciennet”

nimun est réduite & deux ans si les intéressés sont titulaires du brevet
L _'aptitude professionnelle 'n®2. Les Adjudants ne peuvent &tre inscrits au tableau ~
pour avancement au grade d'Adjudant-Chef s'ils ne sont titulaires'du brevet dlapt
tude professionnelle n°2 et s'ils ne comptent au moins deux ans d'ancienneté dans

leur grade.
CHAPITRE Y N B R SAACH

DES LINITES D!'AGE DES SOUS=OFFICIERS

Article 72,~ Les limites d'ﬁge des sous-officiers servent dans llﬂrmée Dahondenne
sont les suiventes 3

« Adjudants-Chefs 45 ans

- Adjudants 45 ans
- Sergents~Chefs 40 ens,

Des limites ne sont pas applicables aux militaires de la Gendarmerie qui
obéissent en ce point aux régles établies dana le statut particulier.

CEAPITRE VI
DE LA SOLDE DU SOUS-OFFICIER

Article += Les regles d'attribution de la solde des sous-officiers sont identique
a celles regissant les officicrs,
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Article J4.= L!échelle indicigire applicable aux Sous-Officiers, établie conformé=-
ment aux criteres visés A 1ltarticle T3 ci-dessus est indiquée ci-aprés

]
1

GRADE } ECHELONS ? INDICES E CONDITIONS EXIGEES

Adjudant-Chef : 29 E 360 } -« Apreés 20 ans de service
1 G ! 350 ] = Avant 20 ans de service
! - ! ! .
! ! i

Adjudant ! 30 ! 335 ! - Apreés 15 ans de service
: 2 : 300 : - Aprés 10 ans de service
1 ¢ 1 270 ! - Aprés 5 ans de service
A ! !
+

Sergent-Chef 1 49 5 280 { - Aprés 15 ans de serviee

' ; 30 1 250 | < Aprés 10 ans de service
1 oo 5 230 i - Aprés 5 ans de service
: 18 ; 210 | - Avant 5 ans de service c
. ' .‘-.-

Sergent : B : 200 ; - Apreés 0 ans de service
| 4° ! 180 | =~ Aprés 9 ans de service
: 30 i 160 5 - Aprés 6 ans de service
! o ! 140 ! « Aprés 3 ans de service

1 .

i i i 125 : - Avant 3 ans de service

Article 75.~ Les prestations familiales, indemnités de résidence et allocations & -
caractere . particuliere sont identiques & celles prévue pour les officiers.

TITRE IV

STATUT DES HOMMES DE TROUPE SERVANT SOUS CONTRAT
AU-DELA_DE LA DUREE LEGALE

¢

CHAPITRE I
DU_GRADE

Article 76,~ La hiérarchie des homnmes de troupe servant sous contrat s'établit
comme suit

Ceporal-Chef

Ceporal P
Soldat de lére classe
Soldat de 2¢me classe.

LI |

Article 77.-Les grades de Caporal-Chef et Caporal sont conférés par déecision du
Chef d'Etat-Major Général, sur propositions établies par le chef de corps,

I1 peut €ire perdu sur décision du Chef d'Etat-Major Général, aprés avis
d'un conseil de discipline, pour fautes graves, inconduite{ ou mauvaise nmanigére de
servir, ;

Les nominations & 1l'emploi de 1° classe sont prononcée par le Chef de
Corps sur proposition des Commandants dfUnitdé.

oS ws
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ceietmaeem e eiwie e oae .- OHAPITRE » IT -

(mrmmemeci seeceeo oo DY RECRUTEMENT DES HOMMES DE TROUPE
SERVANT SOUS CONTRAT

Article 78,- Les honmes de troupe' servant sous-contrat, sont rccrutés parmi les
volontaires, ‘tant civils gulappelés admis & souscrire un contrat d'engagenent ou
de rengagement, dans la mesure des cffectifs nécessaires, :

Article 79.,~ Les honmes do troupc sont liés par contrats successifs de un ou deux
ans, Toutefois les éléves des Ecoles Militeires Préparatoires sont astreints 2 un
engagenént de 5 ans dés leur sortie de 1l'Ecole,

Article 80,~ Les hommes de troupe ne peuvent:en aucun cas, 8tre admis & servir au
dela de 15 ans de services effectifs, :

Article 81.~- Le contrat 'souserit par un homme de troupe peut 8tré renouvelé sur .
demande présentée par l'intéressé et acceptée par le Chef d'Etat-Major Géndral,
- aprés ovis du Chef de Corps,. Ce contrat peut 8tre résilié par: la méme autorité
- eprés avis d'un conseil de discipline pour faute grove, inconduite ou mauvaise
‘{ tanitre de servir, lLaconposition:de ce conseil est identique & celle prévue par
ltarticle 77. . 2 :

_ 'CHAPITRE _III

DE_L'AVANCEMENT DES HOMMES DE TROUPE

Article 82,-Les nominations aux'gradeside Coporal-Chef et Caporal sont prononcées
ennuellement par le Chef d'Etat~Mdjor Généra; en fonction des emplois & pourvoir,

Elles sont subordonnées & I'obtention préalable par les intéressés du
.Lertificat d'Aptitude Technigque n°® 1, . _ . ... ... .

Article B83.-Les nominations & l'emploi de soldat de lére classe sont prononcées

semestriellement par le Chef de Corps., o N o v

Elles sanctionnent uniquement la bonne maniére hobituelle de servir des
.~ intéressés et leurs aptitudes professionnelles, - i 4 S h el
- r % z
Article 84.- Les soldats ne peuvent €tre nommés Caporaux qulaprés avoir effectuds
oau moins six mois de service,

: Les capornux ne peuvent 8tre nonnés Caporaux~Chefs queé s'ils ont passé
six mois dans le grade de Caporal et s'ils sont titulaires du Certificat d'Aptitude
‘Technique n°2,

CHAPITRE IV

- -

DE LA SOLDE DE L'HOMME DE TROUPE SERVANT SOUS CONTRAT

Article 85.- Les rdgles d'attribution de la solde des homnes de troupe servant

sous contrat, sont identiques & celles régissant les Officiers et Sous-Officiers.

Toutefois les hommes de troupe étant, sauf dérogetions porticulidres nourris
& 1l'ordinaire leur solde est, dans ce cas, 1l'objet d'une retenue correspondant
au nontant de la prinme d'alimentation.
Article 8@.- L'échelle indiciaire applieable aux honmes de troupe servent sous o
contrat, €tablie conformément aux critéres visés 2 1l'article 85 est indiqude ci-apréss

oefes
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GRADES I ECHELON S‘l INDICES | CONDITIONS EXIGEES
I "ot o - s L& - l ony - ! ans o -
Caporal-Chef ......| A% g ! 125 I = Apreés 12 ans de service
: 5o : 120 : - Aprés 9 ans de service
' 1 20 1 110 | ~.Aprés 6 ans de service
; 3 : 105 : - Avant 6 ans de service
0apoTal +ovvruars] 4° | 110 | = Aprés 10 ans de service
! 3 ! 105 ! -~ Aprés 5 ans de service
: 2e : 100 { - Aprés 3 ans de service
! R ! 95 1 = Aprds la durde légale
1 o | A
Soldat de 1° cl....:_ _ 4° ; 86 : - Aprés 10 ans de’serviee
3 1 3% ! 79 | -~ Aprés 5 ans de service
: g : 72 : - Aprés 3 ans de service
! 1 ! 65 | = Aprés la duréde légale
! . ! , ! 2
! l ] -
Soldat de 2° 01....: he '; 85 : « Aprés 12 ans de service
' ! , 4% 1 80 = Aprds 9 ans de service
: L i : fj : - Aprés 5 ans de service
! . P ! 70 | - Aprgés 3 ans de service
G : : GQ : ~ Aprés la
! 1 !

durdée légale

Article 87.- Les préstations familiales et 1l'indemnité de
en vigueur dans la Fonotion Publigque Dahoméenne,

Article 88,- Les allocations & caractére particulier seront fixées ultérieuremert

par décret,-

résidence sont ceux

o
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TITRE V

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 89 - Un texte ultérieur pris dans le cadre des dispositions
de lz loi relative au régime des pensions de la Caisse de Retraite du

Dahomey précisera le régime des pénsions militaires.

Article 90 - Les titres II et IV du présent statut ne sont pas appli-
cables aux personnels militaires de la Gendarmerie.

Article 91 - La présente ordonnance, qui abroge l'ordonnance N°32/FR
du 20 septembre 1967, sera exécutée comme loi de 1'Etat.-

Fait & COTONOU, le 20 Avril 1968

par le Président de la République,
& *%%Le Chef du Gouvernoment Provisoire, - ({fﬁ'
o & £: 50
v/ —_
\\M&&J

Chef de Bataillon
Maurice KOUANDETE POUR 1le Ministre des Finances, des Affaires
Economigques et du Plan ABSENT

LE MINISTRE DE LA SANTE PUBLIQUE & DES
AFFAIRES SOCIALES chargé de l'intérim :

AMPLIATIONS s _ . 3 ﬂ%“

PR.4 = SGG 4 - CS 6 = CTM 4"~

EMG-FAD et ses services 10 =
Ministeres 10 - IAA 1 - DGAJL 2 - MEDECIN LIEUTENANT P. BONI

% u3de Chanc: 1 - DB-CF-DC 3 = ,
“~rrésor-4 - JORD 1.- Dtion Stat. 2 -
DGN 4 = ,

Lieutenant-Colonel Alphonsc ALLEY
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