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F)nm,wulcE N.Z/PR
?ortant Stêtut G6n6ra,1 des personnels 

.

militêiloE dês tbroeB llrndes Dalouéen4ee.

rl

!E PnrsrDn{r lo r,.1, furuar,tqur,

VlI' Ia Proclanetion du 1? D6cembrê 195? t
VU 1a Lot no 6O-32 du eT Jui1lêt 1ÿ60' portent c!éatlon ôes trbroes

.Aru6es Dahom6ennes ;

VU LrOrdonnance no 3 z/PR du E Septenbre f96?, portant §tatut
Général des personnê1s milttalres des trloroes âr!éês DÊhomésnnes ,

ÿU 1e Décret îo ?lfPR du 30 Jânvler 1968, portant for$atlon du
Gouvernernent Provlsoire i

vU Is Déclet no 441/na-scc du 22 Décerntre 1967, ôétemolnant 1es
sàrvlces rettach6s à le Préslèence de 1a Réfubllque et.flx8rt
1ea attributions ilee meEtrss du Gouveurement ;

VII rè Décret no 166fPRfDN du 26 ![a1 196?, portarit r6o]Èanisatlon
des trbrces Âméee Dahom6eünes ;

vu lrlrrêté no 492/DSFA du 11 S€pteoble 1ÿ61, portent créêtion
de Ia Cerrd.sxllsrie Nationale I

EIJR 1a proposltj.cn du Chef du couvararsDant Provlsoire, Charg5
dê 1a !éfsnse Nationa,le ,

Ie Coneeil èeB lG-nistrês entendu,
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.L ARTI CLE IeT
§US'r'L S

- I,es dtisposi.tlons alo llOrdonnanco no 32ftR ùd û- ÿdpt*diffigf
t abrog6es et rêep1êcées par les sulyârtes.

IITRE I
DI tro$rîIor{S CmXzutES

CH,!PIîR! Ier DU 6E.AI,(P D! APPLICÂEON !U §!A!UI

AXTI CT,E 2.- TA, présentê 0rdonnarcs a pour obJet de défln1l 1es d.lq)ositLons
statutalrês régiêsant 1rêhs€nb1ê dee Personnels Miutalroe dês Forcês Alr6sa
Dahonéennes.

^RrI 
Cr,E 3.-

ilovoirs, ml, a
statut génér
tlons êære8se8 de La présente ord,onrance.

.[RTI ql,E 4.- CeE dlapositlons. Btatutaires nâ aont pae aBplloableB êux peraonnsls
ent eoployés pa: J.'â:lrée, non plus qur aux fonctlonnàlres desèlrrl1s gventuellen

Àdnlnl stratione, serrrlces et étebLissenents publlce d.e ltEtat, 6ventuellement
alétachéÉ à sa dispos5.tlon.

IXTICLE 5.- Les DoAEIités ilrapplioati.on du st atut sont flréoB eb tant guo ilo.. besoLn par d6cret pri6 en Cons€il dss Ministres.

Conpte taru Au caractèro partlcuLle" d.ê 1è lbnotlon lIl1ital.ro, alos
sj.ons, .obLlgatlona 6t restrlotlons de droit qur6l1ê ôoltports, l-o-
aL do 1a .tr'onctlon Publiqu€ ne 1ul eBt pas app11oab16, 6auf disposl-
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ARTr cxE 5.- Les personnels millteires Bont vi s-à-yi s de lrEtat d.sns uno Bituati o11statutalr€ t

- La condition d.e 1'offlcter ost èéfiniê par 1rétat d.es Officlersfals&nt lrobJet tlu tj.trs II de la présente ordonnenoe ;

- 1ê cond.ltlorr dss militalres non-officlers est aléfinle 3

1o - par Le ststut iles Bous-officLers servant soug contret faisant. lrobjet du tltr€ IIf ile la présente oralonn8noe i
2o - ?ar 1e statut d.ea honn€s d.e troupê ssrvê.nt Eoua contrat.

ÂxTI C1,8 ?.- Com
par un ÊtetEt p
èê 1a présentg

.I'.RTI CLE 8.- Le recruteroênt ss fera par apl)èl-d.u oonting8nt.et sera ré6i par
une 1oi ultérieuro.

CEAPITRX TT

DES DEI/OIRS Eî DROIîS NES PERSONNEL S }TILITÀI RES

Section I

,i spo si ti ons Aénéralee

t.,
NuL nê pêut êtrê aùnis à servlr dans lss trorces ArD6Es lah onéorue o s : 

,

= sl11 ne possède 5.a nêtionalité dahon6€nne.i

- arLl ne jouit de sse drolts cl','iques et Btif. nteBt de bônns Eora1it6. Toutofois,
1os mllltaires du contingent ne sont pas astrsLnts à 1a oonaltion êo bonno. norallté t

-.sri1 ne rorpl.it les conûlt1ons dt êptltude physlque orlgéeg pour lrexercloe
d.e Ia carriàre mllitairê êt aéfinies par Iss'règlementÀ ; -

- sril hra au nolns 18 ans révolus.

!tê tenu d.u B€rrrice spécial d,e 1a Cond.arnerLo, cê corps sora régi.
s.Itioul.ior qui d.eÿra néoessairellênt se conforDer aux dispositlons
oraionn ancG.

pelsorlrels nilitaires, à quelque échelon de la biéraréhie qurils
ont au service du peuple et du oouverneoent que colui-cl srest
cnt à 1a Constitution de 1a République.

(

AXîI CEE 9.- I,es
apportiennent, s
ohoisl conf oJmém

Chaoun drêntro eu.x êst 1lersonnsllenont reaponsabJ.e d.es nissions qul
Lul sont confi6ss.

Sêotlon II
Di- sD ositione portsnt obllÂations et d.cvoils

.A.RTI CAE 10.- Los persorulels nilltaire Bont aou.nl s en pormanonoe 8llx règ1€s
suivalx tês t

I
I

10 - 1ls sont constd.érés conmo étaht constarument en eorv-loe èt poù+snt Être
appol6s à exerccr lours fonctiorrs i1o Jour coruao de nuLt ct'au-d'elà doslloites flxéoe pour la d.u:rée nor!ls.].e du trawall, asna a).rtig colDonsaE
tton que des ropos Êi 1es Èêsolns d.u aêrvlcê 16 larmêttent i

20 - ils sont 11és par ltobllgation de iliscrétl.on en tout cê qui oôhc€rtro
1es fal.ts et 1nfôlrnations èont lLs ont eu connalssa.nce dane lrexerclce
ou à lroccosion de l,exerclcs d.e Leur8 fonctionE ,

I

I
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30-

40-

1:-

60-

70 -

Sectl.on fff
Dl spo si ti ona portant lnteldl ctlon ou restrlction do ilrolts

IÀTI CT,l 11.- Lee porsonnels Eilitair€s Bont
Euivantg§ t

aoumis en perrianênce aux règ1es

10 - 11 leur sst lnteldit dtêxerc€r parsomellslâent, à titre profêàalontloI,
uno a.ctl.ÿ1t6 luoratlve.

- Io!, oonJolnt ne pêr.rt 
",reroer 

unê êctl.,.lté Ae nature à jeter Ie ali.orédlt
a!ù leu! tônctlon ôu è or6or une Bltuatlôa préJudiciable à oeltà_ct;

20 - 11 lguf est interdlt d.e aolliclterl pro:/oquer ou aooopte! dos lnte!-
ventione.d.ês poreonnalités oivllee i
' 30 - 11 lour ost lnterdlt d.o publlor itês écr1ts ou èe prend-re la parolo

ot,l publlo, gang avoLr obt enu au pr,daleb1ê 1r autorLsation de.Làu.rg ch6fÊ ,
40 - 11 xêur ost ifltêldtt de or6Er dss ofganr.§ations ou asaoolatlons. rIs'

no-peuvet't falro pE tle d.t organi satl.on ou asaoolèfi.oü ou prendre palt À d.os sous-
(r-n:làrr-âi:"flÿ| d'*tr"u buts que oharltablos sêns ltsutoileatlon éolLto ôo rour

' 5o - 1Ie ne peuvent briguer un mand.at électlf ;

60 - 11 leur êst 1nt6!d.l.t dê fêir€ partle d.e sJmôioats ou groupêmenf,s''-
constitués. pour soutenl! iles rêÿenèloattonl d.rordre piofeesl onnot-ou ioritique ;

7o - 1Is nt.o:rt pae le drolt d,e gràve ,

- 8o --11a nê leuvânt ràvêtir la tenue olvlle que loraqurlls y sont autorlsdspar loura chefs, ou pâr des diêlositlons réglernentaires.

DES CARAXîIES ERIIILES ET üOR TTS
}ES PER SUI ITAIRES

ry*lê- , . 
Eu égard aur suJétiorrs et d.evolrs particutiêls alnsl qur aux rêstrlÈtlons- d.o drolt qurlmpo'e Ieu:e étot, Les personnols mllitaire' bdnéfiotent de ge,ran_tles 16ga1es êh co qul concerno leur eltiatLon xtatériel1s et moralê.

.â.Rrr c:,8 ' I J. - r,o8
@E-s-î@. eee de
Jorllssânco et do
ôr)lihâ :'r'4^n.l a-+i

EllltêireE sont souej.s arr ràg1e6 de drolt i1éflnles par Ja ioi,la conetatation des diverg aotes do la vlo civlle.otr de lallerercice d.es drolte priv6e. Ils peuvent éga1so;t utillser sans

ùouto faute conni so d.ans llexoroioo ou à ltocoaglon i1o It orercioo dê .'

lours fonctlons 1es oçoae à urro oanotlon d.l§olplLnailo eans prdJuèioe
10 cas 6chéEnt, èes pelnae prévues par 1ê 1ol péna1e 3

1le sont t€nus alr obsolvel los règles lndiÿiduolloo que l our llopooo
Ilétêt nilitsils 6fr matLère d.e cond.uito ot tenuo i
lle no peuvent contracter Earlagê que srile en ont oltenu ll alltolisstlitn
p:r6al.ab1e écrlte de Leurs chsfs èan6 lês oonôitionB prdures lar Ie ràglè-
nolt bllltalrê ,

11s Bont astreints au port tlrun unifor:ro êont la Aêsoriptlon êt ta
oonposttlon eont flxées par d.écret ;

11s pouvênt êtro éloct eu!6.

CHÀPITR.E III

l

I

l

i

I



!4r

Allrc tE 14,- Î,a condlti on 
- 
ret érieLle des personnels :aj.lliaLres ooEporto unegniorg et d.es evantages en nêturâ.

!a Êo1ile et ses aôcessotiesr -te1s qurils sont_ùéfi[ie srl:c articles !O, JJet 85 ilê .lâ lréEente ordonnanoe, piésente.it ü-c.i.otere alruêntsire. IJe nontanten^est.f{xé poui. oheque graa e aé ia9àn .irii""*"i"if " Bans considérêtiôR du tlovail€ffoctlf ou ôu qè1o âe cha,o.ue fntéràssé.
. Ires êvêntages on naturê "oop."*"at ,

- 1ê fourniture g?atuite'des effets nllltalres alrhablIenon;- 1a droit aux eoins gratutts pour fesLfaafes ou fnflr il7"oontrêctée8 en scrrlce 
"- le droit êu log8nent gratuit.

les nilltaires. leur. conjointe. (ot leurs oonJolntes suivant 1o coutune)et leurs ênfants bénéiiclcnr d"; ;";ri;;ii;il-gi}oit"" d,es nédear.ns rnlrlraire.ou conyentionnés o -

lln décret ôrsDl,icat1'n fr,.era toutes'les disposltions rer,tlÿ-es.au droitau logenent g:eatult âi au, bénéficË-a""'à"-iJiriJilons gratuites pour 1es ulr.italres. et leur fanille, telIe cuetlcs uo"t àerirriîJË -lar.g"raphe 
ot-dêssus.

ré oun6iCîIon en d

ArtLc e1 îout Elllta:.re, quol que solt son grad€ iaüroitàtrénte Jours deperlllssion lar on' IJes droj- xs peÈYent ôtre cureulés al r une arurée à 1rêutre dans 1o|inlte de J années. Les pori':L ssi:ns de J0 Jours eu plus sont aooordé oe, selon 1esnécesgltés d.u sefir. co, par les chèfs de oorps et d.e ee::r'ice.

lrLlcle '16 Lee décis ioas ad.Einistratives qui Eêna gènt lés iatérêts
I
i

las autree absence.s, l::! + d,uréo excèd.e JO jours, sont autorlsées. aousforne do-oongés.-ces côngéi peuvent êt=" 
"".oràJ"'pour d.€s Eotifa divors, roisonspersonnelles, rl.laaiesi gtc... e:,oc "" ".;;-;;ià; sor"n rer* ca:r;";Ë;;:-, 

.,

'ta-ftLnLstre do La !éfohse esit sêul habllité à accorder tres congés st IeBpernlssloas d tu.no d,urée Eupéri€ure a jô-j"i*j]--'-

des peraonn€1ê Eiutal res, ?€uyont faire L robJet en rrùe d. t obtenJ'r ieur . réforEât
ile carrièi içsol.t tle recours graclol.rt, soit de recours contentioux, solt d.ea daux aucces aiveE€.,-,êeIôn L t loportênce tle La foute coDEisê.

1IIRE IT
rAl DES OFr. rcrERS nE IJ, A-RltEE DrIT OII{EXNNE

PITRE I - DU OÎADX

1o; portê de 1a qualité dê citoyen hahonéen prononcde I}a! JugoDent ,2ô- Xaute trahison g

,Ê- CondlaEnation è une pelae affllctlve ou furfôEaJlte , . .-." _.4o- Condanrration è u.ne pelne correctLonneLlê d t enprfror_"oont. 
,rirr

lnfractiàn prtani ;;iàiri;-;-i;;;;"; o; ;î-;;îîë...", ,

rnilépendalnent dêÂ quatre lareg'raphes cl-clessus vlsés l-a doôiitution po,rra0tre prononcéè dàns Ies cas suivaits i '

. Itn Eiutrire peut aussi lntenter 6site ur slople partici,rrexi toutesactLone sn Justié€; qutelJ.es Eoient clvil€s;' pJÀi"s ou êd.Einlstrativ es po,rdérendrs en queJ'quà d,onaine que ce eoit, toris-arorii ;; i;fi;Ë;';;i'i,,ïr'li"tpropres.

l

âffi.LffiË;i:;.:;Titr]iîL:ï' f;:;'iïl;â;,î:,::îiülH"i§ i:"iït,i:"perdre quo psr-lturê d.es ca,usss stlivantes I
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1ô- Â lr.égarô de }t Offi.cler en actlvlté pour abserrse 11IégaIe de sor

corPs aPrès un.noig ,

20--À LtéÂard de ltofficiê! ên acttÿlté, ou ên non actiwltd, pou:r. 
-

, t ïa.ià3""" tàrd ûu territoile de la Répubuque sans lloutorisatio
du Pré§ident de 1ô RéPublique.

Artlcl e '18. - Los positions Ao llOfficier sont I

- 1t activité I
- Ia disponlbilité ,
-.la non-octivité ri la réforne r
- 1a rctraite.

Article 19.- ltactlvlté eet 1a poÉition dê lrofficl'er appartenant à lIun des caôr

ffii" ;""i;;;;;; -pàrrrv"'a 
i e"pro1' êt de lrofficier hors ccdres enplovés

tênlo.rairenènt à un eenrico opécia1 ou à une nlsslon'

ION 1

DÎ Lr ÀC?rvlTE

SECTION TI

DE IÂ DISPOMIB

SECTION III

DE NA NON-ACTTVIIE

r\itlcLe 4 .- trt offlcter ên èctlvlté ne peut âtrc ris en noti-oitlÿltf .ique por 1tw
d.ss oauses o l-êprès t

- euppresslon tl I enplol
- infltnltéB tenPoralres.

Àrtlcle20.-I,ad1êDonlblut6estlaEituàtiontlèltolflclertaslntenudanslog
ffi'tf tutif.s'ae Ir0r'6ê, nais diê!ênsé de Ia préeonce eous lee drapea,,(.

Art1c1ô 21.-.La ulse en tiGponibillté 6lun offlcler ne leut lnterÿenir - quo §ur
,' +1ffiïËfiJ'iitii"i"a et à 1a oondltton que ce1ul.-o1 alt acoonpll à 1r éPotiue é6
/.ilÏ;;;ra; aii or"èàÀ au nlnlnun d,e sewicee nllitalres effectifs dont cinq êu

tlolns en quauté d t offlcier.
Ârt1c1e 22.- l,lofflciêr ea dleponlbilité Joult Ae tous les droits olvils et polr.'
Iîquae ddvolus aux autrês oitoyêns.

ÂrtlcLe 21.- IIn déoret dtappliostlon flxera toutes les Aispositions 
'€Iatlveg 

à I
dis!onibl11té.

Àrtlcle 25.-La nlss on non-octlvLté par suppresslon dtenplol a lieu Pêr ddclsion
Ëffit-àe i"-népuuffque eut 1e rapport ilu litlnlstre de la Défense.

tc onpté coone serÿj'ce
a rdfor:ne et à 1aÎ,e terpe paeeé lar ltOfflclet ên non-actlvité. eÊ

offcctjf na,r- 1,',-s ,tiort" i :l In'rs.Îi.âncnt. rru r']o'rn"l'lenant'

. CEAPITRE 1I

ES POSITIOIIS DE LI OFFICISA
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et

Ârt1cle 26.:- Iû !1
:.e-TiEs'ident ûe Ia
proposltion dtune
chaque cas.

Âr 1 1e
ln-firnit

se en non-activité pour lnfiroitds tenporaires ost prononcée
Républlque Éur 1ê rûlpolt d.u }linistre ile -la Défense aDrès

connlssion ile réforne dort 18 coxûPosltlon sero fixée dlaprès

Sont'proposës pour Ia !ûiôe en non-activlté tenporaire iles officiers qui t
por euite dtln!1ruit6À ou de Daladlê lnPutêbles ou non au Eerrlce, sont deneu:ée
àu nolns glx nois oonêécutifê Ê&ns assurer leur sentico. L,ê tetrps passé par eux
en non-ootlvlté lew est conpté conae sonÿice ôffectlf pour lês droits à ltavanc
Eent, ou connarldsri€nt, à 1a réforne.-et À la.retraite, sl' Iee lnflrnités ou Ia
Eslod.le Eont lnputableê ou sêrvloe. .

Lè lrone teDps nrest coupté coone êerYlce €ffectlf que Pollr 1a réforns ot
La !et!alt€, e1 les lnJlruités ou la naledle ne aont pas LEputêb1oê atl so=l'j.ce.

- La nlse en non-octivitér tênt pour suppression dlenPloi gue pour
teDporailes, est prononode I)our une Péllode dlun enl renouvelablo Ie

cas 6chdant.

Etidlg-æ.- Leà officlers placrls en'non-actlvltés, 6d_fonotlon tles disposltlons
a o-f iîiTfôre 24r"sont eusceptlblee ôl 6tre renls en êctlvlté sans toutefois quc 1c

sltuation d.e non-actlvltd l)ulsee se prolonger au'd.elà de clnq èn§.. ç

lass6 ce ddJ.at, ltOfflcier est obligatolrenent placé alans 1'ure des trore
posltions Buiÿêntss t .

- Benise en activité t
ÀAnlssion à fairE valoir Eea droits à 1a retraltq.srit renpllt

-. 1è6 condi.tions requlses ;
- Réforne ddfinitivê.

Articlo 29.- ItOfficlor en non-asti.vii6 pour infirnltés tenpotaires porgoit t

- psnalant trols ans 1a donl-po1êe nette---afférent e à eon grêde et en outre
ees êrolte à la totallté des oupplénents pour charges de fanllle.

- Lroffloler en non-act1ÿité pour suppressiorl d.tenplol porçoit-.pondont
loute 1o durde do iette non-actlvité 1a deui-sold.e nette affdrentc à son gtade
êD outr€ ôes droltsÀ 1o totolité Ôes supplénents pour charges ilo fanille.. 

. a
SECTION I'I

DE IA REI.ORI\E

Attiole 10.- ],a !éforEê est 1a position ôe ltOfficicr qui, nl 6tent pas susccgtibl(
d. t 0tre rappel 6 à lractlvitdr nra pas do d.roits acquis à 1e. pension de rctraiter

Artlclo ts1.- I,o réfotne peut être prononcéo r

1o- Pour irfirnltéE {.ncuratles,
2!- Pour nesure-tle disclPllne.

'.- Incond.ulte habituellê ": - .

- Foutes grDves dans 1e sersice ou contre 1a djsoinlinê,

Àrt1o1o 12.-Ia réforne Doui infirnités lnourabfes est Prononcée por décision du
Ed;Ia?iî-ê ra xépûtlt[ue, su.r le rapl»rt du ÿdnistre do ls Défcnsê, o]rès:-?topo'
eltlon tle 1a connlssion do réforne.

Cette réforne entratne 1'attrlbution àiore p"r,"iôr, ôont 1e taux est proposa
par 1a connisalon de réfornel ddno 1e seul cas dt inputablllté au servtce.

ÀrtloXe 11.-Ia rdforne !âi Dssurê'de d.i6cip1lne e§t g!Ônoncée !a* déciiionLau- ',
EE3iî'fiî-de.1a Bé1ubiliue, sur rappolt du !{inlstrê aè h oéttrrsd, confornéient'
à Lrsvis trun con€eil êà disci.pline pour 1es notif8 c1-8pxès- t - .

,

I

I
I
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' Cette téforEe exclut fo!trel.leDent toute sttrlbution dluno pension eL
Ltlntéressé nra pos offêctué 15 êns ds asrÿlcas effcctiJs consldérés telsi

§ECrIoN V

DE Ll RETRhITE

LrtlcLe j4.- Le retralte est ]a losition définitlve de Ltofficier rendu à Ia vie
ErvIIê- ot aôats à 1o joulssance ètune penelon ôe retraite.

, CgÀPIîRE ITI

DU RECRUTE}IENî DDS OT!'ICIERS

Art1cle 35,- Le recrutonent ôes 0fficicrs' qul se fera cn fonctlon des bssolns du loysési ôssui6 ôars les condltions suivantes ,

Io- I>ar tranafêrt à 1tÀrnée Dohonécnne drOfficierg dahonéens acrvant
précéôeonent dane une aroéo étrongère I

2o- par üoninotion d t élèves-offlc lors provcnant dos Eoolee nllltalrcs
ôrédes ou agréées pe= le Couvernêncnt êt ayênt saiisfaits eux exanené dc Bortio i

J'- Par proEotion de sou8-officlers alétonant 1e graale dt^tlJualsnt-Chef, \et leEll1sgant cèrtainqs co!âA1tion6 drû6o, cle nlveau drinstructi.on, de-cepacité
: profêBsionnêIre (u.z) de aoïalitd I co-oàde de recruteDent conservant toüjourg
un oarêctère restroint en teDps de paix ou j.l oBt llnltd à wr dixièr:e de nàai-notions
du graôe de Sous -Licutensnt.

Nul ne peÉt être noEné -officler stlr ne possèdo 1o citoyenneté dahonécnneet Le nlveau lntellectuel suffieant.

CHTPITRE 11/

DE !I ÀV,\NCEMENI DES OPFICIEiS

.{rticle 16.- !a hlérarchie des Officiers de lt.,lrmée Dahonéenno Brétcbl.it conne suitr
- cénéral d. rÂruée
- Géndro1 de Corps ArLrEée

-l - Génére1 d€ Divislon
- Géndrol de Srlgêdo
- C oLonel
- Lleutenant -C oLonèl r

- CoEDandênt
- Capltoine
- lle utenont
- Sous-tioutenant

SECTION II
DES C o)IDItIoNS D t l\V.[ NC EI,E]I!

{rtlcle J7. - Nul ne
èonE:.tions s ulvante s

pBut être Sous -li.eutenant sl11 ne leollit lrune dos
I

tro 1s

.tlvoir Bèrÿ1 sir ons èêns une Arne ou rul servlc€ do IrÀraée acti.vo dont
dêux ans au Dolns dans le grsde dtÂdjudont-chef €t reEplir por airleurs ree cond.l-tlons requlses à ltarticle 3!-)o cl-dessus.

20- Àvoir été ednis dâns lrunê iles écoIes qilltoires cr6éos ou reconnu€a !a:rIe Gouvelnehent assuront Ie reorutenent iles offlclers ot êvotr satisf8,lt o,rx ux;àurrsde sortie_tls cetto éco1e.

)"- Détenlr 1e grsd.e de sous-Lieutsnant d.s,ns rue ara6o étrangère.
r^---+ -l{l n?n sarwi èoUX ons ayec lC grado do
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1!tlclè
aradê do I
.trticle 40..
gxad e de Capl

^ 
rt 1c1e 4',1 .-

dans le gred

- l{u1 n9 peut être Capitaiire..s r 11 nro, seryl au noLns trois ans dênseutenanü.

elLl nlo servi ou noine quatre ans dar

Ârt i cLo 44.- !oê Sous -lie ut en .nts

Nul ne peut être Coüia:1Acnt
talno;

Nu1 ne peut ûtre lie ut a-nant-C o1ono1 BrlI nta eervi ou Doâns qu.atree tlê CoBnêndant.

'lrrticle 42.- l{ul ne pcut être no,.aé colonel srir. nra sêrÿi trois ons àans 1o gr,de Lie ut snant-colonel. cepe+dant res nonrnationu o* gr"a"" de coronel sont rarrà la.seule aplrdci&tion ai i,rOe:.aeni àà-i"ïe pi,ifique ên fonction des nécessitérservice et des eoplois à pourvoi:r, 
"", propouitioi ao Mir.ri"t"" de 1â Ddfonse.

Àrtlcle 4'.-IÊ, noDlns.tior. âü gra.de de oénérar est lalssée à ra seur.c opprécioticdu Préeident de Ia République]

au jour exact où i1Ê auront acoorop
seront nonnés lioutonênts par prcEotion êuto!.Ii Aêux ons dtsxerclcê dans lour g""àu: -----.

Ârtlcle 45-- Les dêux-tiers dcs grad.es de cs.pitaincs seront don-nds à rranc1orur.,,r.rl,e dernier tlers au choix. uvru'us d 'r,JruÀ(

;onoanaant seront ddnnds uniquoEont êu choir.

Àr-tic1e 48*- Â - les noninations dans' r.æ grades de capltarno êt con!.1ndant sontgubordonnées aux conditions suivantes

Àrt191e 469- Le quâ.rt d.os grad.es d.e Connandantquarts oux choix.

q
sora domé o!, llanoleùneté, Ios trc

\
sur proposition du Chofde'tout Officicr spéclaliste

qur i1 oxercè. offÀc tiveqènt.

1o- oour 1e çrado de capitaine, avoir excrcd dcux ans ile connandononteffectif danÈ la troupe àonne Lieutàna", i' -''--

2ô- Dour 1" CrlÈ" dê Con,andtaÉ?i avoir exercé deux ans de cor:,_ranale.enlèffectif dcne ta troupe éonae Capitainà i-- ' -----

. 1o- le tenps lassé aï conruadenent ettectit aru:le corp"grio pour l.€sJ'leutenanta' au co'Dandenert drun latailIon pour r.es capitclnes, â"i--p"r§-oi 
"o""r

' 3 - les conditlons 9r6cltées nè Êont pas. o.xigées ôes Offlcicre spécj.li.têô n'anpartonênt Dao è un coris ut"i"i"l""-àiutinàt.-:-i8rr."liï""iiiEËi'iï" a"tr1lltêires, 1es dispo-sitions cl-airès "r"ont-op!iiqr""",
a) - cortains lostes occu!és par 1es Lioutanants et capltainoa 6on!aealrrités au- conDêndeneni ae Ia troupgr Les crit aiesïi;Js j.df",tlon sont à déte:slner par instructiôn pr!tcu11ère-a, ài"f

- trEtar-Llajor GénéraL d.e-s lorces 
^."éo; 

ô;;;;;;;;; -" ".^.

b) - ff est tn8titud r:::o période annuelle -obllgatoire dc r€cycLÀge d.(1i Jours-au noins et-.te Jo Jour' au pr"", -A -"ii;";;"; -;l;; 
""contre drLngtruction d r infa,nterle poür tés f,iÀ"tào"ni"]*âarru ,,bataillon è base atrunltés de conbaî p"*-i""-cipiiTffi:. -. 
,c) - Les Lleütons,nts et Cêpit;inea reÊp11sêant 1es conditions ci-d-sse, ooncourcnt à part entièrê pour LrâvaaceÉe"t ;r;;,-i;;-;iiiioirou

-des.ûrnées d.e 1erlr s;À;; 
**

C ; Le llinlstrc de_1a Déiense Nationale,ArDtat-ltaJor cénéra1, dolt procc:der a 
-i"'îà" 

ri"Ëi" i""dont le grode ntest fu.s en rapport aveo los fonctlons
D - Dee corps statutaires pêrtlculiers pcuvent être crdés pur delcrets!r1s ên conscll des lfinisires, 

"o"ptu ioii-àJ-iiiÀporror,"" qualitatlvc et quantlta_
::l;"';:"iililîlI"i"il,3"'ii,: lj;::"+::""::::i:"!i!.ô;jià'3Ë-iiijiil'i,l,ni ,,
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SECTION III
DES trfiIîES ;D lr',GE

.tr,rt1c1e 49.- !es 1lE1teê ètdge des Officiers En Jeriiie dans "I r-À-iuiéê Dahonéenno -
lont-les s ulvar:t es t

- Général, ôt/rrÀéa r 61 an§
- Générol de Cirrps drÀrnée t 60 sn8
- Générsl d,e Divlsion'I 59 o'n§
- Génér{ de Bilgade r !8. ans
- CoLonel I 5?. ans
- l,leutehant-e ôlonel r J6 ans
; ooEtrsndant" r, ,4 ons
- Co!1talne I 52 ans
- Licutenant et Sous-Lieutenânt , 52 êns

Àlticlo 80.- Lê solde se ôonpose r

t'- ajoffo"otions pernanentes relrésentant La rénunération dc baso
. , des Officlors ;

2o- dtallocatiôns divàrses ellouées pou.:r tenir ooi,rpte de certcins frais
ou desttnées à r_énunérer 1te*ercise Ce fonctions spéc!.ales, de

-t!&vaux àe naturê eraeptionnàlle, at d !.uno Da.n{-ère .6énéro1é -à- ...
codpenser les d.avoirs particuLlêrs êt restrlcùions ale dloits
qurinpose 1tétaï des nllitalres; :

,o- drindoronltée ou de prlne8 Ë t gttachant è dos bievcts ou diplônes' dtuent obtênrls 9ar leurs détentours; :

!
I

1

^rticle 
51 . -

1t article 50

4o- ètindenni.tés dlverses all.ouéès Dour tenir coapte ôe ltexécution
ôE Dl8sions spéciales ou de risques exoeptionirols.

Ires règ1es d'attrlbution d.es différertes ol.locctlons vi.séee è
ci-tessua sont défirles on fonction , :

1o- drurle éche11e lndlciaire de sotde baséà sur 1è grad.o,
. de sorvice et l.ra,nclenneté êans le gratlel i

20- de 1a poaition dü lriLitaire :

Jo- ôu lleu.otL LtOffloler est en.eerÿice i ,

4o- ile 1o situatlo! dé foE111e.

1t a-ncienneté

]!lg!j!glgl3t-l,Eche11e lndicioire applieable dur officiers en gervice da.ne ltÀraée
DchonEenne soro étobIlÊr colfo!tréÉent aux orrtères vlsés à lrrirticLe 51 ci-dossus

CH,TP]TFJ Y..-..-.-:
DE !i! SOI,DE DE LIOITICIER



)

Généra1

GR,I!DE TCTEION
Erceptionnel

- 10 -
=---=i=-e-=
l.rrl-otcrs
t ---------i
I

T

I
I
I

! cormrtroNs ExrcmsI-------:-----
loonditions fixées per in6t::uction
t particulière.

c olon€1 Erceptionrel

2.

1 000 I -Àprès I ans
êe grade et

-Â!rès 6 ans
de service

-ÀPrè§ I ans
de sérvice

-Avant J Bns

de
29

de

Ae

ilê

grado ou.-a.r2rès J an
êns als sèrrl'ce

6rêae ou a1rès 2J a

grade ou qlrrès 24 a

grade -

960

.940

920

,,isutênent -Colone1 E ceptionrel

2o

900

840

-Àprès 5 ans de grote ou aPrès 2 an
ôe grade el 2, â;ns de serTico

-^près , ans dc 8rad.e ou 21 ans de
e ervic e

-Àvaat ] ans ôe grade

4"

820

800

760

720

?OO t -Âva:1t ) ans de gradc

-Âprès 9 ansôdo
d.e grade et 2]

-Àprès 6 ans de
dê service

-Àtr:rès J ans de
de sêffice

graôe ou aPrès 2 ant
ans d.g servi_ce _ . .

gtaôe ou après 18 aI

grade ou après 1! al

CoDnandant

Capitaino I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

5" 685 I

o))

5s5

565

-ÂDrèà 12 anst de grado ou après 6 et
.aâ erode èt 18 ans de senricc
.Âprès 9 ens dè 83êde ou aPrès J ant

-dtà grade ot 15 ans tle scrvics
.iÂprès 6 sns Ae 81ôds ou oprès 12 a:

-de service

-Âprèa l.ans de Srade ou aPrès 9 F-
-Aê eolvlcê

I
I
I
I
I
I

I
I
!

545 I -Âvalt , ans èe grade.

Lleutenant 1».

5.o,

44,

465

l-Àprès 8 ans de geade ou après ) an
t-dè gtatte et 12 àns de serÿ1cè

-lrprès 5 Bn6 de.g'rad€ ou aPiès f an
-de èeriiês
-Âprès 1 ans ile g:ade ou aPrès I ar
ile ae:lvLce

-Àvant J êns AE grêdê

J

4ro
400

,60

l-.r,pri," I ens de scrvice

l -J\près 2 oirs do service

l-/rvant z ans de service

I

SouB-Lieutenant t"
2b

1ô

.T-

!
t
I
1...

I

I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I

I

1o



j\rticle5].-1,erégioedelaeoldetelqutilestdéfinlauxartlclesSO,SlotS2'
§6i[-rlrd par a écvet.

, a"trcte 5a-- Lo régiEe d,es alLocations fanillaLes est celui en vlgueur dans 18

?ôidtiôn. putltque dahonéerme.

11 dn va de nêne ên ce qul ooncorne 1r indennité de résidencd'

TRE III
CEÀPIqBT ?REItrM

§IÀTUT DES SOUS -OFFICIERS SENVAM SOU SCoIIrR.r\T

^xtiote 
55.' La hlérarchie des Sous-Officiers ael:Yant sous oontrat 8tétab11t ooÛle

suit r

- AêJudênt-Chef

- ]lôJudènt
Sergant-Chef

'-' - Sergent

DBnglêGendêagrieitogalPoletlone.lelbréchaldel,oeÉeetlûardcbaldles. Irogla Ctràf- reaplacont respgctlverànt csl'leB tle Selgent êt SerSênt-Chef'

Àrt1cIe 56.- !e grade e8t oonféré per 1e Minletre de Ia Défeneel Jusqutau gtade de

ÈËEln{:ôfiËf ou àe üaréchal des Logis chêf lnclus. cê1ui ile sorgsnt ou tlê liaeréohal
dàs"Iægie est conféré pa! le Cbef d t Etat-LtÀJor Général sur ProPosltion.ilu Chef'tlo
corps.-Le sous-officier ne peut Lo perdre quo Pour ltune dee causes suiÿantes t

10- perte tle 1e qua1lté de citoyen ilahoBéen prononoée par J ugeDent ,
2ô- condaulation à une pelne affllctlve ou inJltDanto ,

JÔ- condaoaation à uJte peins corroctiolu1eIle dIâDptlaon roEent tr)oul luts
lnfr'aqtion portant attelnte à Ia Plobité ou è lthonrtou

4oi trahison.

it CfiÀPITBE II

DE LÀ l{ot{-r\c1rÿItE

- pour lnflrultéo teaporaires I
? n.r Fê.,,\rê 

^ê 
âl'^,-1 -1ÿ^

DES POSIIIO}IS DU SOUS-OFFICTER

Ag!!9]g-.21. -Les positione dlu Sous-Offloiar servart souê contrêt sont 1es ouiÿentêl

: 1l actlvlté
: la non-act lvlté
- Le réforne
- La retralte.

SECTION

DE II,ICÎT/ITE

.llrtlole 58.-Lrêotlvité e8t Ia po8ition du sous-officier appartenant à I'tul des
îîlE-É-ôetftuttfs ôe ltsrnéà pouvu ilt enplol' ot du soug-Officler hors cadrog
gtr!]oyé têEporêiretreat à url serÿlqe opécisl ou à une 81681on.

SECT]ON IT

.lrrticle J9.- IÂ non,-Bctlyité est Ia losition du sous-offlclêr aêna €BI)1o1. EIIo
IEFEFliononcee t.



+-+l§lo 69.- Ie, non-activitei pour infirni.tds tenporaires est' prononcée par le}linistxe de 1a Défenso statüant suï Ia proposition ilruno connxlsslon de iéforne.
ÀrtL0lè 61 .- La non-act
de la Défense après. avi
E1le peut êtr'e prononcé

iritd par scsute d.e discipline ost prononcde par le ltiniet::
s d.lu:: consej-1 âe disciptinel Le ülnlstre en fixe la durje"
e pLusieurs fois à Ltégarù du o8ne sous:offLci.er.

+rticle f2.- t'o tcnps passé en non-ec tisité..par mesure te di.soipllno est l,'torruptdc tous al,oits; y conpris sol"d.e et rctraitor-à LrexceltLo'' des illooaiions àccractère fanille1.

Jrb1clè 6I .-
dee d.roit s à
à. L t activité.

Ie rdforne est 1a position d.u Sous-Offioier qui, nr ayârt pas acquis
uno pension p=oporb ion:1ê lIe. nrèst plus suecept ible. <l I gtrl rappo-Ié

- Sorgcnts-Chcf

-.Àdjudants .

- Âdjuaants-Chcfs

to /.
20 iô
?5fi

^rttclè 
64"- Ia r6forme peut ttre prononcéo r

10- poux infirmités lnocrables,
2o- par rlesure dâ di.sclplinâ.

^:tic-l.e 
6

est prononc

SFCTION IV

DE t\ RE lTE

C,'1.\PÏTTI III
UlEr',îNT s0t s-

Âr'ticle 6 - I,oe §ous-ôfficiers 
. 
sont reerutés ,

- La réfornc pour inflr:rltés lncr:rables otr par Eresure de dieclpline
ée par le llLi.nistxe d.e l.a Jéfense

- ^^^l"f EodaLltés dtapplj-cation en sont les rnênas gue ce11es prévues au statutqes utIl.cj.eis, ar..:r art:e.l.es i; a', 17,

Articlg-96..- La rotralte est J.a position déflnitive du sous-officior iondu à lavie civile ét atnls à 1a jculssanco dtune pcnslon de retrai.te.

(L

10- par ad.nlssion dans 1rÂrnée !&hon6enne de sou.s-offiôier§ alahotrden§
_ ayant prdcdd.enrrent ser,rl dans urre arroée dtrangère , . 

'-----

2o- parnl 1es Capo=a':: ou Cepoxaux-Chefs ayant obtenus rlrr certlfioêt
dtapti.tude no2 consaorsnt toutes oapacliés pæofeseionnolles ;

J'- parcl 1es ai:clens 61èves des-xcolee nllltairee préparatolres ay&nt
. obtcnus au Eolns 1e Certifi.ôàt draptitude techniquà no2.

Ar!ic.]-a 68E- r,os sous-cffi.leis aont 1iés par contrats successlfs alê urr ou aleux
:

. 
- - Àu-de1à do 1! ann6èo-Èe servico, les Sous-Officlors no pcuven,t servirJusqutÀ 1a llroite drsgo do lout srade ioe par aéci.gion rnaivraieirà-ào-üirr:." tr.de la Défenso et dcns-ta prcportion qoi ,,u'p"oi-à;;éà;;;-;;';;;;-;;; îâr," 

"r,rqoe§ratlo Iea pourcontagos euivcnts I . i

SECTION rII
DE LA REI.ONI\M



: Ie Chef tlrEtat-Ilajcr Général- ou son représentant (Présldont)
i ua Intendont lli3.1talrê,
i, le Conrnandan'. d t Unlté,
- Io Sous-officier le plus ancien d.ans Le g'!êd,e le plus éIevé,
- deux Sôüs-Ofiiiiers tircis au sort et ilu mâme grhde que ltinidrsssd

ot dlune anciennetd supérleure.

IE 1,r 
^v^NcEtiEM 

IES soü§-orrIcrERs

Article 70. -l I avansenent des Eous-0ffici.erg a lieu urlquênont au choix suj.vant Les
critères fJ.xés par instTuctLons particuJ-i.èros par i-rrscrlptlon chêque aru:é e à un
tobleau il I a.vancenen',; arreté par l-e Minlstro de la Défense, sur prolosl.tion du
Chef altEtat-Mojor 0énéra1.

Ârtlcle ?1. - I,es Sorgents ne peuvent âtre ingcrits au tableau d t avencenet pôur l.e
gtadc de S-rgcnt-Chof srils ne sont ti.trilêiros du certiflcat llterarne et;tils
nront quatre ans de sêrvice dans leur grsd.s. Cetté anciênneté est !éduite à trois
ans s1 les int6ressés sont tttulairas d.u brevet dtaptltuds professlonnellé no1.
ELlo est réduite à deux ans si. los intérossés sont titul-aires du brevot dlaptitude
no 2. Lês Sêrgents:Chefs ne louvent être inscrits êu tabLeau pour lravencetrent ou
Srailé dlêdjudant stils ne sont titulej,res du brevet dlêptltude paofesgiorlnolls no1
et srllg ne conptent eu noins J ans d.i ancionaeté dans leur grade. Cetts anciennet/
plniuun est réd.uite à deux ans §1 les iatéressés sont tltulaires du brevet

'*t ]laptltude professionnello no2. '1,ôs'aa 3ua"rrte no peuvent être lJlscrlts au tatleau -

PÔur avanconent au graêo dtÂdJudaut-Chef sllls ne sont titulalres'd.u brevet dlapt
tuile professionnelle no2 st stils nc conptont au DoLns der:x ans d.t anciennetd dans
Leur grad,€.

CE-1?TîRE T

DES LI}.!I!ES D IîGE DES SOUS.OTIIC IERS

]1rticle Les lihites tlr$ge das sous-offlclers serÿant d,ans 1tÂrn6e Dahonéonne
sont les eulÿantês t

- ^dJudant8-CbefÊ 45 ane

ÂdJudênt6 4, êns '

- Sergênts-Chefs 40 ênE.

Dos llo1tes ne ôont pas appllcêblea aur Eilltêires de la Genilarnèrle qu1
obélsssnt en cê polnt ou:: règles établles dang 1e statut partlculler.

CE,\PITBE YI

DE I,À SOI.DE DlI S OUS -OTIIC lxn,

*rtiole 7rr=:- Les règles d'attrlbution de La eolde des sous-offlcicr6 §ont ldentlquoà celLes régissant 1es officicls.

:11 _

.. I,es Sergentê:ns Tfvent étre odnis à sorÿir au-ôelà de 15 ans.

Ârtlcle 6q.- Le contrat souscrit par un Sous-Officier pàut être' ienouÿeié' dur
denande préeentée par lrintéressé st transnlse avec avis du Chef d.u CorpB ou Chêf
tl I Etilt-l4aj or Géndra1.

- - -Daxis 1e cd§ ôù-cêt ôi-is se::eit -difavbrable, l.e d.ossier'dé Iiintéressd est
autoEat iquornent tre,nsnie à ulle coûtrÉssion da recours cha,rgée d.e Lt exeniner.

Cette connlssion qui déIibère sur la basc des tlispositions tle la réglebcnta-
tion- ôiC.îlgu€iiri 'f lxarit les ôondidions de rengagement e6t conposée oonno euit r

' Dene 1o cas oir cela slovèretait inpossible, conptê tenu d6 ltonci.enneté de
ltintérosaé, iIg seront tiréo au êort parni Ies nllltalreg du grail g lnnéd.iatenont

. _sup6rlour.
'a CII1PTTRE IV

i r:' j



*"@*,,iÏ:';*:"'Ï'iÎ3îî:,:'îi':î:à:.:Ë ::ï;slil:ï:iii::]': conf orné- 

-

-14-
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ECHETONS II.:D IC ES C ONDITIONS EXIGEESï T

I

ÀdJudant-Chef 2o

1ô

- Àprès 20 ans de service

- Àvant 20 ans ale service

10

2o

10

315

300
270

- lrprès $ ans de aerÿice

- Âprès 10 ans de service

- Àprè§ ! ans êe aervice

Sergent-Chef 280

250

210

200

180

160

140

125

- Âprès 15 ans de 6el:vioo

- Âprès L0 ans tle serÿlcê

- Âprès ! ans de servico

- Âvant ! ans de servlce

50

I

10
2ô

1ô

Article?E..I,esprestatlonsfaniliales.,ind'enrrltésd.erés1êenoeetallocatj'onsÀ
;ffiffitticu1lere sont identiques à ceLlos prévuo pouJ9 les of f iciexs '

1]TRE Tÿ

flJT ES HOINE S DE gRO

Â -DTLÀ DE LÂ DUREE GÀI,E

C]TAPIîRE T

DU CX]IDE

S sous col[Tn.rT

G

Àrt1cLe 76:- Le hiérarchle des honnes de troupe seryant sous contrat srétabI1t
coûûe suit t 

-

- Caloral-Chef
- Caporal
- Soldat de 1ère claese
- Soldat do 2èEê claeee.

Àrtic16 ??.-Los srêale§ da Cêpora1-Chef et Caporal sont conféxég par iléclsion du

ËiËàffit-u"joi ôA"e"ui, sir propositions établies lar le chcf dê colps.

' 11 leut êt!o. Peldu aur Aécislon du Chef AtEtat-Ii'lêJor Générê1t aprèe avls
atort oorrsoti-ilo disctlJ,ine, Pour fautes graÿes r lncondultr{ ou oa'Ûraiso D'anlè:re do

geuvlr.

LesnotrlnotlonsàlrenploiileloclosseEont?rononcécparlcChefde
Colps srrr ptoposltlon deo CoDnandant§ ô'ILnlté.

360

150
I

I

Àd judBnt !

I

I
I

S6rgent

10

?o

1o

I

I

I
I
I
I
I

- Âprès iO ans de serÿice

- après ÿ ans de serYlce

- Âprès 6 ans de servLce

! Àprès I ans de serÿice

- Avant J ans de service
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,1rt i. c Ie 79,-
volontalies,
de rengageuen

^rtlcIe 
81

Ies hoones tlo troupe,sarvant sou§-cont?at, gont rocrutéa Derxr1 1es
tant c1vil6 qutapp€lds adrds à Bouscrire un contrôt a I engagerent ou
t, .d.ans Ie roesure des cffectifs adcessaires.

Jrrtlcle ?9.- t"J rroo,r-oÀ'ào t"Jri" sont ttàg lar 
-contrats 

succo"Jfrs 1à u,,'àu àeui
oJls. Toutefols Ies élàvès iles Ecol,es Miritaires héparatoires àont aÀtrelnt's à un
ongagenônt de ! ons tlès leur sortic do ltEcole.

:

{x!p!g 99,.- Les honnss d.e troupe ne pcuvent. en aucurl oas, ôtre adrnis à servir audelà de 1l ans de sewj.ces eff ectlfs.

ontrot aouscrit por un honne d.e troupe peut êtrè renouveté sui
par lti.ntéreseé ot acceptée pur }e Cbef d t Etat:Iyl&Jor Génrira1,f de Corpsr. Ce oontrat pêut êtlo réslllé par.1o nêrc autorl.té

onsell de discipline pour f&ute grave, lncond.u.ito ou Eauvalsc
. Io..:onpositiôn-ile ce consôll est ldentlquo è celle prévue par

.- Le c

. . C}L\ PTTRE ]I
- -DÛ RECNUîEiIENÎ DES TO E moum

SENVÂ OUS CO

CT.ÂPII,RE lII

denand. e présent ce
après avls du Che
eprès avls dtun o
hanière de sorÿ1r
1ralticle 77.

.trticle I2 lee nonlnatlons aux grad.es de CoporaL-Chof ot CaporûL sont prononcéospar le Chef d'Etat-Ildjor Généra1 en fonction des enplois à- pourvoir.
Ellss aont subord.onnéos à X,tobtontj.on préalablo !o! Ios .in

-_ 
c.e-rt lf lcêt. -d l.4l! i! qae .IechnlgFe..+o ,I. . . . _. .

ênnuelleEent

Àrticlo I 6

téressés du

Àrtic1e.ôl=.-rês no,lnatlons à 1r etrpr,oi de sold,ot de rère classe sont prononcécs
sogsstrlel lenent par 1e Chef de Corp§.

E11e sancti'onnent uniqueuent la bonne nanlère habltualle de gervir ales' lntéreesée €t leurs aptitudæ profes slonnellee o 
- -... .,:-, .

lg1 .

Ârtlcle 84i- Les aoldats no peuvont être nonnés caporoux quroprès e,vo1r effectués'au !]oin6 Bix Dols do serÿlce.

. -In. cêpo!au:( nê peuvant être nontrés Caporaux-Chefs quâ sriLs ont p.a6sé
61r- EolB dans 1o grade de Coporal et sr j.Is soit titulolres du Certificat dr:tptitu<leTechnique no 2.

+rtlclg-4l- tês règles tl I attrlbutlon de la eolde iles ho'Ees ile troupo se::ÿantsous contrat, sont ldentlques à cerleg !égissant 1es offlclore et soug-ôirrcrers.
loutefois l.os honnes. de 

- 
troupe étant, aauf délogation. particulièrcs nougisà lror(llnaire lêur soldo.s_st, d.ans ôo 

"ou, 
i'àtiàt d'uie retenià 

"oii""po"a."tau Bontant do Ia prlne drêIiEontation.

,Itdcholle lntllclâirê appllcable êur honnes d.ê ttoupe serÿant sousbrlo confortréDent oux critères visée à Lrartlcle g! est lndiqude c1-après tcontrat, e ta

f

DE T I ÂV.{NCP}.E][I DBS I{OI,O,IES NX 1ROUPE

CEÂP T8J TV--_i-
DE LI SOIDE DE I' EOI,O,G DE IBOUIE SMVÂNT SOUS CONTN.ÂT
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I ECE!LONS II{DTCES CoITIDITIoNS EXIGEES
I TONADES

Côporal-Chef ...... L25-
120

110

105

- Âprès 12 ans de sorvice
- Âprès 9 ans de sorÿice
-_,Âprès 6 ans de seriiée"'
- Âvant 6 ans de Bgrrlce

Caporal 4'
,,
2o

trè

I

t
I
I
.l

I

I
I
I
I
I
I

110

105

100

95

- Âprès 10 ans de servlcô
- Après ! ans de service
- Àprès ] ans de serÿlce
r Àprèo 1a durée léga1e

SoIAêt de 1. c1... . 4'

2b

1ô

I

I
t
I
I
I

t

I
I
I
!
I
I
I

86

79

't2

65

- Âprès 10 ans dd'se::l,iêo
- 

^près ! 
ans de aervico

- Âprès J ans d.e serÿioe
- Âprès J.a durée .légale

{

Soldat de 2, o1.... ,'
4"
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2è

10

I
t
t
.t

I
I
t
I
I
I

I
I
t
I
t
I

!
t
I
I

85

8Ô

lz
7o

60

I Âprès 12

l, .rtprès 9

- Àprès !
- Âlrès ,
- Aprèe Ia

èns ale serÿLce
ans de serÿice
ans de serÿice
ans de service-'
durée léga1e
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Artigle 87.; Iês prestations fanlllares et lrlndennltd de résiaence 
"or,i càuren vlgueur ilans la tr'onotion publlque Dahonderue.

4rt191e 89.- Les allocations À oaroctère pêrticuller seront flxéos u1térieurener,+par déoret.- -*-ï 
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Art ic Ie 89
èe la }oi r
lahomey pré

Art iole a0
cêble B aur

Art iole q 
1

du-2F se pt e

À TICNS s

rn.4 : scc
.. EIi{O-FA.D ât

. !,linistères
I-;; See cuanol'L' itxésor -4 -

DeN4-

Chef de Bataillon
I[aurice (oUANDETE POUF

4 - cs 6 - crM 4--
ses - serÿices 10 -
10-TÀA 1-DGÀJI 2.
1-I3-cr.Dcr-
JOrn 1.- Dtlon Stat. 2

- Un texte ultérieur pri§ èaûs I'e oadre des diapositions
elative au régirne tles penalone de 1a Caisse de Retraite du
oisera le régime aleB pënsions militaires.

- Les titres 1I et IV du présent statut ne §ont Paa appli-
personnel s militairee de 1a Gendarmerie.

- La oréeente ordonnanoe, qui alroge Irordonnance No32/PR
mlre i96?, sera exécutée comme loi de IrEtat'-

Fait à C 0T 0N0U,

par le Président de Ia RéPubIique,

,(''r;e chef du couver&fment Provisoiret

le 20 ÂvrlI 1958

1e ltinistre dea Finances, des Affaires
Economique I et du Plên AEISENT

LE TfINISTFE DE LA SAN]E PUBLISUE â DES

AFFAIEES SoCIALES chargé de I'j.ntérim ;

T'

\

t

I

TITBE V

DI SPOSIT lONS DIVER §E S

Lieutenant-Colonel Alphonee ALLEÏ

MEOECIN LIEUTENANT P. BONI
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