
ËY
:'.-.4

lt-*t-
'.'dr{urr

'I i

.j zL!^ l. ).,- o-et,tl );',j ,,.7.à''t . 4*l'-g3.1-

P-RESIDEIII c

Sur 1a proposition du Ministre dc Ia tr.onctionet du Tourisme ,

LE PRESIDEI{T DE LA REPUSLIQUE,

VIJ la Proclametion du 22 décembre .lÿ6J 
I

VU 1e Décret No14?/pn du 16 mai 196?r portant formation
du Couÿernement t

VU 1e !écret No215fpR du 16 mai lÿ66, ilétermlnant
rattachés à 1a Présidence d.e 1a Républ ique ct
attrilutions des membreg du Gouvernement ;

Vü Ia Loi du 1) décembrc 1)J2, instituant un Cod.o
dane les territoi.rcg dtoutrc-lrter I

IQUE DU NAIIOII1EY
I -i -
É ls La REpUBL rQUE

-: -

ORDONNANCE NO 3] ,/PR/I,,IFPTT

portant Code du Travail

]es eervices
fixant 1e g

du l ravai 1

Fubl iquc, du Travail

Les travailleurB cont j.nucnt à bénéfici.er des àvantagesqui lour ont été consentie lorsque ccu.x-oj. sont supérj.eurs à àouxque leur roconnalt ta préeento orilonnance.

Article 2 - Eet congièéréc commc travailleur au sens d.e la préscnte
ordonnence, quols que soient êon Bcxo ot sa national 1té, toutcpcrsonne qui slost engagée à mettrc son activit6 profoseionnolle,
moycnnant rémunérat ion, sous 1a direction et I t autorité d.r urreautre persgane, physique ou moralc, publique ou privée. Four Ia
iIétermination. dc 1a qualité alu travaitlcur, il ne ecra tcnu
compte ni du statut juridiqus d.e lrcmployeur ni de cclui alu
t ra,va i l l eur.

Les personnes nomnées dans un emploi peroanênt
cadre d,r une administratiôn publique ne gont pas soumisesd.ispositi.one tle 1a présente ordonnance.

Art iclc 1er
lcurs et aux
nahomoy..

erigé dt un
l equo I IEI

^rticle 
4 - Le

Ie Consoil dee 1{inistres .entendu,

0RD0lINEr

lITRE 1cr

II SPOSIT IONS CENEN,AL E S

- La p'résente ordonnance est applicable auz travail-
employeurs exergant leur activité professionnolle au

dl un
a u.:r

TITRE ]T
D5S SYN DIC TIî S PROF ESSIONNELS

Chapitr e 1er

Dc l tobjet dcs synd.icats professionnels
et de leur constitution -

Article3-Letravail forcé est interdit de façon a,bsolue.

Le torme rrtravail forcé,t désigne tout t!êvei1 ou eerü1coindividu gous Ia mens,ce dfunc peine quelconque et pob
it individu ne grest pas offert êe plein gré.

a a.

{.
syndicat s professionnclB ont cxclusivemcnt pour

et 1a défense dos intér8ts économiquos, industriclsr'r.obj ot 1tétude
S

i(.,
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oonmerciauE, agricolêe et artisanaux d.e leurs6ducative_ dans 1a perspcotive d.u Aévetopfàmcntde Ia Nation.
mcmbre s, I t aci ion

économ ique cf social

2

à tout employeur de prcndre
yndicat ou 1 rexercioe dr une
écisione en ce qui cônoerne
a répartition du travail, la
t, 1a rômunération, lroctroi
i pl ine ot de Iiccrrcienrent.

.\

en considérat ion
Èct ivit 6
notanmcnt

fo rmat ion
d t avant age s

--Lcs pcrsonncs.exergant 1a même profession, d.es nétiersou dcs professions conneres concourant à 1i étab1 issemey!.ts- déterminés, ou 1a même profession 1ibéra1e, pcuÿentlibrement un syndicat pràfessionnef. Tout traÿaillour oupcut adhérer librement à un syndicat d.e son ohoix d.ans Iea pro fe ssionr

$.!|!.l*; T,out mcmbrc dtun syndl-cat professionncl pcut srcn rctirer
3_::.* l11rl1r, nonobstânr toure clause côntrai.re sanÀ préjuàice duo.ro1r, pour Ie syndicat, dc réc1êmcr 1a cotiÊation affàrcitc aux si:cmois qui euivent 1ç retrait clradhésion.

ÂrticLe 7 - II

9

Ârticle 5
similairc s
de pr o duit
co nst it ue r
employeur
cadre d.e s

d.run synd i
nat i onaux
d'établiss
et de défe
po!-itiqucs
1r éIectora

Ârti.cle 10
pfrvent, sa
profe s sionn
Cans Ic e co

Ârticle 11
lrobjct d.t unc
t rat i ve.

est int er dit
l rappartenanoe ou non à un g
syndicale pour arrêtcr sos d
1r embauohêgo, 1a conduitei 1
pro fe s s ionnc 11e, 1 tavancemen
sociaux, 1c6 rnesurc s de disc

l

Les emp).oyeure ne cloivent utilisorcn fa,ÿeuI ou à 1'encontre clrune orgauisat ion

rl,rticle 8 - Lee fondate urs de tout

!oute meeure prise contrairement a u:r d.ispoeitions des
?1 Itté?" précéd.enta pourrâ donner licu à Irallocatiàn de aommagesint é rêt s.

aucun moÿen de pression
sÿn di cal e quelconque.

ct

syndicat professionnel do ivcnt
ceur qui, à un titre quèlconque,
ou d.c sa direct i.on.

ou au ohcf-li.eu de 1a circons-
est établi et copie des statuts

, au Procureur de la Républ igue

oq un méticr
syndicats
Dur dire ô t ion

pas f aire
adrnini s-

dé po sèi ]o6 statuts et 1cs noms d.esont chargés de son administration

Ârt iclc

lc dépôt a licu à 1a mairiccription admin j.strati.ve où 1e syndicatcst adressée à l t lnspeoteur d.u îravail
du ressort et au. Ilinistre du TravaiI.

Les mod.ificat ions apportées aux statuts ei leg chaugomentssurveEus' dans 1a ooinposition d.e ra d.irection ou de r. r ad.ministiat iondu syndicat. doivcnt ôtre portés d.ans 1es rnêmes concr:itions à 1aconnai s sance dos mômes autorités.

tos mineurs Egés de plus de scizc arrs peuvent adhéreraux syndicats, sauf opposition dc Icur père, mèrè ou tutcur.

- Les membros chargés de Irad.ministration ou. d.e La directioncat profcssi.onnel doivent être nationaux ttahoméene ou
d.e tout autro Etat avec 1cque1 ont été paesés d.eg accordsement stS,puLant 1a réciprocité en matière de droit sÿndicalnse profegsionnelle et jouir dc leurs d.roit s oivils ôtconfornément aux dispositions d.es lois organiquea Burt Ies régiseant.

- Lcs femmeê mariées exergant une profession
ns 1f autorication de Ieur mari, act-hérer au-*eIs et participer à 1eùr ad.ministration ou ànditions f ixrâe s à l tarticle précédent. I .

Lcs organisations profcssionnelles nc peuvcnt
dissolution ou drune suspensiou per èécision
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En oas dc dissolution volontaj.re, statutaire ou prononcée
par 1a justice, 1es biens d.u synd.icat eont d.évolus conformdmcnt aux
statute ou, à déiaut dc d.isposit ions statutairee, suivant Ies règIes
d.éterminées bar Irassemblée généra1e. En cas do carence Ce ceIlô-oi,
I.â dévolution des biens Cu synCicat intervient par décision jud.j.cj.aire.
En aucun cas, ces b j.cnÊ ne peuvent être répartis entrc lcs mgmbres
adhércnts.

Ctrapit re I I

De 1a capacitd civile des
syndicat s pro fe ssicnnel s.

Àrt icle l2
c ivile. IIe
r i sat ion, à

Art i cle 13

Lce eyndioats professionnel s jouissent dc la
ont 1e droi-t drester en justicc ct d.r acquérir
titrc onércur, clcs biene mcubles ou immeubles.

personnali.tr3
san s auto-

Ils ieuvent, devant toutes 1es juricliotions, excrcer touêLds drolts réservés à 1a partie ci.vi.re, relativemcnt àux faits portantun préjucr.ice d.irect ou ind.irect à ltiniérêt collcctif de 1a prof essi.on
clur i1s représentent.

1a créat ion de logements
èe culture ou d.e tcrrains
mcmbte s,

affecter une partle de leurs ressources à
d.c travailleurs, à ltaoquisition de tcrraj.ns
dréd.ucêtion phyêique, à I t usage d.e leurs

- fls pcuvent

I1s peuvent oréer, administrer ou subvent i.onner d.es qeuvresprofesBionnelLes tclles que 3 institution d.e prévoyance, .caisse _d.esolidaritér labolatoires, champB dr expérience, oeuvre d.t ôducation'scientifi-que, agricole, ôu sociale, cour6 et publications intéresêantIa profession.

de ne paE d.istribucr des bénéfi,oes,lcurs mcmbrcs, les sÿndicat" puurrorrt

Arti-cte 15 - Slils y sônt autorieés

1o aoheter pour 1o 1ouer, prâter ou :répartir cntrc lcurs mcmbrcs.tout cc qui est nécessaire à lrexeràice d.e ieur ;r';i;";i;;:--'aotamment matières premières, outils, i.nst.uruntI, ;;;;;;;1.cngraisr, seméncee, plantesl ânimaux ât matia"uu aii,nàn;;;;;tpour le bétaiL;
prôtei I1g,ur entremise gratuite pour Ia vcnto des prod.uitsprovenant e"xcludivemeBt d.u travail personnel ou dôs cxpto:._tationg d.es syndiqués ; facilitur càtte vcnte Dar cxios.itior,-anTlonoes, publications, groupement B d.e command.âs ot â,À"pJ_",ditions, sana pouvoir fràpérèr sous leur rrom êt oous lcurrcsponsabilité.

../..

par
INCM 3

I

leur§
sous

st at u,t s,
formc de

et à condition
ri st o urne s à

2o

Ç

rl
t

3

Les biens meubleë et. immsublcs entièrement payéB ctnécessaircs à lcurs activités sont insaisissables.
Art*cIg.14 - II6 pcuÿent subventionner des soclétés coopérativcs d.epro duct ion ou de côn6ommation.

. 11u peuvent passer d.es contrat B ou conventiorrs avcc touÊautres. syndicatsl soclétés, entrepriseo ôu perBonncs. Les oonvontionscolrectivôs d'u travail iont passéès daue reà oonditions Jot"rrinou"par' 1c pré acnt Cod.e.
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.Àrticle 16 - 11s pcuvent.être consultôs sur tous lee différcnds et
toutes les questions se rattachant à lcur spécialit6.

tcnus à La
et copj.ei

Dans 1es affaires contentieuses, 1cs avis d.u syndicat sont
Cisposition des parties qui peuvent en prcndre oommunication

Chapit re III
De s narque s syndicale s.

'rti,

'j

ù"

Article 17

des Lois cn vigucur, constituer entre leurs mcnbrcs

- Lcs synCicats peuvent c1époscr, d.ans ]cs conditions détcr-
minées par arrêté du 1l!nistre d.u TravaiI, leurs marques ou labeIs. I1s
peuvent dès 1ors, cn reverrdiquer 1â propriété exclusive dans ]os
oônditions dudit ar.rôté. Cos marques ou labcls !euvent être.àpposés.sur
tous 1eg produits ou objets de conmcrcc poür cn ccrtifier ltorigiue ct
1es conditions de fabrication. Ils pcuvent ôtre ut j-1isés par tous lcs
individus ou entrepriscs mettant en vente ccs produit s.

Est nuLle et d.e nul effet toutc clause de contrat collcctlf,
aocord ou cntente aux tcrmes de 1aquellc ltusage d.e 1a marque eyndicalc
par un employeur sera suborclonné à 1,ob1 lgation pôur 1e.dit employcur dc
ne conserver ou de ne prondre à son servlcc quc Ios ad.h6rents d.u
§yndicat propriétairc d.e 1a marque.

Chapit re IV
Des caiEseg spéciales de secou"s

mut uo 1e et de rêtlaites.
Art iclc 18 - Les Eync'.icats peuvent, en sc conformant

de geoours mutuels et de retrâites.
Les fonds d.c oes caisseg spéciales sont insaisissablea

C.ans les limitee déterminées par 1a 1oi.
Toute I)cr6onne qui se retire d.run synCicat oonêerve 1c droit

drôtre membre d-e société d.e seoours mutuel6 et de rctraj.tes ppur 1a
vi-ci11ôBse à lraoti-f desquelles e11e a contribué par d.eB côtlrse.t:iohs rôu
verscment B c1e forrds.

Chapitre V

unions de ayndioats.

Ârl&1e 19

aux
d.e s

d.ispositions
caieees spécia1 cs

pro fe s si onnel s régulièrement oonêtitués
de 1a préoente ordonnanoc pcuÿent l j.bremqat
e't la d.éf enÊe d.e Ieurs intér€ts 6c.oirom..i.ques,
agricolce et artieanau-x.

diapiàs 1cs
se ooncert er
industriels,

Des

te s synC i c at s
prescriptions
pour 1 |ét ude
commerciau:t,

Ils peuvênt se constitàer en union eous quolquc forme quo
oo eoit. ;

,'!rtiole 20 - Les Cis positions de lrarticle B du préeent Cod.e sont
appliaâbIeÊ aux runl-ong d.e eynrlicat s qui d.oiven-t à!autre part faire
ooànaftre dans lcs conditions prévues audit article, 1e ncm ct 1e siàge
sooia] d.es synclicats qui 1cs composent. teurs statuts d.oivent déterrnincr
1es rè91es soloÊ lesquellcs 1eB syndicats ad.hérents à*lrunion eont
rcprésentés au se iTr du conseil dtadministr.atiôn et èaàs Ics asscmblécs
généraloe.

Ces uqlbns jouieeent de toue ,1ês d!ôite confér6s au
§yndlcêt pro fo s sionnel. '

t*t
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hrticlc 21
tratives à
Cu conseiL

"ii

5

- Des locaux peuvent ôtre
Ia Cisposition dcs union§
général .

m5,s par 1es autcrités adminis-
de syncl.icat s après dé1ibérat ion

Cependant, à titre exocptionnel et pour êes raisong Crord.rctlcononlgue ou social , 1e Ilini.stre du Travail a la faculté'd.r interd.ireou de rimiter certaius embauchage B cans des rég.ions connées, par arrôtépris aprèe avis du Conscil Natiànat du Travail.

TÏ{'RE I]I
DU CO RÂî !E VJ,I t

Chapitre 1cr
nu oontrat de travail individucl.
Di spo sit ion s d.rensembLe -

écrit est exempt de tous d.roits de timbre. ct

Se ct ion 1

Ârticle 2 - QueLs que soi-ent 1c lieu de fa conolusion d.u contrat ote c1c Irurre ou de liautre partie, tout oontrat d.s traÿâi]Stre exécuté au Dahomey ,èst eoumis aux d.ispositions de Ia
do nnance.

C,eIa r siclenc
oonclu po ur
pré seat e or

te oontrat
dr enrcgi st renent.

Son existence est oonstatéc, soue réserve des stipulations
1î_1l"Iti"1: 2!, dane 1es formes qutii convient aux partiee contraotanteso.'a(!op'ter. La preuvc peut ôtre rapportée par tous moÿens.

§c ct ion 1I !e
Cu

1a concl usioa ou
contrat -

de lrexécution

1lrticle 24
ou pour uR

- Le travail1eu} ne
ouvrage d.éterminé.

peut engagor ses gervlccs qurà temps

IJorBque 1a contrat est ooncluoelIe-ci ne peut dépasser deux ans.
pour une d.urée déterminéc,

Â t le 2 - Eout oontrat d.e travail stipulant une durée d.éterminéeà 3 mois ou néoessitant It insia]lation O.u travailleur hÀrsence habltuclle doit être, après viêite méd.icaie a" o"i"l]"1,r écrit. Ce contrat est vj.sé- p", 1;i;;;o;teur du Travail ctuut ion du contrat

sup r]"eure
C.c sa ré sicl,
conet at é pa
licu d I exéc

/:

llrticle 2L- Les contrate cle travail sont passés libremcnt.

La d.omand.o de vi sa iEcombe à 1 , êmpl oye u.r.

Si 1e visa est refusé, 1c contrat est nul de pLein droit.
Si liomissiolr du visa e.et d.ue au_ fait cle Iremployetrr, Letravail]eur aura droit d.e faire 

"onui.in, Ia nullité d.u contrat ctpourra, srir y a 1ieu, récr.amcr cleo d.ommages et intérôi". 
-----

Le rctôur d.u travailleur au lieu do sa résid.encc habituel.leoEt, èans ceB deur, oaE, §upporté par ltemploycur.
../..
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.Art i.ole l0
al inéas 1o
lioenoiemen
péna1c est
Iras conBiCé
neté d.u tra

1

- §eule§ lcs périoC,es de suspension du contrat ÿisôes aux
et 2o de I'articlc précéc1ent, à lraIinéa 8o lorsquc ce
t est autorisée et à Itali.néa 10o Lorsqutune condarnnation
prononcée f,our 1es faits qui ont motiv6 ta d.étention ne Eont
rées commc temps dc servicc pour 1a c1éterminat ion de_ lianc j-en-
vai 1l cur clans 1r entrcnriso.

ScuIes 1es périodes de euepensj.on de oontrat visées auxalinéaE 1o, 2o et ÿo de lrartiole précéd.ent ne sont pas consid.érées
comtlte tcmpa de scrvice effectif pour Ia détermination du Croit au
cong6 pay6.

Àrt j.cle 31 - Dang chacun des trcis

Ces indemnités pourront ôtre versées par 1e servj-ce socialinterentreprises auquer aàhè"e lromproyeur à 1t;id.e o.e fonàs provcnantèe 1a participatior} de ses adhérents.

lrcmployeur est tcnu de verse! au
Ce préavie, une inclemnité é6à1c au
1a durée de I I abseacc.

§ect ion IV De 1a résiliation
Ârticle 2 - 1,e contrat de travail a d.urée

1a vclonté d.e l,unc des parties.

1a part ie
ve nt ions
TravaiJ.,

Art icl c

preniers cas visés à I'artiolc 2ÿ,
travailleur, dans 1a limite normale
montant de sa rémunération pcnCent

d.u oontrat -
indéterminée pe ut toujoursce§scr par

Catte résiliation est subordonnée à un peéavis donné parqui prend lrinitiativc dc 1a rupture, En I'abscnce dc con-ooLlcctivcs, un déoret pris après avis cl.u Cônseil Nationald.étcrmine 1es conditions et 1a d.urée du préavis.
L,a notif icat,ion de 1a rupture d.u oontrat dôit être fai.tepar écrit evcc 1ê mention obligatoire d.u motif d.e cette ruptuie.

du

clcux annécs
e Êt ca pcnclant

adre s sc

13 - Par dérogation au* dispositions du prcmicr a1 inéa deédent, tout licenc j-ement motivé par une d.iminution cleI | établissement ou. unc réorganisàtion lntéricure d.oitIr6tablissernent par lremploÿeur d.r un ord.re de liooncj"enentte de 1a qualification prof,êsÊionne11e, dc l rancienncté
sement ct des charges d.e famille dce travailleurs.

1 I art icl c pré9
I I aot ivit é c1e
donncr lieu à
cn t cnant comp
dans 1tétab1 is

Ârt 1c 1e 34
I a pr i6l iTé
tenu de com
s u:: vc nant i:

dc

. Ltomploycur est tcnu d.e ooBsurtrr lrrnsÈeotcur du Traÿai1informer 1ce déIdguée d.u pcrsônnc1 dee mc"";;;';;;ii-u-i,inIoitiu"prend.rc.

- Lc travailleur ainsi liccTrcié conservc Dcnd.antCrcmbauche dans Ia m6me catégoric aremptôi ; i1murriqucf à- son cmployeur tout -changemeni 
d.e soni)rcs son départ d-c lrjtalLisscmcnt.

,.ül
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^rt 
icle - Penilant 1a

t ravai 11e ur sont tenus
qui 1e ur i.ncombcnt.

En vue de
béné fic icra, pcnCant
semaine, pri s, à son
salaire.

Ârt icle JÔ
ou san§ qu
obl i gat ion
indemnité
de toute n
pr éavi s qu

Ârticle

1a recherche d run nouvel emploi,
]a duréc d.u préavie, Crun jour
choiï global-emeut ou heurc par

1c t râÿai 11 e ur
d.e Iilort6 par
heure, payé à p1e in

sane préavis
1a juridiction

du pré j udice
cont rat I

durée d.u dé1aj- de préavis; lremploycur et l-e
au rcspcot C-e touteÊ 1cs obI igaticnB réciproqucs d

- îoutê rupture de contrat à durée ind6terminée, Êana préavise 1e d.é1ai d.s préavis ait- été 1ntégralement obeeivé, emporte -
,- pôuI 1â partie responsabler 

- 
c1c vènser à l rautre pârtiô, unod.ont 1e montant corïespôn€1 à 1a rémunérat ion et uoi 

"1rnniogu"ature dont aurait bénéficié 1e travailleur durant 1c dé1" ai d.ci nraura pas été effectivemont rcspooté.
Copcnd.ant, 1a rupture d.e contrat peut intcrveniren oaB d.c fautc lourde, sous réssrvc de ltappr^éciation d.eoompétente, on ce quj. concorn€ 1a gravité de Ia faute.

3t_avant têrme
prévus au c
dc Ia jurid

- Lo oontrat de t:ravail à durée déterminée ne ljout cêsaGrpar Ia volonté drune seule des paltieê que d.ane 1es oasontrat ou dans oelui d.o faute ]ourde laissée à Irappréciationict ion compétente.

- .La.- rupture injustifiée d.u contrat par lrunc des partiosdreit aux dommages et intérêts pour 1'âutre partie.

sur

- îoute rupture abusive d.u contrat pout dônner lieu à dolsintér6ts. La juridiction compétentô constato.lrêbus par uneLeg cauêes et lcs circonstanàes d.e Ia rupture du contrat.
I,es Licenaienents effectu6s eans motifs 1égitimcs. de mômcque 1es ricenciements motivés par d.os oplnions d; i.;;;iIi;irr, 

"orr.?:11:11:,syndicale, son appartènanoe et sa non_appartenance à un synd.icatclctcrmlné, en partiouli.er, sont abuslfs.

- Le ju6ement deÿra mentionne! expressément 1e motif d1Iéguépar Ia part ie qui aura rornpu }e contxat.
Le montant dcE.dommages et int6rêts est firé compte tcnu, cngénéra1, de tous 1cs éIémeuts d"i p"""uni-justificr L.rextcnsion etdéterminer 1 t étend.ue Cu pré j.uclice àaus6 et not amrncnt r

a) - 1.or.s.que la.responsabilité incombe au travailleur,subi par lremployeur en raison de Irincxécution âu

ouvrc

.[rt icle 38
do mmagc s
c nquôt o

lorsque 1a rcsponsabilité
de 1a nature d.es servLces
d.e 1tâgc du travailleur etquc ce soit.

inoombo à l renploycur, des usagcB,
engagée, d.e liancicnneté d.oB sÀrvioee,
d.es droits acquis à quelquc titre

../..

b)

La partie à Itégêrd d.e laquelle ces obligationa ne seraientpas.respcotées ac pourra se voir imposer aucun d.é1 ài ae préaüis, san§préjudice des domnrages et inté"êts qurelre jugerait bon àc d.omander.

En cas de liocnoicment, 1e travaiLleur qui aura trcjuvé un
l?1tI:1, emploi pourra, apràs en aÿôir avisé "on o.j1oyuo", qoiit"r,1'etabIlssemont avant 1!expiration du préavis sans avoir-à payer.l t indomnité pour iaotservation de ce dê1ai.
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Ce s domrnage s et int érêt s ne sc confonCent uipour inobeorvation de préavis, ni avec ]rindemnité de
éventuellcment prévue par 1e contrat ou Ia oonventioR

Ârt icl e 39
aô-l;âtâIT
so1 idaireme
1es trois o

1o : {u
2o * qu

UR

3o

) avec I t inc'emnit é
licenciement
oollectivc.

professionncllc à

a
- Le privilège étabti par ltar.tiole 2101, § 4, du Code Civil

s.r étcnd aux indemnités prér1ueo pour inobservation à:u préavie et aux
dommages ct intérôts prévus aux articl-es 3? ct 38.

quand iL a cont inué à ocouper un travailleur après avoir
appris que cc travailleur était cncore 1ié à un autrc employcurpar un oontrat de travail. Dans ce troisième cas, lû respon--
6abilité du nouvcl emptoyeur cesse d.tcxister si, au morncnt où
i1 a été averti, Ie oontrat de travail abusivement rompu par
1c travaiflcur était venu à oxpiration, soit, sr i} s r ag,it d.c
contrat à durée déterminÇe par L rârrivée du tcrmoe soii sr i1
sragit de contrat à duréo ind.étorminée par ltcxpiration c1upréavis ou gi un dé1ai dc guj.nze j.ours srétait écoulé depuis
1a rupture duCit oont rat.

- Lorsqurul trava j.lleur ayant rompu abusivemeat un oontrat
engage à nouveau ses service§, Ie trôuvell employeur ost
nt rcsponsablo d.u dommage causé à l remploycur précéd.eut dans
as suivant s t

rns Le dëbauchagc 3

and iI a embauctré un travailleur qutiL savait déjà Iié pâr
cont rat dc travail 1

- Sr 11 survient unc mod.if j,câtion clans Ia situation jurictique
eur, notamment par succession, vcntel fusion, trsnsforma.tion
i.so en sôciété, tous les contrats d.e travail err.co.urs auification eubsistent cntr:c ]e nouvel entrepreneur et 1ee lrentreprise. l,eur résil.iation ne peut intervenir que
rmeB et aux conditions prôvues par 1a présentc section.

.l1.rt iolc y'.0

La ccssation d.e lrentrcprise, sauf le caB de forçe majcure,nè dispenÊe pas Itcmploycur d.e reÀpcctâr 1co règles étab1iàs à lad.itesection. La faillite et 1a liguid.aiion jud.iciai.ie nc uor,.i poo consi_dérées comne d.eg cas d.o force majeure.

IJes partie6 nc peuvent renoncer à l ravance au clroit éventuelde d'cmander des d.ommages et i.ntdrâts en vertu dcÊ dispositions ci-dcssus.

c1c 1Iemploy
d.c fondB, m
jour d.e mod
pcrsonnef d
clans les fo

Ârt icle 41
6auf convcn
pc uvent ôtr
part ic s pui

.rirticle 42

- tes dispcsitions des artiol.es ?9 à 39 nc erappliqucnt pastiôn contra j.Ie, aux contrats d.tengegement à l,éssai, qui -

e rési1i6s sans préavis et sans que-1runc ôu I rautre deg,,ssc pr6tcndte à indcmnitô.

- Le travailleur doit toute sonl rcntreprise, sâuf dérogation stipulée au
aotivité

contrat.

.. îoutcfoisr.il lui est loisib1e, sauf convention contraire,drexerce?'cn dchors de son temps d.c travail toute aotivité à caracièreprofcsBionnel non susceptible de oônouïrenoef, I rentroprise ou c1c nuireà 1a bcnnc cxécution dee scrviccg convenus.

../.,
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Est nuIlê de plei'n droit toutc clauee drun contrat portê"nt
int.crdiction pour le travaillcur drexeroer une activité quclcônque à ;
lrcxpiration c1u oontrat. En oas d.e rupture d.u contrat, cette clause cst Q
valabLe si 1a rupture eet 1e fait du travaj.11êur pour lcquel lremploycur
a aseuré Iee frais de déplacement du ]ieu de sa résidenoe habituclle
au licu dremploi ou résulte diunc fautc Iourd.e de celui-ci. lloutcfois,cn ce cas, lrinterd.iotion ne peut porter que êur une aotivité d.o natureà concurrenocr J. temployeur, o11e ne pcut cl.épaseor six mois. et no peut
stappliquer que dane un rayôn de treTrte kilomètres autour du licu d.utravail.

.ltrticle {l
do it tenir
int 6rôt s,
oe1le d.e s
oooupés ct

i'rrt icle 44
Cl'e-üabIl"EEe
façonnier s
ne11e métho
s, obI ige, e
à sxécuter
sage.

Le
I1 est rédigé
lrapprenti. I
pré sent Code.

- Quel quc scit 1e motif qui met fin au contrat, lre6ployeur
à 1a d.isposition du travaillour, sous Jrcitre de dornnragcs ôt

un certificat indiquant exolusivemcnt 1a date Cc son entrée,
a sorti.e, 1a nature et Les dates d.es emplois succcssivcmentIa catégorie professionnelle Êi e11o est défirtic.
Ce ce1'tificat est exempt do tous droits <le timbre etdtenrcgistrement, même stil contient Ia formule rlibrc de tout

cngagementfl ou toutê autre formutre ne constituant ni ob1 igat ionquitt anoe.

Chapit

n1

re II
Du oo nt rat d.rapprentissage.

- Lo contrat dtapprentissago est aclui par 1equc1 un chef
rncnt industriel, oommercial ou agricole, un artisan ou un
I oblige à donner ou à faire d.onnor une iormation profesÉj-on-
dique et complète à une autre personno, et par lcquel celIc-cin retour, à se couformer aux instructionÊ qurelle roceÿrâ, etIes ouvrages qui lui seront confiés cn vue de Êôn apprentis-

oontrat do 1t âtre constaté par
d.ane 1a langue <.:ff icie1le, si

l est visé dans ]ee conditions

peinc de nulLité.
dans la lon5uc de
lrar.ticl.e 2! d.u

écrit, à
possible
1IïCC S â

exempt de tous droits do t j.mbre et

4rticle 46 - Un déoret pris aprèg avis Cu Consei"l Natioaal dupourra déterminer Ies catégories d.rentreprises dans Icsquellcsinposé un pourccntage drapprcntis par rapport au nombre total-tlavailleurs.

Travail
est

dcs

Lo cont rat est
d.tenregiotrernent.

4Tticre 45 - Les oonditions dc fond et d.e forme ct res effets d.u contrat
_dtapprcntissage, 1ea ces ct rcs coneéquencoB dc sê résiriatioî ainsi que1ce mesuros dc contrô1e de son cxdcution, eont détcrminécs par dôcrctpris après avis du Cdnseil Nat ional au fiavaif



t
11

c Chapit re III

Du Tâcheronnat.

Ârt icle 47 - Le tâcheron cst un sous-entrepreneur recrutant
1a main dtoeuvre néoessaire, qui pasae avec un entrepreneur
écrit pour I I exéo ut ion d,un oertain travail ôu la fourr}iture
services moyennant un prix forfaitaire.

o
l- ui -m ôm c
un contrat
dc cert ains

.l,rt io Quand lcs travaux sont exécutés dans lcs ateliere, magasins
de lrentreprsncur, ce dornier est, en cas cl,in6oLvâbiiité
substitué à celui-ci en oe qui ooncerne ses obLigations àravailleurs.

l.e49-
ou clant iers
d.u t âche r on,
1 I égard. de s t

Quand. J.es traÿaux sont
âtelicrs, magasins ou chantiers
cas dti-nêôIvabilité du tâoheron,
dus aux travailleurs.

exécutés dayrs un lieu autre quc 1es
de lientrepreneur, ce dcrnier est, cn
responsabl-e du paiemcnt des salaires

auront

Ârtic1ë

Le travailleur 1ésé et 1a Cai-ssc d.e prestations Familiales
dang ces ca§, une aoti.on di].eote contre lrentrerreneur.

50 - Le tâchcrcn est tcnu d'ind.iqusr sa qualité de tâcheron,!ad.reEse d.e lrentrcprcneur, par voie d.raffiche apposée d.ôncnte dans chacuTr des ateliersl magasins ou chanticrg utilisés.
I1 doit afficher daaÊ 1es mômes cond.itione, 1es d.atos d.epaiement d'e saraires à eos travailleurs pour res périoaes des travau.x.
I1 ost obligatoi.rement tenu drenvoyer à I r Inspectcur d.uTravail préalablement à ltexécution du contràt de tâ,cheionnct. une C".jc1a_ration p:récisant Bes nom, acl"esse et qualité, 1a siiuati";-à;'chacun d.cscs ohantierê e+ 1es affiches prévues au préient article.

Ârticle 51 - Lrentrepreneur doit tenir à jour la liste d.es tgcheronsavec lesquels il a paseé contrat.

1c norn e't L
façon pcrma

:irt icl e §2
aux -èonFit
d.rurr ou p1u
pl usieurs o
dremployonr

Ctrapit re fV

!e 1a convcnt i.on ct
cr.-,11e ct 1f s du

des accord.s
t ravail .

Section 1 !c 1a . nat ure et
conventi on -

d.e 1a va1 i.d.ité de 1a

- La ôônvention collective de travail est un âcoord. rclctifions de travail conclu entre, d rune part, 1es représcntantssieurs Êÿndicat s d.e travaillàurs, et,drautre pori, orr" oorganisatiqns eyndicales dremployèurs ou tout àutré groupementE ôu uTr ou plusieurs employeurs prie individuellemeit. -

La convcntion peut mcntionner des d.ispositiôns plus favorablcstravailleurs que cel1es des lois et règJ-ement s en ÿig;eur. ElIe
l:ul dér?ser aux dispositions drord.re. pütti. définics";à;:."r-roi"regremcnt E.

../..

&ux
ne

.rlrticle 4B - Ce contrat doit âtrc expéd.i6 par ltentrcprencur dang I.e squarante-huit heures en deux exemplaires à ltlnspecteur c1u Travail.
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Les conventions coLlectives détcrminent leur champ d.rapplioatior
CoIui.-ci peut être nationa).e d.épartemental, rdgional ou Iooal
ÂrtioI c ,)l . - Les représeutant s dos organisations syndioales ou d.c tout Ient profcssionnol visés à l, larticle précéd.ent peuv.ent con-

m de l ror§anisation qutils réprésentent, en vef+u I

t des stipulations statutaires dc cette organisat ion ;
t d.rune d.é1j-bératlon spécia1o Ce cette organisation ,
t d,e mand.ats spéoiaux et écrits qui Ieur sont d.onn6s ind.i-par to'rs les adhérents Ce cette or6anisetion.
aut, pour être valabLo, 1a convcntion oollectivo d.oit ôtro
une d.él.ibération spécia1e d.e ce, groupcment.

roupcments détcrmincnt cux-m6mes lour modo de ttélj.b6ration.
La eonÿêntion col,leotive est applicable pend.ant uno d.uréopour une d.urée indéterminée. Quand Ia convonti.on egt oon-durée d.éte:rrninée, sa d.urée no peut êtrc supérieure à cinq

autre gro upem
tracter êu no

- sol
- §o i
- §o i

vidue l l emc nt

lI déf
ratiflêe par.

te s g

Ârt ic 1e
d terminde ou
clue pour une
ons.

Â défaut d'e stipulation contraire, 1a convention a d.uréo déter-mi.éc qui arrivc à expiration continue à iroduire seê effets comme uncconvcnt ion à duréc ind.é-terminée.

La convent ion colLoctive àvolonté d.runc dos parties.
duréc indéterminée pout cesser par 1o

1a convention collcctive d.oit prévolr dansque11e époque c11e pourra être dénoncéè. rcnouvelée' vcnt ion collective doit prévoir notammcàt La durécpréoédcr fa dénonciation.

Tout syndicat plofessionncl
tie à 1a oonvention colleotive peut

t\r t i

ou tout employeur qui nrcst pas par-
y adhérer u1térieurement.

quelle s formcs of à
ou revi séc. Lra con-

d.u préavie qui do J.t

cEt effcctué en triple
Deux oxempl aire s d.e Iapdr 1e gretrfe du trlbu-

est toutcfoiê ré-

../..

cIe 55.-La c onvention oollective cloit ôtre écrite d.ans Ia languc of_e d.e nullité. EIle esi _établle sur pêpicr Iibre ei signéeparties contractantes. La convention collective est àn_ntre réoépissé au greffe d.u tribunal territorialenentcst applicable à partir èu jour qui suit sont dépôt, saufraire.

fià-efIe, à pein
par chacune de s
suit e dé po séo co
comp6tont. El1e
st ipulat ion cont

.hrt icL c 56.- rrc uc pot de
cxemplaire au soin de 1a
convent ion co 11e of i ve son
na1 au l.[inistTe clu ?ravai

1e c onvent ton collectlvc
partie 1a plus d.iligcntc.
t ad,rc s sd s lmmédiatement
1.

L,es modlfioations portées à 1a convention collective lnitialedoiÿent ôtrc étabties, dépàsées et notifiées dans res Ààmei-co-na:.tioas.
4Ltic1-e-17.-Lcs partles qui adhèrent à une convontioa cor-lectivc cn vlgucu.ztloivent notifler par écrit cette atthésion- au g:.erfe du tribunar où 1e dépôtde 1ê donÿention coLleotivc a été effeotue.

La démission de tout groupoment, membro ou adhérent ainsi quc Iadénonciat i'on dc 1a convention-s,eir"ii.ràoi o.n" 1es mâmes pond.ltions.
La faculté de dénoncer La convention collectiveaux. soulc s partics signataires.
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Art icL e

. ;''l3-

58. -Touto adh6slon et toute notl.fioation à une convcntion collec-
ive, toute èénrission ct toutc dénonciation èr une convcnt ion collectivc,

cont portéoe à 1i: connaissa!.ce Cu llilristrc du llravail pa,:r 1cs soins du
6rc f f icr d.u tribunr,L ccr:rpétent.

Ârt icl e 59.- Sont soumises aux obligations de 1a convention collective

ù t

toutes personnc6 qui lront signée personncll.êment ou gui sont membrss d.cs
ôrganisations signataircs. La convention 1ie également Ies organisationsqui lui donnont leur adhésion ainsi que toub,ceux qui, à un monent q.rèJ.-
conque, deviennent membres d.e ces organisations.

LorBque 1r employeur e st Lié par Ies clauses
oollectlve de traÿai.1, oes cIèuses srappliguont aux
conclus avec 1ui.

de 1a c onvont i.on
ooutrats d.e travail

Dane tout établissement oompris
convent ion collective, 1eB dispositions
eauf dispositions plus favorables pour
de e cont rat s lndividuel s d.u travail.

dans 1e chêmp dlapplication drune
de oette convention st imposent,

1ee travail.Ieurs, arl-E rapport s nés

SEC 1 ION II. De s convent iong
d.t ôtrc étend.ue s

colleotlves susccpt iblcs
ot dc Ia procéd.ure dt extcnsi:n

^rt 
icl.c 60 .lt 1a tlemand.c èe Lrune des organisations synd.lcalcs d.remplo+qvaillcurs intéressées, consi.dér6es comme ]es plus repré-do sa propre lnltlative, 1e Mlnletre d.u Travê11 provôque

ne commission mixte en vue de 1a conclusion èrune oonvcrr-e de travail ayant pour objet Ce régIer leê rapports entrctravaill.eurs drune ou plusieurs branches aractiv:.té sur Lc
d.6partcmontal, régional ou 1ocal .

yeurs ou de tr
sc nt at ivc s, ou
1a réunion dlu
t ion coll.ectiv
cm pL oye ur e et
plan nat ionel ,

uu arrEté du lIinistre détermine 1a oomposition d.c cettc comml.ssionmixtc qui comprend.ra cn nombre éga1 , d.rune pori, d.c" représentante desorganlsations syndicalea lcs plus représcntàtrvêe des tiavairreurs, d.rautr;part dee représentants des.organisations syndicares 1es plus repréienta-tivcs êtemploÿeurs. ou, à défaut de celles-ài, aes emp:.oyËurs.

ncs conventions annexes pourront être conclues pour chacune clcsprincipalos catéSories professionnelles; clles corrtiend.!ont 1es conditicnsparticulières du travail à ces oatégoriés et Eeront disputéo; par ).eo -rcpr6eentants d.es orgariisati.ons eynàicares 1eB prus repiéssntatives descat é60rie s latéressées.

Le caractère reprdsentatlf d.r un synd.ioatfessionncl est d.étermlné par arrêté d.u I.Iiiistretous 1es éléments drappréèiati.on et notamment r

ou d.l un groupcment pro-
d.u Tr avai.1 gul réuntra

ré sult at s dos éloctions des- .1es offcotifs, en tenaat oompto desdéI éCué e du personnel i
- l. t iadépend.anae i
- 1es cotisationsl
- ltexpérionce d.u synd.ioat, 1rétendue et 1a nâtule dc êon activité,
ra déoi'sion du lirinietre d.u Travarr ost suscoptible, 1o cas échéantde recours hiérarchique, dane un aérài à"- qrioru jor.üs, à;;";i 1e Chef ducouvelneme't ot de rêcoura pour excès de pouvolr ân.ruoi fo Côu, Suprômcdans les formoe ct dérais piévou par lee i"i";i;É;i;;";;"-;àrotiru aIa Cour Supr ôme

c
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Lcs dispositions qul- précèdcnt ne pourront ôtre interprôtées
comme autoriÊâEt lradministration à prendre connaissance des rogistree
dlinscription das adhérents et des 1j-vre s de trésorerie d.u synd.ioat.

Si unc oommission mixte nrarrivc pas à se mettre draccord. sur
unê ou plusieurs des dlspositions à irrtroêuire d.ans 1a convention, IaDirection du Travail doit, à 1a rlemande de lrune d.es partie§, intervc-nir pour faciliter l"a réalisation de cet acoord.

.tlrt ic Ie 61 .-Lee Conventions Colleotives visées par 1a préêGnte section
comprennent ob)-igatoirement des Cispositions concernant 3

1o f - t e
d.e s travalllcurs

]ibre cxerc j.ce du d]îôit 6ÿndical et la Iibcrtê droplnlon

c

2o/- 1^-
ct évent;ei1e;;;t

i
salaj-res appLioables pal catégories- professionnelles
par zone t

modalités d.l exécution et 1es taux d.ês heules ÊuppLé-

durée de 1a p 6riod.e dlessai et oel1e du pr6avie;
d.é1égué s d.u personnel ; '

prooédure de révision, modj,ficat ion et dônonoiati-on d.e
d.e La convention collcctive ;

6uivant 1e s-
susoeptibles
par 1a con-

3r/
mentaires;

4"/
. 5"/

6'/
tout ou pa}

- lee

- Ia
- 1e s

saLai,ro

chaque

1eurs,
l ibre

7.of é-.tes rnod.alités d.rapplicatlon d.u princlpe r rrà travail é6aL,égalrr, pour 1cs femmes et 1eg;euaos;
8o/:- r"" congds payés ;

- }a
tie

9"/- teu -prooéd.ures oonventionnelLcg d.r allit!agequelles seront régLés 1es oonflits oollectifs d.e travalt
d.e sur"venir entre lee enrployeurs et 1es travôilleurs 1iéÉvcntion.

o ongé

de
La

5o/- éventuellemcnt uno indemnlté de
part lcul icr aux oxpatrié s ;

sujéti.on et un régimc dc

1es conditions généra1cs d.e la rémunération au rendenentqulun teL mod.e de rémunération sera. reoônnu poBsible i
1a majoration pour travaux pénib1ee, doÈgoreux, lnsalubres;
1es cond.itlons clrembauchagc et d.e licenciemcnt d.es travaj-L_que 1es d.fspositions prévues putssent porter attcfuite audu sÿadioat pêr Iê travailLeuri

6'/ -fois
7"/-
8" /_

gan s
choix

lo_/- O.rtoda i1 y a f-ieup lrorganisation etl rapprentissago et de 1a formaiion piofesslonnelle
branche d I act ivit é consid.éréei

. 1-O" /- te s oond.itions part icul lère s de
Je!,nes d,ans oertaines entfeprises se trourrantde 1a convent ion i

1e fonctionnsment
d.a.ns Ic cadre Cc

travail des fennes et des
dans 1e champ d l appl icat ion

f-ieu, 1es modalités
du pr é sent titre;

dc const it ut ion dc caution-'1 1o/- quand i1 y a
ncment visé au chapitle V

E11es pouvcnt également contenir d.e s dispositions conccrnant :

1of- Lca primcs dranclenncté et drassid.uité ;
2o/- L I inrlemnlté pour frais profe ssj.onnelo et aesirnilés ;

. 3 o f- tes indemnité s de déplacoment ;

- 4"/- 1es primes d.e panie" pour l.e s travail.Leurg devant pfendrcleur repos sur Iê lieu du travail ;
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12oi- Iremploi à temps réduit de certaineÉ catégo!iê6 de person-
nels et leurs cond.itions de r6munération;

13"/- L to:rgauisetion, 1a gestion et Ie financement des scrvices
sociaux et m6dico -sociauxi

ldof- Les conditions particulières d.e travail par roulcment,
travaurc durant 1o r€pôs hebd.omad.aire et d.urant les joure fériég.

Des déorets pris sur proposition du ],linistre d.u îravail , piiurront
rendre obl igat oire § 1e s d.ispo sit ion s faoult at ive s reconnue s ut ile s.

o

ô

Â ti
brarrche ùractivité déterminée à été conclue sur 1e plan nationa]r1es
corrveEt j-ons co]-l-ecti,ves conclueE sur 1e plan 1nférieur adaptent cctto
convent ion ou certaines dr: ses dispositiong aux conditione particulièrcs
d.e travail existant êur 1e plan inférieur.

pl us
EIles peuvent prévoir des dispositions nouvelles et dcs clauses

favorabl e s a r.rx trtvaillcur§.
rlrticle

cLe 62.- Dans 1e cas où. une convention oollective concernant une

ô1.- Â La demande de ltune des organisations syndicelës 1ês plus
reprdscntatives ou sur Lt inltiative du lliniÊtre du travail, 1cs disposi-
tions des cônventiônB oolteotives répondant au:r conditions détcrninées
par 1a présente eecti.on peuvent être rendueÊ obLigatoires poul 1es
cmployeurs ct 1es travailleurs oompris d.ans 1e champ cltapplioation pro-
fessionnel et territorial de 1a conventionp par décret pris après avis
motlvé c1u Conseil National d.u Travail.

Cctte exteasion des effets et cl.e s sanotions dc 1a oônvention
collective se lera pour 1a durée et aux condition6 prévue s par lad.ito
oonvention.

- Toutefois, 1e !4inistre d,u Travail doit exolure de l textension,
aprèE a,vis motivé du Conseil National du Travail, 1cs dispositions qui
seraient en coÈtradlction avec les tertes 1ég'is1 atifs ou règlementaires
ep vigueur. II peu'i, en outre, dans leB m8mes oonCitions, extrâire dc1a convent ioa, sans eE moclif ier 1téconomiey 1es clauses qui ne rôpon-
draient pae à 1a situation de La ou d.es branche s d.ractivité dans 1e ohamp
d.r appl ioat ion considéré.

Aetlcle É4;-Le décret prévu à ltartiole précédent ccssera diàvoir effet
Lorsque La convention oollective aura oessê dr6tre en vJ-gueur entrc lcsparties par suite c1e sa dénoàcj.ation ôu d.e son norr-renouvellement.

Le Chef du Couvernement pouïra après avis Eotivé du ConseilNational d.u TravqiL, à La demancle de lrunc d.es partles signataircs ou
d.c sa pro pre lnitiative, rapporter Ie d-écret err vue d.e mettre fin àlrcxtension de la oonvention oorlective; ou d.e certaines d.e scs disposi-t1:1"i lorsqut il apparaltra que ]a convention, ou 1es dispcsitions àon-sid.érées, ne répondent p!"us à la sltuation d.e Ia ou des branchcs d.racti-vlté dans le champ dtapplication territorial oons j-d.6ré.

articl"ç {2*- un déoretr prrs après aviE du conseir. r{ationar d.u Trêvai1,peut, à défaut ou en attendant 1tétablissement d.rune convcntion colrcc-tive, réglernenter Les cond.itions d.u travail poux une ou plusieure pro_

i:;;:::" 
déterminéeB, en 6rinspirant d.Gs conventions coliectives e:is_

*rticle -6Ç..- Tout d.écret clrcxtensiôn ou de rctrait d.rertension d.cvraê'trc précéd.é èrune consultation des organisatlons proiessio,,nclles et detoutes persoanes 1ntéressées qui devro;t falre ooniattr:e'teure observa-tiong dans un délai de trente joul:s.
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Un d.écrct détermine lles mod.alités c.!c cettc consul-tat ion.

SECT]ON III nes accords colLeotifs dr établissomcnfo.

IJ

I.rt i o1
tcrmin

e6 "- D
s peuve

es accorcls concernant. un ount ôt:'e conclus entre, cIt uue
mployeur s c.:, drautre part,
rcpréscntot:"f e cl.u personncl
intércssés.

Groupche nt dl e
oat s Les plus
établissement s

plusieurs établissement s d.6-part, un employour ou undcs reç»résentant s cles syndi-dc I I é t ab L l s sc m e n-t ou dos

Les accord-s d.rét;ablissements ont pôux ôlr jet dradapter auxconditions particulières d.c 1'6i"bii";;;cnt ou cles ôtablissèmcnts con-sid.éré s 1eé <lisposit ions des conventions-9o11cct i""" ;;;i;;;îàs, aep"r_tementaLes, régionale s ou localcs;'-;;-;;ï"**"nt res conditions d.rattrl-butions et te moclc de calcuI à; i; ;;r;;ération oo rorrao,no.,ir: do" p"i*o"
;rtâ.nrou""*ion indivi.uerre ei ;"riàIii"" ;; ;";-p;;;;;",;,,ià producti_

I1s peuvenl pré,roir desfavorable s aux t reÿoi 1l e ur s,
clispositions nouvellcs et cles clauses

4 dé faut dc cônventioEs
nc peuvcnt portcr que 6urdé salaire.

collectivos.
Ia fixat ioïr

Ie s accorcls
dee sal ai re s

d.rétablisse-
et des acce s-

ncnts
soires

pr c vu§
Le s dispositions d.o§

au prô scnt a:t icle 
"

art iole B 55 et !6 srappliquent aux accô r ds

Des conventions collectives d.ans lesscrvi c e s, entreprlscs ct étabLissàncnts
pub3. i c s.

.4âLiglr.S-é8."-Lo r sq uc 1c personnel cles scrvices, entrgpriscs
;:i::t:":i:i,1.c.u1,n,est pas "oo,iu a-ui-siatut 1ésislatif ouvç4au ycr.,r'ruurr-er. cLcs conventions collectives pàuvent àtreconformément oo* âi"positions à"-;r;;;;;""hapitre.

ECTTOT TV

c* établis-
règlemcn-
conclues

Ârt io 1e 6

e

Lrors qulune convention collective fait 1ror!port ant extension
J- I absence rl.e ciis
sc s et étsblisse
ra i son d.c l_eux n

r1s en application de Irart ion s contraire s

bjet d;un dÉcrc'L
, e11e cst, en

ct ion qui, en

I 1ié s par une

t iole 63po si , appl io âble aux s elvico Ê, entre pri-ment s publ ic s visés par 1a pr é ssnt e se
f v_LLrj, sc Trouvent placés dans son

aturc e.ë de Icur act
1ôn.

t rava il
int ent er une

champ dr appllcat

.lr:"-b i c

4Lt-i-cfe- ?L^* Lcs groupcmont s cle trayai.unc oônvention colLeotive ou u.n o";;;Àn-e rien faire qui soi-t dc ort"rn-À-à"*fl,s nc sont garants de cctte u*èo"tioo1a- convent ion.

11.:r;1 
=. ou clr cmploycurs 1i6s par

dr étab1i ssemcnt s, eont. tcnui. dc
com promet t re Ia loyaIc e*écution"que d.an§ 1a mcsurc clétc16inée par

§.E§ArcI'I_lL_- Ie l rexécution d.e ,Ia oonvention;

-Le s groupemcnts ca
collective cle

b1e s dlestcr on justicc
cn le ur tlom pro
con vc nt ion

autre s grc upemepar la convent i

Drc ^

ou un accord drétablis sem en-t s peuvent .act ion en d o mnage §-int érôt s à iousnt s, - à lour s
on' ou 1

ropres membres ou à top uteÉ pcrsonncs 1iôcs
tés.

raccord qui cn. viol eraicnt Ie s cnga6cmcnt s contrsc_



{rticle 72.- Les per sonne s 1iées par une
eme nt s pcuvent intenter

conÿent ion collectivc ou un
une aot ion en d.omnage s-int ôrô-t s

1iés par 1a convention qui en
contractés.

I l-

accord d t établiss
rux autrcs personncs or aux groui:ements
','iol.craicnt à l eur égard j.cs engaCcmcnt s

.Ârticl-e 7

';é e par

lt icle 7

3. -Les groupe::ncnt s oapables dtester en justice qui sont 1iéspar 1a convention coLlcotive ou lraccord drétablissements peuvent
1:4eroer toutes l"es aotions qui naissent de cette convention cu de cettccord en faveur de leuxs membres, §ans avoir à justifier d,un mandatd.e Lrintéressé, pourvu que celui-ài ait été uru"ii et nrait pae déc1arr1sry o ppo sêr.

L t intére ssé
1e gro upement .

peut toujours int ervenir à 1 tinstance cngc -

-/!

Son co nt enu est
t ion t e chn iquc
nant 1I hygiène

not amment celle s
i't uI1 e s d.e pI e in
de 1t art icle 88

communiguer
existe et à
dific at ion

CHÂPITNE V

Du rè91eme nt intérieur

CHÂPT TRE VI

Du c aut ionnement

ionnement do it être

convent ion colleet ivc ou dr,
soi-t par un groupementl

dont les membres sont l-iés
intervenir à 1 rinstance

Ia solution d.u Iitige peu';

travaii'
récé p:i r,'.

l.- Tout

Tout e B 1es
relalives

d"o it, soit§
ci-après.

règlemcnt intérieur est établi par Ie chef d.rentrcpriso,limité excl"usivemcnt aux règles relatives à lrorganisa*
d.u travail, à la d.iscipline èt aux prescriptions àon"nr-ct 1a sécurité, né ce s saire s à Ia bonne marohe de lrcntre-.

autres clauseË qui viendraient à y figurer,à 1o rémunération, serout considérées ccmmc
ré serve de s d.ispo sit ions du dernicr alinéa

1-1

4vant de l"e mettie en vigueur, le chef drentrcprisc doit1c règlement intérieur aux détéguêe du personnel, À, iL e.,IIInspecteur^du Travail qui pcut exiger 1e retrait ou 1a mo_des d.ispositions contraires eulc lois àt règlements cn vigucur^
Les mod.alités de coromunicat icn, de dépôt et draffichagcclu règrement intérieur, ainsi que le nombrc de travailleurs de lrentre*p:'ise au-de ssus duquer 1t exlstence de ce règlcment u Ài ot:-igrioi"" 

"or.rtfixés par décret après avis d.u Conseil Natiàna1 d.u îravail."

,/rrtrcfe 1 che..î dtcntreprise qui se fait remettre par uncnt en numéraire ou en titre doit en déiivrerr en détail sur, 1e registre d.r employeur.
lc ur un
i'c c't lc

-Irtic1.e

c aut i o nr.en
rnent iont:e

? 6. -T o ut caut mis en dépôt à 1a Caissc dtEp:,--
drEpargnc dans 1c 11é1ai cltun mcitgn9 ou dans une banque a6réée en cornpteà dater d.e sa réception par. lremptoyâur.

i

Lol.squtune action née d.e la
-i taccord. e6t intentée soit par une perEonne,
tout_ groupcmerrt capable droster en justloe,
!ar: l"a convention ou lraocord", peut toujours
cnga96e à raisori. de IrirrtÉrôt' collectif-quelré sentet pour scs mcnrbres.



. l[ôntlon ôu cautionnement et
tre d.e lrornployeur et justifiée par
tion d.c lllnspecteur d.u Trâ.vai1. Ce
t raÿaiI1euî.

ûù

de son èép6t est faite sur 1o regis-
un certificat de dépôt à 1a disposi-
registre doi-t être émargé Srêr 1G

18

c

Des d.6cret s pris après avis d.u Conseil National du
tcrmineront les modalités de ce d.épôt et fixeront 1a listo
publiques et d.os banques habilltées à 1e rccevoir.

Les caisses dtépargne ou les banque6 agréées d.oivent.
oe dépôt et d.élivrer un livret spécia1-r d.istinct de celui que
lcur pourrait posséder d.éjà ou aoquérir ultérieurement.

Ârt ic
1 I intére ssé entra 1ne pr1v1.re6
1 I employeur et à 1 I égard. de s
aux malns de ce dernier. Tout
1 , ad.ministration de l-a Caisee
de p1e in dro it .

1c L8.- L t affe ct at ion du

'I'r ava 1I cLe -
d.cs caisees

aooepter
Ie travail-

livrei ou du dép6t au cautionnemcnt d.e
e sur Les aommes déposées au profit de
tiers qui formeraient d.es saisice-arrôts
e saisie-arrôt forméc entre 1es mains èc
drEpargne ou d.es Sanques agréécs ost nullo

Ârt 1o 1c 7?.- Le retrait c1ê tout ou partie du dépôt ne peut ôtre effcctué
que sôus l.s d.ouble consentement de 1t employeur of du travailleur; ou sôus
celui d.e lrun d.reux habilité à oet effet par une dôcision de 1a iurj-d.ic-
t ion compétontc.

CHÂPïTRE 1er. -
De 1a détermination du salâire

Ârticle 79. - À oond.itions égale s de traÿai1, de
ne11e ot de reIIdemeÊt, 1e salaire est égaJ. pour
quels que soicrrt leur origLne, leur sexe, J-eur
1es conditione prévues au préscnt titre.

quaL ifioat ion profession-
tous 1ês travallleurs

âge ct leur statut dans

e st
et

Aucun galairo rrêst dt en cas dlabsencer en dehors d.ee cas prdvus
par Ia règlementation et sauf accord eatre 1es parties intércssées.

.llrt].ol-c ëU.- 1)sns 1c cas où 1e travailleur permanent, qui nrest pas
originaire c1u lieu dtemploi ou nry a pas sa résid.ence habituelle, nc
peut, par ses propres moÿene sB proourer un logement oonvônable pour lui
et sa famille1 l t ernployeur est tenu de 1e luj, âssurer dans les conditions
prdvue s par un d.écret pris après êvis du Conseil Nationel du Travail. II
en est c,e mêmc en oe qui concerne les denrées êIimentaires de premièrc
nécessité.

Ârt icle 81.-Loreque Les oonditions o1 irnatique s de 1a région du lieu
dtcmploi d.iffèrcnt de oel1es ca,ractérisant 1a résidence habituelle drun
travai,lleur et lorsqut lI résultera pour ce derniêr de s suj ét ions parti-
cu1 ières èu fait de êon éLoigneroent du lieu de sa résidencc habituelle
au lieu drcmploi, 1e travail]eur recevra uno indemnitd dcstinée à 1o
c1éclomrnager d.es dépenses et risques supplémentairea aurquels lrexposent
sa venue et son eéjour au lieu dtemploi.

Ûne indemnlté de déplacement sera allôuéê au tlavailleur srll
astrcint par obligation profossionnelle à un déplacencnt occaeionnel
temporaire hor s d.e son licu habituel dr emploi.

TIîRl 1V.- Du salaire
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Lcs modalités drattribution et Ics taux dc ces indcmnités sontfixés pa, 1a convention co]lective ou à défaut par 1e oontrat individuer.
icLe 82 . -nes décrets pris en Conseil des Ministrce après avis d.uConscil Nttional àu TràvaiL fixent :

- leE zone s d.e salailres ct Ie s
nels garantis i

salairê s minima int cr pro fe s s ion-

maxima al'
àot amme nt
femme s et

1es ces dans Iesqucls 1e logement d.oit ôtre fourni, sa valeur
remboursênent êt Io6 condj.t j.ous auxquellos iL d.ott réponùre,
au regarè de lrhygiène et pour assurer 1.! protection d.e§jeunes fi11es ne vivant paa en famille;

- les régionê et 1es oatégories poul, lesquelles est.olli6atoirc1a fourniture dlune ration journaiière êé vivres, 1a vare,r rnaxina de
remboursement d.e oel1e-ci, 1o déïai1 en nature ei en poid.s d-es d.enrécs:ilimentaires d.e pronlère aéoessité Ia oomposant, les àonditi.ons d.e safourniture, notamment par 1a mise cn ourture do terrains réeervés à ceteffeti

turcs
t ion

nature,

- les cas dans lesguels doivent 6treque ccL1es vi.sécs à 1'articte 80, 1esot les taux moxima de rembourgemen-t ;

- éventuellcmcnt, 1es mod.alités d.'attribution
notammc4t des terrains d.c culture i

conoédées dtautrcs fourni-
nodal it é s d.e Leur attribu-

d I avant agc s cn

à défaut de convent ions cotlect ives ou clans lcur

- 1es salaircs mi.nima oorrespondênt par oatégorie

- les taux minima d.es heures supplémantaires.

6i1cnoê i

pro f o s s i oune J. 1e I

/rrticle 83.- L
âôit--être c alc
capacit é moyen
à celui d,u tra

icle 86. - Le

C HÂF ]T E

§ECTION I.

salaire d.o it
stipulation

- Du paÿemont d.u salairo
Du mode c1c payement du salaire

a r6munération d,un travail.]eur à Ia tâchc ou au:tr pièccs
u1ée d.e telle sorte qurellc procurc au travailleur d.cne, et travaillant normêIement, un salairc au rroins égalvailleur rémunéré au temps cffèctuant un travail enêI;gue.

être payé cn
contrai.re.nonob st ant toutc monnaie ayant oour§ 1üga1I

4rtic1g.84.-Los 'taux mlnima de saraires, ainsi que 1cs cond.itions tte ré-munératign d.u travail à ra t6che ou aux piècesr -Eoot 
artio116À-.o* burcauxdcs employeurg et sur Ies lieux d.o paye àu personnel.

+r1i911,85.-torsque 1a rémunération d.es servioes cÀt oonstituée, entotalité ou en partie, par d.es commissions ou des prlmes et prestationsd.iverses ou d'es inclemnités représentatives d.e oo" ir""t"tiorri- ear,e :.amesurc où celres-ci ne constituent pas un rembour eàment tte frais, iI enest te',u oompte pour J.e calou]. èe rà rémunérat ion p""d."i ro-àurée ducongé payé, des indemnités de préavis, d.es d.ommage À_i.rtérôt s.

Le mcTrtant à prend.re en consid.ération à co titrc est 1a moÿennemensuelle des é1éments visés au parographe préoédent.

, Toutcfoisr 1a périod.e sur 1aque1J.c sre,f fcctue ce calcur- nrexcè-ccra pa6 reê douze nois de gervice ayant pr.écédé 1a cessation êu travail.
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Les modalités dtattrilution et.Lcs taux èc ces indcmnités sont

par la convention collective ou à défaut par lê contr&t lndivid'uoL.

c Àrticle 82. -Des déoret s pris en Coneeil
èu Tràvail fixent :

dcs Ministrcs après avis du
Conecil Nat ional

- Ie§'zones
ncL s garant i6 i

de sâlaires et Ies salailes minj.ma intcrprofession-

les oas dans lesquels 1e logement doit ôtre fournir sa valcur
rembourBement et Ios cond.itlons auxquelles i.I doit répondre,
au regard de lrhygiène et pour a6surer 1a protection des
jeunes filles ne vivant paB en famille;

r ]'xe s

,oxira al
hot amm e nt
femme s et

turee
t ion

- Ies régl-ons et les catégories pour 1èsquelIes cst ôbligatoirc
Ia fourniturc d.rune ration journalière êe vivresl 1a valeur maxj.ma de
rembourgement êe oe11e-ci, 1e délaiL en nature ei en poid.s d-es denrées
;ilimentaires de pronière nécessité 1a composant, 1ee conditi.onE de sa
fournituro, notamrnent par la mise cn culture de terrains réservés à cet
e ffe t ;

- les oas dans Iesquels d.oivent
que ce11es visées à 1! article 80,

of 1es taux maxima de remboursement

êtrc ooncédées dtautrcs fourni-
1c s modaLités de leur attribu-

- évcntuellement, 1cs modalités dtattribution dtavantagcs en
nature, notammcTt des terrains de culture i

à défaut d.e conventions colLcctives ou dans Icur

1es salaircs minima correspondant par catégorie

les taux minima d.es hcules supplérnentaire s.

Ar:!:i clc 8f . - La rémunération dtun travailleur à la tâohe ou aux pièccs
aoit--être calcu1éc de te1le sorte qut elle procurc au travailleur clc
oapacité moyenne, et travailLant normalcment, un Ealaire au noins éga1
à cclui d.u travaillcur rémunéré au tcmps effêctuarrt un travail anêIogue.

Artic e 8{.-Lcs

§ilencê i

prô f,e s s ioflne 11c i

taux minima de salaircs, ainsi que Ics oonditions dc ré-
ravai] à La tâche ou aux pièccs, sont affiohés au:c burcaux
et sur Ies lieux d.e paye du personnel.

ole 8 . -Lor sque Ia rémuné

munérat ion du t
d-c s em pI oyeur s

.4,r t
totalit e ôu er1 par t ie, par de

ration d.eg services est constituéc, en
s commissions ou des prlmes et prcstations

diverscs ou des indemnitée représentatives de ceB pre6tations dans 1a
mest+rc où ceIIes-oi ne constituent pas un rembour sement de frais, i1 en
cst tenu compte pour 1e caloul de 1a rémunératlon pendant 1a durée du
con6é payé, des ind.cmni.tés d.e préavis, des dommages-intérêts.

Le montant à prendre en considération à oe titrc est la moyenn€
mensuclle des é1émentÊ ÿisés au paragrapho précéd.ont

CHÂPITRE TI. -
SECTÏON I. -

Du payoment du s al airc

Du mod.e d.c payement du salaire

Àrt icl e 86. - L e sal a ire do it
nonobstant toutc stipulation

ôtro payé cn
contraire.

monnaie ayant cours Iéga).,

Toutefois, 1a période sur laqueJ. 1e sre.ffectue ce calcul nte*cè-
dc!a pas 1cs douze mois de service ayant précédé 1a cessation du travail.
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Le payemont de tout ou partie du salaire en aloool ou cn
boissons alcooLisées est formellement interdit.

. Lre payement dc tout ou par'tie du salal-re en naturo
lrrterdlt, sous réserve des d.ispositions d.u chapitre 1er du

- t ravail
t rava i1 ,

rtr-c1e f' - À l t crace pt ion de

. Err aucun cas, eI].e ne peut ôtre faite dans ui1 d6bit d.e bo1Êsoyr§
ou d.ans un ma6asin de vente, sauf pour les trâvailleurs qui y sont nor-
malement occupés1 ni 1e Jour où Le travailleur a d.roit au repo§.

L,a paye est faite, sauf cas de force maJeure, sur 1
ou au bureau d.e lremployeur lorsquril est voisin du
Ies jours ouvrables.

e ]ieu du
lieu dc

s profcssions pour lesquel1s des usages
cité de payement différente, et qui Eeront
prèa avis du ConàeiI National d.u Travail,
ntervaLleÀ régutiers nc pouvant exoéd.ar
leurs engagés à la journde ou à Ia semaj,rre
urs cngag6s à Ia quinzaine ou au moi§.

est égalenent o'
pré scnt tit re.

tablis prévoient une périôdi
d.éterminées lal décret pris a
Ic salalre doit être payé. à i
quinze jours pour Les travail
et un rnois pour 1es travaille

tes payomeÉt s mensueLs doivent ôtre effectués au plus tard huitjours après 1a fin d.u mote de travail qui donne d.roit au salaire.
Pour tout travail aux pièceÊ ou au rendement d.ont lrexéoution

doit d.urer plue dtune quinzaine, Les datee de payement peuvent être
fixéss de gré à gré, male 1e travaillour doit reèevoi, chrqoo quinzaj.ne
d"es acomptee corre spond.ant au moins à 90 /" du salaire minimum et être
Lnt.égralement payé d.ans La quinzaine qui suit 1a livraieon d.o-i?ouvra5c.

L,e s commissions acqui6es au cours dtun trimeetre clolvéàt être
payées dans les trois mois suivant La fin d.e oe trimestre.

Les participations auï b(inéfioee réal-isés duront un eJ.eroioe
d.oivent- être payées dans lrannée suivante, au plus t8t aprèe t:rois moiset au plus tard avànt neuf mois.

Article 88. -L,e payement d.u salaj.re dolt être constaté par une piècc
. drcseée ou-csrtlfiéo par Ltemployeur ou aon représentant et émàrgée par
chaque intÉressé ou par c.e ux témoins stiL est il-lottrd. ccs pièceÈ sànt
conEervécs par Itemployeur dans Les mâmes conditions que 1es'piàces
comptablee et d.olvent être présentéee à toute réquisition de lrlnspec-
teur du Travail.

. Sauf d.érogation autorisée par Irlnspeoteur du Travail, les
cmpLoyeurs seront tenuê de délivrer au trava111eur, au moment-du payement
un bulletin ind.lvlduel de paye 1a conte:tu.re sera fixée par décret pris
après avis du Consetl National du Travall. Mention scra iaite par licm-p1oÿeur du payement du salaire s r.r.r utr registre tenu à cette fin.

Ne sera paE opposable au travail).eur, 1a mention rpour solde d.êtout oompte, ou mention équivalonte souscrite par 1ui1 soit au cours d.e
l" rorécution, eoit apr'ès 1a résil"lation d.e son contrat d.c travait et par
1aque11c 1e travailleur rcncnce à tout ou part ic d.esi-dro it s quril tiànt
d.c eon ôontrat rlo Tr.avai1.

Ltacceptation Bans prôtestation ni réscrvc, par 1e tr.avail1eur,dlun bulletin de paye ne peut va1oi4_.renonciation d.e sa part au payemcnt
de tout ou partie du salaire, cles ind.cmnitës et des aoce;soires c1u sa-1ai.rc qui 1ui sont d.u6 en vertu des d.ig.positions législatives, règleman-taires ou contractuelLes. E11e ne peut valoii non !1us comptô ".iôté "tré6Ié au sens d.e 1a 1é6is1atj.on en vigueur.



En cas d.e contcstation sur 1e paycment du salaire, dcs primc ect dês ind'emnités de tôute naturc, tc non payement est présurné d.c manièreirréfragable sauf oas de foroe ,r,j"rre, si- l', empLoye.., iiu.t"po" 
"rr,mesure de produiro re registre de payement aûment -émargé pæ i" travair.-leur ou ]es témoins sous ree mentiànê oontestécs ou re"aoutie du burre-tin èe paye afféront au payement .eontesté émargé dane Ics *àro" "onat_tion§.

Ârticle 89. - Les somm.

SECTION II Dc s privil ège s et garant ic s d.e 1a
créancc sur sal air c .

dues aux ebtrepréneurs d.e tous lcs travaux ayantpublics ne peuvent être frappées d.e saisio-au préjudice des ouvriers auxquel s 1és saLalrcs
1e c ârâctEie d.e travaux
arrôt, ni dtopposition
sont due.

férence

Àrt ic 1e 90. -

L,es sommes d.ues aux ouvriers pour sal.alres sont payées d.e pré_à celIes dues aux fournisseurl.

de s
b1e s

comrni s e
du débi

La créance d.e salaire cles g.ens Ce service, d.es ouvriers,t des fagonniers est privilég.iées sur fes meubles et iÀmâu_teur, den§ les oond.itions pràvue s :

1o/- pour les gens d.u servlce par 1rarticle 2101.(.40) au CoOcCtviIl
2o/- pour Ies

du Cod.ê de Commerce.
ouvriers, commis et façonniers, par Lt artlaite 549

, Peuvent cn outre,
1èges spéclaux:

1of - Les maçons,
e<:.Lfr.er, reconstruirc ou
ouvlage s quoL conque. dans
C ode C ivil i

falre valoir une âction direote ou cles priÿ1_

char pent ier s et autres
réparer Ies bâtimentsrà" cà"àiiio;;-;;;;4.

1c s conditions prévues
Code dc C ommerce ;

ouvrier s employé s pour
o aR altE ou autres
par 1!art iclc 1798 du

par 1c s

ré parat ion
prévue s par

20f- Lce ouvrlers qui ont travailté soit à 1a récoltb. soit àra.fabrication ou à ra réparatio, d;;;;;;;";i"-;;r;i"à;l"i'lâr, . r.oonsorvatlon de La ôhosc, dans 1es conditions pre ,ri"s p"r-irirti"f"2102, 10 et 3o d.u Cod.e Civif j

,. _ 3of - t,es inscrits marj-t imes dansarticles 1ÿ1 et su:.vânt Ét Z.l 1 et 21 Z i;-
4o/- Lcs ouvriers employés à 1aa larmenent et à Iréquipagc du navirclrarticle 1!1 c1u ,Cod.c de-Càmmerce.

oonst"uot ioa, à la
cian s Ies oondlti.ons

^r
iclc

549 du

otrvriers pendant 1e s quinze dernipour les trente derni jours, Êet re pré sentant s de comme

.articles 21O1 du Codc Civi1, 19 ctrquent pas à 1a fract.ion insaiBiEseblc
aL alre e effectivement gagnés ;;;-i;;--ors jours de travail ou par Iàs employésur les commj.ssions Cucs aux voyageurs-

1e s quatne-vingt-clix dêrnier u" 3üur" 
-

s aux marj-ns de comncrce pour Ià

Le s dispositione des
ppl

do s s ommes restant dues sur Ie
ode dc Commerce ne sra

Ïce po urde travail et sur Ies sa1 aile s dudcraière pérlodc d.e paÿem ent.
Â cette fraction ineaisissabLe représentant Ia d.1fférence entrcles salalree et comrnr'esior" -à;;;-;;-ià 

pJrtioo ihsaiBissablc d.e cessalaires et conmiasions, te11e qri"fiu Ëst aetu.mlnée par l_ca décretsp'ÎT*q .à rrarticlo ÿ6 ei apptisoe'-tJ-pi"iâeo"" except ionncr.re suivante:

- 21
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Les fractions des salaires et commissions ainsi dési5nécs pour
faire lrobjct dtunc meEu!e drexception devront être paydeB, nonobÉtant
l rcxj"stcncc.cle toute autro créaaoe dans 1es d.ix jours qui êui.vent le
jugement décLaratif de fâiLlite ou dc Liquidation judiolaire, êt sur
simple o::clonnance du ju6e commissairc, à 1a seulo cond,ition que 1e syndic
ou 1c liquidateur oit en mains 1es fonds néoessaires.

Au cas où oetto condition nc serait pas remplio, lesditeE frac-
tions d.e salaires et commissions devront ôtre acquittées sur 1es première
rentréoe dc fond.sy nonôbstant lteriêtence et le rang de toute autrc cr6-
once pr.ivilégiée.

4u cas où lesditcs fractions de Eal"eircs ct commissiou6 sêiaieüt
payées grâce à une avance fa'ite par 1e synclic, 1e liquidateür ou toute
autre persônno, 1e prôtcur serait, par cola môme, subfogé d.ans 1es droit §
dcs salariés et devrait être remboursé dès 1a rentrée des foads nécessai-
res, sanB quraucun autre oréancier puisse y faire oppoeition.

Pour établ.i-r Ic montênt des salaireÉ, cn vue d.e Irappllcation
dcs d.ispositions du présent article, i1 doit ôtre tenu compte non scule-
mcnt des salaires et appointements proprenent dit§, maiE ôq tous lce
acqcssoires desdits salaires ct appointoment s et, ôventuel_temcnt, de
1r indemnité d.c préavis, de t I ind.ernnité d.e congé payé et de 1r ind.emnit15
pour rupture abusivc de contrat de travail.
Ârtlcle 92.-Lrouvrier d.étcnteur de l. tob jet peut exerccr

art icle s 5?OLe d.roit cle rétention dans 1es conditions
et êuivant s du Code Civil.

Los objcts mobiliers confiés à un ouvrier pour être travaillé,
fagonnés, répa::ée ou ncttoyés et qui nrauront pas été retirds clans 1e
dé1ai dc deux ans pourront être vend.us dans 1es oond.itions et formes
clétorminéos par 1a 1oi d.u 31 décembro 1903 I modifiée par oo1l,c du ? mars
19 05.

SEC1TON III. - Do 1a prescription de Iraction en
paiement du sal a j-re.

.Àrtiole 93. -L I act i.on en paiement du salaire est prcsorito pâr un an.

rLrticle 94. -Le travailleur auqueJ, oette pre6oriptlon est opposée peut

Le scrment peut âtre d6féré
ces dernlerg stils sont mineu!€,
savent pas que 1e salaire réo1amé

.hrticle 95.- e gt
so it

per Iui oeuvré
prévue s par les

veüveE et hérltiers ou aux tüteurs
qut ils alcr.t à d.éclarer st ile
dt.

La prescniption court du jour où 1e salaj.re eet exigiblc. E11c
ccsse d.e courir lorsquri.1 y a compte arrêté, cédule ou obligation, cita-
tion cn justice non pôrimée ou lorsque ltlnspecteur du Travail a été sai-
si du différend indivlduel. Dans ce dernier cas, une attesiâtion de Irfns-pcctcur du lravail mcntionne La d.ate à laquello il a ét6 saisi d.e ce
oar rcrené.

d,éf ércr Ie serment à Ltcmployeur ou à.son repr6sentart, êur 1a qucstion
dc sevoir 61 1o salaire qutil réc1ame a été réeIlement payé.

d.e
aUï
po ur

e st

CHÂPITRE III.- Des retenues sur sal aire s

1r employeur de
du t ravail l eurmênIere quo

a son gre.

11 int erdit à
1a liberté

re st re:ndre
de dispo ser

d.c
de

que I que
so n sal,a ire

o.
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En dehors des préIèvonent s obligatci,tcs, lcs rembourscment s de
cessions conÈenties dans 1e oadre des clispos!.ticns règlcmontaires ot
dcs consignations qui peuvent ôtre prévuee par les conventions co]1cc-
tives et les contrats, iI ne peut être fait dc retenue sur 1es appoin-
temcnts ou salaires que per saisie-arrôt ou cession volontaire souscri-
tc devant Itlnspecteur du Travail ou Ie }lagistrat du Iicu de la rôsl-
dencc d.il travailleur pour 1c rembourscmcnt dravancc dr argent consentics
par 1 | ern ployeur au travailleur.

Los acomptes sur un travail en ccurs ne sont pae considérés
comme avênco s.

Toutcfoisr Iorsque 1t Inspecteur ou 1c Irlagistrat habitcrtt à plus
de vingt cinq kilomètresy i1 pourra y avoir consentoment réciproque et
écrit devant Ic chcf d.e Ia ciroonsoription administrative Le plus prochc.

Ârticle e6.' Des décrcts pris après avis du Coneeil National du [ravail
fiTent 1es portions d.e salaires soumisee à prélèvemcntÉ proBrcssifs ct
lcs taux y affércntBr 1a retenue visée à lrarticl"e précédent nc pcut,
pour chaquo paysp exoéder les taux fixés par 1es décrcts.

11 doit ôtre tenu compte, pour 1e celcul, dc 1a retenue, non
sculcment du salaire proprement dit, mais de tous les accegsolres d.u
salaire 'à Lrexception toutefoie do; ind.emnités déclarées insalsissables
par 1a rô5lcr.rontatiot1 cn vi;ucur, de5 Eonlros cllouéeg a. titre èc rcrnbour-
scmont d.e frais exposéE pa,r 1e travail"Leur et Les allocations ou ind.cm-
nités pour oharges d.e famill-c.
J\rt icle 97.- Les dis positions ètuns convention ou d,r un contrat autori-

sont nulles de pleln droit.§ent tous autres pré1èvements

n

sitions
date où
jusqurà
c ont rat .

Lcs sommes rctonues au traÿailleur en contravention dcs dispo-
ci-dessuE portent intérêt à son profit au taux 1éga1 dcpuis 1a
clIes auraient d.t être payées et peuvent ôtre récLamées par Iui
prasc!lDtion, 1e oours en étant suspendu pendant 1a duréc du

Article qB.- I1 est i-nterd.it à lremployeur d.t infliger d.es amencle s.

CHÂPItRE IV. - Dc s é o onomat s

Àrtiqle 99. - Eet considéré cornm c
Ii;;]Ioÿeur prat ique, d.ireotement
ccsslon dc D.elchaÏrd.iElea a uJt trevai
tre so in s porsonnels et normau:c.

économat I toute organisation où
ou indirectemcnt, 1a vcnte ou 1a
llculE de lrcntre prise poui leurs

Lss éoonomatB sont admis gous 1a

a) Quo 1es travaillcurB ne soient
b) Quc La vsnto des

comptant ct eans bénéfloe i

- c) Que Ia oomptalilité du cu d.cs économatB d.c lrentreprisc soitcntlèroment autonomc et soumise au contrSre drune commission âc survcil-lance éLue par les travaillcurs.
Le prix des merchandiees nises en vente d.oit ôtre affiché ligl-blcment.

marchendise s

trlple conèit ion ;

ob).igôs de §ry fournir 3

ÿ solt faitc exclusivgment au

Tout commerce.lnetar1é à r. tintérieur d.o rrentrepriee cÊt sounisaux tllsposi.tio'ts qul précèdeut, à Lrexoeption des coopéiatives ouvrièrcs.



Le fonctionncnent est
en cês drabus constaté, pout
duréo maxima d! un mois.

Le M in 1st re
ou des économats de

par lrlnspeoteur d.u Travail quil
1a fermeture provisoire pour! une

conrroJ.e
pre scr ir o

mat s
La vcntc d.es alcools ct splritueux eet intcrd.ite dans 1eB écoflo- è"

ainsi que sur 1e lieu dtemploi du travailleur.
(-)Ârticle 100i- Lrouverturc drun économat est subord.onnôe à l- rautorigation

du Itlini6tre du Travail. E11c peut êtr.e prescrite dans tcute entreprise
par 1e llinistre du Travail après avie d.e lilnepectcun du Travail d.u
rossort

du TravaiL pe ut ordonner
1r ent rc pri se sur rapFort

fe rmetur c d.éfinitlve du
1 rlnspecteur du TravaiL.

La
C-e

lr.rticle 101. - Dans tous 1e s ôtablissemcnt s
ne peut oxoéder quarant e

publ ic s
heule s

ou
par

pr ivé s, 1a d.ur é c
semal-ne.

agricolcs, 1es heures d.c travail

16 gal e du travail

loutefois d.ans Ice entreprisee
sont. basées sur 2.4O0 hcurcs par an.

Les heurcs effeotuécs au-rIo1à d.rune
ncrcnt lieu à une majoration d.c salaire.

durée 1égalc dc travail d.on-

Dce décrets pris après avis d.u ConEeil, National d.u
f .eroût toutes 1de modalités drapplication d.e Ia êurée du
éventuellcmcnt des dérogations qui peuvcnt ôtre apportéce.

T r ava il
t ravail et

Ârt cIc o? llout travail offectué ontre 21 heures et I hcures èu matin
cômme travail de nuit.c st consid ere

Àrt icl e 103. -Le rcpos d.cs femmês et des'enfantg doit avoir une cl.urée de

Le travail de nuit des femmes
clemeure régi par les dispoEttions c1eê
WASHINGT ON.

et d.es enfants dans 1r industric
convent ions intennat lonale e d.e

C E,lPIT BE I]I nu travail d"e s f emme s et d.c s
e n fant s

Ârt icl c I04.- Des déorots pris après avis êu Conseil l{ational d.u Travail
fixent

.tlrt icl e

1a nature d.cs travaux interditÊ aux femmes et aux fcmmcs enccintcs,

I05.- Toute femmc 'enceinte dont 1rétat a été oonstaté médioale-
mcnt cu
préavis

dont 1a grossesae cst apparente peut quitter 1e travail gans
et sBB.s evûir ûe oo f..it à paycr uno inilcnnit6 C-u ru1-turc rlc contr

À lroccasj-on de son accouohemcnt et sans quc cette intcr'ruption
de eerviac puiÊso être considérée commo uno cause de rupture de contra-tt
touts fommc d-oit suspend.re sont trava'i1 pend.ant quatorzc scmainos con-
séoutivce d.ont huit semaj-nes pootêrJ.eures à 1a déLivrancc; cette êuBpen-
sion peut être proloug6e dc trois semaincs en ces d.o maladic dtmcnt cons-
tatée ct résultant d.e la grosscsse ou des coucheB.

_24_

TITRE V Côndit ions du trêvail

CHÀPTTRE 1er. - De 1a d.uréc c1u travail

CHI.PITRE If .- Du travail de nuit

cr.ouze heures consécutives au mininurn.



c
Ellc a droit

qurelle perccvait au
cctte indemnité sera
Nat ionale de Eécitrité

-25-
Pcncl.aat cette pôrioct-e, l ten;Ioycur ne peut 1ui d.onner con;;é.

pendant ootte période à 1a totalité d.u salaire
moment d.e 1a suspension du travai.L. Lc paiement d.eeffectué selon les modalités en viguour à la Caissc
Sociale.

E11e
nature.

con'scrve lc d.roit aux soins gratuit s et aux prcstations
en

.ti, rt cIe 106 - Pend.ant une
nt, la nère a

périodc
dro it à

de q uin ze
des reposcc de 1

moi.s à compter de la naissan-
po ur allaitemcnt.cnfa

L,a duré e t ot aI e d.e
.. j ou!née. d.c travail.

ces repcs ne peut Cépasser une heurc par

L,a mère pcut pen.lant cettcpréavis et sans evoir d.c ce fait à

4r . -Les enfant Ê nc peuvent
se, m me comne apprentil avant Itâgc

4rt i, cle IOB
e n fant s par
sont cb ar gé
à Ia d.omand

Ârt icle 10
vingt quatrc

e rcpos
he ure s

.-Lrfnspocteur du Travail pcut requérir d.cs fcmmesun médecin agréé, en ÿuc c1e vôrificr si Le travailg nrexcèdo pas lcurs forcoe. Cette requlsltion este des intéressés.

et dcs
dont il e

de dro it

période, quittcr son travail sans
payer unc indemnité dc rupturc.
êt re employé a dans

d.e quatorze ans.
aucune cntrcpri-

un o.m pJ. o i ainsi
un emploi conve -

ré BoIu avcc

c st
par

obl igâto ire. fI e st
semaine. 11 a Lieu

au m].nlmum
en principc

o1e 1O

Ua àécret fixo 1a nature des traÿaux et Ics catégorics d.rentrc_priBes interdits aux jeunes gens et t rôge limitc auqucl ËtappliqueI I lntcrd.iction.

IJ& fenme ou. llenfant ne peut Stre maintenu dansrcconnu au-dcssuê de Bcs forccs et Coit ôtre affccté ànab1e. §i cela nrest pas possibte, 1e contrat Coit ôtrepaiement dc I tindcmnité ctc préavis.

CHJIP IîRE IV. - nu repos hcbdomadaire

Cc
Le dimanohe.

.l\rt i c 10

hcbdomadairc
coneécutives

9.- L

Un déonet pri-s après aviÊ d.u Consell l{atlonal du Travaill d.éter_mine 1cs mod.alités dtappiication du. paragraphe précéd.ent, notarnment lcsprofcssions pour lesquelles et Iee 'côndiiions aàns leequ6Iles 1c rcpospourre erceptionncrrement et pour d.es motifs nettement étabtis; soi.iêtre donné par !ouronent ou oàrleotivement d.rautreg Soure qou-rc dimanchcsoit être suspendu par compcnsat ion d.oe fEtes, sàii iOp"rti-i"" unc pé_riotle plus loague que la sàmalns.

CII,/I.PIERE V.- Deg con6és et des voÿagcs

SECTION I .- !ee oongés

- llyf dispoêitiôns pLus favôrable s des oonvent j.ons oô11co_vailleur aoquiert d.roit au ccngé payé à la charge d.e Irem_ison d.tun mirnimum d.e deux Sours ouvratle s d.e ooiga pr" .;ieffeotlf.

C

ti.vee ê +-^
ployour à ra
c1e sorvice e

d.u oongér'sont
équivalcnt e s à

as sim i1é c s à
quatre scmaine s

Pour la détermination, èerIo èuréeun mois de gervice effe-ctif, ies périod.os
- ou à vingt quatre jours d.e iravail.

--§-.<f



^r
t icle 11,|.- !cs décrct s pris après avis du Conseil Nation1, augmentê.tion de 1a duréc du congé on favourdcÊ jeunes travaLLleurs d.e molns àe aix Àuit

d6 tcrminoront
de fam111c et

^rt 
i. c | | é. -!4

Cstte duréo du. congé pôurro, égalcment être augmentèOd6raticn do lranclertneté dàe i""".irr3"i" dans I,"ntrEp.iuu.

a1 du Travail
d.ee mères

êil s.

ên oonsl-

Ia d
ete

urc e
&ccor

du con
dées a

:: 1i_1iril" de dir jours, ne pcuvcnt ôtre déduj,tos doge acquls Ies permissions exceptionncllee qui auraicntu travailleur à ltoccasion d.r évènement s familiaux tou_nt son pîopre foyer. par contre lee congàa epôciauxd.cs jours fériés pourront âtre d.éduits"erilÀ nlont faitômpcnsation ou récupération des journéos ainsl acoord.ées.

chaBt diI.ecteme
acco r d.é s en Êua
lrobjet drunc c

.{,rticle 11 3 .- Lc d,ro it d
de aervioe o ffect if éga1

e jouiseanoe au cong6 est aoquis aprèe uno d.uréeGàunan-
îoutofois 1e È converttions co1]eotj-ves ou 1c ootrtrat indivj.ducl,ootroyant un congé dtune _d.urée supérieure à colle viséo à irr"ti"ln tropcurron't prévoir une durée plus 1ôngue cle service effectif ouvrantclroit au cong6 sans que cetie d.uréc puiose at"u s"pèrio""" a-ulngtquatrc mois soua réeerve que res travairleure int6iegsée prànnenteffcctivement Bour 1a première pôrioce de 12 moiE or, 

"orrg.à-ào"ro 
j.nuôga1 à hutt jours ouvrablcs.

Ârt iclo 114.- ErL'travailleur ait
basc s dcs dro it s
place du congé.

cas d.c rupture
eo qui s d.roit au
acquis dr aprè s

ou d?cxpiration du oontrat avant
oongé, une indemnité caIoulée sur
l rarticle I10 d.oit êtrc accord.éc

que 1c
1es

etl

En d.ehor I
pr évoyant I I octroi
o o ngé .

de ce casl cst nul1c et d.e aul
dr une indemnit é cornpensatrioe

c ffet toute convcntion
au l.iou ct placc du

irr icle 1 Lremplcyeur doit vereer au travêillcur
dur ce du congé, une a1lo'cation qui sera au moins é galindemnit é B d.ont Le travailleur b6néficiait au cour

SECîION T1 nes voya6e s

pondant toutc 18,
e aux ealairc s et
es do uzc moi6 ayant

I

êdprécédé 1 a date dc d.épart en congé.

que }e
route.

A défaut de
vent Stre supérieurs
cn congé au lieu d.e
6 ché ant .

Seront êxc1us du calcul de lraLlocation de congé 1es primos derendement, ]es lndemni.tés constituant un remboursement de frais profes_sioanels et I tindcmnit6 de sujétion particulièrc aux "*potrià".
Lorsque Ie travaiLleur a été regruté dans une IocaIit6 autrcliou dremploi, la durée du congé est augrncntée aes eéfaiÀ ec-

convention contraire, l-cs d.élals de routc
au temps nécessaire au travailleur pour

sa résid.ence habituelle et en revenir, l-e

ne p0 u-
§c rc n d.rc

cfrs

Ârtiql.e 116. - Sous
sont â- tâ-îrrarge rte
6on conjoint ct dê
ain si que 1cs frais

réssrvc des dispositions prévues à Irartlcle ,121

llemployeur 1ês frais d,e voyage d.u travaillcur, de
BoB etrfants mineurs vivant habituo].Lemcnt avcc iui
d.c t rans port de le.urt bagago s :r

q1

_ 26 ._ .?

Pour Ie calcu1 do la d.uréo du congô acquis, sont assimiléos à ôo

un sorvioe effcctif lcs àbsonces régut1èrLs pour accid.ent du travail ournaradie professionnolle, les périodàe à" ,opo" cea fommss oh couche. o"prôvuoa à ltarticle 10!- ct, dàns 1a rimità àe slx ,noi", ioÀ'-"tsencê§pour maladio6 dtmcnt constatéoe pa" un nédcoin 
"s;aJ., ,-- "-



§D

)

10)
20)

du licu d.e la réeidence habituelle au lieu drornploi ;
du licu dlemploi au lieu de Ia résidencc habituolLo cn caad.rexpiration êu contrat à d.urée déterminée I

en cas d.e rupture d.e lrengagement à Iressai I

en oes d.e nutlité d.u contrat par refus ou omiEsion d.e visai
cE cos d.c résiliation du oontrat loreque Ic travaillaur aacquis d.roit au congé d.ans 1es cond,itions prévues au pr6senttltre;

cn
t-

ca6 de rupture du
suit e dl une faute

contrat, èu fait de
1o urde de oelui-ci

1r em pl oye ur ôu a

en

en cas de besoin les modalités

cas d.c rupture du contrat due.à un cas de foroe najeure;

3o) !u lieu d,temploi au lieu d.e Ia résid.cnoe
cas de congé normal, Le retour sur 1e lieu
contrat nrest pas venu à eïpiration avantei 1e travalllour à cctte date est cn état

1a suit e d.run aooiclcnt
rendu 1e travaill"cur

habi-tue11c ct vice
d.r emploi nrest dû

Ia date de fin de
de re pr en drc son

tra.vail ou 1a convontion oollcotive
de s6jour au-de1à de laquelle 1c trans-
\a charge de Itemployeur. Cctte durée

du C omit é Tcchniquc consulta-tif
drapplioation d.u pré sent art icl e.

préscnt code, Ia résid.cncc habituelle
vit habi.tuel:lement et normalemcnt et

d.e 1e déplacer 6ur 1e lieu d.r exécution

1e s oas, d-ê s oharge s d.c f am iI Ie

en caê dc 16siliation du contre.t à
d.u travail ou drune malad.ie qui a
ina pt e au travail i

ve I Sa, en
que si 1e
cougé et
servioc.

Iout e foi s ].e cont rat depourra prévoir une durée minlmaport des familles ne sera pas à
n I excè de ra pas douze mois.

.û.rticIe 117 .- Un décret pris après avis
f ixe ra,

L,orsqur un con.trat est résiIié po r:r d.e6 causes autres que ce11esvisôes à lrartiole rr.6 ou par faute lourde du trevairreur 1e. montant d.csfraie de transport, alLer ôt retc.r, irroombant à i;;;;;;;rl;.; -;;;";";:"
portionncl au tempê de service d.u txavail,leur,
Àrt 1c le 118. -Pour 1t applic at ion du
^t entend d.u lieu où. 1e travaillcuroù un ernpLoyeur 1ra rcoruté avant
du contrat de travai.l .

-trt iql e 119.- la c1a
minè s par- fl situation
sui ve.nt 1a stipulation
Iea usage s.

d.e passage et 1e poidB dcs tagages sont déter-oocupée.par 1e travailleur danÀ l-rentreprise,
de Ia convention collectivc ou, à défaui, suivant

pour le
II sera tenu comp-te, dans tous
oaLcul d.u poids des baAages.

effectu

cotteux
c1é frayé
voie ou

e 120. i S auf st i puL at ion oontrairc, 1es voyages et transport s sonttransportB normaulc au choix de 1remployeur,.s pa? unc voie et des

Sril use d.rune voie ou de moyens
ne peut prritcnd.rc qulau rembour gement

Le travailleur qui use dtune voie
que ceux régulièrcment choisis oupar L r cnploycur qu'à concurrcncc
1es moyens réguI ièrement ohoisis.

ou d.e moyens dc transport plus
agré é s par Itemployeur ntcst

des fraiè oocasionnés gar 1a

transport plue . économi.que s,
frais en6agé s.

../ ..
i1

de
(Icg
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o

iI d.6faut do convcntion contraire, le travaillcur qui usc d.runcvoic ou moyGns de transport moins rapides quc ccux régu1 ièrcmont choisi6par 1rêmpLoycur nê pcut prétendrc d.e oe fait à tlos dé1ais d.c routc plus
longs quo ccux prévus par la voie et 1es moycns normauja.

28

Sr11 uso dlunc vcie ôu d.e noyens
continue à b6n6ficier cn plus d.e 1a duréo
dé1ais qui auraient ôté nécessaircB &veo
moyens cho iEi s par 1 | em pl oye ur.

de transport: pJ.us rapldo
du congé pro prement ditl

lrusage de 1a voio ct dcs

11
dcs

.t rt i c 1a 2 - Le travailleuî qui a oessé son servioe
n êncien omployeur, §cs droits en matière

pe ut faire val o ir
de congé, dc

ans à ccmpter du
Toutc fo i s Les
cas de déplaccmcnt

aupr s de so
voyage et dc transport d.ans un délai maximum de deuxjour de Ia cessati.o.n d.u travail cbcz lcclit emi:loyeur.
frais d.e voyage ne seront payés par llcmployeur quten
c ffcct if d.u travai]Leur.

Lrrernployeur rcmet au travaillcur unc attestation 6tabliesant
ou jou" d.e Ia rupture d.u contrat }e décompte exact dcs d.roit s d.u tra-
vailleur en rnatière d.e voyage et de transport.

loutefols, Ie travallleur quL a été au êervioe de plusieurs
employeure suscessifg et qui manifeste sa volontô d.e regagaer Ba réEi-
dcnce habituelle remct 1es attestat ions qur i1 dét ient au dernier
cmployeur en ôchange des titres dc transport. En cas d.e non conclliation
oelui-ci a une action directe devant Ie tribunal contre lcs prôo6d.cnt s
omployours en vue de la répartitiou des frais de transport oxposés au
prorata d.u tempa d.e scrvico clu travailleur ohez ohaoun dos empLoyeurs
suc ce s si fs.

T IîRE VI

Di spo sit ione particulièrcs aux travailleurs
ét rangor s

rlrt i c e 122 -Lcs dispcsitions c1u pr 6 scnt Code srétendent de plein droit
à t ous Ie e tr avail l c ur s ét range r s.

EIIes ne pouvcnt cepend.ant être un obstacle
1a réglemcntêtion sur leB oondit j.oas dr admissioû et
t r ava iL l our s.

à
de

L r appl ic at ion dc
séjour clc ccs

o1u6 cntre la République d.u Dahomey et dtautres Etats, il .est lnterdit
à toute personne drengager ou de consorver à son sêrvice un étrangcr
non muûi dc 1a carte EFécia1e do travailler:r étranger.

Àrticle 123.-Sous rôscrve des traités et acccrdB do réc iprocit é con-

.Àrt icle 124.- lJn décret pris après avis du C onseil l{ationaL du Travail
pré sent titre.c1éterminera 1ee modaLités cltapplication d.u

T r î R D VII

Hygiène ct eécurité
Service mé di.oaI

CHÂPITTIE 1er.- ltygiène et sécurité

lrrt icle 125.- I1 est in st it ué auprès d.u Ministre du îravaiL un Conité
intdrcssant J. thygièneTochnique Consultatif pour 1tétude d.cs queetions

et 1a sécurité d.es travaillours



!ù

dan s
Un dôoret fixc 1a oomposition ct le fonot ionnemont de cc comité

lequel toutcs les parties intéressées devront ôtrc rcpréeent6es.

:1'rt iclc 126.-Lcs oond.itions dthygiène et do sôcuri.té sur 1e lieu du
travail sont fixéês par déorct prls après avis du Comité Teohniquc Con-
sult at i f.

Ces décrets préoiscnt dans queL cas et dans quelles oondj.ticne
ltlnspootour du Trav&11 clcvra rccourir à 1a procéd,ure d.o misc cn dômcurc.

Ârt j-clc 127.- L a niee cn demeure doit êtrc faite par ôorit soit sur 1e
registrc d.r omployeur, scit par Iettre rcco4mand.éc avec accusé èo rôccp-
tion. ElIe est d.atée et signée, e)-1e pr6c j,sc les infractions ou d.angcrs
oonstatés et fixe leB dôlais C&ns Lesquel§ ils dcvront avoir disparu.
Ccs d.é1ais ne pourront être inféricuxs à quêtre jcurs francs, sauf, en
cas dl extrêmo urgence.

4rLLs L e 128. - Lor squril oxlste deê oonditions dc travail dangercuses
pouiTà-Èéourité ou Ia eanté d.eB travaillcurs et non visée pàr Ies
décrets prévus à Irarticle 126, L aomployeur est rnls en d.cmeure par
1l Inspeoteur d.u Travail d.ty reméd.i.er dans Ie s f ormes et c.ou4itions pré-
vuo s à Irartiolc préoédent.

Àrt iol e 129. -L r em ployeur est tenu dr arriser ltlnspectcur du Trevail dans
un d.élai de quarantc huit heurcs de tout accident du travai'1 êurvenu ou
d.e toute malad.ic profeesionnollo constatée dane IrentrepriEe. Cot avis
dont 1e modè1e eet déterminé par d.écr.et prls après avis du Comité Teohni-
quô Consultatif, précise 1o 1iou, 1a oausol los oiroonstanccs, 1os Euitcs
probables d.e l raccident, los noms, prénoms, â6e, sexe et catégorie 1>ro-
fossionnelle de 1a victime, lcs noms, prénoms et ad.resÊo d.cs témoins,
1a dulnominat j.on et l r ad.resso de Itontreprise.

Lravis gera transmis en deux oxernpLe,ires à ltlnspeoteur du Tra-
vail qui en fera suivrc un exemplairc à Ia Caissa dc Séourité Sooialc.

La déoLaration peut Stre faite par Le travaillcur ou sos rcp!é-
scntant s jusqutà Ir expiration de La d.euxième onnéé suivant 1a d.ato de
IIaocident ou 1a première constêtation médioale de 1a maladic profeBsioE-
ne11e.

C Hr't PIlRE I1 Service méd.ical

En ce ,qui concelne 1es
prenière conotat ion m6dic&le de
lraccid.ent.

maladies professionnelles, '1a dâtc de 1a
la malad.ie est aesimlléc à Lo date d.e

/!rticlo 130.- Toute cntreprise ou étabLissement d.oit assurer un servico
m6dical oü sanitairc à Bes trF.vailleürs.

Dos d.éoret e pris sur ploposition coljointe du Ministrc d.u Travail
et d.u llinlstre do la Santé Publique, après avle du Comité Techniquo Con-
Êultatif déterml,nent l-ee modalitôs dtapplication d.e cetto obligations aux
entrcpriees dan§ los catégoriee euivantes :

a)- Entreprises dcvènt slgseuretr au minimu Ie Eervioo permanent
d.run méd.eoin tituls,i!e d.u diplôrne d.rEtat'd,e docteur en rnôd.ecine ct drunou pluÉieurs infirmieîÊi

b)- Entrepri-ses d.evant Erassurcr au minimum lo "orrri"o pcrmancnt
d.run méd.eoin non titulaire d.u d.ip18me d.rEtat dc d.ootcur en méèecinc et
dlun ou plusieurs infinmi.ers ;



quc drun
serviccs
l run ou
mierg.

dlun

drun

située
gorie.

4rt ic1

c)- Entreprise d.evant srassurer au minimum 1e concours périod.j._méd.eoin titulaire du diplôme clo clocteur en méd.ecinc ou'Ies --
permanent s dtun médecin non titulaire de ce Oip:.àÀà, """0i a""s -lrautro cas, Ies geevices réguliers drun ou ae plusiâurs latir_

1ô

srasgurer au minimum Ic concours permancnt

rémunérer le co nc ours permanettt

d) - Entre prise d.c vant
ou plus icur s infirmiers;

e)- Entreprise dispcnsée d.c
per sonnel spécia1 i sé.

travaill.eursp môm e
dan s 1a première catô-

. Toute entreprise groupant eu moins ccnt travailléursslagÊurer Ie ooncours permanent dr u.u moins un infirmior.

consi-gnés
après avis

de vr ai

un regi stre
Comité î echni -

médicalc
suscôpti-

e 131.- Dans chaque exploitatiôn d.ont lrcffectif noyen d.épasseune vieite des travailleurs Be d.éolarant malad.es cstmatin après ltappel. Lre s femmes et Ios enfants d.es tra_texploitation, etifs Ie denand.ent, pouvcnt se préscntcrpour ÿ etre 6Ïaminés, et, Ie cas échéant, recevoir 1esraitement s nécessaireE.

Les réeultats d€ cette vi.site sontspécial d.ont 1e modè1e e'st fixé par rl6cretque Consultat i.f . du

cont per sonne s
passéc chaqu.o
vailIeurE de 1
à cctte visite
soins et- les t

:.a pfus proche, 1e
bles Crôtre trâité

Ârt_iolS- 13?.- En cas de malad.ie drua travailleur, drune femme ou drunenfant J.ogés aveo Lui aux frais d.e lrentrepriser'rremployeu"-est tenud'e lour foullil gratuitement r.es soins et méd.icâments'aaiÀ ia rlmitccles moyens définis par 1es textes drapplioation d.u préÊent chapitrc.
Lremploycur cst égalcment tenu d.iassurcr gratuitemcnt rralimcn-tation de tout travailleur malad.e soignô sur. placà.

/t rt icle 133. - Ltem plolreur doit faire évacuer sur 1a formations blessés ct les malades transportables, aons par 1es moÿens dont i1 dis!ose.
Si l remployeur ne dispose pas imméd.iaternent de moÿens appropriés,i1 en rend cômpte dt urgence au chei de ra circonscripttàn" aâministrati-ve 1a plus proche, qul fait procéd.er à lrévacuation p", iu" royonu a,sa cliepositi:n, tous Las fraie ocoa,sionnés d.e ce chei à lradminietra_r].on devant 0trc remboursés par Iremployeur au tarif ôfficiol dcstransport s mé dicaux.

rRE VIIÏ
Des organismes ct noyens dtcxécution

C HÀ PIT RE organisme s administra.t if s

TI

1er. - Des

îouto entreprise groupaat au moins milledans urr centre urbain; d.evra 6trs classée

ArTiglc. ]?4.- LrÂdministration centrale du Travail d.ont lrorganisationeEt ètabI ie par voie,ré6Iementai,re est char6ée d.o toutcs IeËiquestionsintéressênt La cond.ition d.es travairlutrs, fos rap!orts 
-proicËsionncls,

1!emproi dcg travailleürÉ, mouÿements de ma:.n-droàuvrc1 ôr:-eniation êtformation professionnelle, pl.acernentl 1a séouritô sociâte.
../..
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nI1e :

- éIabore Ies rùglements d.e

- ooordonnê ct contrSle 1esrant à IIappl ica,t 1on de Ia
- procède à toutes 6tud.es et

rent e problèh.e s so c i aux.

sa compétence I
service s et orBanismes oonoou-1égislat ion so olaLe ;
cnquôtea ayaht trait êux cliffé-

Artic1ç 13I.-Ltrnspection du Trc.vail est chargôe drassurer 1rêxécutionde.tôutss reê dispoÊirions drordre regi"r*iii'r" .aËiàrà;i"irl u,, o*-tière dc travail et de main-d.roeuvre. "ri veirre notimment à-iiapprlca_tion -des dispoaitions en cc qui coï!cerne Ia protcction d.es tlavailLcurset éclêlrô de ses conseils ut au 
"uu ,u"àraond.ations Ies cmployeurset 1es travailleurs.

Ârticle 136. -servloeg du tr
ct deB C ont r8t
4rt i

Le s mo dal it é s d t.or gani sat ion ctavail ainsl que les statuts d.eseurs du Travail sont fixés par

de fonct ionnement c1e s
Inspecteurs du Travail

À Â^-^+ ^

1 I init iat ivc .de l. eur scn pe rm a,nc nce dcs moyenE
au fonot ionrlemont de

I,es Inspeoteurs du Travail onte leurs enquêtes. fIs diBpoBent
et matérieI qui sont n6coÂeaircs

4rt-i?1e .118. - tes Iaspectours et Contrâ1cursde bien et f j"dèlement renplir Ieur chargà etaprès avoir quitté 1eu:. sàrvice, 1es seEretsnéra1, 1os procéd.és d'exploitat!."n âorri 
-if"

sance dans ltetaercice de leurB fonctions.

cn pe:. so nne 1
lcurs service

pénaI.

4 +.1 ^ 0.

d.u t rovail prôt eut
de ne pas r'évéLer,
de fabricat ion ct,

pourra]'cnt prcndre

so rment
môme
en gé-

co n nai g-

Ce sorment eet prêté par écrit d.evant La. Cour drÂppeL.
Toute violatiorr de ce êernent est punio conformément eu ooclc

Ârt icle 139. - Le s
t érêt- quETEô-nque
l-eur contrô1e.

Inspecteurs du îravail no pourront pas avoi:. undirect ou indirect, d.e.ns le À "rtrnp"i"àslptocés
' I1s doivsnt tenir pour confidentietlegnalant un défaut dans Ir instalLatioo or-l*rrot ions 1éga1es et règlementaires.

tcute plaintc
infract ion aux

1e ux s.i -
disposi-

e1 - Lee Inspeoteurs d.u Travail peuvent coEstâter, par: procèg_ant foi_io:qy,à preuve du coniraire, ià"-inf.."tj.ons aux
-de^ 1a 1ÇgisLation et de- 1a régrcmuitàiion d.u travair. rlsés à saisir d.irectcmcnt rou ,uioriie"-jiài"i"iros oompétentcs.

verba , fais
dispositions
sont habil i,t

Tout procàs-verbal d.evra ôtre notifié imméd.iatement par la rc_miso.dlune copie certifiée conformà ; ia-p"rtlo intéress6o ou à êonreprôs.:ntantr et ce à peine d.e nulrlt6 .lLoroe d.es poursuitee à intcr_vcnir.

Un exemplaire d.uà la lircction du Travail
pe ct ion d.u Travail.

procès-verbal est dèposé au parquct, un second.1 un troisième classé ar.x ""ôhi.rus âo i,i.,u_

l l ln s pc ct o ur du Travail
déclsiou j udic ia irc défi-

L,e Procureur d.e 1a Rôpub11que informcd.e 1a suite d.onnée au procès-ierlai et àe ralitive intervenue sur Les fai.ts relevés.

1D



Articrc 141.-Lcs contrô]curs du Travail sont habilités à oons.tatcr rcsinfractioas par dcs rapports ôcrits au vu d.esquels lrlnspecteur cluTravail pourra décider de dresscr prooàs-vcrbal d.ans rcs formes prévucsà 1 ! art icl,e précédent.

32

Toutefois 1es Inspecteurs du Travail
dé1éguer leurs pouvoirs aux ContrÇlcursùcI,

néo.

pc uvent,
po ur une

à t itrc
mission

exception-
détermi-

suppl é é

Ârt iç-19

En cas
par Le

142,-

1t Inspeoteur du Travail ast

Des méd.ecins Inspecteurs du Travail peuvcnt ôtre placés
aupr è s d.c s Inspccteurs du Travail.

tcurs attributionê sont d.éterminées par décret.
r'.

d.r absence ou dl empêchementl
C cnt rô] eur d.u Travail.

Contr
c e1

leur d
-En oas d.rabsence ou drempôchernent
u Trevail, Ie Préfet cu Sous-Prôfet

de I I Inspectcur ou du
c Et, ians Io rcssortde sa circonscriptj.on, lcur suppléant Iôga}.

Ârt j.cIe 144.-Les Inspccteu"§ du Travail ont 1e pouvoir C-c :

a)- pénétror librcmênt ct sans avcrtiBsêment préalable, à tou-te hcurc du jour, dans les étabLissenents essujettis au contrôie d.e1!Inspeotiou' où iLe peuvent âvoir un motif raisonnable d.e suppoEer quc
eont occupéeÊ Ies personues jouiêsant d.e 1a protection 1égalé, et de1es inspeater. IIs devront prévcnir, au début d.c Leur inspection, les
Chof dt cntreprise ou le Chef dr ôtablissement ou son eupplôânt; oà1ui-cipôurra les accompagTrer au oourB d.e leur visite i

b)- pénétrcr la nuit d.ans 1es locaux où iI
cst effectuô un travail de riuit collectif;

c)- requérir, §i besoin est, les avis d.t 1es consultations d.e
médeoins et tcchniciens, notamment en ce qul concerne 1es pre6oriptions
drhygiène et de sécuritér' Les méd.ccins et techniciens sorrt ionus auscor'et professionûeL d.ans 1es mêmes conditions of gous les mômes sano-
t ionê que 1es Inspecteurs d.u Travail.

d)- se faire accompagne" dans leurs vieites, dl.intcrprôtcs
offioiels assermentés et des dé1égués d.u personneL dc l rentreprise
visitôc ainsi que des médeoins et techniciens visés au paragraphc c)-
c i-d.e ê Bus i

est constant qur i1

e)- procéd.er à tous les
néccssaireg pour s 1a sêurer que
t ivement observées et notammont

examens, contrô1es ou enquêtes jugés
IeÊ dispoÊj.tions applicables sont offeo-

3

le por-
rensei-

nCCeS-

1o )- Inter::ogeï, avco ou sans témoins, 1t cmployeur ou
sonnel de lrentreprj.§e, oontrôlor lour iêentité1 dcmandor dee
gnement s à tout autre personnc d.ont Ie témoignage peut semblcr

2o) Requérir 1a prod.uotion d.e
1a tenue est prescrite par Ia préscnte
irris lour eon a'.^p1 icatton. ,

' 3o) Pré1evor êt emporter aux fina d.ranalyse, en préaenoo du
Chef d.rentreprise ou du Chef dtétablisÈement ou d.e son euppléant et
contre regu, des éohant j-llons des matières ct substanc.es utilieées ou
manipulées.

4o) Erciger l r affichago deê avis dont Itapposition cst prévuc
par 1es dispoEit ions lé6a1cs ou règlemeataj-reB.

tout registre ou d.c cument . dont
ordoIlnence et pa,r 1cs tcxtcs

a
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.t\rticle '145. - Dans 1e s mine s I minièree et oarriàres, ainsi guc dans Lcs
tablisscments et chanticrs où 1es travaux sont soumis au contrô1c clrunI

o
service tcchnlque, Ies fonotionnaires chargés de ce contrôIe veillcnt
à oe que les inetalLations relevant dê lcur contr6lo technique soicnt
amênagées, en vue de 6ardntir 1a sécurité des travaiLlcursr .Ils assu-
rcnt lrapp1 ioation des règlements spéciaux qui pcuvcnt Stre pris dans
ce domatno et clispo6ent à cct effet et dans cette limite des pouvolrs
d.ee Inspecteurs d.u Traveil. Ils pcrtent à Ia oonnaisBanoe de lrfnspcc-
teur d.u Travail 1es neeures qutile ont prcscriteÊ et, Le oas éohéantt
Les mi.sos cn d.emeure qui sont signifiées.

L,rlnspectour du Eravail peut, à tout moment, demander et effeo-
tuer avec les fonctionnaires visés au paragraphe précédent la vieitc
des mines, minières, oarrières, étabLissoments et chantiers Gouni6 à
un contrôie technique.

Les Inspectours du Travail et
porteur s d.luno ogrte professionnelle
t ifiant Leur fonction.

lee Contrôleurs
établisEant leur

du Traveil se rc nt
i dcnt it é et jus-

Ârticle 146.- Lcs autorités civiles ct mllitairee dcivent prôtcr aide
ct èssistance aux InspocteurÊ et Coatr8Leurs du Travail dans ltexcrcice
de leurs fonotions.

Ârticle 147,- Un Conseil National du Travail est institué auprès du
Ministre dù

11 ê

Travail.

notamment pour mission :

1o) - drétudior 1es prollèmos ooncernant Io trF,vail-, ltemploi
d.es travailLeurs, Ito!ientation, 1a formation professiorrne1Ie, Ie pla-
cement, les mouvemente d.c main-dr oeuvre, les màg:rations lramélloration
de 1a oouôition matérieIle et morale d.es tra.vaillcurs, 1a sécurité
sooiê1ê.

2o) dl6mettre d.es êvis et d.e formuler des propoei.tione ct ré-
§oLutions aur 1& réglementation à intervenir en ces matières.

3o)- Lo Coneeil National d.u Travail peut en outrs êtrc consul-
tô sur toutes 1ee questions relatives au travail, à J.a main-d rceuvrc,
et à Ia sécurité gociale.

Ârticle 148.-Le Conseil National du Er.iv& iI est prégic1é par 1e l.Iinis-
tre èu Eravail, ou sôn repr6scntant, i1 comprcnd :

- 6 ropréeentants d.es tnavailleurs et 6 suppléants;
- 6 représsntant s d.es employeurs et 6 suppléant s.

Ces représsntants sont nommés paI arr.eté du l.,linistre d.u Travail
propoeit!,on des organisationo synCicalcs 1es plus représeùtativcs.

Les menbrcs suppléants remplaceront Ies membres titulaires cn
cas dt om!6chcmont t

- d.oE erperts désignés par arnêté d.u MLnistre d.u Travail qui
ont voix congultative.

Lo sccrétariat du Conseil National du Travall est assuré par
un fo[otionnêire de Ia Direotion du lravail

CHÂPITRE II .- !u Conseil National du Travail

Un décret fixe Ies cond.itione drorganisation et de fonotionne-
mcnt d.u Conseil National èu [ravai1. ..t,.



mand.at est drun an i iI§ !euvent ôtrc réé1usi
du C on sc i I .Nat i. r nal d.u lravai 1 f ixe :

- Ie nombre dc trovailleurs à partir d.uquel et ]es catégôrie§dréteèl issemcnts dans lesqucls lrinstitotioo ao déf69üés dupcrsonnol cst cbli6atoire ;
- 1e nombre dce d.é1égués ct leur répartitiôn sur 1e pran profcssionncl
- 1es modalités de 1'élcction I

- les oond.it5.ons cxigées pour être électeur ou 6li5ib1 e y

- 1a durée consid.6rée ct rémunérée oomme temps d.e travail dontdisposont les d'éLégués pour r I ac o orn pl i e sern ent de leurs fonotions I
- les môyens nis. à 1a dispôsition d.es d.6lôgués i
- lcs coad.itions dans losquelLes iLs seroût regus par Iremployeurou 6on re pr6 sont ant I

- 1es conditionÊ de révocation du clüIé6ué par Ie collège do '

t rava iI l.e ur s qui 1ta élu.

Ârt icle 149

.li

Àrtiole 152

Ârt rqle 150
clc s dé1é 6ué e
raLcs sont d.

Crurgencc.

- i,e s Cé16gués du perscnnel sônt

- Tout l-iccncicment

- Les oontestations relatives à ttél-ectorat, à 1réligibilitô
du personnel ainÊi qurà 1a régularité des ôpérationà 6Lcoto_e 1a compôtence du îrj.bunal de Piemière Instance qui statue

FITRE TI

oas
pie d
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- Des dé16sué s du pcrson n c1

é 1us ; 1a durée
Un décrct pris

de Ic ur
aprè s avis

La d.écieion du Tribunal d.e première Instaaceà-la Cour Suprômc dane lcs formes ct c1élais prévus par
rè6J.cmcnts relatifs à cette juridiotion.

t icLe 1 - Chaque dé1égué a un suppléant

peut 6Tre déférée
1es Io is ot

é1u Cans les mêmes ocnditicns
décès, démissionl révocati.on
condit ions requi se s pour

qui 1e romplace cn cas d'a.bsence motivée, de
résiliation de contrat cLu traÿai1, perté des
lrCIigibilité.

l temployeui ou son représentant
1 rïnspcction du TravaiI.

par

c1e fê.ute 1ourd.e, lremployeur pcut proncnccr
provisoire de L t intéressé en attendant la

drun dé1égué du personnel env:.sagé
devra être soumis à 1a d-6cisi.on cle

cntoutefoi§,
immédi,atement 1a mise
ddcision ôéfinitive.

.iLr t icl e 153

La môme procédure est appllcable au licenoiemont .cl.ee tanoiens
d6Ié6ués du personncl peni-ant une dirée de six mois à partir Ad*Ireïpi-ration de leur mendat êt deB candid.ats aux fonctions de d.êIégu6s dupcrsonnel pendant 1a période comprise entre ra date c1e remisà c*o e listcsau chcf d.r établ-i-ssement et cel1e d.u scrutin.

- Lès rlélégués du personnel ont pour mission s

d.e présenter aux employeurs tôutes ]es réclamattons individ.uellce
ôu oo1]eotivcs qui ntauraient pas été directement satisfaitcs
concetnant 1€s conditiôns de travail et 1a protection destrevailLourE, lrapplication des oonventione col1ectj.ves, leBolaesifioations pr o fe s s i ô nne I I e s et 1es taux d.c salairei. g

../..
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do sai-sil lrlnspection du Travail de touto plai.nto ou r6clarna-
tion concêrnant l rapplioation Ces prescript ione Iégal-es et ré-
g1êmentaires dont e11o est char6ée dlassurer Ie contrSlc ;

de- veiller à lrapplication des prescrj.ptions reLatives à lthy-glèno et à 1a séourité des travailleurs of à la prévoyanoo oô-ciale et do proposer toutes mesures utiLes à cc sujot I
dc c'ommuniquer à lrenployeur toutos su6gestions utiles
à lraméIioration d.o ltorganisation et du rsnd.emont doprisc I

tendant
ltentro-

de conoourir à 1a gestion d.c s services sôciaux d.e Ilentreprioe.

Ârt 1o1
ont 1è fac u1t é
à 1 , employeur.

Ârticlc 155. -Toutc pcrsonnc
quolque Baturc que oo soj-t
Itlnopcction du ?ravaiI.

Nonobstant les dispositions ci-deseus, 1es
de présenter eux-mêmes leurs réclamaiions

tlavailleurs
ou sugge st ions

o 154.-

CHÂPITRE IV. - Dcs moyons de c ont r8I e

qui
do it

Des d.ôcret s pris aprèe avis du Conseil National d.u Travail :

4o)- déterminent Ies mod.alités d.e oetto d.éoIêration i
2o)- fllcent 1o d.éIal d.ans lequeI Ies ontreprises oxistantos

clo vr o rlt effectuer oetto déo].eration,

3o)- presorivent, §liI y e lieu, Ia plod.uction do rcnseignement spdriodiquee sur Ia situation d,o 1a main-d.1oêuvre.

ÂItigIo.156.- Llemployeur doit tenir constamment à jour êu licu tlr ex-ploitation un registre d.it registre dremployeur desiiné à rccucillirtoutce_montions permettant l,rexe"oice du contr6Ie par ltlnspocteur duTravail.

pr1§
de

après avie d.u Conseil Natlonal" d.u Travail,
1r appl icat ior de ltaliuda précédent.

sarvl;;--A;-1a Ma in-d I oouvro

Un décret
fixera le s modaLités

C IIÂ PTTRE 1I. - DE Ltemplci et de 1a ldain-dlOouvre

[rt ic].e 157. -II e st i nstitué auprès d.o ohaque Inspection d.u Trabail un
d.ont lee attribut ions cômprennont notammentl

Ia 16ception ot 1a contrallsation èes d.ema,nd.êa et offrcs
d.r emplol ,

Irorgànleetion de 1a format ion professionuell,e I

Irorientatlon, 1e tlanËfert et Ie èéplacement d.os traÿailloursi
les modalit6s d.e recrutemont èo Ia main-droouvre étrangèro.

Los com pé t once s
d.évolues en partie ou en
1 I Inopecteur d.u îravaj,I.

d.E. service de 1a Main-dt Oeuvre
totalité par arrêté du Mlnigtre

pc uvent ât re
du Travail à

sc propose d.l ouvrir une entreprlse do
au préaIable en faire 1a d.écLaration à



.Àrt i c1e 1 Le s o pérat ions dutui tea. IL es-t interdit d.roffrir
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service d.c 1a Main-d.r 0euvre sontet d.e rchettre à toute personne
de 1l aoce pter, une rétr.ibut ionpartie du service, ct à cclle-ciquclque forne quc cc soit.

fai sant
so us o.

Àrt i. c - D?n: Ics ré6ions oir est organisé un serÿice d.e Iest i.nterdit de maintenir, d.r ouvrir, uo""-quuiq"oun bureau ou un office privé cle plaâement. Cetteouvrir droit à unc ind.emnité.

dr 0euvre, i
que ce so it,
t icn ne pe ut

a ldain-
forme

interd.ic-

_ 11 peut ôtre c1érogé à Irinterdiction prévuc au présent arti-cre au profit des svnd.icat s visés au titre rr d.ô râ p.J""iio l"a"nno.ncê paxarr6té d'u Ministre du Tràvail qui fire 1Ls oonditions dans l0Bquelresseront effectuées 1ee opérations d.e placemeBt of Les modalités d.e leur
o ont r8Ie.

4rlicle 160.-lout tïavairrcur cmbauohô fait 1'objct dâns res quarantchuit heures dtune d.écraration étabrie par lrnrprËyur"-"i làiuË"e" p*co dernier au service d.e ra I'Iain-d.r0euvre" cetie âeoraration montionne1c nom et lradresse cle rremployeur 1a naturc d.c rrentreprise. tou§ 1csrenseignements utiles. sur 1rétat civi1, lrid.entité d.u t."rr"iif oo", u,
-prof essioa, Les ernploié qur i1 a précédàmment ocoupés, éveniuei.remcnt telieu d.e sa résidence habituerle, ra d.ate d.o l rembiucirc et r-À nom duprécé dcnt emp)-oycur.

Tout travailleur
dtune déclaration 6tablie
du départ de Itentrcprise.

_quittant une entreprise doit fairc ltobJet
d.an s 1es mêmee oondi.tions ment ionnant Ia d.atc

IT EIX
Des d.iffércnds d.u travail

Ârt iclc I61 .:-Lres Tribunaux de prcmièrc fnstance
rends
entre

ind.ividuel E pouvant sré1ever à lroocasion
1es travailleurs et lcurs employeurs.

oonnai sseut des diffô-
du cont rat d.e travail

. Ces tribunaux olrt qualité pour se prononccr sur tous 1esdifférends individuers reratifs aux ôonventiôns oollectives ei auxarrêtés cn tenant 1ieu. Leur oompétence sréte:.d. eg"io,n"nt 
-Jui-aiftornnau

nés cntre, travallleuns à lroccas,ion du. travail, aix litig.es relatifeaux contrate dlapprentissage, auï diffôrends aÿant pour àrlgine ltappli_oation d.e La réglemcntation sur 1es accid.entg au trairail ct,.ios nalad.icgprofesslonnclles, lcs plcBtations familie.lcs ct Ics pcnsiouri do.;o;;,,i;"vcrsécs aux travai 11eur s.

,trticle 162.- Le Tribunal compétend est celui d.u Iieu d.u travail.
Toutefois, pour les litigcs nés d.e la réeiliatioE .d_u contrat

d.c- travail, 1e travailleur, d.ont rÀ résid.cnce habituerre cEt située aunahomey, en un liou autre que Ie Lieu d.u travaltl aura 1e, choix sntroIe tribunal d.e sa résidence et oelui d.e eon lieu'de travail.
4r iclc 163. -t IJc tribunal statuant en matière êu travsil est composé I

dtun Magistrat, Présidont ;

dlun eBsesseur employeur et dtun assegseur travailleur
10)-
20)-

pris par.mi
cle L6!,. Le
!1oyêürs et

.*'

ceux figurant sur Ies listes 6tablles en confolmité de Irarti_Frésident dési6ne, pour chague affairc 1ce assesseurE om-travailleurs appartenant à 1a eatégorie intéresséc.
../ ..

CE^PITBE_l e_l. - Du tLiffdrend indlviduel



par Ic s
laires.

Les assesseurs titulaircs sont remplaoés, eû cas dt empê.chement
essesscurs suppléant s dont 1e nombre cst éga1 à celui rles titu-

Un Greffiel complète 1e tribunal"

Ârticlc 164.-Les asBcsseurE ct leurs suppléant s sont nomnés par d.éoret.
11s sont choisis sur dcs listcs pr6sentées par les organisations eyndi-
calos 1es pJ.us représsntatives, ou ou cas de oarcncc de cel1co-oi, par
Lllnspection d.u Travail ct comportant un nombrc de noms d.cublc dc oetui
des postes à pourvoir.

Le mandat deg agsesseurs
drun an; iL ost rcnouvelable. Lcs
toutefois à siéger jusqurà oc que
Bo it int ervenue.

supplüant s; à une durôc
fcnct ion cont inucnt
Ce nouveaux aEscElsour6

t it uIêire s o u
ag§cgscurs cn
1a nomine,t ion

Les assesseurs ou lcurs suppléant s
pogscss j-on dc leur s d.roits civj.ls et nr avoir
tions qui au:r termes dc§ lois électorales en
diat ion des listes éIectoleles.

d.o i ve nt juatificr dc 1a
subi. auoune d.e s cond.amna-
vi6ueur entratncnt Ia ra-

Sont déchu6 de 1eur6 rnandats 1cs assesscurs
cond it ions énumérées ci-d.eseus.

qui ne rcmplisscnt
plus les

4rt ij! c
manque a
d.c vant 1e

165.- îout essesseur t itulaire ou suppléant qui aur a
ses d.evoirs dans Irexercice d.e see foncticnE serait
tribunal pour stcrpliquer sur 1es faits qui fui son

gr avem e nt
appcl é
t rc pro ché s.

au Pré s ident du Tribunal

verbal de
bunal au

Dans ]s délai drun mois, à datcr de
Ia séanoe de conparution est ad.rcssé

Prooureur de 1a République.

Ia convooat ion, Ic procès-
par 1e PréEidcnt du tri-

République
Justice.

Just ice et
pro nonc é e s

pe ut

Ârt ic

Cc prooès-verbal cst ensuitc transmis par 1e Procurcur d,c 1a
avec son avis, et par 1a voic hiérarchique au llinistre dc Ia

Par décret pris .sur proposit j-on conjointe du Ministle
du Ministre du Oravail, Ies pcines suj-va,ntes peuve.nt

de La
crre

- Ia ocnsure I

- 1a euspcnsicn pour un ternps qui ne peut cxcéd.er 6 mois
- 1a déchéance.

Tout assessèur contre
être désigné à nouveau aux

lequeI Ia d.échéênoe 'a été pronoucée nc
m8me s fonct ion s.

166. - Les a ssesseurs et leurs suppléant s prêtent 1e eerment
devant 1e t r ibunal I

rrJe jure de remplir meg d.evoirs aveo
1e gecret des déIibérationsrt.

zè1e ot inté6rit6 ct Cc
ga.rder

Âr!is19 167. -Lc s fonotions d.rasse sseurs titulaires ou suppléante sontgratuitos.

Toutefois, pourront ôtre allouéeê aux aBsêsseurs
d.c séjour ct dc déplacement I dont Le montant, scra fixé par
joint d,os Ministres d.es Financos ct d.e Ia Juetice.

des indcnnités
arrôt é ccn-

-3 7-

Lrinitiative de cet appol appartient
et au Procurcur Cc ]a Républlque.



Irlnspcoteui du Travail, à son d.é1égué
r é91e r 1e di fférend à, liamiable.

em pIôyc ur d.oit demand.er àou à scn euppl6ant 1éga1 dc

Les procès-verbaur de non-conoiliationtribunal. sont égalcment t ra,n s-

^rt 
iclÉ 168. -

3B

du règlemcnt
é crit e fait e

Tout travailleur ôu tout

o

Lo procès-verbal de conciliatione_tota1.e ou p..rtie1lê, eÊtimmédiatement transmis- par ltlnspooteur du'Trava:LI u" p"OÀià"nt Aoî::ibunal qui y appose 1à formule'e:céoutoire. Lrexâoutiônlâo-pro"a"-verbal eot ensui.te pour.suivie comme ceLLe d.run jugement;

. En cas dtéchec
par déclaration oraLe ou

amiable, I I act j-on est introdui+e
a"u Grefficr en Chef d.u Tribunal.

lnsoription en est faite sur un registre tenu epdcialoment àoot effet.

d I aêc nt
blement

doit ôt re

La oitation est faite à personne ou à d.omLc11e par voieadminietr'atif spéoialement commis à oet effet. Elie peut vala_âtre faite par lettre recommand.ée aveo aocusé d.e récËption. -

En ca6 d.r urgencc, e11e peut être faite par voie t6lé6raphique.
4fticIL 170.- Les parties sont tenues d.c se renCre au jour et à lrheurefixés devant lc tribunal. EI1es pcuvent se faire aesisicr ou représ€n_ter 6oit par u', travairleur ou un empLoyour appartenant à la môme lran-che.d.tactivité, §oit par un avocat réguiiar"rônt tnsc"it "o-U"rr"o, or.un 4vôcat défenseur, soit encore par un rcpréeontant aos orgaiisat:,on"syndicales auxquellee elles sont àf tif :.éeu. Le" cmployeurs-ieuvent enoutre, être représentés par un lirecteur oo rn o.pioyé d.e Iientrepriseou de L r ét abl i s some nt .

Sauf en oe qui conoerne 1es
const itué par é cr it.

Avocats, 1e mandataiio d.os parties

c 1

p
d

.- Si1 au jour fixé par la convocation, 1e demandeur neas et ne justifle pas d.t un cas de forcâ maJeure, 1a causeu rôIe. ELIe ae peut ôtre reprise qurune seule bois et Éol.onimparties pour 1a demaÈde primitive, à peine de d.échéancc.

c om parâ t
c st rayée
1e s forme s

§i Lc défenseur
dc forcc majeure, ou st i1
mémoire, d.ôfaut est donné
de la demênd.e.

ne comparatt pasy et ne justifiè pa-s drun casnra pas présonté son moyen sous fôrme decontre 1ui ct 1e tlibunal statue. sur 1e méritc

§i 1e dé fen ec ur après
suite, la dôcision rend.ue à son
doit lui ôtre signifiée d.ans Ies
faire courir Ie dé1ai dt appeJ..

avoir comparu ne oomparalt plus par
enoontre est réputée contiadj-ctoire
formes prévues à Irarticle ),BO pcur

1a
mais

t

4Tticls 16?.-Dans Les dcux jours à dater de-1a réoeption dc ra d.enancle,dimanclie ct jours fériés non compris, 1c préeidont àito--ruÀ partios lcomparaltre d.ans un d.éIai qut n"-pooi ex"caur-qui"r;-j;";;. "*
Toutefoisl Ie président aura 1a faculté, cïr caB de néccssitéctc red.urre ou draugmenter 1e dé1ai d.e comparution.

La citation d.oit contcnir 1es nom et professioh d.u demand.eur,lrindication d.e llobjet de la d.emande, lrheure ot 1c jour d.e Ia oompa_rution.



Pré sident.
La po11oo de 1a salle draud.ience et des d.ébats appa"tiont au

Art ic 1e 1 74.-L cs as se gse ur a peuvent âtre récusés :

personnel à 1a contestation i

aIIiés d.c l tune des parties jusqùr20)-

quand. iIs ont un intérêt
quand il s sont parents ou
au sixième degré ;

.L J.

olt
ya
EOIl

eu procès
oonjoint

5")-
slils ont donné un avis écrit sur Ia contestationi

d.e I t une c1e e part ie s

séanoe tênante 6ur Ic
r è gI em,: nt à l ramial:1c

, urr e]ctrait du procès-
titre exôoutoire pour 1c s
et procàs-verba,l d.e non-

sr iI s gont employeurs ou travaj.lLeurs
en cau6e.

En cas d,taccord, un procès_verbal rédrogist !e dcs dé1j,bérat ions du iribunàL oonEacre4u litiao.
igê t
le

Un extrait du prooès-verlal d.e conoiliation si.gné du présidcntct du çreffier vaut titrè cxécutoire.
rt i le 1 - En cas de

vcrbal si gne, du Pré si den
part ie s sur
conci-1iatiôn

I e sque 11e s u

.trt icle 1

conciliat iorr part iel1e
t et du Greffier veut
n rccord est intervenu

6

pour Ie surplus d.e Ia d.emande.

17.- En oas dc non-conciliation ou pour la partio contcstée dctribunal doit retenir ltaffairey iI procèd.e, S.rre àl"iàr;ntaucun ronvoi ne peut ôtre autorieé Sauf accord ao" po.ii"À
aJ.. peut toujoura par jugement mot 5-vé, prÀsclire touiesentes sur Ics lieux et toutes .o"or"" àrinformatio""-q""f_

*,

t a demaRde, le
a son exam erl;
mais Ic tTibun
enquêt e s, de sc
conqueô.

\

- 19 -
Art icle 1?2.-Lraud.iencc est publique.

Le Président diri6e Ie débat, interroge et confronte les par_tics, fait comparaltxe 1es iémoi-ng citEs à ra aïrigence'-oo"'-p""tio" oo
-par lui-üâme, dans Ies formes indi.quées à Irartiolà 1?0. Ii irocèae àlraudition d'c toutc autre personne dont i1 ju6e ra ae poe.i.iioâ utirc aurègJ.emeht du d.if f érend; port procéder ou tairà procédôr à tous constatsou expert iee s.

4rticle. 17tr. -Lra fenme est autorisée à se concilier, à demand.er à d.éfend.redevant 1e tribunal.
Leg miaeurs d'oivent être assietés de reur père ou tuteur. rrspeuvent cependant être, autorisés par re préeident à ôonol,rierl à demand.crou se défend.l1e clevant le tribunal.

3")- si, dans lrannée qui a précédé 1a récusation,péna} ou civil entre eux et lrune èes partieâou allié ên Iigne dircote i

La récusation est forméo avant tout d6bat. Le président sta_tuc imrnédiatcrnent. si lo d.emande est rejetée, i:, à"i ;;";:';;;ro ""dôbat; ei e11e est ad.mise 1r affai-re est"renv6yée a r"'proor,àine audicnccoù doiveùt sléger 1e ou Ies o""""uoor" suppléânt s.
itntiglg l7s.-Lorsque 1es parties comparaissènt devant re trilunar i1 estproo6d.6 à une tcntative dà conoiliation.
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Sauf miso en d.é1ibéré, 1e jugement ost récligé eurrepriÊe pour sa lccturei iI doit âtre motivé.

.hrt icLe 178.-Les débat

opposition cn appeL et par
§omme d€ 60.000 francs et,
d.u jugenont si6née par 1e O
demand.e, mention de cette d
faite par 1c Grefficr cn ma

Àrt icLe 180
est fêite, d

^rt 
iclc 181. -Le s

s o1os, 1e tribunal dé1ibère 14mü d.iatemcnt en sccr,
1r hcure et 1 t audicnce

La minute d.u jugement cst signéc par 1c président et

Ârticlc 179,-Le j u6ement pc

1c Grc ffi(
ut or,donner 1r exécut ion immédiate, nonobstant
provision avoc d.ispense de cauti.on jusqutà 1a
au-dc1à, à chargc de fourni! oaution. Copie
reffier, doit ôtre remise aux parties sur lcur
élivrance, dc sa date et de son hcurc ost
rte du jugcmcnt

du ju6cnent- En cas de jugemcnt par défaut, signification
anê 1ês fôrmes de 1!arttcle 16ÿ.

Si dane un d.é1ai d.e dix jours après Ia significatione plus
éventuellernçnt Ies délais de d.istance fi:cès par 1e -présid.ent, ie- èéfall-lant rtè foit,- pas opposition au jugement, dans 1cs formês preiorites à1'article 168, Ie jugement est exécutoire. Sur oppos5.tion, 1e Frésid.cnt
convoque à nouveau 1es parties, commo i1 est cf it à lrartl.cle L69, Io
11o'r).veau ju6emcnt, nonobstant tout défaut ou appel, eet exéoutoire.

sauf êu Chcf de 1
pas soixante m111c franos. .[Iu-dessus d.e soixante xii11e francs, Ies ju5e-
mentÊ sont susceptibles drappel d.evant La Cour drÂppc1.

Ârt ic1 C I62. -L e trrabuna-L connalt d.c toutcs 1es demand.es reconvcntiounellc

jugcments du tlibunal sont c1éf initif s ot sans appcJ-,
a compétence, lorsque 1e chiffre do 1a demande urcxoôd.c

cu ên oornpcnsation, qui, par leur nature, rentrent èans sê cornpétenco.
Lorsque chaoune des denandes prirroipeles rcconventionnclles ou en compcn-
§etion scra dans 1a lirnitc de sa compétence eD. de!nier ressort, 11 se
prononcora Êans qulit y ait lieu à appel.

Si lrunc de ces d-cmandes ntcst suscoptible dtêtle jug,6e qutà
cha"r6e drappel, le tribunaL no Êe prcnonoera Bur toutes qutà chargc
dtappeL. Néanmoi.ns, i1 statuera en dernier ressort si seule 1a domand.c
rcconventionnel]c en d.omrnage s-int érôf,s, fond6c exclugivement. sur 1a
d.emand.e p!incipale, dépasso sa compdtence,on d.crnier reseort. 11 statuo
66aloment sans appe1, cn cas dc d6faut du défensour, si. sculcs les
demandes rcconventionnelles formées par celui-ci dépasscnt 1o taux do
sa oompétcnce en dcrnier ressortr Çue1s quo soient 1a naïure et Ie mon-
t ant de cette demanêo.

. Si une darnando en dommegcs-intérête formulôe par 1c èemandcur
ou une demande reconveationnelle est !econnue non fondée ct forméc unLquô-
ment en vue dê rendre le jugement suscêptj-ble Clappelg l tautour dc cette
demando peut ôtre condamné à dos d.ommageê-intérêt s envc!6 Itautre partie
rnôme en cas où en appe1, 1e jugement cn premier rossort nra été confirmé
quc part icll cmant .

Àrt iol e 18J.- Dane 1es quinze appel pc ut
ôtrc inî eiiât ô dans 1es formes

jours du prononcé du juGcmcnt,
prüvuos à lrarticle L68.

Lorsquril sragit .du jugement ndpaté oont!ad.iotoiro visé à
lrartiole 17'l 1e d.éIal dtappel court d.u jour de 1a significatiôn.

den an de r
obéit aux

Lr appe). est ju6é
à ôtrc entondues;
rèaIe s fixée s aar
T-

sur pièces. Toutofois, Ies parties peuvont
on ce 0ê6, Ia ropréeentation doa parties

1r art icle 1? 0.
../..

Lrappel est transmi.e, dans 1a huitainb d.e 1a d.ôcl'aration
dtappelr...à La Cour drÂppc11 aveo une expédition du jugenênt et Ies
lcttres, mémoires et doouments, déposés par !.es pêrtios on première
inst anco et cn appcl.



Ârt iole 184.-
41

connatt des reoours en cagsation contre Icsressort.décisiôns ren

,4rt ic 1e 185. -I

ta Cour suprêrne
dues en dernier

\

Cour SupiEmE sta

Â cet
§ier qui grôtera

.ô.r t i oI e 186.-
par Le§ pa rt ie s ;

10)-

coavoque à
préjud.ioe
cornpétente
îravaiI.

CHAFIîRE IT.

procédure devant lcs tribunaux, la Cour d.r.{IppeItuant en mat ière sociale, est gratuite.
et 1a

.En outre, pour lrcxécution des jugements ou arrâtsIeur profit, 1es travallleurs bénéfioient-dJ pIeiE droit deoe judiciairc.

e ffêt, le Président d.e Ia jurid.iction,
son ministère au travailleur.

- !u di fférond. collectif
ne 1a o onc il iat ion

rcndus à
l tassistan-

d.é signora t I hui s-

immé d iat ement not if ié

l im it é au

e conciliat eur La
d,c ux jours sans

par 1a juridiotion
ou 1e Direct e ur du

DCTIO ï.-

îout différend co1]ectif doi.t ôtre

à l rlnspecteur d.u Travail, lorsque le conflit estressort drune Inspection Xépartemental d-u Trr.vâil
2o)- au Directeur

rcssorte de
du Travail lorsque 1c oonflit srétend sur lesplueieurs Inspections Iépartementales du TravaiI.

Lr rnspection Départementale du Travair ou ra Direction d.uTravail convôque res parties et prooèd.e sans dé1ai à 1a tentaiive d.econcili.ation.

LorEqu,une dcs partics ne comparatt pas, 1nouveau dans un dé1ai qui ne peut excéàerde sa condamnation à une amendè prononcéesur procès-vcrbal dressé par )_ r iaspecteur

^ 
1li --,,^

Dire ot e ur d.u Travail
ôu part ie L, soit 1e
ProcC§-VerbaI.

Les
dat er du j our

oc pô1 par
q.Ltterend.

Lres accords de oonciLiation
1a partie 1a plus diligente

deviennent exécutoires au jôur
au Greffe du tribunal d.u lieu

du
dù

d.e 1a tentâtlve de gonciliatiorr, Irlnepectcur ouclrosse un procès,verba] constaiaat si-lraccorddésaocord des parties, 1esque11e.s contresignent

1e
totol
1e

aocords produisent effet sâuf stlputaùion contraire àde 1a notiflcatlon du oonflit à liautoriié compOiente.

SECEI0N II .- De Irarbitrage
Dans ]es huit jours qui suivent lrenvoi1e différend est soumis par 1e Minisire

du rapport de
du Travail r

Ârticle t88.-
conci.liation,

soit à
une en

60it à

1a procéd.ure oontraotuelle d,arbitrage, srilapplication d.ruTre convention oolIectI"â if arrt
Ia proc6d.ure drarbitrage d.éfinie ci_d.e6Bous.

en exi Bt e
le s part ie o1

{-,}

Ârtiçlg, fQ7.-En lrabsence. d._raccord., 1e conciliateur r jd.ige un rap!ortsur 1rétat du d.ifférend et l rad.resse .oààrpogné des dooument s et ren_scignements rocueillis pax scs soins au ltini.!tre d; -î;;;;i. 
une copicdu rapport est remise sans c1é,ai a cràcun d.es pâltics avec mention èeLa date à Laquelre oe document a ete envoye au Ministre d.u Tr.rvail.
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l-
rlrt ic 1e 1 89. -r,o rtqul aucune pr o cé duro contractueLle nl est

-co11ectj-fs non ré91és par 1â
Cr arbit ra6e instltué au s1ègc

appl ic ab1e,
conciliat ion
de La Cour

statuer sur Cr autre s objct s
non-conc i1i.at ion ou ccuxprooès-verbaI, sont Ie, con-

immédiatcment aux partics

t arbit ra6e de s èifférends
par un conscil

-La scnt ence arbitrale est rlotif,iée
d.ent du C on se iL d r.Arbit ra6e.

e st assuré
drÂppel.

Le
C our êtÂppe1

publ ic s,
po uvo ir s

t at ion
aocords

ooasc j-I 
-d.r arbitrage est présid.é par 1e pr jsiclent d.c Iaou son dé}égué et i1 comprencl :

- un Magistrat de Ia Cour drÂppe1 désignô par 1e prôsident,1e Présiclent clu Tribunal Ce première f"iion"" ou son cléIégué, d.euxasseEseurs employeurs et deux assesseurEt travaifleurs du trj-bunal Curessort d6signés par cldcisiôn c1u Llinj.strc .i"-.T,;;;;fi.
Dans 1e cas où 1e ctif f érend ooncerne cxclusivcment Les serviccs,-L::::"":1". cmptoyeur est remplaoé p"" àu"" rcpréscntants dcspuor-1cs desl,gIIes en conseil .des I,[inistre s.

- Ne peuvent âtre désignées clans les f onct j-ons cltasso6Êeu!somployeur ou travaitrcur.les pàr"on.,o" qui ont ;;;;i;;pà i"ià""oncirio_tion ou qui ont un intérôt direct Cans ie différend.
Àrticle 1?Qr-Lc Conscil CrÂrbitrage ne peutque ceur clétcrminée par 1e procèslverboi rlequirrésultant c1révénements postérieurs à oesécluence ..r,ireote iIu dlffére;d 

", "oorÀ.
Il statue en droit clens Ies différend.B relatifè à lrinterpré_et l rexécution des Lols, règlement s, co6ventioas aollcctiÿes ouC' établissencnts en vigueui,
JL statue en équité sur Ies autres différends, notammentlorsque ceux-ci portent sur Les salairàs ou sur r-es conditions d.u tra_val-l quand ce1lee-ci ne sont pas fixécs par les dispositions àos 1ois,règlements; convcntions corleàtives ou aôcorcrs drétabrisscment B en vi--guour, ainsi que 1es cifférencls relatifs à 1a négocia;i;;-;;'.à ra réÿi_sion des clauscs des conventions côIIectives.
r1 a les pLus rar6es pouvoirs pour srinformcr de ra situatiouccônomlque dGs cntrepriscE et d'c 1a situation de6 travailrcurs intér,cs-sés par 1e conflit. E11ê peut prooédcr a touies-e";;ô;;"-;;;"Ë" aouentreprises et synclicat s et re[uérir des parties, fa proa""iio. d.o toutd:olT"1l ou renseignement C,rordre économiquee comptablel financier,statistiquè ou adminiatratif susoeptibre àe iui âire "tir"-p""" r- ràocom-plisscment de ea mission. rr peut recourir aux offioes drExpert B-compta-

11":,?gi:::f_et, sénéralement, d.e toutc perEoyrne qualifiéc lusceptible

Le Consail d._tarbitragc jr.ge sur pièoos, mais iI pcut entcndrc1.es partiese si elle s 1e requtàrentI
llrl1C-te I ô1

pa.:' ] e Pr 1

.[ ]. Iexplration drun dé1ai de quatre jours à compter d,e Ianotification et si aucune des parties nr-a maniiesté "on oipo":_tion, Iasentenco acquiert force exêcutàire. dans Les cond.itions fixées à lrarti_
^1ô 1ôt

Lroppositlon est formée à peine
avoc acousé de réoeption aCresséemandée

t rage .

nul 1it é ,
Pré s id.ent

par lcttrc
c1u Consoil

{

dc
au

feOOm-
CrÂrbi-



-43-
IgZ.-L t exécution c1e Ia sent ence arbit rale non

t iôn est obligatoire.
Ârt icl e

111e pr!duj.t c ffct r sâuf
not ificat ion du ccnflit

frappée dr o PPo si-

st i pulat ion contraire, à dater
à I t Inppcctcur cu au Directeur

du
duj our de 1a

TravaiI.

L,a mlnutê dc 1a ssntenoe arbitrale est dépo sé'e au Greffo d'c

1a C our d ? Âppa1.

Àrticle I93.-LorsquIun accord. de oonciliatiOn OU Une Scntence de conscil
EqFb-i@d, dpvenu exécutoire, porte sur lrinterprétation des clauscs
Aiune coniention oollective, sur les salaires ou sur les oonditione de
t:ravaiI, cet accorC ou oettà sentence pro<luira les ef f cts dtunc Convention
Colleotive du TravaiI.

Sl ltaccord. ou la sentenoe est intervcnu en ÿue de rég1er un
oonflit Éurvenu dans une brânchc dtactivité o ir. une convontion colLcotivc
aurait étê étenduel cet accord. ou oette sentenoe devrar. à 1a demande cles
organisations syndicales signataireE d.e Ia oonvention cbllective étcnd.ue,
faire ltobjot d!un décret drexteusion.

ainsi que 1es sen-tenoes de conscil
au journal officlel et affiohés
1a Direct ion Cu Eravail.

Le s aooorcls de conciliat ion,
d" t arbit rage sont lmmédiatement insérée
dans Jês bureaux d.e lrlnspeotion ou d.e

lrrt icle 194.- Les sentencee arbitrales
peuvent faire
de Ia loi.

lrobjet drun recours pour
qui ont acquis foroe exéoutoire
exoèe de pouvoir ou violation

Ce recourÉ est introduit deqant Ia
les dé1ais, formes et oonditions des pourvois
civile.

Cour §uprcme
oa s sat ion

ct
êR

jugé dan s
rnat i èr e

Les prooôdures de conciliation et dlarbitrage sont gratuitcs.

Àrticle 195,-Êont interdits tout look-out et toutc grève avant ép
ment des proo
te ord.onnance ou er1 violation deE dispo§itions dlun accord de con
tion ou drune scntencc dlbitrale ayant aoquis force exécutoire.

!e Look-out ou la grèvc engag6e eYt contravontion d'cs présentcs
dispo si tione peüvent entratner :

a)- pour Ies empLoyeurs, 1e paiernent aux travaillcurs des journécs
d.c sal.aire perd.ues de ce fait; par d.écision dcs tlibunaux d'e d.roit oommun
rend.ue à 1a requête .d.u ldlnistre du EravaiL, pend.ant gne périod.e minimum
d.e deux ane ltiné1lgili1ité aux fonotlons .de membree d,:s chambres de
commeroe, 1! iuterdict'ion de participer Eôu§ une forme quolconquo à une
cntreprise do travaux ou à un marché de fôurnlturoo pour 1o oonpte
d.s ,1 

tEtat of des collectivités locaLes.

l)- pour les tlavaillerir s, Ia perte du Croit à Lrindcmnité de
préavis et c'e liconciement et aux dommages-tntérêts pôur. rupture de
o ont rat .

L,a grève déclenchée eprès forma.tion d.e ]roppoaition à scntencc
arbitrale nrentralne pas Ia rupturB d.u contrat d.e travail.

éd.uree d.e conoiliatj,cn et dtarbitrage fixées par Ia
uisc-
pre sc nî
cilia-



I

i

puni drune am eE d,e

-trt iolc 196.- Dar1s Ie prjsent
monnaie ayant cours 1É--it

titte 1es Êommes inrliquées erentendent e

,1 ticle 1 . - Sera
seur du
qui 1ui

franc s et
à I I avenir

c

tribunal qui ne Eo sera pâsaura été notifiée.
civilc d.e 1.000 franss tout ageesrcnclu à son postc sur 1a citation

Pl :.:- de récir1ivc, lramend.c civilc scraJ.e rrl-ouna1 pourra, en outre, 1ê dÉclarer1es fonctions drassesscur c,.u trlbunal .

de 2:. ooo à
inc â pabl c

6: ooo
dreaerce

t)- les auteurg d.r infractions
par 1es axtiole e 282 741

c)- Ics pe"sonnea qui auront
à Ltartiole I2ÿ.

Ârt icle 2 00. -Leae t ra rt-i.iG t 5
n i ê t r at e ur I d.e s

dôê ê-^i-

t r ibun a 1 ,

500 fr.Inc s ct, cn cas

Ces articfês

prévu
aux di s-

des décret s pré-
outrc ôtrc Eunicdouble récidivc,

du Cécret
qut i1 y

9 et
admi.*
frano s.

Le jugement sera imprimé et affiché à

!es âmeadei seront pro4oncécs par 1e

.g+-:+:9, -Sêrort punis dtune amende d.e 1o0 ào.e rcc1d:.vc, drune a,mende de {00 à 4.OOO francs
a)- 19u auteure d t infract ions aux d.isposition§25t 44t (ssz), 50, 51t 84, 8t ;;-âi:-
b)- 1es auteurs d.r infractioR§par ). I article {6.

1es employeurs,
bles du du<faut
cle 99,

)

aux dispositions du déoret prévu

en ca§

-fondés de pouvoir ou lcurs préposés responaa_dtaffichage conforme aux disfositions ae-i,artt

.trt icL e I9q.-Seront punis drune êrnencle de 2OO à !00 fratrcs etlde récidivel d.t une amend.e de {00 a +.OOO-r.rancst
a)- 1es auteurs d.t infrs.ctions aux dispositions d.u décretpar 1es ârticles lJ et !6i Ies auieurs drinfractionspositions des ôrticI cs 1Og, 132 et 133;

dispositions cles décrcts pr6vus
Lo9t 126t 130, 155 ct !J6 i

4llolaration 
privue

Dans 1es cas _d.riEfractions aux diêpositionsvuÊ par 1ee a::ticle 126.o.u, l_30, Ia récidlve pourra, endrun emprisônnément dc 6.jours'ou trois-.o:.u. S,i1.y.aI temprisonnement aera oblig.atoiremnot-p"oiorl"O.

aux
1O7 t

omis de faire 1a

pré vu
aura .à.lrartic1e Io6, l rarnende 

"";" ;;;ir;;éJ autant d.e foisdlinscription" on i"o. ou erronéce.' .

s infractibns aux d.isposition6 des articles 4 et, seront poursuivies contre Ies directcuru ut 'fo"
slndicats et punies drune amonde de {OO a 4.OOO

. :Àu cag d,e fausse d.éclaration rolativect qualitôs d.es ad.ministrateurs ;; ài;";;;y"",port é e à 5.OqO francE.
aux statut s ct

1r amcndc pourra
aulc nom s
cïrc

\.

_44-
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fr ' I.,c s peines prévueo
Juin 18r7 coutrc 1es autcurs
usage f rauclul e ux dès marques
d.e oont re façon, appositiont
syn d"i c a1e s ou labe1s.

Ârti,oIe 201.- Lee infraotions aux dispositions d.c lrartiol

par 1es articles 'l et 11 dc Ia 1oi du 25
d.e côntrefoçon; appositionl imitat j.op ou
d.e commefce sont applicables en matière

imitation ou usage fraudulcux des marque§

ÿr, "" matière
salaires seront punies dlune amende d.c zl0 0 à 4.000 franc s.

ÀrtioLe 2 02.
de rôoidive,
ment de six

seront
Itâ6e
Ieur.

En oas de réciCive, lramende sera d.e I'000 à L0.000 fraûcs.

a )

-seront punie drune amend.e de {00 à 4.000 franos et, on cas
dtune anende d.e 4.000 à 10,000 francs et c1 rurl emprisonnc-

jours à clix jours ou dê ltune de oes deux peines seulement

- 1ee aut eurs d.l lnfract ions aux dispositions dcs articlcs
1o?r 1I0r II3, 1]5, LL6t Lz]-, et 128;

b)-

c)-

Tout omployeur qui aura 1nfligé des amcndesl

1es auteurs d.r infraotions auï clispos'itir.:ns
prévus aux articfes 22 (ss 2), 104, r49 ei

Ians 1e oas dtinfractions à lrarticle l0J, 1es pénalités ne
eûcourüês si lrinfraotion a été Ireffet drune errcur portant sur

cles enfant s ccmmise 1ôrs de Itéte,bLissenænt de carnct d'e travail-

des décret s

Àrt icle 20J. -Seront punis d r une
récidive, dt uûc amendo d.e

de sj.x jours à dix jours
cas de
nement
mcnt:

amend.e de 1.000
4.000 à 10.000

ou d"e lrune de

à 4.000 francs ct, cn
franc s êt dtun emprison-
oe s de uJa pe inc s scul c -

a)- les aut eur s
75t 76, 81,

dtinfractions aux dispositions d.ce articles
95t 96r 103, l-05 et 158.

l)- fe s auteurs
prévus par

drinfrâctions aux di,sposit ions Ccs d.éoret s
l-es article s 65, 82 et 10L;

c)- toutc personne qui aura enployé rn travailleue èe nationa-
f-ité étrangère démuni de carnet ie travailleur ou de cartc
d.e travail ou muni dtun oartret oir oarte ôtab1ie !our une
profession autre quc ceIl,e d-e lremploi réeLlement tcnu I

a)- #rt" personne qui aura embauché un trava.illeur étrerrgcr
d.ônt Ie coàtrat avec un préo6dent employeur nrôtait pas
soit expiré, soit résiIié par d.éoieion judioiaire, à,moins
que Le travailleur n I ait 6té autorieé par I I Inspecteur du
Travai.l ou présenté par 1e service d.3 Iâ !'{ain-dr0euvrc,
cette autôrisation ou prée€ntation rèscrvant Ic§ drôits
du prôcédent employeur vis-à-vis du t:availleur et dir
rrouve]. emp]oycur.

rirticle 204. - Sc ra
emprisonnement de deux rnoie à un ayr ou dc ]lune èe ces deux pei.nes
lernent, quiconque aura porté ou tenté d"e polter attcint: soit. à 1a
d.é.signation d.es dé1éguôs du personnell soit à 1r cxcroic-" r66ulicr
Lcurs fonot ions.

puni dtune amende de 20.00O à 100.q00 frano s ct c1!un

I ibr c
d.e

,. En cas d.e técidive d.ans 1e déIai dtune année, 1 r c m pr i s o nn c m e n t
sera toujours pronorrcé, ].ee infractions pourront êtrc cdrlstatées, soit
par llItr§pecteur d"u Travail et d.e 1a Main-dr 0euvre soit par ].es Officicrs
d.e Police Judiciaire.

f

I
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-trt icl.e 205. -Se "c 
nt

dlun emprisonncment
seulement:

punis dtune amende de 2o.OOO à 10O. OOO.,'frorl"" ot
de deux qois à un an ou dê lrune d.e oeB d.eur peinc

.\
'i,

e
"{a,

"ÿl,rh Ies
sur

br-

autcurê drinfractions aux di6positions dcs artioles 3y
ltinterdiction du travail forcé, et 86, paragraphe 2,
1e paiement d.u salaire en aloooI ou boissons a1co61 isées.

Les personneg {ui auront fait soiemment une faqsse d.éolara-
tion dtacciddnt du t?avai1 ou de maladie professlonnelle I

toute perscnne qui, par violenoe, nenaoes, trdmperio, vols
oü promesse, aura oontraint ou tenté de oontraindrc un tra-
vailleur à se feire embaucher contre son gré, ou qui, par
les même Ê moyen6 aura tenté d.r: lrempôoher ou lraura empôché
de se f,alre 'ernbauoher ou de femplir 1es obLigations imposées
par son oontTat i

tout employeur, fondé de pouvoir ou prépo sé, eui aura soiem-
ri-ent engagé1 tenté drengager ou conservé à son servioe un
travail.leur encore 1ié à un autre employeur par contrat de
travail', un apprenti eÈcole 1ié i-'ar un oontrct,.C-,epprontisoi6e
ou un êtâgiaire én oours d.e formation dans un éêntre dc forrfla-
tlon profeÊsionne11e, indépendarnment du dloit à d.ommages-
int,jrôtc qui 1-.6sl'3;, âtrc rcoonnu à 1a i-.rrtic 1üsée y

toute personne qui aura exigé ou accepté du travaillcur une
rémunération queloonque à titre dt intermédiaire dans ]e rè-
gtement ou.le paiement de salaires, indemnités, alIôoations
et fraie de toute naturc.

Art iclc 206. -Se ro nt punis drune amend.e de 4.00O à
n

2 0 -'bOd francs et cn

)c

f)-

d)- toute personne qui, en faisant u6age drun oontrat fiotif ou
dlun calnpt d-e travailleur corttenant, d"es ind.ioations incxactes
ae sera fait embaucher ou se sera substitué volontairc à un
autre tre"vailleur;

e)- tout ernployeur, fondé d.e pouvoir ou préposér'qui aura porté
sciemment sur 1e carnet du travaillcur, 1e registre dremplo-
yeur ou tout âutre document, des attestations menson6ères
relativee à Ia Cur6e ou aux oonditions du travail accompli
par 1e travailleur ainBi que tout travaiLleur qui aura soicm-
ment fait tusage de ces attestationsi

cas cLe réciêive, dtune amende d.e 20.000 à L00.000 francs 1es auteurs
dtinfractions aux diepositions dcs articles 99 sauf sn matiàre dtaffi-
chage et 159 .

.rirticle 207. -Scra puni d.rune arnênd.e de 20.000 à 100.000 frano s ct d,un
de ces deux peinc6
tenté de stopposor à
po uvo ir s qui lnoombent
Chc fs de ciroonsorip-

de lilnspecteur du

empr5. sonnemefl't de deux tnois à un an ou c1e lrune
seul.ement toute personne qui srest oppoeée ou a
1 t exécut ion de s obligatj-ons ou à 1t exeroioe dcs
aux Inspccteur6 et Càntrô1eure d.u Travail êt aur
tionB Àdministratives agi.ssant comme suppléants
trava11.

$t

s

-46-



"Srt i $
,o ÿ,!. 

I
r.

I

-41 -
!

.Ltss disBositions du Code Pénal qui prévoient et répriment
da r{-slstanc?f 1":ôoutra8ts e t{r. les. violences contrc Lcs
de police judiciairc sonù, en outre, applicables à ceur
dent coupables d.e faits g.e même.,qat{ure à }té6ard des
B ou da leurs auppléan't§. ,qü rr {

Àr,t icJe. 209. -L ' art i c1e 463applioablep;r
titre.

1e s in

.!es actes
officiers
qui sc ren

lhspecteur

Àrtlcle 211.-
a ppTiEàtrEE aux

c ont rat s.

forme a
arr e 1D
mois à
décret

e. p6nal et 1a 1oi. de sursis
ons 4:gé vuûeret;r é pri.m râ-o d .oau

\

.t ' a
4rticlc 2Q8. glS*a punl des peines prôvues à Itarticle {08, d.u co<lc
pénaI. tput e p LbJ{r-u! qui aura r"etenu ou riilisé dans son intérêt
peosonnel cu pôur les boBoinB d.c son entreprise, 1cs sommes ou titres
remLs en cautionnement.

Ë.r a b t:* ir

toutcE
du cod
fr act irt!

sônt
préscnt

Lorsqut une &meTrd.e est prononcéc
eI1e est encourue autant - de fois qut i1 y aque cependant l-e'moirt ant 'tota1 d.es amende s.
5O fois 1e s .üaux maxima prévus ci-dê,ssus..

.t
Getùe règ1e .stapplique notpmme

tra.va111eurs auraierrt été enployés d.ans
à Ia pré sonte orclcnnalco.

r*l
Pour 1r appLication ded arti.cles

203 et 204r. il y a récidive lorsque, dairs
au fait poursuivi, Ie oontrevpnant a déjà
fait i d.o nt ique. ' t\ 

'.*i
.Àrtlele 2', O.- Les chefs dtentreprisc sont
dos (tndffnat io,ns prononcée s oontré leur s
po sé s.

aj'

en vcrtu du présent titrc,
ihii;Ë:: ";lï :::, ";iË ;" "

?, 1, tnÎ aux cas où
de s conditions

]usicurs
contraire s,

l

'r ôA..1"

1es
subi

c].vLlement
fonclé E'rle

L99, 2O0, ZALi 202 I
douze moi.s antérieurs

cond.amnat ion pour un
a

rosnonscbles
oor.lÿôi" ou oré--: tl '
.a

\

IJes di6posltions dü pré6ent.coâc sont
colrtrats indi-viduels en cours.

E1I s s Be pe uve yrt constituer une

dc pl o in d.ro it
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