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-5~ ¥ HEqdUBLIQUE DU DAHOMEY '

S 3 e ORDONNANCE N°_33 /PR/MFPTT
» PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE Y ‘portant Code du Travail
Lo LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

" VU 1la Proclamation du 22 décembre 1965 3

VU 1le Décret N°147/PR du 16 mai 1967, portant formation
du Gouvermement j

VU 1le Décret N°215/PR du 16 mai 1966, déterminant les services
rattachés & la Présidence de la République ot fixant les
attributions des membres du Gouvernement j

VU 1la Loi du 15 décembre 1952, instituant un Code du Travail

dans les territoircs d'Outre-Mer ; "

Sur la proposition du Ministre de la Fonction Publique, du Treaevail
et du Tourisme §

le Conseil des Ministres ontendu,

ORDONNE:

TITRE 1er

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er - La présente ordonnance ost applicable aux travail=
leurs et aux employeurs exergant leur activité professionnelle au .‘
Dahomey.. :

Les travailleurs continucnt & bénéficier des avantages
qui leur ont été consentis lorsque ceux-ci sont supériecurs & ceux
que leur reconnaft la présente ordonnance. .

A

Article 2 - Est considérée comme travailleur au sens de la préscnte =25
ordonnance, quels que soient son scxc ct sa nationalité, toute ,
personne qui s'est cngagée & mettrec son activité professionnelle, “%
moyennant rémunération, sous la direcction et l'autorité d'unec
autre personne, physique ou morale, publique ou privée. Pour la
détermination.de la qualité du travailleur, il ne sera tonu
compte ni du statut juridique de l'employeur ni de cclui du
travailleur.,

Les personnes nommées dans un emploi permanent d'un
cadre d'une administration publique ne sont pas soumises aux
dispositions de la présente ordonnance.

Article 3 - Le travail forcé est interdit de fagon absolue.

Le terme "travail forcé" désigne tout travail ou service .
exigé d'un individu sous la menace d'une peine guelconque c% pofir
lequel lgﬁit individu nc s'est pas offert de plein gré.

-

- TITRE IT

DES SYNDICATS PROFESSIONNELS

Chapitre 1er

Dec 1'objet des syndicats professionnels
et de leur constitution - .

Article 4 ~ Les syndicats professionnels ont exclusivement pour 2
objet 1'étude et la défense des intér8ts économiques, industricls, %,

cofos :
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commerciaux, agricoles et artisanaux de leurs membres, l'action
¢ducative dans la perspcotive du développoment économigue et social
de la Nation,

Article 5 - Les personnes exergant la méme profession, des méticrs
similaires ou des professions connexes concourant & l'établisscmonst
de produits déterminés, ou la méme profession libérale, pecuvent
constituer librement un syndicat professionnel, Tout travaillcur ou
employeur pcut adhérer librement 3 un syndicat de son choix dans 1le
cadre de sa profession.

Article 6 ~ Tout membre d'un syndicat professionnel peut . s'en retirer
a tout instent, nonobstant toute clause contraire sans préjudice du
droit, pour le syndicat, de réclamer la cotisation afférente aux six
mois qui suivent le retrait d'adhésion, ‘

Article 7 - Il est interdit & tout employeur de prendre en considération
l'appartenance ou non & un syndicat ou l'exercice d'unc mctivité
syndicale pour arr&ter scs décisions en ce qui concerne notamment
l'embauohage, la conduite, la répartition du travail, la formation
professionnelle, 1l'avancement, la rémunération, l'octroi d'avantages
sociaux, lecs mesurcs de discipline et de licenciement.

Les employeurs ne doivent utiliser aucun moyen de pression
¢n faveur ou & l'encontre d'une organisation syndicale quelconque.

Toute mesure prise contrairement aux dispositions des
alinéas précédents pourra donner liecu 2 l'allocation de dommages ct
intéréts,

Article 8 - Les fondateurs de tout syndicat professionnel doivent
déposer les statuts et lecs noms de ceux qui, & un titre quelconque,
sont chargés de son administration ou de sa dircction.

Le déplt a lieu 3 la mairie ou au chef-lieu de la circons=-
cription administrative ol le syndicat est établi et copie des statuts
cst adressée 3 1'Inspecteur du Travail, au Procurcur de la République
du ressort et au Minigtre du Travail. o

Les modifications apportées aux statuts et les changements
survenus’ dans la compositicn de la direction ou de l'administration
du syndicat. doivent &tre portés dans les m@mes conditions a la
connaigsance des mémes autorités.

Article 9 - Les membres chargés de l'administration ou de la direction
d'un syndicat professionnel doivent &tre nationaux dahoméens ou
nationaux de tout autre Etat avec leoquel ont &té passés deg accords
d'¢tablissement stipulant la réciprocité en matidre de droit syndical
¢t de défense professionnellc et jouir de leurs droits civils et
politiques conformément aux dispositions des lois organiques sur
1'électorat les régissant, S

Article 10 - Les femmes marides exercant unc profession ow un méticr
pc¥ivent, sans l'autorisation de leur mari, adhérer aux syndicats
professionnels et participer & leur administration ou & Meur direction
dans lcs conditions fixées & l'article précédent. -

Les mineurs 8gés de plus de'scize_ans peuvent adhérer
aux syndicats, sauf opposition de leur pére, mére ou tutecur.

Article 11 ~ Les organisations professionnelles ne peuvent pas faire

l'objet d'unc dissolution ou d'une suspension par décision adminis-

trative, t y
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En cas de dissolution volontaire,  statutaire ou prononcée
par la justice, les biens du syndicaet sont dévolus conformément aux
statuts ou, & défaut dec dispositions statutaires,suivant les régles
déterminées par l'assemblée générale., En cas de carence de celle-ci,
la dévolution des biens du syndicat intervient par décision judiciaire.
En aucun cas, ces biens ne peuvent &tre répartis entrc lcs membres
adhérents.

Chapitre IT

De la capacité civile des
syndicats professionnels,

Article 12 - Les syndicats professionnels jouissent de la personnalitéd
civile, Ils ont lc droit d'ester en justice ct d'acguérir sans auto-
risation, & titrc ondércux, des biens mcubles ou immeubles.

Ils ﬁeuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous
les droits réservés & la partie civile, relativement aux faits portant
un préjudice direct oau indirect & 1'intérdt collectif de la profession
qu'ils représentent.

Article 13 - Ils peuvent affecter une partie de leurs ressources 2a

la création de logements de travailleurs, & l'acquisition de terrains
de culture ou de terrains d'éducation physigque, & l'usage de lcurs
mcmbre g,

Ils pcuvent créer, administrer ou subventionner des oceuvres
professicnnelles telles que : institution de prévoyance, -caisse de
solidarité, laboratoires, champs d'expérience, oeuvre d'éducation
scientifique, agricole, ou sociale, cours et publications intéressant
la profession,

Les biens meubles et immoubles entiérement payce ct
nécessaircs & lcurs activités sont insaisissables.

Article 14 - Ils peuvent subventionner des sociétés coopératives de
production ou de¢ consommation.

Ils peuvent passer des contrats ou conventions avec tous
autres syndicats, sociétés, cntreprises ou personnes. Los conventions
collectives du travail sont passées dans les conditions détermindéecs
rar lec préscnt Code.

Article 15 - S'ils y sont autorisés par leurs statuts, et & condition
de ne pas distribucr des bénéfices, méme sous forme de ristourncs a
leurs mcmbres, les syndicats peuvent

1° ~ acheter pour le louer, préter ou répartir entrc lcurs membres,
tout ce qui est nécessaire & l'exercice de leur profession,
notamment matiéres premiéres, outils, instruments, machinesy
ecngrais, semences, plantes, animaux et matidres alimentaires
pour le bétail ;

2° - pr&ter 'lgur cntremise gratuite pour la vente des produits
provenant exclusivement du travail personnel ou des exploi-
tations des syndiqués ; faciliter cette vente par cxposition,
annonoces, publications, groupements de commandes ct dl'expé-
ditions, sans pouvoir l'opérer sous leur nom et sous leur
responsabilité. :



-

. ” ‘\.q
-4 - S
Article 16 - Ils pcuvent:&tre consultés sur tous les différends et £
toutes les questions se rattachant & lcur spécialité. Q”
&
; B
Dang les affaires contentieuses, lcs avis du syndicat sont {§

tenus & la disposition des parties guil peuvent en prendre communication
et copie.

Chapitre III

Des marqueg syndicales.

Article 17 - Les syncdicats peuvent déposer, dans lcs conditions déter-
minéesg par arr&té du Ministre du Travail, leurs marques ou labels. Ils
peuvent dés lors, en revendiquer 14 propriété exclusive dans lcs
conditions dudit arré&té, Ces marques ou labels peuvent &tre .apposés sur
tous leces produits ou objets de commerce pour cn certifier l'origine ot
les conditians de fabrication. Ils pecuvent 8tre utilisés par tous les
individus ou entrepriscs mettant en vente ces produits.

Eat nulle et de nul effet toutc clause de contrat collectif,
accord ou cntente aux tcermes de laquelle l'usage de la marque syndicale
par un employeur sera subordonné & l'obligation pour ledit employcur dec
ne conserver ou de ne prendre & son service quec lcs adhérents du
syndicat propriétaire de la margque. ;

Chapitre IV

Des caigses spécialesg de sgecours
mutucls et de retraites.

Article 18 - Les syndicats peuvent, cen se¢ conformant aux dispositions
des lois en vigucur, constituer entre leurs membres des caisscs spécialcs
de secours mutuels et de retraites.

Les fonds de ces caisses spéciales sont insaisissables
dans les limites déterminées par la loi.

Toute personne gui se retire d'un syncdicat conserve lec droit
d'étre membre de société de secours mutuels et de retraites pour 1la
vicillesse & l'actif desquelles elle a contribué par des cotisations ‘ou
verscments de fonds,

Chapitre V

Des unicns de syndicats.

Article 19 - Les syncdicats professionnels réguliérement constitués
d'aprés les prescriptions de la présente ordonnance pcuvent librement
sc concerter pour l'étude et la défense de leurs intéréts économique sy
industriels, commerciaux, agrlcolos et artlsanaux.

Ils peuvent sec constltuer en union sous quolquc formc quc
ce soit. . . : - i

Article 20 - Les dispositions de 1l'article 8 du présent Code sont
applicables aux ‘unions de syn@lcats qui doivent d'autre part faire
connaitre dans lcs conditions prévues audit artlcle, le nom et le sidge
social des syndicats qui les composent. Leurs statuts doivent détermincr
les rigles selon lesquellcs les syndicats adhérents a,1'union sont
représentés au sein du conseil d'administration et dans lcs asscmblées
générales,

Ces unlons Joulssent de tous les droits confercs au
syndicat profecssionnel,
l./l.
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Article 21 - Des locaux peuvent &tre mis par les autorités adminis-
T T A Rl e e e 3 ‘ . . - = E & 2
tratives & la disposition des unions de syndicats apreg délibération
du conseil général,

TITRE IIT

DU CONTRAT DE TRAVAIL

Chapitre ler

Du contrat de travail individucl.

Section 1 - Dispositions d'ensemble -

Article 22 - Les contrats de travail sont passés libremcnt.

Cependant, & titrc exceptionnel et pour des raisons d'ordre
économique ou social, le Ministre du Travail a la faculté d'interdire
ou de limiter certains embauchages dans des régions donnécs, par arrdté
pris aprés avis du Conscil National du Travail.

Article 23 - Quels que soient le lieu de la conclusion du contrat et de
Ta résidconce de 1'unc ou de l'autre partie, tout contrat de travail
conclu pour &tre exécuté au Dahomey est soumis aux dispositions de la
présente ordonnance.

Son cxistence est constatéc, sous réserve des stipulations
de 1l'article 25, dans lecs formes qu'il convient aux partics contractantes
d'adopter. La preuve peut &tre rapportée par tous moyens.

Le contrat écrit est exempt de tous droits de timbrezet
d'enregistrement.

Scction II - De la conclusion ou de 1'exécution
' du contrat -

Article 24 - Le travailleur ne peut engager ses services qu'd temps
ou pour un ouvrage détermind.

Lorsque lc contrat est conclu pour une durde déterminde,
ceclle-ci ne peut dépasser deux ans.

Article 25 - Tout contrat de travail stipulant une durée déterminde
supéricure 4 3 mois ou nécegsitant l'installation du travailleur hors

de sa résidence habituclle doit €tre, aprés visite médicale de celui-ci,
constaté par écrit, Ce contrat cst visé par 1l'Inspecteur du Travail du
licu d'exécution du contrat. -

La dcmande de visa incombe & l'employeur.

Si le visa est refusé, lc contrat est nul de plein droit,

51 l'omigsion du visa est due au fait de l'employcur, 1le
travaillcur aura droit de fairec constater la nullité du contrat ct

pourra, s'il y a lieu, réclamer des dommages et intér8ts.

Le retour du travailleur au lieu de sa résidence habitueclle
est, dans ces deux.cas, supporté rar l'employcur,
0-/'.

-



Article 30 - Scules les périodes de suspension du contrat visdes aux
alinéas 1° ot 2° de l'article prdécédent, & 1l'alinéa 8° lorsquec ce
licenciement est autorisé, et & l'alinéa 10° lorsqu'unc condamnation
Pénalc est prononcée pour les faits qui ont motivé la détention ne sont
pas considérées commc temps de service pour la ddétermination de. l'ancien-
neté du travailleur dans l'entreprise.

Scules les périodes de suspension de contrat visdes aux
alinéas 1°, 2° et 9° de l'article précécdent ne sont pas considérées
comme temps de scervice effectif pour la détermination du droit au
congé payé,

Article 31 - Dans chacun des trois premiers cas visés & 1l'articlo 29,
l'employeur est tenu de verser au travailleur, dans la limitec normale
de préavis, une indemnité égalc au montant de sa rémunération pendant
la durée de l'absence,

Ces indemnités pourront &tre versées par le service social
interentreprises auguel adhére l'employeur & 1l'aide de fonds provenant
de la participation de ses adhérents.

Section IV - De la résiliation du contrat -
Article 32 - Le contrat de travail a duréde indéterminée peut toujours

cesser par la volonté de l'unc des parties.

Cette résiliation est subordonnée 3 un préavis donné par
la partie qui prend 1l'initiative de la rupture. En l'abscnce de con-
ventions colleectives, un décret pris aprés avis du Conseil National du
Travail, détermine les conditions et la durdée du préavis.

La notification de la rupture du contrat doit &tre faite
rar écrit avec la mention obligatoire du motif de cette rupture,

Article 33 ~ Par dérogation aux dispositions du premicer alinéa de
l'article précédent, tout licencicment motivé par upne diminution de
l'activité de 1'établissement ou unec réorganisation intéricure doit
donner lieu & l'établissement par l'employeur d'un ordre de licenciement
cn tenant compte de la qualification professionnelle, de l'ancienncté
dans l'établisscment et des charges de famille decs travailleurs.

L'employcur cst tcnu de consulter l1'Inspectéur du Travail
¢t informer les délégués du personnel des mesures qu'il a 1'intention
de prendrec.

Article 34 - Le travailleur ainsi liccnciéd conserve pendant deux anndesg
la priorité Ad'embauche dans la méme catégoric d'emploi ; il est cependant
tenu de communiquer A son employeur tout changcment de son adresse
survenant oprés gson départ de 1'Ctablisscmont,

salww
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Article 35 - Pendant la durée du délai de préavis, 1l'employecur et 1le
travailleur sont tenus au respect de toutes les obligations réciproqucslu
qui leur incombent.

En vue ce la recherche d'un nouvel emploi, le travaillecur =
bénéficicra, pendant la durde du préavie, d'un jour de liberté par
semaine, pris, & son choix globalement ou heurc par heure, payé & plein
salaire,

La partie & 1'¢gard de laquelle ces obligations ne seraient
ras respectées ne pourra se voir imposer aucun délai de préavis, sans
préjudice des dommages et intér8ts qu'elle jugerait bon de demander.

En cas de licenciement, le travailleur gui aura trduvé un
nouvel emploi pourra, aprés en avoir avisé son employeur, guitter
1'établissement avant l'expiration du préavis sans avoir & payer -
l'indemnité pour inobservation de cec délai.

Article 36 - Toute rupture de contrat & durde indéterminée, sans préavis
ou sans que le délai de préavis ait été intégralcment observé, emporte
obligation, pour la partie responsable, de verser & l'autre partie, unc
indemnité dont le montant correspond & 1la rémunération et aux avantages
de toute nature dont aurait bénéficié 1le travailleur durant le délai de
préavis qui n'aura pas été effectivement respecté,

Cocpendant; la rupture de contrat peut intervenir sans préavis
¢n capg de faute lourde, sous réserve de l'appréciation de la juridiction
compétente, en ce qui concerne 1la gravité de la faute.

Article 37 - Le contrat de travail & durée déterminde ne reut cesser
avant terme par la volonté d'une seule dos parties que dans les cas
prévus au contrat ou dans celui de faute lourde laissde & l'appréciation
de la juridiction compétente.

La - rupture injustifiée du contrat par l'unc des partics
ouvre droit aux dommages et intérfts pour 1'autre partie,

Article 38 - Toute rupture abusive du contrat peut donner lieu ad des
dommages et intér&ts. La juridiction compétente constate l'abus par une
cnquéte sur les cauges et les circonstances de la rupture du contrat.

Les licencicments effectuds sans motifs légitimes, de m8me
que lcs licenciements motivés par des opiniong du travailleur, son.
activité syndicale, son appartenance et sa noen-appartenance & un syndicat
déterminé, en particulier, sont abusifs.

Le jugement devra mentionner cxpressément le motif allégué
par la partie gqui aura rompu le contrat.

Le montant des .dommages et intéréts est fixé compte tenu, cn
général, de tous les éléments qui peuvent justificr l'extension et
déterminer 1'étendue du préjudice causé et notamment s

8] = lorsque la responsabilité incombe au travailleur, du préjudice
subi par l'employeur en raison de l'inexécution du contrat $

b) - lorsque la responsabilité incombe & l'employcur, des usages,
de la nature des services engagés, de l'ancicnneté des services,
de 1l'age du travailleur ct des droits acguis & quelque titre
gque ce soit.,
-
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Ces dommages et intér&ts ne se confondent ni avec l'incemnité
pour inobservation de préavis, ni avec 1l'indemnité de licenciement
éventuellement prévue par le contrat ou la convention collectivce

Le privilége établi par l'article 2101, §‘4, du Code Civil
s'étend aux indemnités prévues pour inobservation du préavis et aux
dommages et intér8ts préwvus aux articles 37 ct‘SS.

Article 39 - Lorsqu'un travailleur ayant rompu abusivement un contrat
de travail engage & nouveau ses services, le nouvel employeur est
solidairement rcsponsable du dommage causé & l'employcur précédent dans
les trois cas suivants g

1% guand il est démontré qu'il est intervenu dans lc débauchago 3

2° - quand il a embauché un travailleur qu'il savait déja 1ié par
un contrat de travail j :

3° - quand il a continué & occuper un travailleur aprés avoir .
appris gue ce travailleur était cnéore 1ié A un autrc employcur
par un contrat de travail. Dans ce troisilme cas, la respon-
sabilité du nouvel employcur cesse d'cxister si, au moment ol
il a ¢été averti, le contrat de travail abusivement rompu par
le travailleur était venu & expiration, soit. s'il s'agit de
contrat & durdée déterminée par ltarrivée du terme, soit s'il
s'agit de contrat & durée indétcrminée par 1l'expiration du
préavis ou si un délai de quinze jours s'était écoulé depuis
la rupture dudit contrat. '

Article 40 - S'il survient unc modification dans la situation juridique
de l'employeur, notamment par succession, vente, fusion, transformation
de fonds, misc en société, tous les contrats de travail en cours au
Jour de modification subsistent entrc le nouvel entreprencur et le
personnel de l'entreprise. Leur résiliation ne peut intervenir gque

dans les formes et aux conditions prévues par la présentc section.

La cessation de l'entreprise, sauf le cas de forge majcuro,
nc dispense pas l'employeur de respecter les régles établics & ladite
scction, La faillite et la liquidation judiciaire nc sont pas consi-
dérées comme des cas de force majeure.

Les parties nc pcuvent renoncer & l'avance au droit éventuel
de demander des dommages et intér8ts cen vertu des dispositions ci-dessus,

Article 41 - Les dispositions des articles 29 2 39 nec s'aﬁpliqucnt'pas

sauf convention contraire, aux contrats d'engagement & l'egsai,qui
peuvent Ctre résiliés sans préavis et sans que l'unc ou l'autre deg-
partics pulssc prétendre 2 indemnité.

Article 42 - Le travailleur doit toute son activitéd professionnelle 3
l'centreprise, sauf dérogation stipulée au contrat. -

Toutefoisy; il lui est loisible, sauf convention contraire,
d'exercer cn dchors de son temps de travail toute activité 2 caractire
professionnel non susceptible de concurrencer l'centreprise ou de nuire
& la bonne cxécution des servicecs convenus.

T
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Est nulle de plein droit toute clause d'un contrat portant
interdiction pour le travaillour d'exercer une activité gquelconque 2 -
l'expiration du contrat. En cas de rupture du contrat, cette clause cst @
valable si la rupture est le fait du travailleur pour lcquel l'employcur
a assuré les frais de déplacement du lieu de sa résidence habituclle
au licu d'emploi ou résulte d'unc faute lourde de celui-ci. Toutefois,
cn ce cas, l'interdiction ne peut porter que sur une activité de nature
& concurrencer l'employeur, elle ne pcut dépasser six mois et no peut
s'appliquer que dans un rayon de trente kilom@tres autour du licu du
travail. i

Article 43 -~ Quel que soit le motif qui met fin au contrat, l'employeur
doit tenir & la disposition du travailleur, sous peinc de dommagcs et
intér8ts, un certificat indiquant exclusivemcnt la date de son entrée,
oclle de sa sortie, la nature ¢t les dates des emplois succcssivement
cccupés et la catégorie professionnelle si clle cst définie.

7 Ce certificat est exempt de tous droits de timbre et
d'enrcgistrement, méme s'il contient la formule "libre de tout
cngagement” ou toute autre formule ne constituant ni obligation ni
quittance.

Chapitre II

Du contrat d'apprentissage.

Article 44 - Le contrat d'apprentissage est celui par lequel un chef
d'établissement industriel, commercial ou agricole, un artisan ou un
fagonnier s'oblige & donner ou & faire donner une formation profession-
nelle méthodique et compléte A une autre personne, et par lequel celle-ci
s'oblige, en retour, & se¢ conformer aux instructions qu'elle rccevra ct

& exécuter les ouvrages qui lui seront confiés cn vue de son apprentis-
sage. '

: Le contrat doit &tre constaté par écrit, & peine de nullité.
Il est rédigé dans la langue officielle, si possible dans la lanpgue de
l'apprenti, Il est visé dans les conditions fixées & 1l'article 25 du
présent Code,

Le contrat est exempt de tous droits de timbre et ¢
dtenregistrement.

Article 45 -~ Les conditions de fond et de forme ot lcs effets du contrat
d'apprcecntissage, les cas ¢t les conséquences cde se résiliation ainsi gque
lcs mesures de contr8le de son exécution, sont détermindes par décret
pris aprés avis du Conseil National du Travail.

Article 46 - Un déeret pris aprés avis du Conseil National du Travail
pourra déterminer les catégories d'entreprises dans lesgquelles est
imposé un pourcentage d'apprentis par rapport au nombre total des
travailleurs.

‘l/l'
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Chapitre III

Du Tacheronnat,

Article 4T - Le t&cheron est un sous-cntrepreneur recrutant lui-m&me
la main d'oeuvre nécessaire, qui passe avec un entrepreneur un contrat
¢erit pour l'exécution d'un certain travail ou la fournituré de certains

services moyennant un prix forfaitaire.

_Article 48 -~ Ce contrat doit 8tre cxpédid par l'entreprencur dans les

quarante-huit heures en deux exemplaires & 1l'Inspecteur du Travail.

Article 49 - Quand les travaux sont exécutés dans les ateliers, magasins
ou chantiers de l'entreprenecur, ce dernier cst, en cas d'insolvabilité
du t&8cheron, substitué & celui-ci en ce qui concerne ses obligations a
l'égard des travailleurs.

Quand les travaux sont exécutés dans un lieu autre que les
atelicrs, magasins ou chantiers de l'entreprencur, ce dernier est, on
cas d'insolvabilité du t&cheron, responsable du paiement des salaires
dus aux travaillcurs,

Le travailleur 16sé et la Caissc de Prestations Familiales
auront dans ccs cas, unc¢ action directe contre l'entreprencur,

Article 50 - Le t&cheron est tenu d'indiquer sa qualité de t&cheron,
lc nom et l'adresse de l'entrepreneur, par voie d'affiche apposée de
fagon permancnte dans chacun des ateliers, magasins ou chanticrs utilisés.

Il doit afficher dans les md8mes conditions, les dates de
paiement de salaircs & ses travailleurs pour les périodes des travaux.

Il est obligatoirement tenu d'envoyer a l'Inspectcur du
Travail préalablement & l'exdécution du contrat ds t8cheronnct, une décla=-
ration précisant ses nom, adresse et qualité, la situwation de chacun de
scs chantiers et les affiches prévues au présent article.

Article 51 - L'entreprencur doit tenir 2 jour la liste des t&chcrons
avec. lesquels il a passgé contrat.

Chapitre IV

De la convention et des accords
collectifs du travail.

Section 1 - Dec la nature et de la validitd de la
convention -

Article 52 - La convention collective de travail est un accord rclatif
aux conditions de travail conclu entre;, d'une part, les représcntants
d'un ou plusieurs syndicats de travailleurs, et,d'autre part, une ou
plusieurs organisations syndicales d'employeurs ou tout autre groupement
d'employenrs ou un ou plusieurs employeurs pris individuellement.

La convention peut mentionner des dispositions plus favorables
aux travailleurs que celles des lois et réglements en vigueur., Elle
ne peut  déroger aux dispositions ¢'ordre public définies par ces lois
et réglements.
Il/.'
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Les conventions collectives déterminent leur champ d'applicatior
Celui-ci peut €tre national, départemental, régional ou local. ‘

Article 53.~ Les représentants des organisations syndicales ou dec tout .
autre groupement profecssionnel visés & l'article précédent peuvent con-—
tracter au nom de l'organisation qu'ils répréseuntent, en vertu 3

~ s0it des stipulations statutaires de cette organisation 3

- s0it d'une délibération spéciale de cette organisation j

- 80it de mandats spéciaux et écrits qui leur sont donnés indi-
viduellement par tous les adhérents de cette organisation.

A défaut, pour €tre valable, la convention collective doit &tre
ratifiée par. une délibération spéciale de ce groupcment.

Les groupcments déterminent cux-mémes leur mode de délibération.

Article 54.- La convention collective est applicable pendant une durée
déterminde ou pour une durée indéterminée. Quand la convention ost con-
clue pour une durée déterminée, sa durée ne peut &tre supérieure & cing
ang.

A défaut de stipulation contraire, la convention a duréc déter-
minée qui arrive & expiration continuec 2 produire ses effets comme une
convention & durée indéterminée.

La convention collective & duréc indéterminée peut cesser par la
volonté d'unc des parties.

La convention collective doit prévoir dans quelles formes et &
quelle époque e¢lle pourra 8Stre dénoncée, rcnouvelée ou revisée. La con-—
*vention collective deoit prévoir notamment 1la durée du préavis qui doit
précéder la dénonociation.

Tout syndicat professionnel ou tout employeur qui n'est pas par-
tie a la convention collective peut y adhérer ultéricurement.

Article 55.~La convention collective doit &tre écrite dans la langue of-
ficielle, & peine de nullité., Elle est établie sur papier libre ct signde
par chacune des parties contractantes. La convention collective est en-—
suite déposée contre récépissé au greffe du tribunal territorialement
compétent. Elle est applicable & partir du jour gqui suit sont dépdt, sauf
stipulation contraire.

Article 56.~ Le dépdt de la convention collective ept effoctué en triple
cxemplaire au soin de la partie la plus diligente. Deux exemplaires de la
convention collective sont adrcssés immédiatement Pdr le greffe du tribu-
nal au Ministre du Travail.

Les modifications portées & 1la convention collective initiale
doivent 8tre Gtablies, déposées et notifides dans les m€mes conditions.
Article 57.-Les parties qui adhérent & une convention collective on vigucu:
doivent notifier par écrit cette adhésion au greffe du tridbunal oh le dépsit
de la convention collective a 6té offectud.

) La démission de tout groupement, membrec ou adhérent ainsi quec lea
dénonciation de la convention s'effectuent dans les m&mes conditions.

La faculté de dénoncer la convention collective est toutcfois rdéd-—
servee aux. seules partics signataires.
.l/l.
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Article 58, -Toute adhésion et toute notification & une convention co%leo-
tive, toute démission et toutec dénonciation d'une convention collective,

ccnt portées & la connaissance du Ministre du Traveil per les soins du
greffier du tribuncl compétent.

Article 59.~ Sont soumises aux obligations de la convention collective
toutes personnes qui l'ont signée personncllement ou qui sont me@breg des
organisations signataires. La convention lie également les organisations
qui lui donnent leur adhésion ainsi gque toub .ceux qui, & un moment guél-
conque, deviennent membres de ces organisations. :

Lorsque l'employeur est 1ié par les clauses de la convention ‘
collective de travail, ces cliuses s'appliquent aux oontrats de travail
conclue avec lui.

Dans tout établissement compris dans le champ d'application d'une
convention collective, les dispositions de ocettec convention s'imposent,’
sauf dispositions plus favorables pour les travailleurs, aux rapports nés
des contrats individuels du travail.

SECTION ITI. Des conventions collectives susceptibles
d'&tre étenduecs ¢t dec la procédure dl'extonsicn

Article 60.- A la demande de l'une des organisations syndicalecs d'emplows
yeurs ou de trgvaillcurs intéressées, considérées comme les plus repré=-
sentatives, ou de sa propre initiative, le Ministre du Travail provoque
la réunion d'une commission mixte en vue de la conclusion d'une conven-—
tion collective de travail ayant pour objet de régler les rapports entre
employeurs et travailleurs d'une ou plusicurs branches d'activité sur le
plan national, départemental, régional ou local.

Un arr8té du Ministre détermine la composition de cettc commission
mixte qui comprendra cn nombre égal, d'une part, des représcntants des
organisations syndicales les plus représcntatives des travailleurs, d'autrc
part des représentants des organisations syndicales les plus représcnto-
tives d'employcurs ou, & défaut de celles~ci, des employeurs,

Des conventions annexes pourront 8tre conclues Pour chacune dcs
principales catégories professionnelles; elles contiendront 'les conditions
particulidres du travail & ces catégories et seront disputées par les -
recprésentants des organisations syndicales les plus représsntatives des
catégories iantéressées,

Le caractére représentatif d'un syndicat ou d'un groupement pro-
fessionnel est déterminé par arr8té du Ministre du Travail qui rdunira
tous les éléments d'appréciation et notamment : :

- les effectifs en tenant compte des résultate dos élections dcs
délégués du personnel ;

- l'indépendance ;

- les cotisations;

- l'expéricnce du syndicat, l'étendue et la nature de son activité.

La décision du Ministre du Travail est susceptible, le¢ cas échéant
de recours hiérarchique, dans un délai de quinze jours, devant le Chef du
Gouvernement et de recours pour excés de pouvoir devant la Cour Supréme

dans les formes ct délais prévus par les lois et réglements relatifs a
la Cour Supréme. :
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Loes dispositions qui précédent ne pourront &tre interpritées
comme autorisant l'administration & prendre connaissance des registres
d'inscription des adhérents et des livres.de trésorerie du syndicat. G

51 unc commission mixte n'arrive pas 4 sc mettre dlaccord sur
une ou plusieurs des disposgitions & intreduire dans la convention, la
Direction du Travail doit, & la demande de l'une des parties, intervec-
nir pour faciliter la réalisation de cet accord.

Article 61,~Les Conventions Collectives visées par la présente section
comprennent obligatoirement des dispositions concernant :

19/~ le.libre exercice du droit gyndical et la liberté d'opinion
des travaillcurs ;

2?/— les salaires applicables par catégories professionnelles
¢t éventuellement par zone 3 ;

3°/= les modalités d'exécution ot les taux des heurss supplé-
mentaires

4°/= 1a durée de la période d'essai et celle du préavis;
59/= lcs délégués du personnel 3

6°/= la procédure de révision, modification et dénonciation de
tout ou partie de la convention collective H

7°/% les modalités d'application du principe : "& travail égal,
salaire égal", pour les femmes et les jcunes;
8°/- les congés payés ;

9°/- les procédures conventionnelles d'arbitrage suivant les-
quelles seront rdéglés les conflits collectifs de travail susceptidbles
de survenir entre les employeurs et les travailleurs lids par la cone-
. vention, ;

Elles peuvent également contenir des dispositions concernant

1°/= les primes d'ancicnneté et dlassiduité ;
20/— 1'indemnité pour frais professionnels et assimilés 3
3°/~ les indemnités de déplacement ;

4°/— les primes de panier pour les travailleurs devant'prendre
leur repas sur le licu du travail 3 ' '

5°/— éventuellement une indemnité de sujétion et un régimec do
congé particulicr aux cxpatriés H '

6°/= les conditions générales de la rémunération au rendement
chaque fois qu'un tel mode de rémunération sera rcconnu poseible ;

7°/= la majoration pour travaux pénibles, dangercux, insalubres;

8°/= les conditions d'embauchage et de licenciement des travaile
leurs, sans que les dispositions prévues puissent porter attcinte au
libre choix du syndicat par 1le travailleur;

9°/= quand il y a lieu, l'organisation ot le fonctionnement de
ltapprentissage et de la formation professionnelle dans le cadre de la
branche d'activitéd considérdée; .

_ 10°/~ les conditions: particulidres de tvavail des femmes ot des
Jeunes dans certaines entreprises se trouvant dans le champ dlapplication
de la convention j T :

11°/= quand il y a lieu, les modalitée de constitution de caution-
nement visé au chapitre V du présent titre 3 /



- 15 =

12°/w= 1'emploi & temps réduit de certaines catégaries de person-
nels et leurs conditions de rémunérations

13°/= 1l'organisation, la gestion et le financement des services
gsoclaux et médico =gociauxj

14°/~ les conditions particuliéres de travail par roulcment,
travaux durant le repos hebdomadaire et durant les jours fériés,

Des décrets pris sur proposition du Ministre du Travail, péurront
rendre obligatoires les dispositions facultatives reconnues utiles,

Article 62.~ Dans le cas ol une convention collective concernant une
branche d'activité déterminée & été conclue sur le plan national,les
conventions collectives conclues sur le plan inférieur adaptent cectte
convention ou certaines de ses dispositions aux conditioms particulilrecs
de travail existant sur le plan inférieur.

Elles peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des clauses
plus favorables aux travailleurs,

Article 63.~ A la demande de l'une des organisations syndicales les plus
représentatives ou sur l'initiative du Minigtre du %ravail, les disposi-
tions des conventions collectives répondant aux conditions détermindes
par la présente section peuvent 8tre rendues obligatoires pour les
employeurs ¢t les travailleurs compris dans le champ d'application pro=-
fessionnel et territorial de la convention, par décret pris aprés avis
motivé du Conseil National du Travail,

Cette oxtension des effets et des sanctions de la convention
collective se fera pour la durée et aux conditions prévues par ladite
convention,

Toutefois, le Ministre du Travail doit exclure de l'ecxtension,
aprés avis motivé du Conseil National du Travail, les dispositions qui
seraient en contradiction avec les textes législatifs ou réglementaires
en vigueur, Il peut, en outre, dans les mfmes conditions, extraire de
la convention, sans en modifier l'économie, les clauses qui ne répon—
draient pas & la situation de la ou des branches d'activité dans le champ
d'application congidéré.

Article 64.-Le décret prévu & l'article précédent cessera dlavoir cffet
lorsque la convention collective aura cessé€ d'Stre en vigueur cnirec les

.bparties par suite de sa dénonciation ou de son nonw-rcnouvellement.

Le Chef du Gouvernement pourra aprés avis motivé du Conseil
National du Travgil, & la demande de l'unc des parties signataircs ou
de sa propre initistive, rapporter le décret cn vue de mettre fin &
l'cxtension de la convention collective; ou de certaines dec scs disposi-
tions; lorsqu'il apparaftra que la convention, ou les dispositions con-—
sidérées, ne répondent plus & la situation de la ou des branches d'acti-
vité dans le champ d'application territorial considéré.

Article 65.~ Un décret, pris aprés avis du Consecil National du Travail,
peut, & défaut ou en attendant 1'établissement d'une convention collccw

tive, réglementer les conditions du travail pour une ou plusieurs pro-

iessions déterminées, en s'inspirant des conventions collectives cxis=-
antes.

Qrticle 66.~ Tout décret d'extension ou de retrait d'extension devra
Etre pricédé d'une consultation des organisations professionnelles et de
toutes personnes intéressées qui devront faire connafttrc leurs cbserva=
tions dans un délai de trente Jjours.
.. LN
/
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Un décret détermine les modalités de cette consultation, g,

SECTION IIT .-~ Dees accords collectifs d'éﬁablissemow@‘

Article 67.-- Des accords concernant. un ou plusicurs établissements dé-
Ebrminés peuvent &tre conclug entre, d'une part, un employecur ou un
groupement dlemployeursg iy, d'autre part, des représcentants des syndi-
cats les plus représentatifs du personnel de¢ l'établissement ou des
¢tablisgements intéresasds, ; :

Les accords d'établissements ont pcur objet d'adapter aux
conditions particulidres de 1'établissement ou des ¢tablissements con-
sidérés les dispositions des conventions,collectives nationalecs, dépar-
tementales, régionales ou locales, et notamment les conditions dlattri-
butions et le mode de calcul de 1a rémunération au rendement, des primes
& la production individuelle et collective ¢t des primes & la producti-
vité, \

Ils peuvent prévoir des dispositions nouvellcs et des clauses
favorables aux travailleurs. : s

A défaut de conventions collectives, les accords d'établisse-
ments ne peuvent porter que sur la fixation des salaires et des accesg--
goires -dé salaire,

Les dispositions des articles 5 et 56 s'appliquent aux accords
prévue au préscnt artiocle,

V.- Des conventions collectives dans les
services, entrepriscs et établissomentsg
publics, :

Article 68.-Lorsque le personnel cdes services, entrepriscs ot établis-
sements publics, n'est Pas soumis 3 un statut législatif oun réglemen—
taire particulier, des conventions collectives peuvent 8tre conclues
conformément aux dispositions du présent chapitre,

Article 69,~ Lorsqu'une convention collective fait l'objet diun décret.
portant extension, pris en application de l'article 63, elle est, en
L'absence de dispositions contraires, applicable aux services, entrepri-
88 et établissements publics vigés par la présente section qui, cn
raison de leur naturc ot de leur activité, sc¢ trouvent placés dans son
champ d'application.

SECTION V.~ De 1ltexécution de :la convention.

Article 70,- les groupements de travaillcurg ou d'employecurs liés par
unc¢ convention collective ou un accord d'établissemcnts, sont. tenus. de
ne rien faire qui soit de nature 3 en compromettre la loyalec exécution,
Ils ne sont garants de cette exécution que dans 1a mesure déterminée par
la.convention. i

Article T71.-Les groupements capables d'ester cn Justice, 1iés par une
convention collective de travail ou un-accord - d'établissements peuvent.
¢n leur nom propre, intentor une action en dommages—intdéréts & tous
autres groupements, & lcurs Propres membres ou & toutecs personnes lides
par la convention ou l'accord qui en violeraient les engagements contrac-
tég,

-
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Article 72.- Les personnes liées par une counvention collective ou un
accord d'établissements peuvent intenter une action en dommages-=intéréis
oux autres personnes ou aux groupements liés par la convention qui en
violeraient & leur égard les engagements contractés. '

Article T3.-Les groupemcnts capables d'ester en justice gqui sont liés
EE;"Ia convention collective ou l'accord d'établissements peuvent
txercer toutes les actions qui naisscent de cette convention cu de cet
accord en faveur de leurs membres, sans avoir a Justifier d'un mandat
de l'intéressé, pourvu gue celui-ci ait 4té averti et n'ait pas déclaré
sty opposer.

L'intéressé peut toujours intervenir a l'instance enga -
2ée par le groupement.

‘ Lorsqu'une action née de la convention collective ou dc
ltaccord est intentée soit par une personne, soit par un groupement,
vout groupement capable d'ester en justice, dont les membres sont liés
par la convention ou l'accord, peu’ toujours intervenir & l'instance
cngagée & raison de 1l'intérdt collectif que la solution du litige peu’
nrésenter pour sce menmnbres.

CHAPITRE V

Du réglement intérieur

Avticle T4.~ Le réglement intérieur est établi par le chef d'entrepricc.
Son contenu est limité exclusivement aux régles relatives & l'organisa~

tlon technigue du travail, & la discipline et aux prescriptions concer-

nant l'hygitne et la séourité, nécessaires 2 la bonne marche de 1licontre-
prise.

Toutes les autres clauses qui viendraient 2 y figurer, =n
notamment celles relatives & la rémunération, seront considérées comme
‘nulles de plein droit, sous réserve des dispcsitions du dernier alinéa
de l'article 88 ci-aprés, :

Avant de le mettre en vigueur, le chef d'entreprisc doit
communiguer le¢ réglemcnt intérieur aux délégués du personnel, s'il en
existe et & l'Inspecteur’ du Travail qui peut exiger le retrait ou la mo-
dificetion des dispositions contraires aux lois et réglements en vigucur.

Les modalités de communication, de dépdt et d'affichage
du réglement intérieur, ainsi que le nombre de travailleurs de l'entre~-
prise au-dessus dugquel l'existence de ce réglement est obligatoire sont
fixés par décret apriés avis du Consecil National du Travail.

CHAPITRE VI

Du cautionnement

Article 75.,- Tout chef d'entreprise qui se fait remettre par un travaili-
leur un cautionnement en numéraire ou en titre doit en délivrer récépin-
#¢ et le mentionner en détail sur le registre d'employeur.

Article T6.-Tout cautionnement doit &tre mis en Aépbt & la Caisse d'Epor-
gne ou dans une banque agréée en compte d'Epargnce dans le délai d'un meig
a4 dater de sa réception par. l'employeur. '
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Mention du cautionnement et de son dépSt est faite sur le regis-
tre de l'employeur et justifiée par un certificat de dépbt & la disposi-
tion de 1l'Inspectcur du Travail, Ce registre doit E&tre émargé par le
travailleur,

Des décrets pris aprés avis du Conseil National du Travail dé-
termineront les modalités de ce dépbt et fixeront la liste des caisses
publiques et des banques habhilitées & le reccevoir,

Les caissecs d'épargne ou les banqgues agréées doivent accepter
ce dépbt et délivrer un livred spécial, distinet de celui que le travail-
lcur pourrait posséder déja ou acqguérir ultérieurcment.

Article 77.- Le retrait de tout ou partie du dépdt ne peut &tre effectud

que s6ue le double consentement de l'employeur et du travailleur, ou sous
celui de 1l'un d'eux habilité & cet effet par une décision de la juridic-

tion compétente. '

Article 78.- L'affecctation du livret ou du dépdt au cautionnecment de
l1'intéressé entraine privilége sur les sommes déposées au profit de
l'employeur et & 1l'égard des tiers qui formeraient des saisics-arréts
aux mains de ce dernier, Toute saisie-arré&t formée entre lecs mains de
l'administration de la Caisse d'Epargne ou des Bangues agréées ost nulle
de plein droit.

TITRE IV.- Du salaire

CHAPITRE 1er.-

De la détermination du salaire

Article T79.-~ A conditions &gales de travail, de qualification profession-
nelle et de rendement, le salaire est ¢gal pour tous les travailleurs
quels que soient leur origine, leur sexe, leur &ge ¢t lcur statut dans
les conditione prévues au présent titre.

Aucun salaire n'est dfl en cas d'absence, en dehors des cas prévus
par la réglementation et sauf accord entre les parties intércssées.

Article 80,~ Dans lc cas olt le travailleur permancnt, qui n'est pas
originaire du lieu d'emploi ou n'y a pas sa résidence habituelle, ne
peut, par sce propres moyens se procurer un logement convenable "pour lui
et sa famille, 1l'employeur est tenu de le lui assurer dans les conditions
prévues par un décret pris aprés avie du Conseil National du Travail., Il
en est de mé&me en ce qui concerne les denrées alimentaires de premiére
nécessité,

Article 81.~Lorsque les conditions climatiques de la région du lieu
d'emploi différent de celles caractérisant la résgidence habituelle dtun
travailleur et lorsqu'il résultera pour ce dernier des sujétions parti-
culiéres du fait de son éloignement du lieu de sa résidence habituelle
au lieu d'emploi, le travailleur recevra une indemnité destinée & le
dédommager des dépenses et risques supplémentaires auxquels l'exposent
ga venue et son séjour au lieu d'emploi.

Une indemnité de déplacement sera allouée au travailleur s'il est
astreint par obligation professionnelle & un déplacement occasionnel et
temporaire hors de son lieu habituel d'emploi.

o
<
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Les modalités d'attribution et les taux de ces indemnités sont
fixés par la convention collective ou & défaut par le contrat individucl.

Article 82,-Des décrets pris en Conseil des Ministres aprés avis du
Conscil National du Travail fixent

- les zones de salaires ct les salaires minima interprofession-—
nels garantis ;

— les cas dans lesquels le logement doit &tre fourni, sa valcur
maxima de remboursement et les conditions auxquelles il doit répondre,
hotamment au regard de l'hygitne et pour assurcr la protection des
femmes et jeunes filles ne vivant pas en famille;

~ les régions et les catégories pour lésquelles est-obligatoire
la fourniture d'une ration journalidre de vivres, la valeur maxima de
remboursement de celle~ci, le¢ détail en nature et en poids des denrées -
alimentaires de premilre nécessité la composant, les conditions de sa
fourniture, notamment par la mise en culture de terrains réservés 3 cet
effet;

— les cas dans lesquels doivent &tre conocédées dlautrcs fourni-
tures que celles visées & 1l'article 80, les modalités de leur attribu-
tion et les taux maxima de remboursement $

~ éventuellement, les modalités d'attridbution d'avantages cn
nature, notamment des terrains de culture H

.= & défaut de conventions collecetives ou dans leur silcnce 3
~ les salaires minima correspondant par catégorie professionnelle;

- les taux minima des heures supplémentaires.

Article 83.- La rémunération d'un travailleur & la t&che ou aux piécecs
doit &tre calculée de telle sorte gqu'elle procurc au travailleur de
capacité moyenne, et travaillant normalement, un salaire au moins égal

& celui du travailleur rémunéré au temps cffectuant un travail analogue.

Article 84.~Les taux minima de salaires, ainsi que les conditions de ré-
munération du travail & la t&che ou aux piéces, sont affichés aux burcaux
des employeurs et sur les lieux de paye du personnel.,

Article 85.-Lorsque la rémunération des services cst constituée, en
totalité ou en partie, par des commissions ou des primes et prestations
diverses ou des indemnités représentatives de ces prestations dans la
mesurc ol celles~ci ne constituent pas un rembourscment de frais, il en
est tenu compte pour le calcul de la rémundération pendant la duréde du
congé payé, des indemnités de préavis, des dommages—intér8ts.

Le montant & prendre en considération & ce titre est la moyenne
mensuelle des éléments visés au paragraphe précédent.

Toutcfois, la période sur laquelle s'effectue ce caloul n'oxcd-
dera pas les douze mois de service ayant précédé la cessation du travail.

CHAPITRE _II.~ Du payement du salairc

SECTION I.~ Du mode de payement du salaire

Article 86.- Le salaire doit &tre pay¢é¢ en monnaie ayant cours légal,
nonobstant toute stipulation contraire,
¥ r-/v-
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Les modalités d'attribution et lcs taux dec ces indemnités sont
fixés par la convention collective ou & défaut par le contrat individucl.

Article 82,-Des déorets pris en Conseil des Ministres aprts avis du
Conscil National du Travail fixent :

"~ les zones de salaires et les salaires minima intcrprofession-
nels garantis 3

- les cas dans lesquels le logement doit &tre fourni, sa valeur
maxima de remboursement et les conditions auxquelles il doit répondre,
hotamment au regard de l'hygigéne et pour assurer la protection des
femmes et jeunes filles ne vivant pas en famille;

~ les régions et les catégories pour lésquelles est -obligatoire
la fourniture d'une ration journaliére de vivres, la valeur maxima de
remboursement de celle=-ci, le détail en nature et en poids des denrées -
dlimentaires de premilre nécessité la composant, les conditions de sa
fourniture, notamment par la mise en culture de terrains réservés & cet
effet;

-~ les cas dans lesquels doivent &tre concédées d'auwtres fourni-
turcs que celles visées & l'article 80, les modalités de leur attribu-
tion et les taux maxima de remboursement 3

~ ¢ventuellement, les modalités d'attribution d'avantages cn
nature, notammenpt des terrains de culture j;

- & défaut de conventions collectives ou dans leur silence 3
— les salaires minima correspondant par catégorie professionnelle;
- les taux minima des hcures supplémentaires.
Article 8}.— La rémunération d'un travailleur & la t&che ou aux piéces
doit &tre calculée de telle sorte gu'elle procurc au travailleur de
capacité moyenne, et travaillant normalement, un salaire au moins égal
& celui du travailleur rémunéré au temps c¢ffectuant un travail analogue.
Article 84.~Les taux minima de salaires, ainsi que les conditions de ré-

munération du travail & la t&che ou aux pi&ces, sont affichés aux burcaux
des employeurs et sur les licux de paye du personnel,

Article 85.-Lorsque la rémunération des services est constituée, en
totalité ou en partie, par des commissions ou des primes et prestations
diverses ou des indemnités représentatives de ces prestations dans 1la
mesure ou celles~ci ne constituent pas un remboursement de frais, il en
est tenu compte pour le calcul de la rémunération pendant la durée du
congé payé, des indemnités de préavis, des dommages-intér&ts.

Le montant & prendre en considération & ce titrec est la moyenne
mensueclle des éléments visés au paragraphe précédent.

Toutefois, la période sur laguelle s'effectue ce calcul n'excé~
dera pas les douze mois de service ayant précédé la cessation du travail,

CHAPITRE"II;— Du payement du salairc .

SECTION I.~ Du mcde dec payement du salaire

Article 86,- Le salaire doit &tre payé en monnaie ayant cours légal,
nonobstant toute stipulation contraire,.
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Le payement de tout ou partie du salaire en alcool ou en g
boissons alcooligées est formellement interdit.

.Le payement de tout ou partie du salaire en naturc cst également:;
interdit, sous réserve des dispositions du chapitre 1er du préscnt titre.

_ La paye est faite, sauf cas de force majeure, sur le lieu du
“travail ou au burcau de l'employeur lorsqu'il est voisin du lieu de
travail, les jours ouvrables.

. En aucun cas, elle ne peut €tre faite dans un débit de boissons
ou dans un magasin de vente, sauf pour les travailleurs gui y sont nor-
malement occupés, ni le jour ol le travailleur a droit au repos.

Article f7,- A l'exception des profecssions pour lesquells des usages
é¢tablis prévoient une périodicité de rayement différente, et qui seront
déterminées par décret pris aprés avis du Conseil National du Travail,
le salaire:doit 8tre payé & intervalles réguliers ne pouvant excéder
quinze jours pour les travailleurs engagés 3 la journdée ou & la semaine
¢t un mois pour les travailleurs cengagés & la quinzaine ou au mois.

Les payements mensuels doivent 8tre effectués au plus tard huit
jours aprés la fin du mois de travail qui donne droit au salairec.

Pour tout travail aux piGces ou au rcndement dont l'exécution
doit durer plus d'une quinzaine, les dates de payement peuvent 8tre
fixées de gré & gré, mais le travaillcur doit recevoir chague quinzaine
des acomptes correspondant au moins & 90 % du salairec minimum et 8trec
intégralement payé dans la quinzaine qui suit la livraison de l'ouvrage.

Les commissions acguises au cours d'un trimestre doivent &tre
payées dans les trois mois suivant la fin de ce trimestre.

Les participations aux bénéficee rdalisés durant un exercioce
doivent €tre payées dans 1ltannée suivante, au plus t8% aprés trois mois
et au plus tard avant neuf mois. S R

Article B88.-Le payement du salaire doit &tre constaté par une pidece
.dressée ou certifiée par l'employeur ou son représentant et émargde par
chaque intéressé ou par deux témoins s'il est illettrd. Ces pidces sont
conservées par l'employeur dans les m€mes conditions que les piéces
comptables et doivent &tre présentées & toute réquisition de 1'Inspco-
teur du Travail,

Sauf dérogation autorisée par 1'Imnspecteur du Travail, les
employeurs seront tenus de délivrer au travailleur, au moment du payement
un bulletin individuel de paye la contexture sera fixée par décret pris
aprés avis du Conseil National du Travail., Mention scra faite par l'cem~-
ployeur du payement du salaire sur un registre tenu & cette fin.

Ne sera pas opposable au travailleur, la mention "pour solde de
tout compte™ ou mention égquivalente souscrite par lui, soit au cours de
l'exécution, =soit aprés la résiliation de son contrat de travail et par
laguelle le travailleur rencnce a tout ou partie desidroits qutil tient
de gon contrat de travail.

L'acceptation sans protestation ni réscrve, par le travailleur,
d'un bulletin de payc ne peut valoir renonciation de sa part au payement
de tout ou partie du salaire, des indemnités et des accesscires du sa-
laire qui lui sont dus en vertu des dispositions législatives, régleman-
taires ou contractuelles., Elle ne peut valoir non plus compte arrdté ct
réglé au sens de la législation en vigueur,

T
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En cas de contestation sur le payement du salaire, des primes .
et des indemnités de toute nature, lc non payement est présumé de manidre
irréfragadle sauf cas de force majeure, si l'employeur n'est pas en
mesure de produire le registre de payement dlment émargé par le travail-
leur ou les témoins sous les mentions contestécs ou lo double du bulle-
tin de paye afférent au payement contesté émargé dans lcs m8mes condie
tions.

SECTION II -~ Des priviléges et garantics de la
créance sur salaire.

Article 89,- Les sommes dues aux ecntrepréneurs de tous les travaux ayant
le caractére de travaux publics ne peuvent &tre frappées de saisgsic-
arrét, ni d'opposition au préjudice des ouvriers auxquels lés salaires
sont dus.

Les sommes dues aux ouvriers pour salaires sont paycéeg de pré-
férence & celles dues aux fournisseurs,

Article 90.- La créance de salaire des geus de service, des ouvriers,
des commis et des fagonniers est privilégiées sur les mecubles et ihmeu-
bles du débiteur, dans les conditions prévues

1°/- pour les gens du service par 1'article 2101 (4°) du Code
Civilg

2°/= pour les cuvriers, commis et fagonniers, par l'article 549
du Code de Commerce.

Pecuvent en outre, faire wvaloir une action directe ou des privi-
léges spéciaux

1°/= Les magons, charpentiers et autres ouvriers employés pour
¢difier, reconstruire ou réparer les bltiments, canaux ou autres
ouvrages quelconque, dans les conditions prévues par l'article 1798 du
Code Civil ;

2°/= Les ouvriers qui ont travaillé soit & la récolte; moit &
la fabrication ou & 1a réparation des ustensiles agricoles; soit & 1la
conservation de la chose, dans legs conditions prévues par l'article

2102, 1° et 3° du Code Civil 3

. 3°/= Los inscrits maritimes dans les conditions prévues par les
articles 191 et suivants, 271 et 272 du Code de Commerce j

4°/~ Les ouvriers employés & la construction, & la réparation
& l'armement et & l'équipage du navire dans les conditions prdévues par
ltarticle 191 du Code de Commerce, ‘ -

Article 91.- Les dispositions des articles 2101 du Codec Civil, 19 et
549 du Code de Commerce ne s'appliquent pas & 1la fraction insaisissable

ouvriers pendant les quinze derniers jours de travail ou par les employés
rour les trente derniers jours, sur les commissions dues aux voyagecurs

et représcntants de commerce pour les quatre~vingte-dix derniers jours

de travail et sur les salaires dus aux marins de commerce pour la
derniére période de payement,

A cette fraction insaisissable représentant la diffdérence cntro
les salaires et commisgsions dues et la portion insaigissable de cecs
salaires et commissions, telle gu'elle est déterminée par les décrets
prévus'é l'article 96 s'applique la procédure exceptionnelle suivantes
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Les fractions des salaires et commissions ainsi désignées pour
faire l'objet d'une mesure d'exception devront €tre paydées, nonobstant
l'existence .de toute autre créance dans les dix jours gui suivent le
jugement déclaratif de faillite ou de liguidation judiciaire, et sur
simple ordonnance du juge commissaire, & la seulec condition gue le syndic
ou le liquidateur ait en mains les fonds nécessaires,

Au cas ol cette condition ne serait pas remplie, lesdites frac-
tions de salaires et commissions devront &tre acquittées sur les premiére
rentrées de fonds, nonobstant l'existence et le rang de toute autre cré-
ance privilégiée .-

Au cas ol lesdites fractions de salaires ¢t commissions seraient
payées grice & une avance faite par le syndic, le ligquidateur ou toute
autre personne, le pr&teur serait, par cela méme, subfogé dans les droits
des salariés et devrait &tre remboursé dés la rentrée des fonds nécessai-
res, sans qu'aucun autre oréancier puisse y faire opposition.

Pour établir lc montant des salaires, cn vue de ltapplication
des dispositions du présent article, il doit &tre tenu compte non scule-
mcnt des salaires et appointements proprement dits, mais de tous los
accessoires desdits salaires ¢t appointements et, éventuellement, de
l'indemnité de préavis, de l'indemnité de congé payé et de l'indemnité
pour rupture abusive de contrat de travail.

Article 92.,=L'ouvrier détenteur de 1l'objet par lui oeuvré peut exercer
le droit de rétention dans lee conditions prévues par les articles 570
et suivants du Code Civil. :

Les objets mobiliers confiés & un ouvrier pour &tre travaillé,
fagonnés, réparés ou nettoyés et qui n'auront pas été retirés dans le
_Aélai de deux ans pourront &tre vendus dans les conditions ét formes
déterminées par la loi du 31 décembre 1903, modifiée par ceclle du 7 mars

1905,

SECTION IIT.— De la prescription de ltaction en
paiement du salaire,

Article 93.-L'action en paiement du salaire est prescrite par un an.

La prescription court du jour ol le salaire est exigible. Elle
cesse de courir lorsqu'il y a compte arr@té, cédule ou obligation, cita-
tion en justice non périmée ou lorsque l'Inspecteur du Travail a été sai-
si du différend individucl. Dans ce dernier cas, une attestation de 1'Ing-
pectecur du Travail mentionne la date & lagquelle il a été gaigi de ce
différend,

Article 94.-Le travailleur auquel cette prescription est opposée peut
déférer le serment & l'employeur ou &,son représentant, sur la question
de savoir si le salaire qu'il réclame a été réellement payé.

Le serment peut &tre déféré aux veuves et héritiers ou aux tateurs
de ces derniers s'ils sont mineurs, pour qu'ils aiert & déclarer s'ils
ne savent pas que le salaire réclamé est dfl.

- CHAPITRE III.~ Des retenues sur sgalaires

Article 95.- Il est interdit & l'employeur de restreindre de gquelque
maniére que ce so0it la libertdé du travailleur de disposer de son salaire
& son gré,
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En dehors des prélévements obligatoires, les rembourscments de
cessione consenties dans le cadre des dispositions réglcmentaires ot
des consignations qui peuvent €tre prévues par les conventions collec-
tives et les contrats, il ne peut 8tre fait de retenue sur les appein-
tements ou salaires que par saisie—arr8t ou cession volontaire souscri=-
te devant 1'Inspecteur du Travail ou le Magistrat du licu de la rési=-
dence du travailleur pour le remboursement d'avance d'argent consentics
par l'employeur au travailleur,

Les acomptes sur un travail en cours ne sont pas considérés
comme avances,

Toutefois, lorsque l'Inspccteur ou le Magistrat habitent & plus
de vingt cing kilométresy, il pourra y avoir consentement réciprogque et
écrit devant le chef de la circonscription administrative le plus proche.

Article 96.- Des décrets pris aprés avis du Conseil National du Travail
fixent les portions de salaires soumises & prélévements progressifs et
les taux y afférentsy la retenue visgée & l'article précédent ne peut,
pour chaque pays, excéder les taux fixés par les décrcts.

Il doit &tre tenu compte, pour le calcul de la retenue, non
seulement du salaire proprement dit, mais de tous les accessoires du
salaire & l'exception toutefois des indemnités déclarées insaisissables
par la réglcenentation en vigueur, des sonmes allouées & titre do rembour-—
scment de frais exposés par le travaillecur et les allocations ou indem-
nités pour charges de famille,

Article 97.- Les dispositions d'une convention ou d'un contrat autori-
sant tous autres prélivements sont nulles de plein droit.

Les scmmes rctenues au travailleur en contravention des dispo-
sitions ci-dessus portent intér8t & son profit au taux légal depuis la
date ol clles auraient dfi 8tre payées et peuvent &tre réclamées par lui
Jusqu'd prescription, le cours en étant suspendu pendant la durée du
contrat.

Article 98.~ Il est interdit & l'employeur d'infliger des amendes.

CHAPITRE 1IV,= Des économats

Article 99.~ Est considéré comme économat, toute organisation od
l'employeur pratique, directement ou indirectement, la vente ou la
cession de marchandises aux travailleurs de l'entreprise pour lcurs
besoins personnels et normaux.

Les économats sont admis sous la triple condition

a) Que les travailleurs ne soient obligés de &'y fournir j

b) Que la ventc des marchandises y soit faite exclusivement au
comptant et sans bénéfice ;

. ¢c) Que la comptabilité du ou des éoonomats de l'entreprisc soit
ecnticerement autonome et soumise au contrfle d'une commission de surveil-—
lance élue par les travaillcurs.

Le prix des marchandises mises en vente doit &tre affiché lisi-
blement.

-

Tout commerce installé & l'intéricur de l'entreprise cst soumis
aux dispositions qui précédent, & l'exception des coopératives ouvriéres,
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La vente des alcools et spiritueux est interdite dans les écono=
mats ainsi que sur le lieuw d'emploi du travailleur,

Article 100:~ L'ouverture d'un économat est subordonnée & l'autoriegation
du Ministre du Travail. Elle peut &tre prescrite dans toute entreprise
par le Mlnlstre du Travall aprés avis de 1l'Inspectecur du Travail du
rcssort.,

Le fonctionncement est contr&lé par l'Inspecteur du Travail qui,
en cas d'abus constaté, peut prescrire la fermeture provisoire pour une
durée maxima d'un mois.,

Le Ministre du Travail peut ordonner la fermeture définitive du
ou des économats de l'entreprise sur rapport de l!'Inspectecur du Travail.

Tt 2 R B ) - Conditions du travail

CHAPITRE 1er.=- De la durée du travail

Article 101.-~ Dans tous les établissements publics ou privés, la durée
légale du travail ne peut excéder quarante heures par semaine.

Toutefois dans les entreprises agricoles, les heures de travail
sont. basées sur 2,400 heures par an.

Les heures effectuées au-deld d'une durée légale de tr vail don-
ncront lieu & une majoration de salaire.

Des décrets pris aprés avis du Conseil National du Travail

fixeront toutes lds modalités d'application de la durée du travail et
éventuellement des dérogations qui peuvent &tre apportées.

CHAPITRE II.~ Du ftravail de nuit

Article 102,- Tout travail effectué entre 21 heures et 5 heures du matin
est considéré comme travail de nuit.

Article 103.~Le repos des femmes et des enfants doit avoir une durée de
douze heures consécutives au minimum.

Le travail de nuit des femmes et des onfants dans l'industrie -
demeure régi par les dlsposltlons des conventions internationales de
WASHINGTON.

CHAPITRE III .- Du travail des femmes ¢t des
enfants

Article 104.,- Des décrets pris aprés avis du Conpeil National du Travail
fixent la nature des travaux interdits aux femmes et aux femmes enceintes.

Article 105,— Toute femme 'enceinte dont 17état a été constaté médicale~
ment ou dont la grossesse cst apparente peut quitter le travail sans
préavis et sans avoir de ce foit 4 paycer uno indemnité de¢ rupturce de contr

A l'occasion de son accouchement et sans que cettc interruption
de service puisse @tre considérée comme une cause de rupture de contral,
toute femme doit suspendre sont travail pendant guatorze scmaincs con-
sécutives dont huit semaines postérieures & la délivrance; cettc suspen-
sion peut &tre prolongée de trois semaincs en cas de maladic dfiment cons-
tatée et résultant de la grossesse ou des couches, /

L L)
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Pendent cette période, l'employcur ne peut lui donner congé,

-

Elle a droit pendant cette période & la totalité du salaire
qu'elle percevait au moment de 1la suspension du travail., Le paiement de
cette indemnité sera effectué selon les modalités en vigucur & la Caissc
Nationale de 8écurité Sociale.,

Elle comserve le droit aux soins gratuits ct aux prestations
en nature.

Article 106,~ Pendant une période de quinze mois & compter de la naissan-
cc de l'enfant, la mére a droit a des repos pour allaitement.

La durée totale de ces repos ne peut dépasser une heurc par

-_.jJournée.de travail.

La mére peut pendant cette période, quitter son travail sans
préavis et sans avoir de cec fait a payer une indemnité de rupturec.

-Article 107.-Les enfants ne peuvent 8tre employés dans aucune entrepri-

se, m&me comme apprenti, avant 1'8ge de quatorze ansg.
H X ’ 24

Un décret fixe la naturc des travaux et les catégorics d'entreo-
prises interdits aux jcunes gens ¢t 1'8ge limite auquel s'appligque
l'interdiction. : '

Article 108,~L'Inspecteur du Travail peut requérir decs femmes et des
enfants par un médecin agréé, en vue de vérifier si le travail dont ils
sont chargés n'excede pas lours forces. Cette requisition ecst de droit
& la doemande des intéressés.

La femme ou l'enfant ne peut &8tre maintenu dans un emplei ainsi
reconnu au-dessus de scs forces et doit 8tre affcctéd & un emploi conve-
nable., 8i cela n'est pas possible, le contrat doit 8tre résolu aveoc
paiement de l'indemnité de préavis.

CHAPITRE IV,= Du recpos hebdomadaire

Article 109.- Le rcpos hebdomadaire cest obligatoire, Il est au minimum
de vingt quatre heurcs consécubives par semaine, Il a lieu en principe
le dimanche. ‘ : ?

Un décret pris aprés avis du Conseil National du Travail, déter-
mine les modalités d'application du paragraphe précédent, notammcnt les
profcssions pour lesquelles et les conditions dans lesquelles le repos
pourra exceptionnellement et pour des motifs nettement €tablis; soit
€tre donné par roulement ou collectivement d'autres jours que lc dimanche
soit €tre suspendu par compensation des f8tes, soit réparti sur unc pé-
riode plus longue que la scmaine. .

CHAPITRE V,- Des congés ct des voyages

SECTION I .~ Des congés

Article 110.- Sauf dispositions plus favorables des conventions collecc-—
tives lc travailleur acquiert droit au congé payé & la charge de l'em-
Ployeur & raison d'un mimimum de deux jours ouvrables de congé par mois
de service effectif.

Pour la détermination, de!la durée du congé, sont assimiléecs &
un mois de service effectif, les périodes équivalentes & quatre scmaincs
ou & vingt quatre jours de travail.

T — | Py
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Pour le calcul de la durée du congé acquis, sont assimilées &
un scrvice effectif les 3dbscnces réguliéres pour accident du travail ou
maladie profesesionnelle, les périocdes de repos des femmes en couches
prévues & l'article 105 ¢ty dens la limite de six mois, lcs absences
pour maladies dfiment constatées par un médecin agréé.

Article 111,- Des décrets pris aprés avis du Conseil National du Travail
détermineront l'augmentation de la durde du congé cn faveur des mdres
de famillec ¢t des jeunes travailleurs de moins de dix huit ans.

Cette durée du congé pourra ¢galement Stre augmentéde én consi-
dératicn de 1l'anciedneté des travailleurs dans l'entreprise,

Article 112,-Dans la limite de dix jours, ne pecuvent &tre déduites de
la durée du congé acquis les permissions exceptionnelles gqui auraient
¢té accordées au travailleur & l'occasion d'évinements familiaux tou-—
chant directement son propre foyer. Par contre les congés spéciaux
accordés en sus des jours fériés pourront Stre déduits s'ils n'ont fait
l'objet d'unc compensation ou récupération des journées ainsi accordées.

Article 113.- Le droit de jouissance au congdé cst acquis aprds une durde
de service ceffectif égale 3 un an.

Toutefois les conventions collectives ou le contrat individuel
octroyant un congé d'une durée supéricurec & celle vigée & l'article 110
pourront prévoir une durée plus longue de service effectif ouvrant
droit au congé sans que cette durée puisse Etre supéricure & vingt
quatre mois sous réserve que les travailleurs intéressée prennent
effecetivement pour la premidre période de 12 mois un congé au moins
égal & huit jours ouvrables.

Article 114,- En cas dec rupture ou d'expiration du contrat avant que lec
travailleur ait acquis droit au cong¢, une indemnité calculée sur les
bases des droits acquis d'apris l'article 110 doit 8tre accordée en
rlace du congé. -

En dehors de ce cas, cst nulle et de nul effet toute convention
pré¢voyant l'octroi d'une indemnité compensatrice au lieu et placec du
congé.,

Article 115.- L'employeur doit verser au travailleur, pendant toutec la
durée du congé, une allocation qui sera au moins égale aux salaires et
indemnités dont le travailleur bénéficiait au cours des douzc mois ayant

précédé la date de départ em congé.

Seront cxeclus du calcul de 1'allocation de congé les primes de
rendement, lcs indemnités constituant un remboursement de frais profes~
sionnels et 1'indemnité de sujétion particuliére aux expatriés.

Lorsque le travailleur a été regruté dans une localité autre
que le lieu d'emploi, la durée du congé est augmentée des délais de
route. .

A défaut de convention contraire, les délais de routc ne peu-
vent 8tre supérieurs au temps nécessaire au travaillcur pour sc rendre
eén congé au lieu de sa résidence habituelle et en revenir, le cas
échéant. '

| BECTION II .- Des voyages

Article 116.- Sous réserve des dispositions prévues & l'article 121
sont & la charge de l'employeur les frais de voyage du travaillcur, de
son conjoint ¢t de ses enfants mineurs vivant habitucllement avee lui

ainsi que les frais de transport de leurs bagages :
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1°) du licu de la résidence habituelle au lieu d'emploi ;

293 du lien dienylol sy 1164 48 la risidence hehtbusiie o cas
d'expiration du contrat & durée déterminde s

én cas de rupture de l'engagement & l'egsai $ -
én cas de nullité du contrat par refus ou omission de visaj;

en cas de résiliation du contrat lorsque le travaillcur a
acquis dreoit au congé dans lecs conditions prévues au présent
titre ! ot

en cas de rupture du contrat, du fait de l'employecur ou a
la suite d'une faute lourde de celui-ci 5

en cas de rupture du contrat due & un cas de force majeures

en cas de régiliation du contrat a4 la suite d'un accident
du travail ou d'une maladie qui & rendu le travaillcur
inapte au travail ;

3°) Du lieu d'emploi au lieu de la résidence habituelle ¢t vice
versa, en cas de congé normal, Le retour sur le lieu d'emploi n'est d4dfi
que si le contrat n'est pas venu & expiration avant la date de fin de
congé et si le travailleur 2 cectte date est on état de reprendre son
servioce,

Toutefois le contrat de travail ou la convention collective
pourra prévoir unce durée minima de sé¢jour au-deld de laguelle le trans-—
port des familles ne sera pas & la charge de l'employeur. Cette durde
n'cxcédera pas douze mois. )

Article 117.- Un décret pris aprés avis du Comité Technigue consultatif

fixera, en cas de besoin les modalités d'application du présent article.

Lorsqu'un contrat est résilié pour decs causcs autres que celles
visées & l'article 116 ou par faute lourde du travailleur le montant des

‘frais de transport, aller et retcur, incombant & l'entreprise, est pro-

portionnel au temps de service du travailleur.

Article 118,-Pour 1l'application du préscnt code, la résidence habituelle

s'entend du lieu ol le travailleur vit habitueillement et normalement et
ol un employeur l'a recruté avant de le déplacer sur le lieu d'exécution
du contrat de travail.

Article 119.- La classe de pﬁssage et le poids des hagages sont déter—

minés par la situation occcupée .par le travailleur dans ltentreprise,
suivant la stipulation de la convention collective ou, & défaut, suivant
lea usages. ; ~

Il sera tcnu compte, dans tous les cas, des charges de famille
pour le calcul du poids des bagages.

Article 120.+« Sauf stipulation contraire, les voyages ct transports sont

effectués par unc voie et des transports normaux au choix de l'employeur

Le travailleur qui use d'une voie ou de moyens de transport plus
cofiteux que ceux réguliérement choisis ou agréés par l'employcur n'est
défrayé par l'employeur qu'd concurrence des frais occasionnés par la
voie ou les moyens régulidrement choisis, :

S8'il use d'une voie ou de moyens de transport plus économigques,
il nc peut prétendre gu'au remboursement des frais engagés,
e vk my
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A défaut de convention contraire, le travaillcur qui use d'unc
voie ou moyens de transport moins rapides gue occux réguliérement choisi&
par l'employecur nc peut prétendre de ce fait & des délais de route plus
longs que ccux prévus par la voie et les moycens normaux.

S'il use d'unec voie ou de moyens de transport plus rapide il
continue & bénéficier cen plus de la durée du congé proprement dit, des
délais qui auraient ¢été nécessaires avec 1! usage de la voie et des
moyens choilgis par l'employeur.

Article 121;- Le travailleur qui a cessé son service peut faire valoir
auprés de son ancicn employeur, scs droits en matidre de congé, de
voyage ¢t de transport dans un délai maximum de deux ans & compter du
jour de la cessation du travail chez ledit employeur. Toutcfois les
frais de voyage ne seront payés par l'employeur qu'en casg de déplacement
cffectif du travailleur.

L'employeur remet au travaillcur unc attestation Stablissant
au jour de la rupture du contrat le décompte exact des droits du tra-
vailleur en matiére de voyage et de transport.

Toutefois, le travailleur qui a été au service de plusieurs
employeurs suecessifs et qui manifeste sa volonté de regagner sa rési-
dence habituelle remect les attestations qu'il détient au dernier
employeur en échange des titres de transport. En cas de non conciliation
celui=~ci a une action directe devant le tribunal contre les précédents
employeurs en vue de la répartition des frais de transport exposés au
prorata du temps de service du travailleur chez chacun des employeurs
successifs.

T E @ RCE. VT

Digpositions particulidéres aux travailleurs
étrangers

Article 122.-Les dispositions du préscnt Code s'étendent de plein droit
& tous les travaillcurs étrangers.

Elles ne peuvent cependant €tre un obstacle & l'aprllcﬂtlon de
la réglementation sur les conditions d'admission et de séjour de ces
travailleurs.

Article 123.-Sous réscrve des traités et accords de réciprocité con-
clus entre la Républigue du Dahomey et d'autres Etats, il est interdit

& toute personne d'engager ou de conserver & eon service un etranger
non muni de la carte spéciale de travailleur ¢étranger.

Article 124.,~- Un décret pris aprés avis du Conseil National du Travail
déterminera les modalités d'application du présent. titre.

T ITRE VII

Hygiéne et séourité

Service médical

CHAPITRE 1er.- Hygitne et sécurité

Article 125.= Il est institué -auprés du Ministre du Travail un Comité
Technique Consultatif pour 1l'étude des questions intéressant 1lthygiéne
et la sécurité des travaillours. /
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Un décret fixe la composition ¢t le fonctionnement de cc comité
dans lequel toutes les parties intéressées devront 8tre représentées.

Article 126,-Lcs conditions d'hygidne et de sécurité sur le lieu du
travail sont fixées par déoret pris aprds avis du Comité Techniquc Con=
sultatif.

Ces décrets préciscnt dans quel cas et dans quelles conditions
l'Inspecteur du Travail devra recourir & la procédure de mise en demcurc,

Article 127.- La mise cen demeurc doit 8tre faite par écrit soit sur le
registre d'employeur, scit par lettre recommandée avec accusé de récep=-
tion. Elle est datée et signée, elle précisc les infractions ou dangers
constatés et fixe les dé¢lais dans lesguels ils devront avoir disparu,
Ccs délais ne pourront €tre inféricurs & quatre jours francs, sauf en
cas d'extré&me urgence. :

Article 128, - Lorsgqu'il existe des conditions de travail dangercuses
pour la sécurité ou la santé des travaillcurs et non visée par les
décrets prévus & l'article 126, l'employeur est mis en demeure par
l'Inspeoteur du Travail d'y remédier dans les formes et conditions pré-
vues & l'article précédent.

Article 129,-L'employeur cst tenun d'aviger 1l'Inspecteur du Travail dans
un délai de quarante huit heures de tout accident du travail survenu cu
de toute maladie professionnelle constatée dans l'entreprise. Cet avis
dont le modéle est déterminé par décret pris aprés avis du Comité Techni-
que Consultatif, prdécise le lieu, la cause, les circonstances, los suites
probables de l'accident, les noms, prCnOms, dge, sexe et catégorie pro-
fessgionnelle de la victime, les noms, prénoms et adressc des tém01ns,

la dénomination et l'adresse de l'entreprise.

L'avis sera transmis en deux exemplaires & l'Inspecteur du Tra=-

vail qui en fera suivre un exemplaire & la Caissce de Sécurité Socialc.

La déclaration peut 8&tre faite par le travailleur ou ses rcpré-
scntants jusquta 1! explratlon de la deuxiime annéé suivant la date de
l'accident ou la premiére constatation médicale de la maladie profession-
nelle,

En ce-qui concerne les maladies professionnelles, la datec de la
premire constation médicale de la maladiec est assimiléc & la date de
llagccident.

CHAPITRE II - Service médical

Article 130.- Toute cntreprlse ou établissement doit assurer un service

médical ou sanitaire 3 ses travaillelurs.

Des décrets pris sur proposition comjointe du Ministre du Travail
et du Ministre de la Santé Publique, aprés avis du Comité Technique Cone
sultatif déterminent les modalitds d'application de cette obligations aux
entreprises dans lcs catégories suivantes

a)e= Entrepriscs devant atassurer au minimu le servicc permanent
d'un médecin titulaire du dipldme d'Etat ‘de docteur en médecine et d'un
ou plusicurs infirmiers;

)- Entreprises devant s'assurer au minimum le scrvice pcrmuncnt
d'un médecin non titulaire du dipl8me d'Etat de doctcur en médecinec et
d'un ou plusieurs infirmiers ;

el
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c)= Entreprise devant s'assurer au minimum le concours périodie
que d'un médecin titulaire du dipl8me de docteur en médecinc ou les °
services permanents d'un médecin non titulaire de ce dipl8me, aveec, dang®
l'un ou l'autre cas, le¢s services réguliers d'un ou de plusieurs infir-
miers,

d)=- Entreprise devant s'assurer au minimum lc concours permancnt
d'un ou plusicurs infirmiers 3

e)e Entreprisc dispensée de rémunérer le concours permanent
d'un personnel spécialisgé,

Toute entreprise groupant au moins mille travailleurs, mé&me
située dans un centre urbain, devra 8tre classée dans la premiére caté-
gOI’iG. .

Toute entreprise groupant au moins cent travailléurs devra
s'assurer le concours permanent d'au moins un infirmier,

Article 131.~- Dans chaque exploitation dont l'cffectif moyen dépasse
cent personnes une visite des travailleurs se déclarant malades cst
passéc chaque matin aprds l'appel. Les femmes et les enfants des tra-
vailleurs de l1'exploitation, s'ils 1le demandent, peuvent se présentcr

a cette visite pour y &tre examinés, et, le cas ¢chéant, recevoir les
scins et les traitements nécessaires.

Les résultats de cette visite sont consignés sur un registre
spéeial dont le moddle est fixé par déoret aprés avis du Comité Techni-
que Consultatif. :

Article 132.~ En cas de maladie d'un travailleur, d'une femme ou d'un
enfant logés avec lui aux frais de l'entreprise, l'employeur est tenu
-de leur fournir gratuitement les soins et médicaments dans la limite
des moyens définis par les textes d'application du présent chapitre.

¢ L'employeur est également tenu d'assurer gratuitement l'alimen-
tation de tout travailleur malade soigné sur place. :

Article 133,- L'employeur doit faire évacuer sur la formation médicalc
la plus proche, les blessés ct les malades transportables, non suscepti-
bles d'€tre traités par les moyens dont il dispose. .

Si l'employeur ne dispose pas immédiatoment de moyens appropriés,
il en rend compte d'urgence au chef de la circonscription administrati-
ve la plus proche, qui fait procéder & 1'évacuation par les moyens a
sa disposition, tous les frais ocoasionnés de ce chef & Itadministra-
tion devant &tre remboursés par l'employeur au tarif officiel des
transports médicaux, o

1% R F VIII

e

Des organismes ¢t moyens d'exécution

CHAPITRE 1¢r, - Des organismes administratifs

Article 134.- L'Administration centrale du Travail dont l'organisation
cst ¢tablie par voie réglementaire est chargée de toutes les questions
intéressant la condition des travailleurs, les rapports professionnecls,
l'emploi des travailleurs, mouvements de main=-d'oecuvre, orientation ct
formation professionnelle, placement, la sécuritdé sociale.

-o/o-
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Elle

- ¢labore les réglements de sa compétence j

= coordonne e¢t contr8le les gervices et organismes concouw
rant & l'application de 1la législation sociale ;

=

- procéde & toutes études et enquétecs ayaht trait aux diffé-
rents problémes sociaux.

Article 135.-L'Inspection du Travail est chargéc d'assurer 1l'exdécution
de toutcs les dispositions d'ordre législatif ou réglementaire en ma-
titre de travail et de main=d'oeuvre, Il veille notamment & l'applica-
tion des dispositions en cc qui concerne la protection des travaillcurs
et ¢éclaire de ses conseils et de ses recommandations les cmployeurs

et les travailleurs.,

drticle 136,=- Les modalités d'organisation ot de fonctionnement des
serviceg du travail ainsi que les statuts des Inspecteurs du Travail
ct des Contr8leurs du Traevail sont fixés par décrets, h

Article 137.- Les Inspecteurs du Travail cnt l'initiative..de leurs
tournées et de leurs enqultes., Ils disposcnt cn permanence desg moyens
¢n personnel et matériel qui sont nécessaires au fonctionnement de
lecurs services.

Article 138.- Les Inspccteours ot Contrflecurs du travail prétent serment
de bien et fidelement remplir leur charge et de ne pas révéler, méme
aprés avoir gquitté leur service, les secrets de fabvrication ety en gé~-
néral, les procédés d'exploitation dont ils pourraient prendre connais-
sance dans l'exercice de leurs fonctions.

Ce serment est pr&té par dcrit devant la Cour d'Appel.

Toute violation de ce serment est punie conformément au code
pénal. :

Article 139,- Leg Inspecteurs du Travail ne pourront pas avoir un in-
térét quelconque direect ou indirect, dans les entreprises placés sous
leur contréle,

Ils doivent tenir pbur confidentielle toute plaintc. lour si-
gnalant un défaut dans l'installation ou une infraction aux disposi-
tions légales et réglementaires.

Article 140,- Les Inspecteurs du Travail peuvent constater, par procés-
verbal, faisant foi Jusqu'ad preuve du contraire, les infractions aux
dispositions de la législation et de 1a réglementation du travail, Ils
sont habilités & saisir dircctement los autorités judiciaires compétentes.

Tout procés-verbal devra 8trec notifid immédiatement par la ro-
mise d'une copie certifiée conforme & la partic intéressée ou & son

représcntant, et ce 3 peine de nullité absolue des poursuites a4 inter-
venir,

Un exemplaire du procés-verbal est déposé au parquet, un scecond
2 la Dircction du Travail, un troisidme classé aux archives de 1'Ins~-
pecticn du Travail,

Le Procureur de la Républigue informe l'Ianecteuf‘du Travail
de la suite donnée au procds-verbal ct de la décision judiciaire défi-
Ritive intervenue sur les faits relevés, '

"/.'
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Article 141.-Les ContrSlcurs du Travail sont habilités & constater lecs
infractions par des rapports écrits au vu desquels 1'Inspecteur du
Travail pourra décider de dresser procés-verbal dans lecs formes prévues
a l'article précédent.

Toutefois les Inspecteurs du Travail peuvent, & titre exception=-
nel, déléguer leurs pouvoirs aux Contr®leurs pour une mission détermi-
née,

En cas d'absence ou d'emp€chement, l'Inspectcur du Travail cst
suppléé par le Contr8leur du Travail.

Article 142,- Des médecins Inspecteurs du Travail peuveﬁt 8tre placés
aupré¢s des Inspecteurs du Travail.

Leurs attributions sont déterminées par décret.

Article 143.-En cas d'absence ocu d'emp&chement de l1'Inspecteur ou du
Contrfleur du Travail, le Préfet ou Sous-Préfet est, dans le ressort
de sa circonscription, lecur suppléant légal.

Article 144.-Les Inspecteurs du Travail ont 1le pocuvoir de 3

a)= pénétrer librement ct sans avertissement préalable, & tou=-
te heure du jour, dans les établissements assujettis au contrdle de
l'Inspection ot ils peuvent avoir un motif raisonnable de supposer gquc
sont occupées les personnes jouissant de la protection légale, ct de
les inspecter. Ils devront prévenir, au début de leur inspection; les
Chef d'entreprise ou le Chef d'établissement ou son suppléant; celui-ci
pourra les accompagner au cours de leur visite j ‘

b)= pénétrer la nuit dans les locaux od il est constant o b L )
cst effectué un travail de nuit collectif;

c)= requérir, si besoin esty; les avis dt les consultations de
médecins et techniciens, notamment en ce qui concerne les prescriptions
d'hygiéne et de sécurité, Lesmédecins et techniciens sont tenus au
secret professionnel dans les mBmes conditions et scus les m&mes sanc-
tioms que leg Inspecteurs du Travail. j '

d)- se faire accompagner dans leurs visites, d'interprétes
officiels assermentés et des délégués du personnel de l'entreprise
visitée a2insi que des médecins et techniciens visés au paragraphe c)=-
ci-dessus;

¢)- procéder & tous les examens, contrSles ou enquftes jugés
nécessaires pour s'assurer que les dispositions applicables sont effec=-
tivement observéesg ¢t notamment

1°)= Interroger, avec ou sans témoins, l'employeur ou le per-
sonnel de l'entreprise, contrSler lecur identité, demander des rensci-
gnements a4 tout autre personnc dont- le témoignage . peut sembler néces-
saire 3

2°) Requérir la production de tout registre ou dccument .dont
la tenue est prescrite par la préscnte ordonnance et par les toxtes
rris pour son arplication. H

3°) Prélever et emporter aux fins dYanalyse, en présence du
Chef d'entreprise ou du Chef d'établissement ou de son suppléant ct
contre regu, des échantillons des mati@res ¢t substances utilisées ou
manipulées, :

4°) Exiger l'affichage des avis dont l'apposition cst prévuc
par les dispositions légales ou réglementaires. y
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Article 145.- Dans les mines, miniéres ¢t carriéres, ainsi quc dans les
¢tablisscments ¢t chantiers ol les travaux sont soumis au contr8le d'un
service tcchnique, les fonctionnaires chargés de ce contrfle veillent

& ce que les installations relevant de leur contr8le technique soicent
aménagées, en vue de garantir la sécurité des travaillecurs, Ils assu-
rent l'application des réglements spéciaux gui peuvent &tre pris dans
ce domaine et disposent & cet effet et dans cette limite des pouvoirs
des Inspecteurs du Travail, Ils portent & la ccnnaissance de 1l'Inspec-
teur du Travail les mesures qutils ont prescrites et, le cas &chéant,
les mises en demeure qui sont signifiées.

L'Inspecteur du Travail peut, & tout moment, demander et cffec-—
tuer avec les fonctionnaires visés au paragraphe précédent la visite
des mines, minilres, carriéres, établissements et chantiers soumis &
un contrdle technique,

Les Inspecteurs du Travail et les Contrfleurs du Travail seront
porteurs d'une aesrte professionnelle établissant leur identité et jus-—
tifiant leur fonction.

Article 146.- Les autorités civiles et militaires doivent pré@tcr aide
ct assistance aux Inspecteurs et ContrBleurs du Travail dans l'exercice
de leurs fonctions.

CHAPITRE II ,=- Du Conseil National du Travail

Article 147.- Un Conseil National du Travail est institué auprés du
Ministre du Travail.

Il 2 notamment pour mission :

1°) - d'étudier les problémes concernant le travail, l'emploi
des travailleurs, l'orientationy; la formation professionnelle, le pla-
cement, les mouvements de maine~d'oeuvre, les migrations l'amélioration
de la condition matérielle et morale des travailleurs, la sécurité
sociale.

2°) d'émettre des avis et de formuler des propositions et ré-
solutions sur la réglementation & intervenir en ces matiéres,

3°)= Le Conseil National du Travail peut en outre 8tre consule-
t¢é sur Ioutes les questions relatives au travail, & la main~d'ceuvre,
et & la sécurité sociale.

Article 148.,-Le Conseil National du Travail est présidé par le Minis=
tre du Travail, ocu son représcntant, il comprecnd 3

- 6 roprésentants des travaillecurs et 6 suppléants;
- 6 représsntants des employecurs et 6 suppléants.

Ces représsntants sont nommés par arr8té du Ministre du Travail
sur proposition des organisations syndicales les plus représentatives.

Les membres suppléants remplaceront les membres titulaires en
cas d'empSchement '

= des experts désignés par arr8té du Ministre du Travail qui
ont voix consultative.

Le scorétariat du Conseil National du Travail est assurd par
un fonctionnaire de la Direction du Travail

Un décret fixe les conditions d'organisation et de fonctionne-
mcnt du Conseil National du Travail. /
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CHAPITRE III - Des délégudés du porsonnel -

T

Article 149 - Les délégués du personnel sont ¢lus 5 la durée de leur
mandat est d'un an ; ils peuvent 8trc réélus: Un décrect pris aprés avis
du Conscil National du Travail fixe '

- le nombre de travailleurs & partir duguel et les catégories
d'é¢tablissements dans lesquels l'institution do délégués du
personncel est obligatoire j ‘

- le nombre des délégués et leur répartition sur le plan professionnel

- les modalités de 1'élection g

- les conditions exigées pour 8tre électeur ou Gligible 3

- la durdée considérdée et rdémunérée comme temps de travail dont
disposent les délégués pour l'accomplissement de leurs fonctions H

- les moyens mis & la disposition des délégués ;

- les conditions dans lesguelles ils seront regus par l'employeur
ou son représentant ;

- les conditions de révocation du délégué par le collige de
travailleurs qui 1'a é1lu,

Article 150 - Les contestations relatives & 1'électorat; & 1'éligibilité
des délégués du personnel ainsi qu'a la régularité des opérations &lecto-
rales gont de la compétence du Tribunal de Premidre Instance qui statue
d'urgence.,

La décision du Tribunal de Premidre Instance peut 8tre déférée
& la Cour Supréme dans lcs formes et délais prévus par les lois et
réglements relatifs & cette juridiction.

Article 151 - Chaque délégué a un suppléant élu dans les m8mes concditions
qui le remplace cn cas d'absence motivée, de décés, démission; révocation
régiliation de contrat du travail, pert¢ des conditions requises pour
11éligibilité,

Article 152 - Tout licenciement d'un délégué du personnel envisagdé par

.

l'employeur cu son représentant devra 8tre soumis & la décision de
l'Inspeoction ‘du Travail,

Toutefois, en cas de faute lourde, l'employeur pout prononcer
immédiatement la mise & pied provisoire de 1l'intéressé cn attencdant la
décision définitive.

La m&me procédure est applicable au licencicement .des ianciens .
d¢légués du personncl pencant une dirée de six mois & partir dé 1'cxpi-
ration de leur mandat et des candidats aux fonctions de délégués du
pcrsonnel pendant la période comprise entre la date de remise des listes
au chef d'établissement et celle du scrutin.

Article 153 - Lés délégués du personnel ont pour mission

- de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuclles
ou collectives qui n'auraient pas ¢té directement satisfaites
concernant les conditions de travail et la protection des
itravailleurs, l'application des conventions collectives, les
classifications professionnelles et les taux de salaires.

sl ws
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= dc¢ saisir 1'Inspection du Travail de toute plainte ou réclama=

tion concernant l'application des prescriptions légales ot ré-
glementaires dont clle est chargée d'assurer le contr8lc

- de veiller & l'application des prescriptions relatives a l'hy-
gitne et & la séourité des travaillcurs et & la prévoyance so-
ciale et de proposer toutesmesures utiles & cc sujet ; '

- de¢ communiquer & l'employcur toutes suggestions utiles tendant
& l'amélioration de l'organisation et du rendemcnt de l'entrec-
prisc j

- de concourir & la gestion des services sociaux de l'entreprise,
Article 154.- Nonobstant les dispositions ci=dessus, les travailleurs

ont la faculté de présenter eux-m@mes leurs réclamations ou suggestions
4 l'employeur.

CHAPITRE IV.- Des moycns de contr8le

Article 155.-Toutc personne qui sec propose d'ouvrir une entreprise de
quelque naturc que cc soit doit au préaladble en faire la déclaration 2
l'Inspection du Travail,

Des décrets pris aprés avis du Conseil National du Travail 3
4°)- déterminent les modalités de cette déolaration ;

2°)~ fixent le délai dans lequel les cntreprises cxistantes
devront effectuer cettec déclarationj

39)= prescrivent, s'il y a lieu, la production de renscignemcnts
périodiques sur la situation de la main-dtoeuvre.

Article 156.- L'employcur doit tenir constamment & jour au liecu dlex-
ploitation un registre dit registre d'employeur destiné & recucillir

toutes mentione permettant l'exercice du contrdle par l'Inspectcur du
Travail,

Un décret pris aprés avis du Conseil National du Travail,
fixera les modalités de 1'application de 1l'alindéa précédent.

CHAPITRE V.- De l'emploi et de la Main=-d'Ocuvre

Article 157.-I1 est institué auprds de chagque Inspection du Trabail un
service de la Main-d'Gcuvrec dont les attributions comprennent notamments

= la réception et la centralisation des demandes et offres
d'emploi 3 '

-~ l'organisation de la formation professionnelle;
= l'orientation, le transfert et le déplacement dcs travailleurs;

= les modalités de recrutement de la main=-d'ocuvre étranglre.

Les compétences du service de la Main-d'Oeuvre pcuvent &tre
dévolues en partie ou en totalité par arrété du Ministre du Travail 3
l1'Inspecteur du Travail,
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Article 158.- Les opérations du service de la Main-d'Oeuvre sont gra- ™
tuites. I1 est interdit d'offrir et de remettre & toute personne faisant
partie du service, et & celle-ci de l'accepter, une rétribution sous -
quelque forme que cec goit,

Article 159.- Dans lcs régions ol est organisé un service de la Main=
d'Oeuvre, il est interdit de maintenir, d'ouvrir, sous quelque forme
que ce s0it, un bureau ou un office privé de placement. Cette interdic—
tion ne peut ouvrir droit & unc indemnité, ’ ‘

I1 peut &tre dérogé & l'interdiction prévuc au présent arti-
cle au profit des syndicats visds au titre II de la présenteordmnmnoepar
“arr8té du Ministre du Travail qui fixe les conditions dans lesquelles
seront effectudées les opérations de placement et les modalités de leur
contrfle, ,

Article 160.-Tout travailleur cmbauchd fait 1'objet dans les guarante
huit heures d'une déclaration établie par l'employeur et adressée par
ce dernier au service de la Main-d'Ocuvre. Cotte déclaration mentionne
lc nom et 1'adresse de l'employeur la naturc de l'entreprise, tous lecs
renseignements utiles sur 1'¢état civil, 1'identité du travailleur, sa
profession, les emplois qu'il a précédemment occupés, <éventuellement le
lieu de sa résidence habituelle, la datec de l'embauche et leo nom du
précédent employecur. .

Tout travailleur gquittant unec entreprise doit fairc l'objet
d'une déclaration établie dans les m&mes conditions mentionnant la date
du départ de l'entreprise. N

T I TRE IX

Des différends du travail

CHAPITRE 1er.- Du différend individuel

Article 161.-Les Tribunaux de premiére Instance connaissent des diffé-
rends individuels pouvant s'élever & l'occasion du contrat de travail
entre les travailleurs et lecurs employeurs,

Ces tribunaux ont gualité pour se prononcer sur tous les
diffdérends individuels relatifs aux conventions collectives ¢t aux
arr8tés en tenant lieu. Leur compétence s'éterd ¢galement aux différends
nés entre travailleurs & l'occasion du travail, aux litiges relatifs
aux contrats d'apprentissage, aux différends ayant pour origine l'appli-
cation de la réglemcntation sur les accidents du travail ct:1cs maladics
pfofeséionnelles, les prestations familiales et les pensions de- retroite

versees aux ftravailleurs.

Article 162.- Le Tribunal compétend est celui du lieu du travail,

Toutefois, pour les litiges nés de la résiliation du contrat
de travail, le travailleur, dont la résidence habituelle cst situde au
Dahomey, en un licu autre que le lieu du travail, aura le:choix entre
le tribunal de sa résidence et celui de son licu de travail,

Article 163.- Le tribunal statuant en matidre du travail est composé :

1°)- d'un Magistrat, Président ;

2°)= d'un assesscur employeur et d'un assesseur travailleur
pris parmi ceux figurant sur les listes établics en conformité de ltarti-
cle 164, Le Président désigne, pour chaque affairc lecs assesseurs eme-
ployeurs et travailleurs appartcnant & la catégorie intéressée,.
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Les assesseurs titulaircs sont remplacés, en cas d'emp€chemcnt
par les assesscurs suppléants dont le nombre est ézal & celui des titu-
laires.

Un Greffier compléte le tribunal.

Article 164.-Les assesscurs ct leurs suppléants sont nommés par ddécret.
Ils sont choisis sur des listes préscentées par les organisations syndi-
cales les plus représentatives, ou en cas de carence de celles-ci, par

L'Inspection du Travail ¢t comportant un nombre de noms double de celui
des postes & pourvoir,

Le mandat des assesseurs titulaires ou suppléants, & unc durce
d*un anj; il est renouvelable., Les asscsseurs cen fonction continuecnt
toutefois & siéger jusqu'd ce que la nomination de nouveaux assesscurs
soit intervenue.

Les assesgegeurs ou lecurs suppléants doivent justificr de la
rosscssion de leurs droits civiles et n'avoir subi aucune des condamna-
tions qui aux termes des lois électorales en vigueur entrainent la ra-
diation des listes électorales.

Sont déchus de leurs mandats les assesscurs gqui ne remplisscnt
plus les conditions énumérées ci-dessus.

Article 165,-~ Tout assesseur titulaire ou suppléant qui aura gravement
manqué a ses devoirs dans l'exercice de ses fonctions serait appelé
devant le tribunal pour s'expliquer sur les faits gui lui sont reprochés.

L'initiative de cet appel appartient au Président du Tribunal
et au Procurecur de la République,

Dans le délai d'un mois, & dater de la convocation, lc¢ procés-
verbal de la séance de comparution est adrcssé par le Présidcent du tri-
bunal au Prooureur de la Républigue.

Ce procis=-verbal cst ensuite transmis par le Procurcur de la
République avec son avis, et par la voie hiérarchique au Ministre de la
Justice.

Par décret pris .sur proposition conjointe du Ministre dec 1a
Justice et du Ministre du Travail, les peines suivantes pecuvent 8tre
prononcées 3 }

- la censure j

- la suspension pour un -temps qui ne peut excéder 6 mois ;

- la déchéance.

Tout assesseur contre lequel la déchdance'a été promoncdée ne
peut 8tre désigné & nouveau aux m€mes fonctions,.

Article 166.,- Les assesseurs et leurs supplemnts pratent le serment
devant le tribunals

"Je jure de remplir mes devoirs avec zéle et 1ntegr1ta et de
garder lec sccret des délibdérations".

Article 167,-Lecs fonctlons d'assesseurs titulaires ou suppléants sont
gratuitecs,

Toutefois, pourront 8tre allouées aux assesseurs des indemnités
de séjour et de déplacement, dont le montant, sera fixé par arr&té con-
joint '‘des Ministres des Finances ct de la Justice,

g vl »
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Article 168,- Tout travaillecur ou tout employcur doit demander &
1'Inspecteur du Travail, & son délégué ou & son suppléant lézal de
régler le différend & 1l'amiable. ' 9

Le procés-verbal de conciliation, totale ou partielle, est
immédiatement transmis par l'Inspecteur du Travail au Président du
Tribunal qui y appose la formule exécoutoire, L'exdcution du procdég=-
verbal est ensuite poursuivie comme celle d'un jugement,

Les procls=-verbaux de non-conciliation sont ¢galement transe-
mis au tribunal. :

. En cas d'échec du réglement amiable, l'action est introduite
par déclaration orale ou écrite faite au Greffier en Chef du Tribunal,

Inscription en est faite sur un registre tenu spécialehent a
cet effet.

Article 169,~Dans les dcux jours & dater de la réception de la demande,
dimanclhe et jours fériés non compris, le Président cite les partics &
comparaitre dans un délai qui ne peut excdéder quinze jours.

Toutefois, le prdésident aura la faculté, en cas de nécessitd
de réduire ou d'augmenter le délai de comparution,

La citation doit contenir les nom et profession du demandeur,
ltindication de 1'objet de la demande, 1l'heure et lc jour de la compa-
rubion,

La citation est faite & personne ou & domicile par wvoie
d'agent administratif spécialement commis & cct effet. Elle peut vala-
blement &tre faite par lettre reccommandée avec accusé de réception.

En cas d'urgence, elle peut 8tre faite par voie télégraphique.

Article 170.~- Les partics sont tenues do se rendre au jour et a4 l'hcure
fixés devant le tribunal. Elles peuvent se faire assister ou représen-
ter soit par un travailleur ou un employeur appartenant & la m&me bran-—
che d'activité, soit par un avocat régulidrement inscrit au Barrcau ou
un Avocat défenseur, soit encore par un représcntant des organisations
syndicales auxquellcs elles sont affilides. Les cmployeurs peuvent en
outre, 8tre représentés par un Directeur ou un employé de l'entreprise
ou de 1'¢tablissement.

Sauf en ce qui concerne les Avocats, le mandatairc des parties
doit €tre constitué par derit.

Article 171.~ Si, au jour fixé par la convocation, le demandeur ne
comparalt pas et ne justifie ras d'un cas de force majeure, la cause
est rayée du r8le. Elle ne peut 8tre reprise qu'une seule foisg et sclon
les formes imparties pour la demande primitive, & peine de déchéance.

Si lc dcéfenseur ne comparaft pas, et ne justifie pas d'un cas
de force majeure, ou s'il n'a pas préscnté son moyen sous forme de
mémoire, défaut est donné contre lui et le tribunal statue. sur le mérite
de la demande,

Si le défenscur aprés avoir comparu ne comparatt plus par la
suite, la décision rendue & son encontre est réputée contradictoirc mais
doit lui &tre signifiée dans les formes prévues & l'article 180 pour
faire courir le délai d'appel.
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Article 172.~L'audicnce est publique.

Le Président dirige le débat, interroge et confronte les par-
tics, fait comparaftre les témoins cités & la diligence des partics ou
par lui-m@me, dans les formes indiquées & l'article 170. I1 procéde 3
l'audition de toute autre personne dont il juge la déposition utile au
réglement du différend; peut procéder ou faire procéder & tous constats
ou expertises. ‘

La police de la salle d'audience ct des débats appartient au
Président.

Article 173.~La femme est autorisée & se concilier, & demander & défendre
devant le tribunal,

Les mineurs doivent &tre assistés de leur pére ou tuteur. Ils

peuvent cependant €tre autorisés par le Prégident 2 concilier, & demander
ou ge défendre devant le tribunal.

Article 174.-Les assesseurs peuvent €tre récuség

1°)= quand ils ont un intér8t personnel a4 la contestation :

2°)~ guand ils sont parents ou alliés de l'une des parties Jjusqgu!
au sixiéme degré ;

3°)~ si, dans l'année qui a précédé la récusation, il y a eu procés
pénal ou civil entre ecux et l'une des parties ou son conjoint
ou allié en ligne directe 3

4°)=~ s'ils ont donné un avis écrit sur 1la contestations

5°)= s'ils sont employeurs ou travailleurs de l'une des parties
en cause,

La récusation est formée avant tout débat. Le Président sta-
tuc immédiatement. Si la demande cst rejetée, il est passé outre au
débat; si elle est admise l'affaire eet renvoyée 3 la prochaine audicnce
ou doivent siéger le ou les assesscurs suppléants.

Article 175.~Lorsque les parties comparaissent devant le tribunal il est
procédé & une tentative de conciliation.

En cas d'accord, un procds-verbal rédigé, séance tenante sur leo
registre des délibérations du tribunal consacre le réglement 3 l'amiable
1u litige. ‘ -

Un extrait du proeds-verdbal dec conciliation signé du Prdésident
ct du Greffier vaut titre exécutoire.

Article 176.- En cas de conciliation partielle, un extrait du procisg=—
verbal signé du Prégident et du Greffier vaut titre exdéocutoire pour les
parties sur lesquelles un accord est intervenu et procés—verbal de non-
conciliation pour le surplus de la demande. : ’

Article 177.- En cas de non-conciliation ou pour la partie contestée dec
la demande, le tribunal doit retenir ltaffaires il procéde immédiatement
& son examen; aucun renvoi ne peut Ttre autorisé sauf accord des particsg
mais le tribunal peut toujours par jugement motivé, prescrirec toutes
enquétes, descentes sur les lieux et toutes meésures d'informations quel-
conqueg,

.l/ll
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Article 178,-Les débats clos, le tribunal délibdre immédiatement en scer
Sauf mise en délibéré, le jugement est rcédigé sur l'heure et l'audicnce
reprise pour sa lccture; il doit &tre motivé,

(™

La minute du jugement est signée par lec Président et le CGreffic

Article 179,-Le jugement peut ordonner l'exdécution immédiate, nonobstant
opposition cn appel et par provision avec dispense de caution jusqu'a la
somme de 60,000 francs et, au-deld, A& charge de fournir caution. Copie

du jugement signée par le Greffier, doit &tre remise aux parties sur lecu:
demande, mention de cette délivrance, de sa date et de son hecurc est
faite par le Grefficr en marge du jugement. '

Article 180.- En cas de jugement par défaut, signification4&u'jugement
est faite, dans les formes de l'article 169. :

Si dans un délai de dix jours aprés la signification, plus
d¢ventuellement les délais de distance fixés par lc Président, le défail-
lant ne fait pas opposition au jugement, dans les formes prescorites &
l'article 168, le jugement est exécutoire. Sur opposition, le Frésident
convoque & nouveau les parties, comme il est dit & 1l'article 169, 1le
nouveau jugement, nonobstant tout défaut ou appel, est exécutoire,

Article 181.-Les jugements du tribunal sont définitifs ot sans appel,
sauf du Chef de la compétence, lorsque le chiffre de la demande n'cxcdde
pas soixante mille francs. Au-dessus de soixante mille francs, les juge-—
ments sont susceptibles d'appel devant la Cour d'Appel.

Article 182.,~Le tribunal connait de toutes les demandes reconventionnelle.
ou en compensation, quiy; par leur nature, rentrent dans sa compétence.
Lorsque chacunc des demandes principales rcconventionnelles ou en compen=
sation sera dans la limite de sa compétence en dernier ressort, il se
prononcera sans qu'il y ait lieu & appel.

Si l'unc de ces demandes n'est susceptible d!'8tre jugde qu'a
charge d'appel, le tribunal nc se prononcera sur toutes gqu'd charge
d'appel, Néanmoins, il statuera en dernier ressort si seulec la demande
recconventionnellce en doemmages—-intér@tfs, fondée exclusivement. sur la
demande principale, dépasse sa compétence,en dernier ressort. Il statuec
¢galement sans appel, cn cas de défaut du défenseur, si scules les
demandes rceconventionnelles formées par celui-ci dépassent le taux de
sa compétence en dernier ressort, quels que soient la nature et le mon-
tant de cette demande.

S5i une demande en dommages=-intdéréts formulée par le demandcur
ou une demande reconventionnclle est reconnue non fondée et formée unique=-
ment en vue de rendre le jugement susceptidble d'appel, l'auteur dc cette
demande peut 8tre condamné & des dommages-intér&ts envers 1l'autre partie
m8me en cas ol en appel, le jugement en premier ressort n'a été confirmé
que partiellement. :

Article 183.~- Dans les quinze jours du prononcé du jugemeﬁf; appel “peut
€trc interjeté dans les formes prévues & l'article 168,

Lorsqu'il s'agit du jugement réputé contradictoire visé 3
l'article 171 le délai d'appel court du jour de la signification.

L'appel est transmis, dans la huitaine de la déclaration
d'appel, & la Cour d'Appel, avec une expédition du jugement et les
lecttres, mémoires et documents, déposés par les parties en premilre
instance et en appel. -

L'appel est jugé sur piéces. Toutefois, les parties peuvent
demander & 8trc entendues; en ce oess, la représentation des parties
obéit aux régles fixécs par l'article 170, y
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Article 184.-La Cour Supr8me connaltt des recours en cassation contre lcsg
décisions rendues en dernier ressort.

Article 185,~La procédure devant les tribunaux, la Cour d'Appel et la
Cour Supr@me statuant en motidre sociale, est gratuite.

En outre, pour l'exécution des jugements ou arr&ts rendus 2
leur profit, les travailleurs bénéficient de plein droit de l'agsistan-—
ce judiciaire,

_ A cet effet, le Président de la juridiction, désignera 1l'huis-
sier qui pr@tera son ministlre au travailleur,

CHAPITRE II.- Du différend collectif

SICTION TI.~ De la conciliation

Article 186.- Tout différend collectif doit Stre immédiatement notifié
par les parties 3

1°)= & 1'Iﬁspeoteur du Travail, lorsque le conflit cest limité au
ressort d'une Inspection Départemental du Travail 3

2°)= au Directeur du Travail lorsque le conflit s'étend sur les
ressortes de plusieurs Inspections Départementales du Travail,

L'Inspection Départementale du Travail ou la Direction du
Travail convoque les parties et procdde sans délai & la tentative de
conciliation,

Lorsqu'une des parties ne comparait pas, le conciliatcur 1la
convoque & nouveau dans un délai qui ne peut excéder deux jours sans
préjudice de sa condamnation & une amende prononccée par la juridiction
compétente sur proclis~verbal dressé par l'Inspecteur ou le Directeur du
Travail.

A 1'issue de la tentative de conciliation, 1'Inspecteur ou le
Directcur du Travail dresse un procés=verbal constatamt si l'accord total
ou partiel, soit le désaccord des partices, lesquelles contresignent le
procés=-verbal. '

Les accordé produisent effet sauf stipulation contraire 2
dater du jour de la notification du conflit & l'autorité compétente,

Les accords de conciliation deviennent exdécutoires au jour du
dép8t par 1la partic la plus diligente au Greffe du tribunal du lieu du
différend,

Article 187.-En l'absence d'accord, le conciliateur rédige un rapport
sur 1l'état du différend et l'adresse accompagné des documents et ren-—
seignements recueillis par scs soins au Ministre du Travail. Unc copic
du rapport est remise sans délai & chacun des partics avec mention de
la date & laquelle oe document a ¢té envoyé a2u Ministre du Travail,

SECTION TI .~ De l'arbitrage

Article 188.- Dans les huit jours qui suivent l'envoi du rapport de
conciliation, le différend est soumis par le Ministre du Travail i

= 80it & la procédure contractuelle d'arbitrage, s'il en cxiste
une en application d'une convention collective liant les parties;

= s0it & la procédure d'arbitrage définie ci-dessous. e,

i \g;,
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Article 189.-Lorwmqu'aucunec procédure contractuclle n'est applicable,
l'arbitrage des différends colleoctifs non réglés par la conciliation
est assuré par un conscil dlarbitrage institudé au siége de la Cour
d'Appel.

LF]

Le conseil d'arbitrage est présidé par le Prisident de la
Cour d'Appel ou son dé¢légué et il comprend

- un Magistrat de la Cour d'Appel désigné par 1le Président,
le Président du Tribunal de Premidre Instance ou son délépgué, deux
assesscurs employeurs et deux asscsseurs travailleurs du tribunal du
ressort désignés par ddécision du Ministre du Travail.

Dang lc cas ol le différend concerne cxclusivement les services
publics, l'assesseur employeur est remplacé par deux représentants des
pouvoirsg publics désignés en conseil .des Ministres.

Ne peuvent &tre désignées dans les fonctions d'assesscurs
employeur ou travailleur les personnes qui ont participé & la concilia-
tion ou qui ont un intérét direct dans le différend.

Article 190,~Le Conscil d'Arbitrage ne peut statuer sur d'autres objets
que ceux déterminés par le procés—verbal de non—-conciliation ou cecux
qui,résultant d'événements postérieurs 3 ce procés~verbal, sont la con-
séquence directe du Aifférend en cours,

I1 statue en droit dans les diffdérends relatifs & 1'interpré-
tation et 1l'exécution des lois, réglements, copventions collcctives ou
accords d'établissements en vigueur,

I1 statue en équité sur les autres différends, notamment
lorsque ceux-ci portent sur les salaires ou sur les conditions du tra-
vail guand celles-ci ne sont pas fixées par les dispositions des lois,
réglements, conventions collectives owu accords d!'établisscments en vi-

gueur, ainsi que les différends relatifs & la négociation et & la réfi-
sion des clauscs des cenventions collectives.

I1 a Les plus larges pouvoirs pcur s'informer de la situation
¢conomique des entrepriscs et de le situation des travaillcurs intéres-
sés par le conflit., Elle peut procéder & toutes enqgu8tes auprds des
entreprises et syndicats et requérir des parties, la procduction de tout
document ou renscignement d'ordre économique, comptable, financier,
statistique ou administratif susceptible de lui Stre utile pour l'accom—
plissement de sa mission. Il peut recourir aux offices d'Experts-Compta-
bles agrédés, et, généralement, de toute personne qualifiéc susceptible
de 1l'éclairer.

Le Conseil d'arbitrage jage sur piéces, mais il pcut entendre
les parties, si elles le requidrent. :

Article 191.~La scntence arbitrale cst notifide immédiatement aux partics
par le Président du Conseil d'Arbitrage. :

: 4 l'expiration d'un délai de guatre jours A compter de 1la
notification et si aucune des parties n'a manifesté son opposition, la
sentence acquiert force exécutoire dans les conditions fixdes & 1'arti-
cle 192, :

A L'opposition est formée 3 peine de¢ nullité, par lettre recom-
mandée avec accusé de réception adressée au Président du Conseil d'Arbi-

trage.
I‘/.Q
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Article 192.~L'exécution de la sentence arbitrale non frappée d'opposi-
tion est obligatoire,

Elle produit effet, sauf stipulation contraire, & dater du
jour de la notification du conflit & l1'Inspecteur ou au Directeur du
Travail.

La minute de la sentence arbitralc est déposée au Greffec de
la Cour d'Appel.

Article 193,~-Lorsqutun accord de conciliation ou une scntence de Consecil
afArbitrage, devenu exécutoire, porte sur l'interprétation des clauses
d'une convention collectlve, sur les salaires ou sur les conditions de
travail, cet accord ou cette sentence produira les cffets d'unc Convention
Collective du Travail,

Si 1'accord ou la sentence cst intervenu en vue de régler un
conflit survenu dans une branche d'activité ol une convention collective
aurait été étendue, cet accord ou cette sentence devra, & la demande ces
organlsatlons syndicales signataires de la convention collective étendue,
faire 1'objet d'un décret d'extension.

Les accords de conciliation, ainsi que les sentences de conseil
dtarbitrage sont immédiatement insérés au journal officiel et affichés
dans les bureaux de 1l'Inspection ou de la Direction du Travail.

Article 194.- Les sentences arbitrales gqui ont acquié force exécutoire
pcuvent faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir ou viclation
de la loi,

Ce recours est introduit devant la Cour Supr@me et jugé dans
les délais, formes et conditions des pourvois cn cassation en matitre
civile, : it

Les procédures de conciliation et d'arbitrage sont gratuites.

Article 195.-8ont interdits tout lock=out et toute griéve avant cpu1se—
mont des procédures de conciliation et dl'arbitrage fixées par la préscn=—
te ordonnance ou en violation des dlsp051t10ns d'un accord de concilia-
tion ou d'une scntencce dFbitrale ayant acgquis force exécutoire.

Le lock~out ou la gréve engagée en contravention des présentces
dispositions peuvent entrainer :

a)= pour les employeurs, le paiement aux travailleurs des journé tes
de salaire perducs de ce fait; par décision des tribunaux de droit commun

rendue & la requBte .du Ministre du Travail; pendant unc période minimum

de deux ans 1'indéligibilité aux fonctions .de membres des chambres de
commerce, l'interdiction de participer sous une forme quelconque & unc
entreprise de travaux ou & un marché de fournitures pour lo oconpte
de 1'Etat et des collectivités locales.

b)= pour les travailleurs, la perte du droit & l‘indcmﬁité de
préavis et de licenciement et aux dommages=intér8ts pour rupture de
contrat. :

La gréve déclanchée aprés formation de l'opposition & sentence
arbitrale n'entrafne pas la rupture du contrat de travail,

B i)
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Pénalitésg

Article 196.~ Dansg le prisent titte les sommes indiquées s'entencdent ¢
monnaie ayant cours légal,

Article 197,- Sera puni d'une amende civile de 1,000 francs tout asses
seur du tribunal qui ne se sera pas rendu A& son poste sur la citation
qui lui aura été notifide.

En cas de récidive, 1l'amendc civile sera de 2,000 & 6,000
francs et le tribunal pourra, em outre, le déclarer incapablec dl'exerce
& l'avenir les fonctions d'assesscur du tribunal,

Le jugement scra imprimé et affiché & ges frais,

Les amendes seront promoncées par le tribunal,

Article 198,-Seront punis d'une amende de 100 3 500 francs et, en cas
de récidive, d'une amende de 400 & 4.000 francs :

a)= les auteurs d'infractions aux dispositions des articles

25, 44, (Ss2), 50, 51, 84, 85 et 87.

b)= les autcurs d'infractions aux digpositions du décret prévu
par ltarticle 46,

c)= les employeurs, fondés de pouvoir ou lcurs préposés responsa-—
bles du défaut d'affichage conforme aux dispositions de 1'arti
cle 99,

Article 199.-Beront punis d'une emende de 200 2 500 franhcs et, en cas
de réecidive, d'une amende de 400 & 4,000 francsg

a)= les auteurs d'infractions aux dispositions du décret prévu
par les articles 45 et 465 les autours d'infractions aux dis-
positions des articles 108, 132 &t 133 g S

b)=~ les auteufs d'inffactions aux dispositions des décrcts prévus
par les articles 28, 74, 107, 109, 126, 130, 155 vt 156 :

c)= les rersonnes qui aurcont omis de faire la %éclaration prévue
4 llartiele 129, i

Dans les cas d'infractions aux dispositions des décrets pré-
vus par les article 126 ou 130, la récidive pourra, en outre €tre punic
d'un emprisonnement de 6 ‘jours ou trois mois. S'il y a double récidive,

l'emprigonnement sera obligatoirement prononcé.

En ce qui codcerne les infractions aux dispositions du décret
prévu & l'article 106, 1l'amende sera appliquée autant de fois qu'il ¥
aura d'inscriptions omiscs ou erronées,

Article 200.,~Les infractions aux dispositions des articles 4 et 9 et
de l'article 15, seront poursuivies contre les directcurset les admi-
nistrateu;s'des syndicats et punies d'une amende de 400 a 4,000 francs.

Auw cas de fausse déclaration relative aux statuts ot aux noms
¢t qualitée des administrateurs cu directemrs, l'amende pourra Gtre
portée a 5.000 francs,

ol w3
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Les peines prévues par les articles 7 ¢t 11 de la loi du 25
Juin 1857 comtre les autcurs de contrefagon, apposition; imitation ou
usage frauduleux des marques de commerice sont applicables en matiére
de contrefagon, apposition, imitation ou usage fraudulcux des marques
syndicales ou labels, i
o
Article 201,~ Les infractions aux dispositions de 1'articleé® 95 en matidre
de salaires seront punies d'une amende de 400 & 4,000 francs.

-

En cas de récidive, l'amende sera «de 1.000 & 10,000 francs.

Article 202.-Seront punie d'unc amende de 400 & 4,000 francs et, on cas

de récidive, d'une amende de 4.000 & 10,000 francs et d'un emprisonnc-—
ment de six jours & dix jours ou de l'une de ces deux peines sculement :

a)= les auteurs dl'infractions aux dispositions des articles
107, 110, 113, 115, 116, 121, et 128;

b)= Tout employeur qui aura infligé des amcndes;

c)= les auteurs d'infractions aux dispoéitioné des décrets
prévus aux articles 22 (Ss 2), 104, 149 et 156.

Dans le cas d'infractions & l'article 107, les pénalités ne
scront encourues si l'infraction a été 1l'effet d'une errcur portant sur
1'8ge des enfants commise lors de l'établisscment de carnct de travail-
leur,

Article 203,-Seront punis d'une amende de 1,000 & 4,000 francs et, cn
cas de récidive, d'une amende de 4.000 & 10,000 francs ct d'un emprison-
nement de six jours A dix jours ouw de l'une de oes deux peines seule-
ment

a)- les auteurs d'infractions aux dispositions des articles

75, 16, 81, 95, 96, 103, 105 et 156.

b)- les auteurs d'infractions aux dispositions des décrects
prévus par les articles 65, 82 et 101;

¢)- toute personne qui aura employé an travaillcur de nationa-
1ité &étrangére démuni de carnet de travailleur ou de cartc
de travail ou muni d'un carhet oa carte &tadblie pour unc
profession autre quc celle de l'emploi réellement tenu j

,

d)- Toute personne qui aura embauché un travailleur étranger
dont le contrat avec un précédent =smployeur n'détait pas
goit expiré, soit résilié par décieion judiciaire, a:moins
que le travailleur n'ait ¢té autorisé par 1'Inspecteur du
Travail ou présenté par le service ds la Main-d'Oeuvre,
cette auwtorisation ou présentation réscrvant les droits
du’ précédent employeur vis-a-vis du travailleur et du
nouvel employecur. :

Article 204.~ Sera puni d'une amende de 20,000 & 100,000 francs ct d'un
emprisonnement de deux moig & un an ou de l'une de ces deux peines scu-
lement, quicongue aura porté ou tenté de porter atteint: soit & la lidbre
dégignation des délégués du persounnel, soit & l'exercic: régulicr de
lecurs fonctions.

 En cas de rdécidive dans le délai d'une annéey l'emprisonncment
sera toujours prononcé, les infractions pourront 8trec c¢nstatdes, soit
par l'Inspecteur du Travail ct de la Main-d'Oeuvre scit par les Officicrs
de Police Judiciaire,
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Article 205.~Seront punis d'une amende de 20,000 & 100,00Q~francs et b
d'un emprigonncment de deux mois & un an ou de l'une de ces deux peincﬁt';
geulement Pt

= les auteurs d'infractions aux dispcositions des articles 3,
¥ sur l'interdioction du travail forcé, et 86, paragraphe 2,
sur le paiement du salaire en alcoocl ou Voissons alcobliscées.

b)= les personnesg qui auront fait sciemment une faussc déclara-
"tion d'accident du travail cu de maladie professionnelle 3

c)~ toute persomne qui, par violence, menaces, tromperic, vols
o promessec, aura contraint ou tenté de contraindre un tra-
vailleur & se faire embaucher contre son gré, ow qui, par
les m&mes moyens aura tenté de l'emp@cher ou l'aura emp8ché
de se faire embaucher ou de ‘remplir les obligations imposées
par son contrat;

d)= toute personne gui, en faisant usage d'un contrat fictif ou
d'un carnet de travailleur contenant, des indications inexactes
se sera fait embaucher ou se sera substitué volontaire & un
autre travailleur;

e)= tout employeur, fondé de pouvoir ou préposé, qui aura porté
sciemment sur le carmet du travailleur, le registre d'emplo-
yeur ou tout autre document, des attestations mensongéres
relatives & la durée ou aux conditions du travail accompli
par le travailleur ainsi que tout travailleur gqui aura sciem=-
ment fait *fusaze de ces attestations;

£)- tout employeur, fondé de pouvoir ou préposé,qui aura scicm-—
ment engagéy; tenté dl'engager ou conservé & son service un
travailleur encore 1lié & un autre employeur par contrat de
travail, un apprenti encore 1lié pjar un contrat C'apprentiascoge
ou un stagiaire &n cours de formation dans un éentre dec forma-
tion professionnelle, indépendamment du droit & dommages-—
intlr8to qui pourrs €tre reconnu & lo partic lésde ¢

g)=~ toute persomne qui aura exigé ou accepté du travailleur unec
rémunération quelconque & titre d'intermédiaire dans le ri-
glement ou.le paiement de salaires,indemnités, allocations
et frais de toute naturec.

&

' e
Article 206,-Seront punis d'une amende de 4,000 & 20,000 francs et cn
cas de récidive, d'une amende de 20.000 & 100.000 francs les auteurs
d'infractions aux dispositions des articles 99 sauf en matiére d'affi-
chage et 159,

Article 207.-Sera puni d'une amende de 20.000 & 100,000 francs et d'un
emprisonnement de deux mois & un an ou de l'une de ces deux peincs
seulement toute personne qui s'est opposée ou a tenté de s'opposer &
l'exéoution des obligations ou & l'exercice des pouvoirs qui incombent
aux Inspccteurs-et Contrfleurs du Travail et aux Chefs de. circonscrip-
tions Administratives agissant comme suppléants de 1l'Inspectecur du
Travail. : ‘

E » .
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A (" Les digpositions du Code Pénal qui prévoient et répriment
les actes dc r€sistance, les outraggs et, les violences contrc les
officiers de police judiciaire son%, en outre, applicables & ccux
qui sc rendent coupables de faiis e m8me mature & l'égard des

*Inspecteurs ou de leurs muppléants. LR L 2

v - L ]
Article 2Q08.,-7Sera puni des peines prévues & l'article 408, du code
péngi tout employeur qui aura retenu ou Whilis¢ dans son intdérét
pemsonnel ou pour les besoins de son entreprise, les sommes ou titres
remis en cauvutionnement.

*.r . - Y e o
Article-209.,-L'article 463 du code pénal et la loi @e sursis sont
applicab),e‘s‘i toutes les iﬁréi,‘raciions Frévudsectirépriméasan présent
titre. : ¢ . ¢

Lorsqu'unc amenpde -est pronencée en vertu du présent titre,
elle est encourme autant de fois qu'il y a el dlinfractions, sans
que cependant le ' mohtant total des amendes in®lT;ées puidse excéder
50 fois les *taux maxima prévus ci~dessus.

L "
: - Bette régle s'applique notamme;f aux‘éa; ol §1usieurs
travailleurs auraient ¢té employés dans des conditions contraires.
& la présonte ordennance. : - . o5 ) '
& | = : Y, .
: Pour l'application deé'articlgs_l9§, 199, 200, 201, 202,
203 et 204, il y a récidive lorsque, dons les douze mcis antérieurs
au faoit poursuiviy; le e@ontrevenant a déj3 subi condamnation pour, un

fait identique. o . “
‘ ‘ 0

* &

%

. ]
Artigle 210,-~ Les chefs d'entreprise s@nt civilement responsables
dcs dondamnations prononcées contre leurs fondés'de poﬂ&oir ou pré-
posés, - 8
.“ 2 é

T I TRE XI .

Dispositions tragsitoires

Article 211.~ Les dispositions dft présent .code sont de plein droit
applicables aux contrats individuels en cours. L.

Elles' ne peuvent constituer une cause de rupturc do ces
contrats. e

. Toute c¢lause d'un contrat en cocumns &ui ne serait pas cone
forme aux dispositions de la ppéesente ordounance, ou d'un déorct ou
arr€t€ pris pour son application sera modifide dans un délai de six
mois & compter de la publication de 1la rrégente ordonnance ou du
déeret ou arr8té en cause,

" En cas de refus de l'unec des parties la juridiction compé-
tentc pourra ordonner, sous pedne d'astreinte de procéder aux modifi—
catdons qui seront jugées nécessaires, . " . . 2 't

Afticlg 212.~Aussi lohgtemps que de nouvelles confghgions‘collectives'
n'auront pas ¢été établies dans le cadre.de la présgyte brndonnance, lcs

conventiong antérieures reﬁﬁeront ¢n vigueur en 'telles,de/lcurs dispo-

sitions qui ne lui sont pas contraircs. Cos conventions sont suscoptibles
de faire l'objet de décret d'extension dans les conditions prévues

au chapitre des conventions ccllectives. "

L
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ARTICLE 213 - Les institutions et procedures ex;s#nn$ en applicatlon do 5 of
ra7loments antorleurement e vigueug én matidre de travail ‘et a% séouritdé - .
sociale continueront 4 8tre valables jusqu'au- momont oll secront effectivcmcnt“
- mises en place les.institutidns et *rocedures dccoulant de la prcseq;a. i
ordonnance et des actes subsyqﬁents. : . : -

ARTICLE 214 - Les déorets Lt 1LS aprétés prévus et coux qui poutraicnt
sé rdévéler nécessaires ypour l'apbllcat¢on #u préscmt Code ,devront 2tre
cris dans les trois qpnges qui suivront la promulgation de la.présente
ordonnanco. - : ' . 4

ARTICLE 215 - Sont gbrogdes %otites les dis;bsitiona contraires au présent,
Code. = " : . ‘ "

ég%%éLE 216 - La ﬁrﬁsen;a grdonﬁa@ce sara-;xéoutéb'cpmm@ }oi‘éc_I'Etat.ﬁ‘

Fait 4 COTONOU, lo 28 Septembre 1967

par lo Ircsxncnt do léPRigubllquo, 2" o o e

Lo Linistre de la, Fonctlon Publlque,
"du Trqyall ct-du Tourlsme,

o | @/c:a‘f\““@
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