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L PRESINSICT D::, LA REFUBLIIUE : I
LCI MY S4=00S du 28 Juillet 1eGa

- “Portant création, Organisation -
' fonctionnement des Offices-& caii -
tires sogial, culturel et gcienwi-

queo . . .’“

L'ASSEMBLEE NATIONALE a adopté s

LE PRESIDENT DE LA REPUIILI Ul promulgue la L01 dont la
teneur suit : . . i

-+« "~ DES PRINCIPEY . GENERAUX ' |

Article 1er.~ La présente Loi ditermine les principes généraux de
creatlon, dtorganisation, de gestion et de contr8le des Offices a
caracteéres social, culturel et scientifique.

Les Offices agricoles qui ‘nion t pas un caractére industriel
et/ou commercial relévent des dispositlons de la présente Loi.

Les Offices sont des établiszeudents publics chargés d'assurer
.. et de gérer des services puclics, el me
° © :

Article 2.— Les Of&lC°S vis:is a ltzrticle precedent sont dotés de
Ta persinneliié morzle et de ltautonowmie firancidre. Ils sont sous

1la tutelle dlun Miristeéere.

Artiule .~ Un service Uubllc no neut étre'erlge en Off*oe gque sur

T2 base ¢ dThne élude approfondle :

-

g uualn-;?:v1j;._u serv_rc puvlic. concernéd H

‘= des conditions 'écoriomizies,. flnar res, matérielles et
- humaines de gestion de 1!'0fficey o

2% Un rapport circonstancié. preaLaole dozt étre redlge Justiflar*
la nece381te d'une telie création. =~ _ L . B

Artlcle 4, - L'apprcba+1on du ranport par le Gbuvernement precede la

Eeclglon de crdation. Un Décret constatant exprobation détermine
'Drganasatlor et le fonctionne:ient de 1'Office Gans le respect des

régles édictées par la présente Loi, le Déerst devra tenir compte des

spécificités de chaque Office.

Ledit Décret preg*s-¢a le montant de la dotation mise a la
disposition de 1'Office ainsi gue sa: libération. avant le demarrage
des actlvites de L:dffica, S :
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Article 5.- Le Décret visé a l'article précédent indiquera
notamment : . -

- l'ObJet et les attr*butlops de 1'Office ; e -

~ la composition des organes d'adm~n3°trat10n, “de dlrection,
de eontrBle et la procédure de désignation des membres de ces
organes ;

- o
o =

- ' la naturewdes ressources et des dépenses ;

- les modes et procédures de dlssolutlon, de liquidation
des biens et de dévolution de ceéux-ci.

Afticle 6.~ Tout Office peut &.t 8ire transformé en entreprise
publique ou semi-publique & caractére industriel et commercial sur
rapport de son organe d'administration, la transfarmation des
activités doit Jjusvifier cecte opération qui ne peut intervenir
que par Décret conformément aux dispositions légales en vigueur
en la matieére.

CHAPITRE II

DE__L'ORGANISATION

Article .7.- L'Office est administrd par un conseil ‘d'Administra-
tion. Ce Conseil d'aAdministration est compesé de sept (7) membres
au moins et An qﬂlﬁze (15) membres au plus selon la spécificité
de 1'0Office concerné. :

’ Ces membres sont nommés par Décret pris en Conseil des
Ministres. Lo Représentant du Minictre de tutelle uuudrc la prési-
derfice du Conseil’ d'Administration.

sSuivantc .a uatuz= de i'activité de 1'0ffice, cette .
présidenge peut &tre assurée_Par alternance par les différentes
parties constituant le Conseil d'.Wdministration (C.A.), mention
doit en &tre faite dans les Statuts,

Les Membres du Conseil d'/Administration peuvent &tre-
nomnés a titre exceptiennel en ralson de -enirs fonctions. Quard
ils sont déchargés de leurs fonctions, leurs remplagants termi-
nent leur man-dzt, : '

Le Canseil d'Administretion est investi des pouvoirs
les plus étenduspcur agir en toutes 01rconst=nces ‘au nom de

l'offlce.

11 tient au moins deux sessions par an. En tout. état
de cause, 11 se véimit 29,5 leo quatre mois esprés la cldture de
1toaxccre g budgetalre pour exa2iiner le bilan, les comptes d'exploi-

tation et .décider de 1'affectation des résultats. Priorité est ...

donnée au- rinancehent artiel.ou total “du programme d'investisse-
ment arréte paY e dundeil d'Admlntstlation.

i eee
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Artlcle 8.~ Le Conseil d'.dministration procéde régulierement et
perlodlquement a une évaluation des performances de l'office.

.

I1 doit notamment :

- arréter par périodes annuelles les notes, les indicateurs
quantitatifs et qualitatifs qui permctioent d'évaluer les performati—

ces de ltoffice alnsi que celles de -ses dlrlgeants H

fixer les primes sur la bacse des reaultats attelnts au

—
.

-regard des objectifs préalablement déterminés ;

proposer aux autorltes de tutelle des sanctions conocrnant
les dlrlgeants. ;
[ 4 .

Article 9.- Le Comité de Direction est un organe consultatif

obligatoire.

.
b

I1 est composé comme suit .3 - -

~ Président : le Directeur Géndral

o of

le Directeur Général Adjoint

Vice-Président :

Membres :~ les Directeurs Technigques
- deux Délégués du Personnel elus en assemblee ‘
générale. ;

) Le Comitéd do Direction g¢st consulté pour les déci-~
sicns Empoxfantes telles que l'élaboration du budﬁef 2% de 1a B
polithue generale de 1ltoffice,

-1zmert #tre ronsulté sur tputes les affalreb

- -

al Jui soumet . B

Trae 4.
il pel

.'que le Dlrecteur G
Il est reuni a la dlllbence du D1“~ﬁtonw ﬁoneral qui
:lul soumet un ordre du Jjour.
I1 peut également &tre réuni a 1a.demande de'1a ma jorité
absolue de ses membres.

chie
\"O
po

en

Article 11, Ls gestion gquotidienne et la direction de tout ~ffic:
sont assurdes pal' un Directeur Géndéral nomwué par Décret pris en

Conseil des Ministres suv prouoqltlon du Ministre de tutelle, aprés
avis du Ministre Cinarg”® ics Eilreprises Publiques et Semi~Publiques.,

I1 p"ut &t uau&bté d'un adjoint qui le supplée en cas
d'absence ou dfempéchement. Ce dernier est nommé . par Arrété du
Ministre de tutelle sur propos;tion du Dlrecteur Général de- 1'0Offi-
ce. Ltavis du Ministre chargé des Entreprlses Publlques est recueil-

11 avant cette nomlnatlon.
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Les Directeurs Techniques sont nommés par le-Directeur
Général spres approbation du-Ministre de tutelle hormis 1'agent
comptable. Ces Directeurs sont déch:rgés de leurs fonctions dons

ltes mémes formes.

Article 12.—~ Les membres du Corseil {'.Administration et du Comité

de Direction scnt personnelleaent responsables des actes commis
en infraction a la Loi et aux Statuts, :

L mimas e it

gents Permanentils

-

Article 13.- Les personnels des Offices sont des A
de’ 1'Etat ou des Agents conventionnés. '

RIS

Les Agents Permanents de 1'Etat sont seumis au Statut
Général des Agents Permanents de L'Etat ainsi qu'aux Statuts
Particuliers de leur corps d'origine. Ils doivent &tre en position

de- détachement ou de disponibilité.

Les personnels autres que les Agents Permanents de
1'Etat sont des Agents conventionnés si le secteur.d'altivité

conwerné est régipam une Convention,
Les Offices peuvent recruter des contractuels selon
la reéeglementstion en vigueur, ‘

Ceux-ci ne peuvent en aucun cas ‘occuper des. postes de
_direc¢tion et ne peuvent en sucun woment &tre intégré comme Agents
Permanents de 1'Etat ~u figents €onventionnés.

fotacie 4.~ Te Directeur Général est 1'Ordonnateur du Budget
de 1'0Office. S

A els i Je Mini e des Finences sur requéte dﬁAMinistre de
tutelle nomme un Agent Comptable., Ce dernier est seul habilité i
tenir les comptes et les caisses de 1'Office, :

I1 est personnellement responsable des fonds & lui

confiés,
. ... Avant sa prise de service; L'Agent Comptable est astreiut
a la prestavion de sorment devart la juridiction compétente et a
1a constitution 4'un cautionnement conformément aux dispositions
légales en vigueur. : .

o SHAPTIRR ITL .. .. . .
DU _FONCTIONNGENT |

Article 16.- Le Directeur Général de 1'Office est tenu, trois
mois avant la fin d'un exercice, d'établir conformément au Plan
Comptable National des comptes d'exploitation prévisionnels et
un budget d'investissement.




0

" Article 17.-

Le Budget de 1!'Office est voté en équilible des

recettes et des dépenses.

- Toute dotation de 1'Etat i 1!'0Office est intégralement
mise A disposition soit en versement uinique, Soit en tranchestrimes-
trielles.

Les surplus éventuels dégagés ou les réserves constl—

tudes selon le cas en fin d'exercice, seront utilisés confornemenv
aux dispoaitlonb de., Stotutg de 1'Office. :

Article 18.- En ce concerne 1l!'inventaire, les comptes de résultats

et le bilan, les dispositions soat nrises comme suit :

- 3 la cl8ture de l'exercice, le Direeteur Général
dresse l'inventaire des diffirents éléments de 1llictif et du
passif existant a cette date. Il arréte les comptes de résultats et

:>.de bilan. Il prepare un rapport écrit sur la 51tuatlon de 1'0Office
"et son activ1te pendant l’exer01ce ecoule. - E T

-~
[

- dens les quatre mois qui suivent la cléture de l'exer-
cice, le Directeur Général de 1'0ffice doit saisir le Conseil
d'Administration des comptes de résultats et du bilan de l'exercice
écoulé, accompagnés du rapport des commissairps aux comptes...

le Conseil d'Administrution approuve et transmet au

~ Gouvernement 1l'inventaire, 1es- comptes.de résultats,- le bilan, lcs

comptes d'cxproitation prev151onnels et le- vudget d'investissement
Privisionnel ainc® quc ouc les autres documents prévus par le Plan

Comp*able Nztionel. L ro o

-

L'approbation du Gouvernement vaut quitus au Dlrecteur
Général, a l'Agent Comptable et aux hdmlnlbtrateUIa.

-1
° ‘!r"

Article'1§ﬁ Prés de chaque lece sont nlucc., selun l'lmporta
de l'Offlce, un ou deux Commissaires aux Compteés: rempllssant les
fonctlons légales.

Le -ou les Cbmmlasalres aux Comptes sont nommes par

R

Decr°+ sty rrupesition conjointe An Miristre dee Vin,nra—-nt de

f"'

celul chergé des EnLreprlses Publiques.

.

Les rappcoirts des Commissaires aw: Comptes sont simul-
tanement aéresses au Dil _ceeu. 3énéral, au Pre31dent du Conseil
d'Administration, au Ministre de tutelle et au Ministre Chargé des
Entreprises Pubhliques .+ u-m;-rubiiques. .

. Dans le cas ou deux Commissaires aux Comptes auront

- été choisis et S'll y a désaccord entre eux, chacun d'eux présente
*un rapport séparé.

L . ' PIR
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En_cas de déceés, démission ou empéchement de 1'un ou

des. deux Commissaires aux Comptes, i1 est procédé d'urgence a la
nomination du ou des nouveaux Commissaires aux Comptes dans les

conditions ci-dessus déterminées.

Article 20.~ L'annde sociale correspona & l'année civile. Toute-
IoIs, Ie Décret portant approbation des Statuts de 1'Office peut

y deroger compte tenu des spécificités de 1'Office.

CHAPITRE IV - i

DU _ CONTROLE DE LA GESTION

Article 21, Les Offices sont soumis au contrfle du Ministre de
tutelle. Ce contrOle est exercé essentiellement pour vérifier si
les objectifs fixés pour les Offices sont conformes aux grandes
orientations définies par le Gouvernement., )

Cette tutelle est précisée dans le Decret de creation.
Le Ministre de tutelle s'assure de 1la quallte de la gestion de
ltO0ffice.

L'inspection Générale des Finances od'l'Inspection
Générale des Affaires Administratives peut rerevoir mission ponc-
.tuelle d'ékercer un contrdle particulier.

. ' Ta Chambre des Comptes .de la Cour Supréme connait aes
comptes et bilans annuels des Offices.

_Artigle 22.,— Sans préjudice des attributions qu'ils <3 -rcent
‘conformément aux Lois et réglements en vigueur, les Commissaires

aux Comutes proc’dent deux fois par an a la .<frificLblenm 'spﬂrv:Jn~
© Cue des ‘colpien dolrlaoreniz et &0 moins une fois par an a la

vérification de tous les comptes de 1'0ffirk,’

! : Les Commissaires aux ucmpteg Ao vidity certlfier que les
comptes annuels sont réguliers et sincéres et qu'ils donnent une
image fideéle des résulats de l'exercice ainsi que de la situation
financiere et du patrimoine de 1'0ffice & la fin de cet_exercice.

Tes vérifications donnent lieu au dép6t d'un rapport
ge*n sl yui est adressé dirccieinent ev simultandwent au Conseil
d'Administration, au Miristre de tutelle et au Ministre Chargé des
Entreprises Publiguc¢s et Semi-Publiques.

Arti,le LV0ifice doit tout mettre en oeuvre. pour en faciliter
Tes « 6“3¥"?ions. La durée de ces contrllas deit 8tre ddterminde
quand ils sonv ordonnes, éventuellement prolongés .d'un nouveau délai
précis en cas de nécessité et sur compte-rendu circonstancié des
agents chargés de ces contr0les. En aucun cas,les fraisz afférents

a ces contrdles ne sont imputables au budget de 1'0ffice. Aucun
document interne, comptable, technique ou commercial ne peut 8tre
saisi ou sc~ti des locaux de 1'Office, saut & en Jloiurner décharge

reguliere au Direnteur Général.



. que- celles prévues par le Plan Comptable National.

t ] S T Yy : :
. dtadministrer 'mo Entrcpidue fubiique ou Semi-Publique, ou un.

CHAPITRE V

DES __S.ANCTIONS

; » -~
Article 24,~ Seront punis d'un emprisvanement de 1 mois a 1 an
et d'unc amende de 100.000 Francs & 2.000,000 de Francs nu de l'une
de ces deux peinesseulement, les Direccteurs Généraux, les Directeurs

. Généraux AdJjoints ou les Directeurs Technigques @

.z}fﬁ°) -qui n'auront pas établi pour chaque exercice les gomptes
d'exploitation prévisionnels et le budget d'investissement™;

. 2°) qui n'auront pas établi & Ja . fin de chaque exercice,
ltinventaire, le compte de résultat, lé bilan et un rapport écrit
sur la situation de 1'Office et 1'~ctivité de celui-ci pendant
Itexercice écoulé ; - o - . C

3°) qui n'auront pas employé, pour l!'établissement de ces
documents les mémes foriteseet_les mémes méthodes dﬂévaluatiqn

3 . 2. - NP -AEETY N
L
' re ol

Article 25.~ “Seront punis d‘'un emprisonnemeht de 6 mois a 2 ans

- et d'une amende de 500.000 francs a 2.000,000 Francs ou de l'une

de ces deux peines seulement ) . L

“*1°) -le Président du Conseil d'Administrdtion, les Adminis-
trateurs ou le Directeur Général et son .dJjoint d'un'Office 'qui
aurunt sciemment publié ou-prégenté au Gouvernement ou a l'Assem-
¥lde Nationale, .- bilian inexsct en vue de dissimuler i1a véritablie
sitvution de 110f£fice., -

- 29°) le Président du Conseil d'Administration. les Adminis-
tr~*t-ure 4tun 0ffice, aui, de mauvaise foi, auront faitides -
pouvoirs qu'ils possédent ou des voix dont ils disposgent,.en ‘Cette
qualité, un usage qu'ils gsavent contraire aux intérsts de 1'Office,
a des fins personnelles ou pour favorisecr un-autre Office dans
lequel ils sont intéessés directement ou indirectement.

. T C
Article 26.~ Sera puni d'une amende de 1C0,000 Francs a 250,000
Y¥rancs, le Président du Conseil d‘saministration ou 1'Administra--
tgur EresiinLﬂfde séance qui n'aura vas fait constater les
délibérations du Conseil d'Administration par des procés-verbaux
formant un registre spécial tenu au sidge de 1!Office. - .

A

Article 27.- ‘es pers..iies visées aux articles 24 et 25 pourrdnt
8Tre déclarfes par le Tribunal i jamais incapables de diriger ou

Office.

Article 28.~ Sera puni d'un emprisonnement d'un moisd un an et.

d'une amende de 500.000 francs a 1,000,000 de francs oud Ll'wne de
ces deux pelnes seulement tout Commissaire aux Comptas d'un Offioe
qul aura scierment donné ou confirmé des informations mensongéres

sur la situation de 1'0ffice ou qui se sera abstenu de dresser -

X

veidonn
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le procés-verbal de carence tel que prévu a l'article 25 de 1a
présente Loi, - '

- -

I1 sera, de plus déchu pendant 5 ans du droit d'@tre
Commissaire aux Comptes d'une Entreprise Publique.

Article 29~ Seront punis d'un emprisonnement de un mois-a un an
et d'une amende de 200,000Francs a 1.000,000 de francs ou de.
1'une de ges deux peines sculement, les Directeurs Généraut oh
toutes per'sonnes au service ou non:d'un Office qui se seront
opposés ou mis en obstacle aux vérifications ou contr8le des
Commissaires aux Comptes, de toute personne ou organe charge

de contrdle ou qui lesur auraont refusé la communication sur place

géces utiles 3 1l'exercice de leur mission et notam—

de toutes lés p 3
ment de tous documents tels que contrats, livres, piéces comptables,

registres et procés-verbaux.

Article 30.~ Toute personne condamnée pour des- infraetions prévues

aux dispositions de la prémente Loi sera mise en débet pour les
sommes équivalentes aux conséquences de ses aqtgs sansg préJjudice

des dommages et intéréts.

Toute personne convaincue des infractions prévues par
les articles ci-dessus, & 1l'exception de celle prévue & 1lflarticle
26 sera radiée pendent dix ans du Registre de Commerce ou sera
interdite pendant le m&me délai de 1'immatriculation au Registre

du Commerce. . .
CHAPITRE VI

 DES DISPOSITIONS DIVERSES

Article 31.~ Les Offices visés & l'article p.o:miz: oon’ ooz
Guse dl ulled dz duuze (12) nsis a partir de la date de promulga-
tlion de la Lol de mettre leurs Statuts en harmonie avec les
dispositions de la présente Loi,

Article 32.~ La présente Lol sera exécutée comme Loi de 1'Etat,

Fait a COTUNOU, le 28 Juillet 1994

Par le Président de 1la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement, -

Nicéphore SOGLO.-

_o'o/ooro -
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Le Ministre d'Etat & la Présidence
de la République, Chargé de la

Coordination de 1l'Action Gouverne-
mentale et de la Défense Nationale,

—

Pilerre MEVI
Ministre intérimaire

Le Ministre des Finances, . Le Ministre du Plan et de la
( : Restructuration Economique,

Ry
_-Paul DOSSOU.~.

EA

Le Garde des Sceaux, Ministre
de la Justice et de la Législa-
tion,

Pierre 'TWI Kadiatou-Keutourath OSSENL
LoNLatatte Ge o Cunlueme Le Minigtre de l'Education

et des Communications Nationale,
| a/“‘{

Marius FRANCISCO Karim DRAMANE
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