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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESTIDENCE DE LA REPUBLIQUE LOT N° 90-004 DU 15 MAI 1990

Régissent le déclaration de la Main-d'Oeuvre
les Embeuches et les Réailiations des Contrets
de Travail, °

TLe Haut Conaeil de. 1a République a délibéré et tdoptéi én sa séance .du 8 Mal
1990, i

“ Te Président de 1o Républigue p:mmlgue la Loi dont le teneur euit 3

TITHE lex
DE LA DECLARATION FPERIODIQUE DE LA MAIN-D 'OEUVRE

~
———

Article 1er.~ MTout chef dtentreprise, d'établissement ou tout employeur eet temu
de fournir aux gervices territorialement compétents du Minigt®re chargé du Travall
_une déclaration sur la situstion de la Main-d'Ocuvre utilisée,

Article 2,~ Cette décIaration qui comporte tcutﬁ‘lq&inﬂiq_gtions utiles est
tablie selon un moddle déterminé par Arr€té du Ministre chargé du Travail,

. Ta déclaration visée 2 I'alinéa précédent doit pervenir mm services
ci-dessus mentiomnés su plus terd le 31 Mars de 1l'annéde :guivante,

Article 3.- Toute nodj_ficatien qui intervient dans la- vie de l'entreprise doit
faire 1'objet d'une déclaration spéeimle sux serv:lcee compétents du Ministdre du
Trevail, notsmment en cas de 2

a - i‘usion dtétafbliaaenents s b o
b - ocessation provisoire ou définitive d'activité
L ] ¢ = esospion de Y'éfablissenent ou de 1'entreprise ;
d - . tranafert de son emplocenment ou de ‘eon sié{ga‘ﬁbciel 3
e - changenent de son -statut juz:idique $
£

-~ changenent d'activité,

TITRE 2 : <

DE LA H?.OCEDURB D'EMB..UCHE ET UE RESILIATION DU CONTRAT
o DETRAVALL -

crpmE ier : DE LA PROCEDUE 5 D EMpATCHE

Artidle 4,- Tout ohef a'établissement ou d'entreprise peut recruter librement
son personmnel,

o-o/-nc



Toutefois, 11 est term de faire commatire ex services compétents du
Ministdre chargé du Travail les postee d‘tenploi pour lesquels le recrutenent a
é’cé agérf'é s
"Artiolg 5,- Aucun,denandmrr dtemplof ne peut &tre reoruté s'il n'est muni
une certe de.présentation délivrée pmxr les services compétents du Ministire
chargé du Traveil, )

Article 6,- Un arrété du Ministére chargé du Travail pris eprds avis du Conseil
National du Traveil déterminera les nodalités d'éta‘bliasenent et de délivrance
de la carte de présentation. e

A?.iﬁlé_% " Toute: persomne  physique ou morale désirant créer une entreprise de
placenment et servir ainsi d'intermédiaire en cette matidre est teme de consti-

tuer et de falre enregistrer un bureem d'emplol et de plecement aupres des
aerv‘lces compéten'be du .Ministére cha:r:gé du Travail,

o -.-_..___ -

Article 8.~ Tout enployeur qui déa:Lre utiliser les services d'un travailleur
o Ztranger doit ge conformer eux dispositions du Code du Travail et se faire
I dél:lvrer au préaln'ble une mtori:aation pr le Ministire chw:g( du Travail, -

>, ‘ e~ ........;_

Cetta mtorisation appel& "Permis de T:mvaﬂ" aat déliv:r.‘ée par lea
services owpétents du M;mistém chargé du Trevaii,

' Tes nbda:l.i{:és d'établiaseuent et de détj:vmnce de ce permis sont
. @éterminéoe por le Code du Travall et par les textes subséquents,

. ) ;.vl;;:;' . . . . L .t N .t 3‘; ..‘. N
CHAPITRE II s IE LA PROCEDURE EN MATIERE TE RESILFATION DU -
o : * CONTRAT DU 'IRAVAILV

P A X RN
LA -<:.--.

Article g - Dans les ent:nemises et établissenents publica ou privés, le licen~
olensnt d'un agent régi per une convention collective ne peut Stre prononcé
qu'aprds un préavis dé vingt et un (21) jours eu Directeur du Travail ou eux
Direc-be\ﬁ's Pm‘avincim du Travail, A

R La 18ttre a8 l'employerw: donmp, le pméavis devra nentionner
" hotenmiarit - LI :

.

e - les motifs du'licencienent 3 .

b - le non-ouild raison socigle, l¢ mméro dtirmatriculation 2
1'0ffice Béninois de Sécurité Sociale (onss) et 1'a.d:msae de 1'employeur ;

c - non,._nrénm, ne.tmnalité 8ge, soxe, munmére dtaffiliation
- -&.l_fo___ Béninois de: Séourité Soclale, da‘be d'en'bauche et qualificetion
professiomxalle dif‘é‘u“ﬁes palariés &. ucencier.

. Passé le adlpi de ving'l: et w (21) jours, 1'employeur prend s
' décieion qu':Ll :juge utile.
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uitle,
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Toutefols, le détei de vingt et un-(21) Jours'n est pas valable pour

le licencienment collectif  pour un mo'&if d'ardre écononique ou, pour 1& réorgani-
setion intérieure de 1'entreprise ou de 1'&tmblispement, Ce licenciément ne

' peut intervenir qufaprés 60 jours de préavis em Ministire chorgé du Travail,

Passé ce déle.i de 60 qurs, l'employeux prend Ta décision qutil juge

."_' s

. Deans 'bous les cas de 1icencienen'l:s les droits e't J.ndemnités prévus
par le Cods - de Travail sont exigibles,

-~

TITE 3
IBS PEI\L;LI']ES

Article 10,~ Les infractlons R=100 4 dispoaitions dea articlem 2 et 7 de Xa prémente
mlat pouz leurs auteurs, des pémalités dens les conditions suivantes s

' &~ .-en_cgs-de re-l:ard dangs la déclaration de Iu situation de 1la Main-
dt0ruvre mta:r:d 3 constater & pertir du prenier svril de ‘Ltsmnée suivente, Cimg

Ceirbst. (500) franos CFA per jour et per Belarié non déclaré,

b - Passé trente (30) jours de :r:eta:rd Y pénalité est mejorde de 50%
et de 100% & pertir du soixente et unidme ‘jour.

Article 11,~ Toute 1ni‘ra.c't:|.on e dispositions de 1tgrticle 4 elinda 2 ct des
articles 5, T, 8 et 9 de 1a présente loi est passible d'une pénalité de 20 000

3 120 000 frs CPA,
En cas de récidive, la pénalité est- portéaé. 200 000 Francs CFA,

La juridiction du travail territorialement compétente est saisle en
oces de contestation, . o }\

Article 12,~ Tes infractions mont congtatées per 1e Directetm du Travail, les
Directeurs Previncisux du Traveil, les Chefs des Bmawc do;. cbitr8le ou leurs
suppléents légeux,

Article 13,- Le Directeur du Travail et les Directeurs Provinciaux du Travail | T
prononcent les pénalités et fixent les emendes qui doivent &tre payées pexr 196——-"":-'..’
ocontrevenonts per chdgues borrés libellds su non de. 1t agent comptable designé
pax le Ministre charge dn ‘I‘rmil T ) ) o )

! ire Ministére cho.rg du Trav-ail engagb i‘a pu':océdure 3.es senctions
ednintatretives prévues 2 llarticle 11 de la présente loi,

Article 14,~ ILes mndelités de répartition des produits des emendes sont déter—
ninéés por décret,

ceelees
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Article 15,~ Ima présents loi qui ab:r:o@e tou‘bea lea iispoaitions antérieures
cen 8, notarment la loi N°, 83-002 d'u 17 Meﬁ. 1983 sere exéoutée corme loi
, &a l'Eta'b.

Fait 3 COTONOU, 1¢ 15 Mai 1990

par le Président de ln Républiuue
Chef de 1'Etat, °

Mathieu KEREKOU.-
| Nicéphore SOGIO.- .. ...

Le Ministre du Travail et des
- Affaires Sociales,
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T%s. 6 DB-DCP-DICR-DSDV~ DI 5 DPE-Dnc-mSAE 3 IGE et Ses Sections 3 DCCT 1
GCOI\IB 1 TNB-FASJEP 2 DGPE/MEAS 4 BN-;)w 2,




