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REPUBLIQUE DU BENIN
Fraternité-Justice-Travail

LOIN® 2015-16 DU 20 MARS 2015

portant autorisation de ratification de ’accord de
crédit-bail signé a Djeddah, le 10 décembre 2014

) + entre la République du Bénin et la Banque
Islamique de Développement (BID) dans le cadre du
financement partiel du projet de construction d’une
Centrale thermique de 120 MW a MARIA GLETA
(PHASE ) en République du Bénin.

L’Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 12 mars 2015 ;
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

Article 1°" : Est autorisée la ratification, par le Président de la République, de ['accord de
crédit-bail, signé a Djeddah, le 10 décembre 2014, entre la République du Bénin et la
Banque Islamique de Développement (BID) dans le cadre du financement partiel du projet
de construction d’une Centrale thermique de 120 MW a Maria Gléta (PCCTMG) Phase | en

République du Bénin.
Article 2 : La présente loi sera exécutée comme loi de ’Etat.
Fait a Cotonou, le 20 mars 2015.

Par le Président de la République, Y,

Chef de I’Etat, Chef du Gouvernement, \ i
Dr Boni_ YAYI

Le Ministre de ’Economie, des Finances le Ministre deq“Energie, des Recherches
et des Programmes de Dénationalisation, Pétroliéres et Minieres, de l'Eau et du
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Atficle 9: Le grade définit la position des personnels des forces de sécurité
publique et assimilées dans la hiérarchie de leur corps et leur confére vocation &
occuper un emploi d'une qualification équivalente.

Les signes distinctifs et les attributs des différents corps sont définis par décret
pris en Conseil des ministres:.: .

Aricle 10: Les dsfferenfs emplous ne peuveni éifre exercés que par des
personnels de-’ chacune " des composames des forces de sécurité publique et
~assimilées ayant atteint dans 1a hiérarchie, 1e grade correspondant au niveau de

compétence emgee

Les différents emplois dévolus aux personnels de chacune des composanies
des forces de sécurité publique et assimilées sont fixés par décret pris en Conseil des

ministres.

Ardicle 11: Dans le cadre du renforcement du commandement et de
I'autorité, il est institué au sein de chacune des composantes des forces de sécurité
publique et assimilées, un Haut Conseil Supérieur. Il est consulté sur les problémes de
commandement et sur toutes les questions d'ordre général et d'éthique intéressant

la vie de la corporation.

: La composition, les atiributions et le fonctionnement du Haut Conseil
,-,-Supeneur des, personnels de chacune des composantes des forces de secunie
publlque et assimilées sont définis par décret pris en Conseil des ministres. :

%5 Aricle12: Sont hauts fonctionnaires de I'Etat, les Officiers supérieurs et
généraux des forces de sécurité publique et assimilées.

TITRE 1Nl
DE L'ACCES AUX CORPS

CHAPITRE PREMIER
DU RECRUTEMENT"

Aricle 13 : Conformément aux dispositions de I'article 5 de la présente ioi, les
besoins en personnel et les modalités pratiques d'organisafion des différents
concours et examens professionnels sont définis par la Direction générale de
I'administration de chacune des composantes des forces de sécurité publique et

assimilées.

Article 14 : Le recrutement dans I'un des corps des composantes des forces
de sécurité publique et assimilées obéit aux conditions ci-apres :

- &tre de nationalité béninoise ;
- jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;

- n'étre frappé d'aucune des incapacités prévues par laloi ;



- remplir les conditions d'age et dl'cnpﬁtude physique requises pour
I'exercice de la fonction ;

- ne pas étre agent permanent de I'Etat ;

- ne pas étre agent contractuel de I'Etat ;

jouir d'une bonne santé physique et mentale ;

1

médecin agréé par I'administration de la composante concemée ;
- étre reconnu indemne de toutes affections, nofcmment

e |la tuberculose ;

e les affections cancéreuses, poliomyélifiques, Iépreuses ou les séquelles
-graves résultant des maladies cardio-vasculaires ou en étre guéri ;

- satisfaire aux conditions particulieres d'accés par concours & I'un des
corps selon les modalités définies par le présent statut ;

- satisfaire obligatoirement & une enquéte de moralité.

Article 15 : L'acces aux corps des personnels de I'administration de chacune
des composantes des forces de sécurité publique et assimilées s'effectue par :

1- concours direct ouvert aux fitulaires des diplomes exigés pour I'accés aux
ecoles de formation agréees ;

2— sconcours semi-direct ouyvert aux personnels des forces de sécurité publique et

osmmﬂees titulaires des dipldmes eXigés pour I'acceés Qux: corps. et acquis en

 cours de cariére : :
3-+ concours professionnel.

Dans chaque corps, il peut éfre recruté des spécialistes possédant des
compétences recherchées.

Les modalités de recrutement, de nomination et d'avancement des
spécialistes sont définies par décret pris en Conseil des ministres.

Article 16: Les candidats déc:lorés définitivement admis, aprés la visite
meédicale et I'enquéte de mordiité, & un concours direct, sont nommeés éléves par
décision du ministre de tutelle.

Durant la période de la formation, I'éléeve a droit & une rémunération
équivalente au traitement indiciaire attaché & son corps.

CHAPITRE II
DE LA SPECIALISATION

Article 17 : Pour chaque corps des personnels des forces de sécurité publique
et assimilées, les spécialisations qui sont nécessaires ainsi que les conditions dans
lesquelles s'effectuent ces spécialisations sont définies par décret pris en Conseil des
ministres.

w

éire déclaré apte & un service actif de jour et de nuit par un



aide et assistance & toute persgnne en danger ou pour prévenir ou faire cesser fout
acte de nature & troubler I'ordre public. Dans ce cas, ils doivent rendre compte sans
délai & I'autorité administrative la plus proche.

lls doivent également déférer aux réquisitions qui leur sont adressées par les
autorités compétentes conformément aux textes en vigueur. En cas de réquisition, le
foncfionnaire des forces de sécurité publique et assimilées réquisitionné, jouii des
avantages subséquents prévus par les textes en vigueur.

Dans tfous les cas oU les fonctionnaires des forces de - sécurité publique. et
assimiies interviennent dans les conditions prévues dans cet arficle, ils sont
considérés comme étant en service. :

Article 25 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées sont
tenus d'assurer leurs missions en toute circonstance et ne peuvent exercer le droit de

gréeve.

Article 26 : Aucun fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
qu'il soit en service ou non, ne peut user de sa qualité, de son emploi, des attributs

de sa fonction en vue : '

--d'obtenir ou de tenter d'obtenir un avantage de quelque nature que ce soit ;
.- denfreprendre des démarches ayant pour objet l'obtention d'une
quelconque faveur ; ‘

-« s.d'exercer une pression ouune confrainte:illégale:-quelconque sur les tiers. .

- Arficle 27 : Les fonctionnaires des “forces de sécurité publique et assimilées ne
sont pas autorisés & publier des arficles et des documenis ou & tenir des propos de
nature & entacher I'honorabilité des forces militaires, de sécurité publique et
assimilées et/ou celle des hautes personnalités, puissances et organismes étrangers.

Toute publication de documents ou d'informations relatifs & I'administration
de chacune des composantes des forces de sécurité publique et assimilées, aux
structures et personnalités visées dans I'alinéa précédent doit étre préalablement
autorisée par le ministre de tutelle concemé.

Article 28 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées sont
liés par l'obligation du secret professionnel pour tout ce qui concerne les faits et
informations dont ils ont connaissance dans I'exercice ou & l'occasion de l'exercice
de leurs fonctions. Hormis les cas d'audition en justice, ils ne peuvent étre déliés de
cette obligation que par décision expresse du Directeur général de leur
administration. '

, Tout détournement, toute soustraction de piéces ou de documents de
service sont formellement interdits. Il en est de méme de leur communication ou de

leur reproduction, & moins qu'elle ne soit exécutée pour raison de service.
e
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Article 18 : |l est fait obligation jou fonctionnaire des forces de sécurité
publique et assimilées, recruté pour une spécialité donnée, d'exercer les fonctions
pour lesquelles il est engagé.

L'inobservance de la présente disposition par le fonctionnaire correspond a
une démission.

Aticle 19 : Lorsqu'un fonctionnaire des forces de sécurité publique et
assimilées, est titulaire d'un emploi qui, de par sa nature, ne peut étre dissocié d'un
autre qu'il exerce cumulativement, il Iui est accordé une indemnité dont le taux est
déterminé par décret pris en Conseil des ministres.

TITRE IV
DES DROITS ET OBLIGATIONS

CHAPITRE PREMIER
DES OBLIGATIONS ET RESTRICTIONS DE DROITS

Aricle 20: Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
prétent un serment devant le Président du tribunal de premiére instance compétent
siégeant en audience publique. Il leur en est donné acte sans frais. Une copie dudit
acte est insérée au dossier individuel des intéressés.

Le serment es1 pre’re dcns Ies quotre v:ng’r dix (%0) jOUl’S qU| suweni Io

'-," i AL

, Llnmohve de ceﬂe formalité mcombe a chacune des -administrations des
forces de sécurité publique et assimilées.

Article 21 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées sont
soumis a |'obligation de servir les intéréis de I'Etat et d'apporter aide et protection
aux citoyens. lls sont tenus d'exercer leurs fonctions avec loyauté, diligence,
efficacité, impartialité dans le respect de la |égalité républicaine.

Article 22 : Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
quel que soit son.rang dans la hiérarchie, est responsable de I'exécution des taches
qui lui sont confiées sans que cela n'enléve le droit de regard, de direction et
d'évocation au chef du service qui a I'entiére responsabilité de I'unité.

Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées est délié du
devoir d'obéissance, lorsque I'ordre recu constitue une atteinte grave et manifeste
au respect des droits de I'Homme et des libertés publiques.

Article 23 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
demeurent toujours astreints aux obligations de leurs charges, méme aprés
I'accomplissement des heures normales de service.

Arficle 24 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées ont
le devoir d'intervenir de leur propre inifiative ou & la demande des tiers pour porter
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Article 29 : Il est in‘rerdi’r a tout fonctionnaire des forces de sécurité Publique et
assimilées en activité, d'exercer personnellement & tifre professionnel une activité
privée lucrative de quelque nature que ce soit.

Il est €galement interdit & tout fonctionnaire des forces de sécurité publique
et assimilées, quelle que soit sa position, d'avoir par lui-méme, OuU . par-personne
interposée, sous quelque dénomination que ce sait,dans une enireprise soumise au
confréle de son administration ou service, ou en relation avec son administration ou
service, des intéréts de nature & comprometire son indépendance.

Lorsque le (la) conjoint [e) d'un fonctionnaire des forces de securité
publique et assimilées exerce & titre professionnei une activité lucrative ayant des
liens avec I'administration, déclaration doit en étfre faite & I'administration ou au
service dont reléve le personnel.

Le (la) conjoint (e) d'un foncfionnaire des forces de sécurité publique et
assimilées ne peut exercer une activité de nature & jeter le discrédit sur ses fonctions
ou préjudiciable & celles-ci. -

. Atticle 30: Pour les nécessités de service, les fonctionnaires des forces de
sécurité publique et assimilées peuvent éire appelés & exercer leur fonction de jour
comme de nuit et au-deld de la durée hebdomadaire de travail. Dans ce cas, le
fonctionnaire  des -forces de  sécurité - publique et assimilées bénéficie - d'une
compen$ation. . . * A 0e L L SRR T iy oy 2

i la nature et les moddiités de jouissance de cette compensation sont
définies par décret pris en Conseil des ministres.

CHAPITRE Il
‘DES DROITS ET GARANTIES

Article 31 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
jouissent de tous les droits civils, civiques et politiques dans les limites des dispositions
relafives & leurs obligations particuliéres. lls ont le droit de vote mais ne sont éligibles
que dans les conditions prévues par la Constitution, ies lois et réglements.

lls peuvent exercer des missions de représentation de I'Etat & I'extérieur dans
les conditions fixées par décret pris en Conseil des ministres.

Article 32: Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
jouissent de la liberté éyndicole, d'opinion, de croyances philosophiques, religieuses
et politiques. :

La jouissance de ces droits s'exerce en conformité avec I'obligation de
réserve imposée par leur état de fonctionnaire des forces de sécurité publique et
assimilées et ne doit, en aucun cas, porter atteinte & I'exécution du service public
d'urgence et a l'intérét général. '

Y



L'Etgt assure les conditions matérielles nécessaires a [oljouissance de ces
droifs.

Article 33: Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées
peuvent faire partie des groupements constitués pour soutenir les revendications
d'ordre professionnel ou des actions d'ordre social ou culturel.

Article 34 :',l_-es Qrgqnfsaﬁgns syndicales de I'administration de chacune des

. composantes des forces de sécurité publique et assimilées participent aux prises de. -
décision concerncnt 1es condmons de vie et de fravail des memb'es de la

corporahor:

" Elles peuvent tenir des réunions statutaires ou d'information -dans
I'enceinte du service pendant ou en dehors des heures de travail.

Cependant, la, tenue des réunions ne doit pas porter atteinte au bon

fonctionnement du service.

Arficle 35 : Les modalités d'exercice du droit syndical sont déterminées pardes

lois et reglements.

“Arficle 36: Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimiiées
~ exergant un mandat syndical peut bénéficier d'autorisations spéciales d'absence et
de décharges de service dans les condmons prevues por la reglemento’non en

o vigueur.

o H p
s ‘Ariicie 37 : Les décisions odmlnlstrohves qun menocen’f les intéréts de la
comere du fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées peuvent faire
I'objet, en vue d'obtenir leur réforme, de recours gracieux, de recours hierarchique,
ou de recours contenfieux devant les juridictions odmlnls’rrchves compétentes, dans

les conditions fixées par la loi.

Adicle 38 : L'Etat est tenu de protéger les fonctionnaires des forces de sécurité
publique et assimilées contre .les. menaces et  attaques, outroges,' injures ou
diffamation dont ils pourraient étre |'objet dans I'exercice ou & l'occasion de
I'exercice de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en
résulterait.

Adicle 39 : Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées qui
subit des dommages corporels, ou dont les effets vestimentaires, objets personnels
ont été détériorés & la suite d'un accident survenu dans l'exercice ou & l'occasion de
I'exercice de ses fonctions, a droit & réparation des préjudices subis.

Les modalités de réporchon de ces prejudlces sont définies par décret pris

en Conseil des ministres.

Article 40: Lorsqu'un fonctionnaire des forces de sécurité publique et
assimilées est poursuivi par un tiers pour un acte accompli dans 'exercice ou a
l'occasion de l'exercice de ses fonctions, 'administration dont il releve doit le

»: .
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déchcrger des condamnations civiles prononcées contrF lui, au cas ou aucune
faute personnelle ne lui est imputable.

L'Etat doit faire assurer la défense du fonctionnaire des forces de sécuiité
publique et assimilées déféré devant une juridiction judiciaire, & la suite dun
- accident surveni dans l'exercice ou & 'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Article 41 : En cas de décés d'un fonctionnaire des forces de sécurité publique

et assimilées en activité ou en mission commandée, de son (sa) conjainife) ou de -

~ son enfant, I'Etat assure le remboursement des frais funéraires.

Les enfanis légitimes, naturels ou adopfifs, mineurs ces fonctionnaires des -

forces de sécurité publique et assimilées en activité décédés, bénsficient d'une
assistance financiére de I'Elat.

Le nombre d'enfants adoptifs mineurs bénéficiaires de I'assistance financiere
de I'Etat, ne peut excéder deux (02).

Les conditions de jouissance de ces droits sont définies par décret pris en
Conseil des minisires. T

Arficle 42: Les fonctionnaires des forces de sécurité publique ef assimilées
décédés en mission commandée sont regus & titre exceptionnel et posthume dans
I'Ordre National du Bénin.

3 Aticle 43 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées :

peUvért - produire -des. ceuvres scienfifiques, ittéraires ou ortistiques. “lls peuvent
également procéder a des consultations ou expertises au profit d'une administration
publiqi}e, d'un établissement public ou privé, d'une société, d'une organisation ou
insfitution internationale dont le Bénin est membre ou dont les activités présentent un
intérét pour le Bénin. '

En aucun cas, I'exercice de ces activités ne doit porter atteinte au bon
fonctionnement du service.

Cependant, toute consuliation, expertise. publication d'oceuvre fait I'objet
d'une demande adressée au ministre de tutelle qui délivre dans un délai d'un (01)

mois une autorisation.

Le silence du ministre de tutelle aprés ce délai emporte autorisation.

Arlicle 44 : Les fonctfionnaires des forces de sécurité publique et assimilées sont
soumis aux régles de droit définies par la loi, qu'il s'agisse de la constatation des
divers actes de la vie civile ou de la jouvissance ou de I'exercice des droits privés. lis
peuvent également utiliser sans qu'une autorisation quelconque soit nécessaire, les
voies de droit que la loi met & la disposition de tous les citoyens pour la défense des

intéréts individuels.
W



CHAPITRE I
DE LA REMUNERATION ET DES AVANTAGES

Article 45 : Eu égard aux SUJehons et devoirs particuliers ainsi qu'aux resirictions
de droits qu impose leur état, les fonctionnaires des forces de secume publique et
assimilées bénéficient des garanties fega!es en ce qui concerne Ieur situation
indiciaire, matérielle et morale.

Arhcle 46 Le foncflonncnre des forccs de secunte publique el assimilées a

droit, apres service fail, & une remune:ohon comprenant un fraitement salarial fixé = .
en fonction de son grode ef soumis & rpienue pour penmon ainsi qu'a des ﬂ»oﬂfcqes,

attachés & la nature des missions qui Iui sorit confiées.

Article 47 : La rémunération visée ci-dessus comprend :

- la solde dont le montant est fixé en fonction du grade et de I'échelon ;
- une indemnité de résidence et indemnité de logement dont les taux sont

fixés par décret pris en Conseil des ministres ;-
- des prestations pour charge de famille allouées conformément aux textes en

vigueur ;

-~ des primes et indemnités particuliéres allouées en raison de la nature des
fonctions exercées, des risques courus et des qualifications spécifiques dont la
nature, les montants et les bénéficiaires sont fixés par des textes réglementaires ;
1.~ des allocations permanenies pour charges. professionnelles ;.

.:‘?des allocations diverses attribuées pour: tenir* compie de cedclns erIS ou
deshnees a remunerer I'exercice de fonctions spéciales ou de travaux de nature
exceptionnelle :

- des primes s'attachant & des brevets ou dipldmes professionnels :

- des primes et indemnités diverses allouées pour tenir compte de I'exécution
de missions speciales ou de risques exceptionnels ;

- une prime de qualification liée aux stages diplémants ;

- foutes autres primes ei indemnités liées a la profession et fixées par des textes

appropriés.

Article 48 : Une prime de premiére installation esi allouée & tout fonctionnaire des
forces de securité publique et assimilées nommé dans son premier emploi aprés
safisfaction de toutes les conditions préalables fixées par décret pris en Conseil des
ministres.

Article 49 : La grille des soldes des fonctionnaires des forces de sécurilé publique
et assimilées ainsi que les modalités d'affribution des différentes allocations, primes
et indemnités prévues aux articles 46 et 47 cn~dessus sont fixées par décret pns en

Conseil des ministres.
W
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~ Afficle 50: Le fonctionnaire| des forces de sécurité publique et assimiléeg
bénéficie & fitre gratuit de la fourniture d' effets d’habillement, d' equnpemen’rs
professmnnets et spec&aux hes a son serwce et & sa mission.

Lo composmon des poqueioges pdr catégorie de fonctionnaires des forces de.

secume publique et assimilées est fixée par décret pris en Conseil des mlmires

Amcle 51:le fonchonnolre des.-forces de sécurité publique et assimilées a .droit - -

T au logemen’r graiu:i ou a défaut, & une indemnité -allouée en ropport avec sa
caiegone ou sa fonction et calculée seion les. ’rexies en woueur

Ariicle 52: Le fonctionnaire des forces de séguriie publique et assimilées a

droit :
- aux soins gratuits pour les maladies, blessures ou infirmités ;
. - aux consultations et soins gratuits pour son {sa) conjoint {e) et ses enfants. ..

. Il a également droit & I'assistance de son administration.

. Les modadlités de jouissance de ces presfa’nons sont déterminées par décret
pris en Consell des ministres.

TITREV
DE L EVALUATION DE LA NOMINATION ET DEL AVANCEMENT

_ CHAPITRE PREMIER
B | DE LEVALUATION

Article 53 : Le pouvoir d'évaluation appartient au chef de service qui doit
attribuer & partir du 1¢ juillet de chaque année, & tous les fonctionnaires placés sous
ses ordres, une appréciation générale suivie d'une note chiffrée.

Les bullefins de notes doivent étre fransmis & la Direction genérale de la
composante concernée au plus tard le 31 juillet de chaque année.

Arﬁc‘le 54 - La note est attribuée au fonctionnaire des forces de sécurité
publique et assimilées pour constater sa valeur technique, professionnelle, physique,
intellectuelle et morale.

Article 55 : A I'occasion de la notation, le responsable d'unité fait connaitre &

chacun de ses subordonnés son appréciation sur sa maniére de servir.
Les notes et appréciations sont obligatoirement communaquees au

“fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées lors d'un entrefien et

contresignées par celui-Ci.
. La noftification de la note est faite pour permetire au fonctionnaire d' en

prendre connaissance €n vue de s'amender ou d'exercer son droit de réclamation
et de recours.

~
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Article 56 : Les conditions générales de notation, la grille de notation et les
modalités de son application ainsi que les divers éléments - a prendre en compte
pour I'appréciation du fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées

sont déterminés par décret pris en Conseil des ministres.

Article 57 : Le fait de s'abstenir de noter ou de le faire avec légéreté ou
‘mavvdise foi constitue pour.le chef de service ou d'unité une faute professionnelle
passible de sanction disciplinaire dans les ,C,_O_ndiﬁons definies par -décret pris en

Conseil:des mmtsfres &y ® LT -
L opprec:cmon de ceﬁe foufe wrofessnonnelle releve de la competenre de

I'autorilé hiérarchique direcie.
CHAEITRE i

DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT

Article 88 : l'avancement des fonctionnaires des forces de sécurité publique
et assimilées comprend I'avancement de grade et I'avancement d'échelon.
L'avancement d'échelon est automatique.

- Il est conféré par I'ancienneté dans le grade ou I'ancienneté dans le service
ou les deux a la fois.

L Arhcie 59 : L'avancement de grcde est-prononcé-par Ies ou’ron’res investies du -

pouvorr de nomination et de promohon sur la base des travaux de la direction en
charge’des ressources humaines, entérinés par la commission d’'avancement des
fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées présidée par le Directeur
général concerné.

Article 60 : La composition de la commission d'avancement, ses attributions,
son fonctionnement aqinsi que les critéres de choix et d'inscription au tableau
d'avancement sont définis par décret pris en Conseil des minisires.

Article 61 : L'avancement de grade entraine en principe I'affectation & des
fonctions ou & des responsabilités d'un niveau plus eleve que celles précédemment
OCCUPEES:

Arficle 62: Le tableau d'avancement de grade est soumis annuellement & la
commission d'avancement pour validation. Les fonctionnaires des forces de sécurité
publique et assimilées sont inscrits ai) tableau d’avancement par ordre de mérite.

A meérite égal, il est tenu compte de l'ancienneté dans le grade, de
I'ancienneté dans le corps, de I'ancienneté de service et si besoin est, de I'age ;
dans ce cas, I'avancement est constaté au profit du plus agé.
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Article 63 : Le tableau d'avancement parait au plus ‘crd le 1e décembre de
I'année en cours. |l cesse d'étre valable a I'expiration de I'année pour laquelle il est
arrété.

Les -condifions d'établissement du tableau d'avancement son'f définies par
décret pris en Conseil des ministres.

Arlicle 64 : Les ovoncemenfs'doiveni étre effectués dans I'ordre du tableau.

.' Touief0|s 1es foncnonncxres des forces de sécurité publique et cssumllees,.

inscrits mais non retenus par la commission d'avancement pour des..raisons de

perequ,ﬂon.sqn_f placés en téte des nouveaux états de propaositions avec mention .

du nombre de propositions antérieures.

TITRE VI
DES SANCTIONS ET RECOMPENSES

CHAPITRE PREMIER
DES SANCTIONS

Arlicle 65 : En matiére disciplinaire, les fonctionnaires des forces de sécurité
publique et assimilées bénéﬁciem des garanties ci-apres :

‘-‘, le droit de s’expliquer ;
el oppllcohon du bareme de scnchons
g , “le droit de réclamation ; :
¢ ‘le droit'de recours ;
« le conirdle hiérarchique ;
¢ lerecours hiérarchique ;
+ le Conseil de discipline.

Arlicle 66 : Toute faute commise par un fonctionnaire des forces de sécurité
publique et assimilées dans I'exercice ou & I'occasion de I'exercice de ses fonctions,
I'expose & une sanction disciplinaire, sans préjudice le cas échéant, des peines
prévues par la loi pénale ou d'autres textes.

L Gchon disciplinaire est indépendante de I'action pénale ou civile. Toutefois,
les décisions définitives intervenues a l'issue de I'action pénale peuvent entrdiner la
révision ou I'annulation suivant le cas, des' sanctions disciplinaires infligées au
fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées pour les mémes faits avec
toutes les conséquences de droit. '

Article 47 : Les sanctions disciplinaires applicables aux fonctionnaires des
forces de sécurité publique et assimilées sont :

a- sanctions du premler degré :
Ces sanctions sont prises sans consultation du Conseil de dlSClplme Ils ogn‘

de:
W



| - laréprimande ;
- lavertissement écrit ;
- la consigne ;
- le'bléme avec inscription au dossier ;
- T'amétsimple ;
- I'amét de rigueur sans traduction devant le Consell de discipline ;
- le déplacement d'office ; : %
- laradiation du tableau d' avancement ;
- la suspen5|on de lc solde pour obcmdon de servzce d'une durée de 1renie (30)

bih.. sanctions de second degré

Elles ne sont prononcées qu'aprés avis du Conseil de discipline. Il s'agit de :

- I'abaissement d'échelon ;
- l'exclusion temporaire n'excédant pas une période de six (06) mois, aprés

soixante (60) jours d'arrét de rigueur ;
- larévocation ;
- lamise & la retfraite d'office.

" Atficle 68 : Les barémes, les mofifs, les autorités habilitées & infliger les
sanctions aqinsi que les moddalités d'application des garanties et les régles

particulieres relatives au Conseil:de discipline sont defmls par, decre'r pris- en Conseil -

.des mmls’rres
y i 2 -. ‘ = ¥

p ,'Aﬁicle 69 . Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
inscrit au tableau d'avancement, objet d'une sanction disciplinaire excédant dix
(10) jours d'arrét de rigueur, avant la date d'effet de son nouveau grade, est
automatiquement radié dudit tableau par 'autorité investie du pouvoir de

nomination, aprés un'ropport motivé,

Aricle 70 : Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées
détenu provisoirement pour une infraction de droit commun, conserve I'intégralité
de sa solde pendant les six (06) premiers mois de sa détention.

Aprés ce délai, sa solde est réduite de moitié jusqLJ‘c‘J ce que la décision de
justice soit définitive.

Si la décision de justice le met hors de cause, un rappel des moins percus sur
solde lui est versé.

Dans tous les cas, il conserve le bénéfice des allocations familiales.

Article 71 : Le grade peut étre perdu pour I'une des causes suivantes :

- perte de la qualité de citoyen béninois ;
- havute trahison, déchéance des droits Civils, forfc::’rure et crime contre la Nchon
et/ou I'Etat définis par les textes en vigueur ; :
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- condamnation & une peine afflictive ou infamante ;
- indiscipline ou mauvaise maniére habituelle de servir aprés avis du Conseil de

discipline devant lequel le fonctionnaire est fraduit ;
- absence irréguliére de quarante cing (45) jours du fonctionnaire des forces de

-sécurité publique et assimilées de son poste ;

- résidence du fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées hors du i

Terrifoire national sans autorisation de I'autorité compétente.

Lo per’re du grade “infervenue dans les condmons énumérées ci-dessus est
imévocable el eniraine automatiquement la radiation du fonctionnaire de I effectif

des forces de sécurité publique et assimilées.

CHAPITRE 1l
DES RECOMPENSES

Arficle 72 : Les récompenses reconnaissent la valeur et le mérite. Elles peuvent

étre pécuniaires et/ou honorifiques.
‘Elles permettent & I'administration de témoigner sa satisfaction et de s’nmuler
le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées.
Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées en service
peuT bénéficier de recompenses

: Arhcle 73 Les recompenses “sont prises‘en- compfe pour les proposmons s I

i ovoncemenf

' "Arﬁcle 74 : Tout fonclionnaire des forces de sécurité publique et assimilées en
activité qui recoit une ou plusieurs décorations bénéficie au décompte de sa
pension de retraite d'une bonification conformément aux dispositions en vigueur.

Arlicle 75 : Les différentes récompenses, les modalités de leur attribution, les
autorités habilitées & les décerner ainsi que leur incidence sur I'avancement des
fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées sont définies par décret
pris en Conseil des ministres.

Adlicle 76 : Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées qui
cesse d'exercer ses fonctions, peut se voir confier I'honorariat soit dans son grade,
soit dans le grade immédiatement supérieur.

Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées frappé par une
mesure de réforme ou de mise & la retraite d'office est privé du bénéfice de

I'"honorariat.
TITRE VII

DES POSITIONS

Article 77 : Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées est
obligatoirement placé dans I'une des positions suivantes :
- enactivité ;
en détachement ;
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- en position hors cadrg ; ,
- endisponibilité ; ‘
- en non activité.

CHAPITRE PREMIER
DE LA POSITION NORMALE D'ACTIVITE

~ Article 78: L'activité est la position du fonctionnaire des forces de sécurité
publique et ossrmllees qui, reguherement titulaire dun grcde exerce effechvement
les fonctions de l'un des emplois correspondants.

Est également considéré comme étant en activité, le fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées placé dans 'une des situations suivantes :

- congé annuel ;

- congé de maladie ;

- congé de matemnité ;

- congé de patemnité ;

- congé pour examen ou concours professionnel ;
- stage de formation professionnelle.

SECTION |

N DU CONGE ANNUEL, DES AUTORISATIONS SPECIALES
W S5 CETDES PERMISSIONS D'ABSENCE fo
Article 79 : Le fonctionnaire des forces de sécuri’ré publique et assimilées en
activité a droit & un congé annuel d'une durée de trente (30) jours ouvrés pour une
année de services accomplis. Il bénéficie de son traitement pendant la durée de ce
congeé.

Article 80 : Sont considérées comme périodes de services accompilis :

le congé de maladie ;

le congé de maternité ;

- le congé de patemnité ;

- le conge pour prendre part & un examen ou & un COnNCours ;
les périodes passées en stage ;

les autorisations spéciales et permissions d'absence.

Atticle 81 : L'administration peut échelonner, compte tenu des nécessités de
service, les départs en congé.

- Le conge annuel afférent & plusieurs années consécutives de service peut,
" sur la gdemande de l'intéressé, &éfre cumulé dans les limites de trois (03) mois et & titre
'@cepilonne! soit dans l'intérét du service, soit par autorisation du ministre de tutelle
sur demande motivée de I'intéressé.

Il n*est accordé en aucun cas d'indemnités compensatrices de congé.
2

16



' |
Article 82: Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées

bénéficiaire d'un congé annuel n'est pas remplacé dans son emploi. A I'expiration
du congé, il rejoint son poste d'affectation.

Dans le cas oU les nécessrfes de service s'opposeraient & I'application des
dispositions du premier alinéa r‘l—dessus la nouvelle affectation du fonctionnaire des

forces de secunfe pubhque et assimiiées, doit Eu; e‘rre nofifiée avant son départ en.

congé.

Articlée 83 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées. .

peuvent bénéficier d'une permission spéciale avec fraitement pour les événements
familiaux ci-apres :

- décés ou maladie grave du (de la) conjoint(e), d'un(e) ascendant (e) ou
d'un(e) descendant (e) en ligne directe : frois (03) jours ;

- mariage du fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées : trois

(03) jours ;
- mariage d'un enfant du fonctionnaire des forces de sécurité publique et

assimilées : deux (02) jours

- naissance survenue au foyer du fonctionnaire des forces de sécurite
publlque et assimilées : trois (03) jours

-~ Les autonsc:hons specnales -d'absence pour: evenemenfs fomlhoux se
prescnvent dcns les trente (30) jours qui suivent I événement. '

‘Dans une limite maximum de dix (10) jours par an, ces permissions ainsi que les
délais de route, sl en est éventuellement accordé, n'entrent pas en ligne de

compte dans le calcul du congé annuel.

SECTION II
DES CONGES DE MALADIES, DE CONVALESCENCE,
DE LONGUE DUREE ET DE MATERNITE

Arlicle 84 : Outre le congé annuel, le fonctionnaire des forces de securité
publique et assimilées peut prétendre & des :
congés de maladie ;
- congés de convalescence ;
- congés de longue durée ;
- congés de maternité.

7 Article 85 : En cas de maladie doment constatée et mettant le fonctionnaire
des forces de sécurité publique et assimilées dans limpossibilité temporaire
d'exercer ses fonctions, celui-ci est mis en congé de maladie.

La durée maximum du congé de maladie est de six (06) mois pour une
penode de douze-(12) mois consécutifs.

4
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| Pendant les trois {03) premiers mois, le foncﬁonnpire des forces de sécurité
publique et assimilées en congé de maladie conserve lintégralité de son fraitemeni.

Le traitement est réduit de mbh‘ié pendant les trois (03) mois suivants.

Le fonctionnaire des -forces de sécurité publique et assimilées conserve, en -

- ouire, son droit & la fotalité des suppléments pour charge de famille. . . ..

& Toutefbis,'en' ce qui concerne certaines maladies, nécessitant un fraitement .

long et dispendieux, le congé de maladie peut, sur proposition du Conse:l de senté,
~ &fre transformé.en congé de convalescence. epe

La durée maximum du corigé de convalescence est de nauf {09} mois dont

frois ‘{03) mois de fraitement entier &1 six (06) mois avec demi-traitemenit.

Si la maladie ouvrant droit au congé de convalescence est imputable aux
dangers ou fatigues du service, le congé peut étre prolongé & concurrence d'une
durée maximum de deux (02) ans dont un (01} an avec traitement entier et un {01)

an a demi-traitement.

Arficie 86 : Si la maladie est la conséquence soit d'un acte de dévouement
dans un intérét public, soit d'une lutte ou d'un attentat subi dans I'exercice ou &
I'occasion de I'exercice de ses fonctions, soit d'un accident survenu dans I'exercice
OU a l'occasion de I'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire des forces de
sécurité publique et assimilées conserve lintégralité de son fraitement jusqu'a ce
© qu'il'sGit-en état de reprendre son service ou jusqu'arsa mise & la retraite: Il a-droit en
oufre'{:;:'u remboursement des honoraires médicaux et des frais directement entrainés
par la maladie ou I'accident.

Article 87 : Pour bénéficier du congé de maladie, le fonctionnaire des forces
de sécurité publique et assimilées doit adresser & lautorité dont il reléve, une
demande appuyée d'un cerfificat délivré par un médecin ou un guérisseur agréé
par I'Etat. _

La décision de congé est prise par le ministre de tutelle sur proposition du
Directeur général aprés avis du Conseil de santé.

A l'expiration de la premiére période de trois (03) mois, le fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées en congé de maladie, est soumis &
I'examen du conseil de santé. Si de I'avis du Conseil de santé, lintéressé n'est pas en
état de reprendre son service, il lui est accordé une nouvelle période de frois (03)

mois de congé de maladie.
Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées qui a obtenu

pendant une période de douze (12) mois consécutifs des congés de maladie d'une
durée tgtale de six (06) mois et n'est pas reconnu apte a reprendre son service par le

Conseil de santé est :

° sépit mis en disponibilité dans les conditions prévues & f'article 105 ci-dessous :
* soit admis & la retraite s'il est reconnu définitivement inapte.
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Article 88 : Le congé exceptionnel de, maladie prévu & l'article 84 ci-dessus,
est accordé par périodes successives de trois (03) mois au minimum et de six (06)
mois au maximum par le ministre de tutelle, sur proposition du Conseil de santé.

Adicle 89 : En cas de fuberculose, de syndrome:d'immunodéficience acquise

- (SIDA), de maladie mentale, d'affection cancéreuse, poliomyélitique, tépreuse ou

de sequelies graves résultant des mclcdles cardio-vasculaires et des maladies du
sysTeme nerveux central doncme non oicoclique le fonctionnaire des forces. de
secunie pubhque et assimiiées ‘st rmis en c:onge de longue durée.

Dc:ns ceﬁe posmon, il conserve pe"\dcnf Ies frois (03} premieres années;

Ilmec:rohie de son fraitement salarial. F’eudcu‘nL les. deux [02) années suivarites, il subit
une retenue de moitié en conservant en outre ses droits & la totalité des

compléments pour charge de famille.

Toutefois, si la maladie ouvrd?j_t_droit au ‘congé de longue durée a éie
contraciée dans I'exercice ou & I'occasion de I'exercice de ses fonctions, les délais
fixés & I'olinéo ci-dessus sont respectivement portés & cing (05) et trois (03) années.

Peui' également pre’rendre Qu beneflce du congé de longue durée, le
fonchonnonre des forces de sécurité publique et assimilées qui est soit mobilisé et
atteint dinfirmités contractées ou aggravées au cours d'une guerre ou d'une
expedmon declaree campagne de guene, soit victime civile de guerre, lorsque, @

lune, de,ces ’mres il beneﬁcre d une.. pen51on prevue pqr Io Ieglslcmon ou g -

' reg!ememohon en wgueur

Arhcle 90: Le congé de longue durée est accordé au fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées, sur sa demande, aprés avis du Conseil de
santé, par le ministre de tutelle sur proposition du Directeur géneral.

Si l'autorité hiérarchique sous les ordres de laquelle sert le fonctionnaire des

forces de sécurité publique et assimiées juge que celui-ci se trouve dans une.

situation propre & motiver l'ocfroi du congé de longue durée, elle peut provoquer
son examen par le Conseil de santé.

Les prolongations de congés de longue durée sont accordées dans les
conditions prévues au e alinéa du présent article par périodes successives de trois
(03) mois au minimum et de six (06) mMois au maximum.

Aricle 91: Lorsque ‘le fonctionnaire des forces de sécurité publique et
assimilées concerné néglige de demander & éire soumis & l'examen du Conseil.de

santé, soit pour la prolongation d'un congé de maladie soit pour la transformation .

d'un congé de maladie en congé de convalescence ou prolongation d'un congé
de ‘maladie ' ou- d'un-congé de longue durée, soit pour la reconnaissance de son
- aptitude & reprendre le service & lissue d'une période réguliére de congeé, le
Dwecfeur général doit provoquer cet examen en femps opportun.
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Article 92 : Le personnel féminin béneficie d'un congé de matemité avec
traitement. | '

Le congé de maternité d'une durée de quatorze (14) semaines dont six (04)
avant et huit (08) aprés l'accouchement, est accordé par le Directeur. général
concerné, au personnel féminin des forces de sécurité publique et assimilées sur sa
demande appuyée d'un certificat médical délivré par un médecin agréé par:fEtat.
Compte rendu en est fait au ministre de tutelle. Si & I'expiration de ce congeé,

linteressée n' esi pasen état de reprendre son serv:ce elle est piocee en posmon de.

congé de maladié, aprés avis du Conseil de santé.

Arﬂq:le 93 Le personnel femmm de refour d un conge de matemité, o droit,
dés la reprise de service, & des repos pour dilaitement dont lo durée ne - peut
excéder une heure par jour de travail Jusquo ce que l'enfant ait atteint I'adge de

quinze (15) mois.

Arﬁcle 94 : Le bénéficiaire d'un congé normal de maladie ou d'un congé de
- maternité n'est pas remplacé dans son emploi.

Le bénéficiaire d'un congé de convalescence ou de longue durée peut étre
remp!ace dans son emploi. Lorsqu'il est reconnu apte & reprendre son service, il est
réaffecté & un nouveau poste.

Il'est tenu compte pour le choix de sa mutation des recommandations

eventuelfes formulées par le Conseil de santé- quont aux conditions-de son emp!m-

3 sons qu il puisse: etre porté atteinte. & la 51’ruohon cdmmisfrohve de !mteresse

“Article 95: Le femps passé en congé de maladie, de maternité, de
convoiescence OU en congé de longue durée de fraitement ou de demi-fraitement
est valable et entre en ligne de compte dans le maximum d'ancienneté exigé pour
le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées. Ce temps est pris en
compte pour larefraite et donne lieu & retenue pour pension.

Article 96 : Le bénéficiaire d'un congé de maladie, d'un congé de maternité,
d'un congé de convalescence ou de longue durée est tenu de signaler ses
changements de résidences successives & | odmmlsfrahon

Sous peine de suspension de sa remunerohon le bénéficiaire du congé de
maladie, de convalescence ou de longue durée doit également se soumetire, aux
prescrlphons que son état exige, sous le contréle du Conseil de santé.

Amcle 97 : Le Conseil de santé de I'administration visé qux dispositions
précédentes, a pour mission de statuer sur les conséquences que pourraient avoir
certaines pathologies contractées dans I'exercice ou & I'occasion de I'exercice de
sa mission, non détachable du service, sur la carriére du fonctionnaire des forces de
sécurité publique et cssnmlfees OU sUr sa propre santé.

Il propose en cas de besoin au Conseil national de santé, levccucmon
sanitaire du fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées.

#.
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Toutefois, le ministre dg tutelle peut, en urgence et en cas de néces:?ifé.
enclencher la méme procedure.

Article 98 : La composition, les attributions et le foncﬁohnemenf du Conseil de
santé sont définis par décret pris en Conseil des ministres.

secnon nm

DU CONGE POUR PRENDRE PART A'UN EXAMEN
OU A UN CONCOURS

Arficle 99 : Un congé avec traitement 'péui_é’rfe-dccordé au fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées pour lui permetire de subir les épreuves des
concours ou examens auxquels il est appelé a se présenter en vue de son accession
aux hiérarchies supérieures ou présentant un intérét pour son développement
professionnel et personnel.

Article 100 : La durée du congé pour examen ou concours, non déductible
des droits de congé est égale a la durée des épreuves du concours ou de I'examen
subl par le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées augmeniée, le
cas échéant, des délais de route normaux aller et retour du lieu d'affectation au
centre de concours ou d'examen. Ceite duree ne peut en aucun cas, excéder

tren’re (30) jours '
g secnomv

) ‘.’f,f

' -fg}_-'f,-: DU STAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Arficle 101 : Les fonctionnaires des forces de sécurité publigue et assimilées
autorisés & suivre un stage de formation professionnelle sont, dans cette position et
pendant la durée du stage, considérés comme étant en activité dans leur

administration ou service d'origine.

Les intéressés sont placés dans cette position par décision du ministre de
tutelle sur proposition du Directeur général.

Sous réserve des dispositions particuliéres qui peuvent étre prises pour la mise
en formation des fonctionnaires des forces de sécurité publique et assimilées &
I'extérieur, ceux désignés pour suivre un stage de formation professionnelle
continuent de percevoir, pendant la durée dudit stage, l'intégralité de leur solde.

CHAPITRE Il
DES AUTRES POSITIONS

SECTION |
DU DETACHEMENT

Arficle 102 : Le détachement est la position du fonctionnaire des forces de
sécurité publique et assimilées qui, affecté auprés d'un organisme ayant une



autonomie ﬁnonaere;e continue de bénéficier de ses droits a I’ ovoncelment et ala
refraite tels que prévus par le présent statui, mais se trouve soumis aux régles

propres & I'organisme c_oncerné pour ce qui est de ses fonctions.
Le détachement est prononcé par arrété conjoint du ministre de tutelle et
du ministre chargé des finances : ' o
« soit surla demande de I’ m'reresse
« soitd'office; :-.-; :

Dans ce derhiéf'c:'ds';' il conserve au minimum son fraitement salarial.

Lo colleclivité qu T'organisme auprés duguel le fonctionnaire des forces de: .

sécurité publique et assimilées est déiaché, est redevable envers le frésor pubhc
d'une contribution pour la constitution des droits & pension de lintéressé qui est fixée
conformément & la réglementation en vigueur. :

A la fin de son-détachement, le fonctionnaire des forces de sécurité .

publique et assimilées est obligatoirement réintégré dans son corps -d'origine.

Adlicle 103 : Le détachement ne peut avoir lieu que dans l'un des cas

suivants . ,

. 1< détachement pour exercer une fonction politique ou un mandat
d'organisation des fravailleurs lorsque la fonction ou le mandat comporte des
, _obllgohqns mcompohbles avec I’ exerace normol de I'emploi ;

RAT R A Yo

Vg detachement oupres d un offlce, d'une socne?e d’ econom|e mlx’re d un
établissement public ou d'utilité publique :

3- détachement auprés d'une collectivité locale ;

4- détachement aupres d'une administration publique ou d'une institution
de I'Etat;

5- détachement aupres de services relevant d'un Etat étranger ou auprés
d'organismes internationaux ; ' '

é- détachement pour une mission auprés d'une entreprise privée en vue d'y
exercer.une fonction de direction, d'encadrement ou de recherche présentant un
caractére d'intérét public au service du développement nafional.

Arficle 104 : Le délachement est prononcé pour une période de cing (05)
ans au maximum et est renouvelable une seule fois.

Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées ne peut éfre
détaché pour une période de plus de dix (10) ans au cours de sa carriére.

SECTIONI
DE LA DISPONIBILITE

Article 105 : La disponibilité est la position du fonctionnaire des forces de
sécurité publique et.assimilées qui, placé hors de son administration ou.service



d'origine,|cesse de bénéficier dans cette position, de fous sgs droits & I'avancement
et & la refraite. La disponibilité peut étre accordée par l'autorité investie du pouvoir
de nomination & la demande de lintéressé.

La disponibilité ne peut éire prononcée d'office que dans le cas prévu &
I'article 87. :

Article 106 : La mise en disponibilit€, & la demande du fonctionnaire des
forces de securité publique et assimilées, ne peut étre accordée que :

- pour etudes ou recherches présentant un intérét général ;
- pour accident ou maladie grdv'e du conjoihf oud'un enfc:n'r-'

- pour convenances personnelles Dcms ce cas, elle ne peut excéder deux (02)
années renouvelables une fois.

De méme, le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées ne
doit pas exercer dans une entreprise privée dont les activités sont compatibles avec
les intéréts de son administration, ou soit sur laquelle il a eu a exercer un contréle au
cours des trois (03) derniéres années, soit a participer & I'élaboration de marchés
- avec.elle.

::rt'_Ariicle 107 : A l'expiration de sa mise en disponibilité, le fonctionnaire des
~ forces de securite publique et assimilées doit éire réim‘égré dcms son corps.

reforme par mesure disciplinaire ou mis & la retraite d'office, apres avis du Conseil de
discipline.
SECTION Il
DE LA POSITION HORS CADRE

Arficle 108 : La position hors cadre est celle dans laquelle un fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées détaché dans un emploi ne conduisant pas
& pension du régime général des retraites, peut éfre placé, sur sa demande, pour
continuer & servir dans le méme emploi. Dans cette position, le fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées cesse de bénéficier de ses droits a
I'avancement et & la retraite dans son corps d'origine.

Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées dans cette
position est soumis au régime statutaire ou de retraite régissant la fonction gu'il
exerce dans cette position. B

- Aricle 109 : Peut étre placé dans la position hors cadre prévue al'article 108
ci-dessus, le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées ayant
- accompli au moins quinze (15) années de services effectifs dans un empiloi
conduisant & pension du régime général des retraites et qui en fait la demande
dans le délai de trois (03) mois suivant le détachement ou son renouvellemenf.ﬁ,

- """"",Le fonchonnclre des forces de securlfe pubhque et cssrmulees “mis en_
dlsponlblhfe qui, lors de sa relm‘egrahon refuse le poste qui lui est assigné, peu’r étre
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Article 110 : La mise hors cadre est pronongée par arrété conjoint du ministre
de futelle et du ministre en charge des finances et ne comporte aucune limitation
de durée.

Le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées en position hors
cadre peut demander sa réintégration dc:ns son corps d'origine. Cette réintegrafion
n'est pas de droit.

La réintégration doit étre subordonnée & une visite d'aptitude médicale dans
un centre de santé agréé pcr !'cdministraﬁon de la composante concernée.

A}'ﬁcle 111 i1les drons a pensnon de l'intéressé au regard du régime général -
courent & compter de la date de sa réintégration. ,

Toutefois, dans le cas ou le fonctionnaire des forces de sécurité publique et
assimilées ne pourrait prétendre & pension au titre du régime de retraite auquel il est
affiié pendant sa mise hors cadre, celui-ci peut, dans les trois (03) mois suivant sa
réintégration, solliciter sa prise en compte dans le régime général de la période
calculée sur les émaluments attachés a I'emploi dans lequel il est réintégré.

Lorsqu'il cesse d'éfre en position hors cadre et qu'il n'est pas réintégré dans
son corps d'origine, l'intéressé peut élre mis a la retraite et prétendre, dans les
conditions prévues par le régime général des pensions, soit & une pension
d'ancienneté, soit & une pension proportionnelle.

SECTION IV :
' DE LA NON ACTIVITE -

Article 112 : La non activité est la position temporaire du fonctionnaire des
forces de sécurité publique et assimilées qui se frouve dépourvu d'emploi pour I'une
des causes ci-apreés :

- infirmité temporaire ;
- mesures disciplinaires.
TITRE VI :
DE LA CESSATION DEFINITIVE DE FONCTION

CHAPITRE PREMIER
DES CAUSES DE LA CESSATION

Article 113 : La cessation définitive de fonction entrainant la perte de la
qualité de fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées, résultent :

- . de la démission ;
de la réforme ;
de la radiation ;

- de laretraite ;

- du déces.
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| CHAPITRE Il
DES MODALITES DE CESSATION

Atticle 114 : Tout fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées

peut, de sa libre initiative, démissionner de son emploi aprés quinze (15) années de

service. Il doit en faire la demande par voie hiérarchique et attendre G son poste. .

lcccepto‘non de cette demande par l'autorité investie du pouvoir de nomination.

; - ! occep’ro‘non de la démission la rend irévocable. Elle ne fait pas obs’rocle,- ;
[e cas échéant, & I'action disciplinaire vowe judicicire en raison des- faits .qui .

n'aurcient été reveiés qu'apreés I'acceptation.

La démission prend effet & la date de cette acceptation ou, en cas de
silence de l'autorité compétente, un (01) mois aprés la demande.

Adicle 115 : La réforme par mesure disciplinaire peut étre prononcée pour I'un
des motifs suivants :
- éthylisme ;
- perte de nationalité ou des droits civiques ;
... - refus de rejoindre le poste d'affectation aprés une période de
disponibilité.
" Arficle 116 : La réforme est prononcée par l'autorité investie du pouvoir de
; nomlnchon apres ovus du Consell de dlsc:plme ou du Consell de sonfe :

' £ Arhcle 117 La reforme pour moph’rude physique est prononcée lorsque le
fonchonnaare des forces de sécurité publique et assimilées ayant bénéficié de ses
droits au congé de maladie, de convalescence ou de longue duree n'est pas
reconnu par le Conseil de santé apte & reprendre son service a lissue de la derniére
période de disponibilité a laquelle il peut prétendre en application des dispositions
relatives & la mise en disponibilité.

Dans les différentes hypothéses prévues a l'article 115 ci-dessus, I'admission &
la retraite se substitue & la réforme si le fonctionnaire des forces de sécurité publique

et assimilées a droit & une pension.

Article 118: La radiation peut éfre prononcée pour ['une des causes

suivantes :

- condamnation & une peine dfflictive ou infamante ;

- condamnation & une peine correctionnelle d'emprisonnement pour
infraction portant atteinte & I'honneur et & la probité ; :

- indiscipline grave ou mauvaise maniére habituelle de servir aprés avis du
Conseil de discipline devant lequel le fonctionnaire des forces de sécurité publique
et assimilées est traduit ;

- absence illégale de quarante cing (45) jours de son unité ;
- résidence hors du territoire national sans I'autorisation du ministre de tutelle.

Yy
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Article 119 : La refrajte est la position du fonctionnaire des forces de sfacuﬁié
publique et assimilées qui, remplissant les conditions prévues par la loi, est admis a
faire valoir ses droits & une pension de refraite.

Arficle 120 : La limite d'age pourladmission & la retraite des fonctionnaires
des forces de sécurité publique ef assimilées est fixée comme suit :

- corps des Officiers : 60 ans ;
- .corps-des Sous-Officiers.- - -58ans; .
- corps des Hommes du rang : 55-4ns.

Toutefois, le fonctionnaire des forces de sécurité publique et assimilées

n'ayant pas atteint la limite supérieure d'dge de son corps, mais ayani accompli;

trente (30) ans de service peut, sur sa demande, bénéficier d’'une pension de
retraite avec jouissance immédiate. '

TITRE IX
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES ET FINALES
CHAPITRE UNIQUE
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

_ Aticle 121 : Les_persorinels des forces de- sécurité publique -et assimilées

" .- précédemment régis par.des textes portant statuts spéciaux et:particuliers des corps. ;

; R . 4 . e .

-des personnels de chacune des composantes-des forces de sécurité- publique et
assimilées, en service & la date d'entrée en vigueur de la présente ioi, bénéficient
d'un reversement sans effet financier rétroactif.

Les moddlités de ce reversement sont déterminées par décret pris en Conseil
des ministres.

LIVRElI

DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX FONCTIONNAIRES
DE LA POLICE NATIONALE

TITRE PREMIER
DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE UNIQUE
DES PRINCIPES GENERAUX

Article 122 : Les personnels de la police nationale sont placés vis-a-vis de ['Etat
dans une situation statutaire et réglementaire.

Les personnels de la police nafionale sont dénommés fonctionnaires de
police.
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I
Article 123 : La police nationale obéit & une organisation hiérarchique.

Elle est-placée sous I'autorité du ministre en charge de la sécurité.

Nonobstant la futelle du ministre en. charge de la sécurité, les fonctionnaires
de police nationale qui exercent les missions de police judiciaire. sont soumis. &.

I'autorité fonctionnelle du pouvoir judiciaire.

Article _"1_24 : Les fonctionnaires de police ne peuvent confrociep..mqr'tdge, -
qu'aprés autorisation écrite du ministre en charge de la sécurité. Cetie qutorisafion .

doit étre délivrée .dans un delai de deux (02) mais apres la saisine de-ce dernier,
Passé ce délai, I'autorisation est réputée accordée.. .

TITRE Il
DE L"'ORGANISATION

L CHAPITRE UNIQUE
DES DIFFERENTS CORPS DES PERSONNELS DE LA POLICE NATIONALE

“Article 125 : Les personnels de la police nationale sont organisés en trois (03)
COMps.<° '

- le corps des Officiers de police ;
" 2- le corps des Brigadiers de paix ;

_.;,.;“,_g.,, 3 le ‘corps des Gordlens de la pcnx : Eoets .

Arﬂcle 126 Les corps des personnels de la pol:ce nationale sont divisés en
grodes comme suit :

1- Corps des Officiers de police
A¥ Des Officiers subalternes de police

« Lieutenant stagiaire de police ;
e Lieutenant de police ;
o Capitaine de police.

B- Des Officiers supérieurs de police
e Commissaire principal de police ;
e = Commissaire divisionnaire de police ;
+ Contréleur général de police.

C- Des Officiers Généraux de Police

» Inspecteur général de brigade |

27



Inspecteur général de division ; ' I
« Inspecteur genercﬂ de corps de police ;
e .Inspecieur generol mcjor
.2- Corps des-.Bngcd:ers de paix
A- Des Sous-brigadiers de paix
. '.S'V(';ug-brijgddier_ ld;e pcux de 2éme closse bkl
o Sous-brigadier de'paix de 18 ciasse.
8 Dies érigodiers de paix
« Brigadier de paix ;
¢ Brigadier chef ;
» Brigadier major.
3 Corps des Gardiens -de la Paix
.j : 'Gordien de la paix de 3¢ classe ;
.. Gcrdlen de la pa:x de 2éme classe
s gardeh de lo pcux de ] ére clcsse

Arhcle127 Les grades prévus a l'arficle 126 ci-dessus sont répartis en
échelons auxquels sont attachés des indices fixés par décret pris en Conseil des

ministres.

Article 128 : Les Officiers de police ont droit au port de I'écharpe tricolore. lIs
ont la qualité d'officier de police judiciaire.

Article 129 : Ont également qualité d'Officier de police judiciaire: les Gardiens
de la paix comptant au moins deux (02) ans dans le corps et les Brigadiers de paix,
titulaires' du baccalauréai, ayant subi un stage d'Officier de police judiciaire et
nominativement désignés aprés examen professicnnel, par arrété conjoint des
ministres en charge de la justice et de la sécurité.

-~
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TITRE 1
DE L'ACCES AUX CORPS

CHAPITRE PREMIER
DU RECRUTEMENT

SECTION |

- ‘DURECRUTEMENT DES OFFICIERS DE POLICE

_Arﬁcte_if}(): Le r?crutem_en’f des Officiers de police s'effectue par, trois (03']‘

voies ainsi gu'il suit :

1- par voie de concours direct parmi les candidats des deux sexes remplissant
les conditions générales fixées a I'article 14 de la présente loi et ;

- agés de dix-huit (18) ans au moins et de trente (30) ans au plus au 31
décembre de I'année du concours ;
- titulaires au moins d'une licence de I'enseignement supérieur.

..La limite d'age peut étre prorogée de la durée légale du service miiitaire
éve‘m‘uellement accompli.

2- par concours semi-direct ouvert aux fonctionnaires de police du corps des

: -_Brigq'q.'er‘sr de :paix-totalisant au moins.cing-(05) .ans- d'ancienneté dans le corps et -

.-‘-—-r.\v,g'. o -’ e Yo . y N . 1 iy » . e . N %
Jﬂfulou;e_du diplédme académique exige obtenU’en cours de camere:
-+ "3- par conNcours professionnel ouvert aux:
- Brigadiers de paix totalisant au moins deux (02) ans de grade dans le corps
au 31 décembre de I'année du concours ;

- Brigadiers chefs ;
- - Brigadiers majors.

Arficle 131: Les autres condifions particulieres d'acces aux corps des
fonctionnaires de la police nationale sont définies par les décrets portant statuts
particuliers desdits corps. ' ' '

SECTIONII
DU RECRUTEMENT DES BRIGADIERS DE PAIX

Adticle 132 : Le recrutement des Brigadiers de paix s'effectue par trois (03)
voies ainsi qu'il suit :
i- _par voie de concours direct parmi les candidats des deux sexes

remplissant les conditions générales fixées & I'arficle 14 de la présente loi et .

- agés de dix-huit 18 ans au moins -et de vingt—huh (28) ans au plus au
- 31 décembre de I'année du concours ; :
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- titulaires d'un dipldme de spc?cioliié équivalant au moins au Baccalauréat.

La limite d'age peut étre prorogée de la durée légale du service militaire
éventueliement accompli.

2- par concours semi-direct ouvert aux Gardiens de la paix totalisant -au

moins cing {05) ans d'ancienneté & la police nationale et fitulaire du dipldme -

académique exigé obtenu en cours de carriere.

3~ 'pdr concours professionnel ouvert aux Gardiens de la paix de premiére
classe ayant au moins deux (02) ans de grade au 31 décembre de I'année du
concours. il '

Toutefois, les Gardiens de la paix de premiére classe apres dix (10) années de
service, bénéficient d'une autorisation de mise en stage de formation sur proposition
du Directeur général de la police nationale, aprés un test de sélection.

SECTION Il
DU RECRUTEMENT DES GARDIENS DE LA PAIX

- Article 133 : Les Gardiens de la paix sont recrutés exclusivement par voie de
concours direct parmi les candidats des deux sexes remplissant les conditions
générales fixées a I'article 14 de la présente loi et :

.';,.'.' agés de le—hUlf (18). ans ou moms e’r de vmgt-cnnq (25] ans_au plus au-.

3Y decembre dé I'année du’ concours ;
- =fitulaires au moins du brevet d'etudes du premier cycle (BEPC) ou d'un

dipléme reconnu équivalent.

La limite d'age peut éire prorogée de la durée légale du service militaire
éventuellement accompli.

CHAPITRE Il

DE LA SCOLARITE, DU STAGE, DES DIPLOMES ET
DE LA NOMINATION

Article 134 : Les candidats déclarés définitivement admis & un concours direct
apres la visite médicale, sont nommés éléves par arrété conjoint des minisires en
charge de la sécurité et des finances et soumis & une formation militaire et
professionnelle de deux (02) ans dans une école de police créée ou agréée par

I'"Etat.
A l'issue de la formation, I'éléve admis-est nommé dans son corps.

En cas d'échec, il peut étfre autorisé & redoubler une seule fois la formation
au terme de laquelle il est nommeé ou radié.

Durant la période de la formation, il a droit & une rémunération équivalant
au traitement attaché & son corps.
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Arficle 135: Les Condiqo’rs admis aux concours semi-direct ou professior‘mel
sont soumis & une formation militaire et professionnelle dans une école de police
créée ou agréée par I'Etat. Au cours de leur formation, -ils conservent leurs

traitements indiciaires et avantages.

A l'issue de cette formation profesaonnelle 1Is som nommeés et reclassés dans
leur corps respechf

En cas d'échec, ils sont ouionses & redoubler une seule fois la formation au
terme de loquelIP |!= som nornmes Gu mcnntenus dcns leur’ corps d'origine.

Atticle 136 . Dans le codre du renforcement et d'un meilleur suivi de -la
formation professionnelle, de la formation continue et des travaux de. recherche
effectués par les fonctionnaires de police, il est institué un Conseil scientifique de

I'Ecole nationale supérieure de police.

Les attributions, I'organisation et le fonctionnement du Conseil scientifique
de I'Ecole nationale superleure de police sont fixés par décret pris en Conseil des
mtnisires

- . Article 137 : Les fonctionnaires de police prétent le serment dont la formule est
la suivante :

) . «tJe jure de remplir mes fonctions avec loyauté et probifé de les exercer avec .
4 fmpcrﬂahfe et en-toute. mdependance dans Ie respec:f de la loi et d assurer-sans

o IR

"'»:defo:!fa‘nce les: devons qu ‘elles m :mposent w:

.;-: ]

:‘fr.
S0

TITRE IV
DE L'EVALUATION, DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT

CHAPITRE PREMIER
DE L'EVALUATION

Aricle 138 : Tout Officier de police judiciaire en service ‘dans une unité de
police nationale fait I'objet, de la part du-procureur de la Republique de son ressort,
d'une appréciation exprimant sa valeur professionnelle dans ['exercice de ses
fonctions d'Officier de police judiciaire. Cette appréciation est suivie d'une note
chiffrée prise en compte dans la note finale de l'intéressé.

Toute note en dessous de la moyenne doit éire accompagnée d'un rapport
écrit du procureur de la République. Celle supérieure ou egcle & huit sur dix (8/10)
doit étre justifiée par une observohon écrite.

A cet effet, I'Officier de police judiciaire, adresse par-voie hiérarchique, au
procureur de la République, son bulletin annuel de note au plus tard le 30 novembre.

La notation est établie par le procureur général apres consuliation, le cas
échéant, du président de la chambre d'accusation.
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La notation, par le procureur général de ['officier delpolice judiciaire
habilité, est prise en compte pour toute décision d'avancement.

Le procureur de la République établit chaque année et transmet au

Procureur général, pour chacun des fonctionnaires visés au présent article et
exercant dans son ressort, une proposition de notation.

o ~ CHAPITREI
" DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT

| SECTIONI _
DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT DES OFFICIERS DE POLICE
SOUS-SECTION |
DE LA NOMINATION DES OFFICIERS DE POLICE

Article 139 : Les Officiers 'généroux et les Officiers supérieurs‘de police sont
nommés par le Président de la République par décret pris en Conseil des ministres.

‘Les Officiers généraux et les Officiers superieurs ne peuvent perdre leur grade
que sur décision du Président de la République, conformément aux dispositions du

‘présent statut.
. Atiicle 1403 Les Officiers subaltemes de police sont nommés par décret du
Président de'la Républigue. i PR Dl : e

' "Lés Officiers subalternes de police ne peuvent perdre leur grade que sur
décision du Président de la République, conformément aux dispositions du présent

statut.

SOUS-SECTION Il
DES CONDITIONS D'AVANCEMENT DES OFFICIERS DE POLICE

SOUS-SECTION 1.1
OFFICIERS SUBALTERNES DE POLICE

Article 141 : Nul n'est nommé Lieutenant stagiaire de police s'il n'a suivi avec
succes la formation d'Officier de police.

Cette nomination intervient le premier jour du trimestre civil, suivant la fin de la
formation d'Officier de police.

Article 142 : Le Lieutenant stagiaire de police est nommé Lieutenant de police
de fagon automatique au jour exact o il aura accompli un (01 ) an dans le grade.

Aricle 143 : Nul n'est proposable au grade de Capitaine de police s'il n'a

servi ou moins quatre (04) ans dans le grade de Lieutenant de police.
W



SOUS- SECTION 11.2 |

OFFICIERS SUPERIEURS DE POLICE

Article 144 : Nul n'est proposable au grade de Commissaire principal de
police s'il n'a servi au moins cing (05) ans dans le grade de Capitaine de police et
n'est titulaire du dipldme d'administrateur de sécurité intérieure (DASI) ou d'un
dipléme de spécidalité reconnu équivalent.

Article 145 : Nul n'est proposable au grade de Commissaire divisionnaire de

-police s'il n'a servi-au moins quaire (04) ans dans le grade de Commissaire principal

de police et n'est titulaire du dsplome d’ eiudes supérieures appliquées de police
(DESAP). :

Toutefois, le Commissaire principal de police non titulaire du DESAP ou d'un
dipldme de spécialité reconnu équivolen’r, est proposable au grade de Commissaire
divisionnaire de police apres six (06) ans de grade.

Article 146 : Nul n'est proposable au grade de Coniréleur général de police
s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade de Commissaire divisionnaire de

police.-:
SOUS- SECTION 11.3

. DES DISPOSITIONS PARTICULIERES. AUX INSPECTEURS ot S
" GENERAUXDE ROLICE ity e 7 4 0

Amcle 147 : Le grade d'Inspecteur général a [0 pollce nohonale est conféré &
titre méritoire et exceptionnel par le Président de la République.

Article 148 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur général de brigade,

s'il n'a servi au moins quaire (04) ans effectifs dans le grade de Contréleur général

de police.

Arficle 149 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur général de division,
s'il n'a servi au moins frois (03) ans effectifs dans le grade d'inspecteur général de

brigade.

Article 150 : La prise de rang & I'appellation d'Inspecteur général de corps de
police n'est subordonnée & aucune ancienneté dans le grade d'Inspecteur général

de division.

La prise de rang & [I'appellation d'Inspecteur général major n'est
subordonnée a aucune ancienneté dans le grade d'Inspecteur generci de corps de

police.

Adicle 151 : Les avantages et émoluments accordés aux Inspecteurs

. généraux de police sont fixés par décret pris en Conseil des ministres.
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SECTIONIII

DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT DES
BRIGADIERS DE PAIX

SOUS- SECTION |
"'DE LA NOMINATION

. Alicle 162 : Les nominations aux différents grades du corps des Brlgodsers de

paix, soni prononcees par le ministre en c:horge dela sécurité.

‘Les Brigadiers de paix perdent leur grade sur décision du ministre en charge,

de la sécurité, conformémenti aux dispositions du present statut.

Article 153 : Nul ne peut étre nommé Sous-brigadier de paix de deuxiéme
classe s'il n'est tituldire de la quclification exigée par le présent statut.

Cette nomination intervient le premier jour du trimestre civil suivant la fin de la
formation militaire et professionnelle.

SOUS- SECTION i
DE 'AVANCEMENT

_ Article 154 : Nul n'est proposable au grade de Sous-brigadier de paix de
T closse s'il n'aservi au moins-trois {03) ans dons le grade de Sous-brigadier de paix

de- Qéme classe et n'est titulaire -du certificat-'d’ apfitude professionnelle niveau 1

(CAP1).

Article 155 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier de paix s'il n'a servi
au moins quatre (04) ans dans le grade de Sous-brigadier de paix de 1¢® classe et
n'est fitulaire du certificoi d'apfitude professionnelle niveau 2 (CAP2).

Article 156 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier chef s'il n'a servi au
moins cing (05) ans dans le grade de Brigadier de paix et n'est titulaire du brevet
d'aptitude professionnelle niveau 1 (BAP1).

Article 157 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier major s'il n'a servi au
moins cing (05) ans dans le grade de Brigadier chef et n'est tfitulaire du brevet
d'aptitude professionnelle niveau 2 (BAP2).

SECTION Il
- DE LA NOMINATION ET DE 'AVANCEMENT DES GARDIENS DE LA PAIX

SOUS- SECTION |
DE LA NOMINATION

Articie 158 : Les nominations aux différents grades du corps des Gardiens de la
paix, sont prononcées par le Directeur général de la police nationale.

e
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Les Gardiens de la paix perdernf leur grade sur décision du Directeur général del
la police nationale, conformément aux dispositions du présent statuf.

: Arficle 159 : Nul ne peut &lre nommé Gardien de la paix de troisieme classe
s'il n"a sviviavec succes la formation de Gardien de la paix.

Cette riomination intervient le premier jour du frimesire civil suivant ia fin de la.

formation militaire et professionnelle.
. SOUS- SECHON
 DE L'AVANCEMENT.

Article 160 : Nul n'es’rrproposobie au grade de Gardien de la paix de 2eme
classe s'il n'a servi-au moins un (01) an dans le grade de Gardien de la paix de 3éme

classe.

Arficle 161 : Nul n'est proposable au grade de Gardien de la paix de 1ée
classe s'il n'a servi.au moins un (01) an dans le grade de Gardien de la paix de 2éme

classe.

$
¥

TITREV
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

" DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Adticle 162 : Le Directeur général, le Directeur général adjoint, les Directeurs

techniques, ceniraux et déporfemenicmx de la police nationale sont nommes par
décret pris en Conseil des ministres sur proposition du ministre en charge de la
sécurité.

. Ardicle 163: Le Directeur général de la police nationale est le premier
responsable de I'administration. A ce fitre, sur proposition d'une commission
nationale de mutation, il procéde & la mutation des fonctionnaires de la police
nationale dans les différentes fonctions comrespondant a leurs grades respectifs.

s Atficle 164: La composition, les affributions et le fonctionnement de la
commission nationale d'affectation ainsi que la période de mutations générales
annuelles, les conditions et criteres d'affectation sont définis par décret pris en

Conseil des ministres. -
1
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i LIVRE I |

DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX FONCTIONNAIRES
- DES DOUANES .

TITRE PREMIER
'DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE UNIQUE
DES PRINCIPES GENERAUX

Arhcte 165 Les parsonnels des douanes sont placés vis-G-vis de ! Eioi dc ns' ‘
une situation statutaire et réglementaire. i o

Les personne’is des douanes sont dénommés fonctionnaires des douanes.

Article 166: L'adminisiration des douanes obéit & une organisation
hiérarchique. Elle est placée sous I'autorité du ministre en charge des finances.

Nongbstant la tutelle du minisire en charge des finances, les fonctionnaires
des douanes qui exécutent des missions de police judiciaire sont soumis, &
I'occasion, & I'autorité du pouvoir judiciaire.

TITRE I
DE L'ORGANISATION

.CHAPITRE UNIQUE - - _
DES DIFFERENTS CORPS DES PERSONNELS DES DOUANES

Article 167 : Les personnels des douanes sont organisés en trois (03} corps :

le corps des Officiers des douanes ;
- le corps des Agents de constatation des douanes ;
le corps des Brigadiers des douanes.

Article 168 : Les corps prévus a |'arficle précédent sont subdivisés en grades et
en échelons.

Article 169 : Les grades prévus dans les différents corps visés & I'article 167 ci-
dessus sont les suivants :
1- - Corps des Officiers des douanes

A- Controleur des douones : Officiers subalternes.

* Conirdleur de 2éme closse ou Sous-lieutenant des douanes ;
«  Conirdleur de 1% classe ou Lieutenant des douanes ;
«  Conftroleur principal ou Capitaine des douanes.
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B- Des Inspecteurs des douanes : Officiers supé{ieufs

» Inspecteur de 1¢¢ classe ou Commandant des douanes ;
» Inspecteur principal ou Lieutenant-colonel des douanes ;
= Inspecteur de classe exceptionnelle ou Colonel des douanes.

o’

T elBésinspecteurs généraux des douanes : Officiers généraux

" = Inspecteur général des douanes

"« Inspecteur général principal des douanes ;

oom lnspecieur generol de classe exceptionnelie des douanes :
= Inspecteur général ‘hors classe: des douanes.

2- Corps des Agents de cons’ro’rohon des douanes : Sous-officiers

A- Sous-officiers subalternes
- Agent de constatation des douanes de 2¢m classe ;

- Agent de consfotc’non des doucnes de 1#e classe.

B- Sous- off iciers superleurs
- Agent de constatation des douanes de classe principale ;
- Agent de constatation des douanes de classe exceptionnelle ;
- Agent de constatation hors classe des douanes.

LTS S .

' : 3-- Corps des Bngodsers des douanes :

- Bngudlers des douones de Sa‘me closse
-* ~Brigadiers des douanes de 2¢me classe ;
- Brigadiers des douanes de 1¢¢ classe.

Arficle 170: Les grades prévus a l'article 169 ci-dessus sont -subdivisés en
échelons auxquels sont attachés des indices fixés par décret pris en Conseil des

ministres.
TITRE 1lI

DE L'ACCES AUX CORPS

CHAPITRE UNIQUE
DU RECRUTEMENT

SECTION |
DU RECRUTEMENT. DES OFFICIERS DES DOUANES

Aricle 171 : Le recruiement des Officiers des douanes se fait en fonction des
= besoins de I'administration des douanes par les voies ci-apres :

1- Concours direct : ouvert aux ncﬁonobx des deux sexes agés de dix-huit (18)
ans au moins et de trente (30) ans au plus au 31 décembre de I'année du concours

i



et titulaires au moins du.dipldme de licence en sciences juridiques ou en scuences
économiques ou de tout autre dipléme reconnu équivalent.

Cette limite d'age peuf étre prorogee de la durée légole du service militaire
éventuellement accompli. - - '

2- Concours semi-direct : ouvert aux Agents de constatation des douanes,
ayant totalisé cing (05) ans d'ancienneté au moins dans leur corps et titulaires du
diplome exigé obfenb_en é:ours de carriére. - :

3- Concours’ profess:onnel : ouvert aux Agents de constatation de classe

principale totalisant - U moins deux (02) ans de grade au 31 décembre de I'année
du concours, aux Agents de constatation de classe exceptionnelle et aux Agents
de constatation hors classe.

SECTION I

‘DU RECRUTEMENT DES AGENTS DE CONSTATATION
DES DOUANES

~ Afticle 172 : Le recrutement des Agents de constatation des douanes se fait
en forjc:"rion des besoins de I'administration des douanes par frois (03) voies :

‘_ﬁ
: 1- Concours direct : ouvert aux nationaux des deux sexes, dgés de dix-huit

[18) dns au moins et de vingt-huit (28) ans.au plus au, 31 décembre de I'année du
: -.concours mulalres du Bcccoloureoi ou de tout: Guire dlplome reconnu equwclenf

Ceﬁe Ilml’re d'age peu‘r efre prorogée- de Io durée légale du service militaire
éveniuellemeni accompli.

2- Concours semi-direct : ouvert aux Brigadiers des douanes ayant totalisé au
moins cing (05) ans d'ancienneté & la douane et fitulaire du dipldme académique

exigé obtenu en cours de carriere.

3- Concours professionnel : ouvert aux Brigadiers des douanes de premiéere
classe ayant accompli au moins deux (02} ans dans le grade au 31 décembre de
I'année du concours, suivi de stage de formation professionnelle.

Toutefois, les Brigadiers des douanes de premiére classe aprés dix (10)
années de service, bénéficient d'une autorisation de mise en stage de formation
des Agents de constatation sur proposition du Directeur général des douanes, apres

un test de sélection.

SECTION IIi
"~ DU RECRUTEMENT DES BRIGADIERS DES DOUANES

Article 173 : Le recrutement des Brigadiers des douanes se fait en fonction des
besoins de I'administration des douanes exclusivement par voie de concours direct
 parmi les nationaux des deux sexes agés de dix-huit (18) ans au moins a vingt-cing

[
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(25) ans au plus au 31 décembre dq I'année du concours et titulaires du brevet
d'études du premier cycle (BEPC) ou de tout autre dipldme reconnu équivalent.

Cette limite d'age peut étre prorogée de la duree légale du service militaire
éventuellement occomph

Arﬁcle"t?-’d * Les modes de recrutement visés aux articles 171, 172 et 173 sont
exclusivement les seules voies d'acces aux différents corps de I'administration des

-douanes..

Les modalités d'organisation des recrutements directs, semi-directs et
’ professuonnels sont définies par decref pns en Conseﬂ des ministres.

Arﬁcle 175 : Les condldc’rs déclarés definmvemem‘ admis, aprés la visite
médicale et I'enquéte de moralité, & un concours direct sont nommeés éléves par
décision du ministre en charge des finances et soumis & une formation militaire et
professionnelle de deux (02) années au moins & I'Ecole nationale des douanes ou

dans une Ecole des douanes agréée par I'Etat.

“L'accés & lo formation professionnelle est subordonné au succés a la
formohon militaire. En cas d'échec & la formation militaire, I'éléve est autorisé a la
reprendre une seule fois, avec la promotion d'éléves des douanes immédiatement

engagée aprés cet échec.

5.3, En cas d’ un nouvel échec, il est définitivement radle de l effecﬁf des eleves et
5 son delSSth au-concours de recruiemen? est annulée.: :

3 __,;’7

“A l'issue de la formation professionnelle, |'éléeve douanier admis est hommé
dans son corps.

En cas d'échec, I'éléve douanier est autorisé & reprendre la formation une
seule fois. En cas d'un nouvel échec, il est radié des effectifs de la douane.

Arficle 176 : Les candidats admis aux concours semi-direct ou professionnel
sont soumis & une formation militaire et professionnelle dans une école des douanes
créée ou agréée par I'Etat. Au cours de leur formation, ils conservent leurs

fraitements indiciaires et avantages.

A l'issue de cette formation professionnelle, ils sont nommés et reclasses dans
leur corps respectif.

En cas d'échec, ils sont autorisés & redoubler une seule fois la formation au
terme de laquelle ils sont nommés ou maintenus dans leur corps d'origine.



TITRE IV
DES DROITS ET OBLIGATIONS

CHAPITRE UNIQUE
DES OBLIGATIONS ET RESTRICTIONS DE DROITS

Atticle 177 : Les fonctionnaires des douanes prétent le serment dont la formule
est la suivante : :

i Je jure de remplir mes fonctions avec loyauté et probité, de les exercer avec
impartialité et en toute indépendance dans le respect de la loi et d'assurer sans
défaillonce les devoirs qu'elles m'imposent u.

TITRE V

DE L'EVALUATION, DE LA NOMINATION ET
DE-L'AVANCEMENT

CHAPITRE UNIQUE
DE LA NOMINATION ET DE 'AVANCEMENT

‘Article 178 : L'avancement des fonctionnaires des douanes comprend
I'avancement de grade et I'avancement d'échelon.

Lovcncemenfd 'échelon est oufomohque 2 ; adt
1 ) ,-g;, % Sl e gt .

i’ es’r confere par I'ancienneté dans.le grade ou'l'ancienneté dans le service
ou les deux & la fois.

SECTION |

DE LA NOMINATION ET DE UAVANCEMENT DES
OFFICIERS DES DOUANES

SOUS- SECTION |
‘DES CONTROLEURS DES DOUANES

Article 179 : Le grade de Controleur des douanes est conféré par le président
de la Républigue.

Le Contrdleur des douanes ne peut le perdre que sur décision du Président
de la République conformément aux dispositions du présent statut.

Cette nomination intervient le 1¢ jour du trimestre civil suivant la fin de la
formation de contréleur des douanes.

Article 180 : Nul n'est nommé Controleur des douanes de deuxiéme classe, s'il
n'est recruté conformément aux dispositions de I'article 171 du présent statut. 3
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Arlicle 181: Le Conirdleur des douanes de deuxieme gosse est nommé
Contréleur des douanes de premiére classe de fagon automatique au jour exact ou

il aura accompli un (01) an dans le grade..

Afficle 182 : Nul n'est -prop'osclble au grade de Controleur des douanes de
Classe pnncrpole s'iln'a servi au mo:ns quatre (04} ans dans le grcde de. Con’rroieur

des douanes de premiére classe. -

. SOus- SECTION Il
- DES INSPECTEURS DES DOUANES

‘Afticie 183 : Le grade d'Inspecteur des douanes est conféré par le. Président
de ia République. Il constitue I'état de I' inspecteur des douanes. '

L'Inspecteur des douanes ne peut le perdre que sur décision du Président de
la République conformément aux dispositions du présent statut.

Aricle 184 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur des douanes de
premiére classe, s'il n'a servi au moins cing (05) dans le grade de Controleur des
douanes de classe principale et n'est titulaire du dipldme d'inspecteur des douanes

(DID) ou d'un dipldme de spécidlité reconnu équivalent.

f Les modalités d'organisation de la formation pour I obtention du dipldbme
o mspec’reur des doucnes sont de’rermlnees par decre’r pns en Consell des ministres.

el ”Arhcle_',r_ld 85 Nu[ nes’r proposable au- grode dlnspecfeur pnnCIpoI -des
doucnes” s'il-n’ a servi au moins quaire (04) ans- ‘dans le. grode d'Inspecteur: des
doucnes de premlere classe et n'est fitulaire du dlp[ome d'étude supérieure en

douanes (DESD).

Toutefois, I’ Inspecfeur des douanes de premiére classe non fitulaire du
diplome d'étude supérieure en douanes (DESD) ou d'un dipléme de spécidalité
reconnu équivalent, est proposable au grc:de d'Inspecteur principal des douanes

aprés six (06) ans dans le grade.

Arficle 186 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur des douanes de
classe exceptionnelle, s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade

d’Inspecteur des douanes de classe principale.

Les modalités d'organisation de la formation pour I'obtention du diplédme
d'étude supérieure des douanes (DESD) sont définies par décret pris en Conseil des

minisires.
SECTION i

DESDISPOSITlONS PARTICULIERES AUX OFFICIERS
GENERAUX DES DOUANES

Article 187 : Le grade d'Inspecteur général des douanes est. conféré par le
Président de la République & fitre méritoire et exceptionnel, en Conseil des minisires.ﬁ?



]Arhcle 188 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur général des
douanes, s'il n'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade d'Inspecteur de classe

excepfionnelle.

- Atficle 189 : Nul n'est proposable au grade d'Inspecteur général principal, s'il -

n'a servi au moms trois (03) ans effec’nfs dans le grade d'Inspecteur général des

douanes. ,
Article 190 : La prise de rang & I’ oppn!iahon d’Inspecteur general de classe

exceptionnelle n'est subordonnée & aucune ancienneté dans le grade.d'Inspecteur

général principal.

La prise de rono ar appellohon d lnspec’reJr général hors classe des douanes. -

n'est subordonnée & aucune ancienneté dans le grade d'Inspecteur général de
classe exceptionnelle.

Article 191 : Le traitement de base des Inspecteurs genéraux des douanes
ainsi que les divers avantages et émoluments qui leur sont accordés sont fixés par
décret pris en Conseil des ministres. '

SECTION 1il

DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT DES AGENTS DE
CONSTATATION DES DOUANES

LAgen’r de constatation des douanes perd son grade sur decmon du

ministre’'en charge des finances conformément aux dispositions du présent statut.

Article 193 : Nul ne peut étre nommé Agent de constatation de 2¢m= classe, s'll
n'a été recruté conformément aux dispositions de I'arficle 172 du présent statut.

Arhc!e~1?2 -Les. nominations.au grade . d'Agent de. consmfohon des douones
' son1 prononcees pGr le ministre en chorge des flnqnces -

Cette nomination intervient le 1 jour du trimestre civil suivant la fin de la formation

militaire et professionnelle.

Article 194 : Nul n'est proposable au grade d'Agent de constatation de
premiére classe s'il n'aservi au moins frois (03) ans dans le grade d'Agent de
constatation de 2¢me classe et n'est fitulaire du brevet d'apfitude professionnel

niveau 1 (BAP1).

Article 195 : Nul n'est proposable au grade d'Agent de constatation de classe
principale s'il n‘aservi au moins quatre (04) ans dans le grade d'Agent de
constatation de premiére classe, et n'est fitulaire du brevet d'aptitude
professionnelle niveau 2 (BAP2) & lissue d'un test suivi d'une formation
professionnelle. '

Article 196 : Nul n'est proposable au grade d'agent de constatation de classe
exceptionnelle s'il n'aservi au moins cing {(05) ans dans le grade d'Agent de

N

42



, or &5 ents’rOTUf

constatation de classe principale et ne'si titulaire du dlplome d'aptitude
professionnelle niveau 1 (DAP1).

Article 197 : Nul n'est proposoble au grade d'Agent de constatation hois
classe s'il n'a senvi'au moins cmq {05) ans dans le grade d'Agent de constatatfion de-: |
classe exceptionnelle et n'est titulaire du dzplome d'aptitude professionnelle .
niveau 2 (DAP2).

Les. moddalités d'organisation des différents tests sont déterminées par décret
pris en Conseil des minisires. :

SECTION IV

DE LA NOM!NATION ET DE AVANCEMENT DES
BRIGADIERS DES DOUANES

Article 198 : Les nominations aux grades du corps des Brigadiers des douanes
sont prononcées par le Directeur général des douanes.

Le Brigadier des douanes perd son grade sur décision du Directeur général
des dquones conformément aux dispositions du présent statut.

¥
. Aricle 199 : Nul ne peut éire nommé au grode de Brigadier des douanes de
_3¢me classe s'il n'a été recruie conformemen’r aux dlsposmons de lc:mcle 173 du

R o'y e ; 5] e iy . w

Ceﬁe nomlnohon m’rerwent le ler ]OUI‘ du ’mmes‘fre civil suwc:m’r Io fin de la
formation militaire et professionnelle.

Arficle 200 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier des douanes de 2eme
classe s'il n'a accompli au moins une (01) année de service effectif av grade de

Brigadier des douanes de 3%me classe.

Article 201 : Nul n'est proposable au grade de Brigadier des douanes de 1¢we
classe s'il n'a accompli au moins une (01) année de service effectif dans le grade

de Brigadier des douanes de 2¢me classe.

TITRE VI
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES ET FINALES

CHAPITRE UNIQUE
DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES
Arlicle 202 : Le Directeur général, le Directeur général adjoint. les Directeurs

: centraux et départementaux des douanes sont nommés par décret pris en Conseil
des minisires sur proposition du ministre en charge des finances. _
' 17



Article 203: Le Directeur génércFl des douanes est le premier responsable de
I'administration des douanes. A ce ftitre, sur proposition d'une commission nationale
de mutation, il procéde & la mutation des fonctionnaires des douanes dans les

différemes fonctions corresponddm a leurs grades respeciifs.

Arhcle 204: La.composition, les attributions et le’ fonctionnement de la
commission nationale d'affectation ainsi gue la période de mulations générales
annuelles, les condmons et cmeres d’ offeciohon som‘ def‘ms par debrei p.ls en ..

Conseil des minxsrres
LIVRE IV

DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX FONCTIONNAIRES
DES EAUX, FORETS ET CHASSE

TITRE PREMIER
DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE UNIQUE
DES PRINCIPES GENERAUX

_ Arhc!e 205 : Les personnels des eaux, foréts et chasse son’r ploces vis-G-vis de
ETof dans Une snuoilon s’rafuialre el reglemen’ro;re ; i

1*;1‘« AL RS

i Las personnels des eaux, foreis et chasse sont denommes :oncnonnalres des
eaux. foréts-et chasse.

Adlicle 206 : L'administration des eaux, foréts et chasse obéit a une
organisation hiérarchique. Elle est plocee sous I'autorité du ministre en charge des
eaux, foréts et chasse.

Nonobstant la tutelle du ministre en charge des eaux, foréis et chasse, les
fonctionnaires des eaux, foréts et chasse qui exécutent des missions de police
judiciaire sont soumis, & I'occasion, & I'autorité du pouvoir judiciaire.

TITRE I
DE L'ORGANISATION

CHAPITRE UNIQUE

DE L'ORGANISATION DES CORPS DES PERSONNELS DES EAUX,
FORETS ET CHASSE

.~ Ardicle 207 : Les personnels des eaux, foréts et chasse sont organisés .en irois
(03) corps : _ _ :

- le corps des Officiers conservateurs des eaux, foréts et chasse ;

- le corps des Sous-officiers conirdleurs des eaux, foréts et chasse ;

- le corps des Gardes forestiers. - _
v



|
Article 208 : Les grades prévus dans les différents corps ci-dessus som‘| les
suivants :

1- Corps des Officiers conservateurs
A- Officiers conservateurs:subalterries

- Sous-lieutenant des eaux, foréts et chasse ;
- - lieutenant des eaux, foréts et chasse ; ~
- Capitaine des eaux, foréts et chasse.

B- Officiers conservateurs supérieurs

- Commandant des eaux, foréts et chasse ;
- Lieutenant-colonel des eauy, foréts et chasse ;
- Colonel des.eaux, foréts et chasse.

C- Officiers conservateurs Généraux

- Conservateur général ;
- Conservateur général principal ;
- Conservateur général de classe excepfionnelle ;
- Conservateur général hors classe. '
2-_C£rps des Sous-officiers controleurs: - .- vz e o0

Ay ‘o s Ak

TSR igs ] -
- TA- Sous-officiers subalternes -

- Sergent des eaux, foréts et chasse ;
- Sergent-chef des eaux, foréts et chasse.

B- Sous-officiers supérieurs

- Adjudant des eaux, foréts et chasse ;
- Adjudant-chef des eaux, foréts et chasse ;
- Adjudant-chef major des eaux, foréts et chasse.

3— Corps des Gardes forestiers

- Garde forestier de 3¢me classe ;
- Garde forestier de 2éme classe ;
- Garde forestier de ¢ classe.

Article 209 : Les grades prévus & I'arficle 208 ci-dessus sont subdivisés en
échelons auxquels sont attachés des indices fixés par décret pris en Conseil des
‘ministres. _ ,

Ardicle 210 : Les différents emplois des fonctionnaires des eaux, foréts et
chasse et ceux des projets/programmes du secteur forestier ne peuvent étre tenus

qgue par des fonctionnaires des eaux, foréts et chasse ayant atteint.dons la

hiérarchie, le grade correspondant au riiveau de compétence exigée. .

sy



Le grade def init la position du fonctionnaire des eaux, foréts et chasse dans la
hiérarchie de son corps et lui confére vocation & occuper un emploi d'une -
qualification équivalente.

TITRE Il

‘DE L’ACCES AUX CORPS

CHAPITRE PREMIER
DU RECRUTEMENT

SECTION |

DU RECRUTEMENT DES OFFICIERS CONSERVATEURS
DES EAUX, FORETS ET CHASSE

Article 211 : Le recrutement des Officiers se fait en fonction des besoins de
I'administration des eaux, foréts et chasse par trois (03) voies :

1- concours direct : ouvert aux éléves nationaux des deux sexes, agés de dix
huit (18)-ans au moins et de trente (30) ans au plus au 31 décembre de I'année du
concours et fitulaires du Diplome d'Ingénieur des eaux, foréts et chasse ou d'un
Dipléme d'Ingénieur de Travaux des eaux, foréts et chasse ou de tout autre titre ou
d:plome professuonne[ reconnu équivalent ;

e t2 concours semi-direct : ouvert aux Sous—offlcners com‘roleurs ’fo’rqllscnt au,
"moins’c cmq -(05) ans d ancienneté dans le corps et titulaires d'un  des dlpiomes exigés
régulierement acquis en cours de carriere & I'issue d'une formation de quatre (04)

ans au moins.
3- concours professionnel ouvert :

- aux Sous-officiers Adjudanis des eaux, foréts et chasse totalisant au moins
deux (02) ans d'ancienneté dans le grade au 31 décembre de I'année du
concours ; S '

- aux Sous-officiers Adjudants-chefs des eaux, foréts et chasse ;
- aux Sous-officiers Adjudants-chefs major.
SECTION Il

DU RECRUTEMENT DES SOUS-OFFICIERS CONTROLEURS
' DES EAUX, FORETS ET CHASSE

Article 212 : Le recrutement des Sous-officiers Controleurs des eaux, foréts et
chasse se fait en fonction des besoins de I'administration des eaux, foréts et chasse

par trois (03) voies :

" 1- concours direct : ouvert Qux no’riohgux des deux sexes, dgés de dix huit (18)

ans au moins et de vingt huit (28) ans au plus au 31 décembre de I'année du .
' 2
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concours fst titulaires du dipléme d'études agricoles 1fop1cc*es (DEAT), option eaux,
foréts et chasse ou de tout autre titre ou dipldme professionnel reconnu équivalent ;

2- concours semi-direct : ouvert aux fonctionnaires appartenant au corps des
Gardes ‘Fores’riers ayant servi au moins cing (05) ans dans I'administration des eaux,
foréts et chasse ‘et titulaires du dlplome exigé reguheremem acquis. en cours de
carriére ; .

3- concours professionnel : ouvert aux Gardes forestiers de 1¢¢ Classe des
eaux, foréts et chasse ayant servi au moins deux (02) ans dans le grade au 31
décembre de I année du concours. -

Tou’refou; les Gardes forestiers de ¢ Classe totalisant dix (10) ans de service -

bénéficient d'une autorisation de mise en stage de formation des Sous-officiers
contiréleurs sur proposition du Directeur général des eaux, foréts et chasse, apres un
test de sélection.

SECTION Ill
DU RECRUTEMENT DES GARDES FORESTIERS
. Adicle 213: Le recrutement des Gardes forestiers se fait en fonction des

besoins. de I' Administration des eaux, foréts et chasse exclusivement par voie de
concours direct ouvert aux nationaux des deux sexes agés de dix huit (18) ans au

_moms et.de vmgf cing. (25) ans au plus.au 31 décembre de I année du concours et
' '1|fulcures d un breve’f d études cgncoles Troptcoies (BEAT] ophon(eoux, foréts et

'chosse ou tout Guire titre-ou dipléome professionnel reconnu équivalent. -

,Amcle 214: Les modes de recrutement visés aux articles 211, 212 et 213 sont
exclusivement les seules voies d'accés aux différents corps de I'administration: des
eaux, foréts et chasse.

De méme, les dipldmes ou fitres reconnus équivalents d'accés aux différents
corps de I'administration des eaux, foréfs et chasse et régulierement acquis en cours
de carriere sont les seuls reconnus pour accéder & une formation dipldmante au titre

des recrutements semi-directs.

Arficle 215 : Les limites d'age énoncées ci-dessus peuvent éire prorogées de
la durée légale du service militaire éventuellement accompli.

Arficle 2146 : Les modalités d'organisation des recrutements directs, semi-
directs et professionnels sont précisées par décret pris en Conseil des ministres.

Adicle 217 : Les candidats déclarés définitivement admis, aprés la visite
médicale et I'enquéte de moralité & un concours direct sont nommes éléves par
décision du mmls’tre en charge des eaux, foréts et chasse et.soumis & une formation
militaire et professionnelle de deux (02) ans dans une école ou un centre créé ou

‘agréé par I'Efat. «
‘ : 24
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A l'issue de la formation, I'éleve des eclt)x. foréts et chasse admis est nommeé
dans son corps.

En cas d'échec, I'éléve est autorisé G redoubler une seule fois.
En cas d'un deuxiéme échec il est exclu.

Durant la période de la formation, I'éléve des eaux, foréts et chasse.a droit &
une rémunération équivalgnt au iraitement attaché a son corps.

“Les candidats admis aux concours semi-direct ou professionnel sont. saumis &:
une formation militaire et professionnelle dans une école ou un centre créé ouagréé
par I'Etat.. Au.cours de leur formation, ils conservent leurs traitements indiciaires et

avantages.

A l'issue de cette formation professionnelle, ils sont nommeés et reclassés dans
leur corps respectif.

En cas d'échec, ils sont autorisés & redoubler une seule fois la formation au
terme de laquelle ils sont nommés ou maintenus dans leur corps d'origine.

TITRE IV
DES DROITS ET OBLIGATIONS

: . CHAPITRE UNIQUE .
 DES OBLIGATIONS ET DES RESTRICTIONS DE DROITS

Article 218 Les fonctionnaires des eoux. foréts et chasse prétent le serment
dont la formule est la suivante

« Je jure de remplir mes fonctions avec loyauté et probité, de les exercer avec
impartialité et en toute indépendance dans le respect de la loi et d'assurer sans
défaillance les devoirs qu'elles m'imposent ».

TITRE V
DE L'EVALUATION, DE LA NOMINATION ET
DE L'AVANCEMENT
CHAPITRE UNIQUE
DE LA NOMINATION ET DE L'AVANCEMENT

SECTION |
DE LA NOMINATION DES OFFICIERS

Atticle 219 : Le grade d'Officier est conféré par le Président de la République.

li constitue I'état de |'officier. .
L 1'4
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‘ .excct ou ils. auront accompli deux (02) ans respechvemem trois {03) ans d! exeruce'
"dans leur grade de Lleu'renoni by e St _-:g,;;_-j,- o)

_:?5.

grade.

L'Officier ne peut I? perdre que sur décision du Président de la Réprblique
conformément aux dispositions de la présente loi. :

Article 220 : Les Sous-ieutenants sont nommés lieutenants par promotion
automatique au jour exact oU ils auront accompli un (01) an d'exercice dans leur

Toutefois, les éléves Officiers dont le cycle normal de formohon dipldmante

. est de quatre (04) ans, nommés lieutenants le 1¢ jour exact ou ils ont accompli un
(01) an d'exercice dans leur grade de sousdieutenant. bénéficient d'une
bonification d'ancienneté d'un (01j an.  ~ -

~SECTION Il

DES CONDITIONS D'AVANCEMENT
DES OFFICIERS

Article 221: Nul n'est proposable au grade de Capitaine s'il n'a servi au moins
quatre (04) ans effectifs dans le grade de Lieutenant.

Toutefois, les éléves Officiers dont la durée de formation diplomante est égale
ou supérieure . & cing (05) ans ou respectivement quatre (04) ans et ayant bénéficié
d'une bonlﬁccmon d'ancienneté de deux (02) ans respectivement d'un (01) an,
sont nommes Capitaines par promotion automatique pour compter du premier jour

e

P » J‘ f{—' ‘{f . ¥ ‘.
Adicle 222 Nui n esf proposoble au grode de Commcndcm’r s |I n'a servi-au

moins cing (05) ans effectifs dans le grade de Capitaine et obtenu son dipldme &
I'issue d'un stage de perfectionnement.

Les modalités d'organisation du stage de perfectionnement sont déterminées
par décret pris en Conseil des ministres.

~ Article 223 : Nul n'est proposable au grade de Lieutenant-colonel s'il n’a servi
au moins quatre (04) ans effectifs dans le grade de Commandant et obtenu un
dipldme d'Ingénieur des eaux, foréts et chasse ou tout autre fitre ou dipldbme des
eaux, foréls et chasse reconnu équivalent pour ce qui concerne ceux qui avaient
&té recrutés avec un dipldme d'Ingénieur des Travaux.

Les Officiers conservateurs non détenteurs du dipldme d'Ingénieur des eaux,
foréts et chasse peuvent, aprés cing (05) ans de service effectif, benefucner d'une

autorisation de mise en stage d'un (01) an.

~ Arficle 224 : Nul n'est proposable au grade de Colonel s'il n'a servi au moins

‘quatre (04) ans effectifs dans le grade de Lieutenant-colonel: i

a3 |



| SECTION 1l |

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX OFFICIERS
CONSERVATEURS GENERAUX

Article 225 : Nul n'est proposable au grade de Conservateur général s'il n'a
servi au moins _qucfre (04) ans effectifs dans le grade de Colonel.

Article 226 : Nul n'est proposabie au grade de Conservateur général pnncnpot
s'iln'a serv; Qu moins frois (03) ans effectifs dans le grade de Conservateur général.

Adicie 227 : La prise de rang & I'appeliation de Conservateur général de
classe exceptionnelle et de Conservateur géneral hors classe n'est subordonnée &
aucune ancienneté dans le grade.

Article 228 : Le grade de Conservateur général est conféré a fitre méritoire et
exceptionnel par le Président de la République.

Le traitement de base des Conservateurs généraux ainsi que ‘les divers
avantages qui leur sont accordés sont définis par décret pris en Conseil de ministres.
SECTION IV
DE LA NOMINATION DES SOUS-OFFICIERS

"

Arﬁcle ~229 Les«nomlnahons au.. grade de. Sous-ofﬂc:er des ‘equx,”foréts et

"chasse sont prononcees par le ministre en- charge des eaux forets et chasse.

Le Sous-officier des eaux, foréts et chasse perd son grade sur décision du
minisire en charge des eausx, forétfs et chasse conformément aux dispositions de la

présente loi.

Article 230 : Nul n'est proposable au grade de Sergent des eaux, foréts et
chasse s'il n'a été recruté conformemem‘ Qux dlsposmons du présent statut.

Cette nomination intervient le premier jour du trimestre civil suivant la fln de la
formation militaire et professionnelle.

SECTION V

DES CONDITIONS DE L'AVANCEMENT
DES SOUS-OFFICIERS

Article 231 : Nul n'est proposable au grade de Sergent-chef s'il n'a servi au
moins frois (03) ans dans le grade de Sergent.

Artficle 232 : Nul n'est proposable -au grade d'Adjudant s'il n'a servi au moins
quatre (04) ans dans le grade de Sergent-chef et obtenu son dipldme & I'issue d'un
stage de perfectionnement dont les modalités d'organisation sont determmees par

décret pris en Conseil des ministres. :
. 1y

56



Article 233 : Nul n'est proposable au grade d'Adjudorlwf—chef s'il n'a servi au
moins cing (05) ans dans le grade d'Adjudant.

Article 234 : Nul n'est proposable au grade d'Adjudant-chef major s'il n"a servi

au moins cing (05) ans dans le grade d'Adjudant-chef et obtenu son dipléme & -

l nssue d'un stage de perfechonnemen’{

Les modch‘res d' orgcsnlsohon du stage de perfechonnemnn’r son’r déterminées
par decre’f pns en Consell des ministres. i - :

SECT ION VI
DELA NVOM!NATIONDES GARDES FORESTIERS
Arficle 235 : Les nominations au grade de Garde forestier sont prononcées par

le Directeur général des eaux, foréts et chasse.

Le Garde forestier perd son grade sur décision du Directeur général des eaux,
foréts et chasse conformément aux dispositions de la présente [oi.

Arlicle 236 : Nul n'esi proposablle‘ au g-rdde de Garde forestier de 3%me Classe
s'iln'a été re;rpié conformément aux dispositions du présent statut.

Cette néminoﬁon intervient le premier jour du frimestre civil suivant la fin de la

' formation mlllfcnre ef profess&onneile

\

\,

\

-

' SEC?ION VI!

T

A DES CONDITIONS DE L'AVANCEMENT DES
GARDES FORESTIERS

Article 237 : Nul n'est proposable au grade de Garde forestier de 2é¢me classe
s'il n'a accompli au moins une (01) année de service effectif au grade de Garde
forestier de 3¢me classe. '

Arficle 238 : Nul n'est proposable au grade de Garde forestier de 1&e classe
s'il n'a accompli au moins une (01) année de service effectif dans le grade de
Garde forestier de 2é¢me classe.
' - TITRE VI

DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Arficle 239 : Les signes distincifs du commandement des eaux, foréts ef
chasse ne peuvent étre utilisés que par les fonctionnaires des eaux, foréts et chasse.

Tout fonctionnaire des eaux, foréts.et chasse radié des effectifs, admis & faire
valoir ses droits & la retraite ou ayant démissionné de I administration des eaux, foréts
et chasse; est tenu de rendre sa carte professionnelle et de réintégrer son
poquefoge .

En cas de déces d'un fonctionnaire des eaux, foréts et chasse,
rcdmlmstrcmon prend les mesures appr opnees pour la relntegrohon des matériels ci-

dessus Visés.
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Article 240 : Le Directeur général, le Directeur général adjoint, les Directeurs techniques et
les Chefs dinspection forestiere des eaux, foréts et chasse, sont nommés par décret pris en
- Conseil des ministres sur proposition du ministre en charge des eaux, foréts et chasse.

_ Article 241 : Le Directeur général est le premier responsable de '‘administration
des eaux, foréts et chasse. A ce titre, sur proposition d'une commission nationale de
mutation, il procede & la mutation des fonctionnaires des eaux, foréts et chasse dans les
différentes fonctions comrespondant & leurs grades respectifs.

Article 242 : La composition, les attributions et le fonctionnement de la
commission nationale d'affectation ainsi que la période de mutations générales annuelles,
les conditions et critéres d'affectation sont définis par décret pris en Conseil des ministres.

Article 243 : La présente loi qui abroge toutes dispositions antérieures contraires
sera publiée au Journal Officiel de la République du Bénin et exécutées comme loi de
I'Etat.

Fait & Cotonou, le 19 juin 2015

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Dr Boni YAYI

Le Premier Ministre Chargé du Développement Economique,
de |'Evaluation des Politiques Publiques
et de la Promotion de la Bonne Gouvernance,

-

o/

Lionel ZINSOU
Le Vice-Premier Ministre Chargé de Le Ministre d'Etat Chargé de I'Economie,
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche des Finances et des Programmes de
Scientifique, Dénationalisation,

e

Francois Adebayo ABIOLA L/ Komi KOUTCHE \_J

@%_,_



Le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Le Ministre de I'Environnement, Chargé de
de la Législation et des Droits de lHomme, la Gestion des Changements Climatiques,
du Reboisement et de la Protection des
Ressources Naturelles et Forestieres,

Martine Evelyne A. da SILVA-AHOUANTO Théophile C. WOROU
Le Ministre du Travail, de la Fonction Le Ministre de I'Intérieur, de la Sécuriteé
Publique, de la Réforme Administrative et Publique et des Cultes,

Institutionnelle,

Piacide AZANDE

AMPLIATIONS : PR 6 AN 4 CC 2 CS 2 CES 2 HAAC 2 HCJ 2 PM/CDH BG 2 VPM/CESRS 2 MISPC 2
MECEFPD 2 GS/MJLDH 2 MTFPRAI 2 MECGCCRPRNF 2 AUTRES MINISTERES 21 SGG 4 DGBM-DCF-
DGTCP-DGID-DGDDI 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DGCST-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA-IGE 4 UAC-ENAM-FADESP 3
UP-FDSP2 JORB 1. ‘

Xboubakar YAYA

LA Ve




