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l-a Loi dont la teneur suit :

r-oi N' s s-o 1.o

fro-. tÉ-rrt Sta'trrÈ S X>éc la a
deB PerBorr.rre I- s de Ia,
Poa ice Na.t iorrE f- e

E

o

ô

ARTICLE ler : Le

POLICE NATIONALE

Loi.

TfTBE PBEIIIEB

DISPOSITIONS GENERALES

Csoprrnr r

CTIAT.IP D ' APPLTCATION

présent Statut s t applique aux Personnels de Ia

tels qu'organisés à I'article 3O de fa présente

ABTICLE 2 : En raison du caractère spécial de Ia Fonction

Policière, des devoirs, missions, attributions, obligations et

restrictions de droits qu'e}1e comporte, Ies Personnefs de 1a

POLICE NATIONALE sont sournis aux obligations et règ1es

organiques particulières instituées par 1a présente Loi.

Néanmoins, le Statut Général de 1a Fonction Publique Ieur est

applicable dans 1a mesure or) ses dispositions ne sont pes

contraires à celIes du présent Stâtut.
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Cnaprrnr rr

PRINCIPES

ARTICLE 3 I La POLICE NATIONALE est une Force Para-MiIitaire,

ARTICLE 4 : Les Personnels de Ia POLICE NATIONALE sont placés

vis-à-vis de L'Etat dans une situation statutaire.

I1s bénéficient des dispositions en vigueur relatives

au code des Pensions Civiles et Militaires de retraite.

Les conditions particulières sont fixées par des

règlements pris pa.r I'Autorité investie du pouvoir de

nomination.

ARTICLE 5 : Les Personnels de la POLICE NATIONALE sont soumis

à I'obligation de servir les intérêts de I'Etat et d'apporter

a.ide et protection aux citoyens. IIs doivent consacrer à cette

tâche la totalité de Ieurs activités professionnelles,

Ils sont tenus dtexercer leurs fonctions avec loyauté,

diligence.et efficacité, inpartialité et dé s intére s sement da.ns

1e respect de Ia Iégalité républicaine.

L'Etat est tenu de protéger Ies Personnels de Ia

POLICE NATIONALE contre Ies menaces et attaques de quelque

nature que ce soit, dont ils peuvent être I'objet ds.ns

I texercice ou à lroccasion de I'exercice de leurs fonctions et

de réparer 1e cas échéant, Ie préjudice qui en est résulté.

a

g
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ARTICLE 6

tout temps

s t abstenir

que 1c o nque

di scrédit

: Les Personnel-s de la POLICE NATIONALE doivent en

et en tout lieu, qutils soient en service ou nonl

de tout acte , geste, parole ou manifestation

de nature à troubler I'ordre public, à jeter Ie

sur Ies Institutions Nationales ou sur Ieur

(I

corporat j.on.

ABTICLE 7 : Les Personne.Is de Ia POLICE NATIONALE sont

astreints à une obéissance hiérarchique totale dans 1e respect

des Lois et Règlements de la République et à 1'observation Ia

plus rigoureuse de la discipline.

Toute faute conmise par un Fonctionnaire de Police

dans ltexercice ou à ltoccasion de I'exercice de ses fonctions,

l'expose à une sanction disciplinaire '. sans Préiudice' Ie cas

échéant, des peines prévues par Ia Loi Pénale. L'appréciation

de la faute est soumise au régime du droit adninistratif.

Cuaprrnr rrr

OBLIGATIONS PARTICULIERES ET RESTBICTIONS DE

DROITS DES PERSONNELS DE LA POLTCE NATIONALE

ARTTCLE 8 Les Personnels de 1a POLICE NATIONALE sont tenus

d'assurer leur mission en toute circonstance.

IIs ne peuvent exercer le droit de grève.

Toutefois, iIs peuvent faire partie des groupements

constitués pour soutenir des revendications d t ordre

professionneL

â
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ARTICLE g La représentation et Ia défense des intérêts
professionnels des Personnels de Ia POLICE NATIONALE sont

assurées dans Ie respect des droits et obligations par les

déIégués éIus du Personne].

Le mode d'élection, Ie nombre par Corps, et la durée

du mandat des DéIégués du Personnel ainsi que leurs attributions

sont fixés par Arrêté du Hinistre de tutetle.

ARTICLE 10 :Tout Fonctionnaire de l"a PoIice quel que soit son

rang dans Ia hiérarchie est responsable de I'exécution des

tâches qui lui sont confiées s&ns que cela enlève Ie .droit de

regard, de direction et d'évocation par Ie Chef de Servi-ce qui

a I'entière responsabilité de 1'Unité. II doit se conforner aux

instructions de son Supérieur hiérarchique, sauf dans 1e cas où

I'ordre donné est manifestenent itléga"l ou de nature à

conpronettre gravement un intérêt public ou les drôits et les

Iibertés de I'honme, le respect et fâ dignité de Ia personne

hurnaine.

ARTICLE 11 Les obligations du Fonctionnaire de Police ne

après I tacconplissement des heures normales decessent pas

servace.

I1 a Ie devoir d'intervenir, de sa propre initiative,

p

a

pour porter aide

pour prévenir ou

I 'ordre publ ic .

Administrative Ia

réquisitions qui

compétentes,

et assistance à toute personne en

fai re

Dan s

plus

lui

cesser tout acte de nature

ce cas, if dôit avertir

proche. II doit également

sont adressées 1>ar les

danger et

à troubler

]'Autorité

déférer aux

Autori tés

à
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intervient de sa propre initiative ou

Dâns tous les cas où le Fonctionnaire de

lorsqu t il en est

PoI ice

requrs,

en dehors des heures normales de

étant en service,

service, iI est considéré comne

RTICLE 12 : Aucun Fonctionnaire de Pofice qu'il soit en servlce

ou non, ne peut user de sa qualité, de son emploi, des attributs

de sa fonction en vue :

- d'obtenir ou de tenter d'obten.ir lroctroi dtun

avanta'Ele de quelque nature que ce soit ;

- d tentreprendre des démarches ayant pour objet

I'obtention d'une quelconque faveur. i

- dtexercer une pression ou une contrainte

quelconque sur les tiers.è

È

ARfIÇLE 13 : Tout Fonctionnaire de PoIice est Iié

Aucun Fonctionnaire de PoI ice

par

a

Irobligation du secret professionnel pour tout ce qui concerne

les faits et informations dont iI a connaissance dans ftexercice

ou à Itoccasion de I'exercice de ses fonctions. Hors les cas

d'audition en justice, il ne peut être déLié de cette obligation

que par décision expresse de I'Autorité hiérarchique dont iI

dépend.

Tout détournement, Loute soustracti-on de pièces ou de

documents de service sont formellement interdits. II en est de

rnême de .l-eur communication ou de leur reproduction, à moins

qutelle ne soit exécutée pour raison de serr.ice.

ARTICLE 14

d'activité, quel que soit I 'emploi qu' i-I occupe , ne

en position

peut exercer
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à titre personnel unê activité fucrative de quelque nature qrc

ce soit.
o

I1 Iui est interdit d'avoir, par lui-même ou pa,

persônne interposée et sous quelque dénomination que ce soit
des intérêts de nature à compromettre son indépendance, dans un

entreprise soumise au contrôIe de 1a pOLICE NATIONALE ou e

relation avec cette Institut ion.

ARTICLE 15 : Lorsque Ie conjoint d'un Fonctionnaire de polic

exerce ou se propose dtexercer une a.ctivité privée lucrative
déclaration doit en être faite au Directeur Général de Ia pOLIC

NATIONALE, Si cette activité se révèle incompatible avec I
fonction exercée par 1e Fonctionnaire déclarant, Ie Directeu
Généra1 de l-a POLICE NATIONALE met celui-ci en demeure de f
faire cesser dans un délai déterminé. 

n

11 en est ainsi soit lorsque cette activité est d,

nature à jeter Ie discrédit sur La fonction du déclarant, soit
qu'iI stagit de I'exercice dtune profession, ou d,

I'exploitation d'un commerce ayant un caractère illicite et dr

I'exploitation d'hôte1s, de meublés, de débits de boissons e

de transports de personnes.

S'if n'a pas été donné suite à 1a mise en demeurr

dûment notifiée à l'expiration du déIai fixé, le Ministre dt

tutelle en est informé dans l-e plus bref déIai par Ie Directeu:
Général de la POLICE NATIONALE et prend les mesures propres ,i

sauvegarder I ' intérêt du service.
I

ARTICLE 16 Les Personnels de la POLICE NATIONALE peuvent êt r*

nuit et au-appelés à exercer leurs fonctions de jour comme de
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delà des Iimites normalement fixées pour Ia durée hebdomadaire

du travai I.

Les heures supplémentaires sont compensées par des

indemnités dtheures supplénentaires ou par des repos accordés

par les Chefs de Service lorsque I'intérêt du Service Ie permet '

ARTI CLE 17 Les Personnels de Iâ POLICE NATIONALE sont tenus

de prêter serment selon }a formule suivante :

'Je jure d'obéIr à la I-'o i en tout ce gui concerne le

Service auquel je suis appelé et dans Ttexercice de Des

îonctions, de ne laire usage de la force qui otest confiée gue

pour 7'exécution de 7a Loi"'

Ce serment est reçu par le Président du Tribunal

conpétent siégeant en audience publique'

It en est donné acte sans frais ; mention en est faite

sur Ies pièces matriculaires des intéressés'

Le serment est prêté au cours des quatre-v ing t -d ix

(90) iours qui suivent Ia titularisation' L'initiative de cette

fornalité incombe à Ia Direction Générale de 1a POLICE

NATIONALE.

ARTICLE 18 : Les Fonctionnaires de PoIice ne peuvent contracter

mariage que s'ils sont en possession d'une autorisation écrite

du Ministre de tutelle ou stil nty a aucune opposition, deux

-mois après Ie dépôt de Ia demande d'autorisation'

a
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Creprrns rv

GAE,ANT ES GENERALES ET PARTICULTERES DES

PERSONNELS DE LA POLICE NATIONALE

Les Personnels de 1a POLICE NATIONALE jouissent

droits civils et civiques dans ]es Iimites des

relatives aux obligations particulières des

la POLICE NATIONALE.

o

ARTIÇI,E 19

de tous Ies

dispositions

Personnels de

ARTICLE 20 : Les Personnefs de Ia POLICE NATIONALE ont droit,
conforrnément aux règIes fixées par Ia Loi pénale, à une

protection contre les menaces, outrages, injures ou diffamations ,

dont ils peuvent être Itobjet dans I rexercice ou à l- toccasion -

de I'exercice de leurs fonctions.

Des poursuites peuvent être engagées âux frais de

I'Etat, par les Personnels de Ia POLICE NATIONALE en ces

natières, sur autorisation préalable du Directeur Général de Ia
POLfCE NATIONALE ou du Ministre de tutelle conformément aux

disposi tions de la Loi.

ARTICLE 21 : Dans .Ie cas où un Fonctionnaire de police est
poursuivi par un tiers pour un acte accompli dans Itexercice ou

à Itoccasion de I'exercice de ses fonctions, I,Administration

doit le décharger des condamnations civiles prononcées contre
lui, dans Ia mesure où aucune faute personnelle ntest imputable
à ce Fonctionnaire.

a
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destinées à rénunérer I'exercice de

fonctions spéciaIes, de travaux de

nature exceptionnelle ;

Indemnités ou primes s'attachant à des

brevets ou diplômes professionnels dûment

obtenus par Ieurs détenteurs I

Indemnités diverses allouées pour tenir

compte de Itexécution de missions

spéciales ou risques exceptionnels ;

Indemnités prévues par les Lois et

Règlenents, notamment 1t indemnité de

résidence et les j.ndennités iustifiées '

les sujétions et les risques particuliers

afférents à I'emploi ;

Allocations fani I iales .

des différentes

sont définies en

5

e

6

?

ARTICLE 27

a1locations

fonction de

: Les règles d'attr ibut ion

visées à 1'article c i-dessus

I L'échefle indiciaire de rémunérat i on

basée sur 1e grade , Itancienneté dans I'e

grade et I t ancienneté dans Ie service I

La posltion du Fonctionnaire de Police ;

La situation de familfe.

Les prestations cornPrennent :

- La fourniture des effets d'hatrillement

(paquetage réglementaire et

éventuellement effets sPéciaux) ;

2

c
ARTICLE 28
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- Le droit, soit au logement de servicer soit

au logement fourni par Ia POLICE NATIONALE'

ou à défaut à une indemnité aLlouée en

rapport avec 1a catégorie du Fonctionnaire

de la POLICE NATIONALE ;

Le droit aux soins gratuits pour les

maladies, blessures ou infirmités ;

Les Personnels de Ia POLICE NATIONALE'

leurs conjoints et Ieurs enfants

bénéficient des consultations et soins

gratuits.

IIs reçoivent en outre L'assistance sociale de la

POLICE NATIONALE.

ARTfCLE 29 : Les indices de solde des Fonctionnaires de Po I ice

i nd ice

c

e

sont ceux indiqués à .I'Article 30 de la présente Loi.

égaI , Ies traitenents et accessoires de traitement

applicab.Ies dans les Services Pub.l-ics'

sont ceux

c

TITBE IT

DI S POS ITION S ORGAN IOUES

CuaprrnE uxreue

ORGANlSATION DES CORPS DE LA POLICE NAT IONALE

ARTICLE 30: La POLICE NATIONALE est orga.nisée en quatre (4)

o

Corps qui sont
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L'Etat doit, si f intérêt du Service I'exige, faire
assurer Ia défense du FoncLionnaire de pôIice déféré devant .Ia

juridiction répressive, à fa suite d'un accident survenu en

Service.

ARTICLE 22 : Le Fonctionnaire de pofice dont Ies effets
vestlmentaires ou objets personnels ont été détériorés à ]a
suite d'un accident survenu dans 1'exercice ou à 1'occasion de

I'exercice de ses fonctions a droit à des réparations
pécuniaires à Ia charge de f'Etat.

ARTICLE 23 : I1 est ouvert, pour chaque Fonctionnaire de police,

un dossier individuel comprenant toutes les pièces intéressant
sa situation administrative, enregistrées, numérotées, classées

sans discontinuité.

ARTICLE 24: Eu égard aux sujétions et devoirs particuJ,iers

ainsi qu'aux restrictions de droit qu'impose 1eur état, Ies
Personnels de la POLICE NATIONALE bénéficient des gâranties

IéÉaIes en ce qui concerne leur situation natérieIIe ou morale.

Les Personnefs de ]a pOLfCE NATIONALE sont soumis aux

rèÉ-Ies de droit définies par la Loi, qu'iI s'agisse de Ia
constatation des divers actes de la vie civife ou de la
jouissance et de lrexercice des droits privés. Ils peuvent

également utiliser sans qu,une autorisation quelconque soit
nécessaire, Ies voies de droit que }a Loi net à la disposition
de tous les citoyens pour Ia défense des i.ntérêts individuels,

Un Fonctionnaire de po.l-ice peut aussi intenter, conme

un simple particulier, des actions en justice, qurelles soient

è

o

0
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civiles, pénâIes ou administratives' pour défendre en quelque

domaine que ce soit, tous droits et intérêts qui Iui sont

propres.

Les décisions administratives qui menacent 1es

intérêts de carrière des Personnels de la POLICE NATIONALE

peuvent faire .Irobjet, en vue dtobtenir feur réforme soit de

recours gracieux auprès des autorités hiérarchiques, soit de

recours contentieux près Ia Cour Suprême Ie cas échéant.

Cuaprrnr v

GARANTIES }IATERIELLES DESPERSONNELS

DE LA POLICE NATIONALE

ARTICLE 25 : Tout Fonctionnaire de PoIice â drôit' après

rémunération en deniers fixés en fonctionservice fait,

de son grade

missions qui

a une

et à des afférentes à la nature des

Iui sont

La rémunération des Personnels de 1a POIICE

I

ARTICLE 26

NATIONALE et ses

prestat i ons

impart ies ,

accessoires comprennent :

- Allocations permanentes

rémunération de base des

de Pol ice ;

- Allocations permanentes

représentant 1a

Fonct ionnaires

o

I

1

2 pour charges

professionnelles;

Allocations diverses attribuées pour

tenir compte de certains frais ou
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Le Corps des

Paix ( Indice

Le Corps des

400 à ?50)

Le Corps des

( Indice 4O0

Le Corps des

( Indice 425

Brigadiers et Gardiens de Ia

200 à s5o)

Officiers de Paix ( Indice

Inspecteurs de PoI ice

?50)

Commissaires de PoI ice

1300 )

o

3

4

a.

a

ARTIC LE 31

différents

traitements

imposables

: Pendant

Corps de

durée de

POL I CE

leur stage, les élèves

NATIONALE béné f ic ie ront

POUr penslon :

Ia Paix : Indice 150

et non soumis à retenue

- Elève Gardien de

- EIève Officier de

- E1ève Inspecteur

- EIève Connissaire

Ia

Ia

des

des

nonsur la base des indices forfaitaires ci-après

c
paix : Indice 250

de police : Indice

de Police : Indice

250;
300.

o

Les nodalités d'application des dispositions du

présent article sont fixées par Décret.

AETfCLE 32 : La hiérarchie des Personnel-s de Ia POLICE NATIONALE

s'établit ainsi qu'iI suit par Corps

1 CORPS DES BRIGADIERS ET GARDIENS DE LA PAIX

Gardien de Ia Paix Stagieire ;

Gardien de fa Paix de Zème Classe

Gardien de Ia Paix de lère Classe

Sous-Brigadier de Paix ;
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Brigadier de Paix

Brigadier-Chef.

CORPS DES OFFICTERS DE PAIX

ê

I

o

Officier de Paix

Officier de Paix

Officier de Paix

Officier de Paix

Officier de Paix

Exceptionnelle.

Stagiâire;

2ème CIasse ;

1è re CIasse ;

Principal ;

Principal de Classe

3 CORPS DES INSPECTEURS DE POLICE

fnspecteur

Inspecteur

Inspecteur

I nspec teu r

f nspe cteu r

PoI- ice

PoIice

PoIice

PoIice

Po I ice

Stagiaire;

de 2ème Classe

de 1è re Cl asse

Principal ;

Divisionnaire.

4 CORP§ DES COMUISSAIBES DE POLICE

. Conmissaire de PoIice Stagiaire ;

. Commissaire de PoLice de 2ème Classe

. Commissaire de Pol-ice de 1ère Classe

. Courrnissaire Principal de PoIice ;

. Commissaire Divisionnaire de Police

ContrôIeur Général de Police.

ARTICLE 33 : Le Contrôleur Général de PoIice 1reut être nommé par

Décret pris en Conseil des Min j,stres à

méritoi-re, Inspecteur GénérâI de PoIice.

de

de

de

de

de

e

titre exceptionne] et.
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L'Inspecteur Général de PoIice peut être nommé à titre

exceptionnel et méritoire, fnspecteur GénéraI de PoIice hors

Classe par Décret pris en Conseil- des Ministres'

Les conditions de Ieur rémunération sont fixées comme

suit :

- Inspecteur Général de Police : Indice

terminal PIus 20X

- Inspecteur Général de PoIice hors classe :

Indice terminal Plus 25%'

t

è

e

ARTICLE 34

Ia PoI ice

Particuliers des CorPs.

ARTICLE 35 : Les différents emplois de la POLICE NATIONALE ne

peuvent être tenus que Par des Personnels de Ia POLICE NATIONALE

ayant atteint dans Ia hiérarchie, 1e grade correspondant au

niveau de compétence exigée.

Le grade est Ie titre attribué à chacun des degrés de

Ia hiérarchie I des droits et des prérogatives Iui sont

attachés.

11 confère à ses détenteurs, en position d'activité,

le droit dtoccuper un des enplois qui leur sont réservés quelle

qu'en soit Ia sPéc ial i té .

: Les différents emPlo i s

Nationale sont fixés Par

ARTICLE 36 : Les effectifs de chacun

NATIONALE sont fixés par Décret. Le

Police Nationele établit à cet effet'

dévoIus aux personnels de

Ie Décret portant Statuts

des Corps de Ia POLICE

Directeur Général de Ia

par Corps et grade, un

e
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tableau annuel des effectifs nécessaires au fonctionnement des

Services.

ARTICLE 3? : Les Statuts Particuliers de chacun

POLICE NATIONALE détermi-nent les conditions

dtaccès auxdits Corps. Ils fixent Ie nombre

répartition des effectifs entre ces grades.

des Corps de Ia

part icul ières

des grades, 1a

TIIBE fII

ACCES ATIX CORPS DE LA POLICE NATIONALE

Csaprrnn r

RECEUTEUENT

ARTICLE 38 L'accès à l'un des Corps de fa POLICE NATIONALE

s t effectue par

Concours direct ou externe ;

Concours professionnel ou interne ;

Promotion à titre normal des

Fonctionnaires ayant subi..un examen

professionnef sanctionné par un diplôme

technique.

ARTICLE 39 : Nul ne peu t

s'iI

être nomme dans un permanent de

tun examen

I ' Etat et

§

c

1

.)

e

empl o i

épre uve s dIa POLICE

de sortie

NATIONALE n'a satisfait aux

Pol ice créée oudtune EcoIe de agreee par



s'il ne retrplit les

du présent §tatut.

ARTICLE 4O : Les conditions

dans f 'un des Corps de Ia

carr ]- e re s ont

t7

conditions énoncées aux Articles 37 et 38

généra1es requises pour être recruté

PoLICE NATIONALE et y Poursuivre une

I

a

a

les suivantes:

1 - Etre de Ia nationalité béninoise ;

2 - N'être frappé d'aucune des incapacités

prévues par la Loi Pénale ;

3 - Remplir les conditions d'âge et

d'aptitude physique prévues par 1e Statut

Particulier de chacun des Corps ;

4 - Etre en position régulière au regard des

Lois sur Ie service militaire ;

5 - Etre déclaré apte à un serwice actif de

jour et de nuit t>ar un Hédecin habilité

par I tAdninistration, et être reconnu

indemne de toute affectation ouvrant

droit aux congés de longue durée prévus

à l'Article 83 de Ia présente Loi :

6 - Satisfaire aux conditions particulières

dtaccès pâr concours à lrun des Corps de

Ia POLICE NATIONALE selon les modalités

définies par les Statuts Particuliers

desdits Corps I

? - Satisfaire à une enquête de noralité.
a
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Cnoprres rr

SCOLARITE STAGE DIPLOHES TITULARI SAT ION OM I NAT ION

ARTICLE 41 : Les candidats définitivement

direct sont nommés éIèves et soumis

professionnelle dans une Eco1e de Police

I'Etat béninois.

Leur entretien pendant la durée

assuré confornément à Ia règlementation en

Ecole.

admis à un concours

à une formation

créée ou a,g réée par

de Ia formation est

vigueur dans ladite

^RTICI.E 
42 : Au terme

l-es notes requises

considéré. IIs sont

leur titular isation.

de leur fornation, Ies élèves ayant obtenu

sont nomnés stagiaires dans Ie Corps

sounis à un stage probatoire drun an avant o

ARTICLE 43 : Durant Ie 6tage probatoire, les stagiaires sont

soumis à toutes Ies obligations inposées aux Personnels de la

POLICE NATIONALE et jouissent des mêmes Saranties.

Le Hinistre de tutelle ' sur raPPort motivé du

Directeur général de Ia Police Nationale Peutr en cas de faute

lourde I nettre fin au stage probatoire des Personnels

stag iai res .

ARTICLE 44: A lrissue du staEle probatoire' ceux dont la nanière a

de serwir a été décIarée satisfaisante sont titularisés dans Ie

corps correspondant à Ieur formation. Ceux qui ne sont pas



t itular isés

redoubler une

19

sont r selon les résultats du stage r âdmis à

seule fois ou sont exclus.

e

ARTICLE 45 : Les Personnels titularisés

NATIONALE.

sont nommés dans un

enplo i

publ ié

permanent de la POLICE Les nominations sont

es au Journal Officiel.

ABTICLE 46 : Les candidats admis au concours Professionnels sont

soumis à une formation dans une Ecole de Police créée ou agréée

pâr I'Et&t béninois. Ils bénéficient d'un traitement indiciaire

atteché à leur grade d'origine.

A I'issue de cette formation professionnelle, ceux qui

ont réussi sont nomnés dans 1e Corps immédiatement supérieur.

Ceux qui ne sont pas déclarés admis peuvent être autorisés à

redoubler leur stage. En cas dtun second échec, iIs sont

maintenus dans Ieur Corps d'origine où ils reprennent Ieur

g rade .

ÀRTICLE 4? La durée des études est fixée pour chaque Corps par

Particuliers .des Statuts

ARTICLE 48 : Les conditions d'accès aux

et d'obtention des diplômes techniques

du présent Statut sont définies par Ie

chaque Corps.

examens

prévues

S tatut

profes s ionnel s

à 1'article 38

Particufier de

t
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TITRE IV

NOTATION AVA CEHENT

Cu,q.prrRr r

NOTAT ION

ARTICLE 49 : Le pouvoir de notation appartient au Chef de

Service qui doit attribuer chaque année, à tous les

Fonctionnaires de police placés sous ses ordres, une note

chiffrée, suivie ri'une appréciation générale exprimant la valeur

professionnelle .

ARTICLE 50 : Les éléments entrant en l-igne de compte pour ]e

ca.Icul de la note chiffrée sont déterrninés par les dispositions

des Statuts particuliers. La note chiffrée est communiquée au

Fonctionnaire de PoIice sur sa. demande.

ARTICLE 51 : L'appréciation générale doit réfléter Ies qualités

prof essionneL.Ies de .It intéressé' son comportement et sa manière

de servir. Elle comprend une mention concernant les èptitudes

du Fonctionnaire de PoIice à occuper un emploi d'un niveau

supérieur.

s

c

c
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CrlnrrRn rr

AVANCEI.{ENT

ARTICLE 52 : Ltavancement des Fonctionnaires de PoIice comprend

Itavancement de grade, J.tavancement dtéchelon étantuniquement

autonatique.

ABTICLE 53: L'avancement s.u sein d'un Corps entraîne en

principe I'affectation à des fonctions ou à des responsabilités

d'un niveau plus éIevé que ceIles précédemment occupées.

ARTICLE 54

du pouvo i. r

Commi ss ion

i Ltavancement est prononcée par I'Autorité investie

de nomination sur la base des tray&ux de la

d'Avancement des Personnels de Ia POLICE NATIONALE.

ARTICLE 55 : La composition, les attributions et

§

e

fonctionnement de Ia Commission d'Avancement des Personnels

fa POLICE NATIONALE sont fixés par Arrêté du Ministre

tutelle, ElIe se réunit une fois I'an.

Ie

de

de

tableau d'avancement est préparé chaque année

GénéraIe de 1a POLICE NATIONALE,

ARTICLE 56 : Les avancements ne peuvent intervenir qu'au profit

des Fonctionnaires de PoIice inscrits sur un tableau

d'avancement dans fes conditions fixées pour chaque Corps par

.l-e Statut Particulier.

ô
ARTICLE 57 : Le

par Ia Direction
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par ordre de

Au

dans

dans

dans
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Fonctionnaires de Po 1i ce

mérite .

mérite égaI, iI €st tenu

sont inscrits au tableau

compte de I t ancienneté

Corps, de 1t anc ienneté

et si besoin, de I'âge;

le grade, de I'ancienneté dans l-e

les Services de Ia POLICE NATIONALE

ce ca.s, le plus âgé I'emporte.

ARÎICLE 60

d t avancement

ministre de

ARTICLE 58 : Le tableau est arrêté le 15 Décembre au plus tard

pour prendre effet Ie 1er Janvier suivant' II cesse dtêtre

valable à I'expiration de 1'année pour laquelle il est établi.

ARTICLE 59 : Pour ftétablissement du tableau dtava.ncement, i1

est tenu compte essentiellement de Itancienneté dans le grade,

de l-'ancienneté dans 1e Çorps, des notes annuel.Ies précédant

l tannée de proposition des diplômes professionnels obtenusr des

récornpenses et des punitions.
e

La cotation des critères d'étâbl-issement du tableau

prévus à I'art j-cle 59 est fixée Par Arrêté du

tutel Ie .

ARTIcLE 61 : Les avancements doivent être effectués dans I'ordre

du tableau. Toutefois, Ies Fonctionnaires de PoIice retenus par

1a commission d'Avancement et non inscrits âu tableau

d'avancement sont placés en tête des nouveaux états de

proposition avec mention du nombre de propositions antérieures.
a
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CHeprTÊE UN IQUE

SANCTION S REOOUPEN SES

Les sanctions disciPlinaires appl icatrle

la POLICE NATIONALE sont :

- Ia réPr imande

- I t avertissement écrit

- Ie bLâme avec inscriPtion au dossier

- I'arrêt s imPle

- I I arrêt de rigueur

- le déPlacement d' off ice

- Ia radiation du tableau d'avancenent

aux
ARTICLE 62

Personnels de

,()

T

- La mise en Position de

Période de trois à huit

Partielle ou totale de

En tout état de cêuse' I'AÉent

Ia totatité des prestations familiales ;

non activité Pour une

mois avec suPPression

traiteEent.

continue de Pe rcevo i:

ou poul

66 et

(,

- Ia nise à Ia retraite d'office

- la réforme Par Eesure disciplinaire

tout autre notif prévu aux articles

de Ia présente Loi

- la perte de grade

- Ia destitution.

TITEE V



ARTICLE 63

suivantes:

24

Le grade peut être perdu Pour I'une des causes

- condamnation à une peine afflictive ou

i nf arnante

- coridamnation à une peine correctionnelle

dt emprisonnement Pour infraction portant

atteinte à l-'honneur et à Ia probité

- indiscipline grave ou mauvaise manière

habituelle de servir, après avis du Conseil de

Discipline devant lequeI 1'Agent est traduit'

et sur décision de I'Autorité investie du

Pouvoir de nominat ion .

La perte de grade intervenue dans Ies conditi-ons

énunérées ci-dessus est irrévocabl-e et entraîne automatiquement

1a radiation de Ia POLICE NATIONALE.

ARTICLE 64 : La destitution peut être prononcée dans fes cas

suivants

- pour absence ilLégale de son Unité après trente

(30) jours à I'égard du Fonctionnaire de

Pol- i ce en activité

- pour résidence hors du territoire national sans

I'sutorisation du Ministre de tutefle à 1'égard

du Fonctionnaire en âctivité ou non.

ô

ARTICLE 65

c

0
Les récompenses qui Peuvent être accordées

Ia POLICE NATIONALE sont :

- I t encouragement

- la lettre de félicitation

Personnels de

aux
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téEoignage de sat isfaction

mention honorable

médaiIIe d'honneur de Ia PoIice'

ÀRTICLE 66 Le Fonctionnaire de 1a POLICE NATIONALE

peut se voir

soit dans

qui cesse

confére r

le grade
définitivement d'exercer ses fonctions

Ithonorariat soit dans son grade,

immédiatement suPérieur.

Le Fonct ionnai re

nesure de

I'article

de l-a POLICE NATIONALE frappé par une

réforme ou de mise À Ia retraite dtoffice en vertu de

62 ci-dessus est privé du bénéfice de I'honorariat'

§

ARTICLE 6? Les nodaLités d'application des articles 62' 63'

ci-dessus sont définies par Décret.64, 65' et 66

ARTIC E 68 Nonobstant les dispositions de I'article 62 de Ia

présente Loir les Personnels de Ia POLICE NATIONALE reconnus

coupables d'infractions ne relevant pas du régiure disciplinaire

qui Ieur est propre sont sanctionnés conformément aux textes en

vigueur.

TITBE VI

POS I TIONS

ARTICLE 69 Tout Fonctionnaire de Police est obligatoirement

'une des positions suivantes :

- en activité ;

€

placé dans I



ARTI C

rég uI ièrement

fonctions de

Est

Fonct i onna i re

ARTICLE 72

26

en détachement I

en disponibilité.

Cuenrr*, r

POS IT ION NORù'ALE D ' ACTIVITE

L'sctivité est Ia position du Fonctionnaire qui,

titulaire d'un grade r exerce effectivement les

Itun des emplois corresPondants.

également considéré comme étant en activité' le

placé dans f 'une des situations suivantes :

1 - Congé de fornration en cours de carrière;

2 - Qongê nédical ;

3 - Congé de maternité ;

4 - Congé âdministratif ;

5 - Stage.

A) CONGÉ ANNUE AUTORI SATION SPÉCIALE

c

L

ARTICLE ?1 : Le Fonctionnaire de Po.Iice en activité a droit à

un congé annuel dtune durée de trente jours consécutifs Pour une

année de services accomplis. I1 bénéficie de son traitement

pendant la durée de ce congé.

: Pour I'ouverture du droit au congé annuel ' sont

comme périodes de services accomplis :

- 1es congés de maladie et Ie congé de maternité1

9

considérés

PEPMISSION D'ABSENCE
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.Le congé pour examen ;

les périodes passées en staEle ;

Ies autorisations spéciales et permissions

d t absence ,

ARTICLE ?3 : L'Administrâtion a toute Iiberté pour échelonner

compte tenu des nécessités de servicel les départs en congé.

Le congé annuel afférent à plusieurs années

consécutives de service peut être cumulé dans Ia Iimite maximum

de trois (3) nois et à titre exceptionnel , soit dans L'intérêt

du serwice, soit par autorisation du Ministre de tutelle, ou sur

demande motivée de Itintéressé. II n'est accordé en aucun cas

d'indemnité cornpensatrice de congé.

ARTICLE 74 : Le Fonctionnaire de Pol,ice bénéficiaire d'un congé

annuel de trente (30) jours n'est pas remplacé dans son emploi;

à 1'expiration du congé, it rejoint son poste d'affectation.

Dans le cas où les nécessités de services

s'opposeraient à Irappllcation des dispositions du 1er alinéa

du présent articLe, Ia nouvelle affectation du Fonctonnaire de

Police doit tui être notifiée avant son départ €n congé.

e

I

ARTICLE ?5 : Les Fonctionnaires de PoIice peuvent

dtune permission spéciaIe avec traitement pour

familiaux dans l-es conditions ci-après :

bénéfic ier

é vè neme nt s

- décès'ou maladie grawe de conjoint, d'un

ascendant ou d'un descendant en Iigne directe:

3 journées ;

- mariage du Fonctionnaire : 3 journées ;

c



?a

mariage d

journées
'un enfant du Fonctionnaire : 2

- naissance survenue au foyer du Fonctionnaire:

3 journées.

Dans une linite maximum de dix (10) jours par an, ces

permissions ainsi que des déIais de route s'il en est

éventuellenent accordé n'entrent pas en compte dans l-e calcul

du congé annuel.

B) CONGÉS DES HALADIES. CONGÉS DE

CONVALE sCENCE CONGÉS DE LONGUE DURÉE

CONGÉS DE T,IATERNITÉ

ÀRIIICI,E 76: Outre Ie congé annuell Ie Fonctionnaire de PoIice

peut prétendre à
a

des :

congés

congés

congés

congés

de

de

de

de

maladie ;

convalescence

longue durée

naternité.

ARTICLE 77 : En cas de maladie dûrnent constatée et mettant Ie

Eonctionnaire de PoIice dans I'impossibilité d'exercer ses

fonctions, iI est mis en congé de maladie.

La durée maximum du congé de maladie est de six mois

pendant une période de douze mois consécutifs. Pendant les trois

premiers mois, le Fonctionnaire de PoIice en congé de maladie

conserve I'intégralité de son trâitement ; celui-ci est réduit

de moitié pendant Ies trois mois suivants ; 1e Fonctionnaire de

c

I
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PôIice conserve en outre ses droits à Ia total ité des

suppléments pour charge de famiIIe.

Toutefois, en ce qui concerne certaines maladies,

nécessitant un traiternent long et dispendieux, Ie congé de

maladie peut ' sur proposition du Conseil de Santé être

transformé en congé de convalescence.

La durée maximum du congé de convaLescence est de neuf

(9) mois dont trois (3) nois de traitement entier et six (6)

mois avec demi-traitement ; si Ia maLadie ouvrant droit au congé

de convalescence est inputable aux dangers ou fatigues du

service, Ie congé peut être prolongé à concurrence dtune durée

maximum de deux ans dont un an avec traitement entier, et un a'n

à demi-traitenent.

ARTICLE ?8 : Le Fonctionnaire de PoIice reconnu atteint de

maladie ou blessure, soit à la suite dtun acte de dévouenent

dans I'intérêt public! soit en exposa'nt ses jours pour sauver

Ia vie dtune ou de plusieurs personnes, soit à Ia suite drune

lutte soutenue ou d'un attentat subi dans I'exercice ou à

.I'occasion de I'exercice de ses fonctions r soit en accomplissant

une mission conPortant des risques particuliers inhérents à 1a

fonction policière, soit À fa suite d'un accident survenu dans

Itexercice de ses fonctions ou à Itoccasion de I'exercice de ses

fonctions conserve I'intégralité de sa rémunération jusqu'à ce

qu'iI soit en état de reprendre son service ou jusqutà sa mise

à la retraite,

i

a
II a droit en outre au

et des frais di rectenent

ou I t accident.

rembou r seme nt

entraînés par

des honoraires

Ia maladie ' Iamé d i caux

b1e s sure



Fonctionnaire de Police doit adresser à t'Autorité dont i1
relève une denande appuyée d'un Certificat déIivré soit n"" ,r, 

o

médecin de I'Administration ou un guérisseur agréé par I,Etat.

La décision de congé est prise par 1e Ministre de

tutelle après avis du Conseil de Santé.

A I'expiration de Ia première période de trois mois,

le Fonctionnaire de Police en congé de maladie est sournis à

Itexarnen du Conseil de Santé.

Si de ftavis de ce dernier, L'intéressé n,est pas en

état de reprendre son service, iI Lui est accordé une nouvelle
période de trois mois de congé de naladie.

Le Fonctionnaire de Police qui a obtenu pendant une

période de douze (12) urois consécutifs des congés de maladie a

d'une durée totale de six (6) nois et nrest pa.s reconnu par le
Conseil de Santé, apte à reprendre son service estr s'iI ne peut

prétendre au bénéfice dtun congé de convalescence ou d,un congé

de longue durée, soit mis en disponibilité dans fes conditions
prévues à Itarticle 95 ci-après soit sur sa demande et stil est
reconnu définitivement inâpte, admis à 1a retraite,

ARTICLE 80 : Le congé exceptionnel de maladie prévu à l-'article
76 ci-dessus est accordé par périodes successives de trois mois

au minimum et de six mois au maximum par le Ministre de tutelle
sur proposition du Conseil de SanLé.

ARTIC E 79

ARTICLE 81 :

convalescence

30

: Pour bénéficier du congé de maladie, Ie -

La transformation du congé de maladie en congé de

à I 'article 7'l ci-

é

dans 1es conditions prévues
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dessus ' est Proûoncée par décision du Ministre de tutelle' sur

proposition du Conseil de Santé '

Les prolongations de congés de convalescence sont

accordées dans les mêmes conditions par périodes successives de

trois mois ; le Fonctionnaire de PoIice qui' à I'issue de 1a

dernière Période de congé de convalescence à laquelle iI peut

ré g lementai rement prétendre, ntest pas reconnu par fe Conseil

de Santé apte à reprendre son service est soit mis en

disponitrilité dans les conditions préwues à Itarticl-e 95 du

présent Statut , soit sur sa demande et s'iI est reconnu

définitivernent inapte, adrnis à la retraite'

Dans le calcul de la durée du congé de convalescence 
'

iI est tenu comPte du congé de naladie gui I'a précédé '

ARTICLES2:Encasdetuberculose,deSyndrornelmmuno

Déficience Acquise (SIDA), de naladie mentale, d'affection

cancéreuse, poliomyélitique, Iépreuse ou de séqueIIes graves

résultant des maladies card io-vasculai re s et des maladies du

systèmenerveuxcentraldtoriginenonalcooligue'1e

Fonctionns.ire de Pollce est mis en congé de )'ongue durée'

Dans cette position, il conserve pendant Ies trois

premières années, I'intégralité de son traitement'

Pendant Ies deux années suivantes, iI subit une

retenue de moi-tié en conservant en outre ses droits à Ia

Aotalité des compléments pour charge de famille '

Toutefois ' si la naladie ouvrant droit au congé de

longue durée a été contractée dans Itexercice de ses fonctions'

les délais fixés aux alinéas précédents sont respectivement

portés à cinq et trois années.

C

a



Peuvenù également prétendre au bénéfice du congé de

longue durée, Ies Fonctionnaires de Pofice qui sont soit

mobifisés, soit atteints d'infirmités contrâctées ou aggravées

au cours d'une guerre ou dtune expédition déclarée ca.mpagne de

guerre, Dans ce câsr if leur est versé une pension prévue par

Ia 1égislatjon ou Ia règlementation en vigueur.

ARTICLE 83 : Le congé de ]ongue durée est accordé au

Fonctionnaire de Police' sur sa demande après avis du Conseil

de Santé par Ie Ministre de tute]l-e.

Si I'Autorité hiérarchique sous les ordres de laquelle

sert le Fonctionnaire de Pol-ice juge que celui-ci se trouve dans

une situation propre à motiver I'octroi du congé de longue

durée, elle peut provoquer son examen par le Conseil de Santé.

Les prolongations de congé de Iongue durée sont

accordées dans les conditions prévues âu 1er alinéa du présent

articfe par périodes successives de trois mois au mininum et de

six mois au maximum,

Le Fonctionnaire de Police euir à f issue de Ia

dernière période de congé de longue durée à laquelle iI peut

ré gl ementai rement prétendre, n'est pas reconnu par 1e Conseil

de Santé apte à reprendre son service est mis, soit en

disponibilité dans les conditions prévues à I'articl-e 95 ci-

dessous, soit sur sa demande et s'iI est reconnu définitivement

inapte, admis à la reLraite

Lorsqu'un congé de longue durée fait suite à un congé

de maladie ou de convalescence, son point de départ est reporté

à Ia date de début du congé de maladie ou de convalescence.

c

)
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ARTICLE 84 : Lorsque 1e Fonctionnaire de PoIice intéressé

néglige de demander' à être =ot"i= à f texarnen du Conseil de

Santé, soit pour Ia prolongation d'un congé de naladie ' soit

pour la transformation dt un congé de maladie en congé de

convalescence ou prolongation d'un congé de mafadie ou dtun

congé de longue durée, soit pour 1a reconnaissance de son

aptitude à reprendre Ie service à f issue d'une période

régulière de congé, Ie Ministre de tutelle doit provoquer cet

examen en tenPs oPPortun.

ARTfCLE 85 : Le Personnel féminin bénéficie d'un congé de

maternité avec traitement.

Le congé de maternité d'une durée de quatorze (14)

semaines dont six (6) avant et huit (8) après I'accouchenent '

est accordé aux Personnels féminins de Ia POLICE NATIONALE par

Ie Ministre de tutelle, sur leur demande appuyée drun certificat

nédical délivré soit Par un médecin de I'Administration' soit

par un médecin agréé Par lrEtat.

Si à 1'expiration de ce congé I'intéressée n'est pas

en état de reprendre son service, elle est placée en congé de

maladie après avis du Conseil de Santé'

(t

ARTICLE 86 :

drun congé de

Le

longue durée

reconnu apte

Le bénéficiaire d'un congé normaL de maladie ou

maternité ntest pas remplacé dans son emploi '

bénéficiaire dtun côngé de convaLescence ou de

peut être remplacé dans son emploi ; lorsqu'if est

à reprendre son service, iI est réintégré au besoin

en surnombre.
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II est tenu compte pour Ie choix de sa mutation des

re cornmandat ions éventuelles formulées par le Conseil- de Santé

quant a'ux conditj-ons de son emploi sa.ns qu'iI puisse être porté

atteinte à la situation administrative de I'intéressé,

ARTICLE 87 : Le congé normal de maladie et le congé de maternité

sont accordés aux Fonctionnaires de Police pour en jouir sur

place au Iieu de leur affectêtion. Toutefois et compte tenu des

exigences particulières du traitenent ou du contrôIe médical

auquel doit être soumis le bénéficiaire d'un congé exceptionnel

de maladie, d'un congé de convalescence ou de Iongue durée, Ie

Iieu de jouissance desdits congés est fixé sur avis du Conseil

de Santé.

ARTICLE 88 : Le tenps passé en congé de maladie, de maternité,

de convalescence ou en conÊé de Iongue durée avec traitement ou

demi traitement est valable et entre en ligne de compte dans Ie
maximum d'ancienneté exigé pour 1e Fonctionnaire de police.

Ce temps est pris en compte pour ]a retraite et donne

Iieu à retenue pour pension.

ABTIç!E.8! : Le bénéf ici.aire d'un congé de maladie, d'un congé

de mâternité, d'un congé de convalescence ou de longue durée

do i t cesser tout travail rémunéré, sauf les activités

éventuelfement ordonnées et coDtrôlées médicafement au titre de

Ia réad aptat i on.

II est tenu éventuellement de signaler ses changements

de résidences successives à I'Administration de fa POLICE

NATIONALE ; 1e Ministre de tutelle que Ie titulaire du congé

I
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n'exerce effectivement aucune

alinéa du Présent article.

activité interdite Par 1e Premier

En c&s de violation de cette j-nterdiction t 1a

rémunération du Fonctionnaire de PoIice est suspendue jusqu'au

jour oùr I'intéressé cesse I'activité interdite'

Sous peine de suspension de sa rémunération' }e

titulaire du congé de maladie, de

durée doit également se soumettre,

de Santé' aux prescriptions que son

convalescence ou de l ongue

Ie contrôIe du Conse ilsous

éLàL

c) CONGÉS POUR EXAT,IEN OU CONCOURS

ARTICLE 90 : Les congés avec traitement peuvent être accordés

aux Fonctionnaires de Police pour leur permettre de subir Ies

épreuves des concours ou exa'mens auxquels iIs sont appelés à se

présenter en vue de Ieur accession aux hiérarchies supérieures

ou présentant un intérêt direct pour 1e déroulement de leur

carrière.

Fonct ionnaire

route normaux

ex 1ge .

congé pour examen ou concours est égale

du concours ou de I'examen subi par Ie

augmentée 1e cas échéant des déIais de

retour du Iieu d'affeclation au Centre

I

ÂRTICLE 91

à la durée

: La durée du

des épreuves

de PoIice,

aIIer et

de concours ou d'examen ; cette durée ne Peut en aucun cas

dépasser trente jours.
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D) STAGE

ARTTC LE 92 : Sous réserve des dispositions particulières qui
peuvent être prises pour f,envoi des Fonctionnaires de police

à 1'étranger, ceux désignés pour suivre un stage de formation
professionnelle, en application des dispositions des Sta.tuts
Particuliers continuent de percevoir, pendant la durée dudit
stage, I'intégralité du safaire qui leur est payé au momenL de

leur envoi en stage,

Cuaprrn" rI

DETACHEMENT

ARTICLE 93 : Le détachenent est Ia position du Fonctionnaire
placé hors de son cadre d,origine, tout en y conservant ses

droits à l-tawancement et à Ia retraite. Le détachement est
prononcé, par Ie È{inistre de tutefle soit sur la demande de

I'intéressé, soit d'office, sous condition, dans ce dernier cas,
que son nouvel emploi soit équivalent ou supérieur.

Le détachement est e s sent ie l l- ement révocable.
Le Fonctionnaire de la POLICE NATIONALE en détachenent

demeure assujetti, en matière disciplinaire, âux d j.spositions

et obligations du présent Statut. L,Administrâtion de

détachement trânsmet chaque année une appréc iation
I'activité du Fonctiorrnaire détaché qu'eIIe note.

. La Collectivité ou I,Organisme auprès drrquel

Fonctionnaire de Police est détaché, est redevable envers

sur

e

le

]e a
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Trésor Public d'une contribution pour Ia constitution des droits

à pension de I'intéressé, qui est fixé par Décret.

A Itexpiration de.son détachement ' le Fonctionnaire

est obligatoirement réintégré da,ns son Corps d'origine, au

besoin en surnombre, et réaffecté à un emploi correspondant à

son g rade .

ARTICLE 94 : Le détachement ne peut avoir lieu que dans I'un des

cas suivants :

1- détachement auprès d'une Administrâtion,

Office, Etablissement PubIic ou Collectivité

LocaIe I

2 - détachement auprès d'un Organisme

international ou inter-étatique ;

3 - détachenent pour I'exercice dtune fonction

publique non élective au sein d'un Organisme

d'Etat ou en cas de nomination comme Membre

du Gour.ernement.

Le détachement est toujours prononcé pour une période

de cinq (5) ans au plus et renouvelable.

CHlprrnn lrr

DI SPONIB I LITÉ

ARTICLE 95 : La disponibilité est Ia position du Fonctionnaire

demeurant titulaire de sôn emploi ! cesse

ses fonctions dans 1a POLICE NATIONALE. Il ne

pendant cette période de ses droits à

c

9ui, tout en

t empo t'a i rement

bénéficie pas



l t avancement, à 1a retraite, ni au traitement sauf dans fe cas-
prévu à f'article 78 du présent Statut.

La disponibitité peut être accordée par I,Autorité
investie du pouvoir de nomination, sur proposition du Directeur
Général de l-a POLICE NATIONALE, soit.d,office, soit sur Ia
demande de I'intéressé.

La rnise en disponibilité sur demande ne peut être

.L'intéressé aaccordée à

accompli au

l.rn Fonctionnaire de PoIice que si

minimum Huit (8) années de service effectif,

RTICLE : La disponibilité ne peut être prononcée

que dans fe cas prévu à I'article 78 du présent Statut,
peut excéder une année mais peut être renouvelée à deux

pour une durée égal e.

d'office

EIle ne

reprises

ARTICLE 97 : La mise en disponibilité

ne peut être accordée que :

1 - pour des raisons

sur demande de .I'intéressé

personnelles justifiées,

pour une période de six mois ou un a'n,

renouvelable I

2 pour poursuivre, au Bénin

des recherches pré sentant

ou à I'étranger,

un intérêt général

pour Ia durée des travaux.

ARTICLE 98 : La mise en disponibilité est accordée de droit sur
Ia demande du Fonctj.onnaire de police de sexe f érninin pour

élever un enfant de moins de cinq ans ou atteint drune infirmité
ex i geant des soins continus.

I
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ARTICLE 99 : Pendant Ia durée de sa mise en disponibilité' Ie

Fonctionnaire de PoIice jouit de tous Ies droits civils et

civiquesdévolusauxâutrescitoyens'SouSréserwedes

dispositions des articles 64 et 8l de l-a Constitution du 11

Décembre 1990 en ce qui concerne I'es droits civiclues '

A I'expiration de sa mise en disponibil ité ' Ie

Fonctionnaire doit être soit réintégré dans son Corps' soiL mis

à Ia retraite s'iI en remplit les conditions'

Le Fonctionnaire de Ia PoIice mis en disponi'biJ ité

qui, lors de sa réintégration' refuse le poste qui Iui est

assigné' Peut être reformé par mesure disciplinaire ou mis à Ia

retraite d'of f i-ce, après avis du Conseil de Discipline'

TITEE YII

CESSAT ION DEF INITIVEDE FONCT I ON

Cuap ITRE I

U SD CE SAT ON

E

RTI LE1 0

perte de Ia

: La cessation définitive

qua I ité de Fonctionnaire

1 - de la démission

2 - de Ia réforme

3 - de I'admission ou

de fonction entraînant la

de PoIice résulte :

t

de ]a mise à Ia retraite'
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Cueprr*" r r

MoDALITÉs DE CESSATIoN

RTICLE 101 : Tout Fonctionnaire

initiative, démissionner de son emploi. II doit

demande par voie hiérarchique et attendre à

1'acceptation de cette demande par I'Autorjté

pouvoir de nom inat i on .

La démission prend effet À Ia date de son

our en câs de silerrce de ftAutorité compétente,

après Ia demande.

de PoIice peut, de

en

sa I ibre

faire la

soI1 poste,

investie du

acceptat ion

quatre mois

ARTICLE 102 : La

motifs suivants,

Conseil de Santé

1

2

réforme peut être prononcée pour I'un des

après avis du Conseif de Discipline ou du

selon le cas :

c

Mesures disciplinaires ;

Ethylisme;

Perte de nationalité ou des droits civiques;

Inaptitude phys i que ;

Refus de rejoindre le poste assigné après une

période de disponibilité.

ARTICLE 103 : La réforme est prononcée par I'Autorj.té investie

du pour,o i r de nomination,

La réforme pour inaptitude physique est prononcée

lorsque fe Fonctionnaire ayant bénéficié de ses droits "t, "ongé 1l

de maladie, de convalescence ou de longue durée n'est pas rr

reconnu par Ie Conseil de Santé apte à reprendre son service à

4

5
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.I'issue de Ia dernière période de disponibilité à IaqueIIe il

peut prétendre en application des dispositions relatives à 1a

mise en disponibilité,

La réforme par mesure disciplinaire Pour refus de

rejoindre un poste d'affectation Iors d'une réintégration après

une période de disponibilité esL prononcée après observation des

formalités prescrites en matière disciplinaire.

Le Fonctionnaire réforrné pour inaptitur.le physique

perçoit dès noti.f ication de Ia décision de ré I orme ' une

indemnité égale à trois mois de salaire calculée sur Ia base des

derniers émoluments perçu s .

Dâns Ies différentes hypothèses prévues à 1'article

l-a retraite se substitue à 1a102 ci-dessus, I'admission à

réforme si le Fonctionnaire a droit à une pension.

ARTfCLE 104 : La retraite est Ia position du Fonctionnaire de

police qui, après avoir renpli soit Ia condition de durée de

d'âge, soit les deux conditions

D

service, soit celle de fa limite

à la fois, est rendu à la vie

pension de retraite.

ARTTCLE IO5

I'admission à

sont fixées à

de service,

La limite d'âge et la durée

Ia retraite des Personnels de Ia

cinquante cinq (55) ans d'âge ou

civile et admis à jouir d'une

de service pour

POLICE NATIONALE

trente ( 30 ) ans
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Fonctionnaire de Police mis à Ia retraite a
à une pension dite pension de retraite,

Pendant la période d'activité, iI est opéré sur
de base de tout Fonctionnaire de police une retenue à

lOG : Le

droit

ARTICLE 1Og : En attendant Ia parution
d'application de 1a présentê Loi, 1es
81-014 du 10 Octobre 1981 qui ne sont

la'
cesolde

titre.

TITBE YfIf

DI SPOS ITIONS TRANS ITOIRES ET F INALES

Cuarrru---,

POS IT ION RANS ITOI R

AR LE 1O7 : Pour .Ia reconstitution des Corps de Ia pOLICE
NATIONALE, les modalités de reclassement seront fixées par Ie
statut Particulier de chaque corps conforrnément aux dispositions
de 1a présente Loi.

ARTfCLE 108: A compter de Ia date de prornulgation de l"o
présente Loi et dans un défai de cinq (5) ans nonobstaht les
dispositions des articl.es 38 et 112 de fa présente Loi, un
Fonctionnaire peut accéder à titre exceptlonnel et sur décision
prise en Conseif des Ministres à un des Corps de fa pOLICE
NATIONALE.

L'acte constatant le changement de Corps intervient
après Ia formâtion requise et tient conpte de fa situatron
administrative et des droits antérieurement acquis par Ie
fonctionnaire intéressé.

CgaPrrBE--rr

DISPOSITIONS FI NALES

des textes réglementaires !
dispositions de Ia Loi n'

pas contraires à celles



du présent Statut
POLICE NATIONALE.

RT I CI,E 11O : Un déc ret
modal ités d' aPPI ication
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demeurent applicables aux Personnels de la

portant Stâtuts Particuliers fixe les
des dispositions de Ia présente Loi '

ÀRTICLE 111 Pour conpter de Ia date dtentrée en vigueur de Ia

présente Loi, i1 sera procédé à l-a reconstitution de carrière

desofficiersdePolice,officiersdePaix,Inspecteursde
PoIice, Brigadiers et Sous-Brigiadiers dont 1e déroulement normal

decarrièreavaitétébloquédufaitdelanonparutiondes
statuts Particuliers teI que prévu aux artic]es 5O' dernier

alinéa et 104, deuxième alinéa de la Loi n' 81-014 du 1O Octobre

1981 portant Statut Général des Personnels Militaires des Forces

Armées Populaires du Bénin.

ARTIC LE rt2 La reconstitution de carri'ère visée à I'arti'cIe

111 ci-dessus doit tenir comPte de :

- I'ancienneté dans le grade ;

- I'ancienneté dans Ie CorPs

- I'ancienneté dans les Services de Ia POLfcE

NATIONALE.

Toutefois, i1 sera tenu comPte pour cett(
reconstitution de carrière des sanctions ayant eu effet sur l,
déroulenent de 1a carrière.

En ce qui concerne les Officiers de Police e

officiers de Paix recrutés par voie de concours direct €

précédemment régis par la Loi 81-014 du 10 octobre 1981 ' -

reconsLitution de carrière doit Prendre égalernent en coEpte

diplôme académique sur la base duquel ils ont été recrutés'

ARTIcLE 113 : La présente Loi entre en vigueur pour compter

Ia date d'effet de 1a Loi n' 9O-015 du 18 Juin 1990 portr

abrogation de I'Ordonnance n' 7?-14 du 25 Mars 197? port

création des Forces Armées Populaires du Bénin'
.a

...



La présente Loi sera exécutée comme Loi àe 
,ARTICLE I14. -

l'Etat.
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