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REPUBLIQUE DU BENIN

_PRESTDENCE IE LA REPUBLIQUE 10T N° 90-004 DU 15 m 1990

Régissant la déclmtion de }a Main-d!Oeuvre
"dee Embeuches et les Hésilia‘tlona deg Contrets
de Trevail, et

_Te Heut Chnseil de 1s République a d£11ibéré et mdopté en sa Béance du 8 Mal
1990,

Le Présitent d.e 1u‘Répubuque promilgue le Lol dont le feneur eult 1

o _ C TITRE 1er ,
B L. DECLARATION PERICDIGUE I La MATN-D 1OEUVEE

Article ‘1&::', Tout chel d'entxeprise, d1&tavlissement ocu tout. employeur est term
T Fordiv mm services territorislement compftents du Minlstére ehargé du Trevall
une déclmtlon gur la situatlon de 1a Meln—d‘Oeuvre utiliaée,

Article 2,~ Cette décTuration gqui comporte toutu les indications utiles est
Tta blie selon un modéle duteminé p:xr Arr€t¢ du Ministre chargr du Trevail,

Ia déclmtion vicsée -1 1'nlinéa prgcddent doit pan'emr e services
ci-desm mentiom:ée a1 pl\:!a tard le 31 Mars de 1'année suivante
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Article 3.- Toute modificetion gui in'bervient dens da vie de l'entmprise dolt
Toire 1Tobjet d'ure décleration apéciale e aer\ricea compétents du Ministére du

Tra.vall mtment en c'as dse :

- ﬁzsim d‘étab]iaeenents EE : .
- oessatlcm prcrvieoire ou définitive d‘a.otivité $

- m.gim de 1'établissenent ou de P entreprise ;
transfert de son’ enplocenent ou de eon #idge sociel ;
- almnger:ent de egon ptatut Juridique j

- changerent &'sctivité,
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s TITRE 2 - | ,
DE T4 PROCEDURE D'EMBAUCEE ET TE FESTLIATION DU CONTRAT |
TE TAVLIL ,

CHAPITRE Yer s DE LA PROCEDURE D 'EMBAUCH:

Avtidle 4.~ Tout chef d'&tublissenent ou dlentreprise peut mcruter 1ibrerent
gon personnel.
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‘Toutefols, il est terru dz faitre comaftre e services compitents du
Ministdre chargé du Pravail-les postes dtenploi pour 1eﬂquels le recrutenent @

6t€ opére,

Article 5.- Aucun demendeur d'emplof ne peut €tre recruté s'il n'est muni
dhme certe de présentation délivrée pnr les services compétents du Ministére

chargé du Travail,

 Article 6,- Tn arr®t4 du Ministire chergé du Travail pris sprés avis du Conscil

Motional du Traveil d&terninera les podalités d'r‘tablissement et de dflivrance
de 1a coarte de Ixrésen‘tntlon.
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irticle 75 -—J’I.‘cmte PerSome pl-vaique ou morale désirant crder une entrcprisc de
p moement et pervir ainsl d'intermédimire-en cette nntidre est tenuc de consti-

tuer et de feire enregistrer un burcau d'erplol et de placenent euprés des
services ccnp'_’tents du P-Tiniét‘em chergsd du Trav_ail.
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Articlz: B.- Tout enployeur oui ‘Aépire ut:.liﬂer 1013 Berv'ices d'un travailleur
Etmnger dolt Be conformer eux Aispositions du Code du Travail et pe faire
d¢livrer su préalatle une Autorisatlon par le Ihmstcm o}mrgc’ au Trmil

: . Cetto eutorimation nppelue "Pemis de Travelln est dﬁlivrée per les
Bervices ccmpétcn‘ta du I“I:mistére ch"'r{;‘ du Trevail,

Les nodalités d"tabllasement et de délivrrmce de ce pernin sont

| Tl géterminées per 1e Code du Trevnil et per les textes subsSquemts,
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CHAPITRE IT s DE L& PROCEDURE EN MATIFRE DE RESILIATION DU
CONTIL.T DU TR.LVAID

Article 9.- Dsns les entrepriszes et é‘bablisaements publice ou privés, le licen-
oclepen 'un egent régl por une convehtion collective ne peut Etre prononcé
qutepres un préavis de vingt et un (21) jours en Direc%m du Travail ou &x

Directeurs Provincisux du Travall,

La letire de 1'enployeur dommant lo préavis devra nentionner
noturment 3

& - les motifs du licencieuent }

T "-“w—«-b w.le non ou la reilson socinle, le mméro d'imatriculatlon 2
1'Oi‘fioe Béninois de Séuuri_t“_‘ “Soviale (@BSS) et. 1'a.dmsse de 1'employeur 3

e lnm . non, prénan, netionalité, @ge, eexe, muméro dfaffiliation
b 1'0ffice Béninols de S&cirité Soclele, “Asite d'enbauche et quelification
'profaerslomlelle &u ou des lm.la:ciéa 4 licencier,

Pesst le d€lni de vingt et un (21) jours, 1'employeur prend ls
décipgion qu'il juge utile.
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. .. .Toutefols, le délel de vingt et wn {21) jours n'est pms valable pour
1e licenciement collectif pour un motif d'erdre écononique ;ou pour le réorgani-
sction intéricure de 1'entreprise ocu de 1'établisscment. Ce licencienent ne
pout intervenir qu'aprés 60 jours de préavis su Ministire chorgd du Travail.

Pass? ce dflal de 60 jours, 1'employeur prend Iz décision eu'il juge
utile,

Dans tous les cas de licencicmenta, les droits et indermitfs privus.
por le Code de Travail sont exigibles,

TITRE
R TES PENALITES

Article 10.- Les infractions ewx dispositions des erticles 2 et 7 de ln présente
Toi entrefnert pour leurs sutcurs, des pémelités dens les coniitions suiventes 3

. e- en cas de refsrd dens 1n d4claration de 1a situation de 1a Main-
dt0auvre Totard A constater A pertir du prenler svril de 1'sonée suivante, Cimg
Cambts (500) francs CF4 prx jour et por selarié non déclerd,

b - Pesgé trente (30) jours de retard, la pinalité est mejorde de S0
et doc 100% & pertir du soixente et unidme jour. .

Article 11,—- Toute infmctioﬁ 510 diéposifions de 1'article 4 alinée 2 ci dep
articles 5, 7, 8 et 9 de 1a prisente lol est pessible d'une pénalitsd de 20 000
b 120 00O frs CPA,

En cmg de récidivc, ls‘péﬁﬂité est portded 200 000 Francs CFil,

La Juridiction du travail territorialenent compétente est saimie en
cee de contestation, T

Article 12,~ Les infractione eont c.-c;hsta‘téc.’s' per le Directeur du Travail, les
Dirccteurs Previncisux du Traveil, les Chefs des Bureeux do contrdle ou leurs

. : suppléants 1ligeux,

Article 13,- Le Directeur du Travail et les Directeurs Provincimom du Trevall
prononcent les pfmalités et fixent leoa smendos qui doivent &ttre peydes pur les
contrevenants per crdjucs tarrde libellls au non de 1tagent canptable demigné

per le Ministre chargé du Travnil,

} ! 1e Ministire char;;é du Travail engage rn procédxmé des senctions
edninistratives prévues 2 1'article 11 de la présente loi,

14,~ Les mndalités de répertition des produits des enendes eont déter-
nindes par déeret.
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Article 15.- Im pésents loi qui sbrogo toutes leo dspositions antériewres
contrrires, notaoment la 1ol 7° 83002 du 17 Mal 1983 eerc exécutée compe lol |
de 1'Etat, ‘ ‘

Fedt & COTONCU, lc 15 Mal 1990

par Je Président de 1o Républinue
Chef de 1'Ltat, .

Mrthien KEREKOU,.-

1e Prenier Minjdtre
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Nicéphore _SOC;LO -
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Te Ministre du Trevail et des
Affedres Soclales,

%g%ii_mg& . TR 4 PM 4 HOR 4 CPO-PPC 2.SCG 4 MIS 4 Autves Ministres 15Dépar-
enEnYs . b DB-DCP-DTCR-DSDV- DI 5 DPE-DIC-DSAE 3 IGE et Ses Sections 3 DCCT 1
GCONB 1. UNB-FASJEP 2 DGPE/MI'S 4 BN-DAN 2. ... L )
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