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DSIDANCT BB LA . DECISION-LOI 1i° 89-006 dy 12 AVRIL 1589
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Modifiant et complitant la Loi il® C6~013
du 26 Février. 1986 portant Statut Glénéral
des Agents Perm~uents de 1'Etat.

L3 COMITE PERILLLY O3 LYASSEMBLEE NATIO.JS REVOLUTIONILIRS
.+4.-DELTBERE- ET LDOD. i Si. SELNCE DU 6 AVRIL 1989

LT PRESIDANT Do I.. .1DULIQUE PROMULGUZ L. DECISION-LOI BCIT
. Lii TENZUR SUILT ;.

Lriicle 1er : Les dispositions des articles ler, 34, 35, 103, 104, 114, 11€
TG, 119, -et 139 de 1o Zol iI° 86-~013 du 26 Février 1986 portant Stetut
Général des 4tgents Pevrwncants de 1'Etat sont modifiées comme aull s

Article 1er Nouveau : 1o Prdsent Statut s'applique Bux personnes.cui,
nommees dans un emploi pavinaent, sont titulericdes dans un grade de la
hidrarchie des Administrations Publiques, det Sarvices-de 1'Btaiy des
-Collectivités Locales ¢t dng Dtablissements Publics & caractere socinl,
culvurel et scientifiqua.

.11l ne . s'applicue aul aux persconnels du cadre de la megigtroture,
ni eux pergonnels milit ivos.

_Axticle 34 Nouveau : Los lLzents Staglaires peuvent prétendre a des cutoris
satlons wpeclales, permigsions d'absence et consés pour évenements Inmi-

licux, concouryg su cxciving doang les conditions fixéesg dans le pwisent
Stotut,

, . ‘Leg Agents Stori ires ne pouvent en cotte qualité Otra nplocés
en position de détachemant,

Cependant, ils phruvont Bénéficicr, sur leur demnde, d'ua congé
senq troitement lorsgutils out été admls par concours dans un cuive corpd
ou dons uane Ecole ouvartn oour le recrutement d'fgents Permnents dn
1tEcnt, ’ '

Ce congé pr:nd fin lorsqu'ils sont titularisés dens lour nou-
vel emploi ou lorsqu'ils wn soat licenciés.,

Lriicle 35 Nouveau : Les . 2nts Stagiaives béndficient du régime de con-
gé de mnladice, de convelnruc: ou de longue durde institué per 1lcos Clsposi-
tions du présgent Statut.
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En ce qui concerne 1~ durlc du congé exceptionnel de maladic prévue a 1llar

‘cle 87 alinéa“l, ellc est limitcéc.a cing (S5) ennées,

Les Agents S Stogicires qui ayznt fpuisé leur droit au congdé de maladie, de cop-
valescence qu de lonrue durle, ne sont pas reconnus aptes & reprendre leur service sont

mis en conge s ns traitement pour une période d'un an renocuvelable deux fois.

Des dec;51on; dloctroi ou de prolongatlon des congés de maladles, de convaleg~
scnea ou de longue durée ct du conbc suns traitement qui leur fait éventuellement suite

sont prises aprés avis du Conseil de Santé,

Lea femmes stoginires oonéficient du congé de maternité rrévu a l'article 86

ci~lesaous dans le: conditicns fixées a 1'article Sk,

T

Elles ont dfdit sur leur demande a.un.congé sans traitement pour ¢leéver leurs
enfants, Pendant e¢tte période, los intéressées continuent & percevoir la totalité des

alloecations familinoles,

1

rtisle 1 ouveay ! L¢ détachement cst 'la position des Agents th affectés aupres

d Organlsmes autres que ceux objet do ltarticle 1er du prisent Statut, continuent de hé-—
néfieler des droits & Ll'avancement et A lz retraite prévus par les Statuts Particuliers
de leur Corps d'Origine mois se trouvent soumis i 1'ensemble des régles propres aux

Organismes comeernés pour cc qui est de leur fonction,

Le détachement d'un ALpent Pérﬁanen? ne peut avoir lieu qus- dans les cas sui-
vante, 1 ' '

1° @ détachement pour cxercer un~ fonction pelitique ou un mandat d'organisation des
travailleurs lorsque la fonctien ou le mandat comporte des chligations incompati-

kles avec l'exercice normal deo 1'emploi 3

2° w détachement pour excreer un enscignement, pour remplir une mission quelconque ou

politique a 1l'étronger ou dans des Organismes internatiocnaux j

3° - ditachement aupirés 'un autie Dtat 3

e « détachement pour ure micsicn auprés d'une entreprise publique cu semi-publique &

caractere commercisl ou/ ot industriel en wvue d'y exercer une fonction de direction,

de recherche, Z'cncadremcnt cu d'exécution,

5¢ — detachement pour une mission cuprés d'une entreprise d'impertance économique cer—

taire,

Article 104 nouveau : Lo dltacheomont peut 8tre proncncé dans les cas :

. . L

- de datachement pour exercer wne fonction politique ou un mandat d'organisation
des travailleurs ;
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- de détachoment pour oxercer un enscigoement ou une mission A l'étranger ou dans

des Qrganismes ‘Inlecrnationaux,

En cas de Jltachement 4'Office le nouvel cmploi deit €tre au moins équi-

valent a lTancien.

Lo ditachement pour une mission auprés d'une entreprise publique ou scmi-
pudlique & caractérc commcrcial ou industriel ou nuprés d'unc entreprise privée ne

peut en auecun cas Btre un détachement d'office,

Il cst faitl sur demande expresse de 1l'agent intéressé qui doit réunir au

colins huit (8) ans d'ancienneté de service,

Les hgents nyant foit l'objet de détachement prévu & 1l'alinéa précédant ne
seront réintégras dans leur corps d'oriéine que s'il est &tabli qu'ils n'ont commis

augune foutc ayant ou des conséquences néfastes sur la gestion de l'entreprise.

Un décret pris en Conseil des Mirnistres détermine les conditions, la du-
rée de ce détgchement et les modalités d'intégpation dans le corps de détachement ou

de reintegration dons le corps d'orizine de 1';igent intéressé,

Arsicle 11h nouveou 3 La mise en disponibilité sur demande de 1'igent peut &tre ac—

—

- gqrdée et renouveléc tacitement dans les cas suivants

1° g Accident ou moladie du conjoint, de la conjointe ou d'un enfant ;
"2° w Etude ou recheiche présentant un intérdt ginéral -

3° = Pour exercer unc activité dans une entreprise privée ou putlique a caractére

commercial. ou iniustriel ;

ke -~ Pour convcnances porsonnelles,

Dons tous 1uc cas, la durée de disponibilité ne peut 8tre inférieure & un
(1) an, )

Article 116 rouvceau i La misc en disponibilité est accordce de droit 3 1'ggent

Fermanent de 1'Etat ¢t sur sz demande pour ¢lever un enfant.

La disponibilitd peut 8tre également accordée de droit et, sur sa deman-
de & l'igent Permanent de 1'Etat pour suivre son conjsint si ce dernier ést astreint
a etablir sa ricidence habituelle, en raison de s» profession, en un lieu éloigné de

celui de llexcreice des fonctions de 1'4sgent postulant,
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Par contre, 1o mise on disponinilité ne peut &tre accerdée 3 1'agent

_Permanent «c L'Et-t suspondu de ses fonctions cu sous le coup de poursuites disci-

plinaires.

Artiole 116 nouveou & Lo Jisponibilité est prononcie par 1'Arrété conjoint du Mi-

-nistre,.du Travril ct du !linistre chargé des Finances aprés avis du Ministre dont

reléve 1l'j-ont,

T ”:ﬁii;clé*119 nfuveiu 3 La disponibilité prénd fin a l'expiration de la période pow

pour six mois avont l'expirotion de la période accordie, . .

laguelle ellc & &té acceriie, -
ot ‘- ) -

LYigent mis on fisponibilité est tenu de solliciter sa réintégration

P}

T ¢ ...

CArticle 139 nouvoau @0 Lersqu'un Agent Permanent de 1'Etat fait L'objet de pour-
. U =t

suite devant un Triburnid Judiciaire, la procédure disciplinaire est suspendue
Jusqu'a l'lintervention do la décision du Tribunal ou jusqu'a ce que celle—ci sait
devenue céfinitive,

N ) K L. . . . . e

- . . . . . : . ) »
Ltintircgst ust ohligatoirement suspendu de seos fonctions loragqu'une

mesure de¢ détention prcvcntlve est 1ntervenue a son encontre.
-

Le del“l de tr01s (3) mois flxe a l'avant dernier alinéa de 1 article

138 n'est pas apnlicable ct la 'situation de 17 agent n'est deflnltlvement réeglée

..qu'aprés que 1- décision rendue par la Juridiction saisie est devenue définitive,

Toutelois, Ll'intéressé conserve jusqulau réglement définitif de sa situa-

tion adminisztrotive 1o binéfice de la totalité des prestations familiales,

bﬂ;ln, 1z erlOJC d’lnterruptLOn de scrvice de l'jgent Permanent de

I‘Etat pour los besoins e l'cnquete & l'occasion d'une procédure di sciplinaire,

est prise c¢n comnte d-us la constitution du dr01t a penSLOn proportlcnnellc ou
dlanciennetl, S . ‘ o e

- ~

Article 2.~ : 125 lispositions des Articles 162 et 163 sont et demcurent abrogées,

Articlés 3.- 5 Les Articles 164 & 180 anciens:sont numérotés comme suit :

-t

article 164 devient 162

Article 165 devient 163
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Loticle 166 davient 164
d e v B s naedt b bes e e

T s s d e ses e bl Fe B ERLESS e

- Lvilele 180 devient 178

Lrtlcle 4.~ La prioauun Décision~Loi qui cbrose toutes dispositionn
T : N e A EA P
entérieures contrairzr .+ »nuooad effet pour compiar du fer Jonvier 1989 nt
gern axédcutée comme Lol 'Eiat,

PLIT { COTOLOU,
Por 1n Prégident do 1o Rénublique,
T

Chef de 1'Etat, Pri<id:nt du Conseil
Exécutif Notionzl,

Mathicu KEQEXOU

Le llinistre des Fininces, Le Ministy~ du Traveil

- et des LIl ires Sociales,
Justin GNIDEHOU '
linigtre Intérimciv: Paul Iroencc ZINSOU

LIPLILTIONS ¢+ PR 6.50.,/2C/ 4 CP/LNR 8 SGCEM CPC 2 PPC 1 MF-MT!.S™C lutre
llinistéere 14 CEAP 6 DB~DCIF~-DTCP-DSDV~-DI 10 DPE~DIC-INSLE~ 3 UlD-F.SJEP
IGS 3 DCCT 1 GCOMNB 1 3PD 1 BN-DAN 2 JORFB 1.-

CC.I0MOU, LE 22 Juin 1989,.-
TOUR COPIE CERTIFIZSLS O 'ORME

—..%L. DIZDCTEUR DE L. ©2154ICN DU PERSOIMIZ
///”f#—_— 20 LYBTLT,

s ! TN

~ Pomphile VIDEGL.} -
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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

———— ~ LOI N° 89-019 DU 12 MAI 1949

Portant amendement et amprobat1on
de la Décision=Lei N° 83-005/ANR/
CP du 6 Avril 1988 modifi=rt lec
dispositions des articles lar, 3,
8, 11 et 20 de la Loi N° #b-
ola du 26 Septembre 1985 portant
Code des Pensions Civiles et
Militaires de Retraite.

L'ASSEMBLEE NATIONALE REVOLUTIONNAIRE A DELIBERE ET ADCPTE Bl 37
SEANCE DU 29 AVRIL 1989,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT La TuimUR SULT

Article 1er.~ La Décision-Lgi N° 89=-005/ANR/CP du 6 Avril 1389,
portant modification des dispositions des articles ler, 3, 6, O,
11 et 20 de la Loi N° 86~014 du 26 Septembre 1986 portant {,odc aes
Pengions Civiles et Militaires de Retraite est amendée comme suit

Article 6 nouyeau : Les services pris en compte dens le constitu-
Tion dU droit & pension d'ancienneté ou proportionnelle sont

1.- les services accomplis en qualité d'Agents Permanents de
1'Etat ;

2.,= les services de stage rendus a condition qu'lls aient donné lieu
au versement rétroactif de la retenue pour pension calculée sur le
traitement initial de 1'Agent Permanent de 1'Etat titulsrisd

5.= les services d'auxiliaire, de temporaire, d'aide ou de contrac-
tuel dOment validés accomplis dans les administrations, les Cffices,
les Collectivités Locales et les Sociétés d'Etat et d'Econonmie
Mixte de la République Populaire du Bénin.

Les services d'a ux1llalre, de temporaire, d'aide ou de contrac-
tuel non validés avant la mise a la retraite de 1'Agent Permanent
de 1'Etat feront 1'objet d'une validation d'office.

Le versement rétroactif des retenuss pour pension de 1'intde=
ressé.gk de la contribution de 1'Organisme employeur se poursuivi
par les soins de 1! Admlnlstratlon.

La validation demandée dans le délai de un (1) an visé =ui-
vent sa nomination & un emploi comportant affiliation au presert
régime ou pour les serv1ces dont la validation ne sera autorlsLa
que postérieurement & cette date dans le délai de un (1) an 2
compter de celle-ci, est subordonnée au versement retroactif de la
retenue réglémentaire calculée sur les dmoluments attachés au
premier emploi de l'Agent Permanent de 1'Etat titularisé.
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La validation demandée aprés expiration du délai de un (1)
an ou vigée a l'alinéa précédent est subordonnée au versement
dela retenue réglémentaire calculée sur les émoluments de liemplci
occupé & la date de la demande,

4o~ les services militaires accomplis aprés 1'8ge de 16 ans ;

5= sous reserves de réciprocité, les services accomplis sdus les
regimes des Caisges de Retraite des Etats auxquels le Bénin est lie
par une convention bilatérale, multilatérale ou internaticnale

6.~ les services détachdés a condition qu'ils aient donné iiesu au
versement des retenues pour pension et de la contribution de
LtAdministration employeur.

Par ailleurs, sont pris en compte pour le calcul des snnuitas
liquidables ;

a) le temps passé dans les grandes écoles par l'agent per-
manent de 1'état nommé et titularisé dans l'une des categories de
la Fonction Publique ; :

b) le temps normalement nécessaire pour franchir les échelons
ayant fait ltobjet de bonification pour fge ou de toute autre
benification

¢) le temps passé dans toute position ne comportant pas
ltaccomplissement de service effectif pour la constitution du
droit A pension. Dans ce cas, cette période fera l'obJet dlune
validation d'office.

En outre, les temps d'interruption de service pour conve-
nance personnelle, exclusion temporaire ou suspension pour faute
grave des Agents Permanents de 1'Etat Civils et Militaires seront
pris en compte dans la détermination de la date de départ a Is
retraite.

Article 2.~ Egt approuvée, la décision-loi N°® 89-005/ANR/CP -u 5
Evril 1980 telle qu'amendée & 1'article ler de la présente Loi.

Article 3.~ La présente loi sera exécutée comme loi de 1'BEtat.
Fait & Cotonou, le 12 Mai 1989
Par le Présent de la Republigue, . T

Chef de 1'Etat, Président.du Conseil
Exécutif MNational,

Mathieu KEREKOU
cno/.-n




Le Ministre des Finances Le Ministre du Travail et des

Affaires Scciales, /
4

- . i L

) _ P Philippe A K P O.~

T MINISTRE INTERIMAIRE
“—Bidier DASSI

Ampliations : PR 8 S4/CC 4 CP/4NR 4 CPC 4 PPC 2 MPAS.ME § -0 i.ls
MIN.STLERES 14 CEAP 6 SPD 2 DPE.DLO~INSAE 3 IGE ET SiS 5u0uilaS 4
DOET_CONB 2 ONEPI 1 DI_pB.DSDV.DICP.DCT K CAB/MIL 2 UNBLFLEJER 4
BN.DAN 2 BEN/QOJEB 1.J0uPB lea - :



