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PIIBLIOUE POzuLAIRE DU BENIN

FREsrD.,r{cE Ds La'REPUBLreuo
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LOI NO 88:-005 du 26 -Avril 1988

''relatirË à 1-a cré"tionr' à lrorgani-
sation et au fonctionnemênt des intrc-
prlses Puhliques ef, Seml-Publ-ir1ues.

I

LtÂssernblée }trationale Révo1uùionnaire a délibéré et adopté en sa
séqng:e du 12 Arri1i19BB,

'a
Le-Prjsident de 1a Répuhlique promulgue la Lol d.ont 1a teneur suit :

DES DTSPOSÏîIO}IS GENER,^I.ES

CHAPITRE 1

(
a

a

!qt-i-c-1e _]er.- Les Entreprlses Publiques et Semi-Publlques consti-
tuent les instruments dr interventj.on de lrEtat en ÿLle de ltexé-
cution, dans ltintérêt généra1, dropératlons de nature industrielle
etlou conrnercial,e

.t

{ü^c-fS.-?.r- l-es Entreprlses Publ:.qües et Seml-Publiques se répar-
t issent §élon leur statut Juridicjue en :

-'offices ;

--Soclétés drDtat ;..

- 'SocLétés d I Economie l"lixte .
-C SECTION 1 :

' Les Offices à caractère j.ndustriel et/ou côrlmerclal sont assl:-jettls aux disposj.tlons de 1a présentd Lo1.c

I

I

A.r:L1_c-1€_L-' Les Off lces sont des établis senents. 1pubIi.cs chargésd"tËeffiet de gérér des serwices puhuos.

Les offlces a "à"u"fa""s soclal, àcienütflqu" o.lt"**"el sont
gérés comme tes établissemênts puh1lôs adminlstiatifs eta sounis à

des dispositions prévues par la'Lol qui porte leur création..

-âLt-1. clej:- Les Offices visés à lra1inéa f de 1rA'rticle précid:nt
sont do.Eés de 1a personnalité môrale qb de lt auùoàomle financièrc.

\a
f1s sont créés par Décret qui Tlxe leur dotation et approuvel eurs statuts lesqueLs !

- déteruinent ltobjet et'1e fonctlonnement ;

! DES DEFINITIONS

DES OFFTCES

TTTRE PR.EMIER



?

- préclsent Ia qenposition et 1es attrlbutions dee rrgaaes

d rêdrni',i atratirn, de ilirê.tion êt dê. colxtraler' 18 plac'édure

ile désignation et de !érncatirn de s. ,rggpoqsab1e s ;

- flxent 1e procédure de dj-scrlution; :de liluidatlon et de

dévolutiou des blens.

I1s sont constltués eonforméqent aux Statuts-tJrpeo annexés à la
présènte.lr1.

ÀrticIe 5.- les Offices à caractères ixdustliel et/ru crmrnercial relèvent

des Jurid.1cti.r.9 de drôit coobuJ3 da::s leurs relations avec les r:sagers.

. Toutefris 1a procédure d r e:ElroPriati oo -pol:;r ?&:ae d'Ètir iki Dubll-
que peut leur être aPPIi4uée

soit pour 1a réâllsatlo!. des travaux entra:at dans leur obJet.

Ârticle 6.- tres f,ravaux qr:e ces offices erécutent'ru font exécuter alrsi 1ue

les contratg qurils sont aoeaés à conclure relèverà des :dl-spaèit3r!,8 ale

tlroit c orurua.

SECîTON 2

Article ?.- Les Sociétés dt8tat soat des &rtreprlses Pub)Jquee à caiâatères

irdustriel et/au eoomerci.al iont te cagits'1-€ocj-a.t-esf,-'sai,t J'atégrale:rent

souarrj,t par ltptatr. soit en partie par lrEtat êt ea part-ie -Pss-&s persJ-,.,e1

rno'rales de àroit Public.

- Les allsPositiona de 1a préseaJe L.i relative ar:r §rciétés drEtct

soüt appllcablee ar»c Sociétés Prd-i:rtia1e s ' Â14si ]es statutet Ia gestinn

et Ia dlrectit$ selotxt confl:mes aux ttisposltioas tté- 1a prée'ente Lôi airrsi

que Ie f ouc tbanenent. du Cona€ll tl rAd-ainlstratlrn'

Trutefolg,lacaEpoaiti.nduCçnselldrÀdlEinistrationtienclra
cropte clee rqi-ssioas easignéec et de ler:r csdre tér.ritorlsl li"r{té' l

)

- aoit pour 1racquiaitioo des j-rôtreubles aéce ssa1.res à leule
êcti\rités;

DES SOCIETES D I ETAT
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ârticle 8.- Lee StBtutB tlee Soclétéa ilrEtat aoat étabI1g coafrraéroent ar:x

dlspositions de Ie présente L,ol et aux 'Statute-type s y a:enexés.

Ces §ociété,s sont créées par Décret qui approuve leur8 Statuts

,k

lesquels

'- en détorminent ltobJet et le fonctionneaort ;

- précisent 1a conpositlôn et les attrtbutigns des rrgante s

d t adoinlstration, de dileotion et de contrôIe, 1a procédure Cc

désignation et tle révocation des reeponsables ;

- fixent Ia prpgéth:re. de di-esolution' ile llquidation et dc

dévolution des biens.

Arti fe 9.- I,es §oclétés drEtat sont dotées de 1a personaallté rorale et de

l rautrnoroie flnancière. 811ês exercent ler:.rs activi'tés, confoméEent aux lols
et usages réglesant 1es activités industrielles et/ou conoerciales en ce

qurile ne sont pas contraires au-x dlspositions tle 1a présente T,oi.

Xl1es rel-èvent des Jurldictions do tlroit c oItlIDU-II.

Article 10 .- Pour 1a réalisation tles objectlfs qui leur sont aeslgués, les
ave cSoclétés dtEtat sont dotées ttrun iapital divisé en actions ea rêpport

leurs activit és.

Le Décret de créatlon de 1a §ociété p"écisera que 1e capital est

iatégralement eouscrit par lrBtat qu fea collectkités Publlques et insc::it

au Prograrme Natlonal tle Productiqn et d I InveetisEétront ' au Budget l{ational

do tr onc tlclaement ou au collectlf Budgétaire tle Ita::aée de création p oi.lr se-
aa

partle r n"nédiatêDêr:t libérable.

La J,lbératiorl d'es 3/4 du capital initiel est ccnetatée par ledit
Décret.

tre Décret précisera en nutre 1e déIai tle U.bératlon du 1/4 resta'nt,

alé1ê1 qui. ne san+r'alt dépasser ên aucu! ces troia (3) ans'

Paesé ce déIai, 1e Gouve:rreroeDt, ar:r propôe,ltion du üilnistre chargé

de lrlDspectioa iles &xtrepri.ses ?ubliquss êt SeDi-Publiques, déèidera dc la

réatuctiou du capltal eacial, ile 1a tr.ansfoûtation ou de Ia dissolution de

Ia Soclété. i?

'l

(



' Ce capital ne peut être nottifié quô par ilécret, at ea'tant que

besoln, en foaction du dévelcppenent des activités de Ia Socj.été.

de

publlqueo.

les apports font lrcbjet d. tune lnscription au Programme Nati-onal

de Production et d t Inve stissenent ou au Budget National de Fonctionnenent,

ou au CollectLi Budgétaire.

les Sociétés drEtat peuvent recevoir aussi des doas et 1egs.

Les-Sociétés drEtat peuvent contracter des eropruats soit auprès c::

Îrésor Public soit auprès tlee Insti tut j.ons tr'inanclères ?ubliques-.ou Privées,

nationales-, interlationales ou étrangères gous réserve des âispositi"or.,s (

etatutaires.

ârticle '1 
1 .- Les Sociétés drBtèt adninistrent leur patri-rnoine

et en disposent dans 1es aômes conditi-ons que

ea toute aui;o-

les Sociét ésnomle financière
tte droi.t privé. .

o

Toutefoia, les bieas dr: donaine public ile lrBtat, qui ne peuvent

faire lrobjet qug drepporte en jouiesancer deneureDt 1naliénabies et inpres-

criptlbles. 
È

Ces erciétés sont ales entr€plises seni-publlques aesujettles aux

tlisposltions de 1a présente Loj. qua::d :

1o/- lrEtai ou toute Cillectivlté Publique associé

privés tlétient au Eoins 50 % dea êctione.
à des capita,;:

LrEtat, bierr que EaJo:rltaire' peut, êa.ne Ies
la Soclété d tEcoaooia tlirÈe.aura üne Ssatioa totaleoent
de drolt co@lID.

etatute, décider ;ue

s.runlÊe ar:x règ1e s

I

4-

les Sociétés drEtat peuvent en outre recevoir des subventions

. sEcrroNl ! @
a

Article 12.- Les Sociétés tlrÊconomie l[ixte sont des Sociétés par actions
.t

dans leaqudlles lrEtat ou toute Collectlvité Publlque, ou toüte entreprlsd-
sont esscciés à des capitaux prlvés natlônaux ou tles capitêux' étrat!€ers
prLvés ou publics.
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. 20/'rtBl3_lr associé à des c apl.taux privéo, blen que niaoritairedéc1§9 $e- col9r§=1-cgs-gq1ftég 

99ee sociétés dr,coaooie ulxte ea rej.sondu sec teur v1!al .ou *.1tésü:fi1 
1'3";;-r." "*i";;; ;;";;;"J; 1, ob j c t.

Dals ce deuxièro3 ""s, l"s stetr:ts précisenl lur11 sraglt d,u:rcsociété tlréconomie o:.xte ei iort exp"Ëisér"ot
lr,tat enten, se prévaloir oot",.",,i ";;;J;":T::':"t;:r::ï:ii:ï: 

t",'
présente i,r i. :--....- --.

ârticle 16

droit publ
approuvée par lrÂutorité tie tutelle.,, ,

\,

De nêne, 1e Gouverreaent est êutorisé à traaefomer, par 1,asso_ciation avec les prlvés, ea sociétés dtEconoEie uixte, toutes sociétés dr:tat
ou toue offices nota.trent ce*x dont 1es perforaanceê De co,"espondent plus
ar:x obJectifs fixés.

ârticre 14.- ces, prises de participatio' d.e LrEtat à ra souscrlpti.on ducapital druae scciété drEconoarie ilixte en création doivent être autoriséespar u.a Décret qul fixe Ie Eoatsnt de cette pa:,ticipatioa.

t re Décret porte alors création ae 1a soclété et publication desetatuts de celle-ci arrêtés ar:i présLable avec 1e ou 1es partenalres privés.

Àrticle 'r5'- rorsque lr,tat envisage de prenare une participatio, au ci-pital
dru,,e §ociété'privée préexietante, 1e Eontar.t de cette palticipatlon et 1estrodificâtions aux statuts. à la suite ale .cette participation ttéci.és pêr r-es
orgenes délibéraats de la Société do,iveat être approuvés par Décret.

.- loreque la participatJ.op, est prise par u::e pérsr.:rne norale d.ic autre que lrEtat, ta aécision de t,orgaae unrroui*,r-u"rr"urr"

I

Daas tor.s Ies autres cas rù 1rÈtat eat acitlonnsire Einori-taire,iI joue soa r,ô1e de siaple actio.nnaire seLon le.alroit c.poun.

ârt{c,è 11'- Le Gouvernenent est autorisé, d.a,.s les l:ortes aes crédits ou-vertsià cét effet au progranme National ,e producti.n et drrnÿestlssesert àparticlper au capital socj.al d.es Sociétés privées, conterciales et/ou inCus_trlelles dont les activités concourent au dével0ppeoe't écor?o.iquo et socialdê 1a Nati rn.
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CHÀPIîNN 2 : DE L I ADMINISîRâTION DE IÂ DIRXCTION Eî DE IA

Article 1?.- La créatioa drun Office, dtune Société dtEtat ou drune Société

dtEcononie llixte doit stappuÿer srlr une étude approfondie :

du caractère j-mpératif de 1a présence de lrEtat ;

des conditj-ons éconouiqr:es, financlères, natélie11es et
hurâines de gesticn de lroffice ou de 1a Société ;

de Ia rentabilité et des équilibres flnsnclèrs.

ârticle 18.- la créatlon de ces Entreprises Publiques et Sreoi-?ubliques ne

sera ordonnée que si 1r étude prévr:e à lti,rticle précédent en oonctut à 1a

nécessité, les condltions spécifiques à chaque catégorie devaut être rcnplics
par ai11eurs.

ârticle 19.- loutefois, si la rentabi-lité et les équilibres financiers rie:i-

tionnés à ltartlcle 17 ci-dessus ne peuvent être établis sars recoure à ü.e

alde, lotaBlnent financière, un contrat de programme poltaJtt sur une pérlcdc

déte:oLaée et renouvelable éventuellenent sera négocié et signé entle fe
l[inistre de tute1Ie, le l{inistre chargé de lrÏnspection des Dltreprises
Publi.ques et Seri-Publique s, 1e Président du Conseil d I Adnirist"ation ct
Le Directeur Général après au.tori.sation par Ie Conseil.

11 en sera de uême au cas où lrDtat irpoberait à uae Entrep:.i.sc

Publique et seloi-?ublique existarte des conditiorr" â,"àtoitatiou qui

uettraieat en cause sa rentabilité f ir:aaciè:re. Le contrat de progra.amc rlcv:';

alors être négocié et signé pnéelab1enent à ).ti.nposition et à la roise en

ÿiguqur des corlditions ci-dessus évoquées.

Article 20.- Le contrat de prcEra$ne fixe Les objectlfs de progrès et les
compensat lons accoralées par lrEtat.

11 dolt en conséquence déte:slner Ies drolts et ob)-lgations des

partiê§, Dotarooent en matière.de croissaÀc€, d. r lave stlasenent, dtenplôi et
ile rentabllité.

,l

tle lractivité concernéË
a

(

(

GESTION DES ENîRXPRI§ES PUBIIQUES NB SEMI-PUSIIQI-I:'S

SECTION d : DES DISPOSITIONS COII0/IUNES
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I

Pour ce faire, 1e contrat de progranoe précJ-eera :

- lea coloperisations flnancières, 1er:r noile tle cafcul
- Ia ou les 11gnes budgétalre conceraées ;

- les nodalités de verseneat.

Lri.nscription desdites compensations fire:rclères dans 1a loi ;c

tr'irxances ou dans l-e Collectif Budgétaire ne per:t être refusée.

Le contrat de prograroue est approuvé par un Décret.

Ârticle 21.- les Entreprises Publiques et seul-Publiques sont sou$ises :. fa

léglslation fiscafe applicable aux sociétés Privées aauJr pour fes clsl)o:i':r ls
de cette léglslation qr:i serdient contraires à ceIIes tle 1a présente loi.

En particufier, eI1es sont 6ouDise6 arur uênes i-opôts' te.xes (''t

pré1èvenents fiscaux.

],e Cobseif d I Adni-uis trati on élabore Ia politique généra1e do

lrBntreprise ou tle lroffice en conforni-té avec 1e Plan de Déve10ppernei,"t

Econon5.que et Social. I1 fait appliquer. et i1 contrtle cette polltique con-

forméEe.t à son rbjet. 11 appro.&e 1es conptes aaauels daae les trol,s (; )

oois qul suivent 1a clôture de lrexercice.

Artlcle 23.- le consei.l d I .adEinia trat ion procède régu.1ièreoent et périoii;
queEeut à une évaluation des perfornencee ales Eatrepllsee Publiques et

SeoJ,-Publ1quee.

11 clrit nrtanoent ! ' t "

_ arrêter paf.pérledes rinnuelles tlea ladicateurs queDtitatifs ct

qualitatife, ilee aotes pertoettant drévaluer IeE perfonrancôs de ces Entre-

priees lublj,ques et Selci-Publlquee ai-asl que leurs dlrlgea''ts ;

- flxer des 1z'ine s sur, 1a base des résultate attelDt8 au regari

ates obJectif e préalablenenf, détemlné i ;

- proposêr er:x .Autorltés tle tutelle, 1ars1uri1 sragit des Offic's

et Sociétés d rEtat des' §.alnct1'rt6 concenrart 1es dirlgeeate'

Ç

Artlcle 22.- I,ee Eatreprises Publiques et Scui-Publique s sont atlmiaistrécs

par un Conseil rl tAdalnistration iavesti de6 pouvcire les plus étendus pc;:'

aglr en tor:tes clrconstalces au non de llDxtreprige'

I



I

Ârticle 24.- Lee Entreprises Pub).iquee et seni-lubl1quea sont dirtgées par
ur Dlr€cteur Généra1, assisté éventuelleneat drwr Directeur Généra1 Adjo:nt
et de Directeure techaiques.

le Dlrecteur oénéral dispose des pouvoirs 1es plus éteadus pour 1e
gestiotl quotldle::ae da.ns 1e cadre de ra politique déflni,e et aEêtée par 1e
Conseil al tAdninletlation à qui iI lend coopte et qui Ie coatrôIe.

Art icle 25 .- Les Entreprises Publique
par rur Conseil d r.[doinlstration dont
(4) ans renouvelables.

6 et SeBi-là:blique I sont adDillistré€,s
les nenbres eont désiguéa pour quatre

Article 26.- uue persolne physi.que ou norale peut être meobre du consoil
d I Adninis trati.on.

lorsquril §ragj,t ètule persoune rnorele, eI1e
un représenta.nt perEsrent sor:lria aux uêoes conditj-ons
adoinistreteur personne physique.

(
est têDue tle désilper

et obllgations qurun

$--

.Àrticle 28.- Nuf ne peut exerce! einultaJcénent plus de d eu:r (2) urar:dats cle

?résldeat tlu Conseil cl rÂduinistratioa drgntrepriaes publi.quee et Seni-Pubfi-
ques ayant leur eiège social eD République populgire itu Bénia.

Ârtlcle 29.- les repréaent&its de lrEtat au conseil al r Âd.Di.tristrat i on des
Ent:reprlses ?ubr.iques et seni-publiques sont noroaés en raison de leur cou
tence.

I1s eiègent au Consell, y exercent 1es nênes pouvolrs, et sont
aruEis eur urêoee droits et obligetions que 1es êutre6 De,bres du coaseil.

rls sont nou.nés par Décret ^sur praposition de 1r.lutollté r.dri,is.
tratlve dont 1Is re1èvent et dont i1s § r"n.t roandatairee.

â!ti e30 .- Eu cas de vacance par décèe ou par dénleeiolx ou mutation rI ,,::r

s1ège al'Âdrilist::ateul, ). rÀutSrité a,yerxt p1.oposé ra nonlaatioa ale ce1:i-cj.
pou.rvoit daJxs 1e délai de

uaadat restant à couri-r.
noEfuati ôD.

3O jours à eon reuplaceaent pour Ia dr:rée du
I,r.Autorité de tutelle, par atrêté, coastate

'a
cette

ârticle 2?.- u11 f,d.ini sf,lateur ne peut êppartenir simurtanénent à plus dc
trols (3) consells d r.âdm1-ni6tration dr&rtrepriees ?ub11ques et seei-lubli c.ri c s
aya.nt leur slège social en République Populaire du Bénin.
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Art lcIe ll.- Dans la De§ure oir l1s agiEseDt avec 
'liligeDce 

et 
'l8ns 

1c ce'l ''c

alu Ean(lat qui leur est corflé, 1a responsabluté ttes représentalts au conr;'i-I

al I AttEiDlstration ne peut être engagée que pour ales fai-t6 constltua,Èt inil'ec-

tion à Ia I,oi Péua1e.

Artlcle 32.- le Comité cle Direction est un organe consuftatif obligatoi::o'

Il est cooposé come suit :

(r

: Direôter:r 0éuéraf âdj oi!t.

- Les Directeurs lechalques de 1a Société

- 1 Représentant du SYralicat

- 1 Représentdxt du Conité de Défense de Ia
Révolutlon.
a

.Àrtlcle 3-3.- Le Conité de Directiou est consulté poÈr les décisions i:rpor-

tantestellesquellélaborationtlubudgetetdelapolitiquegénéra}ecc
1 tEnt!€pll8e .

11peutégaleoentêtrecorrsultésurtoutesaffalres..quelgDircctctlr
Généra1 Iul sounet.

.?

ï1egtréuniàlaaliliSenceduDlrecteurGénéralquilqisou:i\rtr::t
ordre du J tur.

11 peut élalement être.,r,saisl par 1a nai orité absolue de sÜs r':c - l)rt' s

Dêns tous 1ès cas,

au préa1ab1e aux mæbres.

lrord.re du jour doit être précis et cotrta":n i 'ru'-

SXCTION : DES0T'tr'ICES EI §OCIEîES D IETÂT

(-

Article34.-!ecorr§êild'Âdnitil6tratiÜhtlesofflceset§ociétésdlEtatcarr-
preutl eePt (?) llenbres.

Ârticle 35.- le Président ttu Consell d ridnlnlstratlcn est aomé par DdcrÈt

prie par Ie conseil Exécutif NatioEêl sur prcpositlot du l[i-nlstre de tute]]..

f"" .l,ar:.af etrateurs ]% sont égalenent sur proposition 
'les 

lli:aistères qurils
're de tutelle proPose 1e représeatant tlee usagcrs ctrepréaeatent. Le llili8tre 

'le 
tutelte propoae

1a pereonaallté conpéteute plévue daae I€s Statute' i
.'1

.../... 
" t

?RESOENT

VICB-PRESTINNI

ÙÎEII1BRES :

: Directeur Genéra-l.



I t Admi:ristrateur représenta.ut le persorurel est éIu par celui-ci.

!e plrecteur Général est aomloé par Décret prls par 1e Conseil Exé-

cutif NatlonBt Êu! ,roposltion du ![jnlstre tte tutelle et après avis du

CoD6eil d t AtlDinl8tlation.

I,e Décret portalt approbation des Statuts porte en uême tenps-âljpro-
bation des noninations des nerobres du preuier Consell d I AdEinistration ct du

prenier Dilecteu! Généra1.

ârticle 36 . - Le Directeur Généra1 lal rtt , est nomé par Arrêté ah: llinistre
de tutelle sur propositi.on du Dlrecteur Généra1 et après avie du Conseil

d t Admiais tration.

11 assure de plei-n droit 1a supp).éance du Directeur Général.

les Directeurs Techni-ques sont aonnés par fe Dlrecteur Géaéra1

après approbation tlu L{inistre de tuteI1e.

Ces noroi:tâti-ons doi-vent interveni! dans un cléIai naxi-mr.s d c iroi.s
(3) nois après créatlon de l-rEntreprise Publique.

I,e Eontsnt de ces jetons de présence est porÛé aux charges d rcxploi-

tstlon et versé ,EIux oenbres tlu Clnseil tl tÂtlninistration qul oDt effectivetrr rt
particlpé aux réunioas.

SECîION 3 .. DES SOCIETES D I ECONOIIIE IIIXTE

Ârticle 39.- Les tlispooitions de 1a présente §ectirn sont aPpllcables auz

Entreprises Seni-Publique s te11es que défilles ar::r paragraphes 2 et suivants

de lrÂrticle'lz. i

10

(

Article 3?.- Les âdEinis tratèurs, Ie Directeur Généra1, l.e Directeur G.jnére1

ÂdJôint et 1es Dj.recteurs Techniques doivent jouir de letrs droits civiqr:e s

et pclitiques et nravoir s;bl aucr:.ne coaala.@ation à r:ne pei4e afffictivc
et/ou i:rf a.malte.

Ârticle 38.- lee.lalBlnj.strater:rs perjriveat on réar:nération tle ].eurs actiÿj.-
tés à titre ile jetons de présence une laderaaité, flxée par Ie Conseil zxCt :.r

Natioaal, sur propositioû du trfi:eistre chargé de lrlnspection des Sâtreplic'-s
PubliqueB et Seml-Publlques eD fonctloa des résultats et du uiveau des actl-
vltés tte te Soclét é.
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Article 40.- L,e Conseil dtâdnlDlatratton des §oclétés tl rEconorole Iixte est

coDstltué d€ 9 à 11 lrenbres.

Le Décret constatant 1a création ou Ia tla[aforoation précise Ia

répartitlon des neobres du Coneej.l aI rAd.Elni8tlatioD entle lrEtat et les autres

actloDDalres.

Cette répartition tleat compte de Ia cooposition du capital sociel.

Un Âtlolni8tlateur est éIu par Ie personnel de la Soclété.

Ârtlcle 41.- les Statuts de la §oclété drBcon9nie üixte prévolent la tonue

tlrÂeseEblée Générale composée des représeatants de lrEtat DoDeés par Décrct

et des actioDnaires privés ou de leurs représentsDts.

Ârticte 42.- Le Président du conseil d tAdninistratioa altune société drlconÔmiê

tlxte daae 1aque11e lrEtat est actloruaj.re maj oritalre est nouué par Dtlc}et

Eu! ploposltlon du Ujnistre de tutelle.

II eD est de nêne pour Ia nonlcation tlu Dlrecteur Géaéral.

L,e Dlrecteur Géuéra1 AdJoilt et 1es Dlrecteurs lechnlques sont

uo@és selon 1ee uodslités prérmes par les Stêtuts.

Article 43.- Da[a ule Société drBconooie ÀIixte où lrEtet e8t actionnai're

uiaorltaire oals à 1aque1le iI iléclde conf ornéoent à ltarticfe 12 de confé-

rer 1e Statut al rhtrepll§e Pub11que, 1es Statuta déterml-neroat Ia réPartitiot:

des postes .t deË fonctiong du Prrfuitleat du Coneell d rÀalEfuistratlon, dc 1a

Directiotl Généra1e eutre ltEtat et les êcttoD'lalres privés'

Daas Ie cse contrair€, 11 Jaue eon rô]e de siaple a'ctiorr:aire

1a répartitlon tles postes et foactlous se fera eefoa le drolt countm.

.lrticle 44.- Lee no!o!8t1ous prévues ar:x articlee précédeats 
'lolvent

veDl! d aD8 r:a ilé]ai de trol§ (l) orls aprèo Ia création ile }a société

vacaacê de Poste.

i-nt er-
^., i-

4ctic1e.sl...I,esA(lnjlletrateu:.a'leDlrecteurGéaéral,IeDirecteurCdnér::i
aatJ oi-ût et 1e8 Dlr€cteurlê Becbrxlque6 alo lveBt J oulr de leure drolts civi-qu':c

I

t Les noilalités de fonctlooneneut tles ÂseeDblées Géllérafes, la ::e pré-

sentetion tle lrEtat et tles actlolcnalres sont prévuee aux Statuts ainsi que

1es pouvolrs et les droits tle vote dont soutassortiee lea actlons.
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et polltlquês dans 1e PaYs dont i1s

condannatiou à uae peiae afflictive

ÿent en aucuD cas clétenir dilectenent

Soclété.

ont Ia natioualité et urgvoir subi
et/ou lafaoa::te.

:u indirectenent des titres de fa

\
auclÀ

ârticle 46. - Lee repréeentants de lrDtat au Coneeil d iÂdniDlstration ne peu-

Article 47.- Les lldltiniBtraterrs perçoivent en rénunération de leur actlvitér
à titre ale jetous de présence une soEme annuelle tléterminée par 1rÂsscnblée

Généra1e en fonction des résultats et du niveêu des actlvités de 1a Société.

Le Eoatânt de ceIle-c1 est porté aux charges tl rexploltation et

versé aux næbres ttu Consej.l d 'âdministration qul .ont effectlveroent peIticipi
aux réunions

îIîRE II
DES COT,{?îES SOCIAUX

c REI DES COMPTES D 'EX?I,OI11TIO1: ET DU BUDGEî

(

D ' I]ruESTI SSEJ'IENI PÎXWSIONNELS

âtlticle 48.- Trois nois au noi:rs avalt la fin drun exefcj,ce, iI est établj-

par Ie Dlrecteur Général de lrDetreprlee Publique et senl-Publique confon:é-

nent au Plan Cooptable National, des Conptes Prévlelon:re1s et Ln Budcqct

d I Investiasenent PréviBloryief .

Lee conptes drêxploitatiou et le budget tl I iavestiaaeloeat prévislon-

uel coace:ment Eussi bien les opérations concédéee que Ies opérati-gns t:e

falearet pa8 lrobJet drune conceaslon. (

Le Coaseil d tÂtimi-nistration est réuai à Ia dlligence de son

Présitlent pour étudier ces coEptes, 1es entériner ru 1es falre Eodj-fie:l d(

te11e sorte que 1e progra,nne draction de ltexercice Éuiÿalxt soit conç,1èter;-. r

défi-ui et rédlgé au plug tard 15 iou!8 avant Ia fin tle lrexerclce en cour'!.

Ces tlocunents exanlnéE par 1e Couseil d rAdnialetratlon alnsi quc

1ee prograrnea dtsetion pr(vlsionaels acceptés par ledit consell gont trans-

EIB 15 Jor:tls avaat 1a fi-n tle lrexerclce en coure au fiuistre de tutelle, e:l

Xiaiotre c hargé de ltlaspectj.on tles Èrtreprises Publlques et SeDl-Publique s

et au üialstre chargé du Plan.

Article 49 .- Les conptee d rexploitatioa préviaiolaela et 1e budget dri.nv€s-
la §oclété.tissemeDt prérrieio!ûe] co!-stitr:ert 1e budget généra1 de
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âu cours de ltexécutloa de ce bualget, aucuae dépense ne peut

autorisée sl el1i-ara pae fait lrobiet iI ru:re lnscription préalabIe et

fohdg ne sont pas disPonibles.

être
si 1ec

k

.À Ia fin de chaqu'e trioestre, Ie Directeur Géaéra.L tlresse un

lapport quril tralsnet au Conseil al tÂillolnl§ trati on poul reDdre conptc ce

1tétat drexécution du budget généraL.

Àrticle 51.- Dens les 3 oois qui suivent 1a clôture de lrexercice, 1c

Directeur Généra1 de 1tElrtleprise aloit avoir saiai 1e Conseil d rÂtkoinistra-

tion des comptes dè résultats et du bi-la^n de lrexe:'cice écou1é, acconpagnéc

du rapport des coopissaires aux comptes.

ârtic 1e .- Le Coneeil d rAdmllietration ee réunit 8ur Üonvocation de son

étudie letlit rapport et approuve 1ee conptes, blIan et inventei-'"sPrésident,
y annexés.

En ce qui conc€rne les Offices et Société tlrEtat' les tlocr:nents

visés à ltalinéa 1 et 1es coqpte-rendua notivés des séaaces du Conseil

d tÂdmi.nis tratioa soat transnis, après approbatioû, lrEédiatenent et si.xru.I-

tanéloent êu üinistre cle tutelle et au tjni-gtre chargé tle lrlaspection dcs

Elltrepriaes, Publiques €t senci-Publique s pour seialae conj olate du cor]sei1

Erécutlf tiatioaa.l dans IeÂ nell1eure délalc. i

4

CHÀPIîRI LI:@
RESUIÎATS XT DU BII,ÂN

. Article 50.- Â 1-e-. çr.ôture de lrexercicer 1ê DirecteuL Général dresse ltln-
vental:re des différents éléreents de lrÂctif et du Passlf exlsta:et à cettc

ttate. IL arrête les conptes tle résultats et le biIan. 11 Prépare un rapport

écrlt sur Ia situation de lrEetreprise et son actj.vité pendant lrexercicc

écou]é.

Si dans ce cté14j. ale 3 Dois' Les CotrEisêaj-rea aÈx Conptes nrolt pr.s

été saisi.s dee docuroents coxcptables de lthetreprise, I1s établiront sous

pell1e de poursultes pénales et/ou disclpljlxalres à lreucontre du Directcur

Généra1 r:n constat de carence qu'i.1s traasmettront au lliinistre tle tutclIc,
au ulnistre chargé de lrlnspeotion des Entreprises Publiques et seEl-Pubfi-

ques, ai::sl qurau Procureur Généra1 du Parquet Populaire Centrê] qui fcra

engage! i-nné rl isteoen t une action péna1e à ltencontre dee tllrigeants de

l rEutrepriBe.
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Cotte approbatlon veut quitus aux .Àdrainistrateurs.

CHÀPITRE III : DE LA REPARTIîION DIS BENEFfCES

Ârtlcle 54,- La répartition du bénéfice net de lrexercice est faite de ]a
Dâ.Trière suivante :

'(
- 5 %.pout la foraation dtun fonds de réserve 1éga1e. Ce préJève -

me]]t cesse tltêtre obligatoire lorsque re fonds de réserve 1éga1e a tttclnt
u!.e so@e éga1e à 1/1oè du capital, mais reprend son couns si cètte rdserve
vieat à être enta:rée ou si 1e capital est augmenté.

- 10 É pour l-a fo:uation tlrun fonds de réserve extraordinaire. Ur
préIèveaent cesse dtêtre op{ré lorsque Le nontant a atteint les 10 /i cl L:

chiffre d,affaires de Ia me1lleure année drexploitation.
a

Le bti:néfice restant après 1a forsation de ces deux réserves
affecté par 1e Conseil at I Adninj,stration ou 1rÀssenblée Générale selol

cst
Ie cas.

(

Cette tutelle est précisée cla:c.s le riécret de création.

I,e ldinistre chargé de ltlnspectioa des Dltreprlses publiques rt
§eai-Publiques srassure de la qualité d,e Ia gestion d.e celJ.ee-cl.

Da:rs ce cadre, i1 diligente cles coutrôles et ale6 auallte et é^et son
avis notivé pour toute :roaiaati.n.ale Dlrêctêurs Géuéraux et des cadres ges-
tiollDalres aies EEtreprises Publiquès et Seoi-Pr:bliques. 

,(
_-!

ED ce qui coacelrl.e les Sociétés drEconomi.e tdixter fes docr::nents'

visés à L t ali-oéa précédent sont tran@is-après approbation par l-e Coyiseil
d rAdnlnistration à llAssernblée GénéraLe porr exaneD et approbation.

Article 5J.- le Conseil Exécutj.f National, ou lrÂsserobLée Généra1e selon les
cas, approuÿe ltinventai-re, les conptes de résuItats, 1e biLan, les.cooptes
drexpl,oitation préulsiornels et le budget d t investls s eEent prévisionnel ainsi
que tous autres dô-cunehts prévus par 1e Plan Comptable National.

TTîRE III
DU CO}ITROIE ET DE Iâ TUTEIIiE

Article 55.- les Entreprises ?ubliques et Seni-Publiques sont gour4ises au
contrôIe du l[inist::o de tutelle. Ce1le-ci est exercée esseatiellement pour
vérifier ei les objectifs fj-xés pcur les Entreprises sont confortres aux
grarxde s orientations définies par lrEtat.
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La Cheobre des Cooptes et lrlnepection Généra1e drEtat peuvent
recevolr Eissioll ponctuelle dretercer un contrôIe pêrtlc,j1le!.

Ar ticle 55 .- Près de chaque Office ou Saclété drEtet Bont Domés par Décret
prl§ en CoDsell EÎécutlf lfatlonal r 'sUt Dropositlon conJolnte du tlnistre
chargé -des FinÀrâces èt du ulnisttè chargé de ltrnspectlon des Entreprises
Publlqr;gs et §emi-Publiques deux côûDlsaaires aux Conptes, pour une durje r,'e;

3 ans renouveLables.

articre 57.- Da,,s chaque société drEconooie Mixte, sont nonmés par Décrct
pris en conseil Exécutif Natioaal sur propositiou coajolnte-àu ùinistre
chargé tles Finances et dll uinistre chargé de lrrnêpêctlon des Eatreprises
Publlques et Semi-Publi.que s, der:x Couoissaj.res aux Conptes {ont Lrun est
ilési$né par 1ee actiormairea prj,vés.

4rticl e 5A .- Sa:ra préjudice des attributlons qu.rils exercent conforoé::
loie et règleroeute en vigueur, lês co,urissaires arxr coEptes procèdent
par tri,estre à'Ia vérificatiou applofondie des couptes de trésorerie
Eoi.ns r:J!e fois par a,n à la vériflcatlou de tous 1ee coroptes de lroffic
de 1a Soc iété.

ent êux

une foiü
et ar:

Ç

Lee coumissaires au* co,ptes doi-vent certifier que lee corrptes
arcauels sont réguliers et siucères et qur11o donaent uae làage fldèle dcs
réeurtats de lrexercice ai::sl que de 1ê Bltuatlou fiaanclère et du patrl-
EoiJle de 1a Société à Ia fin de cet exerclce.

11eu
Cee vérificatioas denlxeat/aussltôt leur réaliEatioD, au dépôt drur

rapport généra1 qui est adreesé directeEeat et sfuultaDém€lt êu consei]
d radnlnistratioÀ, au liiaietre ale tutefle et au üirrlstre chargé de lrrnspcc-
tioa des Entreprj.ses Publiques et Seal-Pub1lquee.

ârticle 59.- les contrôfee, .par quelque autorité ou orgatilsne que ce soit,
dolvent ee dérouler à L r llt érieur deg lJoaur <te lrofflce ou ile 1a société,
qul dolt tout uettrc en oeuvle pour €D facirlter les opérations. La durée
de ces contrôLes doit être ilétemi-aée quantt Lrs sont orilonnée, éventuc 11e-
t[eDt proloDgés d'r:r louvêau dé1ai préci-s en cas de'uécesalté et srr cocptc
readu clrcoaetanclé iles ageuts chargés de cee contrô1ee.

âucu,1 docuEelt lnterme, co,Eptable r tochnlque ou comercle] ne pcut
6tre aalei ou aortl iles locsr:x de ItÔfii,ce ou de Ie société, eauf à en cor.i.;r
décharge régull.àre au Dlrecteur Céaéra1. 

I
i

leur Eandat est de 3 ans renouvelables.
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TITRX TV

DÊS DIS?OSIIIONS PENTIES

Artlcle 60. - Seront punis d run eropr5.sonaenent de 1 Dols à 1 an et d rune ar..c:r<i,

de 1O0 OOO Francs à 2 OO0 OOO de fralxcs ou de lrule de ces deux peines seulc-
toeat: .fep Directeura Généraux, 1es Dlrecteurs Gdnéraux Aclj olnt'e, or: les
Dlrecter:rs Tecbrliques :

'1o/- qui nrauront pas établl pour chaque €xercice 1es couptes o'e :.-
ploltatlon prévisionnels et 1e budget d rinvestissenent prévision/rel ;

(
2"/- qui nrauront pas étêb1i à la fia de chaque exerclce, lrinv:r.,-

taire, Ie conpte ds résultat, Ie bilan et r.n rapport écrit sur 1a sltuetlor
tle lrBntreprise et ltactivité de celle-ci penalant lrexerclié -ééou16 

;

3o/- qul nraulont pas employé, pour 1 t établi.s s enent de ces docu-

uents Les loêtres forlrea et 1es nâues néthodes dr évaluatioa que ce11es pré'n:cs
par 1e P)-an Cooptable Natiou:al.

Artlcle 51.- SeroDt punis dru! etrprilaonnetreat de 6 nois à 2 aae et druno

aDendo ale 1OO 0O0 fraric s à 2 OOO 000 de frar:cs ou de Irr:ae de ces der:x pc j-nis

eeuleuent :

1"/- Le Présideat du Conseil d I Âdmi-aietratlon, lee Athlaistratcl
ou lee Directer:rs Généraux et leurs Âdtolnt8 tliune Eatreprise Publiquc ct '
Seal-Publlques qui a.urout acleànent pub1lé ou préeenté au Corr§el1 Exécutif
Ilatloaal ou à 1r.lasenblée Généra1e, un bl1an ùrexact ea vue de di.ssiruler
1a vér1tab1e situatioD tle lrDrtreprlee.

2"/- Le Présldent tlu Consell d t Âdui.aistratlon, les Adalui. strat cr::'s

dtune Eatreprlse Publi,que et §emi-Publlque, iui, de nauvdièe foi, auront fai.t
des pouvolrs qur11s possèdent ou tles volx do!,t j.ls dleposent, en cette quali-
té, ua.uaage qur1la aavent contralr€ aux futéIêts de lr$rtreprlse, à rles firs
peroonnelLes ou pour favorlser une autre Dctreprise dans Ieque1le 11s sont
1utéresaée directeDert ou illdir€cteBsat. 

i

C4A"TTRE ldr : pDs INFR.ACTION§ nEI4rIvEs A LA DTRECîTON Er
À I I AD}IINISTRâTIOI,I DES ENTREPRISS PUBLIQLÎE S

Eî SE!{T-PUBLIOUES
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Article 63.- les personnes visées aux articles 60 et 61 pour"oat ôtre dicla-
rées par Ie Trlbunal à j a-urai s lncapabLes de

Entreprise ?ublique et Seni-Publique.
diriger ou d radninlstrer uné

ç
Article 64. - Sera puxj, d t ur emprisonnenent d t r:n noi-s à 1 a:a et d rune a,:lende

de 100_ OOO fraacs à l OOO OOO de flancs ou de lrune de ces deux peines sculc-
Eent tout Conolesaire au.x CoDptes drune Dltreprlse Publique ou Senl-Iub1i_quc
qui eura sctenoent donaé ou confirné dee infornations uensongères sur la
Êlt'uêt1on de lrDltleprlse or: qui se eera abstenu de dresser 1e Procès-verbal J

de carence te1 que prévù à lrarticle 51 de la présente Loi..

11 sera, de plus déchu peadant
a

aux Comptest'une htreprise Publique et
5 ans du tlrolt dtêtre Courni.ssa.ire

Seoi-Publlque .

ç

ArticLe 65. - Toute perso:l:re condannée pou! des infractLoas prévues aux dispc-
sltlo!1s du pxéseat litlô sora lliae er débet pour Ies eoooee équivalentes aux
couséqueaces de ses actes ê8ns préju.dlce des d oEEages lntérêts.

Toute pereor-ne convaincue tles fufractlone prévues par 1e prése:rt
Tltre, à lrexception de ceLle prévr:e à ltarticLe 62 eera radlée peudant

1O ens du Régletre du Comerce or: ser.a 1aterdite pendant 1e nêne dé1ai de

1t lBmatrlculatioll au Régj,etrd du- -C.opnerce. I

Article 62.- §era pr:ni d'u:re anentle tle 1OO OoO frelca à 250 OOO francs, Ic
Présideut tlu ConseLl d rAdninistlatlg! .9I 1 tÂclnlnietrateur présldent de

Béarce qul atêula pas fait constater les délibératious du Conseil, drAdrinls-
tratiou par des procès-verbaux fortradt un régJ.stre spécial t6nu êr: siège de

1 tDrtreprLee.

CHAPI îRE 2 : DES INI'RÂoîIONS REIATIVES âU CONTRoID DES

ENTREPRISES PUBIIQUES E] SEUT-PUBTIQUES

ArticLe 65.- Seront puris drurl enprioonlenent ale l nois à 1 an et drunc al--end e

ale 1O0 000 francs à 1 OOO OOO de franos gu de lrune de ces deux peincs sculi-
ment, 1es Directer:rs Généraux ou toutes persoruf,es au service ou non drune
Eutrep!16e qui ee seront opposéa ou Eis r::r obstacle êux vélifications o'.:

contrôles des CoooJ.ssairee aux Conptea, de tcute peraonae ou organe clar6é
de contrôIe ou qul leur êurobt refusé la conaunlcation eur pLa,ce de to';tes
Iee p1èces utiLes à ltexerclce de 1er:r mj,ssj-on et Dotannent de tous Cocu-,i-r,ts

tels que contrats, lirrree, pièces couptables, régietres et procèe-verbaux.
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îITRE V

DE IÀ DUREE .DI SSOIUîION ET ITSUIDATION

Article' 5?;- leÈ Statuts- fixent la durée de La Société.-'

Cette durée renouvel,able ne peut excéd.er 99 ans.

Art icle 58 .- la dissolutlon de LrDltreprise publi
être prononcée à ltexpiratioa du terne fixé par 1
date, par décision du Conseil Exécutif National,
des actj,onnaires sefon 1es cas, notamment lorsqur
d'es 3/4 du capitaf sôciaI.

Art r.c l'e b9 .- En cas de dissolution anticipée
le Conseil Exécuti.f National ou lrAssemblée G

Conseil d rÂdnlni-s trati on, détet+ai-::e 1e node d

troi et aux Statuts et nonmê un ou plusieurs 1

.que ou Seoi-Publj-que peut
es Statuts, ou ava:rt cette
ou. de 1tÂssenblée Géné::r1e

r..1, est constaté des pc}tcs

pour quelque ceuse que ce so( ,

énéra1e sur propositi-on Cu

e liquidation confornémcnt à Ia
lquidateurs. ..-..

]Ja décision portalt dissolution et
les pouvoirs ties liqu5.d.at eurs.

liquidation de la Société prdcis

El1e doit dans tous Ie s cas être publiée c od.rnément au dïo j. t
C OIDDUD.

îrIRE 1rl

DES DISPOSTîI ONS DTVERSES

Alticle 70. - Daas ul. dé1ai d,r:n a.n après 1a pronuJ.gation de }a-préscntc I,cl ,
Ies Entrepri-ses Publiques et seni-pubriques existaates devront confor.:,o;: (
Statuts aulr dispositious de 1a présente Loi.

ÂrticLe 71.- Sauf les stipulations de Ia réglenentation bancaire édict:jcc :-_l
lf.rdonnance No z5-39 du '10 Juillet 1975 et res textes qui lront Dod.ifiae,
Eont et detreurent abrogées toutes dispositions antérieures contraires, not?:,-
seut cellee de l r0rd.orna:lce No

No 82-OOB du JO Décernbre 1982.

78-23 d,y 5 À.tt 1.97A et celles de Ia l,oj.
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.ê.:rrt icle 7l:.- La présente Lol qui entre en.vlgueur à Ia d'ate oe

Ëâffir'iî;" "â.â-àxécutée 
cor'rme Lol de lrEtat'-

Falt à COîONOIJ, 1e

oar 1e Prlsident de 1a RépublLquer-
Ci:ef de l"litat, Président du uonselr

Exécutif I'trational,

26 .Avril 19ce

v

Le Ministre de Ia Justlce,
Chareé de 1t InsPection des
§rtréprlses Pr-rbliques et
Seml-Pub].ictues,

I

Ànollations 3 m 6 sA/cc 4 SGCEN 4 CPII,IIR 4 CPC 2 PPC 1 I\Ur . ; 1-

ffis ri-:.':ri"iè."s 14 oEAP 6 cÀB/lqll. 2 Dccr 2 GCoNB 2 sFD 1 ]i' -;

ômii-r os:-,v-»cor-oe-DrcP-Dr 10 DPE- DLC-TNSAE 6 BN-DAN 2 Bd. 2

UNB-FASJtrP.tr}IÀ 2 JORPB 1..

,/ Mathleu KEREKOU

sau-6u alo]Elou



REPUBLIQI'E POPULÀIRE DI' B!îIIN

PRE§IDENCE DE LÂ RæUATIQUE

1l-ttrvts rrEs DEs EllrRæRrsns puBlrqlras

.- ":f;;:§i;-a-.-3-a-r-"-

TITRE PREMTER

DE T.,A CBEAITO}|r DE LIOBJLT SOCIAI,I DU 6IEciE SOCIAI

Articie 2

"(

DIIREE DU CÂIIIAI §OCIAL

Article 1er : 11 est créé cn Répub1i'que Popu).aire du Bénin une 
-Société ir!r.:

à caractère i ndus tçf e1. gt/ou comnerciaL dénoonéêoorrorr

EIle est dotée de Ia perqonnallté norale et de Itiütoaooie fi:-,ar:c 1.,:.

et .réqie par les dispositions des préeerte atatuta aiD6l gue par cell,es dc ---

à 1l orgauisation 'et 'au foactfouiedent deo, Ebtrepriaee publiquea .et seni-p.r:.---
qu€8.

ç : ilirirt i.e!.grve des diapoeitione de Ia Loi. n.. : .. .. . 1..'du

, el,1e 61(elc€ eoa activité confornêaent aui'froji

1e fonctionnenent deÊ 6ociét6e Privéea.

:..........
et lrs.1'c;l

régiesaut

Ar ti c1e , :. La §ooiétÉ 'eu,t pdiêi'B'oïi Iï

Article 4

--aaa--arrr

.r-a--rrr.-.
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I1 pourra être transféré en tout autre lieu du Ierritoire de Ia Rl-

publique Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif Nationat êaisi

par 1e llinletre de tute11e, sur proposition ootivêe du Conseil 4tÂduiaistration.

Article 6 : Ia durée de Ia Sociétê est de ans, à corpter de s1

date do crêation, sauf caa de di§6o1ütioù. aaticipé e ou.de prorogation décidi,e
- _ _..r,

par 1e CoDa€iI &écutif National 6aisL par 
-1ê 

ll-i.nietre de tutelle 6ur Èircposi-._...:..:_:.;_i .,tioa du Coosell d, Adninistratiotr.

Àrticle.7 t L,e Capital gocial drun nontant .4e.....,... .... F CF.t....-..-.
divieê en. ... .. . . ... ....âëtions.:dqr., :..!:.rr r.r--._."r:. . . ... .I CFA eet couposé : -

- par les inneubles et oatérieJ.s qp!_arteuant â lrEtat, EiB à lal, .-- . ..:-:
disposltioa.de la sociêtê et évaLués à Ia eoane de..........
...... F CfA 6elon 1ê rap$ort d!éÿatuatiou du Camatade.

.. Comni.eiàird -arD< appolts I rapport .Joiat aut préoeute etaiuts,.- .- _,_

et accepté par le ConËiiI 'Eaécuti f .National .qp ea sêance du ....

par uRe dotation de. . . . . . . . . . . . .. .. ..; . . r , . . | . . .. . . ! CFA' 1ibéréc.

pourJe" ,/4 à ta constitutiou ïï Td soci'atâ; par .vireaqqt .du rrêeor pubric au

Coopte No.......... ouvert auprês de Iâ Baaqu€... .t
au DoD de la Société en foraatlon, et iaacrite pour le 1/4 reci

taut au PDograa,e ivàiiouâ1 uË pioêuct:.oa et d r roveeti.se eoeut aous ra lubriquü

. .Le Capi ta1 aocLal. poupa être.augueutê..par igçor?oratiob aes'üanOiii"ld

Ei6 ea réseitèi ou par dotatiou budgêtaire décidée dane le cadre de Loi dc

voi" . des

6ur dêcieion de s

done et.rçse.9?59

on Conaeil d I Adniaietration, la Sociêdé pdûra .!ec.g-.
'':""
raénent à Ia Iéglslation en vitueur. Lre Capital scr;

a1o!6 alrgEenté au Franc pour Franc ;; ;;;iâ;i àà'cee'doaa er :r€ss. .t
T

. ......../..-.:_^
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DU NSETL DIAD NI§TR.'I ON

Article I : L,a Sociêté e§t adEiListrée par un Coû6ei1 d I AdeiBi6tlation i'nvesti

-

des pouvoiro 1es p1u6 êtendus pour 
-agir en toutea circonetances au noû de Ia

§ociôté. Il f,es exerce dans la lioito de 1!objet 6ocia1'

Article 9 r Le Conseil d r Adurinis tration est couposé de §ept neuibres t

- Ie Représentant du !|icistre...............'
(üinistre de tutelle)r Préeident ;

le Représentant du Ministre chargé

Publiques et Semi-Publiques ;

de lrlnspection des §ntrepri s cs

- Ie Représentant du t{iniêtre chargê du.Plan .et de la §t-alistique ou

Ie Beprésentant du t{inistre chargé du Iravail et d€6 Affaires
' 8ocia1es selon lrobJet soclal 3

- 1e Reprêsentant des lrsagers i

- Une (1) PeÊôE a-li té oorpétente daae le dooaiDe coucerné.

Les ldrninie trat eurs sont aonmêe par dérretr sur proposition des l'{inis-

tres qurils repréeenient. L,e lllniatre de tutelle Propo6e Ie représentaut des
.,.

usagere €t la persoanalité coapêtente.

!tAdrainistrateur représentaBt Le peraoUnel est é1u par celui-ci.

Ea ca6 de vacaûce par' décèa, par déoieeira ou par outation dlun

siège dr Adoinietrat eutl ItAutorité ayant proposé Ia noniaation de celuL-ci

voit Eans uo délai de JO Jours à eon reaplaceoôDt Pou! 1a durêe du mandat

€

?our-

TIIRE II

- Ie Représentant du }linietre chargé des Fiaancee ;

- 1e Représentant du Pêrsonnel de 1a §ociété ;

I
1



restant à courir. L,rAutorité de 8ute1le, par lrrrêté, constate cett6 nominatioa"

Àrticle 10 r Le Conseil dt AdLni4lst_pation est investL des pouroire 1es plue

faire ou autorlaer tous acteo et opé-éteudus pour agir au notr.de 1a Société et

rationa relatifs à aon obJe!.
:

- 11 élabore Ia Politique GÇ}érale,d€ la société eri côafomité avec

les obJectifs dêfinis dsD.6 Ie plan de Développeoent Econooique et sociar cu

Paye, staesure de f.q .c.o.hé lquc-q des différentes composantes dd- cette politi,:iu;....., :

et en coatrôle ltapplicalion ; (

- 11 reçoit direçteoeut 1a coeEuDicatiou des rapportE trineetrielc
et annuele des Coooiasairee agx Coopteo et dél,lbère à leur suJet ;

- êur propoeition du Directeur Oénéral dans lee dé1ais fixée par 1i

Loi, le CoD6eiL dr Adainistratioa eraaiae et appaouve chaque anaêe !
' . 1rétude prévieioaaeJ,le eur les perspcctives dractlvité de 1a sociéti

pour 1, exercice suivâEt I

. 1eE conptes de ltexercice écoulé i .,

- 11 reod compte de ces travaux dircrteaent et ainultanéoent au l.lirri:-
tre de tuterle et au t{ini6t"o 

"L""gé 
de lrrnspeotioD dea Entrepriges nuuri".u§

et 8€ài-Publlque6 et leur sowret uae répartitiôE are béuêficee dô 1'exêrcice
écouJ'é coaforoémeat à la. Loi et en tenant ooopte d.r beeoine dê finâÀceuent

révélês Dar Irêtude prérisionnelle ;

- 1r propoae au lliuistre âe tutellel pa! uB rapport ootivé toutes mo-

dificatloDs aux atatuts qui. Iui paraiasent utiles ou iadiepeneable6 pour ssguru:

Le bou foactlonneaent ou le développeoeat de 1a 6ociété, Dota'eent I i
!

4

Eitative r
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. extension ou restriction de lrobJet:dociaL i

! déplpceme.nt du eiège 6oôiâ1 ; ' ' "i:' :'

r modification du capital I

- il: proÇède à toutes aèquicitions, écbanges et aItêaatioÀs de bic?:5

meubles et r'mneubJ.es i toùtefoi§r iI ne peüt procéder à ia veate de fouds Ce

colr6elce dolt It exploitation con6tituerait lrobjet social i

Jt pread tdute Participation dais toute §ociétê Béninoiee ou êtran-

gère ayant un objet sociaL aiinilaire ou connexe à itouSet de la prèeente So;'

ciété I :

iI contracte tous euprunte quelconquest 6â:16 lioitatiôirs de sonmcs

de la nanière et aux conditiors qut iI juge convenables i

- iI consent toutês hrpothèquee, louç adieoeoente, dêlégations , c:.:-

tionE@ent61 avals et autre§ 8âraûtj'es nobilières et innobilière8 6ur tou'1 l-,Jc

- iI exerce tout es actÏone judiciaires, tant en denande quren clêîur'-;c I

- iI autoriGe tous traitée, tlan6ac tioB6l compronie I acquie6cemcnts

et dêeiatêoeuts.
.;:

Article 11 : Le. Cors eil d r âdri.nistratioa dêfinit daDa un règJ.ement intêrie'-rr

quri]. dé1ègue au.Directeur Généra1. :leo pouvoirs

Eoutefois, i1 Ee peut dêléguer eeb pouvoLrs en ûatière de ?

a

- êteboraiioa et dê'finltion de ia Politique Générale de Ia Socieltê ;

'- 
-.approbation de 1rêtude prérrisi,onnelle et des budgets annuels ;

- approbation des Compteo 8péctaux Âamrels i

- cession éventuelle dtactif6 innobÏliers par uature ou Pat cestin:r-

dont iI doit e:çresoéaent fixer fe'pili et lés ocilalités ;tion,

5--
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- eBprunt6 à courtr noyeD ou long teraes à eolliciter auprès du

l[résor Publicl ou des la":tttutlono BaDcairea ou fiaaucl.ères, publiques ou

privéqs, ûationÂ1es r internationales ou étrangères ;

- latisseoentst hypothèques ou autres garanties, druue manière g,ir:3-

rale tous avals donnés par Ia §ociêté 6ur Eorl patrinoine ou Eon Fonds de corlnùr-

ce ;

- prise de pâlticipation, créatiou de §ociété.

Article 12: Le Conseil d I Admi nistration ae réuuit chaque foie que nécessaircr

au nininun deux foi6 par an r (
uile fois dars lee trois uois précêdant 1a fiu de lrexercice pour

plogran&e et 1e budget d.c lrexercice à venir ;

une. fois dans 1es trois ooie euivant Ia ctôture de Irexercice pDir

approuver ).es éonptes.et décidcr de lraffectatioa aies résu1tats.

eD. tout ca6

exa.einer Le

exaeirer et

ârticle 13 z Le Consèil dtAdEiniEtrêtion est convoqué par 60n président au niri-
nun Quinze (15) jours francs avant Ia date prévue pour aa tenue. Ira convoc;Lti.cn

précise ]r ordre du jour.

Nu1 ue peu.t se faire rep,résenter au CoEsêiI d, Adaiaiotration. Seulc

ies menbres prêsents déIibèrept et votent tee rélolutions. L€ CoD6

valabreoent ei r.a noitié au qoiqp u" "u' ,".]';'".";ï:"r;"Ï"i: ï";(
nt est pas atteintl uu coDstat de careace cet adreseé auesitât au llinistre dc

tutelle et au llinistre chargé de lrrnspeotiou dea Entrepri6ea publiques et sêni"-

Publiques, et un€ Bouveile réuaion eet eonvoguêer êur re oêne ordre du jour.
!rabseace du Prêsident nr cnpêche !a6 1a tenue du Conseil drAdroini.:tra-

.

tiou sl 1e quonu est atteint ; 1e consei]. désigae alors eu son seia un pré,si<rc::i

de e êanc e.

Les dêcisions sont pricee à la oaJoritê dee voix des ueabres préscntc,
et constatêee par 1e procèc-vcrbar iDacrit sur ua legi.tre spéciar nunérotô,



éSa1
eigné et daté par Ie Président de sésnc.a. ED cas de PartaSe/dea vokl 1a voj'x

du Eréeident est PréPondérante. r.

UD rappolt cl.rconstancié deB dél-ibératlolra du Conaell dolt être

adreseé daDE Ie6 buit (8) jours directenent et einultanêneat au l,llaistre de

tutelle et au lllniBtre cbargé de.lrlD6Pectioa dea Entreprises Publiques et

6e6l-Publi ques t acconpagné de toutee les pLècee qui ont servi de aupport aux

dé1ibêratloæ.

?

Articte 14 s Iê 6aiorité des membres du Cor:sel1 d I Adoiuistration peut

au Président 1a teutld'une réunion Cette réunion doit être coavoquée

ordre tlu Jour précie et se tenir dans un dé1ai naxirnun de Quiuze (t5)

aprâs Ia réceptiou de 1a requête par Ie Président.

C

demander
. -..' ..:êul un

j ours

àrticle 15 r Les Adoiaiotrateurs pergoivent en réounératlon de leur€ actj-vit's

à titre de Jeton de présercel une irdeonité fixée par le Corsell Ecécutif Na-

tioDal aur propoeitioD du tÀini6trc charSé de Itluepectioa dee $-otreprlses Publ'i-

quee et 8eût-Publtques en fonctioD deÊ réEultat6 êt du niveau dês activités de

Ia 8oc1été.

Le aoatant de ceo Jetons de prôeeace eet porté aur charges drexploit'-

tion et versê aux ngnbres du Coreeil dt âdoioiatratiou qui out effectivemetrt p.ir-

ticlpé aux Éunlona.

Article 16 I 11 eat iaterdit aux AdliDl6trateura de Ia §oclété d€ cootracter

6oua quelque foroe que co eoit dqé êDpnrato aup ràa de 1a Société, de se faire

coaeentir par eIIe uu dêcouvert eD coEpte coulaÂt ou autreaeat I aioei que de

faire cautionre! ou aval-ieer par e11ê leurs engageooDts enverc des tiers. ;.i
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DE LJt DIRE0TION GEN ERâI,E EI DU COMITE

Article 1 3 le Dilecteur GénéIaI est nomnê par décret our propoeition du Minis-
tre de tutelle et après arris du Conseil d t Adui nistration et du llilietre char6i

:, .: ! i -::-- .i -.. '.--:
de lrraspecti.oo des Entreprises Publiques et seoi-publlq,reÀ. lt est ois fi.n à. :,
ses fonctions daDs 16§ nâmes oonditions.

article 18 t La gestion quotidienne de Ia société est assurée pa! I; Directeur
, ,, l .: 1.

Gêué1al eui disp3se à cet effet des pouvoirs 1es plus éteudus, défitds par 11

règleoent lntêriour conforméirent aux dispositions de lrarticle 11 cL-dessus,

NotaBmeDt:

- Ll assure lrexécution des décisions priees par le coneeil dr;lcr:i.r,is-

tration à qui iI read coopte et qui Ie contrô1e I

11 uet en oeuvre les décisione priseo dans Ie cadre des dispositio'.:s

de ltârticle 1J ci-dessue t

- il eet 1r otd.orulateur du budget de 1a société et vei11e à soa exécu-

tioÀ tant €tr recetteE qurea dépenses ;

: iI a autorlùé sur tous les peroonaels enployée par 1a Société ; -

- 1I représente ra1ab1èn ent Ia Sociétê vle-à-vie dee tiers a"o" f"S
liuitee dee pouvoiro qui lui ont été ttélêgués par 16 Conseil d rldoiaistration ;

, - il représeate 1a Eociétê en Juatice i .-i-- ..-..:.

. -. {.1 aseiste aÿec voi-x . consu]'tative aux dé1ibératioaê du Gonseil dr-d-

ninietrati.on.

4rlicle 19 t Dans Ie cadre des louvoirs de gestion quotJ.dieane exercés par Ie
sont €rq)r€sséneut ent endue t

i:i.r.. .'

Dilecteur Généra1,

TITRE III

DE DINECTION
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(

.- 
1a défidtion de 1r organigraaqe de.fa Société et 1a détlni.tlon des

tâcheo de chacun dea Cadreo, &p1byés 6t Ouvriers de Ia 6ociété ;'

-'Ia fixatlon de ].reffectif nécessaire à 1a bonne oarche de la §ociôtét

y coopris les arbitrages entre persounels occasionnele et pemaoenta ;

- ltembauche et Ie licenciemeat de cê6 per6onDels daos le respect de

1a règlenentatioB en Vigueurr.à ltexceptlon des persouoels dont.la Do6ipatio:1

est prêvue par Yoie 1égaIe ou règtrementaire ;

.14,d.êtennlnationconforméuentauxconventioagcollectit,e6etaux

texteo rè6leoentaireEt des 6a1aires, appointeEentsr iad enaitéA r'Priireè dt'avan'

tages divers.conseotis à cee personngls, à llexceptioD de ceux dont 1a noni r:e-

tion e6t prévue Par décret I

. - lrorganisation comptable et adnini6trative de la Société; en p:rrtici:-

lier Ia rise en place de la 'cornptabilité aralytique et des tableaux de bord ;

- 1r organisation coouerclale.tle Ia §ociété, eu particulier Ia détcn-rj'-

natioa ale6 plix de vente dans 1e resPect de 1a règleoentatioo eu YiSueu! ct en

teDÂnt coopte autant que possible de 1a loi du marché ; ' :r '-; "'''

- lrorgaaisatlon technigue de 1e 6oc1été, at lrorgaaieatlon de6

6tockage6 €t d; 1a productiolr daos 1e respect de Ia règleoeDtation en ri8ueurt

notaooeat eo oatière dr§giène et de aécuritê I

- 1r or6aniaatiol et le contrtle dea acbate et de leura procédures'

Àrticle 8 t lre Directeur Géaéra1 peut dooaatlci tir,'P"étta"at du Corseil dridmi-

*t*at* 1a teu'e dfune réunlon d.1 Coueil' Lrr"-or doit être convoquée sur

ordre du Jour précle et se telir. dars uqdéIal oaxloun de Quiaze (15) Jours

après rêcetr»tloa de Ia iequÊte par Ie Prêsident'

§!!g}S-3.1 r Le Directeur Oénâral ect responsable du dêveloppeoent de la §ociêti

daus le cadre de Ia Politique Gênénale dêfinte par le OoDseil d I adal4ietrati or'' 
-

i

(.



Aceteffet,iladressecbaqueannéeeteouoetàl|approbationdu

Conseil dr Adrainie tration au plus tard troie (l) nois avant Ia fin de lrexercico

une étude prêrisionnelle eur 1es perspectlves dractlvité pour lrexercice sui-

vant.

Cette ôtude doit être meaêe ea coaforoitê avec les. dl.u1jiai"* uo ,'

Loi No. . . . . . . . . . . . . . . relative à 1a créatioa, à ltorganioation et au fonctio::-

nement des Entlelrise§ Publiqueo et 8enl-Publiques'

Alticle 2? z !,e Directeur Géuéra] adjoint, eet aonn6 par arrêté du Ministrc

de tutelle aur propositiou du Directeur oéuéraI et aprèo avis du oon§ei1 dr.f

ui6tratloB et du lli!-istre chargê de ltlnspoctioD de§ Entrepriseo Publiqucs et

§eoi-PubIiquea.

11 a6§ure de plein droit la suppléaoce du Dlrecteur Gêaéraf'

L,eeDirecteurolechaiqueeeontaouaésparleDl'recteurOénéralapr')s

approbation du llinistre de tutelJ'e.

Article 25 a I'e6 noninati ons doivent iatervenir dans uu déIal naximuro de trcis

(r) moie après Ia création de lrEutreprlge Publique et Seni-Publlque'

Article 24 r Le Comité de Directiou eo t un organe coreultatif obligatoirc. I1

est coopoaé conoe euit t

PRESIDEIT : Dlrecteur Génêra1

t

VICF,-PRESIDB{T : Direoteur Généra1 AdJoint

I'IEMBRES

- Les Frrecteurê lechuiques de 1a 6octêté i

- IIn Représcatant du SYndicat ;

- IIn Bepr6eentaÂt du @uité de Défense de l-a

Bêvolutioa.

\

-10
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Ârt icue ?5 : !e conité de Direction est coræuItê pour 1es décisions import:]tos

telleo que tt élabor.ation du budget et tle la politique Eénêrale de f t §ntrr:';. j-:.r ' .

11 peut êgalerent être consulté eur toutes affaireo que 1e Dircctcr-r:

Génêral lui souoet.

11 est rêuni à la dili8ence du Directeur Général qui J.ui soumet u:i

ordre du Jour.
.' 11 peut égalenent être eai,sl par Ia oaJorité abEolue de ses mentlres,.

Dan6 tous 1es cas, ltordre du jour dcit être prêcis et conmuni quü :''':

préalabJ.e aux neobres.

TITRE IV

DEL I ANIIEE SOCIÂIE. DES Col"lPlÂS SOC IAUX EN

DELA REPJATITION DES B EFICE.9

Alticle 26 : Lraunée sociale commence Ie 1er Janvier et finit Ie J1 Décenhr,:.

Article 27 : La conptabilité de 1a Sociétê eet tenue en conformité avcc lcs -1:-:'-

poeitions du PIan Comptable National.

Chaque année, dans Ies deux nois qui suivent Ia fia de lrexe!clc,.:,

1e Dlrecteur Génêra1 établit lrinveatairer 1e compte de résultats1 le bilen ,t

1e rapport dt activitês.

Oes d.ocuneuts eoDt traBsBiB dir€ct€Ee!.t aux Cooniesaires aux Con!:":t

qui disposent drun t0oi6 pour les exaoiner, 1es certlfier et faire leur re.p;-,:rt.

Dès réceptiot du rapport dee Coroieoaireo aux Cooptesr 1e Directcur

Général en adresse copie au Conseil dr Âdaialstraùion.

Le Consell drAdoinistratioa se réunit avant Ia fiu dù 4èae oois clul

suit Ia fin de lrexercice pour procéder À lrapprobation des conpte6 aEêtês p:-]'

Ie Directeu! GénéraL et contrô}ée 1rar 1e6 coeûia6aire6 aux Cooptee. - '' 
j
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article 28 : Eroig oois au pLu6 avant ra fin de lrexercice, le Directeur Géni lel

eounet à 1r approbation du coD6eil d I Âdni nistratlon une étude prévieionneJ.le

conplète eur les perspectives dractivitéE pour lterercice auivaDt.

Article 29 t Le bénêfice net tel que défini par Ie Plan CooptabLe NationaL est

rêparti pa! Ie Cooseil dr adEi!.istratioD :

- cinq pour cent (5 #) pour 1a fomation dtuu ionde de réeenre 1ô6a1e.

Ce.pré1èveneat cesse drêtre obligatoire lorsque 1e foode de réserve 1égale a

atteint uae sorlrle égale au 1/'tOèrre (un dixièae) du capitàl, aais reprend sorr

coura ai cette réserve vient à être entanée ou si 1e ""pit"f eet augnenté ;

- dix pour cent ('1O i) pour 1a formatioD drun fouds de réserve ur,f: ..-

ordiuaile. Ce prêIèveoent ceeee dtêlre opérê 1oleque_aon nontant a atteint lcc

10 É (dix pour cent) du chiffre draffaileo de la oeil_leg1e année dtexploitaticn.

!e Directeur Général propose au Conseil .dtAdûini6tretion,pour. êtr-. ._*

sourise au Iinistre de tutelle, une répartition des bénêficee reetante.. Priqrita.
r 

--_ 
j !-È--r. .

doit être donnée au financement partiel ou total du prograone drinvestisser:rcal..

arrêté par le Corsell d r Aduinietratlon.

TITRE V

DE.S COM}{ISSAIRES AUX COMPTES

Article JO ! P!è6 de la 6ociétê cont placés aeux (2) C,oumiesaires aux Conp tcs

reoplisaant les fonctions 1é6a1és';et oorrL" p." décrete aur proposition conjoi::te

du lrliaistre chargé des FiDaaces et du lllnistre chargé de lrlaspection des Eltre-,

priees hlbliqu es et §eroi-Pub1i<iuee.

Ire ou lee Collnlseairee aux CoEpt€s exêoutent leur nieeion confotréneni

aux textee ea vigueur.

Il.e procèdent au DolD6 deux foie pa! a:c à uae vêrification appro.fondic

d.es conptes de trêeorerie te)'e qurétablis pa! Le Dlreite'ur Oéuéra1 de Ia §oci3t,i"

(

\

\
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1'

et au EoiDs uDe foia. I,ar âD à une vériflcatioB approfondl.e de toue lea comptes

de 1r entrepriae.

IIs adressen! Ieur rapport directenent et einultenéocnt au Diiactcur

Oêaéralr au Préaident du Conseil. dt Adeln1itratloul au t{lnietro de tutèI1e et au

uiEl6tr€ chargé de ltruspection dee Entrgprisee pubriqueo et seai-püb1i quee.

h cae de désaqcorri entrê 1e6 Cooniseairea r chacuu.dteux préaeate ua rapport

aéparé.

TITRE VI

DE IÂ TRANE IOR}{TTION ET DE LA DISSOLUTION

DE IJr SOCIEEE

Arllcl€ J1 : 8ur rapport ootivê du Directeur Oênéra1, Ie Coaseil dr Aduinietra-

tat en Sociêtê d. Ecouomi ctiou peut proposer Ia traasfonratioû deaa soclété drE

llixte .pat s

- ceB§lglt dractiora à des intérêts privéa

- eugEeEtatioa du cal,ita1 en nuoéiaire6 ou par abandon dc crâ"nce p."-
tiel.Ieoent ou entièrenent souecrit par de6 iatérêts pri"êu ;

- aggueutatioD du capital pa! apport oÀ EÂture. ,t
-1

{*.

*

Eu cae de dêcès, dêoieslon ou eopêcb,eneot de ltua des deur Connissai-

lea alxx coaptesr il est procédé drur6eace à ra aoqlDâtlon. du og d.p nouveaux

Coairiaêaireg ààrs ].es conditions définies cL-desaueç ,. -:

Les Cooui6§air"" ",r* Conptes ont droit à uao réounéra.tiou tixée par

re llinietre chargê de irrnspection des Eutreprisea pirbuquee et gooi-pubrlques,

eD foacttoa de ltaepleur de Ia tâcbe et de 1a couptextté de la spclétâ ea cause.

Cetüe réririiriéiatioa est priae eD conpte par Ia Soc16té. ' . .,. ...
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Br eBtralEe paa Ba diE8oLutioB.

Article 12:
., :

Iê dl66olutiou de 1à §ociété"est dêcidée Èàr Ie Côneetl E:(6cutif

NatioÀalr apontanêoeat ou aut e\ri 6 Eôtivê

dr ldai Elotration, no taa.nlnt aarË Lee'-cas

du Dlràcteur Oérrêra1 et du conseit 
(..'

.: .:

- Ll iatervention de irEtat nt eat pIüà a6ôeeadfre pour }a pourauite

suivaàle r

de l,oblet de 1a §oc tétê

- la Sociêt6 eet devenue aotolreoent inaolvÀÈle et aucurC'perapective
t-r

râaliate de redreeaeoe;t B's pu êtie esqulaaée.' i '' tt''' 
"-': '-

L,e t{laiatre chargé de lilaapcction dee Eutrepris€e hbliquea et §soj.-

lbüfui;Èaki aur requâte, désigne ua L,iquidateur,

il-tilFÊ**',:.n-u1d,qt-1ô- oü r e Prêald e nt do i t :

- lnventorier et arâtà-i rl,+t it dc la société

[: irr'l
,

't_ r

PubliqueaI ou le Prêsldent. du Tr
. a1-' ' :11î' i :

1cque1 dans irn délai -iEpêrgtü à

! ,

'- ' ' 
IÂ' p;opàsiiiôn' atôlt ltre souuls'6 iu t{iulatre de tutcitle c't au t{inistre

chargé de l,IEapectioD dô6 EDtrePrioea Publlquea et Seoi-Pub11q\r'ee ' qui 'saiei-
,.'....

rost ioirJotateoent I'i Corseil Eécutif Nattoual. .lr 6valuation do 1â valour

aetie'ae la 6ociêt6 devta ttrE'é'f,abIiË pai un Erpert iadépendant pour aer'vir
'f.i.'-!- a

de" uaaà'âu lro j'"t aE trirÉàéitioai ' ' - r ... .. ,

' La'tianË foraadton aruu'e t'ociété. < Etat eu 6ociêté diEcononle üixte

,. i. r6a1i6or 4.1§. feC' ÉAftItrrrc" ' ôDditto-F+ Dooalblea ' 1ea.. actifc de-'lla

8ociét6et.e5Eurer1es..cncFi;';êheût'1Èd'iÔq,aDdapl4.,|,.

- rêpartir au Darc Ie fnanc ct Juaqurà oouculr€nce du PÀsglf!.v6rifier
lrectlt ainal rée1146. eutre 1ee dif!éreats créqncr.ers coD§tltrrés en nasae aoli-

' dàlrài lea ,crêanêee du i.capL tal.jnr.é tqBt Eaa !€.o[Bllos t ' ' : : ..:

. - reY,gtBêr .1a eoulley.a,!dl y e4 a, à ltEtat êD réauaôratloa du capital,;

: - déclare.r, êt .f4itc-;boEologuer par 'le Prêsident du Irlbur:sl 18 fla de6'r
opôrations de liquidatioa./- 

I


