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- LOI N° 88-005 du 26 Avril 1988
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*"relativk & la creatlon, a 1l'organi-
sation et au fonctionnement des Entre-
prises Publiques et Semi~Publiques.

¥ -

L'Assemblee Nationale Revolutlonnalre a délibéré et adopte en sa
secnce du 12 AW11.'}988

- e
. . Le-Prisident de la République promulgue la Loi dont la $eneur suit :

-

TITRE PREMIER
L DES DISPOSITIONS GENERALES .

CHAPITRE 1 : DES DEFINITIONS

Article ler.- Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques consti-

e e — —

Tuent Tes instruments d'intervention de 1'Etat en vue de 1'exé-
e cution, dans 1'intérét général, d'opérations de nature industrielle

et/ou COmmerciéle .

' Artlcle 2.~ Les Entreprises Publlques et Semi-Publiques se répar-
Tissent selon leur statut juridique en :

- '0Offices ;
. - Societes d'Btat ;
~ ‘Soolétés 3'Boohpitie Mixbe.

® § 5 Ha

€. ' SECTION 1 : DES OFFICES

Article 3,-'Les Offices sont des etabllssements.publlcs charg
d'acsurer et de gerer des services puhlies,
Les Offices a caracteres social, scientifique ou cq&turel sont
+ gérés comme 8es établisseménts puhlics administratifs et"soumis &
des dispositions prevues par la‘*Loi qui porte 1eur création.,.

l
Les Offlces a caractére industried et/ou cbmmer01a1 sont &ssu-
jettis aux dispositions de la présenté Loi.c .

Article 4.~ Les Offices visés & 1'alinéda 3 de 1 Article précédent
sont dofes de la personnalité morale a§ de 1ltautonomie financiérc.
Y

Ils sont créés par Décret qui fixe leur dotation et approuve
leurs statuts lesquels :

- déterminent 1'objet et le fonctionnement :

T
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- précisent la osmposition et les attributions des erganes
d'edministratien, de direetion et de.contrdle,'la precédure

de désignation et de révecatisn des responsables ;

- fixent la proeédure de disselution, de liquidation et de

dévolution des biens.

Ils sent constitués eonfermément aux Statuts-types annexés a la

présente Lei.

Article 5.- Les Offices & caractéres industriel et/eu cemmercial relévent

des juridictiens de droit commun dans leurs relations avec les usagers.

Toutefeis la procédure d‘exprﬁpriation.pour eauge d'uxilité publi-
gque peut leur &tre appliquée :

- soit pour l'acquisition des immeubles nécessaires & leurs

activités ;
- soit pour la réalisation des travaux entrant dans leur objet,

Article 6.--Les travaux que ces Offices exdéeutent eu font exécuter ainsi gue
les contrats qu'ils sont amenés 3 conclure relévent des.dispasittens de

droit commun.

SECTION 2 : DES SOCIETES D'ETAT 8

Article 7.- Les Sociétés d'Etat sont des Entreprises Publieues & caraetéres
industriel et/eu eommereial dent le capital social esf soit intégralenent
souserit par 1'Etat, soit en partie par 1'Etat et en partie par deg persé_ue:

merales de dreit publie.

Les dispositions de la prégggfg Lei relative aux Seeiétés d'Etet
sont applicablem aux Sociétés Previneiales. Ainsi les statuts, le gestirn
et 1a directien seront confarmes aux dispositions de la présénte Lei ainsi

que le fonctiennement du Conseil d'Administratien.
Teutefois, la cempositien du Censeil d'Administration tiendra
cempte des missions assignées et de leur cedre territorial limité.

-
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hrticle 8.- Les Statuts des Sociétés d'Etat sont établis confermément aux

dispositions de la présente Loi et aux%Btatuts-types y annexés.

Ces Sociétés sont créées par Décret qui approuve leurs Statuts

lesquels : &

- en déterminent l'objet et le fonctionnement ;

- précisent la composition et les attributions des arganes
d'administration, de direotion et de contrdle, la procédure dc

désignation et de révocation des responsables ;

- fixent la prppédure de dissolution, de liquidation et de

dévolution des biens.,

Article 9.- Les Sociétés d'Etat sont dotées de la persormalité morale et de

1'autenomie financiére., Elles exercent leurs activités, conformément aux Lois

et usages régissant les activités industrielles et/ou cemmerciales en ce

qu'ils ne sont pas contraires aux dlspositions de la présente Loi.
Elles relevent des juridictions de droit commun.

Article 10.- Pour la réalisation des objectifs qui leur sont assignés, les

Sociétés d'Etat sont dotées d'un capital divisé en actions en rapport avec

leurs activités.

Le Décret de création de la Société précisera que le capital cst
intégralement souscrit par 1'Etat qu les Collectivités Publiques et inscrit
au Pregramme National de Productien et d'Investissément, au Budget National
de Fonctiannement o% au Collectif Budgéta}re de l'année dg eréation pour s=

partie immédiatement libérable.

Le libération des 3/4 du capital initiel est censtatée par ledit
E t

Décret. bR

-

Le Décret précisera en nutre le délai de libération du 1/4 restent,
) *

délai qui ne sayrait dépasser en aucun cas trois (3) ans.

Passé ce délai, le Gouvernement, sur propesition du Ministre chargé
de l'InsPection des Entreprises Publiques et Semi-Publiques, décidera de la
réduction du capital sacial, de la transformation ou de la dissolutien de

la Société. . P

casalliaien



Ce capltal ne peut 8tre modifié que par décret, et-en tant que de

besoin, en fonctlon du developpement des activités de la Soclete.

Les Sociétés d'Etat peuvent en outre recevoir des subventions

publiques.

Les apports font l'ebjet d'une inscription au Programme National
de Production et d'Investissement ou au Budget National de Fonctionnement,
ou au Collectif Budgétaire.

Les Sociétés d'Etat peuvent recevoir aussi des dons et legs.

Les.Sociétés d'Etat peuvent contracter des emprunts soit aupres du
Trésor Public soit auprés des Institutions Financiéres Publlqnes ou Privées,
nationales, 1nternat10nales ou étrangéres sous réserve des d}SpOSltlon (

statutaires.

Article 11.- Les Sociétés d'Etat administrent leur patrimoine en toute auto-
nomie financiére et en disposent dans les mémes conditions que les Sociétés

de droit privé. -
[

Toutefois, les biens du domaine public de 1'Etat, qui ne peuvent
faire 1l'objet queg d'apports en jeuissance, demeurent inaliénables et impres-

. ™
criptibles.

SECTION 3 : DES SOCIETES D'ECONOMIE MIXTE

. &
Article 12.- Les Sociétés d'Economie Mixte sont des Sociétés par actions
dans lesqueélles 1'Etat ou toute Collectivité Publique, ou toite entreprisd -
sont assaciés & des capitaux privés nationaux eu des capitaux étrangers

privés ou publics.

Ces seciétés sont des entreprises semi-publiques gssujetties sux
dispositions de la présente Lei quand : o
a0
19/- 1'Etat ou teute Cellectivité Publique assacié & des capitaux
privés détient au moins 50 % des actiops.' '
L’Etét bien'que'majoritaire, peut, dans les statuts, décider :uc

la Société d'Economie Mlxte ahra une gestion totalement seumise aux régles
de droit commun. . ' 'f

¥
v
i
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-approuvée par l'Autorité de tutelle., — =

B

2°/- 'Etgt” a58001e a des capitaux privés, bien que minoritaire
decide de conaidérer ‘ces 8001etes ~comme Soc1étes d'Economle Mixte en reison

""—--'h"-——--u--«-.-.-......_ o s et B Ty

- du secteur vital ou strateglque de l'economle natlonale concerné par l'objet.

Dans ce deuxleme cas, les statuts prec1sent qu'il s'agit d'une
soclete d'economle mixte et font expressément mentien des prérogatives dont
1'Etat entend se prevalolr notamment celles prévues au Tltre III de la

présente Lei.

Dans tous les autres cas ot 1'Etat est actionnaire minoritaire,

il joue son rdle de simple actionnaire selon le dr01t cummun

Artlcle 1@ - Le ‘Gouvernement est autorisé, dans les limites des crédits ou-
verts ‘a cet effet au Programme National de Productlcn et d'Investissement 2
participer au capital social des Sociétés privées, commerc1ales et/ou indus-
trielles dont les activités concourent au developpement économique et social

de la Natien.

De méme, le Gouvernement est autorisé & transformer, par l'asso-
ciation avec les privés, en Sociétés d'Economie Mixte, toutes Socidtés d'Etat
ou tous Offices notamment ceux dont les performances ne corresponde“t plus

aux objectlfs Tixés.

Article 14.- Ces. prises de participation de 1'Etat 3 1la souscription du
capital d'une Seciété d'Economie Mlxte en création doivent &tre autorisées

par un Décret qui fixe le montant de cette participation.

Le'Décret porte alors création de 1la Société et publication des

statuts de celle-ci arrétés au, préalable avec le ou les partenaires privés.

Article 1§ - Lersque l'Etat envisage de prendre une participation au capital
d'une Société privée preexlstante, le montant de cette participation et les
modifications aux statuts & la sulte de . cette participation décidés par les

organes délibérants de la Société delvent étre approuvés par Décret,

Article 16.- Lorsque la partlclpatlon est prlse par une personne morale dr
S0 0 10,
droit public autre que 1! Etat, la de0131on de l'organe délibérant doit &trc

o

oo
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CHAPITRE 2 : DE L'ADMINISTRATION, DE LA DIRECTION ET DE LA
GESTION DES ENTREPRISES PUBLIQUES ET SEMI-PUBLIGQUES

SECTION ¢ : DES DISPOSITIONS COLMMUNES

Article 17.- La création d'un Office, d'une Société d'Etat ou d'une Société

d'Economie Mixte doit s'appuyer sur une étude approfondie.:‘
. ]

de,1'activité concernéé ;

du caractére impératif de la présence de 1l'Etat ;

1

des conditions économiques, financiéres, matérielles et
L]

humaines de gestisn de 1'0Office ou de la Société ;

- de la rentabilité et des équilibres financieérs. (-
Article 18.- La création de ces Entreprises Publiques et SFmi-Publiques ne
sera ordonnée que si 1l'étude prévue a 1'Article précédent en conclut & la
nécessité, les conditions spécifiques a chaque catégorie devant &tre remplics

par ailleurs.

Article 19.- Toutefois, si la rentabilité et les équilibres financiers men-
tionnés & l'article 17 ci-dessus ne peuvent &tre établis sans recours & une
aide, notamment financiére, un contrat de programme portant sur une périodc
déterminéde et renouvelable éventuellement sera négecié et signé entre lec
Ministre de tutelle, le Kinistre chargé de 1'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques, le Président du Conseil d'Administration ct

le Directeur Général aprés autorisation par le Conseil.

I1 en sera de méme au cas ol 1'Etat imposerait & une Entreprisc
Publique et Semi~Publique existante des conditions a'eiploitation qui
mettraient en cause sa rentabilité financiére. Le contrat de programme devrrs
alors &tre négocié et signé préalablement & 1l'imposition et & la mise en

viguqur des conditions ci-dessiis évoquées.

4

Article 20.- Le contrat de programme fixe les objectifs de progrés et les

compensations accordées par l'Etat.'

Il doit en conséquence déterminer les droits et obligations des
parties, notamment en matiére de croissance, d'investissement, d'emplci et

de rentabilité. ;

siagdia s
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Pour ce faire, le contrat de programme précisera :

- les compensations financiéres, leur mode de calcul :
- la ou les lignes budgétaire concernées ;

- les modalités de versement.

- L'inscription desdites compensations financiéres dans la Loi co

Finances ou dans le Collectif Budgétaire ne peut &tre refusée.

Le contrat de programme est approuvé par un Décret.

Article 21.~- Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont soumises 2 la

législation fiscale applicable aux Sociétés Privées sauf pour les disposi:ii.n

de cette législation qui seraient contraires a celles de la présente Loi.

En particulier, elles sont soumises aux mémes impots, taxes et

prélévements fiscaux.

Article 22.- Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont administrées
par un anseil d'Administration investi des pouveirs les plus étendus pour

agir en toutes circonstances au nom de 1'Entreprise.

Le Cohseil d'Administration élabore la politique générale de
1'Entreprise ou de 1'Office en conformité avec le Plan de Développement
Economique et Social. Il fait appliquer.et il contrdle cette politique con-
formément A son ebjet. Il approdﬁe les comptes annuels dans les trois (2)

mois qui suivent la cldture de 1'exercice.

Article 23.- Le Conseil d'Administration procéde réguliércment et péfindi;
quement & une évaluation des performances des Entreprises Publiques ot

Semi-Publiques.
Il deit noyamment 2

- arréter par‘périades annuelles des indicateurs quantitatifs ct
qualitatifs, des notes pethettant d'évaluer les performances de ces Entre-

prises Publiques et Semi-Publiques ainsi que leurs dirigeants ;

- fixer des primes sur,la bare des résultats atteints au regard

des objectifs préalablemenf déterminéi ;

- propeser aux Auterités de tutelle, larsqu'il s'agit des Officcs

et Secidtés d'Etat des sanctians concernant les dirigeants. ‘/

sesfos
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Article 24.- Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont dirigées par M
un Directeur Général, assisté éventuellement d'un Directeur Général Adjoint

et de Directeurs Techniques.

Le Directeur Général dispose des pouvoirs les plus étendus pour la
gestion quotidienne dans le cadre de la politique définie et arrétée par le

Conseil d'Administration & qui il rend compte et qui le contrdle.

Article 25.- Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont administrées
par un Conseil d'Administration dont les membres sont désignés pour quatre

(4) ans renouvelables.

Article 26.- Une personne physique ou morale peut &tre membre du Conseil

d'Administration.

Lorsqu'il s'agit &'une personne morale, elle est tenue de désigmer
un représentant permanent soumis aux mémes conditions et obligations qu'un

administrateur personne physique.

Article 27.- Un Administrateur ne peut appartenir simultanémenf‘é Plus dec
trois (3) Conseils d'Administration d'Entreprises Publiques et Semi-Publigues

ayant leur siege social en République Populaire du Bénin.

Article 28.- Nul ne peut exercer simultanément plus de deux (2) mandats de
Président du Censeil d'Administratien d'Entreprises Publiques et Semi-Publi-

ques ayant leur sigége social en République Populaire du Bénin.

Article 29.~ Les représentants de 1'Etat au Conseil d'Administration des
Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont nommés en raison de leur comgu-

tence.

Ils siégent au Conseil, y exercent les mémes pouvoirs, et sont

seumis aux mémes droits et obligations que les autyes membres du Conseil.

Ils sont nommés par Décret ~sur preposition de 1'Autorité Adminics

trative dont ils relévent et dont ils s#nt mandataires.

Article 30.- En cas de vacance par décés ou par démission ou mutation d'un
siége d'Administrateur, 1'Autgwité ayant proposé la nomination de celui-ci
pourvoit dans le délai de 30 jeurs a son remplacement pour la durée du
mandat restant & courir. L'Autorité de tutelle, par arrété, constate cette
nomination. | = = ik _/

onn/no-
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Article 31.- Dans la mesure el ils agissent avec diligence et dans lc cadie
du mandat qui leur est confié, la respensabilité des représentents au Conscil
d'Administration ne peut'étre engagée que pour des faits constituant infrac-

tion & la Loi pénale.

Article 32.- Le Comité de Direction est un organe consultatif ebligatoire.

Il est composé comme suit :

Directeur Général.
a

PRESIDENT

VICE-PRESIDENT : Directeur Général Adjoint.

MEMBRES Les Directeurs Techniques e la Société

1 Représentant du Syndicat

1 Représentant du Comité de Défense de la

Eévolution.

Article 33.- Le Comité de Direction est consulté pour les décisions impor-
tantes telles que 1l'élaboration du budget et de la politique générale dc

1'Entreprise.

I1 peut également &tre consulté sur toutes affaires gque le Ilirccteur

Général lui soumet.
*

I1 est réuni & la diligence du Directeur Général qui lui sowict un

ordre du jeur.
-'.‘ ~ . - : . . ” = N
I1 peut également &€tre, saisl par la majorité absolue de se¢s mc.hris.

Dans tous lés cas, l'ordre du jour doit 8tre précis et communiqud

au préalable aux membres.

SECTION 2 : DES OFFICES ET SOCIETES D'ETAT

Article 34.- Le Conseil d'Administratidn des Offices et Sociétés d'Etat com-
prend sept (7) Membres.

Article 35.- Le Président du Conseil d'Administratien est nommé par Dccret
pris par le Conseil Executlf National sur proposition du Ministre de tutel c
Les Administrateurs 1% sont également sur proposition des Mlnlsteres q“ 1ils
représentent. Le Ministre de tutelle propese le représentant des usagers ct
la personnalité compétente prévue dans les Statuts. : fﬁ.
q
seal ved



L'Administrateur représentant le personnel est élu par celui-ci.

Le Directeur Général est nommé par Décret pris par le Conseil Exé-
cutif Nationgl sur proposition du Ministre de tutelle et aprés avis du

Conseil d'Administration.

Le Décret portant approbation des Statuts porte en méme femps_éﬁpro-
bation des nominations des membres du premier Conseil d'Administration ¢t du

premier Directeur Général.

Article 36.- Le Directeur Général Adjeint, est nommé par Arrété du Ministre
de tutelle sur proposition du Directeur Général_et'aprés avis du Conseil

d'Administration.
.
I1 assure de plein droit la suppléance du Directeur Générzl. (

Les Directeurs Techniques sont nemmés par le Directeur Général

aprés approbation du Ministre de tutelle.

Ces nominations doivent intervenir dans un délai meximum de irois

(3) mois aprés création de 1l'Entreprise Publique.

Article 37.- Les Administrateurs, le Directeur Général, le Directeur Gindrecl
Adjoint et les Directeurs Techniques doivent jouir de leurs droits civiques
et pelitiques et n'avoir subi aucune condamnation a une peige afflictive
et/ou infamante.

)

Article 38.~ Les Administrateurs pergeivent en rémunération de leurs activi-
tés & titre de jetons de présence une indemnité, fixée par le Conseil Exdck il
National, sur proposition du Ministre chargé de 1l'Inspection des Entrepriccc
Publiques et Semi-Publiques en fonction des résultats et du niveau des zcti-

vités de la Société.

Le montant de ces jetons de présence est porté aux charges d'exploi-

tation et versé gux membres du Censeil d'Admiﬁistration qui ont effectivencnt

participé aux réunions.

SECTION 3 : DES SOCIETES D'ECONOMIE MIXTE

”

Article 39.- Les dispositions de la présente Sectisn sont applicables aux

Entreprises Semi-Publiques telles que définies aux paragraphes 2 et suivants

de 1'Article 12.

B "
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Article 40.- Le Conseil d'Administration des Sociétés d'Economie Mixte est

constitué de 9 & 11 membres.

Le Décret constatant la création ou la transformation précise la
répartition des membres du Conseil d'Administration entre 1'Etat et les zutres

.actionnaires.
Cette répartition tient compte de la composition du capital social.
Un Administrateur est élu par le personnel de la Société.

Article 41.- Les Statuts de la Société d'Economie Mixte prévoient la tenue
d'Assemblée Générale composée des représentants de 1'Etat nommés par Décrect

et des actiomnaires privés ou de leurs représentants.

Les modalités de fonctionnement des Assemblées Générales, la repri-
sentation de 1'Etat et des actiomnaires sont prévues aux Statuts ainsi que

les pouvoirs et les droits de vote dont sontassorties les actions.

Article 42.- Le Président du Conseil d'Administration d'une Société d'Economie
Mixte dans laquelle 1'Etat est actionnaire majoritaire est nommé par Décret

sur proposition du Ministre de tutelle.
I1 en est de méme pour la nomination du Directeur Général.

Le Directeur Général Adjoint et les Directeurs Techniques sont

nommés selon les modalités prévues par les Statuts.

Article 43.- Dans une Société d'Economie Mixte ou 1'Etat est actionnaire
minoritaire mais & laquelle il décide conformément a 1l'article 12 de confé-
rer le Statut d'Entreprise Publique, les Statuts détermineront la répertition
des postes dt ded fonctions du Président du Conseil d'Administration, dc la

Direction Générale entre 1'Etat et les actiomnaires privés.

R

Dans le cas contraire, il jeue son rdle de simple actionnaire c?%

la répartition des postes et fonctions se fera selon le droit commun.

Article 44.- Les nominations prévues aux articles précédents doivent inter-
venir dans un délai de trois (3) meis aprés la création de la Société ou 1o

vacance de peste.

Article 45.~- Les Administrateurs, le Directeur Général, le Directeur Giénéral
Adjoint et les Directeurs Techniques doivent jeuir de leurs droits civigucs
‘ 1

N L
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et politiques dans le Pays dont ils ont la nationalité et n'avoir subi aucwy

condamnation & une peine afflictive et/ou infamante.

Article 46.- Les représentants de 1'Etat au Conseil d'Administration ne peu-
vent en aucun cas détenir directement ou indirectement des titres de la

Société.

Article 47.- Les Administrateurs pergoivent en rémunération de leur activitds

4 titre de jetons de présence une somme annuelle déterminée par 1'Assemblée

Générale en fonction des résultats et du niveau des activités de la Société.

Le montant de celle-ci est porté aux charges d'exploitation et
versé aux membres du Conseil d'Administration qui ont effectivement participd

aux réunions,

(

TITRE II
DES COMPTES SOCIAUX

CHAPITRE I : DES COMPTES D'EXPLOITATION ET DU BUDGET
D'INVESTISSEMENT PREVISIONNELS

Article 48.- Trois mois au moins avant la fin d'un exercice, il est étzbli
par le Directeur Général de 1'Entreprise Publique et Semi-Publique conforué-
ment au Plan Comptable National, des Comptes Prévisionnels et un Budget

d'Investissement Prévisionnel.

Les comptes d'exploitation et le budget d'investissement prévision-
nel concernent aussi bien les opérations concédées que les opératigns e

faisant pas l'objet d'une concession. (

Le Conseil d'Administration est réuni & la diligence de son
Président pour étudier ces comptes, les entériner eu les faire modifier dc
telle sorte que le programme d'action de l'exercice suivant soit comupletemcct

défini et rédigé au plus tard 15 jours avant la fin de l'exercice en cours.

Ces documents examinés par le Conseil d'Administration ainsi quc
les programmes d'action prgvisionnels acceptés par ledit Conseil sont trans-
mis 15 jours avant la fin de l'exercice en cours au Ministre de tutelle, oz
Ministre chargé de 1l'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-Publigues

*

et au Ministre chargé du Plan.
i .

Article 49.- Les comptes d'exploitation prévisionnels et le budget d'inves-

tissement prévisionnel constituent le budget général de la Société.

[]
'
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Au cours de l'exécution de ce budget, aucune dépense ne peut &tre
‘autorisée si ellé;n'a pas fait l'objet d'une inscription préalable et si lec

fonds ne sont pas disponibles.

A la fin de chaque trimestre, le Directeur Général dresse un
rapport qu'il transmet au Conseil d'Administration pour rendfe'compto de

1'état d'exécution du budget général.

CHAPITRE II : DE L'INVENTAIRE DES COMPTES DE
RESULTATS ET DU BILAN

Article 50.- A la cldture de 1l'exercice, le Directeur Général dresse 1l'in-
ventaire des différents éléments de 1'Actif et du Passif existant a cettc
date. I1 arréte les comptes de résultats et le bilan. Il prépare un rapport
éerit sur la situation de 1'Entreprise et son activité pendant l'exercice
écoulé.,

‘Article 51.- Dans les 3 mois qui suivent la cldture de l'exercice, lc
Directeur Général de 1l'Entreprise doit avoir saisi le Conseil d'Administra-
tion des comptes de résultats et du bilan de l'exercice écoulé, accompagnés

du rapport des commissaires aux comptes.

Si dans ce délai.de 3 mois, les Commissaires aux Comptes n'ont »aos
été saisis des documents comptables de 1'Entreprise, ils établiront sous
peine de poursuites pénales et/eu disciplinaires & l'encontre du Directeur
Général un constat de carence gqu'ils transmettront au Ministre de tutclle,
au Ministre chargé de 1'Inspeotion des Entreprises Publiques et Semi-Publi-
ques, ainsi qu'au Procureur Général du Parquet Populaire Central qui fcra
engager immédiatement une action pénale 4 1l'encontre des dirigeants de

l'Entreprise. L i

Article 52.- Le Conseil d'Administration se réunit sur tonﬁbcation de son

Président, étudie ledit rapport et approuve les comptes, bilan et inventeirc

y annexés.

En ce qui concerne les Offices et Société d'Etat, les documents
visés & 1'alinéa 1 et les compte-rendus motivés des séances du Conseil
d'Administration sont transmis, aprés approbation, immédiatement et siiul-
tanément au Ministre de tutelle et au Ministre chargé de l'Imspection des

Entreprises Publiques et Semi-Publiques pour saisine conjointe du Conseil
Exécutif National dans les meilleurs délais, f
: o | o
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En ce qui concerne les Sociétés d'Economie Mixte, les documents’
visés & 1l'alinéa précédent sont transmis’ aprés approbation par le Conseil

d'Administration & 1'Assemblée Générale pour examen et approbation.

Article 2?.- Le Conseil Exécutif National, ou 1l'Assemblée Générale selon les
cas, approuve l'inventaire, les comptes de résultats, le bilan, les comptes
d'exploitation prévisionnels et le budget d'investissement prévisionhel ainsi
que tous autres documents prévus par le Plan Comptable National.

Cotte epprobation vaut quitus aux Ldministrateurs.

CHAPITRE IIT : DE LA REPARTITION DES BENEFICES

Article 54.- La répartition du bénéfice net de 1l'exercice est faite de la

maniére suivante :
) S

- 5 % pour la formation d'un fonds de réserve légale. Ce préleve-
ment cesse d'@tre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale a mttcint
une somme égale & 1/10& du capital, mais reprend son cours si cétte riserve

vient a &tre entamée ou si le capital est augmentd.

- 10 % pour la formation d'un fonds de réserve extraordinaire. Ce
prélévement cesse d'€tre opéré lorsque le montant a atteint les 10 % du

chiffre d'affaires de la meilleure agnée d'exploitation.

e : . ‘e
Le bénéfice restant apres la formation de ces deux réserves cst

affectd paf le Conseil d'Administration ou 1'Assemblée Générale selon le ceas.

TITRE TIIT : (
DU CONTROLE ET DE LA TUTELIE

Article 55.- Les Entreprises Publiques et Semi-Publiques sont soumises au
contr8le du Ministre de tutelle. Celle-ci est exercée essentiellement pour
vérifier ei les objectifs fixés peur les Entreprises sont conformes aux

grandes orientations définies par 1'Etat.
Cette tutelle est précisée dans le décret de création.

Le Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et
Semi-Publiques s'assure de la qualité de la gestion de celles-ci.

-
-

Dans ce cadre, il diligente des centrBles et des audits et émet son
avis motivé pour toute nominatien de Directeurs Généraux et des cadres ges-

tionnaires des Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

snsloss wt
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La Chambre des Comptes et 1l'Inspection Générale d'Etat peuvent

recevoir mission ponctuelle d'exercer un contrdle particulier.

Article 56.- Prés de chaque Office ou Seciété d'Etat sont nommés par Décret
pris en Conseil Exécutif National, 'sur proposition conjointe du Ministre
chargé des Finances et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques deux Céﬁmiésaixes aux ébbptés, pour une durde de

3 ans renouvelables.

Article 57.- Dans chaque Société d'Economie Mixte, sont nommés par Décrect
pris en Conseil Exécutif National sur proposition conjointe du Ministre

chargé des Finances et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques, deux Commissaires aux Comptes dont 1'un est

désigné par les actiomnaires privés.
Leur mandat est de 3 ans renouvelables.

Article 58.~ Sans préjudice des attributions qu'ils exercent conforménent sux
lois et réglements en vigueur, les Commissaires aux Comptes procédent unec fois
par trimestre a'la vérification approfondie des comptes de trésorerie et au
moins une fois par an a la vérification de tous les comptes de 1'Office cu

de la Société.

Les Commissaires aux Comptes doivent certifier que les comptes
annuels sont réguliers et sincéres et qu'ils donnent une image fidéle dcs
résultats de 1l'exercice ainsi que de la situation financiére et du patri-

moine de la Société a la fin de cet exercice.

lieu
Ces vérifications dmnnent/aussitdt leur réalisation, au dépsét d'un

rapport général qui est adressé directement et simultanément au Conseil
d'Administration, au Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1l'Inspec-

tion des Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

Article 59.- Les contrdles, par quelque autorité ou orgarnisme que ce soit,
doivent se dérouler a l'intérieur des locaux de 1'Office ou de la Société,
qui doit tout mettre en oeuvre pour en faciliter les opérations. La durde
de ces contrdles doit &tre déterminée quand ils sont ordonnés, éventuclle-
ment prolongés d'un nouveau délai précis en cas de nécessité et sur corptec

rendu circonstancié des agents chargés de ces contrdles.

Aucun document interme, comptable, technique ou commercial ne pcut
8tre saisi ou sorti des locaux de 1'Office ou de la Société, sauf & en Gorior

décharge réguliére au Directeur Général. ¢

4
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TITRE IV

DES DISPOSITIONS PENALES

CHAPITRE ter : DES INFRACTIONS REIATIVES 4 LA DIRECTION BT

A L'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES
ET SEMI-PUBLIQUES

Article 60.- Seront punis d'un emprisonnement de 1 mois & 1 an et d'une arcsd
de 100 000 Francs & 2 000 000 de francs ou de l'une de ces deux peines seulc-
ment, les Directeurs Généraux, les Directeurs Généraux Adjoints, ou les

Directeurs Techniques :

1°/~ qui n'auront pas établi pour chaque exercice les comptes d'e:-
ploitation prévisionnels et le budget d'investissement prévisionnel ;
(
2°/- qui n'auront pas établi & la fin de chaque exercice, 1'inven-
taire, le compte de résultat, le bilan et un rapport écrit sur la sitvetion

de 1'Entreprise et 1'activité de celle-ci pendant l'exercice écoulé ;

3°/- qui n'auront pas employé, pour l'établissement de ces docu-
ments les mémes formes et les mémes méthodes d'évaluation que celles prévucs

par le Plan Comptable National.

Article 61.- Seront punis d'un emprisonnement de 6 mois & 2 ans et d'une

amende de 100 000 francs a 2 000 000 de francs ou de l'une de ces deux peincs

seulement :

1°/- Le Président du Conseil d'Administration, les Administratcur-
ou les Directeurs Généraux et leurs AdJjoints d'une Entreprise Publique ct
Semi-Publiques qui auront sciemment publié ou présenté au Conseil Exdécutif
National ou & 1l'Assemblée Générale, un bilan inexact en vue de dissimuler
la vériteble situation de 1l'Entreprise.

2°/- Le Président du Conseil d'Administration, les Administratcurs
d'une Entreprise Publique et Semi-Publique, dui, de mauvaise foi, auront fait
des pouvoirs qu'ils possédent ou des voix dont ils disposent, en cette quali-
té, un.usage qu'ils savent contraire aux intér&ts de l'Entreprise, & des firs
personnelles ou pour favoriser une autre Entreprise dans laquelle ils sont

intéressés directement ou indirectement. ]
4
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Article 62.- Sera puni d'une amende de 100 000 francs & 250 000 francs, le
Président du Conseil d'Administration ou 1l'Administrateur Président de
séance qui n'aura pas fait constater les délibérations du Conseil d'Adminis-
tration par des procés-verbaui formant tn régistre spécial tenu au sidge de

l1'Entreprise. ’ 2 o e

Article 63.~ Les personnes visées aux articles 60 et 61 pourront &tre dlcle-
rées par le Tribunal & jamais incapables de diriger ou d'administrer une

Entreprise Publique et Semi-Publique.

CHAPITRE 2 : DES INFRACTIONS RELATIVES AU CONTROLE DES
ENTREPRISES PUBLIQUES ET SEMI-PUBLIQUES e R

Article 64.- Sera puni d'un emprisonnement d'un mois & 1 an et d'une amende
de 100hOOO-francs & 1 000 000 de francs ou de l'une de ces deux peines secule-
ment tout Commissaire aux Comptes d'une Entreprise Publique ou Semi-Fublique
qui eura sciemment donné ou confirmé des informations mensongéres sur la
situation de 1'Entreprise ou qui se sera abstenu de dresser le Procés-verbal

de carence tel qte prévu a l'article 51 de la présente Loi.

Il sera, de plus déchu pendant 5 ans du droit d'é@tre Commissaire

0
aux Comptes Y'une Entreprise Publique et Semi-Publique.

Article 65.- Seront punis d'un emprisonnement de 1 mois & 1 an et d'une arende
de 100 000 francs & 1 000 000 de francs qu de l'une de ces deux peincs sculc-
ment, les Directeurs Généraux ou toutes personnes au service'ou non d'ure
Entreprise qui se seront opposés ou mis un obstacle aux vérifications ou
contrdles des Commissaires aux Comptes, de bute personne oﬁ oré;ﬁe chargd

de contrdle ou qui leur auront refusé la communication sur place de toutes
les piéces utiles & l'exercice de leur mission et notamment de tous docu.cuts

tels que contrats, livres, piéces comptables, régistres et procés-verbaux.

Article 66.- Toute personne condamnée pour des infractions prévues aux dispo-
sitions du présent Titre sera mise en débet pour les sommes équivalentes sux

conséquences de ses actes sans préjudice des dommages intéréts.

Toute personne convaincue des infractions prévues par le préscnt
Titre, & l'exception de celle prévue a l'article 62 sera radiée pendant
10 ens du Régistre du Commerce ou sera interdite pendant le méme délai de

1'immatriculation au Régistre du. Commerce. _ /

sosdons
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IITRE .V

- DE_L& DUREE, DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article*GT;a-Les:Siatutskfixent la duréé de la Société. -
Cette durée renouvelable ne peut excéder 99 ans.

Article 68.- La dissolution de 1'Entreprise Publique ou Semi-Publique peut
8ire prononcée & 1l'expiration du terme fixé par les Statuts, ou avant cette
date, par décision du Conseil Exécutif National, ou de 1'Assemblée Géndrele
des actionnaires selon les cas, notamment loquufil est constaté des pertes

des 3/4 du capital sbecial.

Article 69.~ En cas de dissolution anticipée pour quelque ccuse que ce so( ’
le Conseil Exécutif National ou 1'Assemblée Générale sur proposition cu
Conseil d'Administration, détemmine le mode de liguidation conformément 2 1=

Loi et aux Statuts et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

La décision portant dissolution et liquidation de la Société pricis

les pouvoirs des liquidateurs.

Elle doit dans tous les cas &tre publiée confermément au drois
commun. :
TITRE VI
DES DISPOSITIONS DIVERSES

Article 70.¥ Dans un délai d'un an aprés la promulgatibn'de la-préscnte Loi,
les Entreprises Publiques et Semi-Publiques existantes devront conforrier ( -5

Statuts aux dispositions de la présente Loi.

’

Article 71.- Sauf les stipulations de la réglementation bancaire édicticc pap
1'Ordonnance N° 75-39 du 10 Juillet 1975 ét les textes qui 1'ont moéifile,
sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieureé cdntraires, notaui-
ment celles de 1'Ordonnance N° 78-23 du 5 Aefit 1978 et celles de la Loi

N° 82-008 du 30 Décembre 1982.

) o-o/-c.a
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Article 72.- La présente Lol qui entre en vigueur a la date de
Sa signature sera exécutée comme Loi de 1'Etat .-

Fait & COTONOU, le 26 Avril 1988

-

par le Prisident de la République,
Chef de 1!'itat, Président du Conseil

Exécutif National,

ra Mathieu KEREKOU

Le Ministre de la Justice,
Chargé de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et
Semi-Publicues,

Salibu ABOUDOU

Ampliations : PR 6 SA/CC 4 SGCEN 4 CP/ANR 4 CPC 2 PPC 1 MJI...T &
Autres linistéres 14 CEAP 6 CAB/MIL 2 DCCT 2 GCONB 2 SPD 1 IG. U
ONEPI 1 DSiV-DCOF-DB-DTCP-DI 10 DPE- DLC-INSAE 6 BN=DAN 2 BC: 2

UNB-FASJEP-CNA 2 JORPB 1 .-



' REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

A TTATUTS TYPES DES ENTREPRISES PUBLIQUES

TITRE PREMIER

DE LA CREATION, DE L'OBJET SOCIAL, DU SIEGE SOCIAL,

.. DE LA DUREE, DU CAPITAL SOCIAL ol

............

..............
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.......-Ill.....'............I...b.l'l..-......-..‘.II.I..III.........‘CIll.n-
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Elle est dotée de la personnalité morale et de l'dutonomie fisanci =

et régie pQr les dispositions des présents statuts ainsi que par celles dc I

-----------

ques,

Articie 2 hbhé‘}ééérve des dispositions de la Loi‘N'.;.:.;;:..-du SR

e« s o man @ 2
.....

.........
......

Article 3 : La Société est Ylacée ‘Sous 1a tutelle du Hznlstre.............,.-.
.-o-ooooaacooooooco-.-o.op--o-;.-Q-q.oo;;oco-oooono-oooooo-ooooa.c-..oooooyco-
Article h s La SOCiété a p°u£{0bjet..,ot¢..-oo.cl...u.c...'..no..t.{.oo.oo;-o.

-

...'I.....I...'......I.....-.‘........l‘.l.l..lﬂ.‘..I..........I'I".....ltll..l

1

Article 2 ¢ Le siége social est fiXé &_;.--.....-..-....-...J....... Chef-licu

de la Province de..c-c.o-...-,‘.-.;aoco; (Qp PYoOvinoe deiececsssvsrssenncssnsss)e
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Il pourra &tre transféré en tout autre lieu du Territoire de la R~

publique Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif Nat1onal Ealsl'

LPF TRV w L

par le Ministre de tutelle, sur proposition motivée du Conseil’ d'Admlnlstratlon.

Article 6 : La durée de la S0ciété est de sevececccces ans, a compter de su
date de création, sauf cas de dissbldtion‘anticipée ou.de prorogation décidie

par le Conseil Exécutif National saisi par le Ministre de tutelle sur ﬁ?bposi-

tion du Conseil d'Administration.

ArtiCIG.Z ¢ Le capital Social d'hn montant dE-------ooo.o..o.o.---o-.o F CFa

leIEe en--..-.-.......;ﬁctlens.deil,...".......--... F CFA est COmpose : (

- par les immeubles et mater;g;gfgppartenant a l'Etat, mis a la

o — e ey

dispOSition de la SOCiété et éVﬂlUés a la somme de..-n.o.ooouoo-c--.o-0----oo

sosese F CFA Seth ie rﬁﬁﬁéft d'évaluation du Camarade....-.-.-............oa

--------

et accapte par le ‘Conséil "Exécutif - ‘National en sa seance du ssecscssrcesccscs

= par une dota tion dEoounoooo-o-ouonlh..oo---bo-'.o- F GFA' 11berce

_______

pour les 3/# a la constltutlon de 1a Société, par .virement du Tresor Public &u
Compte No.....OOOOOOQCOOOOQ ouvert aupres de la Banque.o...o..-..-‘........e..

seessscisccess au nom de la Société en formation, et inscrite pour le 1/4 rcc-

.

tant au Programme Natlonal fe Production et d'Investlssement sous la rubriguc

.l.......l...-...-..._..............II..'...I'....’-..I.......I.l.

"-»-..._.:

. Le Capital social pourra 8tre augmenté par incorporation des bénéficds
mis en réserve; ou par dotation budgétaire décidée dans le cadre de Loi de

F1nances. sur prop051taon.du.Mlnlstre de tutelle. ‘ ' ® i SO

Bur declslon de son Conse11 d'Adm1n1#trat1on, la Bociété poUrra ‘rece- .

......
% s m o
..
.........
-----
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TITRE Il

DU _CONSEIL D' ADMINISTRATION

Article 8 : La Bociété est administrée par un Conseil d'Administration investi
des pouvoirs les plus étendus pour'agir en toutes circonstances au nom de la

Société. Il les exerce dans la limite dé l'objet sociel,

Le Conseil d'Administration est composé ‘de Sept membres

Article 9
-1e Représentant du Hinistre;..-.--...-u.-g-_{........-........-.-..

I

(Ministre de tutelle), Président j

s lé Représentant du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprisecs
Publiques eﬁ Semi~-Publiques ; o

= le Rgp;égentant du Ministre chargé des Finances j;

- le Représsntant,du Ministre chargé du.PianAet de la Statistigue ou
le Reérésentant du Ministre chargé du Trav§i1 et des Affaires

Bociales selon l'objet social j

(118
>

t

(03]

- le Représentant du Personnel de la Soci 3

- le Représentant des Usagers ;

- Une (1) Perdonnalité oompétente dans le domaine concernés

b

PO

‘Les Administrateurs sont nommés par déeret, sur prdpbsition des Minis-
tres qu'ils représentent, Le Ministre de tutelle propose le représentant des

usagers et la’persdhnalité compétente.

L'Administrateur représentant le personnel est élu par celui-ci.

t

En cas de vacance par décés, par démissien ou par mutation d'un
siége d*Administrateur, 1'Autorité ayant proposé la nomination de celui-ci pour-

voit dans un délai de 30 jours i son remplacement pour la durée du mandat

., a'a @

we e j
..t./_... 7



restant & courir. L'Autorité de Tutelle, par Arr8té, constate cette nomination.

Article 10 ¢ Le Conseil d'AQg;pgstxafion est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société et faire ou autoriser tous actes et cpé-
rations relatifs a sd;_ASjet.

g 2 4 a-ﬁdtammént les pouvoirs suivants dont 1'énumération n'esf pas li-
mitative g . o

- il éiabore la Politique Gé¢nérale de la Sqciété er conformité avec

les objectifs définis dans le Plan de Dévelbppement Economiﬁﬁe et Social du

Pays, s'assure de la coherence des différentes composantes de cette politique

et en contrale 1l'application § . (

= il regoit directement la communication des rapports trimestriels

et annuels des Commissaires aux Comptes et délibére i leur sujet ;

= sur proposition du Directeur Général dans les délais fixés par 1
Loi, le Conseil d'Administration examine et approuve chaque année :
* 1'étude prévisionnelle sur les perspectives d'activité de la Sociét!
pour l'exercice suivant ;

* les comptes de l'exercice écoulé ;

- il ¥end compte de ses travaux direetement et simultanément au Mini:-
tre de tutelle et au Ministre ciargé de 1'Inspection des Entreprises Publigucc
et Semi~-Publiques et leur soumet une répéftition des bénéfices ;e 1'exercice
écoulé conformément & la, Loi et en tenant compte des besoins de financement

révélés par 1'étude prévisionnelle ;

- il propose au Ministre de tutelle, par un rapport motivé toutes mo-
difications aux statuts qui lui paraissent utiles ou indispehsables pour assurcr

le bon fonctionnement ou le développement de 1la Société, notamment 2

Ry o



-* extension ou restriction de l'objet: social j

. * déplapcement du silge social ; FERE e 4

* modification:du capital j
- il procéde & toutes acquisitions, échanges et aliénmations de bicns

meubles et immeubles j toutefois, il ne peut procéder & la vente de fonds de

commerce dont l'exploitation constituerait l'objet social j

-il prend toute participation dans foute Société Béninoige ou étran-
gére ayant un objet social similaire ou connexe a4-1'objet de la préSenﬁe~So;
ciété ;

- il contracte tous emprunts quelconques, sans limitations de sommcs,

de la maniére et aux conditioms qu'il juge convenables j
- il consent toutes hypothéques, tous nstissements, délégaticns, cou=-

tionnements, avals et autres garanties mobiliéres et immobiliéres sur tous lcc

biens de la Bociété j

a

- il exerce toutes actions judiciaires, tant en demande qu'en défence

- il autorise tous traités, transactions, compromis, acquiescements

et désistements.

w
Article 11 : Le Conseil d'Administration définit dans un réglement intérieur

.

les pouvoirs qu'il délégue au Directeur Général.

Toutefois, il ne peut déléguer ses pouvoirs en matiére de &

P
ata
e

- élaboration et définition de la Politique Générale de la Socitt?

-

" = approbation de 1'étude prévisionnelle et des budgets annuels j;
-~ approbation des Comptes Spéciaux Annuels ; ' .

- cession éventuelle d'actifs immobiliers par nature ou par cdestinu-

tion, dont il doit expressément fixer le prix et lés modalités ; N :

c-c-/o‘--
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- emprunts é'court, moyen ou long termes & solliciter auprés du
Trésor Publicy ou des Institutions Bancaires ou financiéres, publiques ou

privées, nationales, internationales ou étrangéres ;

= nmntissements, hypothéques ou autres garanties, d'une maniérc gini-

rale tous avals donnés par la Société sur son patrimoine ou son Fonds de commcr=-
592
“ - prise de participaéion, création de Société,
Article 12 : Le Conseil d'Administration se réunit chaque fois que nécessairc,
en tout cas au minimum deux fois par an : ‘

- unhe fois dans les trois mois précédant la fin de l'exercice pour
examiner le programme et le budget de 1'exercice a venir H

- une. fois dans les t;ois mois suivant la cl8ture de l'exercice pour

examiner et approuver les comptes et décider de l'affectation des résultats.

Article 13 s Le Conseil d'Administration est convoqué par son Président au mini-
mum Quinze (15) jours francs avant la date prévue pour sa tenue. La convocation
précise l'ordre du jour,

Nul ne peut se faire représenter au Conseil d'Administratione. Sculcs
les membres présents délibérepnt et votent les ré;olut;ons. Le Conseil siézc (“
valablement si la ﬁoitié au moins de ses membres sont présents, 8;_;e quorun
n'est pas atteint, un constat de carence est adressé aussitaf au Ministre de
tutelle et au Ministre éhargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et Scui-
Publiques, et une nouvelle réunion est convoquée, sur le m&me ordre du jour.

L'absence du Président n'emp8che pas la tenue du Conseil d'Administra-
tioh 8i le quorum est atteint ; le Conseil désigne alors en son sein un Président
de séance.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres préscnts,

et constatées par le procés-verbal inscrit sur un registre spécial numéroté,

oo-o/ooo



égal
signé et daté par le Président de séance. En cas de partage/des voix, la voix

du Président est prépondérante. .

Un rapport circonstancié des délibérations du Conseil doit &tre
adresse dans les huit (8) jours directement et 51multanement au Ministre de
~ tutelle et au Hlnlstre charge de 1'Inspectlon des Entreprlses Publlques et
Semi-Publlques, accompagne de toutes les piéces qui ont servi de eupport aux

délibérationse.

Article 14 : la majorité des membres du Conseil d'Administration peut demander
au Président la tenued'une réunion. Cette réunion doit 2tre convoquee'gﬁ}.un
ordre du jqur‘précis et se tenir dans un délai maximum de Quinze (15) jours

aprés la réception de la requfte par le Président.

article 15 3 Les Administrateurs pergoivent en rémunération de leurs activitis
4 titre de jeton de présence, une indemnité fixée par le Conseil Exécutif Na-
tional sur proposition du Ministre chargé de l'Inspection des Entreprises Publi-
ques et Semi~-Publiques en fonction des résultats et du niveau des activités de
la Bociété.

Le montant de ces jetons de présence est porté aux charges d'exploit:-

tion et versé aux membres du Conseil d'Administration qui ont effectivement pur-
ticipé aux réunions.

Article 16 : Il est interdit aux Administrateurs de la Bociété de contracter
sous quelque forme que ce soit des emprunfs auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de

faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers. -y

'll./l.t



.TITRE III

-7~ DE LA' DIRECTION GENERALE ET DU COMITE
DE DIRECTION R L -

' rtxcle 12 : Le Dlrecteur General est nomme par décret sur prop051t10n du Minis-

tre de tutelle et apres avis du Conse11 dr Admlnlstratlon et du Ministre Charbf

_...-‘

de l'Inspectlon des Entreprlses Publlques et Sem;-Publiques. Il est mis fin a
‘ses fonctlons dans les mémes conditions.

Article 18 E La gestion quotidiehne de la Société est assurée péfuié Directeur
Général qu1 dlspose a cet effet des pouv01rs les plus etendus, deflnls par 1‘
Areglement interleur conformément aux dispositions de l'article 11 ci-dessus.

Notamment

- il assure l'exécution des décisions prises par le Conseil d'adminis-
tration a qui il rend compte et Qui le contr8le ; ¢ mEuiasi

- il met en oeuvre les décisions prises dans le cadre des dispositions
de l'article 13 ci-dessus j :

= il est l'ordonnateur du budget de la Société eikieille §750n exécu-
tion tant en recettes qu'en dépenses ; ‘

- il a autorité sur tous les personnels employéé par la Société - [

- i1 représente valablément la Société vis-é-vis des tiers dans les
limites des pouvoirs qui lui ont été délégués par le'Conseil’d‘Adminiéfration 3

.= il représente la Société en justice 3 < % B b

- il assiste avec voix consultative aux délibérations du Conseil d'.d-

ministration.

drticle 19 ¢ Dans le cadre des'pbuvoirs de gestion quotidienne exercés par le

Directeur Général, sont expressément entendus 3

.cl-/cco
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'= la définition de l'organigramme de la Boc}été et la définition des
tfches de chacun des Cadres, Euployés et Ouvriers de la Société ;. |
- le fixation de 1'effectif nécessaire & la bonne marche de la Socicté,
y compris les arbitrages entre personnels occasionnels et permanents j
- 1'embauche et le licenciement de ces personnels dans le respect de
la réglementation en vigueur,.a l'exception des personpelgﬂdogtlla nomination

est prévue par voie légale ou réglementaire j

- la détermination coniormément aux conventions collectives et aux
textes réglementaires, des salaires, appointements, indemnitéafﬁfiheé ét ‘avan-
tages divers consentis & ces personnels, 4 1'exception de ceux dont la nomina-
tion est prévue par décret }

. = 1'organisation comptable et administrative de la Sopiété,en pérticu—

lier la mise en place de la .comptabilité analytique et des tableaux de bord ;

- 1'organisation commerciale de la Société, en particulier la déterui-
nation des prix de vente dans 1e resPeét de la réglementation en vigueur ct en
tenant compte autant que p0551b1e de la Loi du marché ; %3 e s B

1'organ15ation technique de 1la Société, et l'organisation des

'stockages et de la production, dans le respect de la réglementation en vigueur,

notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité ;

- 1'organisation et le contrdle des achats et de leurs procédures.

Article 20 s Le Directeur Général peut demander ay Président du Conseil d'admi-
nistration la tenue d'une réunion du Conseil. Celle-ci doit 8tre convoguée sur
ordre du jour précis et se tenir_daﬁb un délai maximum de Quinze (15) jours

aprés réception de la requéte par le Président.

Article 21 : Le Directeur Général eat responsable du développement de la Sociftd
dans le cadre de la Politique Générele définie par le Conseil d'Administratior.
{

®L.* " ane e
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Conseil d'Administration au plus tard trois (3) mois avant la fin de 1l'exercice

A cet effet, il adresse chaque année et soumet a4 1l'approbation du

une étude prévisionnelle sur les perspectives d'activité pour l'exercice sui=-

vante.
Cette étude doit 8tre menée en conformité avec les dispositions de 1=
* gty A—

Loi NPeeeseessseseess relative & la création, & l'organisation et au fonction-

nement des Entreprises Publiques et ﬁemi-Publiqueé.

Article 22 : Le Direcfeur Général Adjoint, est nommé par Arr8té du Ministre
de tutelle sur proposition du Directeur Général et aprés avis du Conseil dh‘ -
nistration et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiqucs et
Semi~Publiquess

Il assure de plein droit la suppléance du Directeur Général.

Les Directeﬁrs Techniques sont nommés par le Directeur @énéral apreés

approbation du Ministre de tutelle.

Article 23 : Les nominations doivent intervenir dans un délai maximum de trois

(3) mois aprés la création de 1'Entreprise Publique et Semi-Publiques

Article 24 : Le Comité de Direction est un organe consultatif obligatoire. Il

est composé comme suit - LY
PRESIDENT : Directeur Général Py
VICE-PRESIDENT : Directeur Général Adjoint

MEMBRES

(1]

- Les Djrecteurs Techniques de la Société.

- Un Représentant du Syndicat ;
- Un Représentant du Comité de Défense de 1=

Révolution.

oo:-/-o-



Article 25 ¢ Le Comité de Direction est consulté pour les décisions importéntbs
telles que l'élaboration du budget et de la politique générale de 1l'Entrcoiin..
I1 peut également &tre consulté sur toutes affaires que le Dirccteur
Général lui soumet.
I1 est réuni & la diligence du Directeur Général qui lui soumet un
ordre du jour.
Il peut également &tre saisi par la majorité absolué de ses menbres.
Dans tous les cas, l'ordre du jour doit &tre précis et communigué cu

préalable aux membrese

TITRE IV

DE L*ANNEE SOCIALE, DES COMPTES SOCIAUX ET

DE LA REPARTITION DES BENEFICES

.

Article 26 : L'année sociale commence le ver Janvier et finit le 31 Décembrc.

Article 27

positions du Plan Comptable National.

La comptabilité de la Société est tenue en conformité avec les dic-

Chaque année, dans les deux mois qui suivent la fin de 1l'exercice,
le Directeur Général établit l'inventaire, le compte de résultats, le bilan ot
le rapport d'activités, | o

Ces documents sont transmis directement aﬁx Commissaires aux Complcc,
qui disposent d'un mois pour les examiner, les certifier et fﬁire leur rapizort,

Dés réception du rapport des Commissaires aux Coﬁptes, le Directeur
Général en adresse copie au Conseil d'ﬂdministraéion.

Le Conseil d'Administration se réunit avant la fin du 4éme mois qui
suit la fin de l'exercice pour procéder & l'approbation des comptes arr8tés por

le Directeur Général et contrdlés par les Commissaires aux Comptes,

eeee/aee
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hrticle 28 : Trois mois au plus avant la fin de 1l'exercice, le Directeur Génira
soumet & 1'approbatjon du Conseil d'Administration une étude prévisionnellec

compléte sur les perspectives d'activités pour 1l'exercice suivant.

Article 29 3 Le bénéfice net tequue défini par le Plah’Comptable National est
réparti par le Conseil d'Administration :

- cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de réserve ligale,
Ce'prélévement cesse d'8tre obligatoire iorsque le fonds de réserve légale a
atteint une somme égale au 1/10éme (un dixiéme) du capital, mais reprend soﬁ
éours si cette réserve vient a4 8tre entamée ou si le capital'est augmenté 3

- dix pour cent (10 ¥) pour la formation d'un fonds de réserve exs;;-
ordinaires Ce prélévement cesse d'@tre opéré lorsque son montant a atteint lecs
10 % (dix pour cent) du chiffre d'affairés de la mgi%}ep;ergnnée d'exploitation.

Le Directeur Général propose au Conseil_d'Administration:pour{ﬁ@gng;

soumise au Ministre de tutelle, une répartition des bénéfices restants. Priorité

doit &tre donnée au financement partiel ou total du programme d'investissencat

arrété par le Conseil d'Administration.

TITRE V:

' DES COMMISSAIRES AUX COMPTES ‘

Article 30 : Prés de la Société sont placés deux (2) Commissaires aux Comptes
remplissant les fonctions légales et nommés par décrets sur proposition conjoint:z
du Ministre chargé des Finances et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entire-
prises Publiques et Semiqublidues.

Le ou les Commissai:es:aui Coﬁptés exécutent leur mission conformiment
aﬁx textes en vigueur. |

Ils proéédent au moins deux fois par an & une vérification approfondie
des comptes de trésorerie tels qu'établis par le Directeur Général de la Sociit?,

.t../...
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et au moins une fois par an & une vérification approfondie de tous les comptes
ae l'eﬁtrep;ise.‘

Ils adressent leur rapport directement et simultanément au Directcur
General, au Pre51dent du Conseil d' Administration, au Ministre de tutelle et au
Ministre charge de l'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-Publigues.

En cas de désaqcord entre les Commissaires, chacun d'eux présente un rapport
aérp&x;é .

En cas de décés, démission ou emp&chement de 1'un des deux Commissai-
res aux.Comptes;.il est procédé d'urgence i la nomination du ou de nouveaux
Comnissaires dans les conditions définies ci=dessus, . .. .oty

Les Commissai;es aux Comptes ont droit & une rémunération fixée par
le Ministre chargé de 1'Inspection des En%reprisea Publiques et Semi-Publiques,
en fonction de l'ampleur de la tache et de la complexité de la Société en causc.

Cette rémunération est prise en compte par la Société.

| . TITRE VI T Ll

DE LA TRANSFORHATION ET DE LA DISSOLUTION

DE LA SOCIETE" - S W K

:

Article 31 : 8ur rapport motivé du Directeur Général, le Consele&'Administra—

tion peut proposer la transformation de Q& Société d'Etat en Société d'Economic

= cession d'actions & des intéréts privés ;

augmentation du capital en numéraires ou par abandon de créance par-

tiellement ou entiérement souscrit par des intér@ts privés ;

- augmentation du capital par apport en nature. jﬁ

‘e
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L& proposition’ doit &tre soumise au Ministre de ‘tutelle et au Ministrc
chargé de 1l'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-Publiques 'qui 'saisi-
ront condointement le Conseil Exécutif National. -L'évaluation de }a valeur
nette de la Bociété devra 8tre éfablile par un Expert 1ndependant;pou€ servir

st s Aldirie] s 2o BB e o B B :
de base au projet de tramsactionmi~ " © - LY by : ENE  egies
‘‘La transformation d'une Société d'Etat en Société_diqunomie Mixte

n'entraine pas sa dissolution. i

rt1cle 2§ : La diésolufion'ﬁe“ih*éociétéaest décidée par le Conseil Exécutif

J (.

Natlonal, apontanement ou sur avis mot;ve du Directeur Général et du Conseil

d'Administratzon, notamment dans les cas suxvauts |

Pl"': -
. -

- l'znterventxon de 1'Etat n'est plus nécessaire pour la poursuite
- .‘.. | i, lif

de ltobjet de 1a Societe 5 T Vo o3 e w pegd s bsbi o

- la Soc;ete ast devenue notoirement insolvable et aucuné-perspective

-=-'. song

réaliste de redressement n'a pu étre esqu*ssee.' e : HERRE nee
Le Ministre chargé de 1l'Inspection des Entreprises Publiques et Semi~-

Publiques, ou le President du Tribﬁi!l‘uaisi sur requéte, désigne un Liquidateur,

R L

lequel dans un délai- impqnatli 3 fixﬁr“pu:-Lg uinlstre*ou le Président doit :

-

- inventorier et arrﬁﬁﬁiiisfpééﬁif de la Société ; ’

i~ réaliser qagq;1eé1ﬁéiiiﬁuves=dbﬁditiqn§,possib1es.1pq”actifs de..la

e .

-y

" Bociété et assurer les: oneaigﬁémentl’borreapandaﬂtﬂ i

- répartir au marc le franc et jusqu'a concurrence du pasgif, vér1f1er
l'actif ainsi realise.entre'lps différents créanciers conatituei ;ﬁ masse 5011—
‘déire, leq;crégqpes du .capital.n'étant pas resonnues § ' -

- reverser la gsoultey 5'il y en a, & 1'Etat en rémunération du capital;

- déclarer: et faire.homologuer par le Président du Tribunal la fin des

opérations de liquidation./- _(¥



