‘REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

- ——— -

.~ PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

. ——

1LOI N° 86~013 du 26 Février 1986
portant Statut Général des Agents
Permanentsde 1'Etat.
- L'ASSEMBLEE NATIONALE REVOLUTIONNAIRE a délibéré et
adopté en sa séance du 31 Janvier 1986.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la Loi

dont la tenhur suit :

TITRE PREMIER

Dispositions Générales

Article ler.- Le présent Statut s'applique aux persenies qui, YWommées
+ dans un emploi permanent, sont titularisées dans un grade de 1la
hiérerchie des Administrations et Services de 1' Etat et des Cellec=
tivités, des Sociétés d'ETat, des Sociéiés d'Eciitnie Mixte, des
. Etablissements Publics & caractére industirlel et c-mnercial U &
caractére secial et des Offjices.

Articlé 2.- Les Personnels des Administrations, Servides'et Orgéhis—
mes mentionnds & l'article ler sont dénammés Agehts Pewmanent de
1'Etat.

Apticle 3.- Les hgents des différents secteurs d'activités de
1'Etat sont répartis suivant leur niveau de qualification profes-

" sionnelle en cing catégbries désigndées dans 1'ordre hiérarchique
A=-B«C=D- E, a savoir : |

- Catégorie A : Catégorie des Agents dent les emplois correspondent
aux fonctions de Direction, de ccnceptién ou de
contréle.

- Catégorie B : Catégorie des Agents dowt les emplois ceérrespondent

| aux fonctions d'élabofatipn et d'application & un
haut niveau. ‘ |

- Catégopie C : Categorle des Agents dont les emp101s correspondent

| & des t@ches d'exsécutisn SpeClallsees. '
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- Catégorie D : Categorie des Agents dont les emplois .
i corregpondent & des tfAches d'exécution

COUrantes.

- Catégorie E : Catégorie des Personnels dont les emplols
ne nécessitent pas une gualification
particuliére.

Article 4.~ Les catégories sont subdivisées en échelles et les
échelles en échelons. La répartition des échelles a 1'intérieur

de ces catégories est fixde par décret.

Article 5.~ Les Agents Permanents de 1'Etat soumis au méme
Statut Particulier et ayant vocation au méme grade constituent

un corps.
Chaque corps comprend un ou plusieurs grades.

Le grade définit la position ce 1tAgent Permanent de’
1'E+at dans la hiérarchie de son Corps et lui confére vocation

4 occuper un emploi d'une gualification déterminée.

Article 6.~ Chague corps est classé dang l'une des cing (5)
Catégories_hiérarchiques prévues & 1ltarticle 3 ci-dessus, compte
tenu du niveau de gualification ﬂ}ofessionnelle requils pour e
recrutement direct des Agents ayant vocation 2 y accéder,

Les corps des catégories A, B, C et D correspondent & des
formations professionnelles précises a partir de certains
diplémes de base requis cu de leurs équivalents,

Les corps de la catégorie E correspondent a des emplois
n'exigeant ni aucun dipléme de base ni aucune formation préala-
ble, ,

L'ensemble des emplois d'une méme Administration ou Service
et nécessitant une qualification professionnelle de m&me nature

constitue un Cadre.

Article 7.~ Des décrets portant Statuts Particuliers fixent les
modalités dtapplication de la présente Lol aux différents corps

des personnels de L'Etat.
Article 8,- L'effectif théorigue et le nombre meximua dlAgents
3 admettre dans chaque corps sont fixés chaque année par le

Ministre chargé du Travail apres proposition du Ministre inté-
ressé dans le cadre des dispesitions de la Loi de Financese.s/ess
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et des besoins‘planifiés des difféfentes Unités de Producw
ticn.,

Article 9,- En appllcatlon des dlsp081t10ns de 1'artlcle 5 ¢cin
dessus, chague corps comnorte 12 é&chelons repartls en 3 grades

normaux et un grade hors clas :
-~ le grade initial ou 2&me Classe comporte 4 Bchelons ;
- le grade intermédiaire ou lére Classe comporte 3 Echelons j

- le grade terminal ou classe principale comporte une classe
normale a 3 Echelons et une classce exceptionnelle & Echelon
unigque

- le grade hors classe. comporté un Echelon.

Le nombré maximum des hgents de chaque. grade est fixé pour
chague corps selon un pourcentage calcule par référence a ltef~
Tectif total du corps tel qu'til est dEtETmlﬂL dans les condi-
tions prevues a l'article 8 ci-dessus,

Toutefols, un arrété conjoint du Min lstre chargé du Travail
et du Ministre chargé des Iinances peut, sur rapport du Ministre
intéressé, déroger aux dispositions du présent alinda & 1'ocea-
sion des avancements annuels,

Leq pourcentagem servant & la détermination du nombre

maximun des Agents de ch :aque grade sont fixés comme suit pour
les grades normaux :

- grade initial 1 40%
- grade intermédiaire T 30%
- grade terminal : 720%
- c¢lasse exceptionnelle du
grade terminal ;o 10%
- grade‘Hors‘classe - : sans pourcentage,

Ces pourcentages sont determlnes echelle par échelle,

Artlcle 10,- Il est institué auprés du Mﬂnlstre chargé du

Travail un Comité Consultatif paritaire comprenant, en nombre
€gal, des représentants de 1'Administration et des représentants
des Organisations Syndicales,

Y



- moralité ;

. Dans chaque corps, ies commigsions dfavancement et les
conseils de discipline sont composés en nombre égal des repré-
sentants de 1'Administration d'une part el des repreuentants

signés d'organisaticn syndicales concernées d'autre part.

Des décrets pris en application des dispositions du
présent article fixent la compétence, la composition, 1l'organi-

‘sation et le fonctionnement du Comité Consultatif, des Commis-

sions d!avancement et des Conseils de discipline.:
P

LITRE IT
RECRE TEMENT

CHAPITRE PREMIER

Conditions générales d'acces aux emplois publics

et des niveaux de recrutement

Article 11.-~ Lfaccés aux différents emplols permanents.mention-
nés & l'article Ter ne peut avolr lieu que dans les conditions

prévues au présent Statut.

Toutefois, un décret détermine pour chafue Administration

. s . , . ‘! . i - . 2 >
ou Service, les emplois supeéerieurs pour lesguels les nominations
sont laissées & la discrétion du Gouvernement,

Ltaccés des personnes autres que les Agents Permanent de

1'Etat & ces emplois n'entraine pas leur titularisation dans un
corps des Personnels de 1'Etat.

Ces nominations aont cssentiellement revocables, gqu! elles
concernent les Agents Permanents de 1'Etat ou non.

Les personnes ainsi nommées sont soumises au prlnClpe
statutaire de la hiédrarchie administrative.

Article 12.~ Nul ne peut Etre nomné & un emplol de 1'Etat :

- 5'il ne posséde la citoyenneté béninoise ou s'il ne bénéficie
des droits attachés a la gualité de la citoyenneté béninoise

sous réserve des incapacités prévues par la Loi ;

- 5'il ne Jouit de ses droits civiques et s'il n'est de bonne



- s'il ne se trouve en position réguliére au regard des Lois
sur le service militaire ou-sur le service civique, patrlothue,P

idéologique et militaire

-5 11 ne rempllt les conditions d'aptltude phy51que exlgées
pour 1'exercice de la fonctlon et s'il n est reconnu soit in-
deme de toute affection tuoerculeuse, cancereuse, nerveuse,
poliomyélitique ou lépreuse, soit définitivement guéri ;

A S S VY

I

-~ s'il ntest 8gé de 18 ans au moins et de 40 ans au plus,

B T

Pour 1'appliCétion du présent statut, aucune distinction :
n'est faite entre les deux sexes. . f

Toutefois, les statuts particuliers de certains corps
pourront, en raison des sujdtions propres & certains emplois,
en réserver 1'accds aux candidats de L'un ou de l'autre sexe,

CArticle 13.- Tout candidat 2 un emploi de 1'Etat doit en outre
Justifier d'une qualification dont la nature et le niveau sont

. Géterminés respectivement par le corps et la catégorie auxquels

-

appartient 1'emploi considéré.

Les Statuts Particuliers fixent les modalités de formation
appropriées a la gualification professionnelle exlgee des can-
‘dldats aux emplols de chaque corps,

Article 14.- En applicetion des articles 12 et 13 ci~dessus,

tout candldat & un emploi doit produire pour La constltutlon de
son dossier les piéces suivantes :

1° - une demande d'emploi i

2° - un extrait d'acte de naissance ou toute autre piece
en tenant lieu ;

3% -~ un extrait de casier JudlCldlfe ayant moins de trois
(3) mois de date ;

4° - un état signalétique des services militaires (ou de
pléces établissant que 1'intéressé est en regle vige
&~vig des Lois sur le recrutement de l'armée)

5° ~ un certificat de visite et de contre visite médicale
délivré par des médecins de i'Administration et in-

-

diquant que 1l'intéressé est apte a l'exercice de 1a

SRVEPY
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foniction et indemne de toube affection tuberculeuse, cancé=-
reuse, nerveuse, poliomyélitigue ou lépreuse ou qu'il en est
définitivement guéri ; '
6° - les dipiSmes ou titres exigés par les Statuts Particuliers
du Corps considéré ou une copie certifiée conforme de ces
documents '
70 ~ un certificat de citoyenneté ;
8° - un engagement de servir, légalisé i (décennal pour la

catégorie A ; quinquennal pour la catégorie B ; triennal

pour la catégorie C) ;-
9° - deux photos d'identité récentes.
Ltextrait de casier Judiclaire, le certificat de visite et

de contre visite médicale et le certificat de citoyenneté sont

délivrés aux candidats sans frais,

Article 15,- En application des articles 3 et 13 ci-dessus, les
niveaux de qualification exigés des candidats & un emploi public

sont fixés comme suit pour chacune des catégorieg @

-~ Catégorie A : DiplOmes d'Etat délivrés par les Instituts
et Ecoles Professionnalisdes de 1l'Upiversité Nationale du Bénin
(Niveaux‘1 et 2) ou tous autres titres reconnus équivalents ;

- Catégorie B : Dipl8mes d'BEtat délivrés par les Instituts
et Ecoles Professionnalisées de 1L'Université Nationale du Bénin
de niveau inférieur au niveau 1 ci~dessus ou tous autres titres

reconnus équivalents 3

- Cetégorie C : Certificats d'Aptitude délivrés par les
Complexes Polytechniques Niveau 2 ou tous autres titres reconnus
équivalents ;

- Catégorie D : Certificats d'aAptitude délivrés par les

Complexes Polytechniques Niveau 1 ou tous autres titres reconnus

- équivalents.

cvil o



CHAPTITRE LT

Mode de formation et de sélection

Article 16.~ Les Agents Permanents de 1'Etat sont recrutés

1¢ - sur titre, par concours direct ou apres un test

a ~ sur titre, lorsqu'ils justifient des qualifications:
professionnelles requises et que leur nombre est inférieur ou

égal au nombre de places disponibles j

b - par concours directs ou aprés un test lorqu'ils jus-
tifient des qualifications professionnelles requises et que

leur nombre est supérieur au nombre de places disponibles ;

, Au cas ol il n'y auralt pas de candidats titulaires de
titre requis pour cette spéciaiité, des concours externes sont
alors ocuverts pour le recrutement dans les Etablissements

ion professionnelle exigée :

agréés pour la format
) o FR O I

K )
- aux candidats remplissant les conditions définies par
les Statuts Particuliers des corps concernés (titre de gualifi=-

cation ou correspondance) ;

- aux Agents Permanents de l'Etat remplissant les condi-
tions de dipléme définies a ll'article 177 ci-dessous.

L'8ge limite & l'entrée dang une écols de formation de
futurs Agents Permanents de 1'Ctat deit &tre fixé de telle
maniere gque, compte tenu du cycle d'étude, les éléves qui vy
sont admis soient, & leur sortie, dans la limite d'dge de
recrutement dans la Fonction Publigue prévue a llarticle 12

cl-dessus,
2° - Par exepens professionnels :

| Les examens professionnels sont ouverts pour l'accés
‘direct & une hiérarchie supérieure aux Agents Permanents de
1'Etat d'une catégorie inférieure ayant accompli un +temps de
service déterminé et éventuellement recgu une certaine formation,

Les modalités d'organisation de ces examens sont définies
aux articles 69 et 177 ci~dessous,

A tv’n/--t




Article 17,- 1la nomination dang les corps d'une hiérarchie
immédiatement supérieure peut étre faite par 1ntegratlon direc-—

te sur une liste dl'aptitude.

Peuvent &ire inscrits sur la liste dlaptitude, les Agents
Permanents de 1l'ktat particuliérement méritants ayant accompli
au moins 25 années de service effectif dont cing mnndes ay

moins dans le corps d'appartenance.

Les Agents Permanents de 1!'Etat promus au titre deg
présentes dispositions sont reclassds dans les condltlon5
prévues aux articles 71 et 72 ci-dessous.

Un décret déterminera les modalités dtapplication du
présent article,
Article 18,-1°Les Stetuts Particuliers de certains corps peuvent
disposer que le recrutement direct aux emplois desdits corps
s'opére obligatoirement par 1'intermédiaire d'établissements do

formation et en fixent les conditions d'aceés,

2° ~ Il peut &tre créé soit des établissements spécialisés
pour le recrutement de certains corps techniques, soit des éta~
blissements donnant accés & plusieurs administrations. Sous
réserve des dispositions des Statuts Particuliers, les éldves
de ces établissements sont reecrutés dans les conditions prévues

au présent titre,

3° - A defaut de formation dans un Etablisszement spécilalisé,
une formation par la pratique suivie d'un examen de fin de forma~
tion peut servir de base pour le recrutement dang certains corps,
Les modalités de cette formaticn sont définies par arrété con-
joint du Ministre intéressé, des Ministres chargés du Travail et

des divers Ordres 4d'Enseignement,

4° - Quelle que scit la durée de cette formation par la
pratique gqui ne peut en aucun cas &tre inférieure 3 celle requise
pour la formation normale, le succés 2 l'examen de fin de forma-
tion équivaut au dipléme de 1'établissement agréé pour. la forma~
Tions des Agents de la catégorie intéressée,

Préalablement a leur admission dans 1l'établissement, les
candidats sont astreints % contracter un engagement a servir
1'Etat pendant un nombre déterminé dtannées,

-.c/oao
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51 par leur faute, ils ne peuvent respecter cet engagement
ilg sont tenus de rembourser les frais supportés par l!'Etat du
fait de la scolarité gu'ils ont suivie pour leur formation,

' Pendan®t la période de’ formation, les candidats regus et
qui doivent accomplir leur POPmQGﬂfﬁ sur le Territoire National
percevront, pendanb 1z durée 'de leur formatlon, une allocation
mensuelle non soumise a retenue pour pension et non imposable
“et dont les taux sdn® flxgg par le cécret prévu & llarticle &

ci-dessus,

Article 19.~ Les concours directs et les ~xamens professionnels
donnent lieu a l'établissement de listes classant par ordre de
mérite les candide.s déciards admis ar un Jury @ les nomina--

tions sont faites selon cet ordre,

Article 20,~ Toute nomination ou toute promotion de grade
n'ayant pas pour objet de pouvoir régulidrement & une vacance
est interdite. A cet effet,,il est prévu pour chaque promotlon
un tableau des nembres et des effectifs regullcrement mis a

Jour,

Article 21.- les recrutements par vole de concours directs ont

lieu chaque année & 100% des places disponibles.

En ce qui concerne les e.améns professionnels, les nomina-
tions sont faites en Javeur de tcus Jes candidats déclards
admis par le jury,

Les Statuts Particuliers Tixent les moyennes exigées des
candidats aux examons mrofessionneic nour Adtre_ déclards admis,

Article 22.,~ Les concours de recrutement sont organisés soit en

cohecours communs pour le recrutement dano plusweurs corps soit
en concours opecLaL pour le rccrutement dans ghaque corps.
Dansﬁles deux,cao; les épreuves des concours directs et des
examens professionnels sont toujours distinctes.

[

Article 23.- Le concours ou 1'examen profes s:onnel est ouvertg
par arrété conjeint du Ministre chargé du Travall et du Minis-

tre chargé des Finances,

.

Cet arrété qui doit &tre publié quatre (4) mois au moins
avant la daté fixéd pour le début des epre1ve~ indiqguées,
détermine : e

: &' [ o/o v e
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- =7 eda désignation des.emplois-mis au concours ; 1?

_— - le nombre de places a pourvoir en ce qui.conoerne les_ .

1
;

corcours directs ; o s

T e ltéchelle de-classement .indiciaire -~c.nrre-sp-andan:tii ————— e
ces emplois 3 ?

- les dates et les centres d'épreuves. ;

Cet arrété.comporte tous renseignemente-utiles-aux,. -

candidets notamment les piéces émumérées a 1'article 4.

Toutefois, pour &tre autorisé a subir le concours, il

n'est exigé des candidats que les piéces suivantes :

- une demande établie sur papier libre, entierement
gcrite, datée et éignée de la main du candidat et précisant le
centre dtexamen choisi ; |
- un extrait dfacte de naissance cu toutes piéces en
tenant lieu ; -
v une caople certifiéde confarme du dipldme ou titre

requis,

Article 24.- Les dossiers de candidature doivent parvenir par
veie hiérarchique et avec avis motivé en ce gqui concerne les

Agents Permanents de 1'Etat au Ministre chargé du Travail soi-
xante (60) jours au moins avant la date du début des épreuves.

La liste des candidats admis & concourir est arrétée
par une Commission présidée par le Ministre chargé du Traveil
ou son Representant assisté d'un délégué du Ministre 1nteresse
vingt-et-un (271) Jours au moins avant le début des epreuves.

En ce qui concerne les examens professionnels, il est
adjoint a 1la Commission un Représentant des Organisations
Syndicales concernées,

‘ Des convocations individuelles sont adressées aux
candidats admis & comcourir,

L}
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Article 25.~ Les candida®s aux emplois d'un méme ¢orps subissent
tous les méies épreuves dont les programmes sont fixés par les
Statuts Particuliers de chaque corps, tant pour les concours
directs que pour les examens professionnels.

Les sujets des épreuves sont cheisis par le Service
National chargé des Examens et Concours en relation avec le
Ministre Chargé du Travail et le Ministre intéressé, sur propo=-
sition des Chefs des Services intéressés en ce qui concerne les
épreuves a caractére professionnel,

[P —

Les Statuts Particuliers déterminent également le mode
- de cotation des épreuves, le coefficient dont est affectée la

cotation de chaque épreuve, le minimum de points exigés pour
1'admission ainsi gu'ébentuellement les notes considérées comme :
éliminatoires. _ :

La correction des épreuves et la proclamation des
résultats des concours et examens professionnels doivent inter-
venir dans un délai de trois mois au plus tard & compter de la
fin du déroulement des épreuﬁes,

S stk g e e

Article 26,- Dans chacun des centres énumérés par l'arrété minis-

tériel ocuvrant tout concours ou examen, les épreuves écrites se
déroulent sous le contréle d'une commission de surveillance com=-
posée d'un Président et de Membres en nombre suffisant, compte
tenu de celui des candidats, Le membres de la commission sont
nommés par le Ministre chargé du Travail, Cette commission o
comprend

~ Président

o0

Ministre chargé du travail ocu son Représen-
tant
- Membres : - des représentant des Ministres chargés du {

T T,

travail et des divers Ordres d'Enseignement :
et du Ministre intéressé ; ; : H

e

- des représentants des Organlsations syndicales

concernées s'agissant des. examens professionnels, :

Les membres de la commission sont choisis parmi les :
Agents Permanents de 1'Etat en service dans la localité intérese
sée, _
Toutes dispositiens utiles sont prises en vue d'assurer

la sécurité et le Secret des épreuves, ' ¥

.. ./. .o ¢
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Article 27 .- Les correcticns des. épreuves écrites et éventuelle- .

ment le déroulement des épreuves orales s'opérent sous le contrédle. .
d'un jury comprenant :
- Président :Représentant du Ministre chargé du Travail ;

- Vice-Président : Représentant du Ministre intéressé ;

- Membres : - un Représéntant des Ministres chargés des divers

' * Ordres d'Enseignement ; B

- un Agent Permanent de 1'Etat appartenant a un
Corps hiérarchiguement supérieur & celui auquel
le concours donne acces ;

- un Représentant de 1'Organisation syndicale .
concernée s'agissant des examens pfofessionnels ;?

;e

- des correcteurs pour les épreuves écrites et
‘des interrogateurs pour les épreuves orales,
désignés par les Ministres chargés des divers
Ordres d'Enseignement en ce qui concerne les
épreuves d'instruction générale et, par leMinis~
tre intéressé pour celles a caractéere profession=-
nel,

Les correcteurset les interrogateurs sont choisis parmi
les Agents Permanents de 1'Etat appartenant a des Corps au moins
hié¢rarchiguement égaux au corps auguel le concours ou 1'examen
donne accés. ' ' | '

Les membres du jury de correction sont nommés par déci-

sion du Ministre chargé du Travail.

Toutes dispositions utiles sont prises en vue d'assurer
la régularité des opérations du Jury. Il est notamment fait usage
obligatoirement du systéme de docuble correction.

Article 28.~ Les opérations de correction des épreuves écrites et

éventuellement d'interrcgations orales terminées, le jury dresse
le tableau de classement par ordre de mérite des candidats ayant
obtenu le minimum de points exigés pour l'admission et n'ayant
regu dans sucune épreuve, uneé note éliminatoire, s'il en est prévu.

RV
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Dans le limite du nombre de places mises au concours, le

Miniétre.chargé du Travail arréte le tableau de cla;sement dans

- la limite des-moyennes. exigées et, Jusgu'a épuisement du tableay
- 81 besoin est. ' '

Aprés leur nominatiecn, les Agents Permanents de 1'Etat

‘ainsi recrutés sont mis & la disposition des- Départements em~

ployeurs par le Ministre chargé du Travail,

GQuel que soit le temps mis pour la correction et la
proclamation_des résultats des examens professionnels, la date
d'effet de 1l'admigsion est le lendemain de la fin du déroule~-

ment des épreuves desdits examens.

Article 29.~ Les article 23, 26, 27 et 28 ne s'appliquent pas aux

- examens et concours organisés dans le cadre des centres et

établissements de formation.

) : _
' CHAPTITRE TIII

Dispdsitions spécisles applicables aux Agents
“ - Stagiaires -

Lo

, ;‘f

-
CArticTfe £0.- Au début de leur carridre dans un corps domné, avant

dtétre titularisées au grade correspondant, les personnes nommées
& un emploi de 1'Etat doivent acconmplir un stage probatoire dont
la durée est d'une anndée effective a compter de leur prise de
service, o

Le stage probatoire est la période d'observation au cours
de laguelle l'Agent Permanent de 1'Etat ayant vocation & &tre
titularisé dans un grade de 1a hiérarchie d'un corps doit prou-
ver sa valeur professionnelle, sa bonne moralité et son aptitude
physique & assurer les fonctions auxquelles il aspire,

Sont dispensés des obligaticns de ce stage, les Agents
Permanents de 1'Etat admis dans un corps ;

' - solt par examen professionnel en application de 1'ap-
ticle 69 ci~-dessous : |

- $0it par changement de corps en application de 1'ar-
ticle 74 ci-dessous ; '

ooo/.oo
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- soit par intégration aprés une période de détachement-
ou apres une_période de services contratuels d'une durée minimum
dtun an ; '

-~ s0it par intégration au titre de l'article 17,

Sous réserve des dispositions spéciales prévues aux
articles 32 & 41 c¢i- dessous, les stagiaires sont soumis aux mémes

dlSpOSlthnS que les Agents titulaires,

Article 37.- Pour chacune des Administrations dont ils ont la
charge, les Ministres prehnent toutes dispositions utiles a
ltorganisation des stages probatoires compte tenu des nécessités
du service, .
Ces stages doivent dans tous les cas permettre3faPPfé°“’”
tion correcte de 1'apt1tu@e profe551onnelle du staglalre en vue
de sa titularisation dans un grade de 1la hlerarchuadu cCorps cone~
sidéré, _ :

Cette appréciation deit faire 1'cbJet d'un rapport
Spécial annuel du Ministre de tutelle au Ministre chargé du
Travail,
Article 32,- Sauf.dispesitions-spéciales des Statuts Particuliers
les stagiaires percoivent pendant la duréde de leur stage la
- rémunération afférente & 1'indice de traitement dont est affecté
1'échelon de début de 1l'échelle dans laquelle ils ont vocation

a 8tre titularisés.

Article 3%,~ Les sanctions disciplinaires epplicables aux Agent

stagiaires sont :

- l'avertissement ;

- le blfme 3 °

- le déplacement d'office ;

- l'exclusion temporalre pour une perlode ne pouvant
excéder six mois 3

- le licenciement,

La procédure disciplinaire instituée par le titre 3,
chapitre 6 ci~dessous est applicable aux Agents Stagiaires.

Le Conseil de discipline compétent est celui du Corps
dans lequel 1'Agent Permanent de 1'Etat stagiaire incriminé a
vocation & étre titularisé.

voi/uas
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maladie prévue & l'article 87 alinéa 4, elle est limitée & cing
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Les membres du Conseil représentant 1l'Administration .
sont nommés parmi les Agents du grade du début du corps et de 1
grade immediatement supérieur,

‘Article 34.- Les Agents stagiaires peuvent prétendre a des
autorisations spéciales, permissions d'absencel et congés pour
évenements familiaux, concours ou examens dans les conditions

fixées dans le présent Statut.

4 [

Les Agents stagiaires ne peuvent en cette quallte etre

Y

TN

placés en position de détachement ou de disponibilité, - g

Cependant, il peuvent bénéficier, sur leur demande,
d'un congé sans traitement lorsqu'ils ont été admis par concours
dans un autre corps ou dans une école ouverte pour le recrutement
d'Agents Permanent de 1'Etat. '

Ce congé prend fin lorsqu’ils sont titularisés dans leur

nouvel emploi ou lorqu'ils en sont licenciés. %
Article 35,- Les Agenis stagisires bédnéficient du régime de congé de
de maladie, de convalescence et de longue durée institué par les
dispositions du présent statut.

' En ce qui concerne la durée du congé exceptionnel de

[T

(5) années.

Les Agents stagiaires qui, ayant épuisé leur droit au
congé de maladie, de convalescence ou de longue durée, ne sont

T, o 0 Yl P B b 08 T M, i £

pas reconnus aptes a raprendre leur service sont mis en congé sans
traitement pour une période d'un an rencuvelable deux fois.

Des décisions d'octrol ou deprolongation des congés de
maladie, de convalescenceouck-longuEduree et du congé sans :
traltement qui leur fait eventuellement suite sont prises apras 1
avis du Conseil de Santé,

Les femmes stagiaires bénéficient du congé de maternlte

~

prévu & ltarticle 86 ci~dessous et dans les conditions fixées 3
lt'article 94,

Y
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Eilés ent dr01t sur leur demande, & un congd sans
traltement pour élever leurs enfants 4gés de moins de 5 ans ou
atteints d'une infirmité exigeant des soins continus, Ce congé
est accordé pour une période d'un an au maximum et est renouve-
lable deux (2) fois pour une durée égale. Les intéressées conti-
nuent a percevoir la totalité des allocations familiales,

Article 36.- Le total deés congés rémunérés de toute nature accor-
dés 2 un agent stagiaire, a l'exclusion des congés de maternité,
ne peut &tre pris en compte comme temps de stage que pour un
douzieme (1/12) de la durde de celui-ci.

Les congés non rémunérés ne sont en aucun cas, pris. en
compte comme temps de stage., Si en application des disppsitions
qui précédent, le stage a été interfompu pendant une durée supé-
rieure & trois années, 1l'intéressé est astreint, aprés sa réinté-
gration, a accomplir & nouveau 1l'intégralité de son stage.

Article 37.- I1 peut &tre mis fin au stage probatoire avant la
date normale de son expiration

- par la démission de l'ageﬁt stagiaire ;

= par le licenciement de l'agent staglaire pour insuf-
fissance professionnelle notcire, pour inaptitude physique, pour
faute lourde, pour des faits antérieurs 4 1'admission au stage
qui, s'ils avaient été connus, auraient fait obstacle au recru=-
tement,

Le licenciement pour insuffisance professionnelle nofoire
ne peut intervenir gu'aprés six (6) mois de stage au minimum,
IL est prononcé aprés avis du Conseil de discipline.

Les Agent gtagiaires gui, ayant épuisé leur droit au
congé de maladle, de convalescence ou de longue duree, ainsi
que du congé sans traitement qui leur fait éventuellement suite,
nesont pas reconnus par le Conseil de Santé, aptes & reprendre
leur service, sont licenciés pour inaptitude pnysique.

P S

ek, A S, e
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Les Agento staglalres llcen01es pour lnaptltude physique
aprés avoir beneflcle du conge exceptlonnel de maladie prévue i
1! artlcle 87 01—dessous ou d'un congé. de convalescence ou de
longue duree, pour maladie.contratée an SQFVIGe, ent dr01t$a
une rente calculée d'aprés leur remuneratlonarnuelledans les
conditicfis fixées par la reglementatlon sur les acc1dents -du
travail, S AN : - :

. Peuvent également faire 1'abjet d'une mesure de lfcendié—
ment des femmes stagiaires qui, a l1'issue de la période de conﬁé
s5ans traltement prévue a l'artlcle )3 ci-dessus, ne peuvent
reprendre leur service. - :

IR
¥

Article 38 ~ A 1'eXp1ratlon de 1‘aﬂnc‘ de stage probatoire,
1! Agent stagiaire est " L

par sa titularisation

S - s0it ropflrme dans Efn'
dans 1 echelon 1nfer1eur du gra“e de début du corps con81déré 3
- soit licencié ;- B

~

- soit autorisé a effectuer une riouvelie année de sfagé'“
4 1'issue de laguelle il sera et ce, apres censtitution diun nou-
veau dossier comportant un nouveau rapport de s@&s superleurs :
hiérarchiques couvrant la pmrlode de, prolongatlon du stage, solt
titularisé, soit 1iceHdETEs “Cette av“

A

ne peut en aucun cas. 8tre ranouvelee.

ersatlon de- reprlse du ‘stage

7 La tltularlsatlon le licenciement ou le renouvellement
de stage sont prononces apres avis wld;Gomm1551on d'avancement
du corps de tltularlsatlon [ A e

Slegent 4 cette comm1u510n en- quallte de representant
de 1! Admlnlstratlon, les Agents du grade meedlatement suoerleur

du ‘corps con51dere.

_ Les Statuts Particuliers de ertaLno corps peuvent en
raison des exigences qui leur sont propres, instituer comme”
préalable & la tltularlsatlon, la prescat:on dtun serment QU
l'obligation d'aveir a occuper certains emplois, la bouscrlptlon
d'une assurance dont la nature et,;es modalités seront détermi-
nées par décret,

L'agent stagiaire réguliérement noté de fagon satisfatp-
sante et non titularisé dans les délais reglementaires par suite

ool/ni:\

f\_ ot

B



- 18 - '

d'une défaillance de l'Admihistratiom, est rétabli dans ses
dboits pour compter de la date nermale de titularisation, avant
toute répression disciplinaire éventuellement entamée A son en-

contre pour faute commise aprés expiration du délai réglementaire
du stage,

Artiele 32.= Le temps de stage est pris en compte pour 1l'avence=.

ment de 1'Agent stagiaire titularisé comme temps de service accom-.
pll dans 1'échelon inférieur du grade du début du corps considéré.

Le temps de stage est dégalement valldable pour la cons=
titution du droit & pension,

Pour l'application des deux premiers alinéas du présent
article, il n'est toutefois tenu compte que de la durée normale
d'une année de stage et éventuellement

~ des périodes de congés rémunérés ;
- de la durée totale des services accomplis en qualité
d'Agent stagiaire, avant et aprés 1'interruption des fonctions

dans le cas prévu a l'article 36, dernier alinéa ci-dessus.

‘Article 40.- Les Agents stagiaires qui ont la gualité de titulaires
dans un zutre corps peuvent &tre détachés de leur corps d'origine,
I1s sont scumis aux dispositions du présent chapitre. En cas de
licenciement pour insuffisance professionnelle en cours de stane,
ils sont réintégrés dans leur corps d'origine conformément aux
dispositions du présent statut.

. TITRE IIT
Dispositions statutaires applicables aux Agents Permanents
de 1'Etat

CHAPITRE PREMIER |
Devoirs et droits de 1 Agent Permanent de L'Etat

Article a1 - L'Agent Permanent de 1'Etet est au service de 1la

Collectivité Nationale et du Gouvernement, dans une situation
statutaire et réglementaire,

Article 42.,- Tout Agent Permanent de 1'Etat quel que soit son
rang dans 1a hiérarchie, est responsable de 1'exécution des

tlches qui lui sont confiées.

e UL BT e B T+ g gy U B 3wt g o s
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o L'Agﬁﬁi EErmanent-da 11Btat charga d'assurer la marche
d'un sgyv;ge'ou d'une unité de produetlon eat responsable k) 11égard -
-de ses Chefsg de l'autorité qui lui a été conférde pour cet objet

et de l'exécution des ordres qu'il a donnés.

. Il ntest degace d aucune des responsabﬂlltes gui lui
_ 1ncombent _bor lo responsebllité propre a ues_subordqnnges.

Article 43,- Indépendamment des régles institudes par Lo Loi pénale
en matlére de gecret professionnel, tout Agent Permanent de 1l'Etat
egt 1ié par Ll'obligation de discrétion professibnﬂéile pour’ tout ce
qul concerne les foita et informations dont 11 o connalssdnce deng

l'exer01ce ou & l'occasion de liexercice de ses fonctiong.

Tout détournement, toute communicetion cpﬂtraire aux
réglements de pitces ou documents de service 2 des tiers sont in-
terdits, _ _

En dehors des cas expresgément prévus par lo réglementa-
tion en vigueur, l'Agent Permanent de 1!'Etat ne peut &8tre délié de
cette obligation de disceétion ou relevé de l'interdiction édictée
per 1'alinéa précédent qu'avee l'autorisation du Ministre doat il 4
releve, '

Article 44,~ I1 est interdit & tout Agent Permanent de 1'Etat §!
exercer a titre professionnel, une nctivité privée lucrative de
quelque nature que ce soit, Les conditions dans Lesquelles 1l peut
étre exceptionnellement dérogé & cette 1nuevdlctlon gont fixdes

par reglement, '

I1 egt eg_lement interdit a. touL Agent Permanent de
1'Etat, quelle que golt sa position, d'avolr, 'par lui-méme ou par
pergcnne interpogée, sous quelque dénomination que ce goit, dans - -
une entreprisge soumise au contrdle de Son Administration ou Servia:
ce, ou en relotion avec son Admlnlstratlon ou Service, de'd 1nté—
réty de nuture a compromettre son. indépendance,

Lorsque le conjolnt d'un Agent Permanent de l'Dtat exer-
ce & titre profess;onnel une activité privée 1ucrat1ve, décloration ~
doit &tre faite & 1'iAdministration ou Service dont releve l Agent

Permanent de l'Ftat

L'autorlte compétente prend s'il vy o lleu les mesures

propres a sauvegorder les intérédts du Serv1ce.'



Article 45.~ Toute foute commlse.par un Agent Permanent de 1'Etut

dons ltexercioe ou & lioccasibn de 1'exercice de ges fonetions, o

1‘expose a une sanction d1501011nn1re gansg prejudlce, le cag éché-
ant, des peines prévues por lo lol pénale., Lorsqu'un Agent Perma-

nent de 1'Etat a 4té poursuivi par un tiers peour faute de gervice
et que l'lncompetence nto Dos été goulevée, la collectivité publi-
que doit, dang la mesure ou une faute personnelle détachable Qe
1'exercice de ses fonctiong nfest pos imputoble & cet Agent le

couvrir des condamnotions civiles prononcées contre iul,

Article 46 - Leg Agents Permonents dé'l‘ﬁtnt ont droit, conformé-

ment aux regles fixéeg por lo. loi pénole et les lois gpéeiales,d
une protectlon contre los menfaces, outrages, ilajure ou diffama-
$ions dont ils peuvent dtre l'ohjet dons llexercice ou 4 l'occa-
- gion de 1'errcicé de leurs fonctiong.

L'Btet ou 1o collectivitd publigue intéregsée est tenue
de protéger 1l'Agent Peymanent de 1iEtat contre les-menaceeg atta~
qued, quelle gu'en soit la nelure, dont il peut Stre l'objet &
1'occagion de l'exercice de 3zesd fonctions et réparer, le cog
échéant, le préjudice qul en egt régulté.

L'Etat ou lo collectlvlte publique, tenue dans les condl-
tions prévues a 1'4linéa précédent, est gubrogée dans les droits
de lao victime pour obtenir des auteurs desg menaces ou atiaogues,
regtitution des gommes - verseeo % gon Agent, '

| I1 dispose en oulre oux mémes fins, d'une acfion directe
qu'il peut exercer ou besoln por voie de congtitution de partie
civile devant la juridiction pénale.
Article 47.- Le droit syndical est reconnu oux Agents Permanents

de 1! Etat Leurs gyndicats DrofeSSLOnnels régis par la reglemen-
tatlon‘en vigueur peuvent esgter en Judtlce devent toute Jurldlc—

~tion. ‘
Toute, orbunlaqtlon ‘syndicale d'Agentﬂ Permanents de
1'Ptat est tenue d'effectuer des so création, le dépdt de sesg gtea-
tuty et de la liste de ses Administraieurs aupres de 1'autorité
hlerarchlque dont dependent les Agents Permanents de 1'Etat appe-
195 4 en faoire partie et aupres du Minisire charge gu Travail,

Article 48 - Le droit de greve ect reconnu aux Agents Permenents
de 1'Etat pour la défensede leurs 1nterets professionnels collec—
tifgy 11 8! exerce dens le cadre de;lnl par la lot,
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Article 49._,3 Agent Permenent de 1'Etet jouit de la liberté de ol

menifestation, L'Etat sssure les conditions matérielles nécegsalres
a le jouissance de ces drOits.

Avticle 50.— L'obligation de discrétion professionnelle ne g'lappli-~
que pes & le dénonciation dans les conditions fixdes par la loi pé-
nale, deg crimes ou délits dont I'Agent Permanent de. 1'Etat a pu
avoir connalssance dens l'exercice ou 4 l'occasion de l'exercice de

~8ee fonctions ni sux témoigneges qu'il peut &tre
1le demaonde d'une autoritd judicignire,

'Pour chaque Administration ou Service, le Ilinistre prend

toutes dispositions utileg le préservation du gsecret des documents

de-gervice; 11 fixe notemment leg régles de communication degdits

documents aux personnes dtrangereg a 1'Administyration ou au Serv1ce

Article 514~ L'interdiction prévue & 1‘ﬁrtlcl@ 44 cl-dessus concer-
nant l'exercice & titre professionnel d'une activité lucrative ne

g'applique .pas & la production @'oeuvres scientifiques, littéraires
ou artlsthues. '

Par décision gpéciale des Ministres dont ils relevent, les
Agents Permanents de 1'Titat peuvent également &tre autorisds & pro-
céder & deg consultetions ou expertises & l'encontre d'une Adminig-
tration ou d'un établissement public; elle egt de. droit lorsque lg

consultation ou l‘expertlse est demandée par une autorité judicigire
ou edministretive,

CHAPITRE II

Organigation deg carriéreg

Notation, avancement, formation professionnelle et
bromotion hidrarchioue

SECTION PREMIERE

NOTATION
Arulcle 22.- Tout Agent Permanent de l‘Etat en activité ou en ddtaw
chement fait l'objet chaque année, a pertir du 15 Aollt, d'une appré-
ciation exprimant sa valeur professionnelle dang 1'emploi occupé et
gur son aptitude 2 exercer 1! emplol du grade supérieur,

‘role.de presge,- e correspondance,de réunion, d'egsociation et de ...

eppelé & rendre & -



Les conditions généraleg de notvation einsi que les dlvers
éléments 3 prendre en compte pOUr l'gppréciatloll ge 1'Aigent Perma~ . |
nent de 1'Etat sont déterminés par décret,

Le bulletin de notes doit &tre porvenu sw Ministdre char- -
gé du Trevaill au plus tard le 15 Octobre de chaque année,

Article 53.- Le pouvoir de notetion appartient au Ministre dont |
dépend 1'Agent Permanent de 1'Etat.

Toutefois, les personnels en services détachds sont notds

par les regponsables deg orgonismes auprés desquels 1ile sont ddta-
chés, ' o

L'Agent Permanent de 1'Etot admig & guivre un ctage de
formation de perfectionnement d'une aurde gupérieure & six (6) mois
est noté par le Directeur du stage,

Article 54.- Les propositions de notes et l'oppréciation sont fgi-~
tes en Comit€ de Direction sur 1'initiative du responsgable de 1'uni-
t€ de production, A cet effet, le Comité de Direction devra s'en~:-
tourer de toutes leg garanties.

e e e v v i . e

Constitpe une faute disciplinaire le feit pour le redpon-
geble du service :

- de g'abstenir de réunir le Comité de Direction pour.
noter ses collaborateurs;

~ de les noter avec légdreté ou meuvaise foi,

Article 55.- Tour chacun des éléments de notation & prendre en cor~ 5
gidération, il est établi une note chiffrde partielle selon un, bare- |
me de un a cing et corregpondant aux qualificationg suivantes :

meuvaig

- un : ;
~ deux : médiocre :
- trecis : paggable é
~ guoire ¥ bon é
~ cing : tres bon, i

La note chiffrée globale de 1'igent Permanenﬁfde 1'Etat ;
exprimée de quatre & vingt est dgale au total des points aingi obte-~
nug pour chacun deg quatre éléments de la notation.
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Les notes inférieures & 12/20 ou égnles 4 20/20 dolvent
Stre motivées et faire 1'objet d'un rapport spécial.

Cheque Agent doit avoir aupres du regponsable de ltunité
de production un dosgier personnel qui doit le suilvre tout le long
de sa carritre; ce dossgler doit contenir nécesgalrement amplia-.w‘
tiong de toutes les décisions suscepiibles de permeitre d'appre-
cier 1'Agent concerné pendant toute ga carriére.

SECTION 1L

AVANCEMENTS

- - - i

Ariticle 56.~ TLtAvancement des Agents Permenents de 1l'Etat com=
prend 1'avancement d'échelon et l'avancement de grade gul ont lieu
de facon continue d'échelon & échelon et de grade a grede,

Tout avancement se traduit par une sugmentation de trai-

tement.

T - AVANCEMENT D'ECHELON

Article 57.- Le. temps 4 pagser dong chacun des échelons de grade
cot fixé B deux (2) ans pour tous les corps.

Tes avancements d'déchelon sont automatiques.

TT - AVANCEMENT DE GRADD

Article 58.- IL'avancement de grade de l'Agent Permanent de 1'Etat

1ui confire vocetion & exercer uan emplol supérieur. I1 est subor-
donné & une note favorable.

L'avoncement de grade a lieu au choix et 4 l'encienneté
agu profit d'igents Permanents de 1'Etet indcrits en raison de leur
mérite & un ieblesu annuel d' avancement &tobli, sur proposition
du Ministre de tutelle, par le Ministre chargé du Travail, apres.
avis dtune comission d'avancement; les pfomotiona ont lieu dans
: l'ordre du tableau. '

_lrtlcle 59. - ueuls peuvent S§tre ingcrits cu tebleau d'avancement,
les Agents Permanents de 1'Etat rempllsSﬁnt les condltlons d'an-

cienneté minimum gulventes :
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1¢)~ Pour un avancement & 1'échelon inférieur du grade intermé-
diaire, les Agents Permanents de 1'Etat ayant accompli deux (2) an-
nées de gervice dans l'échelon supérieur du grade initial et comp-
tant huit anndes de services effectifs dans le corps intéressd,

2°)~ Pour un avancement & 1'échelon inférieur de le classe nor-
male du grade terminal, les Agents Permanents de 1'Etet ayant accom-
pli deux (2) anndes de service dang L'échelon gupérieur du grade
intermédiaire et comptant 14 années de gservices effectifs dens le
coxrpsd dont six dons le grade intermédiaire,

3°)~ Pour un avancement & la classge exceptionnelle du grade ter-
minal, les Agents Permanents de 1'Btat ayant accompli 2 ennées de
gservice dansg l'échelon supérieur de le classe normele du grade ter-
minal et comptant 20 annédes de gervicey effectifs dang le corps

dont 6 dans la classe normale du grade terminel.

Article 60.,~ Peuvent étre promus au grade hors classe, les Agents de

1'Etat ayant accompli 2 anndes de service & la clasge exceptionnelle
du grade terminal.

Cette promotion est subordonndée & une note favorable el
intervient horg péréquation apres avisg d'une commission d'avancement
de grade.

Article 61.- Leg dispositiong prises pour l'application desg articles
de la présente section agsurent le méme rythme d'avancement 4 toug

leg corps des Agentvs Permanents de l'Etat.

Article 62,- Le tableau d'avancement de grade est préparé annuelle-
ment par les dépertements ministériels,

Il egt goumig aux commigeionsg d'avancement qui transmet-
tent leurs propositions & l'tapprobation de l'sutorité investie du

pouvolr de nomination.

Te tableau d'avancement doit &tre arrété.le ler Décembre
pu plus terd pour prendre effet le Ter Janvier suivent,

I1 cesgse d'8tre valoble & 1'expiration de 1l'année pour
laquelle il esgt dressé. Le tableau d‘avancement doit 8tre rendu
public par ingertion au Journal Officiel dang un delal de 15 Jours
4 compter de la date & laquelle il a &té arrété.
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Article 63.,- Pour 1'établissement d'un tableau dfavancement il
doit &tre procede & un examen approfondi de la veleur profession-

nelle de 1'Agent compte tenu principalement desg notes obtenues par
L'intéressé et des proposgitions motivdées Fformulées par ses Chefs
hidrarchiques,

Les Lgentg proposables pour une promotion peuvent &ire en-
tendus goit d'office, goit sur leur demande per les Commissions
d'avancement. )

Les Agents Permsnents de 1'Ztat gsont inscrits au tableau
par ordre de mérite ; les candidats dont le mérite est jugé édgal
gont départegds por l'anciennsté, 7

Au cos ou i1ls euraient la méme anciennetd, le mérite sers
déterminé sur une période suffigamment longue pour les départagen,

Lie nombre de candidats ingcrits au tablesu d'avancement ne

peut excéder le nombre de vacances prévued.

Toutefois lorsqu'un Agent Permanent de 1'Etat est ingerit
au taebleau d'avoncement pour une 2&me foig, 11 acctde automstique-
ment au grade supérieur. En cas d'épuigement du tableau, il est pro
cddé a 1'établigsement dfun tableau supplémentaire. Un décret fixe
leg modalitée d'dtabliggement, de validité et de publication du tea-
bleau d'aovanceoment,

L'Agent Permanent de 1'Etat détachd pour exercer une fonc-
tlon politigue ou un mandat d'orgenisation deg travailleurs bénéfi-
cie d'avencement et de promotion automatiques pendant llexercice de
ledite fonction sauf objection de son Chef gupérieur hiérarchique.

Article 64.,- Les régles suivant lesquelles leg services militaireg

ou autres gont pris en compte pour le calcul de l'azncienneté de ger.
vice retenue pour l'evancement d'échelon et 1'avancement de grade
sont fixées por des dispositions spéciales.

SECTION IIX

Formation profegsionnelle et promotion hiérarchique

Article 65.,- Lez Statuts Particuliers de chaque corpgcet les riéglew-
ments propreg & chaéue‘unité de production doivent assurer & tous le
Agents Permanents de 1'Etat eyant les aptitudes ndcessaires des faci
lités de formation et d'accds aux catégories hidrarchiquement gupé-

rleures conformément & l'article 16 ci-dessug.



Article 66.~ Chogque Hinisgtre prend, en ce qul concerne les unitéé
de production relevant de son outorité, toute mesure propre & agei-
rer la formetion profegsionnelle e’ de perfectionnement des Agen%é
degdites unités en lislgon avec les Hiniaztres charsds du Travail et

ded divers Ordres d'Fnseignement,

I1 est prévu, compbte tenu des nécegsitds du service et
des particuleritds propres & chague corpsg, une Formation indivi-
duelle et une formation collective en Foveur des Agenis ayant lesg
aptitudes requiges et dont le comportement zéndral donne entidre
gntisfaction. '

Lrticle 67.- La fermation individuelle g'leffeciue notamment par

l'envoi deg Apernts Permanents de 1L'Ftot en slape profesgionnel dans

des Adminigtrations, deg entreprises publiquesg ou privées pfmtigu
quant des techniqueg .ou gpéeinlités semblables i celles qu'exer a%
les intdresgés dons 1'emploi dont 1ls sont titulaires ou qu'ils
pourrnient &tre amenés i exercer dans les emplois de corps hidror-
chiquement mupcrieurs auxquels 1lg ont vocation a accéder,

Article 68,- Leg mesures collectives de formotion profesgionnelle

peuvent comprendre notamment ltorpganisaoticon

- de cours oroux ou par corregpondonce poritont gur les moatiz-

ih

~reg Tiguront av progromme ded épreuves des exomend profesgionnels;

~ de gtage de formation, de recyclone ou de perfectionnement
deng lesg dcoles ou diablissements disgpenszant un enseignement ge
ropportant & lo technigue ou gpdecianlivé gu'exercenl legs intédressdg
dong l'emplol dont ilg sont titulaires ou gu'ilg pourxrnient &tre
omenés a exercer daong lesg emplois des corps hidrarchiguement gupe-

rieurs auxquels 1ls ont vocation i cocéder,

Article 69,~ Conformément & 1'grticle 16 du prédecent Statut, il est

prévu des examens professionnels en vue de la promotion d’une caté-
gorie & une aultre aux Agents Permanents de-l'Btat ayont effectué

ou moing trois anndey de services effectifm & 1l'échelle 1, quatire
anndeg & l1'échelle 2 ou cing anndes & l'échelle 3 de le catégorie
imédiatemént inférieure.

Pour faolire acte de candidature cux exomens profesgion-
nels donnant accds oux corps de la cotégorie A ~ Lchelle 1, les
candidats doivent avolr réuni trois anneed de services. effectifs
4 lo catégorie A ~ dchelle 3 -ou deux annuos de gervicedg effectifs

5 1o catégorie A - Echelle 2,
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Les Statuts particuliers déterminent les conditions de for-
mation dont doivent justifier les candidats aux examens profession-
nels des différents corps.

ARTICLE 70,~ Les Agents Permenents de 1'Etat appartenant a l'échelle
2 de leur categorle et ayant deux années de services effectifs dans
le grade hors Classe_seront_reclasses a 1t egﬁglle suivante & un
indice égale ou immédiatement supérieur,

- ARTICLE 71 -~ La Candidats admis aux examens professionnels sont

1ntegres a l‘echelle supérieurs dans les nouvelles hiérarchies aux
grades et echelons comportant un indice de traltement egal ou immé-

diatement supérieur a celul dont ils beneflolaﬁent_dans leur ancien-

ne situation.

ARTICLE 72.~Comme pour touéé nomination en dehors des régles norma-

‘les_.de recrutement, la détermination de la positicn hiérarchique des

intéressés du point de vue de leur grade par rapport aux Agents du
nouveau corps est fonction de leur ancienneté effective dans ce

rnouveau Corps,

Ils ne conservent dans leur grade et echelon d'lntegratlon

aummeanmemmt&

Toutefois les intéressés conscrvent dans la limite de la
durée moyenne des services exigée pdurrl'accés a 1'échelon supérieu
de leur nouveau grade, l'ancienneté dtéchelons gu'ils availent acqui-
ses dans leur grade antérieur si le gain @'indice apreés reclassement
est inférieur ou égel & la moitié (1/2) de ce gu'ils auraient gagné
si, restés dans le corps dl'origine ils avaient avancé normalement.

Lfancienneté conservée sera réduite de moitié si le gain
d'indice dans le nouveau corps apreés reclassement est supéfieur a la
moitié (1/2) des points dtindice correspondant au prochain avancemen-
dans le corps d'origine,

e

Les candldats nommés dans un corps par Q?amens professipn-
nels sont titularisés dans 1eur nouveau grade sans 8tre astreints
au stage probatoire,

En ce qui concerne l'avancement de grade, 1ls bénéficient
d'une ancienneté égale au temps de service. minimim requis pour
atteindre le grade et 1'échelon auxquels ils sont intégrés.




e
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CHAPITRE 111
CHANGEMENT DE CORPS

ARTICLE 73,~ La nomination d'un Agent Permanent de 1'E%at dans un
corps. autre que celui dans lequel il a 6té titularisé peut avoir

lieu dans les o%ndltlon= normales de recrutement flxees par le
présent statut,

ARTICLE 74, - Nonobstant les conditions définies é l‘articleé?B Cle

dessus, les Agents Permanents de 1'Etat reconnus inaptes pér le Con=-
seil de Santé.a exercer les emplois d'un corps domné, aussi bien que

ceux ayant exercé pandant 3 annédes consécutives des fonctions autres

que celles dévolues & leur corps dorigine, peuvent &tre nommés daps=
tn. autre corps apparternant a la méme catégorie hiérarchique s'ils ~
répondent & des conditions de qualification comparable & celles.
normalement exigées des Agents Permanents de 1l'Etat de méme grade.

Le .changement de corps ne peut 8tre prononcé gue sur la
demande de 1l'Agent, '

ARTICLE 75. ~ Le changement de corps est prononcé par le. Ministre

chargé du fraVﬁll sur salsine du Ministre dont reléve l'Agent et

_apres avihs mot;ve du Ministre dont dépend le corps d'origine,

ARTICLE 76.~ Lt'Agent Permahent dc L'Etat nommé dans un. nouveau cdrps

selon la procédure fixée aux articles 73, 74 et 75 ci-dessus, est
titularisé sans &tre astreint & effectuer un stage probatoire, dan
le grade et 1'échelon comportant un indice de traitement égal ou
immédiatement supérieur a celui affecté aux grade et échelon qu'il
d¢étenait dans son corps dforlglne.

L'intéressé conserve dans ce grade et det échelon l'ancien-
neté qu'il réunissait dans ses anciens grade et échelon. Son ancien=
neté de servﬂces effectifs dans le corps d'orlglne est en tout état
tee dans ce nouveau corps.

B

de cause re5wh

CHAPTTRE IV
POSTTIONS

'ARTICLE ?7;f?Tout_Agent Permanent de l'Etat est obligatoirement

classé dans l'une des pogsitions suivantes :

h'l‘i-/'h!‘




1= en activité 3.

2°~ en service détaché ;
%°- en disponibilité ;

, ©

- hors cadres ;
5°~ sous les drapeaux,

SECTION PREMIERE
POSITION NORMALE - D'ACTTVITE

—— L e

l'Etat qui, regullerement titulaire d'un grade, exerce effectivement
les fonctions de 1'un des empleis correspondants.,

Sont également considérés comme étant en activité, les Agents
Permanents de 1'Etat en position «de congé ou en stage de formation
professionnelle,

ARTICLE 73.- Les affectations des Agents Permanents de 1'Etat sont
prononcées par le Ministre responsable du département en fonction des

beSOlnS du service,

LiAgent Permanent de 1'Etat réguliérement affecté est tenu
de rejoindre son poste dans un délai de quirmee. {15) jours au maximum,
comptd tenu de la distance et des difficultés éventuelles de trans~
port., 3i aprés ce délai de guinze jours consécutifs & la notificatior
de la décision d'affectation, 1'Agent Permanent de 1'Etat n'a pas re-
Joint son poste, il s'expose a des sanctions disciplinaires conformé-
ment & llapticle 131 ci-dessous.

Nonobstant les conditions fixées a l'article 157 ci~dessus,
la démission peut 8tre prononcée d'office & Ll'encontre de 1'Agent.
Permanent de X'Etat si dans un délai de 60 jours et aprés mise en
demeure, celul~ci refuse de rejoindre son poste} il sera rayé des
-cadres aprés avis du Conseil de discipline,

Ces dispositions sont également applicables en cas d'abandon
de poste.

Dans chagque Administrotion, des mesures sont prises en vue
d'assurer, dans toute la mesure compatible avec les nécessités du
service et hormis le cas de sanction disciplinaire, la continuité

des Agents dans leur affectation.




I - Congés annuels, autorisations spéciales

et permissions d'absence

ARTICLE 80,- L'Agent Permanent d. 1'Etat en activité a droit & un
congé annuel avec traitement d'une durée de trente (30) jours consé-

cutifs pour une amnée de services accomplis, avec possibilité de cumul
n'excédant pas trois (3) Mois.

ARTICLE 81.- Pour l'ouverture du droit el congé annuel, sont considé-

rés comme services accomplis @

-~ les congés de maladic et de congé de maternité ;

- le congé accordé a L'Agent Permanent dc 1'Etat pour
accomplir une période d'instructions militaires ;

- le congé pour examen

~ leg périodes passées en stages de formation professionnelle
~ ler autorisations spéciales et permissions d'absence,

ARTICILE 82.,- L'Administration 2 toute liberté pour édhelonner, compte

tenu des nécessités du service, les départs en congé.

Les Agent Permenents de 1'Etat chargés de famille bénéficient
d'une priorité pour le cheix des périodes de congé annuel,

Le congé annuel afférent & plusieurs années consécutives de
services peut &tre cumulé dans la limite maximum de trois (3) mois
et a titre exceptionnel, soit dans Ll'intérdt du service, soit par
autorisation du Ministre, sur demande motivée de l'intéressé, Il .

niest accordé en aucun cas d'indemnité compensatrice de congé.

ARTICLE 83,~ L'Agent Permanent de 1'Etat bénéficiaire d'un congé
annuel de 30 jours n'est pas remplacé dans son emploi ; & 1l'expira-

tion du congé, il rejoint son poste d'affectation.

Dans le cas olU les nécessités du service s'opposeraient a
application du. ter alinéa du présent article, la nouvelle affectation
de 1'Agent Permanent de 1'Etat doit lui &tre notifié avant sont dé-
part en ‘gongé. o

ARTICLE 84,- Des autorisations spéciales d'absence avec traitement
et non déductibles du congé annuel peuvent &tre accordées aux re-
présentants dlment mandatés des organisations de masse.




ARTICLE 85,~ Les Agents Permanents de 1'Etat peuvent bénéficier d'une
permission spéciale avec traitement pour événemen® familiaux dans les

conditions ci~aprés :

- en cas de décds ou de maladie grave decanjoint, d'un ascen-
dant ou d'un descendant en ligne directe : 3 Journées ; '

~ en sas de mariage de 1l'Agent : 3 Journées ;

- en cas de mariage d'unenfant del'Agent : 2 journées ;

~ en cas de nalssance survenue au foyer de l'Agent ;
7 journées,

Les autorisatiocns spéciales d'abgence pour évenements
familiaux me prescrivent dans les trente (30) jours qui suivent
1t'évenenent. ‘

Dans une limite maximum de 10 jours par an, ces permissions a
ainsi que des délais de route s'il en est éventuellement accordé
n'entrent pas en compte dans le calcul du congé annuel,

IT - Congés de maladie, de convalescence,.

[~
ge,longqg_duréGZde meternite

ARTICLE 86.~ Outre le congé anmuel, 1'Agent Permrment de 1'Etat peut
prétendre :

5

-~ & des congés de maladie e%, en ce qui concerne le person-
nel féminin, au congé 4. maternité

~ & des congés de longue durée,

ARTICLIE 87.~ En cas de maladie dlment constatée et mettant 1ltAgent
Permenent de 1l'Etat dans 1'impossibilité d'exercer ses fonctions,

il est mis en congé de maladie,

La durée maximum du congé de maladie est de six (6) mois
pendant une période de douze (12) mois consécutifs, Pendlant les trois
premiers mois, l'Agent Permanent de 1'Etat en congé de maladie con-
serve l'intégralité de son traitement ; celui-ci est réduit de moi~
tié pendant les trois (3) mois suivants ; 1'Agent' Permanent de
1!'Etat conserve en outre ses droits a la totalité des suppléments
pour charges de famille,



S .

Toutefeis, en ce gui concerne certaines maladies nécessitant-
unn traitement long et dispendieux, le congeé de maladie peut, sur
proposition du Censeil de santé, &tre transformé en congé de conva-
lescence,

La durée maximum du congé de convalescence est de neuf mois
dont trois mois & traitement entier et six mois avec demi traitement
si la maladie ouvrant droit au congé de convalescence est imputable
aux dangers ou fatigues du service, le congé peut &tre prolongé 2
concurence d'une durdée maximum de deux ans dont wn an avec traitement
entier, et un an avec deni traitement.

3i la maladie ést/%%nséquence soit d'un acte de dévouement
dans un intér&t public, scit d'une lutte ou d'un attentat subi a

l'occcasion de l'exercice de ses fonctions, soit d'un accident surve-
nu dans l'exercice ou & l'occasion de l'exercice de de ses fonctions,
1'Agent Permanent de 1'Etat conscrve 1l'intégralité de son traitement
jusgu'd ce qu'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'a sa
mise & la retraite. Il & droit en outre au remboursement des honorai-
resmédicaux et des frais directement entrainés par la maladie ou l'tac-

cldent,

Un décret pris en application des présentes dispesitions
fixe la composition et le fonctionnement du Conseil de Santé,

ARTICLE 88,~ Pour bénéficier du congé de maladie, 1'Agent Permanent
de 1'Etat doit adresser a l'autorité dont il réléve une demande ’
appuyée dtun certificat délvré soit par un Médecin de 1'Administra-

tion ou un guérisseur agréé par l'Etat,

La décision du congé est prise par le Ministre chargé du
Travail aprés avis du Conseil de Santé.

A 1l'expiration de la premigre péricde de trois mois, l'Agent
en congé de’ndladie est soumis & l'examen du Conseil de Santé.

Si de l'avis de ce dernier, 1'intéressé n'est pas en état de
reprendre son service, il lul est accordé une nbuvelle'période de

troils moidis de congé de maladie,

codd e

#
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L'Agent Permanent d. 1'Etat qui a obtenu pendant une période
de 12 moeis consécutifs des congés de maladie d'une durée totale de
& meis et n'est pas reconnu par le Conseil de Sante, apte & reprendr
son service est, s'il ne peut prétendre au bénéfice d'™un congé de
convalescence ou d'un congé de longue durée, scit mis en disponibili
té dans les conditions prévues & l'article 113 ci-aprés, soit sur sa

demande et s'il est reconnu définitivement inapte, admis & la retrai
tes, ,
ARTICIE 89,- Le congé exceptionnel de maladie prévu & llarticle 86

cl-dessus est accordé par périodes successives de trois mois au mini
'\QOD
man et de six mois au meximum par le Ministre chargé du Travail, sur

proposition du Conseil de Santé.

ARTICLE $90.- La transforpation du congé de maladie en congé de don-
valescence dans les conditions prévues & l'article 87 cl-dessus, est
prononcé par décision du Ministre dhargé du Travail, sur proposition

du Consell de Santé.

Les prolongations de congés de convalescence sont accordees
dans ‘les mémes conditicns par ‘Périodes successives de 3 mois
1'Agent Permanent de 1'Etat qui, & l'issu de la dernidre période de
congé de convalescence 4 laguelle il peut réglementairement préten-
fire n'est pas reconnu par le Conseil de Santé apte & reprendre son
service est, soit mis en disponibilité dans les conditions prévues &
1'aeticle 113 du vrésent Statut, soit sur sa demende et s'il est re-
connmu définitivement inapte, admis & la retraite. -

Dans le calcul de la durde du congé de convalescence, il

est Tenu ccmpte du congé de maladie qui 1'a précéds.

"ARTICLE 971.-.En cds de tuberculose, de maladie mentale, d'affection

cancéreuse, poliomyélitique, lépreusc ou de séquelles graves résul-
tant des maladies cardio-vasculaires et des maladie du systémpnervew
central, dtorigine non alcooligue, 1'Agent Permanent de 1'Etat est
mis en congé de longue durée,

‘Dans cette position, il cons rve pendant les trois premi&-
res amnfes, l'intégralité de son traitement.

Pendant les deux années suivantes, il subit une retenue de
moitié en conserVant en outre ses droits & 1la totallte dtS comple-

.ments pour charge de famille,

eoi/ e
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Toutefois, si la maladie ouvrant droit auy congé de longue
durée a été contractée dans 1'exercice de ses fonctions, les délass
fixés a l'alinéa précédent sont respectivement portds & 5 ot & 3

années,

Peuvent également prétendre au bénéfice du congé de longue
durée, les Agents Permanents de 1'Etat qui sont soit mobilisds et
atteints d'infirmitds contractées Qu aggravées au cours d'une guerre
ou d'expédition déclaréc campagne de guerre, soit victimes civiles
de guerre, lorsque a 1'un de ces tities ils bénéficient d'une pension
prévue par la législation ou la réglementation en vigueur.

ARTICLE 92.~ Le congé de longue durée est accordée & LtAgent Perma-
nent de 1'Etat, sur sa demande, aprés avis du Conseil de santé, pa

‘me Ministre Chargé du Travail.

Si l'attorité hidrarchique sous les ordres de laquelle sert
L'Agent juge que celui-ci se trouve dans une situation propre a4 mo-
tiver 1'octroi du conge de longue durde, elle peut provoguer so

- examen par le Conseil de Santé,

Les prolongation de congé de longue durée sont accordées
dans les conditions prévues au 1er alindas du présent article par
périodes successives de 3 mois au minimum et de six mois au mazimm,

L'Agent Permanent de 1'Ftat qui, & 1l'issue de la dernidre
période de congé de longue durée a laguelle il peut réglementaire-
ment prétendre, n'est pas reconnu par le Conseil de Santé apte a
reprendre son service est, soit mis en disponibilité dans les condi-
tions prévues par 1tarticle 113 ci-dessoms, soit sur sa demande ot
stil est reconnu définitivement inapte, admis a la retraite.

Lorsqu'un congé de longue durée fait suite 2 un congé de
maladie ou de convalescence, son point de départ est reporté a la
date de début au congé de maladie ou de cenvalescence.

ARTICLE 93,- Lorsgue 1l'Agent intéressé neglige de demander & 8&tre
soumis a l'examen du Conseil de Santé, soit pour la prolongation

d'un congé de maladie, soit pour la transformation d'un congé de
maladie en congé de convalescence ou prolongation d'un congé exceps’
tiomnel de maladie ou d'un congé de longue durée, soit pour la recon-
naissance de son aptitude & reprendre le service a l'issue d'une
période, régulidre de congé, le Ministre dont il reléve doit provo~
quer cet examen en temps opportun.
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ARTICLE 94,~ Le personnel Téminin bénéficic d'un congé avec solde

entiére pour couches et allaid¢cment.

Le congé de maternité d'une duréc de quatorze (14) semaines
dont six avant et huit aprés l'accouchement est accordé aux fenmes
Agents Permenents de 1'Etat par le Ministre dont elles dependent,
sur leur demande appuyée d'un certificat médical délivré scit par un
" médecin de 1l'Administration, soit par un médecin agréé par 1L'Etat,

La femme Agent Permanent de 1'Ftat qui accouche avant dlavoir
cessé ses activités conformément aux dispositions prévues & l'alinda
ci~dessus perd perd drolt au béndéfice du congé antérieur a la déli-
vronace, |

-,

8i a l'expiration di ce congé l'intéressée n'est en état de
reprendre son service, elle est placéde on congé de maladie aprés

avisg du Conseil de Santé,

La mere Agent Permanent de 1'Etat, de retour d'un congé de
maternité a droit, d@s sa reprise de service, a des repos pour allai-
Tement dont la durée ne peut excéder une heure par journde de travail
jusqu'a ce que L'enfant ait atteint 1'8ge de quinze (715) mois,

ARTICLE 95,- Le bénéficiaire d'un congé normal de maladie ou ¢'un
congé de maternité n'est pas remplacé dans son emploi.

Le bénéficiaire exceptionnel de maladie, d'un congé de cone-
valescence ou de longue durde peut &tre remplacé dans son empled ¢
Lorsgu'il est reccnnu apte & reprendre  sgon  service, 1l est

est réintégré au besoin en surnombre.

Il est tenu compte pour le choix de son affectation des
recemmandations éventuelles formulées par le Conseil de Santé quant
aux conditions de son emploi sans qu'il puisse &tre porté atteinte
a la situation administrative de 1'intéressé, B

ARTICLE 96,~ Sauf recommandation contraire du Conseil de Santé, lc
congé normal de maladic et le congé de maternitd sont accordés aux
Agents Pemanents de 1'Etat pour en Jcuir sur place au lisu de leur
affectation, Compte tenu des exigences particulidres du traitement
ou contrfle médical auguel doit 8tre soumis le bénéficiaire d'un

congé de . maladie, d'un congé de convalescence ou de longue durée,
le lieu de Jjoulssance desdits congés egt fixé sur avis dqu Conseil

de Santé,

YA



Aucune évecuation sanitaire hors du Bénin ne peut 8tre dacl-

dée gans proposition du Conseil de Santé,

ARTICLE 97.- Le temps passé en congé de maladie, en congé de mutor-

nité, en congé de convalescence ou do longuc durée avec traltemnomt

ou demi traitement est valable pour 1'avancement diéchelon, ot onti
en ligne de comple dans le maximum d'ancienneté exigée pour pouvolr

prétendre a un avancement de grade.

11 compte également pour la retraite et donne lieu au Tomps

retenu pour pension,

ARTICLE §8:= LG béndificiare d'un congé de maladie, d'un congé de
maternité, d'un congé de convalescence ou de longue durée doit cocscr

tout travail rémunéré, sauf les activités éventuellement ordommées
et controlées médicalement au titre de la réadaptation.

I1 est tenu éventucllement, de signaler ses changmments de
rédidance successifs & L'Administration dont il dépend ; le Ministru
intéressé s'assure gue le titulaire du congé n'excrce effectivement
aucune activité interdite par 1lé premier alinéa du présent article,

En cas de violation de cette interdicticn la rémunérition
de 1'Agent Permanent de 1'Etat est suspendue jusqu'au jour ou 1'in-
téregsé cesse Llactivité intordite.

Sous peine de . suspension de sa rémunération, le titulairc
d'un congé excepticnnel de maladie, de convalescence ou de longue
durée doit également se soumettre, sous le contrfle du Conseil de
Santé, aux prescriptions gue sont état exige.

II1 -~ Congés pour examens ou concours

ARTICLE G9.- Les congés aver traltement peuveht'étre accordés aux
Agents Permanents de 1'Ltat pour leur permetire de subir les BPreuves

des concours ou examen auxguels 1ls sont appelés & ge présenter en
vue de leur accession aux hiérarchies supérieures ou présentant un
un intérét direct pour le déroulement de leur carriére. -

ARTICLE 100,~ La durée du congé¢ pour examen ou concours esf'égale a

la durée des épreuves du.concours ou de l'examen subi par 1'Agent,
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augmentée, le cas échéant, des délais de roupe normaux aller ef retoul
du lieu d'affectation ai Centre dj concours ou d'examen, cette durde
" ne peut en aucun cas dépasser un mois.

IV - 3tage de formation profesgionnelle

Article 101.- Sous réserve deg disposgitions particulidres qui peuvent
8tre prises pour Ll'envol des Agents Permenents de 1'Etat & l'étranger,

ceux deslgnes pour suivre un stage de formation profesgsionnelle, en
applﬁcaﬁlon de l'article 67 pi~dessug, continuent de percevolr, pendqni
1la dnkée dudit stage, l‘lntegrallte de leur salaire sur la bage du
treitement du lieu ol ils exercailent avant leur désignation.

Article 102.- Les Agents désignées pour suivre un stage de formation
profegsionnelle, sont dans cette p031t10n, et pendant toute la durée
du stage, congidéré comme €tant en acthvitd dans leur administration

ou service d'origine.

Les intdéressés sont placés dans cette pOSlTlon par décislion
du Ministre Chargé du Travail, prise en conformité des reglemepta
intervenus dans chagque Département, Adm!nlstratlon cu Servmce pour
l‘appllcaﬁlon de l'article 68 ci--dessus..

Les Agents Permanents de 1'Etat désignés pour suivre un
stage de Pormation professionnelle ne sont pas remplacés dans leur

emploi.
SECTION IT

POSTITIONS EXCoPTIONNELIAS

I - Détachement

Article 103.~ Le détachement est la positibn des Agenss qul affectés
aupres d'organismes asutres qué‘ceux objet l'article Ter du présent
Statut, continuent de bénéficiler des droits a4 l'avancement et a la
retraite prévus par les Statuts Particuliers de leur corps d'origine
mals se trouvent sounis & 1'ensemb1e deg. regles propres aux organis-
me g concernés pour ce . gui est de leur fonction'

Le . debachement dfun Agent Permanent de l'Etat ne peut av01r

iew que dans les cas sulvants :

L s
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~ détachement pour eXercer uUle fonection politigme cu un mandat
Vorganisation des travailleurs lorsque la fonction ou le menda® 6om—
orte des obligations lncompatibles aveo 1texercice normel de 1temploi.

o £ ‘ . . ) .
20 - DLLachement pour exercexr un chseignement ou remplir une migsion
juelcongue ou pelitique 5 Ltétranger ou dans les organisgmes interni~

cicnaus,.

3° -~ Détachement pour une mission auprés d'une entreprlse prlvee en .
sue d'y exercer une fonction de Direction, d'Encadrement ou de Recher-
che présentant un carac%ere at 1ntore% public au quVlce du developpou

went national.

Article 104.- Le détachement peut Etre'prononcé dfoffice dans le.cas
dtun detachement pour exercer une fonculon politique ainsl gue pour
remplir un mandat dans les organlsmes directeurs des orgenisations
des travailleurs constitués % 1'échelon national, 11 doit étre fait
droit A la demande de 1'Agent Pcrmanent de L'Etat.

in cag de détachemend d*offlce, le nouvcl emp101 doit §trc

Ly

au moing équivalent a l'ancien.

Article 105.- Te ddtachement est prononce par arrété conjoint du
Minis<re chargé du Travall et du Ministre char@e des Pinances, aprés

avis des Ministres intéresseuo

Article 106,~ 11 exigte deux sortes de détachement 3
- le dctachement ac courte duree ou dolégation 3

-~ le détachement de longue durée .

Le détachement decourte durée ne peubt exceéder gix (6) mols mais
i1l est renouvelé une fols pour une durde égale.

L'Agent détaché dans ces conditions n'est pas remplaceé danu aon
emploi.. . ' ‘ | '

Le détachement- de longue durée ne peut exceder 01nq ()) annee“
11 peuu &tre indéfiniment renouvele par perlode de 5 annees. '

L'Agent Permenent de 1'Etat qui fail 1'obaet d'un détachement
de longue durée peut étre remplace dens gon emplol,,
grticle 107~ A 1'expiration du.detachement de courte durée, lﬁAgent
est ogbllgat01rement relntegra dans sen emp101 antérleur. ‘

.. o/ e o8



sriicle 108.- 4 llexpiration an détachement da longue durde, 1'hgent

peut 8tre réintégré dans dens son corps d'origine et effecté dans un
caploi correspondant & son grade.

En cas de détachement d'office, l'igent est immédiatement réinl-
gré dens son corps dlorigine et au besoin en surnombre a'il est mip
fin A4 son détachement pour une cause gutre gu'une faute commige dans

1'exorcice de secg fonetione,

Article 109 ,.~L'agent Permenent de 1'Etat bénélficiaire d'un détachemcni

de longue durdée est noté par L'autorité dont il dépend dans 1'Adminis-
tration ou le Service ol 1l est détaché.

Bn cas Ge détachement de courte durde, L'auvtorité dont ddépend
1t Agent Permanent de 1'Etat transmet au Minisire dont reléve le corps
d' origine une appréciation sur l'activité de 1'Agent détaché.

Article 110.~ L'4gent détaché dans les conditions prévues & Ltarticle

104 continue de percevoir la rémunération afférente & son grade et &
son échelon dans son corps dlorigine si le nouvel emplol occupé

comporte une rémunération moindre.

Dang tous les autres, l'agent détaché percgolt, dans cetie
sogition, le traltement et les indemnités afférents au nouvel emipol

qu'il exerce.

Article 111.- L'Agent déimché gupporte sur le traitement dfactivite

afférent & son grade et & mon échelon dang le corps dlorigine ka. "
retenue prévue par lo réglementation de la Calsse de Retralte a
‘lequelle il est affilid

Ltorganisme auprés duguel 1'Agent est détaché est redevable
envers le Trégor de la part contributive de h'employeur. Cette cone
tibution n'est toutefois pas exigible en ce qui concerne les Agents
détachés pour exercer une fonction politique ou remplir un mendat
dans une organisation de travailleurs coustitude & 1'échehon national.

I'Agent détaché ne peut, sauf Le cas ol le détachement a &té
prononcé aupres d”orgaﬁisme internationaux ou pour exercer une fonc~
tion politique ni &tre affilié au régime defs retraites dont reldve
le fonction de détachement, nh.acquérir & ce titre des droits quel-
conquegda pension ou & allocation sous peine de la suspension du

régime auquel il était affilié dans son corps d'origine.

o'o-/-wo
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irticle 112,~ Le détachement pout prendre fin & {tout moment

L

. sur la demande de ltagent clinchd ou de l'organiseme de détachem-iit
- au plus tard lorsque 1l'Agent détaché aitteint la Llimite d'fge de 1l'o -
olpl dans son cadre d'origine pour &tre mis & le retraite,

Dans le cag ol l'emplol de détachement comporte une limite 2'é-c

k.

Inférieure & celle de l'emploi du corpg d'origine, il est mis fin an
vachement lorogue la liwmlie du wouvel emplol est atteinte.

(O

)
Les conditions dans lesguelles s'emercent les droits & pension

le L'Agent Permanent de 1'Etat détaché sont fizdeg par le régime de
retraite suquel 1'intéressé est affilié \

II- DISPONIRILITE

\rticle 113.~ La disponibilité est la position de 1'Agent Permanent <o

|'Etat gqul, placé hors de gon cdministration ou service d'origine, cog-
se de bénéficier dans cette position, de +tous ses droifs & ltavancenents
-t &4 la retraite,

La disponibilité est prenoncée, soit- & la demande de 1'intéresad,
sodt d'office & l'expiration 2'un congé de melondie, de convelescence
1 de longue dirée.

Le personnel féminin bénéficle en outre dtune disponibilité
zpédlake. '

Ltacent mig en disponibilité qui, lors de sa réintégration refuse
le poste qui lui est assigné, peut &tre licencié conformément aux '
ligpositions statutaires,

Le période de disponibilité ne prorcge pas 1'Age de mige a. ~
la retraite. | '

Article 114.~ Ia mige en disponibilité sur demende de 1'Agent ne
peut &tre accordé que dans les cas sulvante

10  ~: Accident ou maladfie grave du conjoint ou d'un enfant ‘
1o Aurde de la disponibilité ne peut, en ce sas, excéder 3 années
nais elle est renouvelable & deux reprises pour une. durée égale.
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50 . Etudes ou recherches présentant un intérét gbnéral, & condltion
dtavoir accompll

~ 10 ans de services effectifs pour les Agents Permanents de
1'Etat de la Catégorie A ; L

~ 5 ang de service effectifs pour les Agenh$ Permanents de
1'Etat de la Catégorie B

™ 3 ang de service effectifs pour les Agents Permanents de
1'Etat des Catégories C,D et E

TLa durde de 1a dispomibilité ne peut, en ce cas, excéder 3 années
meis elle esgt renouvelable une fois pour une durée égale.

3°~ (onvensnces persormellxs & conditions dtavolr accompli 3

- 10 ans de serviceg effectifs pour les Agenbs Permenent de
L'Etat de la 6atégorie A

~ 5 ang de services effectifs pour les Agents Permanents de
1'Etat de la Catégorie B

~ 3 ang de services effenslifs pour les Agenbs Permanents de
1'Etat des Catégories C, D et E.

Le durée de la disponibilité ne peut, en ce cas excéder un an
mais elle est renouvelable une fois pour une durde égale.

A° = Pour exercer une activité dans une entreprise privée &
condition ¢
~ qu'il soit constaté gue cette mise en disponibilité est
compatible avec les intéréts du service ;

~ que Ll'intéresgé 8ait accompli au moins 10 années de services
effectife dans 1'Administration ;

- que L'activité présente un caractére d'intérét public incon-
testable en raison des buts qu'elle poursiit ou de 1!'importance du
r8le qu'elle joue dens l'économie nationale ;

~ que l'intdéressé n'ait pas eu au cours des 5 dernigres années
soit & exercer wn contrBle sur l'entreprise, soit & particlper &
11éleboration de marchés avec elle.’

. :‘ ;ui?
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Dang ce demnier cas, la digponibilité ne peiit excédder 3 annees
mals peut &tre renouvelable une Fois pour une durée égale.,

Artlele 115.~ La mise en disponibilitd ne peut &tre pronbncé d'office
que dans le cag ol L'Agent ayant épuiséd ses droits au congé de maladie
de ‘convalescence ou de longue durée prévu aux articles 86 & 89 ne peut
& l'expiration de la dernidre période de congé et de l'avis du conseil
de santé, reprendre son szervice.

Dans le cas de la disponibilité d'office, faisant suite & un C OnL=~
gé de maladie, l'Agent placé dans cette position pergoit, pendent les
gix premiers mois, la moitié de son traitement d'activité tout en
congervant ses droits & la totalité de ses allocations Tamiliales.,

La dlgponibilité prononcée d'office ne peut excéder une année,
elle peut &tre renouvelable a deux reprises pour une duréde égale.

A llexpiration de la 3éme année de disponibilité, 1%Agent Perma-
nent de 1'Etat est, soit réintdégré dans son adminsistration, soit gtil
est reconnu inapte par le Conseil de Santé mis & la retraite ou Llicen~
cié s'il n'a pas droit & pension,

En cas de licenciement dans les conditions ci~dezsus ,unne rente
dont les modalités feront l'objet d'une réglementation pariticulidre
pourra lul &tre accordée,

Toutefoisg si & l'expiration de cette méme période, 1'Agent e..
1napte a reprendre son service mais qu'il résulte d'un avig du Conseil
de Santé qu'il doit normalement pouvoir reprendre ses fonctions avant
ltexpiration d'une nouvelle année, la dlsponlblllte peut faire L'objet
dtun 3é&me renouvellement.

Article 116.~ La mise en disponibilité est accordde de droit &
1'Agent Permenent de 1'Etat et sur =sa demande pour élever un enfant

de moins de cing ans ou atteint d'une infirmité exigeant des soins
continus.

La disponibilité peut 8tre également accordée de droit et
sur ga demande a l'Agenf Permanent de 1'IEtat pour suivre son conjoint
i ce dernier est astreint & établir se résidence habituelle en rai-
gson de sa profession, en un liew éloigné du lieu de l'exercice des
fonctions de 1l'Agent postulant.
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Ta disponibilité prononcéeen application du présent article ne
peut excéder deux amnées, elle est renouvelable dans les conditions
requises pour 1l'obtenir sans pouvoir, dens le cas du 2& alinéay excédex
dix années au total.

Dang tous les cas, la mise en digponibilité ne peut &tre accors
dée & l'hgent Permanent de 1L'IEtat suspendu de ses fonctlons ou sous le

coup de poursultes disciplinelres.

Article 117 .B'Agent mis en disponibilité sur sa demende n'a droit &

aucune rémunération.

Toutefois 1'Agent Permanant de 1L'Etat place en disponibilit

PPV

en appiication de ltarticle 116, alinéa1er ci—dessus, percoilt la total

té des allocations familiales.

Article 118, Ta disponibilité est prononcée par arré onjoint du

Ministre chargé du Traveil et du Ministre chargé deés Finances aprés
avis du Minisgtre dont reléve l'Agent.

Le Ministre intéressé peut,a tont moment, et dolt au moins
deux fois par an, faire procéder aux enquétes nécessaires en vue de
vérifier gi 1'activité de Ltigent mis en disponibilité est conforme
a4 1l'cbiet de sa demande et ne porte pas préiudice aux intéréts de son
département d'origine. En cas de renseignements défavorables, 1tinté~
" ressé est réintégré d'office dens son cadre.

Article 119,.,- Ies renouvellements de périodes de disponibilités pré-

vus. eux articles 114, 115 et 116 ci-dessus ne sont pas automatiQues
ils doivent fairve 1'objet d'une nouvelle demande de lé part de 1l!Agent
Permenent de 1'Etat concerné deux mois au moins avant l'expiration
de la période en cours., .
La disponibilité premd fin .

- soit & l'expiration de la péricde pour laquelle elle a été accordée
-~ soit par déclgion du Ministre chargé du Travall dans les ggnditions
prévues & ltarticle 118, 2& alinéa ci-dessus.,

) LiAgent mis en digponibilité sur sa demande es? tenu de soliici-
ter sa réintégration deux mols au moins avant l'expiration de la

période en cours.
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Cette réintégration est de droit & la premiére vacance de poste
si la durée de la disponikilité n'a pas excédd: tpois années.,

Elle n'est pas de droit si la durde de 1a disponibilité a
excedé trois amnédes.

III~ DISPOSITIONS COMMUNES AU DETACHEMENT FT A
LA DISPONIBILITE

Articler120.— Les Statuts particuliers fixent pour chaque corps, la
proportion maximun des Agenks susceptibles d'8tre détachds ou mig en
disponibilité.

Les détachements pour exercer des fonctions politigues ou pc -
rempliy un ménde? dforgenisation des travailleurs constitude & 1'échelon
national aimsi que les mises en disponibilité prononcées da'office ou
au titre de l'article 116 ci-dessus, n'enirent pas en ligne de compte
pour le calcul de cette proposition.

IV ~ POSITTION HORS CADRE

Article 121 Lo position hors cadre est celle dans laquelle un Agent

détaché dans un emploi'ne conduigant pas A& pension du régime généraldes
.des retraites, peut &tre placé, sur sa demande, pour continuer & servir
deng le méme emplol. Dang cette position,l'Agent cesse de bénéficier

de seg droits & l'avancement et & la retraite dans son corps d'origine.

L'Agent en @osition hors cadre est soumis au régime statutaire
ou de retraite régissant la fonction qu'il exerce dans cette position.

Article.122.~ Peut 8%tre placé dans la position hors cadre prévue 3

ltarticle 121 tout Agent Permanent de L'Etet ayant accompli «t moins

15 années de services effectifs dans un emploi conduisant & pension du

régime géndrel des retraites ou sous les drapesux, et cul en fait la

demande dang le délai de trois mois suivant le détachement ou scon

- repouvellement.,. L e e L e
La mise hors cadre proroncée par arx8té conjoint du Ministre chargé

du Travail, du Ministre chargé des des PFinances, du Ministrre dont

reléve 1'Agent, ne comporte aucune Ilimitation de durée,

L'Agent Pennanent de L'Etat en pogition hors cadre peut demander
sa réintégration dans son corps d'origine; Celle-ci n'esgt pas de droit.
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Tes droits a pensiocn de 1! intéressé au regard du régime genera]
recomuencent & courir & compter de 1a date de la réintégration.

Doutefois dans le cas ol il ne pourrait prétendre & pension au
sitre du régime de retraite auguel il est affilié pendent sa mise hor
cadre, il peut, dans les trois mols suivant sa réintégration, sollici
ter la prise en compte dong le régime géméral de la période calculée
sur les émoluments attachés & 1l'emploi dans lequel il est réintégré.

Lorsqu'il cesse d8tre en position hors cadre et qutil n'est pa
réintégré dans son ccrps d'origine, l'intéressé peut Etre mis & la
vetraite et prétendre, dans les condltlonu prévuss par le régime
général des penslons, S01t a une pen31on d'ancienneté, soit a une
pension proportionnelle,

V- POSITION SOUS LS DRAPEAUX

Artimle 123,.- L' Agent Permanent de 1'Etat incorporé dans une forma-

tion militaire pour y accomplir son temps de service légalest placé
dans la position dite " soug! les drapeaux 1 il est sans: traitement
d'activité et ne percoit que sa solde militaire.

L'Agent Permanent de 1'Etat qui accomplit ume périgde d'ins-
truction militaire est mis en congé avec traitement pour la durée de
cetbe période.

Ta situstion des Agents Permanents de 1'Btat rappelés ou main
tenus soug lagdrepeauxfait l'objet de dispositions ppéciales.

CHAFITEES V

REMUNZRATION ET AVANTAGESSOCIAUX

Article 124.- Tout Agent Permanent de l‘Etat o droit, aprés serv1ce
fait, & une rémunération comprenant un traitement soumis - velenue ~

pour pension ou salaire et des accegsoires du traitement.

Tout Agent Permanent de 1'Etat bénéficie, en outre d'un régime
de retraite., A cet effet, durant sa période d'activité, il verse
e cotisation.
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Le traitement socumis & rctenue pour pensgion est 1lélément
‘principal de la rémunération. Il est défini par un coefficient.
dénommé indice de traitement, affecté & chaque grade et échelon de
la hiérarchie des corps des Agents Permanents de 1'Btat.

Article 125.~ Les accessoires du traitement sont

-

1¢ =~ Pregtations familiales

Les prestations familialees ont allouées aux Agents Perma~

nents de L'Btat en congidération du nombre dlenfents.

20
30
40
50

60
7°

80

10°
11°
12°
13°

14°
15¢
16°

- Indemnité
- Indemnitcé
- Indemnité
- Indemnité
- Indemnité
~ Indemnité
- Indemnité

99 -

Indemnité

w Indemnité

- Indemnité

Indemnité

-~ Indemnité

de régidence s

de logement 3

de responsabilité et de fonctlon 3
représentative de frais 3

rétribuant des travaux suppléméntaires effecfifs
de gpécialisation 3

de sujétions ; -

de risqueginhérents & 1templol 3

de déplacement j

de transport

d'expertise 3

pour travaux n'entrant pas dans les attributions

normales de l'Agent ;

Prime de rendement 3

Prime de bilan j

Prime pouwr travaux de nult.

.

Des textes particuliers flient le régime'ihdémnitaire
applicable & chacun des corps des Agdnts Permanents de 1'Etat.

Les Statute Particuliers déterminent les accessoires du

traitement qui sont soumis & retenue pour Pension.

e e e e
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Article 126.,-.La répartition des échelles de traitement dans les
catégories A - B - ¢ ~ D - E ainsi que les indices de traitement
affectés & chague grade et échelon de la hiérarchie des corps des.
Agents Permanents de 1'Etat sont fixés par le décret prévu & l'ar-
ticle 4 ci~dessus. | '

—_ . et e m e e m o ~

Article 187.- Le montant annuel du traitement scumis & retenue pour
pension afférent 3 wn point d'indice est fixé par décret.

Article 128,- Quelleg que soient lez fonctions gqu'il exerce,. l'Agent
Permanent de 1'Btat en activité percoit le traitement .afférent & .
'1'indice dont sont affectés le grade et 1'échelon dont il est titu-
laire, S

Toutefois, les emplols visés 2 1'article 11, 2% alinéa du
présent statut, peuvent &tre affectés d'indices fonctionhels sur la
base desquels est déterminéd le traitement deg Agents Permanents de
1'Etat occupant effectivement lesdits emplois lorsgque le traitement
afférent & l'indice affecté au grade et & 1'échelon dont 1ls sont
titulaires est inférieur au traitement correspondant & l'indice
fonctionnel, ‘ - o
Article 129.~ Dans toute la_mesure du possible, l'Agent Permanent de
1'Etat doilt exercer Il'emplotdévolu a ga catégorie et & son grade,

Toutefois,.lorsgu'il est apoelé & occupeir un emplol dlune
catégorie supérieure, le Hemps pasgé dans le nouvel emplol ne peut
excéder trois (3) mois.

Le cas échéant, il percoit & partir du quatriéme mois et
uniquement pendant le période ol il océupe:cet emplol, un complément
de seleire sl l'indice de traitement.qu'il perdevait est.infériecur
& 1'indice le plus bag de la catdégoric des Agents ayant wocation &
occuper ce poste,.

Dans tous les cas, l'exercice de ce nouvel emploi nlentrai
ne aucune intégratipn‘dans uwa corps hiérarchiquement supérieur,
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CHAPITRE VI

DISCIPLINE

—_— m e e

SECTICON PREMIERE

Liste et contenu des sanctions

~ e e e e e e e e e o -

I - Liste des sanctions digelplinaires

Article 130.~ Sans préjudice de Ltapplication, le cas echeant de 1a
Lol Pénale, la faute professionnelle ou extra-professionnelle peu .

entrafner des sanctions disciplineires & 1l'encontre de 1'Agent Perma-
nent de 1'Etat en cause,

Article 137.-~ Les sanctions disciplinaires sont

- —_— - e e e e e e e

A - Senction du premier dépré.

[

L'avertissement dorit ;

I

le bl&me avec ou sang inscription au dossier i

o1

1

la mise & pied avec guppression de traltement pouxr une
durée ne pouvant excéder 30 jours ;

1

le déplacement a! offlce ;
-~ le blocage d'avancemen? d’échelon pour une année ;

la radiation du tablesu dl'avancement,

B - Sanctlon du deuxleme deg ré

* l'exclu31on temporalre dcs fonctlons pour une période
« h& pouvant’ xecédeér.6 moig s - -

]
* Llabalssement . d'échelon H
* la. retrogradation y
* la mise & la retraite d‘offlce :
* la révocation sans suspension des droits & pension
* la révocation avec perte des droits & pension.

L'exoluolon temporaire de fonction entrafne_la_psrte de
toute,remuneratlon a l’exceptlon des allocations familizles.

cod as



IT - Contenuw des sanctions disciplinaires

Article 132,- Le blocage d'avancement d'échelon pour une année est w
retard & l'avancement pour une durée d'un an,

I1 prend effet pour compter.de la date & laquelle 1L'Agent
Permanent de 1L'Etat qul en est frappé, réunit toutes les conditlons
d'ancienneté requise pour &tre avancé.

Article 133.-~ La radiation du tableau d'avancement concerne 1'avan-—
cement de grade,

Elle proroge d'un an l'ancienneté requise pour &tre pProposgeé
&4 cet avancement de grade.

Article 134.~ L'abaissement d'échelon consiste & pamener 1TAgent
- Permanent de 1'Etat a un ou plusieurs échelons inférieurs ; il ne

peut 8fre prononcé qutd 1'intérieur d'une méme classe et ne peut
eboutlir & faire sortir 1'Agent Permanent de.l'Etat de cette classe.

Dans 1'impessibilité dfappliquer la présente sanction,
l'Agent Permanent de 1'Etat incriminé est remené & 1'échelon de
début de la classe et ne peut avancer avant 4 ans.

Article 135.,- La rétrogradation ou abaissement de grade raméne
l'Agent Permanent de 1'Etat dans le grade immédiatement inférieur,

—r

sang toutefols qu'il pulsse en résulter un changement de catégorie,

Dans 1'impossibilité dlappliquer la présente sanction,
1'Agent Permanent de 1'Btat incriminé est vamend & 1'échelon de
début de la clesse de départ et ne peu’ avancer avent gix (6) ans.

Article 136.,- La révocation emporte exclusion définitive de 1'Agent

Permanent de 1'Btat du corps augquel 1l appartient,

. e SECTION.ITIT ___.._ -~
_Régles pénérales de la procédure disciplinaire

article 137.~ Le pouvoilr disciplinaire appartient & l'autoritd inve g-
tie du pouvoir de nomination qui 1'sxerce aprés communication 3
1'Agent Permanent de 1'Etat incriminé de son dossier inﬂividugl et
consultation du Conseil de discipline. Ce pouvoir ;peut &tre délégud,

Toutefois,\les sanctions du premier dééré SOH?+PFQnﬂn&g§g'
sans l'accomplissement des formalités prévues au Jer aliﬁéé;.éprés
demande d'explicatlon adressée & 1'intéressé et avig du d@pité de -
Direction. La décision de sanction doit &tre motivée et peut pres-
crire que la décision et ses motifs seront rendus publics. oS



~ le bénéfice de la totalité des prestations familiales.

- [
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Article 138.- En cas de faute grave commise par un Agent Permanent de
1'Etat, qu'll s'agisse d'un manque & ses obligations profegsionnellés
ou d'une infraction de droit commun, lfauteur de cette faute peut '
&tre immédiatement suspendus par le Iiinistre de tutelle.

Ta décision pronongant la suspension d'un Agent Permanent
de 1'Btat doit préciser si 1lt'intéressé conserve pendant le temps.olr.
11 est suspendu le bénéfice de son traitement ou'détérminerla quotité
de la retenue qu'il subit et qui ne peut €tre supéricure a la moltié.
En tout état de cause, il continue & percevolr la totalité des preg-
tations familiales,

Te Conseil de discipline est saisi de 1'affaire sang délail
et sous peine de dessaisiseement, doit se prononcer dans un délal de
w (1) mois. Ce aélai est porté & trois (3) mois en cas d'enquéie

La.situation de 1'dgent Permsnent de 1'Etat suspendu doit
8tre définitivement réglée dans un délai de trois (3) mois & compher
du jour ol la décision de suspension & pris effeti Lorsgu'aucune .
décision n'est intervenue au bout de trois (3) mois, 1'intéressé per-
coilt & nouveau L'intégralité de son traltement.

Lorgque l'intéressé n'a subl aucune sanction ou n'a et é
1'objet que d'un avertissement, d'un bléme, d'un déplacement dloffice
ou &fune radiation du tableau dlavancement ou si & 1'expiration du
délai prévu & l'alinéa précédent il n'a pu étre statué sur son cas,
i1 a droit au remboursement des retenues opéréeg éventuellement sur
gon traitement.

Article 139.- Lorsqulun Agent Permanent de 1'Btat fait 1'objet de
poursaite devant un tribunal répressif, la procédure digciplinaire
est suspendue jusqu'a intervention de la décision du tribunal ou
jusgqu'a ce que celle-ci soit devenue définitive.

L'intéressé esh .obligatoirement suspendu de sece fonchions
lorsgutune mesure de détention préventive est intervenue A son
encontre, o

- Le délai de trois (3) mois fixd & l'avant dernier alinéa de

llarticle 138 n'est pas applicable et la situation de 1'igent n'est
définitivement réglée qu'apres gque la décigion rendue par la juri-.
diction saisﬁ% soit devenue définitive. Toutefois, 1l'intéressé..con-
serve jusqu'au réglement définitif de sa situation administrative,

ooo/oc-
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Un déeret détermine en cas de condamnaticn avec perte des
droits civiques, les modalités dlatiribution et de liquidetion des
droits & pension et a prestations familiales de l'intéressé, ‘
Article 1404~ La procédure disciplinaire est -engagée pal une. demande.

d'explication écrite adresséde & l'Agent Permanent de 1'Etat par 1l'aus
torité hidrarchlgue dont il dépeng,

Lorsqu'il doit #tre proc¢édé a la consultation du Conseil,
de discipline, celui~el est sailsi, swr un rapport du Ministre dont
_.Adépend, 1*intéressd, paxr. l'sutorité ayent pouvoir disciplinaire qui .
 doit indiquer. clairement les faite répréhensibles et, s'il y + lieu,.
les clroonstances dans lesquelles Wls cnt été commis,

Artlcle 141.~ L'Agent Permanent de 1'Etat incriminé a le droit dlobt
nir ausgsitft que llaction disciplinaire est engagée devant le Con=- -

sell de discipline la communication intégrale de son dossier jndivie
duel et de tous les documents annexes,

Il peut présenter devant le Conseil de disoipline des obse
vations écrites ou verbales, 01ter des tem01ns et se falre assister

._\d'un défenseur de son choix.

Si régulidrement convoqué, il néglige sans motif wvalable d
se présenter ou de se faire représenter, le Conseil de dlsclpllne

délibére en son absence, & la date prevue.‘,

Le droit de citer des témoing appartient également & 1‘tadm
nistration,

~

Article 142.,« Le Conseil de discipiine peut ordonner une enqute gti

ne s'estime pas suffisamment éclairé sur les faits reprochés b 1tin-
téressé ou sur les circonstances dans lesquelles ceg faits ont &4&
commis. '

. Au vu des observations écrites produites devant lui-ous- . -
. compte tenu, le .cas échéant, des déclarations verbales de 1l'intérese
s€ et des témoins ainsi gue des résuliats de l'enquite & laquelle
11 & pu &tre procédé, le Conseil de d1301p11ne édmet wd avis motivé.

sur . les sanctions qui luil paraissent devoir justifier lea. falts-re~
fproches & l'intéresaé et transmet cet avis & llautorité ayant POUm

voin d_:_l..sciplinaire.

'S1 1llautorité ayant pouvoir dlsclplinalre estime les.sanow
tlons proposées par le Consell sans rapport avec 1a gravité deg
fau‘bes.

; ] a/o L]
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commises, il peut demander un nouvel. examen du- dossier dans un délai_
d'wn (1) moik, auguel cas un complément d'informetion doit &tre foura

ni au Conseil, : . ' : ‘, e L

En tout état de cause, le délai de trois (3) mois prevu a
Lltarticle 138 4& alinéa ne' saurait ctre depasse.

Artlcle 143 - Les deC}SlOnS de sanc+1on sont vernees au dosgler. indi-
“viduel de I'Agent Peimanent de 1’Etat ainsi que, le casg echeant leg

avis ou reoommandat'onu du Congell de’ dlsclblmne et toutcg picces et
documents’ anncxes,

[ Ie— e .. —

Artmcle 144 .~ L'hAgent Permanent de l'Ltat frappe d uneg pelne d¢501p11u
neire et qQuiL h 2 pas 8té exclu de l'Aamlnlstratlon peut & it expir -
tlon des délais ci-dessous ct & oondltlon qu'il n'alt été l'objet
d'aucune autre sanction dans 17 ntervalle de ces delals, introduire. -
guprés du Ministre dont il releve, une demande de réhabilitation ad-

ministrative tendant & ce qu'aucune trace de la sanction prononcée
ne gubgiste dans son dossler, : s

Cea délais sont
— deux ans pour 1'avertisscment éorit

trois ans powr le blAme ;.

o1

T

cing ans pour les autres sanctions & l'exception de la
révocation.

. .8i par son comportement général, 1'intéresgé a donné toute
satisfaction depuis la sanciion dont il a fait 1'ob3et il doit &tre
falt drolt a sa demande.

Tl est statué sur son cas aprés avis du Comité de Direction
ou apres ‘avis du Conseil de discipline lorsque ce dernier & concouru

[

a la prisc de 1a banctlonu

Le dossier de. l'hAgent doit alors &tre reconstitué dang =&
nouvelle :composition sous le contr8le’ £u congeil de discipline.

Le réhebilitation ne donne lieu ni & une redonstitution de
carriére, ni & un rappel de zoldt,

:7'3/;3'
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Article 145,- L'hgent Permanent de 1'Etat révoqué ne peut 8tre &

nouveau recruté dans l‘AdminisﬁraFiqn :

- g'il ne remplit les conditions fixées aux articles 12 et

13 du présent statut ;

g'il n'a été réhabilité en cas de condamnation pénale ;

s1il postule 1'entrés dans son anclen corps j

ol

. sl cing années au moins ne-se sont écoulées depuls la
date de prise dteffet de sa révocation. '

SECTION _TIT

CE3SSATION TEMPORAIRE DE SERVICE

[ ~

Article 146.- La cessation temporaire. .de service est la situation de
l'hgent Permanent de 1'Etat qui est en absence irréguliére ou en
détention pour une infrecition de droit commun.

Article 147.- L'absence irrégulidre est constatée ﬁarlle Ministre de
tutelle qui en informe sans délai lc Ministre chargé du Travail.et
le Ministre chargé des Finances conformément & liarticle 138 ci-
dessus,

Cette constatation intervient lorsgue lthigent Permanent de
- 1'Etat ne stest plus présenté & son poste de travail sans autorisas’
tion préalable ou n'a pas rejoint son nouveau poste d'affectation.

L'absence irrégulidre cgt considérée comme un obandon de
poste aprés un.délai de soixante (60) jours conformément & 1tarti-
cle 79, 3&_ alinée ci-dessus.

Article 148.,- L'Agent Permanent de 1'Etat en absence irrégulidre egt
immédiatement traduit devant le Conssil de digcipline.

Toutefols, la gituwation administrative de 1'Agent Perma-
nent de 1'Etat en détention pour une . infraction de droit commun
n'test deflnltlvcment reglee que conformement a l'artlcle 139 clw
dcssus.

- ~

Article 149,- Pcndant la durée de 1la detentlon, 1'Agent Permanent de
1'Etat dont la cessation temporaire dec service a &té constatée,
perd son droit & la rémunération mais conserve le bénéfice de la
totalité des allocations familiales.

o . R



L'igent Permanent de 1'Etet en gituation d'asbandon de pos+e

perd son drolt & la rémunération et aux allocations familialeg,

— e e

CHAPITRE YII

RECOCMPENSES

Article 150.,~ L'%4gent Permanent de 1'Btat qui, dans 1l'exercice de ses
fonctions, s'est particulidrement distingué par son dévousment et par

sa contribution & l'accroiscement du rendement du service, peut re-
cevoir 1l'une des récompenses suivantes

- Lettre de félicitation ¢t d'encouragement
Témoignage officiel de satisfaction i
Mention honorable 3

¢ 4

Décoration.

Les Statubts Particuliers pcuvent prévoir d'autres recom-
renses. '

Article 157.~ La lettre de félicitation et d'encouragement cst. décer~
née par le Ministre utilisateur aprées ovis du Comité de Direction de

‘gon Département .

Le témoignage officiecl de satisfaction est décerné.par le
Ministre chargé du Travail, sur proposiftion du Ministre utilisatecur
aprés avis du Comité de Direction du Département de tutelle et de
celui dw Comité consultatif paritaire prévu & llarticle 10, alinéda
ler ci-dessus,

La mention honcrable et lecs décorations sont décernées par
décret du Président de la République, sur proposition du Ministre
chargé du Travail, aprds avis du Comité consultatif paritaire prévu

a l'article 10, alinéa jer ci-dessus.
Article 152.~ Tout acte accordant une récompense doit &tre motivé et
versé au dossier personnel de l'Agent intéressé.

Article 153.~ A mérite égal et & enciepneté égale lors d'un avances
ment au choix, 1l'Agent Permanent de 1'BEtat titulaire d'une letire de
félicitation et d'encouragement passec en priorité.

OOO/IOOG



e ~

fS

. | -~ 55 - L

L'Agent Permanent de . l'Etat qui regoit deux témoignages
officiels de satisfaction en llespace de cing (5) ang bénéficie
immédiatement d'un avancement dtéchelon.

Ta memtion honorsble et les décorations doment également

droit & un avencement immédiat d'échelon.

Arsicle. 154 .~ Les avancements &'échelon prévus &.l'srticle 153
ci-dessug sont accordés 1ndcpendamment de tout autre droit &°
1tavancement acquisg par 11 Agent Permanent de 1!'Etat en vertu.des .
dispogitions du présent statut. Iles peuvent permettre le.franchis-
sement aulomaetique de classe.avec anclenneté conservée au besoin

compte tenu de la péréguation.

Lrticle . 155 ,~ LtAgent Permenent de 1'Etat quil cease. deflnltlvement
dlexercer Seg fonctions peut se voir conférer l'honorariat solt
dans son grede, soit dans le grade immédiatement supérieur.

_ L Agent Permanent.de.l'Etat révoqué ou licencilé en vertu
de 1larticle 159, ler, 3% et 48 alinéas est privé du bénéfice de
1'honorariat.

Un texte particulier détermine les condltlons dtapplica~

tion du présent article.

.o TITRE . IV -
CESSATION DEFINITIVE DES FONCTIONS

Article 156.— Ta cesggtion définitive des fonctions entrafnant la
perte de la qualité d'Agent Permanent de 1'Etat résulte :

e

‘- de la démission
» du licenciement.
- de la révocation i -

-~ de ltadmission & la retralbe.:

Article 157.-La démission ne peut résulter que d'une demande.
écrite de 1'agent Permanent de 1'Etat marguant sa wvolonté non
éouivoque de quitter le cedre de son edministretion du service,

‘o.o-q/._i "e
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Blle n's dteffet qu’autant -qutelle est acceptée. par l‘au-l
.torlte investle du pouvoir de nomination et cette acceptation 1la
rand irrévocable.

L'Agent Permanent de 1'Etal demlﬂsmonnalre pexrd. ses
‘dr01ts 4 pension mais beneflcle du- remboursement des retenues pour
pengion opérées sur ses traltements.

—— [ . ~ - [ i

Article 158.- La demande de démission. formuléde .par l‘Agant d01t
8tre acceptde ou refusde Par l'auborité 1nvest1e du pouvoir de A0
‘minatlon dans un dclai de quatre (4) m01s.

La . démission prend effet pour compter de la-date fixéde .
par.llacte d'apceptation ou en ces de silence de 'autorité compée-
tente, quatre (4) mois & partir de 1a date de receptlon de 1a demande
de dem1351on. .

o - 1 b - - - - - I

-, L'Agent Permanent de l'Etat qui cesse ses fonctions i

- malgre 1'opposition de . 1’Adm1nlstratlon,
- avant llacceptation expresse.ou. tacite de sa .démigsion,

- ou avant la date fixde. par 1'autorlte001putente .
est en situation d'ebandon de poste et traité comme el

=5 . ’ e e R — .

Llacceptation de la d6m1581on ne fait pas.obstacle, le
cas échéant, & Llexercice de ltaction disciplinaire, en raison des
fails qui n'auraient été révélds & l'Administration qu! apres cette
aoceptatlon.

e [

 Article 159.~_Le,1icenciement Peut €tre prononcé pour l'un des.
motifs suivantes i | |

A - - —

1 -purte de la OLtoyennete ou deg droits cmvzques :

2° - inaptitude physique:. . y . -

3¢ « refus de rejoindre. le poste. a881gne + le Conseil de
digscipline @ést consulté HES

e e e —

49 = - suppression d* emplol,.en vertu desg. dispogitiong .
légiglativesr de. dégagement des cadres prévoyant notamment les condi-
tlong de pféayis et d'indemnitd des intdréssds

cio/el



Article 160.- Le licenciement pour perte de la ciftoyemneté ou des
droits civiques est prononcé.par simple arrfié de l'autorité in-

vestie du pouvoir de nomination.

Le licenciement pour inaptitude physique.est prononcé
lorgque 1l'Agent ayant bénéficié de gee . droits au congé de maladie,
de_convalescenéé ou de longue durée ntest pas reconnu par le
Conseil de Santé apte .& . reprendre son service-i ll'issue de la
derniére.période de .disponibilité & 1aquelle il peut préfendre
en application de llerticle 115 ci~dessus.

- . Le licenciement . pour refus de rejoindre son poste -
asgigné_-lors d'une rédintégraiion aprés une période de disponibi-
1i%é egt prononcé apres shservabion des formalités.prescrites en
metidre disciplinaire par les articles 139 et 142 ciidessus.

Ltagent licencié. pour inaptitude physique P@rgoit; dés?
notificabion de la décision de licenciement, une indemnité égale t
& trois (3) mois de galaire calculée sur la bage des derniers
émoluments pergus_

Dans les différentes hypothises prévues.i 1'article .
159 ci-dessus, l'admission & la retraite se substitue au licen-

31nmemt si 1‘Agent a droit & une pension,

—-—— - — — —

Article 161, LfaAgent Perm@nenﬁ_de'l'Etaﬁ ne peut €tre maintenu

en fonction su-deld de.la limite d'Age de Son emploi § il est
alors admis & la retraite.

Le régime des limites d'age egt fixéd par la Lol.

— - P - -

Les condifions dlfge et d'ancienneté de service aux-
quelles les-Agents peuvent.€tre admis sur leur demande & la re-
traite avant d'avoir atteint la limite d'4ge de leur emploi sont
- Tixéas par le regnne des pen31ons.

s e e e e - ~ - —- —_—— -~

Article 162.~ Un ddcret.définit les activitds privées quten
raison-dé leur nature, un-Agent Permanent de-1'Btat qui a cessé .
définitivement d'exercer ses fonctions ou qui a été mis en dispom

nibilité ne peut exercer,

. Fn.cas de violation de. 1‘1nterdlct10n edlctee par le
présent article, 1'Agent reiraité peut falre l‘obaet de reﬁenue
‘sur.pension et eventuelloment 8tre déchu de ges droits & pengion,
aprés avis du Comitéd Consulhatlf du travaill. PRV

!!.
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Le cuwml.d'une pension. et d'un fraitement public Talt

1’obget de dlSpOSlhlonS partloulleres.

Article 163 - Sont sounmis & 1tinterdiction édictée par 1'artlcleu
:162, les emplois de Directicm, dipdministration, de Congeil Juri-
dique ou fiscal dans.leg entreprises. financidreg, commercieles,
industrielles-ou,agricoles en-rapport direct ou indirect avec les

anciennes fonctions de 1tagentd.

_ - Lt'inferdictilon falte 3 .1tAgent d'avoir par lui-méme ou
par personnes interposées sous quelgue dénomination que ce soit
dang une entreprise-sounisge.au contrfle de son Administration ou
Service; des intérdts.de nature & compromettre son .dindépendence,
slapplique également 3.1'Agent ayant cesgé définitivement ses fol P
tions ou mis en disponibilitd.

Fn cog de viclation de cette interdiction, les sanctions
prévues ou 2¢ alinda de l'article 162 sont également applicables.

- Leg interdictions. dédictées par le présent article cegsent
dtavoir effet aprds un délai de cing (5) années suivent.le date de
cessation Géfinitive des fonctions ou de mise en dispomibilité.
Article 164 .- Les.déeisions . portant nomination, titularisation, .
promotion de.grade, cessation de fonetion, dolwent felre l'objet
dtune publication au Journal Officiel de la République Populaire

du Bénin.

cew . LITRE ¥
DRRBHHWSDE@MES

I - SPECIAMISATION

(W]

Artlcle 165. .. Leg -Statuts lartlcullers définisgent pour--chaque
corps les.dpéeilalisations qui 1ui sont nécegsaires ainsl que les
condltlons dang 1esquelles pourront gteffectuer ces spe01allsatlons.

et~

N

?Artlcle 166.~ Aw .moment . de sa nomination, le- temps normal Ge fope-

matien en vue d'une spéclalisafioh Sera rappelé comme ancienneté a
1tAgent Permanent de L'Btat qui, gutre la qualification reguise .

pour 8tre nommé Gans un corps, aura acquis un titre de gpéeilalisa-
tion sur demande de 1'Etat.

YA
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Article 167.~ Lorsqu'un Agent Permanent dé¢ 1'Etat es$ titulaire
d’un-émploihqui; de par s& nature ne peut Gtre dissocié dbune
autre_fonctionuqu'il exerce cumulabivement, il luil sewra accordé une
bonificaetion doat le taux est déterminé par son Statut‘?articulierﬁ

- — - .

II -~ RECTLASSEMENT

Article 168.~ Lew Statuts Particuliers déterminent-Gans quelle ..
- catégoriec seront classés conformément aux dispositions du prézent
Statut :

- 1° .~ .Les .corps appartenant aux anclens oadres des PeI~

‘gonnels de 1'Biat 3

(" -—

S 2°.~ Leg trgvaeilleurs régis par le déoret 110/PCM.du 25 ...
Avrll 1960 'ét tous autres iextes similaires preccdemment en vigueur
compte tenu de leur niveau de qualification.

- F.

et wt mem e e MR e v o iz =

Article 169.= Pourront 6tre intégrées, sur leur-demende, .dans. leg

différents corps, les personnes de_citoyennefémbéninoiSe;”ayant la
qualité d'Agent Permanent de 1'Etat et appartenant &.des fonctions
publiques étrangeres, conformément aux articles 11 et 13 ci-dessus,

T Al e e i e e e nl -

Article 170.~ Ly recongtitfution de la carriére_se fera.dansg_leg .
différents.cas conformément aux dispositions du présent Stetut au
vu du dossier des intéressés et compbe tenu de leur anciennetd, - .
avancement et promotlon, nétamment dans leur dernier corps gt appar~
tenance dans les Administrations ou Organismes Atorigine.

hrticle 171.~ En ce gui concerne les Agents régis.par le déeret
110/PCM-du:25 Avril 1960 ou des textes Similaires;"la durée des
serviced.gu'ils_auront accomplis en qualitd d!Agents auxiliaires .
de 1'Administratlon sera prise en compte pour les 2/3 de Sa valeur
et dans la limite de 3 édchelong.

Toutefols, lorsque le salaire afférent.i 1'indice de.
reclassement egt inférieur au sslaire du grade du..corps dlorigine,
les intéregsés sont reclasscs a concordanoe de galaire.

.c c'c/'o..
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Les reclassements effectucs sur la base des Statuts
Partlcullers du 17 Octobre 1981 et dont ont été Ltobjet  les Agents
?Permanents de 1'Etat. régle par le dccret 110/BCH du 25 Avrll 1960 .
constituent un gcquils qui ne sguvaeit Stro remis en cause.

—— o e ~ - .

drticle 172.~ Les Agents régis.par les conventions collectives et
en service & la date du.17.Octobre 41981 & l'exception .de ceux de
L10ffice Béninoie dc Séourisé Sociale (0 B S §), de 1'0ffice da
 Radiodiffu ilor et Télévision du Béuin (ORTB) et de 1t Office _
Netional d'Edition, de.Presse et 4'Imprimeric (ONEPI) contlruen%
d16tre. régis par les conventions collectives de lours secteurs
dlactivités regpectifs jusqu'd la £in de leur carridre.

Article 173.~ Pour le reclassement des persomncls visés & 1'artd
168, .alinda 2 précédent, la. concordance entre les grades srrétds

par les présentes digpositiong et les grades.que comportent les
différentes conventions collectives et le dporct 110/POM du 25
Avril 1960 se Ters sur les basesg suivantes

~ " e — L _—— . -

A ~ Qonveritions Collectives

Catémorics T ~ IT -~ IIT -~ IV

¢ —

s
Dy

Correspondance 3 Cgiégoric E

* Catégories V & VII

Correspondance ¢ Catégorie D

A Maitrl e T ~ IT - III

i

Corregpondance : Catégorie C

* Maitriae v et v

CorTGSpondqnce : Catcgorle B

— - - [

* Cadre C1 - G2 - 03 - G4 - 05 - GG

L%,
3

CorTGSpondancc : Qategoxla-&,;

B -~ Decret 110/PGM

'L 45 Catégorie, Echelle G

Correspondance : Catégorie E

:.;;/;oc
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~ 4% Qetégorie, Bchelles & et B

Correspondance : Catégor%eugf

33 Catégordie, Echelles A et B -

Correspondance Catégorie €

~ 28 Catégorie, Bchellea A et B

Gorrespondance : Catégorie B

[

- 1ére Catégorie, Echelles A et B

Gorrespondance : Catégorie A.

Avticle . 174.~ Les Agents Permanents de 1'Etat en service.a la date
du.17 Octobré 1981 et appartenant. aux différents.corps et tituw
lairés. des mémeés titres que ceux Pégis par le décxret 110/PCM du
25 Avril 1960 ou leg toxtes gimileires seront reslassés dans les

mémes conditions que ces derniers.

B e — -

Article 175.- En llabsence de corps spécifiques,.les Agents Per-
manents. dé 1'Etat pourront &tre nommés dans les.catégories et
échelles correspondent & leur niveau de. qualification.

B - Wy e
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Article 176.~ Il gera créé i ltintention des aAgents. visés &2 17ar-
ticle précédent des corps communs les regroupant par gpécialité

gimilaire.

Artidle'TTTZA.Pendanﬁ une péricde a laguelle il .gexra.mia fin par
décret, le recrutement pour la formakion en.vue dlaccéder aux
divers..corps des personnels de. l'Etat se fera sur lg bade des.
dipl8mes . actuellement en vigueur s CEFEB, BEPC, BAC, Maftrise,
etc... ou @qu1Valentu.

e e e n e

Article 178.~ Conformement aux articles 57, 59 et 60 de lg pré-—

. lsente L01, 1'article 21 alinda ter de Ja Loi 83=005 du.17,Mai 1983,
vaortant Statut dc la Naglstrature est modific commé sulf’

Le temps nécegsaire pour franchir un échelon est de deux

Article 179.- Des décrets fixeront, en.tant.que de besein, les

modalités dtapplication du présent Statut qul abroge tousﬁiés"

textes antérieurs contraires. L el
.. lo/-qf l




- 6o o

—— e L o

Article 180.~ La présente.Loi qui prend effet pour compter de 1980

Sera exécutde G ormre Loi de 1'Btat .m

- .

Fait & Cotonou, le 26 Février 1986

e

par le Président de 1la République, . - - y
Chef de 1'Bfat, Président du Conseil ’
Exécutif Natlonal

L U -

Mathleu KEREKQU

Lo Ministre.des Pinances et de

" Te Ministre da,Travail et
//// de 1l'Economie,

Affaires Sociales,

Nathapavl VENSAH . e T
HOSplce ANTONIO
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