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i1 REpueltouE poptLATRE DU BEI]rN

j
PRNSID,ENCE !E LA REPUBLIOUE

LOI No8'1 -014 du 10 Octobre 1981

portant Statut Général des Personnels
Mllitaires des Forces Armées Populalres
du Bénin.

LTASSH,{BLEE NATIoI{*LE REVOLIJIIoNNAIRE a délibéré'et adopté en sa

séance du 10 Septembre 1981 ,

.i,E PRESIDENT DE LA REPIIBLIOIIE pronulgue 1a 1ol d.onl Ia teneur suit

1

TTTRE. T

DISPo sITToNs I.GENERAILES

CHÀPITRE I
DU CHAIVIP DIAPPLTCATION DU STATUT

Art.lcle er i "La prés-ente loi a pour obJet de.définir 1es disposl-
tions statutal.res réglssant lrensèmble dès Personnels Militalres des

Fôrce's Armées. Populaires du Bénin à lrexclusion de Ia ltlilice Fopulaire.

Altic.e.2 : Compte teÀu du caraètère partlcu3-ler de 1a Fonetlon Mi11-
taire, des devoirs, mls§lons, attrlbutions, obligatlons et restric-
tions de droit qur eILe 'conporte, Ie Statut G5néra1 des Agents Pemra-.

nents de 1'Etat he :Àr1.êst pas applicable, sauf dlspositions expresses
de 1a présente }oi.
ArtlcleJ:Lesdis çiositions'du présent Statut ne .sont pas applicables
aux Perrsonnels Civils éventuellement ,emÈ1oÿ6s. par. les Forces A1"mées

Poputraires dar\Bénin, nqn p4r,H au:q.Agents Pgpm-anenÿs {e..],tEtaù des
Ad.ministratior\s, Spfvices et Etablissements PubiLcs de ltEtat êv"tt-.
tuel]enent détachés à leur di§position.

ÂrtriôIe 4 jr"Iès te:rtes à cæactè.re règleroentaire dr apF}{rration du
présent.Statrïrt seront prls e,rt ,Conseil Exécutlf Natiotra't 'eà tempe.

':à,-,yis de '1 rDtat dans
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ôpportun.
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*l,a condltion des L4ilitai-rês non Offi€icr est définie :

10- Par 1'état dcs Sous-Officicrs objet du titre J de 1a pré-
sente loi.

20- Par Ics disposi-tions appli-cablcs aux Hommes du Ra,,g faise.nt
lrobjet du tj-tre 4 de fa présente loi.

.4'rticLc 6 : conpte tenu de 1a spéci.ficité ot de la teclrnicité da:rs res Ârmes
des -l"orces A',éeg Popuraires du Bénin, chaquc Arrne ou service sera régi par
son statut Partlcurier qui d.evra nécessairement' se conforrner aux dispositions
de Ia présente loi.

Ârticle 7 : ],e rectutemcnt dee Personnc Ls des l,'orces Ârmées populaires d.u Bdnù
se fait par appêI du cbntingent ct par voie de concou.rs. 11 répond ar.r.x crltèrcs
de fortation I.{ilita-ire êuivie de formation professionnellc spécifiquc. ,
Àrticle I Nu1 nc pc{rt ôtre admis à scrvir d.a.n s les Forces Armécs populairos
du Bénin

- sril ne possètlc la NationaLité Béniloise ; .

- sril ne jouit de. sès droits civj_qucs et sril n.est dc bonr.c
moralité;

- s'iI ne rcnplit 1es cond.l,tl ons draptitude physique e>cigécs pour
lrexorcice dc 1a carrière mil_itaire ot définies par les règlements

-. srlL nra au molns 18 ans :É vo lus.

[outefois, Ies l,iiliteires du conti_ngent ne sont pas astreints..à, Ia
condition de bonnc aorali-té ci-d.essus prévue.

DXS NEVOIXS EE DROITE DES PERSONÀITI,S. ITIITTT-TRES

SDCTION 1

DÏS?OSTIT ONS GENERAIES

Artj.cle9:les?ersonne Is Llilit,rircs dcs Forces Armées Populaires du Béni_n

sont au scrvig€ du pêuple, de son parti.ct dc sa Révolution.

Chacun dIcntrc cux cÉt personn-ellhment rcsporsablc àos nissions
qu.r, r-ur- Bor.D corrliees dans Lo caaire ct fr ro"pu"t des.Lois ôt Ràglcaeuts.

L.- '&*

CIIAPITRE 2

+
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les Personnelâ Militalres d.es Fo.-rceg A:mé es,populalres, du Bénln
EoEt gor.Els ea pêrtanence au:c règIes suiÿantes

1o- rrs eont considérés coonc étant sonst.,nuent en eerrice et peu-
vent être appelée à exercer leurs forctions do Jour coome de Dliit et au-deli
des u.lcltee. fixées pour ]a duré e uoüoale du tr"avair, êans autre c@pelsatlon
que iles repoo sl les besoins d.u aervice Ie pe:nnctteut ; 

.

20- rls sont liés p.r lrobrlgatiou de discrétr.on en tout ce q,i con-
cerae los feits et infor:roatlons dont l1s out eu connoissance tùa]l§ Lroxoroi.ce
ou à 1loccàBiou de'lrexercl.c. ale IêurE fonctloua I

3?- Tqute foute comisc dsns lrex€rcice ou à lroccaEioa de Irexercice
ile leurs foactlone lee e:q)o6e à une es.trction d.iseipltuzire §€Jrg pl{Judl.cc, tc
cas échéant, dlee peines prévuce par la Lo1 péaale ;

ae
D 40- rls sont tenu altob.elner 1os règIos indrviduerlêa que leur i-mpo-

l,tétat de Eilitalre ea matièro àe condulte et de ten-ue ;

50- I1s ne peuvent contracter raariago que erils eont en posaeaeion
d|uae autorlsation écritc dc lcur' chefe hiérarchiquca ou sril nry ê êu"l.u!ê
oppoeitlori, aleua EoiE aprèo 1o dépôt de la d.eoando d,âutorisatlon ;

60- lre sout astreinte au port dru, ,Dlfor,e dont ]a descrlptlou. et
Ia conpositloa 6out flxées par décret ;

70- rIs joulseent de toue 1es ttro its civils, crviqueo et poritiqu€s
d,""9 1o llmttc des diepositlons de lrartloLe 11 cL-dessous. a

sEcIro$ 3

DIS}O§IEIOIS PORÎANî IMERI)TCTIOII ou REsîBtclroNs DE DnOrîS

icle 10

Artlcle 11 Les Persoqncls ..1,{i litel res Bont Eôrmls on'pé,taano:ce aur rè61es
suivartea

1o- 11 leur est lnterdit dre*ercer pe reonnelleuont, à tltre prrcfes-
eionnel, trne activlté lucrative ; '

2ô- treur' coujolat ne peut exercer une aetivlté d.e noture à Jeter Ie,
diecréd.it Éur leur fonctlon ou préJudictable à celle-ci i

30- 11 letrr ost interdit druser de
ttcs attri.buts ile leur foacti on on ÿue r

Iour qua1it6, Ae leür eoploi,
a

*"#
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a - drobtenir ou de _tenter diobtenLr 1iôctroi drun a.vantase de
quelque n.lture que ce soit

b) d. t êntreprendre, sars autorisation de. leurs Supérieprs hié_
i'arctriques, de€ d.én0alche s ayant pour objet lrobtention drule faveur ;

c) drexercer une pression ou une contàinte quelqonque sur 1es
ti,ers

''4o: fl leur est interd.itr hors ile cas draudition en jristice, de di-
uulguer les faits et infomations dont iIs ont tht cornaissance dals ltexercicc
ou à l,roccasion de ltexercice d.e leurs fonctions et d.e sor:straile .ou détourner
des pièces ou docnnents d.e serv-ice i

F- 11 leur est interdit dravoir, par eu:t-même ou par personne in-
telposée et sous quelque dénomiriation que ce soit, dcs intérêts ile nature à

cômpromettre leur indépendance, dans une entreprise soumise à l'eur contrble
ou en reLati.on avec leur service ;

'' 60- II lelr est j-nterdlt de publier, sans autorisatiou, deÈ éc-ritÈ
fa:isant état de leurs situations mifitaile§ ;

?o- I1 ]eur est iylterôit.c1e fairç par.tie de gr.oupemeats cônstitués
pour souteni,r d.es revendications drord.re professiorulel ;

8ô- fls nrofiü pas. 1e drôlt de &rève

f- ffs nê peuvent revêtlr la tenue civile que forsqutlls y sont
autorisés par leurs Chefs ou par des dispositions règlenentaires.

CHA}I T.R E 3

SECTION 1

q4BAIrrES _rqB4!Es

ârticle 12 : Ëu égard aux sujétions et devoirs partj,culiers ei.nsi qu'aux res-
trictions de droit qur jrpose teur état, 1es Per6orüe1s L[ilitaires bénéficient
de garantie s Iéga1es en cé qui concerne leur situation ûBtér{elle oui morale. -

Article 1 : les }liLitaires sorlt sor.m.is aux règ1es de droit iléfinies par }a
troi, 'quriI sragissè.tle la, sônstatation des divêrs actes.de l.a vie c.ivile ou

de }a jouissaace et c1e ltexerrice des droits privés. IIs peuvent également

.B&
%,

GANANTIES !10Êâ],ES ET T4ÀTERIE],IE§ DES Pm,SON}TTT,S TTIIITâIiIES : i
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ii*ïiill ;ffi "ilrTi: :.Ë-"iii:ü#"u 
*ïi.;ï3gi:, 

; iàt if ï :i:lî :"=la défense des ixtérâr"-L ririâîJrË.-*
Un l[ilitafu:e peut aussi lntenter, conme uu sirnpJ.e parti_culier, toutes actlons èn ruËüIâ,*d'üierriË Àài.î"tïriîîâs, péna1eoou sdninrsf,râtrr-'vesr^pour àéfeoàæ à"-q""iq"à'âàili"Ë'âil ce soit,tous drcits et inréi€iÀ s"i-1"1-;;.ri'prop*".
ræs déoisioas adman--stratines qul menacent r.é-- intér€tscle oarr{.ère des personn"iu ltirTiâîrâJ, pu-ur"nt f"1="- riàug.t, 

"r,rnre d t obteal"r 1eur. réforurè rl;=:;î; -;; 
co,rs gracteux aupres de.r

trT""iluË 
"l*f m:ism:;,j ô: 

i, i;," ; i:gd":if ffi #'i,a " À;

, Iæs personnels lii,Iitai re s ont drolt conformément aux*§1:! flxées par ta r,âi Pé""ià*i"irrJ"protnctlon conrre Ies -

iiff 8ff e" "il##5t""*T5"T5"i:"f .,1H, ffiÏ;à;; 
-,ii; 

i iËü i Ë t'i -r' o"-

. - D.arns.J.e cas où.ur: ytlitrj.re est poursuld por * tt"="è 1r oocasion te lrexercrcà ae-ies-ilrrltioo", lrÂdmlnlstration
â#i # *:#-:ï ff: iitir;aii;#iir*:";r*rffi§'ffiït#,
---_--- -riq!+* doit, si rrrrrr*o* ur-,aàsu:æ r r" a,iidn"àîü ut ritâiï. -à Ërlie,âË*ii tJ"#ïerlirrffirepresslve à 1a suite orr*-àô.iaàii--oür.ourr,, en serrrl.cê,

sEc î r 0]T z,

_ ç,.AR.arù.TIEs MA1E_RI3IJ,ES

4iJ*gE=t+.- la co'.:dit'! on metérielre des personnels lf,iritalres -

dffi #,ff dffi :_ii!ï"iËËïpffi il;i;ii:,üüirf3*îrtmme:
; 
p-il lï:;ikil- d;ii:li :;,+ii:ffi ilri$:li#ittrüFïlide fagon Lnpersonnel]9'"ooq 

"orr.fàe=âtfon du travaLl effectlf oudu zè].e de +heque tnigrâssË.-v'4N4vEr<'1e'
..
Iæs prestations comprennent t

', . -- 1a fotzrrtt,re des effets rni.litalres Urn.Orra"*r,,(paquetage Ë,g1eoentai.r= 
"i e"""ni,iËiiË*.nt effets qpéolu,rx) I

;



1c d.roit aux soj.as gr."tuits pour les naladies ou infi:t1tés

§ E.C.r ï o N

co i:-

tractées eE serlrice

- 1è droit, eoit au logcoæf,- mllita.ir€ r soit au 1o8@èDt fourni
par los Forces A:rnées .Popu1àires du Bénirr, ou 'à ddfaut à,r.me intlernlté alIouéc

eu rapport avsc La catégorAe du Hilitaire.

Les }trilitaj.res, Leurs conJointes ot leurs. enfants bénéf,lcloat des

coneultations et soins gratuits des médecins r1lj'tai'res ou bôuveationnés.

' IIs regolvent.en outre lrassistance de ltactlon eociale des Fo?ocÉ

Aroées Populairàe du BénJa.

- Un décret êtapplication fl+era Ios tlispositipas re.1at ive e au droit
ûu logeoent grtâturt et au bénéflce dee côn§ultatlons et Êoi-Es gratu'lts pour

les.ni]jltair:es et lcur iæ111c, teile qurelle§ sont tléfj.aies aux parag:aphes

c1-d.os6us.

. : lorequé 1ê persoancl régi par 1e présçnt Statut eet. tlüirlaire drun

emploi quj., tle !êr sa nêture! !e pcut être ilieeocié dtune autre fonctlon quril
exeæoe otrulatJ-vement, it 1ui sora. accordé une l,oaificatlon de 3o'É de son

latlice'de draitement Bounis à letclue pour penslo4

ArtièIe I : L,e réglme des peaslons applicables esb celul tlos penslons civiles
et. EJ"Iital res cn vi-gueur;

. Ioutefoie, les ltilital res qui, appoLés à quitter Ie eqrvlce, indé-

pendamueat ile lsur volonté avant d ranroir attei-ut la 1'lïite drÊgo de leur
gr.aae, béaéflcle:ioDt paIl Aél|ogattoll eu codê dês pênB1on§ clvl1es €t nllltâlrcs
d.r une Beuslotr de retraite liquidée sur' Ia base ile 1r échcloa naxj.rotn ilu Srade

RE IONS DHI.EORCES 1À.VEC ],ES I}Is;I}NCES

?OIÎîI$TES TNTERNE§!

Article 16 r Lee relations des Forces êe Sécuftté Publtque ou de Défease

llatlouale avec lee IaetEinco§ ?olittques Interaear quotqu.e emple lntee d.e fran-.

ohe, loya1e et slacèrc cangratlerie, dolveut obéi3 à 1à ttleolptiae mllltaire
ôe ferr. éctalrée et libreAeut collsentle. Ces Instauoea Po1:ltl quea da,rrs lrac-
coupllsseuent cle leure fouctions, doivent se g:rr(lor dtenpléter su! Iea pou-

yoirÉ et pIÉrogatives du c otnnandernen t nlllta:ire. Do nêue, 1e comarcdement

mllitaire doLt observer sctüpuleusemæt 1es Cirectives d'u Porül;

,../...

t.i
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SECTTON 4

IXS C OIIGES

Artiëlo '17 : tout Bir-ritalre, quer que solt eon giâde, a dror.t à trênte (30)
jours de pe:m1§sion par an. tres ttrolts peuveaü êtie cuouléo druno année à
lrautro {nhd fa }j-nite de 3 a,rnées. Les perrnissions de treDtê (JO) jours au
plus soat accordéee selou res uécess{.t6ê tlu so*vice pa,r res che}e ae eorps
en ce qui concerD€ 1e6 sou.s-offlci'crs et.Ies Eosmes ôe Rartg et par ree chefs
d I Etat-&IaJor en ce qul concêrno les Offlciens

r,es autres absoncee, cl0nt ]a ü-rrée axcèdo 30 jorÈsr soât autorisées
aous fo:lEe de congés- Les cougds peuvout ô.tre accordés pour d6§ notifx d.lve rs
tê]s que raisorls per.:sounelles, naladles et autres açec ou saas golde selon
leur caractère.

!e Ei:ristre chargé de ra Défonse lfêtlonalo o6t s6ur lrablrité à ac-
corêer 1eg congés ot 1es porriseions d.rune durée supérieure à jo Jours ai::sl
que 1cs permisslons à lrextérieur du îerritoirra lùatj.onai.

Article 18 : Dee autorisations e1É cialeo drs.bseace aveo tr:oltmeut n r eatrant
pêÉ on co<npte'dano Ie carcur peuvent être accorttécs au repréeentaEt il{lnent
uautlaté des Org8llisatlons ale trassê.

A+1c1e 19 : Les porsou:rels èos Forcee Aruées populaires p€uveat bénd.ficier
ilrune permiesion spéciaIe evec traiteurent pou:r évènement s fanilier.lJc tlans les
conditlone c1-après :

- Du cae de décès ou de naradle grave de conJoint, drrin aecendant
ou drua descêntlaJrt ea ligne directe : I Journéee i

- Ea cae dc Eêrlago du milj-tajre I 3 J ournées ;

- Er caa dc nariaËe drul enfant du militaire : 2 Jouraéee ;

- En cas d.e naj-esaxc e survenue au f oyer du eilitaire : 3 j or,rrné es.

Daae une limite naxLrua dc 10 jou:rs par anx, ces pemlssioas ainsi
gue ales tléIats di route sril en eet éventucllenent accordé nreatrent paa en
conpte rlea s le calcul èü congé alnuel.

A'tlcle 2o : outre Ie co ngé ar-nueI, Ie tr1rita1æ pant pré tend.re à tree congés
ile naladie, à des cougés de 10ngue durée et en ce gul cou.ccrne re pe rsonne 1
féainia, au congé de materaité.

ti
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Articlê 21 : En cas de maLadie dtmen_t constatée et ûettant 1e mi-].italre dans

IrimposÉibilité drexercer scs -fonctions, 11 est mis -bn congé de üaIailie.

,. , Lo. tlprée aaximm du .congé dc malailie . est de 6 mols pendant une pé-

riodc de 12 Eois. consécutiJs. ?enalir t les 3 prcniers mois, le militairc cn

c ongé d.e.pglattie conserÿe lrintégr;Iité dc son t æritement. Celul-ci est r;dld t
dc uroitié pcndant les 3 oois suivalts : l-e mil:itoire conserÿe eD outre ses

droitç à Ia. total-ité des suppléuents pour charge.de faoille.

Toutefois, cn ce qui concerne certai-nes maladies nécessitant wr t:ai-
tcroent .1on6 6t .dispendieux, .Ie co4gé de raladie peut sur pf,opôsition du Conseil

de Santé être traasformé eu congé'dc convalescencc.

Ia dr:rée nraxj.nr:m du congé de convalescence est d.e qot:! ( 9) noip dont

trois (3) nois à trai tensr t cutier et six (6) noi6 avec àemi traitement ; si
-la melaùie ouvrEnt droit au'congé dc convalesccnce est i.raputable aux dangers

ou. f,atiguo ilu Service, 1e congé peut être prolongé à concurrence d.tuue durée

uaxi-auù de d.euï (?). ans dont I a:r avec traitement entier, et uu an à alinl trai-
temeEt.

. La composition ct Ie fcnctionaenernt du Con6e11 de Safi'té serpnt fixés
conforménent aux texteg cü. vigucur.

Arf,icle.zz l'Pour bénéficier du congé de maladie, fe trilitaire tloit ad're ss e'r

à ltautorité dont iL gclève uue daaade appuyée drun certificdt rIé livré soit
par un }iétlocia dos Aruéos ou un gur5risseur agréé par l'Etat.

, la décisioa du congé est prise par Ie Uinistre chargé de Ia Défense

Ilationale après avis du Co:rseil 'de Santé..

A Ir expit:atioE de Ia'preniàre pérlode de tro js (l) nois', Ie nilitaire
en congé de roaladle est soruie à I t examen du Conseil tte Santé.

. Si de ]tavis de ce deûriér, Iri:rtéressé nrest pas en étàt de repren-

dre 6on serrrice, iI 1ui est accordé une nouvelle périodo tte trois (3) uois

tle congé ilc maladle.

Le roilltaire qui e obtenu pend.ant une périocle 
'le 

douze (12) nois

consécutlfs des congés de oaladie d.tune durée totale de sfx (6).mois et nrest

pàs reconnu par Ie Conseil de §anté, apte à reprerdre âon service' e§tr' sI iI-

ne peut préteudré au béb'éfice dtun côngé de tonvalescence ou. d'..-'con€é de

longue durée, soit ni, en 4ispoÉibilité ala,,6 ies c onaliti o:1§ prévueo aux arti-
clesJ4à '?tte 1a présellte loi, soit sur sa tlemande et s'il est recornu tIéfi-

u5-tivenent i:rapte, adnis à Ia retraite.



dans les c

chargé èe

Article 23 .: tre congé exceptJ-onne1 do maladr-e prévu à riarticle 20 ci_dessus
e et eccord.é par pér.iotte '-successiÿes d.e trois (i ) nois au ninj&um et âe six(5) mois au mai{i-Eur par 1e ,i:r,istrc chargé de la Défense r{ationale sur propo_sition du Conseil de santé.

Articlc24 : la transfozmation du ccngé tie ual_aitie ea congé dê cor]Iâ.lesccnce
onditioné prévues cl-d.essus, est prononcée par décision alu r{inistæ
Ia Défense Natlonale, sur proposition du conseil de santé.

. Les prrclongations de congés d.e eooval,escence sont accordées dansles mêmes coudltions par pér10.æ successives de j uois j Ie nilitatre qur,à ltlssue de 1a d.errcière période de congé .e convalescence à 1aque1le 1L peut
règleaer:,taireaent prétendtre, nrest pas recôruru par 1o conseil .e santé apteà reprenêre soa serÿice est solt rois ea d.isponib*ité dans res 

"ooartior,"' p""-
vueÊ au')c êrticle'.J4 à 37 au présent §tatut, soit sur sa demando et sril est
recoru-tu .déflnitivepedt i',qpte, adnls à la retralte.

Da.ns Ie calcu1 d.o la durée d.u coogé tle convaleecence, i1 est tenu
cotrpte a1u coagé de rra ladie qui- Ira précédé.

Âr tic Lê 25 ! Ea cas d.e tuberculose, de maladie oentale, d laff ect j.cjn cancéreu_
se' poliomyéritiquc, Iépreuae ou de séquel1es groves rdsultant des Ealadies

;ï:H:: jiffi , ;::î "ïiT ïïi:';:",ïï: î:i :*,,, 
i,' 

1.rie1ae 
ir.n

. Dàns cette poeitlon, iI coreerve pendur t Les
au!ées L tintégralité de son traiteacnt.

trots (3 ) prenlères

tté
de

Peualort lcs aleux (2) ar:nées sulvaates, il subit une reteaue de troi_
en co,'servent en. outre ses d.,.its à Ia totêuté ilee ccmaplétrent§ poutr cha-rge

fanille.

îoutèfois si Ia naredie ouvrênt droit au congé tte longue durri c a été
coatractée dans lrexerclce d.e sea foactions, Ies aréleis flxés à Ir.a1inéa pré-
cédent sont respectiveaent portés à 5 et à j aûlées.

Peuyent égaleneot préteudre au bénéflce du coagé de I0ngue durÉe,
1es nilitaires qui sont soit uoblrisés et atteints drinfirmités contractées
ou aggravées au cours d.rune Euelte ou drune expédition déclareè canpagne de
guerte. Dane ce oas, il 1ui est versé ule pcrrsiorr prévue par 1a légLelation
ou Ia règleaentatloa cn vigucur.



Article 26 : i,e cougé de longue durée au nilitaire, sur sa d.emal- ,

chargé de l-a Défens€ lïa-avis i.u Conseil de santé par
est a cc ordé

Le ilinist rede aprè s

tlonale.

Si lrAutorité hiérarchique sous fes ord,re de 1aque1le sert Le lti 1i._-
taire juge que cerui-ci se trouve d.ar.s r:ne situation propre à motiver rroctroj.
du congé de longue êurée, eIIe peut provoquer sorl exarneh par Ie. Conseil d.e

santé.

Les prolon6ations d.e congé de longue clurée soat accorddes
cond.itions prévues au premier aLinéa du présent ar:ticIe par période
de 3 mois au mi-ni.:m:m et tle six (6 ) noig au maxi.mun.

dans les
suc ce s si-ve

le militaire qui, à lrissuc de Ia dernière période de congé d.e 1on-
gue durée à Iaqüe11c iI pcut règlencntairemcnt prétendre, nrest pas rcconnu
par Ie Conseil de sarité cpte à reprendre son servi.ce est, soit nis eh àispo-
nibilité da:rs les cond.i tions prévues aux articles 34 à 37 de Ia présente loi
soit sur sa denand.e et sril est reconnu dé finit i.vernent i-napte, admis à l_a

retraite.

lorsqurul congé de Loaguc durée

de convaLescence, son poilt de départ est
de maladie ou dc convalescence.

fait suite à r.i-r: congé de malad.ie ou

rcporté à la date de début du congé

Artiele 27: lorsque Ie Llilitaire intéressé négIige dc demander à être soumis
à lrexaoen du Ccnsei] de santé, soit pour 1a prolongation clrun congé de ma Ia-
die, soit pour Ia transfo::aation dtun congé de maladie en co:rgé de convale s-
cence ou prolongation drun congé excepti.onnel dc maladie ou df rm congé tle 1on-
gue durée, soit pour Ia reconnaisselce de son ap titude à reprentlre Ie oervice
à Lrissuc drune périod.e régulière de congé, 1e lij.nistre chargé de ta Défenee

Nationale doit provoqucr cct era.men cn tmps opportrm.

Articlc 28: Lc personnel féninin bénéfici-e drun congé de maternité avec tr:ai-
t ement.

six (6)
nin d.es

1e, sur
me0.ec l-n

tre congé de naternité drrme durée dc Quatorze (14) scraaines dont

avant et huit (8) après I'accouchement ost accordé au personnel fém1-

Forces Arnées Populaires par 1e llinistre chargé àe Ia Défense llationa-,
leur d.emaude appuyée drun certiflcat médical tlélivré solt par u:r

militaire des Ârrcées, soit pêI r:n médecil agréé par I'Etat.

. Sl à lrexpir:ation.<1c ce congé, lrintéressée nrest pas en état de

repr€ndre son serrrice, e11e est placée en.congé de ma lad.ie après avis du Con-

seil de santé.
.../...
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Ârtiéte 29-: Le teops passé en congés db tra1adie, de materoité, d.e convalesccn_
ce ou d.e longue durée ost décolpté conne sezwi-ce.:effectif pour 1es drolts à
l iav6aceue:rt, ou cop.andc,ont, à -19 réforme et à ra: retraito dt donlre lieu
à retenue pour peasi.on

Arüicle ?o : Des irtructions particulièros du lllni"stre chargé de 1o D<lfense
atior:aIe flxemnt en tant que de besoin los modalitée drapprication des dispo-

sitions tles articles 18 à 29 de ra présente Loi ainsi quo res conditlons d.a[s
lesquell,ee Ies personne Is mIr-itai re s peuvent bérréficier dc cougés pour examons
ou concoura.

TIARE z
ETAT DES,OFFTC IF,TS DES IORCES Aru{EES POPUTÂIXXS DU BENIN

TRE I

DU GT.ADE

ârticle 31 tre gratle est conféré pa,:e le préglttent de 1a Républtquo sur propo_
sitioIl tlu }iiaistre chargé tle 1a Défcuse Nationale et conetitue 1rétàt de lrof-
ficter. L'officicr ne pcut Ic pendre que pour rrune aee "";;; ;";;-; ; 

'-

1o- Per'ûsetlaera q,allté de citoye[ Béninoie prononcée par jugement ;
20- Ilaute trab.:Lsou défi:rie par 1es textes en vigucur I
30- Condennation à unc peinc afflictlve ou infanaate ;

40- Coade,nrotiou à uræ peine correctionnelle dr e,prisonn@ent pou,.i:rfractioa portoet atteinte à lrhonueur ou à ia probi!é,r,; ,

5o- /'près avls d.u- conseir" de Discipline devant lequeI tl est trialuit. pour indiscipline grerÿe ou mauvaise nanière haUituelLe d.e ser,fiLfet, sur décision ttu prÉsittent de la R6pub1iqu.. ---

. La perte de grade, lntenrenue dans ]es conditione énuoétdes cI:dês'Ëus
est. j':.'svq6s61e nême en cas d.raanistle, et ertratne e.utomatlqueaent 1a radia-
tloa du militai::rj des Forces Amées lopulairee du Bénin.

rndépendamment des d'spositions des cinq peragraphee cl-dessus visés,
Ia destitutioE pourra ôtro p:vnoncée daas loe cas suivarts ! .......

1o- A I'égarcl de lrOfflcier en activit6
son Corps après un mois ;

pour absence i1légale. de

20- A lrégard de lrofficiczr en actirité; ou eü no. activlté pour
résidence hors du îerritoire ]rlat ional sêurs Lrautorisâtlon du ?réeiiient de lo
Républi.que.

c
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Chapi tre 2

DES PCSITTOIYS DE,],IO.TIICIIR

ArtiôIe 32 : Les positions de lr Officier sont :

- l.,rActivité ;

- la Disponibilité ;

- Ira non Activité ;

- I,a Réf orme ;

- I,a Retraite ;
t ]ra Réserve.

DE I'ÀCîIVITE

Àrticle 33 : L,tactivité est l-a posiTion de lrOlficier sppa4tenant;.à
Itun des cadres constitutifs des Forces r\rmées Populaires du Bénin pour-
vu dreùpl-oi et d.e ll Officier hors cadre employé tcmporaincmant à un ser-
vice spécial ou à uno mission

§.8 C [ ] 0 ]r 1-

SECTIO}i 2

DD lA DIS?01']-IBII,I'I'E

Article 34 ::f,a disponibilité est Ia situation de lrOfficier mai-ntenu

dans 1es

dispensé

Ârticle 37

re lat i-ve s

cadres constitutifs
de 1a présence s ous

des Forceg Arnées ?opulaires du Bénin mais

1cs drapeeux

Àrt ic ]e : tra miso on d,ioponibilité drun Offio j-cr nc pcut intcrvcnir
que sur demande 'd.e f I intéressé et à la corrdition quê cel-ui-ciâ ait ac-
compli à 1r époque cle Ia dcmande huit annécs au m-inimuln de serv-ice mili-
taire effectif dont cinq au moins en qualité dtQfficier.

Article 36 : LtOfficier en disponibilité jouit de tous 1es droit's ci-
ÿlIs, ci.viques et politiques d.évolus à tous citoyens.

: Un décret d'application fixerê toutes l-e s diepositions
à 1a disponibilité.

s EClION 3

DE Li iüO}i ÀCT]VITE

ÀrtlcLe JB : Ltofficier en activité ne peut ôtre mis en non activité
que pour lrune de.s.cguses ci-apres :

- infi:mités temPoraires ;

- Mesure dlsciPlinaire.
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Àrticle 39 : T,a rnise en non activité,pour infiruités temporaifes est
.- prononcee
'chargé de

réforme.

par le P;'ésialent de 1a RépubU-que sur 1e rapport d.u lüinj-stre
Ie Défense Nationale après prcposition dr une Comnisslon d.e

§ont proposés pour la nise en non activité pour lnflnlitée tem-
poraires 1es Officiers :

10- Qui par §ulte d'infi.rmité ou de maladie lmputable ou non au
serv.i-ce sont demeurés au nolns six mois consécutifs sans assur€r leur
serÿice.

20- Dont le caractère de la maladie ou de Lt lnülrml.té entralne
le nr:is e en non activité immédiate de longue durée. I,e tenps paseé par
eux en non activj.té leur est oompté comme service effectlf pour les
drolts à 1ta-rancement, au commendement, à Ia réforrne et à la retraite,
sj. J.es j.nfizrLités ou ma]adies sont imputables e.u serrice.

tra nise en non activité pour inf irrdt é teoporaire peut être
prononcée p+usieurs fols à I'égarcl du raême.Officler, par !ériod.e de
six moj.s renouvelables le cds échéant après passage devanf, une Commis-
sion de réforne.

le Personnel ftlilitairb recomu atteint d.e maladj.e ou de blessures,
eolt à Ia suite drun acte ile dévouement dans ltintérêt pub[c, soi.t en
expos'?nt sa vie pour souvcr .celle d r uae ou d.e plusieurs personnes r soi.l-
à Ia suite drune lutte Soutenue oU d?un attentat sUbi à 1, océasion
de ses fonctions I soit en occompligsant une misslon c omportant d.es

risques particuliere inhérents à la fonction railitaire, solt à Ia suitc
dtun accident gurvenu dans lsexercice de ses fonctlons ou à It occasion
de lrexercice de ges fonctions collserve lrintégralité d,e sa réruuére-
ti.on jusgutà sa nise à 1a retraj-te.

11 a d.roit en outre au remboursement d.es bonorairee médicaux
et des frais directenent entrainés par 1r, ms,1adie, Ia blessure ou
1r acci-dcnt.

Artlcle 4Q t La mise en non aetivité par mesure disciplinaire est pro-
noncée par tlécision d.u Présiâent de la République sur Ie rapport du
tiinistre chargé de La Défense Nationale après avis du Conseil .'e Disci-
pline.

tre temps passé par Lr Officier en non activl-té par mesure clrsci-
plinairc nrest pas déconpté c omme serv'ice effectif pour Ies d,roits à
lravancement, au co.iunandement, à la réforae et à 1a retraite.
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Artic_l-_e_ 41 : Iæs Offic j.crs plac és
dispositions des Articles fB à 40
remis en activité sans toutefois
pu.i.sse se prolonger b.u-delà de :

en non actilité, en application des
ci-dessus sont-- susceptibl-es d I êtré .

que 1a situation de non actlvj.té

- infinnités temporaires : B ans

- Mesure disclplir,aire : 1B ans

' Passés ces . délais, lrOfficier est obligatoirement placé d.ans
Itune cles trois positions suivantes :

- .tïenise en activj.té ;

- Adrission à feire valoir ses droits à 1a retraite sril rem-
plit les coaditions requises ;

- Réforrne.

Àrticle 42 LrOfficier en non activité pour infirmités ternporaires
Perçoit I

a) Si }a maladie ou 1-rinfirrnité sont imputables au servj.cer pêfl-
dartt toute 1a période de non activité, 1a totalité d.e l_a rémunéretion
nette afférente à son grad.e et el outre ses d.roits à Ia totalité des
suppléments pour charge de famllle. fl conserve 1e d.roit au logement
et aux soins grat uit s .

b) Si la tralaaiie ou l-tinfirmité ne sont pas iarputables au ser-
vice, pendant toute 1a période de non activité., Ia cl emiE rérounérat i on
nettc afférente à so4 grade et en outre ses droits à la totalité d.es

suppléments pour Çharge de famiI1e" Tl con,serve le d.roit au logemÊnt
et a,u.x soins gratuit s.

' ItOfficier enrbn e,ctivlté par nesure disciplineire, pehdant
toute l-a période de non activité, perd tous 1cs avantages matériefs
et pécuniaires attachés à sa fonction ou à son grade, sauf 1e droit au

logement qui nrest supprimé que pour une mise en non activité supé-
rieure à six mois. f1 conserve les d.roits âux indeûur-ités pour charge
d.e fami-I1e ct Les drolts aux soins gratuiùè.

Dans tous ces cas, lrOfficier en nou. activité est tenu drobser-
ver 1es dispositj.ons de lrArticle 11 ci-dessus. Toutefois, pour répon-
d.re à certains besoins vitaux te'.t que ( alinentat ion, entretien de

famille), 11Offi-cier mis en positi.on de non activité par mesurr d.is-
, ciplj-naire, pcut en conformité avei 1es lois en vigueur, exercer une

activité lucrative pendant Ia durée de sa suspension.
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SECTION 4

DE IÂ REFORI,M

ÂrticLe 43 : La réforrne est 1a position de lrOfficier qui, nrétant pas
1?activité, ntB pas de droits acquls àsusceptiblc dtôtre rappelé à

la pension de retraite.
Ârticle 44 t La réfonne peut être prononcée

1o: Pour infirmités incurables ;.
2o- Par mesure disciptinaire ;

Article 45 : Ia réforme pour infirmités
décision du Président de la République,

, rle 1a Défense Nctionale, aBrès avls d.e

Cette réforme d.ans 1e cas où e1le est imputable au service, entraf-
ne 'lrattribution drune pensj.on dont l-e taux est proposé par Ia Commis-

lsion de réfome. -

{rticle 46 : La réfozme par ncsure clisclplinaire est prononc ée
cislon du Préeiàent de 'la République, sur rapport âu Mintstre
de 1a Défenee Nationale après ivie dtun Cônseil de ttlscipline
né par Ie Présidcnt de rg Répuilique pour 1es motifs ci-après

- fnconduite habltuclle ;

- Faute grave clens 1e service ou corrtre;.Ia"_discipline
- faute contre L r tronneur

DE IA NETRATTE

Article 47 : La retraite est 1a position déf ir::it ive

incurables est prononcée par
sur rapport du Minlstie chargé

Ia Cominissi.on d,e réf ome.

par dé-
chargé
ordon-

d.e i-'Officier
pensi-on ile re-

' Dens ce ca§, seuleg lui s o,,t remboursées les sommes qul auraient
été prélévées sur sa rémulérat.ion au. titrre d.es rotenues pour pension.
Par contre sl f intéressé compte 15 ans de eervices effectifs i1 béné-
ficle dt une 

-pensj-on 
proportionlel1e à jouissence i'.,rrnédiate llguidée

suivant 1es textes en v j.Lueur.

SECTION 5

rendu à

traite.
1a vie clyile et admis à Ia joulssance df une

1c e 48 : f,a réservc est
lrArmée congerve son grade,

§ECTI.0 ]f 6

A DE LT RDSi}RÿE

1a position de lr0fficier qui, quittant
Cettc position et Ies obLigations qu'e11,e
1es textes particuliers.

.. .i ...

i:: ,
:'r!âentralne egllw inies dans
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Article 49 : La démission est 1'acte par lequel ltOfficier nanifeste

son intention de 
-qultter définltivemônt 1cs cad.res dc 1i ar:mée dr actirle '

E11e ne peut résulter que ci?une d.emande écrite nalquant de façon'non

équivoque cette volonté. EIIe nra dreffet- qurautant qutel]e est ac-

ceptée par Ie Président de ]a ltépublique et cette acceptation }a rend.

i rrévoc ab le

Un Officier ne peut dérgissioirner qu't après avoir effectué au

moins 15 ans de services effectifs
Ce déIai est poïté à 25 ans r1e serlices effectifs pour les 0f-

fj.ciers ayant suivj- des stages rle 1'enseignement militaire supérieur

ou possédant une spécialité de formation longue (nédécins, pilotes'
etc... )

'Eoutefois, le müitaire dénrissionnalre peut d.emander à conserver

son graàe dans Ia rés:rve. Cette iemande nra dteffet que si e11e est

acceptée. Si lrintéressé nta pas effectué 15 ans de Êervj-ccs effectifs,
les soumes qui suraient été préfévées sur sa rémunérat ion au tj-tre
des retenues.pour pensj-cn Iui. seront remboursées. Si 1'tintéressé

compte 15 ans au plus de seivices cffectifs iI bénéficie df une pension

propott ionne ll-e su5-vent 1es textes en vigueur'

CHÀPIIRE

DU RECRUIEi'lEigT DES OT}ICTERS

Article 50 : L,e recrutenrcnt des Officiers, qui sc fait en fonctj-on des

besoins des Fordes t\rrnécs Populaires d.r.i Bénin, eÉt assuré dans.les

conditions sulvantes :

1o- ?ar nomination dr éIèvcs-oiflciers parmi les nationeux B4ni-

nois des cleux sexes titulaires du baccalauréat et ayant occoropli au

moins 4 ans d.e formatlon u:liversitaire, technique et profesÉionne-.r-Ie

dans une granale ECole créée ou agréée par ltEtat Béninois et ayant

satlsfait aux .xaiuens de sortie ;.

20-Patexamenprofessior.tnelanrrueld.esÀdjud.ants.Chefs,et}romo-
logues et par pronotion des sous-officiers detenant 1e giade drAdiudant'

Chefetrremplissantcertaincsconditionsdeniveaud.|iaetructio4',de
capacité proféssi on:re 11e (Brevet Sous-officier du niveau nallnum de

1a spécialité) et de moreilité, après qülnze (15) an§ de sert'ice dans

lrune des Ârmes et trois (3) ans au noing &ans le grade d tAdiudant-Chcf'

T,ês Statuts particuliers rcgissant les corps qui composênt-'Ies

i
È.

k ,',.ttt.ï,{*Mt$;



Ï'orces de §écurité Publ-i
des Personnels Offlc ie rs

que d éfiniront les conditions de rec:..utement
oâns aës uorps.

CI{r"PT'IFE 4

DE IIAVÀTTCEI'ENT .D;S OI'ITICIERS

Anticlc 51 : fla hiérarchie des Officiers des Forces Ârmées populaires
du Bénin s t établit c oiiïne suit

CORPS DES OFFICTERS GENERÀÏIX

- Généra1 de Division et Homologues

- Général de Brigad.e et Horaologues ,

CORPS DjjS OFFTCIERS

1 O. OTFTCIjJRS SUIERïEURS

- Col-onel et llomolo5ues ;
- Lieutenant .Colonel et Homologues

- C omandant et Homologues ;

20- OFFICIEI?S STIBALIIRNES :

- Capitaine et Hclrologues ;

- ïrieutenant et Homologues ;

- lieutenant Stagiaire et Homolcgues.

sFcTroN 1

DES CONDIîONS. DE T, ' AVÀNCEI,IE}Iî

Article 2 : Nul ne peut être lieuteieant Stagiaire sril ne remplit
lt une ties ccnditions suiv-,rrte§

1o- -\voir
lrE'tat assurant
ments de s ort ie
ItArticLè 51 .

_ ?o - Avoir qulnze ans dc,ns une
acti ve dont trois ans au moins dans
par ailleurs les condit j-oas requi.ses

été admis dans lrune des Ecoles créées ou agréées
la f orrnati-on des Officiers ct èvoir' satiqfeit aux
de ces EcoLes, conforménent au paragraphe premi.er

.,--.-

Paï

de

B.r-r oU ur1 Service de,. 1rÀrmée
1c grade d'Adjudant-Chef et remplir
à 1'artj.cle 5O ci-deesus ;

30- À'ÿoir été recruté sur Ia basc d.u baccalauréat et avoir subi
au moins 4 ans de formati-on u::iversitaire, technique.et profe ssi onne I1e .

Ï,es Lieutenants Sta€ia1res nomnés dans ces conditions devront
nécessairement effectuer six (6) mois au moins au Centre $ational
dti-nstructlon des Forcês Arnées Populaires du tsénin à lrissue de leur
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forrrration Cans une Eccle CirLppl-ication oe leur Ârme créée
par I'Etat Eéninois.

promotion automatique au jour exact où i1s auront accompli
c1r excrcice dans leur 5rad.e s:.u:l pour 1cs Of ficiers d.ont la
cst subordonnée à 1a détention ..]run titre universitaire.

Ài'ticl-e 5l: I,es f,i-e utenaii; s Stagiaires seront nonmés lieutenauts par

ou ol-léee

un (1) an
nominat i oir

l'es lr{édec ins-Mi1i t ai-re s scrt no;més lieutenant srils ont obtenu
leur diplôroe de fin d.t itudes au cas où.la durée de.f o:raetion est éga1e

ou supé3isure à cinq (5) aar,

Articl-e 54: itlul he peut être proposa.ble au grade d.e Capitaine , s I iI
nra servi au moins trois (3) ans effectifs dans ie grade d.e Lieute-
11ent.

Ârtlcle 55 : ItIul ne pcut être proposable au grade de C ommarldant s'iI
nra serl,-i êu moins quatre (4) ans effectifs dans 1e grade /Capitaine
ou trols (3) ans effectlfs stil est sorti dt une Ecole d'Etat-Major
ou drune icole Supérieure agréée par lrEtat Bérrinois.

Àrticle 56: Nu1 ne peut
rle 1 s I il n'e scrvi trois

eïre
(])

propog able
ei-is dans le

au grad"e de T,1e ut e nant -C o ld-
grcde de Command.ant.

Article 57 : Idul ne peut être proposable au grade de ColoneJ s'iI nta
eervi trois (3) ans cffectifs Cans lc graoe de Lieutenant-Colonel ou

deux (2) ans s'i1 est eorti d I ui:e Ecolê de .gqerre ou. druno Ecole

Articlc 58: la nornination au giàd.c de Général à parti-r de grade de

Colonel cst laissée à Ia seufe appréciation du ?résident dé 1a RéBu-

blique qui fixe par décret les émoiur,rcnts et autres aventages cn na-
ture afférents à ce grad.e.

Article 59: Iea CeuE tiers du 6rade de Capitaine sont conférés à

ft anclènneté, u:r tiers au choix.

Ârticle 60 : Les cteux tiers d.u grade d.e C oranandant sont conférés à

-i.r;icienneté, 1e tiers au cholx.

Ârticle 51 : I,e tiers des graCes de Lieutenant-Co1one1 est conféré
à 1'ancienrreté, les detrx tiers au choix.

Tous les grad.es supérieurs à celui cLe f,ieutenant-C olone 1 sorit

conf érés ;.rnlquement au cholx"

Dans tcus 1es cês, Ies critères du cholx et dr5-nscription au
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tablça.u dr avanoei,rent sont d.'!finis. par instruction particü1ière. d:u

t{inistre ci,c;reé de la.Défense Î[ationale. ...

1o- Paur Ie grade de Capitaine, avoir exercé deux
C ommanclement effectif d.ans Ia troupe c or,-:riie lieutens.nt ou
deux :(2 ) an§ Âùjoint au Commahd ant i1e Compagnie.

Artic,le 62,: I.le,s nominations dans les
dent sont subor'données aux conditions

,. 4o- Les Of flc it.rs
aux règles d I avancenent

gradeq de Capitaine et Comman-

suiv3ntes:
(2) ans de

avoir été

ans de

ou

Compagnie

].es Uâpr--

20- ?cur Ie grade tle Command.ant , avoir exercé i-lerwr (2 1

Commanclernent effectif dans la troupe comrte C oonanclont drunité
èsutr(êiéadgux (2) ans Àdjoint au Chef de Corps.

,3o: J..,e s tenps passés àu Command.euent effectif rltune
pou; les Lieutenents, au Commanrlement cl run Bctaillon pour
taines sont pris en considération et tenus pour valables'

appartenant à u;r Corps st,ltutaire s.ont soumis
d.e ce Corps,

Article 6J : Ie ll,linist re chargé de la Défense Ifationale, sur propo-

sition <ies Chefs hiérarchlque,s ou sur denande. cle 1r intéressé peut

procéc1.er au ciétachernent hors cadre cle lrllrrnée par accessions à un ser-

vice public ou sen'ii-public, cie tout Officier Spécialiste dont 1e 6reCe

nrest pas en rapport avec 1es fonctions quril exerce effectivement.

DBnt
]]rOfficier ainsi orienté ,leraeura statutairç/ en position r1 tacti-

vlté et conserÿe 1es mêmes prérogatives et droits que les..nilitaires
c1e àon gracle et cle sa catègorie,
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lrticlg 54.- tres propositiorts otdvarcenent d.es Officiers pour,le grbde
supérj-eur, sauf pol:r Le grade de coloneL ct pour les Générer:x serout sor:ralses
à ule ioumissloE Natiobale d,ravalceuent composée conme sult :

- I,sOfflcier Ie plus ancien drns J'e grade Le plus é1evé

- Les Chefs drEtats-Majors ou Leurs Ad.j oi.nts ;

- l,rofficler Supérieur dê chaque forEetion ou Corp€ ;

(?RESTDISIT);

- Urr Intend.ont üiIital:'e '. Coaseiller Jurldique et Fj-nancier

- le If édec j.re, Di-recteur du Scrvice de Saaté des Aruées.

. '- À 1a suite des travaux de Ia Connisslon d,evancerrent, 1a Eaute
Âutorité, ctrargée cie Ia Défense Nationale dtsblit Ie tablêau d.t ayêIlcehênt et
1e propose au lrésldeut du Conj-té Ceutral, ?résldent de la Eépublique, Chef
suprêne des Forces Âmrées ?opulaires du Béni..:c qui noüme les offictera en conseil
Exécutif Natioral ou en sorl Conité lerüercnt.

§i Ie ?résident de Ia Coraoission est lui-nôoe pzsposable ou sl les
.Menbrea de 1a Cormission sont plus jeunes que ceux proposés, i} nrest pas

cléIlbéié par 1a Couxission sur Ie cag des OJficiers propogobles plus erxciens.
Ea pareil cas, 1e ldinietre chargé de 1a Déferse liationale établit le tableau
d ! avanceÉeut au vu des dossiers des i-ntéressés.

l,e tableeu d I avarceEent paralt chaque anuée entre Ie 15 et Ie
31 Déc erobre.

le char6enent tl r échelon ne constituê pas un aÿanêellent ea grade ou

une Pto=otion' 
sEcrJ-oN

DE iA DUÊNE DE§ SERVICE§

Artlcle 6 .: Ia durée d.es senrices est d.e trente (3O) ane pout tout 1e personnel
Offlcier des tr'orces Lrtrées Populaires du Bénin et repose sur Ia base {u cortrat
latlivid.uel.

Los Officiers iasus de glandes Ecoles serviroht nécessalrelieut
pendant 25 ans au if,oins d.ans les For§es Àrmées Popul-alres du Béni-a. I1s ne'j
peuveEt doac pas se retirer du serv{oe actif pou.r couÿena.nce persoanelJ,o sans e.

I

êÿoir Êcco![pli 25 ans de Eervj.ce. Citie période court à partir dè la aletê dte

1er:r iacorpo:ration. '1.'

.I,eÈr contrat est en d.eux (2) volets I
- 25 aaa obligatoires ;

- 5 ans facuftatiJs.
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' r,es Qffi'ci els. ar ayan-t pa8 fait -de. Grand.es Ecoles sor.:,scrl'vel1t un
coutrat müri ril:r,i de vj-I8.t (2O) ana et un contrat .f,êcuJ,-tatif de dix ( tO) ,ans
par tranches-de 5 azrs. Toutefoi-s, fes contrats d.ea officiere peuvent être
.1,ésil.i ép, q ri1s. dev-ie.nneqt i-nutilisable s pèr .Les Forces àrziées Populaires du
Bénh por:r trauÿeise rannr!1s de eervi::, i-ndiscipiliae,: éthÿliErîë, hauÏaises
utoeurs, laison de sa:lté.

un décret aiu conseil Exécutif. Nationa: g.u de son.couité permsrxerxt
tléfinira }es Ecoles classées cotr:rre Glal.des Eco]-es.

SE.,CfI o iü :3

NES I,TMfiE§ D IAGE

Article 66. - r.res Ll-aLtes supÇrieures . d r âge des off,iciors 6E serylce flBas-,les
tr'orces âruéeo Populaires dr: Bénln sont 1ee suj,ÿautes 3

§é.'LéraI de Dirrisioh .et honologuee . :.

Généra] de Brigade et honologues i
ColoaeJ- et hoôologues i
_l1e_ute-elt-Co1ore1 . e.t hqqqlogqe-s . ...... ...:.,....
ColniBxdant et honolcgues :

c_qpi.!q+rr" e!. !.opol.9grÀe.p_ :--_ _,__..._. -_!_. - ..
trieutenant et honoLogues I : ,

S!...ana::i:. ..,.. r. -:

§6 a:rs i i., .:,:... ._ _.

55 eaa i
J4 nrrs .;.-_._ - -.-. ..,__

52.ans i; :r.. ,

5O-aas-.;---
48 ans

l

_"P"f p_ÎII les Sé-d-e_ciu-g,et-.hqo9]9gllçs _qpq,t_lgq ttqites.dtâ6e--"torr;je .54..à 62.
sauf dispositione contraircs à chaque .ârtre.

1Ë'D 5

DE IÀ IIEUTTIJENÀTÏoI,T DE I 
' OFT'ICIER

Àrticle la rénunération se conpose

1o - clràllocatiouà permauentêe repréeentalat l€ rénunération de base
des Officiere ;

CHiiPr

. 2o - dlallocatlora poI1traneufes poLr charges nilitaires i :

' 50 - ôtaLlocatidns diverses afràuées pour tenir conptè de ceitâins:frals ou desti,ées à rénunérer riexercice de fonctions 
"pé;i"i;;; àe travaux de

na.tur:e exêG?tlorneLle i

5 
o - g t :oaê*.:-t és diverses arrouées por.u ter,,r cotrpte de r r êxécutlon

ae rrliôCiôno dpéciaiei ou ae riequee exoeption-aele. .

40 - d t lndeuaités oi: de pri-.,es s rattachant. à des b::evets ou .ip).-ôràes
dtnent obtenls par Ieu.rs déteuteurc ;

I

5
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Article.68.- les règ1es drattriüution d.e6 différentes arlocations v-isées
à lra.rticle 67 ci-dessus sont défil1ies en fonction i

1o - diu:e échelle indiciaire d.e rémunération basée sur J.e grad.e,
1l a,:rcienneté da.ns Ie grade ;

20 - d.e Ia position du nilitaj.re i

30 - tle l,ê situatiou de f alrilLe.

$!!§!1É9,, - LeI Officiere plecés hors cad.re et nroccupaat pas de fonctlon à

caraotère nilitaire sont réaurérés per le service ou 1e tléparteËent rdlistériel
qui 1ee uli].isent tle:ts les conditions piévuee lau;r articles 14 et 67 lnclépen-
tla.meat des irdern"'ltéé et prestatioas particulières dont L16 pourront bénéficier
cor:rpte tenu de leulr niseion ou de leur fouctiôn. - :.-,.. .. r --.

.Irrt icf.e 70.- trréchel].e lrèi-ciaire applicable aur Offlciers eera établle
corJornéaont aux critères ÿ1sés aux axticles 51 et 67 ci-deasus et lndlqués
cJ,-aprèa :

ttl
GRADE IECEEIONS I ITDICE !

t!!
CO§DIî]CEIS EfiCEES

Coloael et Honolol
gues I I

3
2
1

1.loo
1.250

1 .250
1 .200
1 .1rO

I apràs 3 aas tle grade et 20 ens de sce
! Avant Sans êe grade.

I' Âprès 3 ans de grade ou 20 ar1É d6 sc6
! Après 2 aJIs de grade et 15 aûs de sce
, Âvant 2 ane ile grade.

l,ieut enart-Colone
et Houologuee;

I
1

Coroanêa,nt et
Eoraologues

!

T

I

t

!

I

1

I

4

3
2
I

!

I

?

I

t

t

I

100 ! Après 3 àne ôe grade ou 20 ans êe aae

050
ooo
950

.âprès 2 a::s de grade et 15 anB êe- ece
Après 2 aÉs dê grade ôu 12 ans de sce
Avant 2 a::s d.e grade.

Cêpitaijxe €t
Hoaoligues.

4
3
2
1

950
900
850
800

Aprèe 3 ana de 6rade ou 2O a.trs aIè ace
Âprès 2 a:rs de gratlê et 15 ar6 dê sce
Jrprès 2 ans d6 grade ou 12 ans tle ace
Avaat 2 ans d,e grade .

-------- --.:-h§i"r-- - -----
I I

, Après 3 ans
' Après 2 ana
! AprèB 2 ans
I Avant 2 aüs

d.e grad.e ou 15 a:rs de
ale grade 

"1 12 qns (le
a1e grade ou 7 êDB de
d.e grade.

I,ieuteEaJlt et
Houologueo.

+
1

1

EOO

750
700
650

sc6

§ce

__;-_----_--
tlt

Lleutenaat-St. t 2 ' 5(rO t Aprèo 3 a.r1s alê serÿice.
gialre et Houolo-jl
gues. 

I
Âvant J ans de sêrvice.1l

I
425
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Article 71.- tre régi-ne des ,qr 16"o1iors, {Frni t iafes eÊ,t celt!{.:et1 vigueur
alanE l. fonctiou Publique Bénj.::oise.

:

11 ea va de nêne êü ce qiÉ concerue 1r iadeouité êe résitlance.:_ j:r,-ia .: "

, les avalrceaelts en échelon et ea graèe eatraiaer.t lracquieltioa
ile polEt tliiadice corfornénent à ia grili_e.

TÏîRE IrI

CHAPTTAE 
1

DE ARRI}À5 DES OIJS.OFIIC ù

SECl I oli l
DE IA DUREE DE§ §ERVTCES :

1+lIcI§:{L- lea Sous-Officlers souscr{ vent ua contrat rai rzr.t nrr_m obllgatolre
de 15 +',5 qui court à pa.rtjr de Ia dato d.e Leu.r incorporatiotl.t

r,e reate juequrà 30 aas se fait par contrat faoultatif de 5 ans.
'rîôutefèts, leg coatrats d€ê sous-officiere peuvent être rëstliés erirs deviea-
aêEt fuutilisables par Les Forces Amées populaires du tséaln four nauval ed
nanière de servj:r, i-ncllsclplile , ét§Iisne, trauÿaisea Eoê1u8, rar.Eou cre eanté.

SEClION 2

DU CRÂ.DE

artlcre ?3.- !a hIérarchle des sou§-offici.ers stétablit co.trê sÈit

coEls DES s s- TCIERS ;

- Adjuataat-Chef et Honologues...i _ .

- Adj utlarrt et lloiabloguee

- SerggDt-Chêf et HoliologueÊ i

- Sergent et Horologues.

,:r ,

EI+I-PE g- §9u!:9IrI9 I&t§-!I g-IgEgp§-êBUEE§-I9Eg!$$ g-pg-}Erg
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Article ?4.- Le grade est conféré "par Ie Mj:ristre chargé de l-a Défense'

Natj.onafe jusqurau grade de Sergent-Chef i::clus. :l

: ,'.. ' "'' - Celui de Sergent est ccnféré Per Les Chefé drBtats-Idaiors.

-lê Sots-Officler ne pcut le perdrersur décisiou du MlD1stre

cbargé dg .1a.Délensè $ationalc 
'

que pour lrrxre d.es cause§ sulvantes i

10 - Perte de Ia guafité de citoyen Béni:roie prononcée par

jugeEellt

20 - C ondaolat ion à r:ne peine aÏflictiÿe ou infa.oante ;
' t-

3-o.- -,-i6 qa6ar,,',at ion felEe ' - *r" ipelne -cÔfrêctionnefle d t eaprisonne-

infractlon porta.nt atteinte à Ia probité ou à l rhotrneur i -..Iûe]1t

'"-. ',a . "

pour lble

Officier est
de serYir.

40 - TLq.{f,qo4 .r. éfiEie I)ar l"eb",,Èeatês-en 'vigueuz' i

50 - Âprès avis d1_!:1:^e11 de- Discipli:ne devaat lequeI le sous-

traduit pour indisciplj-ne grave 
.ou 

nauvai se oanrière habituelle

-r r 'trb pertè du grad.e, l-aterveuue dons les cotlditio:3§. énr,rnérées t'

cI-dessus, est irTé'/oiâbie reêne elr cas drâmnistier et eatraine AlrtoBatiquement

Le, radlatior: du ni.litaire des Forceu Ârraées Populêires du 3érirr.

tion du grade pôurra être prononcés flanq 1es cas euivants 1. r

lo =_Arrtrrégaxd du Sous-Offlcler en activité pour absence ilIégaIe
ile son Corps après un (t) nois ;

20 - A 1r égard dr: Sou-s-Officier en actirité ou etr non activité
pour résidence hors du lerritoire ae iâ népublique Populaire tlu Béain sers

autorisation du ÀijJd8tre char6é de la Défense I'tatiorrale. ...: .:.

Àrtl'cle 75 Ies §ous-Officiels tlea Forces Arnées Popul-aires du-Béni:e eoat

recrut é8

10 - Parni r"J-Crboro,* ou Caporau-x-Chefs ou lerirs homologr:es

ayaat obteau uJ1 certi-ficat alrÀptl-tude Teehniquè nô 2 ou lt équivalent ou''un

certiflcat Iater-Arnes corsac?aJlt toutes capaclf,és profe ssio::aeIIes ;

20 - palEl les anctens élèves d.es Ecoles flilitaire§ Préparatoiree

ayant obtenu au trojxs Ie Certlficat dtaptitude feclr.nique ûo 2 ou sorl équivalent

ou uJ1 CertiJicat Inter-Armes ;

30 - Parmi les Nationar»c BéniIrois titulaires üu B'E'P'C ou du

dlplône de fin drétude.du 1er cycle aya::t suivi u]le folEatiorl technique da]1s

une Ecole créée ou ag:eéée par l-rEtat Béni'nois ; .../...
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40- Parui Les ancieue Dufants de Troupe lors de leur enga€enent ou
i:rcorporati.oa ctans lee Forces Ancées populairêÀ au I éni.:c.

, l. .leq ailital.res cités..en 4ème paragraphe ci--dessus bénéficieront d,e
coadltloÀs spéciales de grade. ces conditions spéciales tiendront coopte d.esâlptiries bilrtâires ricor-air.es et utriÿersitaires détenus et serout fixées parpécrèt dü Consel.]. Exécutif Natlona.L. ou d.e son Colrité perua:rent.

§ECTI oN 3

DE I, 
' 
AV-T]VCEI,MNT - DES' SOUS-OTT']CIER§:

AltlcIe .- ITul rre peut être i:ascrit eu tableau d,avancenent ou détenir un
Srade do sous-off icier dans les tr'orces Â:uées }opu]alres du Béutr ,sr 1r.ruè réur.j.r;
Les couditione su1ÿantes s

eR ÂDD l.aBuvnts 
oBrrcÂîorrElrENr

I IETXNUS
c oNDrr rorrs .Axl,rEmPs EtrruEres"

I
Aauud.ant-Cllef ! 8.A.2 ou 8.S.2 ou C.t.Z

I 
- - l,,',

I

2 ane de
da:rt'.

6e1"vice tlane le grêale d rAd.iu-

I

idjudiiaï ' I
t

I

I

t

;
!

ë'.I.[ + B.Â. 1'<iu fe Els.i ou l' I ** d.ê servlce--üE:rB. 1e-grade-ùe .-^,.-
I fergent-Chef ; 2 aas seulÀoent gi
t Lrirtéïessé est tituLaire du B.iêvet

de §péciatrlté no 2 ou. Dreÿet drÂrues .

! no 2 (8.Â;2).

ï
ergeat-Chef CertLflcat Iater-Ânues (c. l .E) t 4 a,ns de servlcB tlans 1e grade deSergeat ; .3 slrs seuleme4t el lriaté_

Tessé est titulàire du BIevet d.rAfEeE
4o 1 ou.di Brevet de Spéclalité ;;.-i..

I

i

t

)rgeat
I

I

t

t

t

I

,

CertjJicat d. iAptitude
lechnique ri"i a l c.uigo 2;

le C.A,2 est réservé au Sous_Officier.
du contlngent. En cas d.e réengagenent,
i] 9st gagagé 3,u graclo de Caporal.

I

,

t

I

I

,

I



Nu1 ne Peut

spécialité sril nra der.:x

- ?i:. ;"
se préserrter à un Srevet nouveau dq+s 1ê ûê:nê

(z) ans d€ prêtique dars 1a spécialité d'étenus.

Tout Certificat de Spécialité iusqu'au niveau de C'S'1 ; ou

C.S.2 doi.t êtie confirmé par 1a partie nil-itaire de niveau équ-iva1ent.

. Lês éIénents des tr'orces de Sécurité ?ublique sont i:cscrits au

tableau d.rava]1cenent dâl'rs les Corps au.xquels i1s appartiennent dans les

cortlitions détermi.nées par leB Statuts Palticu-liers régissant ces corps.

SECTI ori 4

DE I,A REIüIINEXÂT ION DES SOUS-OFFICIERS :

Article 77.- les règles d. r ettribr:t i-on de 1a ré"ru:rération deq Sous-Officiers

sont ldentiques à celles réglssal1t les officiers et précisées dans les aTlticles

67 ; 68 i et 71 d.e Ia Présente Loi.

Articfe ?8.- Ltéchelfe 5rld-iciaire applicabfe aux Sous-Officiers établie con-

fàrlaément aux critères visés ar:x articles 73 et 77 ci-dessus est iudiquée

'' ci:'après ,

GRADE

Ad.juêant-Chef et
Hotrologues.

IECHEffN
!

tl

I üIDICES !

t!

't50
700
650

2
1

I
!
I

I

t
T

I
I
I

CONDTTIO}IS EXIGEES

Ad.judart et Eomolo-
Br:ea.

Âpràs 20 ans d.e servicc.
Àprès 15 oJrs de service..
Àprès 9 ans d.e service.
Après 18,ruois de service.

I

t

!
!
I

T

I
I
I
I

t
I
I

I

t
I

!
T

I

I

I

4

1

650
600
550
500

t.
I
I

T

I
!
I
!

I
I

i
!
I
I

!
I

I

T

'sergent-Chef et
Hooologueé.

4
,t

2
1

550
,25
500
47'

liprès 20
Après 15
Àprès 9
Avart ou

aIrs de service.
è servace.
e servac e.
'3 ans ae serYice.

alls
ans

al

d
sapre

4
3
?
l

Après 15 ans de service.
Àprès 12 ana de ser.vice.
Àprès J ans de service.
Lvallt.ôu ap?às 3 an§ de sëflr'lce:

Sergeat et HotroJo guE
450
4?5' 400'-

!

! .':.près I arrs de grade et 20 a^ns ale serÿice.
I Âpràs 15 axs èe service.
! Avant ou après 10 ans de service.
!

!

I

I



Àrticle ?9: - Les prestations fârlifialeer i:tdeulr.it és de réeLdence et alloca_- . -t:.,_ : -.
tions à caractère partlculler sont identiqu.es à cel1es prfvue-g pour 1e§
officiers et- précisées dans l.es êrticleF 59 et ?1,

Ï,e changeuent diéchelon ne coüstitue pps r:n aÏq4ceaent ea grade
ou une ptonotloa.

A ,txI rr

s-E"cII0Ii 1

DE, IA'. }OSITION DI' SOUS. OFTICIER :

Article 80. - Les §oue-Off iciêrs de,g-:.Io-r"c g1.gq15_-e.s .popu1aires ttu Bénr n eout
darÈ une posl.tl.orr etetutaire et règlenentatrp.

SECîION

DE IlAvâNCEüEIrT DES §oUS-oI'FICIERS

. article 81.- L, I averxcenent dee sous-officiers a lieu riniquenent au cbojx
,..,. ,.suivarru,lès crltères; fl:rés par ingùructlors. partlcuJ.ières, et après lagcription

chaqLê aanée à u:r laËleau. d!àvaacèDent .ertrêié pa! 1e , lfful.iBfurre cba;rgé..tlé 1a
Défeuse l{a,tlsrre'r g Bur propo€i,tloD des Chefs hlérarchlques. .,1

Le tableeu ai I avarcêDient paral.È .etitné-Le' 15 el ),e 31 péceobre de
ahaque ,alluée.

s,E,c t r o,N 3

NE§ I,DdIîES'DT.AGE§ DES SOUS- oFFrcrrh.§' i

ArtioLe 82.- I,es 1j-nites eupérieures dtâge des Sous-Offi.clers sont lee
§lÀiv8Jxtes:

; AdJualant-chbf ét honoiog"ee
- Adj udsnt et hotriologr.es

- §ergeut-Chef et honologues

- Sergent et hônoldgues

5o aris ;
49 âxs t

48 a.us ;

+7 arra i

S E C T I, oN4
DÉ§ POSITIONS DES SdJS-OFIIIgIERS

Les posi.tions du Sous-Officier soat les ai:l.valttes :

- lractivité t 
...r...

Ârticl-ê 6

*rt.':i .r. ,r.r",.fl

-.- r :': .i
ql§gqqllloNs cExERÂrEq A?prrcasr.E§ Arrx sous-oFPrcrERs :



': ii._ I

-14
-14
-1o
- l-l-t

-1a

non activité ;

réforne ;
d.LsponabaJ-lfe;
retraite;
réserve.

A DE.LriiCTI\fITE i

ARîICIE 84:- llactivité est .1a position du- SouÉ-Officier appart encnt

à I tun des cadres constitutifs de I tAmée pourvu d I enploi et du

Sous-Officier hors cad.re employé t emporairement à un service spéciai-
ou a une uljlssl-on.

B. DE 1,4 T'IOJ..]_ ACîIUTTE !

ARTTCIE 85. tra non activité est la position du Sous-Officier sans

être prononcée que potrr infirmités temporaires.enploi. E11e ne per t

EI1e est décidée par Ie i',[inistre, Chergé de Ia Défense

IYat j.onale, stattant sur proposition d. ruhê Coinnission de Réforne.

les modalités d'applicatlon de 1a non activité poüï 1:rfir-
n1res r emporal-T es sont cléfjnies au-r( articles 39, 41r 42 de Ia préselte
Loi.

C . DE ].,À REtrOLTE

AÀ.TICLE 86.- ],a réforroe pour infirmités iJicurables ou pêr n€sure

ôisclpliaalre est clécidée par le ilTinist re, Chargé de Ia Défense

Nationale confo::nénent a,1rx disposif lons des articles 45 et 46 de

Ia présente Lo j,. .

D DE l,.rl DISO0NIBILITE

ÀRîICLE 87.- La èlsponibilité telle qur eIIe est définie aux articles
est applicabl e aux Sous-Offaciers.34, 35, 36 et )7 de Ia Présenbe Loi

.DE IA ÂETRÀÏTE

ARîICLE 88.- la retrait e est 1o position définitive du Sous-Officier
reldu à 1a jouissance drune.-pgl§ion de retraite.
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T Dll IÀ RESXRIIE !

ARîICIÉ- S9.- f,a réserÿe est 1a posltion du Sous-Off5+ier -qri;
quitte 1'A-ruée conserÿe son grade. Cette position et 1es obJ.i6a-
tions qutelle entrafne sont définies ala.rx g Ies textes particr:Iiers.

DE LA DE1.,IISSION.

ARTICIjE 90.- f,a d.émission telle gutelle est définle à Irart.icle,
49 est applicable arrx Sous-Officiers ites trbrces A:mé ee PopuL aires
du Bénia.

fi ÏîRE IV ::

Ç rtt DEs llqloiû.ilis Du lfl AI\TG SERVTI$î ÂPRES IA DUREE

IEGÂLE

(nmrrnu I

DE IÂ DIIBEE DES SERI/'ICES

4R|I_ICIE ÿ1 .- Les Hommes du Rang souscrivent d.es contrats de 5 ans
r-eaouvelabl e s

d iun stage de
'o ox. r.gato Lre § ,

juqutà concumencc de 20 ans.
spécialisetion souscriyent un
renouvelablcs per tranches cie

C er,rx ayant
contrat dê
5 ans.

bénéficié
10 ens .

loutefois, 1es contrats d.es Horrmes du Reng peuvent etre
sur proposition du Chef d lEiat-Iiajor Gén-éral cleg Forces A:rnées
?opuJ-e,ires du Bénia, résiIiés à tout moment par le l{inlstre, Chargé
d.e Ia Défi::ree Natlonale, st,11s deviement inutiLisableê por 1és

mauvaises nranières habll
tuell.es de scrvir, laclisclfüjne, éth-v1isme, mauvaises noelrs,
Taisan de senté .

Çtr HA?I,TR,E IT

SECTIOiÙ 1

DE I,.1, DU}1EE DU GRÀDE 2



,qÀTICLE 92;-
autres Aarres

3O

I.,a hiérarchie dds ilonmes du Rang ou- Ilomologues dens 1es

s ' établit comme suit :

COR?S D,JS HOII,i].iS DU R;J{G

-. Caporel-Chef et Honologues ;

- Capora] et Homol-oâues' ;

- Soldat de 1ère Classe et Homologues ;
- Sotdat de 2ène Classe et Honologues.

L,es grades de Caporal-Chef et Honologues soàt conférés
d.es C,ref s ct ' .Ltat s-,uajors.

Ils peuvent être pe :: llus srr' décision des Chefs drEtats-
I,iajors après avis dtul Conseif de Disciplùie, pogr fautes gravest

inconduite ou mauvaise manlère de servir.

les nominations à ltenrploi de première Classe -dans les
fixées par 1es Chefs <l rEtats-liaiors et Ie renvoi à Ia 2èrae

son prononcés par les Chefs de Corps.

ARTICIE 9].-
par décision

l imit es

Cl ass e

ÂRTICLE 94.- les Hoirri,re s du Rang ne p euvent en aucun cas, être adn''i s

à servir au-deIà de 20 a:r s rl.e services effectifs sauf dispositions
expresses des Sta.trits Pazrt j cr:l j'ers rl es Arr:res.

DE I tAlLi].'I'CJ]iI]iIî DES t{O:.-i,,ES DU tùi'NG

AtlTfCI-,,E 95.- Les nomi-nations à lrer:rpIoi- de Soldat

sont prononcées seme strielt ement par les Chefs de

sition d.es Comnand.ant s d 'Unité, dans les limites
chef s d I Et et s-j,/â j or s "

3sicir0lü

de 1 ère Classe
Corps sur Propo-

fj.xées par ]es

El1es sarctionnent r.rriquelrent la borule maJlière habituelle
s erv-ir d.es iItéressés et lcurs aptitud.es prof essionnelles.se
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''t - eRttci,o S6.- I,es nonrilationH au gr:de de Caporal sont piononcées

.ffi"tpar1es'Chefsc'Etatsii;ljorg,enfonctiond.eseup1ois
- ' '---È--]Iouruoir-'et;'sur piuposit-iort i'es Chef-s' ê€ eorps'-

' E1Ie§ sont'subordon:rées à ltobtention préa1able de diplôniês
'Inter-Affes par 1es jntércssés ou des certificâts lechniqaee.

,.., ..Ires Soldatb ne peuvent être nonlr'ré s. CÈporaux 'quraprès

Bvoiï' effectué au nojlts six (5) nois de se,rl':Lc e '

",âRîICIE .- f.,es Caporaux ne peuvent être nomès Caporaux-Chgfs que

é eu moins six (5) mois dens 1e graate de Capûrral et

ulaires de leurs diplônes Int er-Â::me s ou d'es Certi-
ficete. d,'Àptitude lec}tniç es.

s ! 11-s ont pess

çrils sont tlt

A.RTICT,E 98..
-rr+ædu Raà6 sont
Officiers.

loutefois, 1es

partioulières, nourrl.s à
une retenue correçonclant

Hooqe s d.u ir'ang étent , sauf dérogatious
1 Iord.inoire, côtte rénrunérat1on Srrbiül

au montont d e 1a ' prime d 'al iurent at ion '

Àrnee ou Certificat d I +ptitud e T ecJrniqr e, m1is,. f artf 
luf 

ièreuent

néritant, ayan t accoupli au iuoins quetorze (1 4) aris de service'
peut être-,$g.--mxé .au-eraae de .cap91e1--ch9|: .-, , .

les nonri-nqtions son.t prqnoncées ennuell oent per leb

Chefe d. t Etats:ire,jors en fonction d'es emplois à pourvoir'

SECl'TO i{4
NE I,A REJiIUI.TEfu\TI OI.I .DES ITO iilES DU P'AI$G 2

les rêg1es d.rattributlon d.e 1â rémunératlon des Houo:es

i.d.ent iqu e s 
; à c eIl es' ré gissant - 1e s odfici ers'-et-§o-91=-- -'

ÀRTICJ,E99.-LréchellelniiicisireapplicableauxHouirlesalu.Rêng
établie confornéuent aux critères rrisés à ltarticl'e 92

cl-Apres i
est i:ediquée



Capôra1-Chef et | 5

I{onologues - ':- l' 4

!. 3
t)
l1

a

1:

I

400

JbU

340

)zv
2BO

2AO

"60?40
220

zzv
210
200

.A,près

Aprè s
Après
Après

Après
Après
Après

Àprès 15

Après '1 O

Àprès ,
Après 3

Àprès 18

ans de serrrice
arrs de service-
ans de servic e

ans de servic e

uiois d.e serv-ic e

Caporel et EouroloEues !

', ?

.,..' . I

I

!

I

Soldat de 1ère C1as§e !

et Homologues

+
.)

2

1

12
o

Ê

.

18

12
Ê

18

I

I

I

i

ang de service
âng -d'e servLc e
ans de servic e
mois de servic e

ans de service
ans de service
nois de .serrrice

Soldat de 2ème ,Classe I

et Homologues ; I

I

200
190
1BO

170

12

I

tr

ans
Bl3.S

ans

cIe

de

de

5

4

3

I

I

I

t Après
t Aiirès
I Après

servic e

servlc e

servl-c e

l2 I Àprès J ans d'e servic e

I Après 18 mois de senrice
t,

ÂR1ICLÈ 1OO.- les'prestations familiales et ltj-nd'ennité d'e rési4ence-sont

cel1es en vigueur d.ans 10' fonction publique Béninoise.

A-RTICLE 101 ,- I.,es.allooations à

ment fixées par Décret d'u,'Conseil

Illanent.

caractère' particulier §eront u-l'térieure-
Exécutif National- ou de sou Cônrité re:r-

! -----------t-----'-------
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- DU'COIIISEf,I IlE DTSCTPIII{E

ARîICI,E 102.--Les Conseils de Diecipli.rte devant statuer s.rr Ia. mi. se
en no3; gctivité ou la reforrae par. nesure d.isc1pli.:rel re font l rob jet
*l-u+ nécret gtr proposition d.u llinistre, Chargé de 1a Défense l{atio-

. nê.Ie-.quant à letu chanrp drapplication et leurs Eod.alités de fonc-
f,lonnenæt. Ôes Conseils d.e Discipli.:le conriaissent d.es affair es
conceïTrarit les Personnel s }ilritaires des trrorces AItées Populaires
du BéaLn.

Les Personnels X[llltalres d.es Fg4ceq Arpées Populd.res du
Bénia reconnue coupebles d.e nalversetions ou dreutres infractions ne
rel-eyant pas dee garctions d.lsclplinaires rn:illtalres g erpnt sanc-
tionaés corxfolrlément aux d.ispositions des textee en ir:l gueur en Ia
uetière.

li IîRE UI

DISPOSTTIONS îfuNSITOTBES :
.,r..' ,+. .-, , :,:} j

L,.. ,. l-,. ,- AlrrcrË'10 &r àppllcation de lterticfe 3 de Ia présèote T,ol,
'1ëË caiireb non en uniforne ntayant reçu aucune' formation nilitalre
dàns urie école de Foruretlon d'Offlclers agréée par 1rE'tat Béalnois,
ct aêtuellemeat en seryice dans les Forces èe Sécurité Pr.rb1iqre, à
savoj-r 1es Àdninistrat era s et Inspecteure ded Douanes, Ies Inepec-
teurs et Ingénl'errs des Eaux, Forêts et Chasse, sont considérés
cotrme d.çs Personnêls Ci\rilS des Forces Armées Populairee du Bénin
et régis pur Ie Statut Généra1 des À6ents ?enaanenbs de 1rEtat..
.j i'.,.

+uÈîf0ro 104.- Penalimt une période d.e trois (3) ans, tôus Les
personnels en un5.forme d.es Corps des Ïbrces d.e Sécurlté Publique
(Po1lce, pouanes, Eeux, tr'orêts et Chesse, Sapeurs Pompiers), rece-
vront obligatôj.rement une forîêtion utLLtaire dont les nodalltés
seront ultérierrement défjnies par d es instructions d.u.Eli.aistre,
Ch,argé de Ia Défense ]ùationale.

L -.:, -. i+ j-:1

'.. | '- ..1.i"\.
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les Statuts Particuliers définiront les'cond.itions
dtancienneté d.ans lesquelles 1es Offtci ers de Police, offioiers,
de ?ai-x, contrôleurs d.es Douenes, contrô1eUrs des Eaux et chasse,

Sous-Brigadiers de ?siE, Brigadiers de Douenes et Préposés d'es

Eauu r Forêts et Chasse accèderont au Cadre Supérieur'

Pour les Commissaires d.e Police, les Officiers des

Douanes en service dans les i'orces rlrmé es Populaires du Bénin, à

1a .d.ate d.'entrée en vigueur du présent Statut, il sera procédé à

une reconstitution de cari-ère,

- pour compter de 1a date de sortie de I rEcole de For-

mation ;

- pour le succès au concours professionnel à partir du

grad.e de Lieutenant S.tagiaire.

Toutefois,llseratenucomptepourcettereconstitution
de ca:rière, des sanctions ayant ,.,! effet sur 1e d. éroul ement d.e

}a carrlère.

ARTfCLE 165.- ],es titres civils des cadres des Forces d'e Bécutrité

?ubliqre et les barêmes d.e salaires y afférent s corI.espoadent ar:x

différent s grad.es et barêmes des safalres mllitaires, suivant les
tableaur d.e corespondances ioints en annexe à la présente loi'

Ces tabl eaux de correspondarces ne préjutl'lcient en rien
aux soldes et accessoires 1également acquls'

AIiTfCIE 106.- Compte tenu du caractère spécia1 d'es Serlloqs
îechniqres et Spécialisés des différetrtes Àrmest Ies ildenàités
aff érent es à 1a particularité d.e c es Âzmes seront d.éfilies alons

leg Statutg Particu.Liers.

Lesé}émentsdeslorcesÀrméesPopulaifeserrpodtion
d.télèves dcns tes diverses Ecoles de fomration des llorces de Sé-

curité làrblique gf, ssurais au régine drexternat seront traltés
au premi er échelon de 1a catégorie à laquelfe lls apparti'ennent

en attendant leur prise en charge effective par Ies Services

d.u Ceatre fiational d.e Recrut ement des Forces A:coé e s Populaires'
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ARTICw 107 .- Sont et deneurent abrogées, toutes dlsposltlons
antérleures contraires, notqqment 1r ord.onn ence NoBO-2 du 5
Féyrier 1980.

ARÎICTÆ 108.- La présente 1o1, qul entre en vigueur pour comp-
ter de 1a date de sa promulgatlon, sera exécutée comme J-oi de
1 I Etat. ;

t'alt à COIOI'IOU, 1e'10 Octobrc 1981

par le Présldent de 1a République,
Ctref de lrEtat, Présldent du Consej-l

,A

$cécutif Natlonal,

Mathleu KERE(OU

Pour 1e Mlnlstre des
Ie Mlnlstre de lrInf

F ances absent,
atlon et de Ia

Propagande, chargé de lrlntérim

I

,

llartin DOHou AzoNHTHO

Ampl1atlons s PR 10 - CC du PRPB I - ANR I - M.D.N, 15 - DSf 8
Cab. I"l1l.. I - MF 6 - Autres Minlstères 20 - ScG 4 SpD 2 - CpC 5
DPE-DÀIL-INSAE 6 - IGE et ses Sectlons 4 - OS-DCF-DSDV 12 -
DI 4 - CNR 2 - mCr-ONEPI-Gde Chanc. f - BN-UNB-FA.SIEP-BCP I
.IORPB 1 - EI,E-FAP + Etate-&i4iors 12. Trésor 4.
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ANNEXE, I
---r-r__-?__=,

niBI;Eaü DES CORITESTONpÀncEs oFFICIEtr$

I
I

FORC:S DÉ, §ECURJTE PUBLIQVE....__.--
FORCES

l' Df, DEF:trNSE NAtIOlli.Lri COHMÂNDET'ENT

Dfs co!.lP,lct{IEs
,I

I
I
I
I
t

I

t TROVINCIALXS DES

_!. -. .8.9.P... .,

.COI,NIANDEMENI

DES COM}iISSARI.{TS

DTS F.S.P. 1

a

I

I
I

I

t 'cotlliÀNDEüEltr. :

I DES REGIONS DOUAIIIERES

I DEs F.s.P. (uoHups .rN

t TENUE)

1 . ,, r,r .:'- 'ji:l:;iiL.....-..,
I SXC0URS trt C;ILhHIIE§i

PUBLLÇU}i::

LIEUTXNiNI STAGIAI
neder leee

RE
au tje2cc I .

I Lieuteaant Sta6iairet ComlrlBsaire Stagiaire tEnsei Lieutenant Stagi a i re lLieuten&nt Stagl aire
I

LIEUfENjTNI
Enseigne de yai.tEeau

2e claeee

,t

I

t
I

LIEUTEI{ÂNT Comniesaire de 2e cl. I.,IEUlENANl

!

t
I

I
,

t
I
t.
I

LIEUTEN;NÎ

. çÂPIîAIIE
adant i{ilitaire tdJ

I
t
t

Capi tai neInte
Lleu

Comarissaire de 1èc l.
t
I

I
t

CÂPIî/\INE Ci.FIL,':Il{E

en ntdeV

- CIISF DE B."-ÎÀILIÆIù t Ghef drEscadron
- Intendent Mi litaire de iecl.
- Capitaine de Corvette I

t
CoEnieeaire Principall

I

I

COlli,lliNDliNT COl.ll4,"rNDLt{î

: Chef dt cadron

- Li êutenant-Colonel
- Intêndant Diilitaire- de 2e c lasse.

I
Lieutenant-G olonel I

t
I

cot{!{IssarRE
Diÿ TSIOHH.iIRE

t
t
t
I
I
I

t

LI -]UTÉNrlNl-COLONEt

.,

ett ne
t t

t
I
I
t

I t
t
t
I

t
t
t

I

I
I
I
I
t



- - coLoN.lL
- fntendant Militatre d.o 1è cl.
- Capitaine de Vai eseau

- Général de Br i gade
- Intendant Général de Ze cl.
- Contre Àmi ral

COLONEL

GE I,T§RÀL DE

BRIGADE

,'i

-Z
CONTROLEUR GENXRI.LI COLONEL

IGENTRAL DE
! BRIG/rDE

C OLOHEL

GENARÀI, DE BRIGADE

GEN,TRTIL DE DI VISI OII

Intêndànt Général de 1è ct.
VIC.I Amiral

GENDR,,iL DE

DIVISI ON

IGENERAL DE

DIVISI ON

GENERâL DE, DIVISION

.Ji!4te$Ëôi

I
I
I
I

I
I

I
I

I

I

I
t
I
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ANNEXE II

lABI,EAU DSS C :i3POO:R AITCES DUS GR1ÀDE§ sous .OFFICI ,JR§

D FORC D D E L!} ET LI]URSI U

)û5 SECURITE PUBLI

-=-=_=-=-=-=- -=---=- =-=-=_
i:-=-=-=-!-È--- 

-_-Ê!=-=_

F CES DE
DNFEN,9E NATIO.
NILE

t- sERcoNl t
I

- SECOIùD MIII.?I ZÊ, CL. t
- [r,'..r:clil'.L Drs lccrao !

DE UR TE P E30lfl.2r-MDSi.iEIttT tCOltlt/.NDEHEIÿT tCOIII}IANDEITEI{Î TCOMMÂNDEMENÎ DESl'rDS i oÈiPÂcirl r,s I DÀs cot
tP.IOVIl{CIÀLES t

ï,IISS.{AIAîEDAS RfcIoNS Dou- t II{SPECIIoN§ Fo-
lJa: I',.S.P.

DES F.S.P. IAHIERE.g DES F.S.tRESIIER$I DES

F -=- =-=-Ê -=_

FrS.P. F.s.P.

Àgents de Conè-t Moniteur detatation de Zèret 3ère claese
classe I

I

t

t

I
t
I

EECOURS Ef, CÀLÀMITE,S PU-
BLIQUL9

SENGEI\IT_ 
I4arôchsl-des- t Inepecteur dor.ogro- lpolice de gère cl

t Brlgadler de 2e
c laÊse .

- SE-?CENT-CEÈT'

- §ECCND-HÂI1îiE 1r,nECL.

- MÀTTCHI,L-DÀS-LCGI 5 -
cH.tF

I
l,{ar6chal-dee- t I nepect
i;ogis-Cho f !poliàe d

lC laese .
I Br igad t
t clâÊse.

eur-de ! rigent de Consta-e tére ltation de lècl.
t

er de lère
!

Moniteur ile 1èc l. SERGONî-CHE['
I
I
I
I
I

I
I

t
I
I
I
I
t

I
I
I
I

t
I

!

ADJUD.ûHT
Preoier Maltre

I
I
I
a

I

t
I
I
I

tOfficier,.t0fficl€,tGtütrûleûr Aoil iIUDJTM I de Ide potl-t ia .i"r."--tPaix de tce de t

lContrôIeur de 2e
2è e laeee.

ADJUD:\ÀIE

l2e el l2e cl .t
. ADJUDÂN?.CÈIXF'

I
ItDiIüD-iNf -CHES't

t
I

I
I
I
I
I
t
I
t
I

I
t
I
I
I
!
i

I
I
!
I
t
I
I
I
I

Offlcier I Offic ier tContËg leur rle
de Palx lde poli-t lère clasaede lêfe lce de t

lContrBleur de

.

, ]..'. ': , .

;i. i-. ,

,!:'_,.; ' .i .

Ba.n:&ùir- rü ' 'Lra
GffiffiE-,

t elaase tlèrecl. tlOfficle! :Offtrcier !
lde Paix tde Foli- t
lel.2xceptlbe cl. tt !§xcept. t

1ère c I asee
ADJUDhNI-CIIDF

I
I
t

I
I
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ÎÂE!EaU pES COtuI.ESPONDAIiCES pts cRr\DES OE§ nol.il.lEg pU RÀt{c ET LETJRS

HOMOLOGUES DES FORCi§ DE SECT'RITE PUBLI'!UE

FOf,CLg DE t

'Er,'3HgE 
HL[tO-t

N,II!E. I

RC DI -=-=-=-=-=-=-= -=-
SSCIiRITE PUBLI UE

!=-=-=-=-=t=-=-

COî';ir.li{Df}6EI{: t COllili t{DEiiD MI ohluÂND grcDt{T Ol,tlüiND El,lEM T SECOUR§i
D§3 C 0l,i.DÂG![I E§l lDâS COM[,IS-
F.?OVI}{(]III.É'{ lS/rRI/rt§ DtS

IDE§ ROGIONI
IDOUÂNIEB3S

D]]§ II{SPECIIOIS FON.ISTIEIIIS I
ùES F.S.P. r

ET CALiii'iIîS PU-
BLIîUE-S

t DJS I.'.6.P. I t'.§.P. t DES F.S.p. ?

- §oldat ile 2e

r. ivlate lot ile 2e
c lâa6e

- Cavalier de 2e
claBêe.

nlève-J.6ent E1ève-de-
Gardien de
Paix

I
I
t
!

I
I

I
t
I
I

I
I

lt
tt
I Etôve-PrêpoBê tE1èvo-cârde-Chasse
I

Ii

Etève-Sapeur

- §o1dêt de i.è
cIa§6e.

- Matelot de 1è
cla6so.

Cavalier de 1è
clas

Àgent ae 3e'
c lasse

ûardien-de-
lPaix de 2e

clagse

I

t
tGardicn de
lPaix de 1è
t clasre.
t
t
I Sous-Br iga-

t
I
tPréposé de
I DouD.ne dê 2e
I classe
t
t

t
tPrépoaê de
tDouane de 1è
I classe.
t

Grade-Chasee de 2e clasge.
2e cl.t Cerdo-f,'orest i€r de

GÀrdê-ChaBse de lère c lâaBe
tGarrte-Forestier de 1è cl.
I
I
I
tl
tGarde-Chaese PrlnciPâl !
tcarde-t'oreBt l er Principal I

§rpaur-Pompler

3.,:IGÀDIER

BRIG/TDI lR-CfEF

I
I
t
I

I
t
I

I
t
I

t
I

I
I

t
t
t
I

- Caporal.
Qugrtier-1.1a1- t û8ent de 2o
.tre 2è claeeol claaee.

er

Àgent dle 1ère
di

I
I

t

t
t
I

I

I

I
t
I
I

t
I
t

Brigâilier

clt sge.

t

er

'sr '\

,

ANI'IBXE III

I

I
I

I
I
I

I
I
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