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':.:;."\. trASS;,MBIrJE NÀTIONÀIE a oétiuéré et adopté ;
,r' 'lZ PRxSIDxNf DE lA R-EpUBIIQUE pronulgue l_a Loi dont la.teur suit.1.

'.*.F#fl.J+;"il3":*iT",50 de Ia r.oi no61-5e du 11 Décemure rôsr

1

l- n.

lrAssenblée jouit de l,autonom-ie.financière. les crédifrnece.jsâires au fonctioÀnereni - d; i;ü;;o1iq;-ffi;-ii ;ü : âi-lu propô_' oi'tions :répar:ées ngr lgL e"âitür"*uï*àir"r"u= par _Le Bu.reau oe' l- I Assemblée- Naticnile. -i"" ï;;;;i;i";'" ainsi arrêtées sont souüises
âi tïiË::"tt;:,ËÏ""" " 

s poür è*un"À 
- â.,," i; -";â;; "à" "r à"p, ep""àii à,.

J, 'À3'7 ICIE 50 nouveau

It Le Président de1 rAssemblée est 1r 0rdorrnater:r du Buclâe-bde l tÂssenbI,ée. f]. pe ut , aprè s avi s confolne du Sureau décider Césvirenen'us d.e créd.it sà ].rintérieur des inscriptions bud géta-ire s arr.t.i-b4e d.e Ia section 201_ du Budget NationaJ. sous réserve d.e ratifica*LOn Far une J.oi à 1a plus prochaine ses 61 on de lrAssemb1ée NationaJ_e.

ébisio
11 peut déIé8uex ses !ôuvoirs au Questeur. Des règlemen'b sns du ?réeid ent pris après ap:ls d.u bureau détexTr,inentganl sa.ù ion adluini. strativo, financière e t eomptabl-e des serv-ices] I Assemb1ée alrrsi que 1e statut, Ia rémunéra l,ion et les avanta-

).t

-lr. Ç§:' mat ériels eventuels du personnel_ de f rAssenbl- ee.

prés ent e .l,o i sera exécutée conme loi drEtat./,^
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STATIIT Ofmnr,tr, OnS pmSOWw:l,S
IIIRES DE I'ARIIJJE EAIJOT]NENNN

,É ^ .. .-
PORq4NT

liïlrr

-.-""-""ffiass,rj,,atm I[Àtro]rIAlE a déh-béré et adopté ;

l:rri l'jRrisrDrNT DE LA ÀEpuB],rQUi! pr,omr-ü-g;e fa loi d.ont Ia teneur su_Lt

f IîRX I

D]SPOSTTIONS GENI.]RAIES

CHÀPITRE ] u cha;up dtapplicatj-on du statut 
"

_Tl

t.ti ,),

:jg4$!-.*1_err- .I,a présentc :,.,i a po _::, objet
sta';ü'iFi:'es régi s sant l. r en s e:nbl-e- d e s pcrso

- ' .ua.nqtrre er]]].e .

ns

,4RTrqrrj ?;-. compte tenu dr,r caractère particu-lier de l-a fonction riritaj-:=re, des Ltevor-rse rcissions, obrigations et restrictions de drolt qureJ-re
e-ogpoy_te, J-re s'catut généraI de Ia Fonction publique ne 1ui est pâs ap-plicabIe, sauf dispositions ej.Dresses d.e 1a présËnte 1oi.

!B*I-LCL,I1 -5=- Ccs dlspositions statr-rtaires ne sont pas appficables ar-rx
persord-refs civils év entuê]-r enent enproyés par ttAiméer-iron p]-us quraux
f on_c.-b'ionnarr e s des Àd.minist::ationso'sei..r::-cès et é.,;ablissemeit pubiics
de 1ri..ltat, évqntr-.-elf enent dé tachés à sa d-ispositi rn 

"

4&TJ"!!i^4,,r.: les noCalités drapp).ication du s'Latuc sont fixées en 'cant 'i'

qu9 de besoin, par d.écret prjè-en Conseif des lriinj stres.

4l:"I Cl;l=-I,e s pc-:sonne-is rnj-litair:es sor:i vis-à-vis de I lEtat
si'ûüation statu.taire :

de définir 1es d.ispositio
nnefs militaires de 1r Àrné

du

.i" I

dans une

- 1a condition de liOfficier est définie par ,:._rEtat d.es Off,icierst'
falsant J-robj et rlu ti tre f I r1e la présente 1o:.;

:.. fa bôndit::on (Les m:I.iitaire ; non-officiers est l5finie : 
, o+,

1o) Pa:r lc sbatut ces Sorrs-(.,f f i ci ers ( sôrvan t sous contra-r)
fai:an-b l,objet d.u titr: III de 1a préseobe 1oi ;

29) Par Ie statut cles hommes de -b.ror-rpe, faisæLt 1,ob jet
tit.:e IV de fa présente loi"

ARTIdl,.r 5

ce corÊË
coffiorner

- ..,e recr.rrtement es-b a:-1Llef et se fait pr.r' appel du con-

/

- t{;r-t ne' peu-b ê-b-,.c -..c rcis à servir comme mi.litaire d§g:-gçg.

-'Ëtiî"rr; ,ossèc.e re rual,ionnritE ourror;ur*" ffi
- Sril- ne j or,,.i.-b de :es clroits clviques e,'.- stil nrest .'' ,,

de bcnne moralité
-- Sril ne : cmplit les i:cr,d.itions d.taptitules physique s

..Tigé.uq poui lrexér,-,jce de Ia carnèro iilttaire e,t i
oel]-lrrc s par les rèÊr'.ements

- §IiI nra àu noins 1é ens révol-us4 , :

tJ.;

t

,(,

ÂlfTI C], i q": Cor.1'be i:cit": du servicr lpécia1 d.e Ia Gen,h,-_'uerie,
sefa regi pa.r u: . s-tatut par Licu-].iel' L'rLl . devra nécessair ement. se
arrx dispositionr, d.e l-a piéscnte 1oi,"
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AB.T.IQIE 7a
c n1e cru'al
ment oue c
Répubiique

ES ersonnefs Mi li.. t aire s

' ' ;r*.
Section I * Di.spositions généra1es

- Les Persorrnels Militai.res, à quelque échelon de la hiérar-'
s appartiennent, sont au service de Ia Nation et du Gouverng-
eIIà-ci srest cÉoisi conformdmen-u à la constitution de Ia. .,Fî

Chac'un d'entre eux est oersonnellement responsable des mis-
I sont conf iées

ations et devoirs

s ion s q'- --

Section II - Dis

il -L I I

ositions ortant obli

nt interdi

ce oui concer-
dans I I e"xer-:l

1 texerci-ce de
sans préj udi-.

AÜICLE 8;* Les PqrsoLrnels Militaires sont soumis en permanence aux
-i_-1-_--.:-.reclles sufvantes :

Io) IIs sont considérés comr:e étant constamment en service et pe u v..ç4rt
ll:e aopelés à exercer Ieurs foncr:ions de jour comme de nuit, àt .a'ü-
delà des limites fixées pour Ia d'urée normàIe du trqvail, sans autre
compensation que des repos si .l-es besoins du service Ie perrnettent.
2o) IIs sont Iiés par .I robligation de discrétlon en tout
ne .Ies fa.its et informations dont i-Ls orrt eu connaissancecice ou à Itoccasion de Irexercice de feurs fonctions.
3o) Toute fauLè cornise clans j'exercice ou à Iioccasion deleurs fônctions, les expose à une sanction. disoiplinairece, Ie cas échéant, Qes peines prévues par Ia toi pénaIe.

4o) Ils gonr tcnus crobrcrver les règres inlivlduelles que reur imposeIrEtat militaire en matière de conduite e.t, tenue

5o) IIs ne peuvent contracter mariaqe ouesation préala):ie dcrite dc .Ieurs Chéf s.'
sri.Is en ont obtenu l- l autori-

6o) rts sont astreiri'.s au por! drun uniforme dont 1a description et racomposition cont. flxies pai décret

ioirs port a-'cië=tftï ction ou restriction

â8TIC_L_E__9-.- Les per- ;our.oI:règles suivantes;

S

mii-itaires sont soumis en permanen'ce aux

ro) rl reur est interdit.cr rexercer p.rsonnellement, à titre profession-ne1, une acrivrté Irlcrètive"

. .!eur conjoin,,: ne pout
di sorédit sur Ièur fonction
^ô11^ ^.t

nêture à jeter le
préjudlciable à

2") If l-eur est: in:erdït de sollicir,_.:., o.ouoquer o,tions des oerson a._i:és civiles

::ÀÉS-1,Leur est ;r erdir oe rubtier c,es écrits ou deerrr,,&tor1c, sàns â..,-rj-r obtenu au prda.._abIe Irautorisat

e xe rc.e r une activité de
ou à c'rée,r une situation

accepter des interÿen-

rgndre Ia paro ]e
on de leurs Chefs.P

1

4o ) rt .1euï êst i I tercr rt .de order des, ,organisations ou associ.ationsr.rrs
!"nX:,i:l:^lî1i:,.?:'l::9,:r.gîli:at::nÀ ôu association. o, o,:Jnà,;-p;;;u.sc§ s,uusc11pt,1C rrs al,a. I d!autres Iruts que charitables sans ],autoiisa_troq§erite de rer-i r ôÉef de c;;p;: i"iàncirnt :.rs pàüvànt-Iontribuer à

âî:f,;1..t et à d,1r'rlooper Ie sens r,uiliftique et'ià-"Àn. .iuique autour



c"l 1I Ieur est

O") IJs ne sônt

7o):1I leur est
ôonstitués pour
politique 

"

interdit de bri.^9,uer

pas éIecteurs.

interdit de faire par.tie de
scutenir des revendications

-3

syndicats ou grouperûent s
dr ordre professionnel ou

#
un mandat

6o) lIs nront pas le droit de grève.

9o) Leux affectation ne doit pas les place-- dans une icirconscription
rir leur indépèridance pourrait être compromise.

rCo) IIs qe peuvent revêtir fa tenue civile que
risés par leurs Chefs, ou par des dispositions

l-orsqu'i1s Y sont auto-
réglementaires.

CFU\PITRE II - DES GARANTIES ;YATERIELL S ET À4ORALES DES PERSONN LS

'in*iJx restric t ions de d:oj.t'* .,én4ricient de garanties
rille et mora.l-e 

"

^D1r^t É Ï/1 Én égard .aux et devoirs particuliers, ainsi qu!
Ieur état, les personneLs mi.l-itaires
ce qui coàcerne leur situation maté-

sujétions
qurimpose

Iégales en

par a o
TICLE II..- Les mifitaires sontril sragisse de 1a

ràoles de ciroit définies
dés divers actes de Ia vi-e

des droit privé s .
rÇu

soumis aux
constatation
lrexerciceci.vlle, ou de 1a jouissance et de

I1s peuvent également utiliser sans qurune autorisation quel-
conque soit nécessaire, 1és voies cJe droit que ti Ioi. net à 1a disposi-
'tion de tous, nour Ia défense des int4rêts individuefs"

Ui-r militaire peut aussi
toutes actions en justl-ce / qure.Iles
trativesi pour défendre en quelque
intérêts qui Iui sont propres 

"

intenter .comme un s imple
.soient civiles, pénafes.

domaine que ie soit, tous

Particuller,
oi.r adminis-
droits et

RT]CLE,12 L,a cond,ition matérieLfe des p'érsonnels militaires compôr-
ntagres en nature.une r mun e ration enr deniers et des ava

'i:4

et'' La solde/ses accessoires présentent r"rn caractère alimentaire"
e montânt en est fixé pour chaque grade de façon impersonnelle, sans
onsldération du tlavail effectif ou du zèl-e dé chaque intéressé.

L

des

merit

' Les avantaqes en nature comprennent fa fourniture gratult€
effets mifitaires drhabillement, Ie droit aux soins gratuits pour
mal-adies ou infirmités contractées en service., Ie droit au foge-
gratuit

Les militirires et leurs familles bénéficient des consulta-tions gratuites des Àre<decins m:-f itaires ou conventionnés.

A$]IC!E13."- Tout mil itaire, q.rd:lque soit son grêde, a droit à trenf.ejours de permission trar an. Le.s droits peuvent-être cumulés drune an-'.néc à ltautre dans 1; Iimite de 3 années. +
l

Lesdi-tes permi-ssirns ;o nt accordées selon Ies nécessités duservice, par les Chefs de Corps otr de service. -r
Les absences dont la d.rr4e excède 30 joursf sont autorlséessous forme de congés. Ils peuvent étre accordés [our â"s motifs diverô",Tiratsons personnelles, maladie etc,.. avec ou sanb solde selon 1eure:rentÀ-^



. t,

Le Min {. s tre de

4
,i, ,

la Défense est s,eu] habilité à accorder les
c ongé s 

"

ABrlcLE 14,-
car-ri5re des
teni-r I eur
tentieux n

c ommi se 
"

TCLE 15

Les déci.sions administrati'ves qui menacent les int,:irêts de
Personnels. militaires, peuvent' faire Irobjetr'en vue drob-

4dformation,soit des deux
soit de recours gracieux, soit de recours con-
suÇcessivement selon ltimportance de 1a faute

merrt f 'cb
- Les
et de

Personnels mifitaires qui pourraient être personnelle-
1a part de tiers, droutrages, de diffamation, de vio:

ures caracttiri.sées, ont a let-rr disposition Ie droit de
Ies tribunaux répressifs, confornfment aux

i I' rr'i

Iences ou drinj
poursuite devant
du c qde p é.nal ..

dispo s it rons

TITRE II
ETAT DES OFFFIC]ERS DE ,L 

' 
ARMEE DAI-IOMEENNE

CHAP TRE I NUG AD

ARTICLE 16. -proposition
L',oIrlcl.er

j ugemen t ,

Le grade est conféré par
Ministre de Ia Défense

peut Ie perdre que par I
du

ne

Perte de Ia qualité

Ie Président de Ia Ripublique sur'
et constitue l'état de I r.of f ic I er.
I une des causes suivantes :

citoyen dahoméen pio.noncée par

r')
2?)

îo\

40)

50)

Démj-ssion acceptés Le Président de Ia Républiquepar

de

Haute trahison

Condàmnation à

Condamnation à

unQ

une

peine

peine

afflic tive ou inf âmante.

correctionneLLe d I emprisôn-
lement.

o

T

.lestitution pourra être prônoncée

A 1tégard de .trof f icier
corps après un mois"

en ac.tivité pour absence i11égaile' de son

A.Irégard de lrofficier en activité, ou en non activité, pour ré-
sldencq hors cu territoire de Ia Répubfique'-sans-jl"uioii[6,tion

cinq paragraphes ci-dossus vi'sés Ia.
dans .Ies cas suivants:

S POSIT] CIC

Les positions de Iiofficier sont :

F R

CLE 7

L?acti.vité i

La non,-activité
La réf orme
La'retraite.

c

I



,; I - De .l-iÀeti

I - De la

vitérôn

L'officier .eu activlté ne
dès causés ci:après :

t
ART]C.LE.I8.., L'A
1'rün dês'cadres
ç-ier.,.ho.rs c.a.dres employé .temporairement à un service spéciaI ou à une
mission

sectl0n I .nofi -: à ct ivi t é

ARTT,CLE..I9.* peut être mis en non-activlté
Iune

suppr e s s i ol1 . d t ernp Io i ,
Inf irmltés temporaires.

ctivlté est l"a position de Ircffi:i'ier appartenant à

constitutlf§ de Ir armée, pourvu d'emploi et de 'Iroffi-

que par. .I

Ælrçj_E 20,-
dé,c :L s i on. du
Défens e,

aD.TTr.t e ai

piononc

'La mise en
Prdsident de

non-activité,:par suporession dremploi a ]leu
Ia Réoublique sur Ie. rapport du Ministre dè

par

dis-
l-te
i au-

dans

' Le remps pass.{ par ltofficier en non-acfivité
cor:ime. segvice effectif pour l-es droits à L'avancementr.,au
à 1a réfdrme et à,,' fa reiraite

:

est compté ."
commandement r.

e pa
La mise en non-activité pour infirmités temporaires est'

r le Président de Ia République sur Ie rapport du Ministre
e(après ,proposition d'une ccmmissj.on de réforme).
'Sont.'proooéês pout la 'itise en non-activlté tempo'iaire Iês.
i, par suiie a'infirmitér: .ou de nâIad:ie, imputables ou rroni
.§pnt-, demeulés. au moins s.ix' tnçis consébutif.s sans assurer
r:1116-'-1s*ps.-p a.s s é par eux én.i hoh..activité leur est compté
e.. e,cf ectif pour Ies droits'à Irivancement, au commandernent,
'èt. à' 1a r.eitraite, si le's infirmités ou Iâ maladfe' sont im-
c ô rlri ^ô

de.-Ia.Défens
:i,:i.. '- '' ".: "

or r }c]-ers qu
au service,
leur servlc,e
comme.servic
a !a reforhe
put abl-es au

Ia réforpe.
imputables

pos ]. on u

8rlç!E_24.perç.oit:

I-ér:Ïnême t èmps
et la retraite,
au service.

nrest compté comme
. si les :infirmités servièé efféctif que Pour

ou 1a maladie nê''i§0ht-Pàs

'.a§rticle 22,- La.mise en nôn-activlté; tant pour suopression Cremploi
,'4îê" pour î-nfirmltés temporaires, egt prononcée pour une période d!un
, .§n, re,nluYe

ÀRrrcLE, '23 ,

s ans toutefois: oue 1a
oc fa oe 'c,].nq . ans." -

Iable le cas échéênt,,.::,.:,
-' Le.§ Offlcier§ placês en nôn-act
e J.:'drticle I9, sont susceptibles

i:,1

ivité, ôn fonetion des
d ' 6tre remis "on âctiv

ité puissÇ se piôlongesi-tuâtion de no n-act'iü

r,- -.-.^^.':jPassê ce dê1af' f'ut11cIer
IJ;une des tro'is nositions 'suivantes :.

,;

,-,',,.:- - HemLs en actrvl_tc,
- Aclmi c .à .f air'e valoif ses

obligAtqirement PIâcé

ts à 1a retraite sri]
.remo I i t les condi;tions..reoulses', . ,

: r' : i ' ;' .:r-:.rRÈ'f6inA à.:itËiirroincri[; ' 
" 

:: \-: ' '.* :'.

est
',,

dro !

.- . Lt Of f ic i.er en n.on-ç ctivi tS 1o.ur infirmitSs temporaires

- Pendant 2. ans Ia. demirso.ldë
à so n orade et en r..utre ses
supplément,s. .pour c,rarges de

LrOfficier en non-ac tivité''pç,u,r: s'upprêssion dremplol per-".'
toute La durée de cette non-acttv,it,ér']a dêmi-solde affé-"

grade et en outre ses droits à la totatité des suppléments'- de famille
.../.., io

ne.tt e'. r'âCf:.é.'f en t d
droits à 1à totatité des
t amrIle.

ço it pendant
renle a sonpour charge s

I

I

I

{
I

{

q



fU

susceptible d I être rappelé
pension de retral_te, '

a position de lrofficier qui, ntétant oas \I'activitci, nra pas Ae droits acquis à'Ia \
ARTICLE

cision d
Défense,

A,RT]CLE ,2
on_

c
apr

a rdforme est l-
Ê

ARTICLE 26 t^ orme peut être prononcée:
pour . infirmités i nc urabl e s
.pour. me suLe.- de. :cji s.c ip1 j,ne 

"

rel
ro)
ôo \

RTICLE :,27 La réf,orme pour infirmités incurables est prononcée pur "âé-
a Républiqugz sur Ie rappôrt du Ministre àe Ia
ons de La c.ômmission de réforme.

upr
apr

iisident de .I
ès propositi

Cette réforme entratne .L'altribution clrune
l:yl.::i.proposé.pqr 1a commission aà rérorr", dans tet ab: Latê eu §ervice. :

pension dont Ie
seul cas. drimpu-

éforme par mesure de discipline est prononcée par déc1-é§ident de -La République , sur rapport du Ministre de Ia Défen-
8.- La r

I ,cirmément à lr.avis drun conseil de discipline pour les motlfs ci-

SECTION IV . DE LA RETD^T'rtr

Inconduite habituelfe
- Fautes gxaves $g.ns Ie service ou contre la.disciptlne
- Fautes.. éontre I'honrieui:- -

cette.rdforme. exclut formerrement toute attribution drune oensio* si
tuilloru..n n'a pas effectué 15 ans de services effectifs àonsidérds

A
a
RTICLE.2
Ia c vlIe

retraite
et admis

HAP

recrutement dès
est assuré dans

on d rélàves-of f iciers
pda .Ie uouvernement

6tre nommé
lntel'lectu

est La position définitlve deà Ia Jouissance ,d t une pension
I rof f 1él.er rerrdu
de retraite,

TD

dahodéens servant

DES ERS

de ItArmée Dahoqépnne

R

A,RTIC E3L O.- Le
besoins du pays

officiers gui se fera.en fonction desIes conditions suivaàtês :

Io) Par transfert
précédemment dan s

à IrArmée Dahoniéenno drofficiers
une armée étiangère ;

2o) Par nominati
créée ou aqiéées
c^F+i ^.

provenant des EcoLes À4illtairebet ayant satlsfait aux examens de

!lfi:l:l sril. ne'possède ta, cttoyen-er. suftrsant.

l-l-f:l,promotion de. sous-officiers détenant Ie gxade d?Adjudant_Chefct remprissant certâines .onriiio;; à;à;", de n1üeau o,rnsîiuction, dbcapacité professionnuirà, à"-*riïitË Iï o" sens patriotlque, ce rnodeoe recrutement conservunt tào]àiii-r; Ji.".tE;;-";;i;i;i-ËI't"rps oeiËi:"i: i1 est rimltd à un oiiiÈirà àJ""Iorinations du srade souç_Lieu-

Nuù ne reutneté dahomé enne et nive au

CHAP

La tl iéraoctri.e des officiers
, ,tl :' ..-:
Gén éra 1

- ColoneL
- Lieuren ant-Co].oneli I - Çommandant , 'i .- ,

T
comme su

*
tcF'

3
s t établt t

'i
:

i



,/./
,4

r,1:r'l
v i-:"lr- Capitaine

- Lieutenant
. .'..So u s:Li eu ttena nt

ARTICLE 32.- Leo officiers supérieurs peuvent avoir ün ou
SECTION fI - DES COND ITIONS D IAV

ARTTCLE ?2 NuI ne pegt être sousèLieutenant
ons §uivanteê:

3.]C3

adj oints .

r--.- "'-"-

ctl

Èi\

Iii\

trois condi t i

deux
EMENT

s ans remplir ltune des

Avoir servl six ans dans une- armée ou un service de rrArmée actlve,dont deux ânà au moins dans r; s;-rà; à';eo:uo."i_c;"; ;;";;*it:.r.p"ailleurs tes condttions requise;-j-i,;rïiËi;-3-ô ;ï:à.;;r;=i,
2') Avoil été admis dans lrune des écores mi.r.itaires créées oupar Ie Gouvernement as'su.rant re iàc.utement aes-oiiièiàr",

. satlsfait aux examens ae sortiÀ àà-cette écoIe ;

TO\

30)' Détenir ,e grade de sous-Lleutenant dans une Armée Etrangère.

ARTICLE aÉ.. NUI ne
grade deans dans .Le

ARTIC LE Nul ne
ns Iequat

reconnue set,avoir I

:t-Ii;b
'.... i r

nFTI.fl::^Commandant sril nra servl au moi.ns.cinquap].xa].ne

peut être tieutenairtiCo.Ionel s,iI nra servl augrade de Commandant.

t',:.. i

\RT]C Lts, J$.: Lês .nominationi aux grades de Colonei et de GéndraL sonta ss ES seule appréc iation du Président de Ia Ré publique' en fonc-Lion des.néces sltés du service et des ernplo 1s .à pouruô lf, sur propos iti oniu Mlnistre de La Défense,

re ans d,a

E3 Les Sous-Lieutenants ayante seront nommés Lieutenântsù iIs auront accompli .deux a

Les Deux-tiers des qtrades d, Ie dernier tiers aü choix.

fait preuve de sens patriotlque
par.promotion arltomatique, au
ns drelxercice dans leur graide

e Capitaine seront donnés à r.

moins

deux ans de Cô mandementet avolr fait preuve de sena

ARTI
d sm

our exact o

,,.Crrc LE4o.-
eteanc enn

\RTIt\Î È À I.

\RTIC LE 42.- T

LRTI CLE 43 ._ Le
ont s u boidonn é

]^!! Ouart des grades de Commandant sera donné à lrancien-rols-quarts au cholx.

ion né s uni.quem
ous les grades supeirieurs à celul de Commandant serontent au éno1x.

s-nominations. dans Jes grades de capitalne et cammandantes aux conditions suivantes !

i].|:ïI.r: srade de Capltaine, avoir exercé-trr,_L{r udns J.a trôupe, comme L!,eutenant,atriotique et de civlsmé. - " -

l]-l:yl Le srade de commandant, avolr
li;ï;ïioi:"ir'E. tliyÏi,!l*," câpitaine

exercé deux ans de commandementet avoir falt preuve de sens

']1,.1:_!eTrps passé au ôomnandement
:1u::!:n1., au commander.Àt à;un-) L pr'.Ls en considératlon et ftnu

.iin

.'#effectif drune
Batail]on pour
P!!;r valable.

' à,r,i. /

les-.r
est

Compagnie pour
1es Capitalnes,

ARTIC JZ+ p eut être Lieutenant s!

LE,35,-

NuI ne 1I nta serv
Pqaq.r
ART ÏC

ous-Lieute nant de l lArmée active.

ans dan s e gr,ade
i\u I

,



J,i. i.) a
aLr),:'prescripti.ons du

AiiT ICLE 44 
" -. Tou t e.;

dues pr.rbliques par

pouria ôtre rJérogé pour quej.que moti:f que
pîésent artlcle.

l-es no:r -,-nations d'of f iciers seiont immédiateprent r
la voie ci ri.nce rtion 3u -rournaf Of f.icieI.

ce (so

Les i:-m1tes drége de.s 0fficiors en sêrvice dans ItArmde

SECTION III ,-, DËS IIVl TES .D I AG

.'.. 60 ans

D ah omé etrn e '§

!,r, \-
,1., af

- ^. .- ccneral,
'ar^1^-^'1.. \7U.LUrlCI r i'D....,o r;'c*' Li eu,tenan'q:Ç-oloIel.o . " ;-. Commandant,,...": .

-. f rn'i f ri,ra l

- LJ.r:: Lè:"5i:t 'èt sor-ri..l,ie

, 58 .aris
i 5ô afls
, 54; ,atlS

i .,'i l. '' .

utenant

DE Li\ ,SOLDE DE LJOFFICIER

I)2 ahs
,,,,,,

Iihf te's peu''j'entr é.trq., .avan.cée,s .er' f onctiôri .du" mér'ite' persôfine.I dë

CFIAPITRE V
â.D'f Tll tr AA r^

-L- 
' 

u'a.rrocatlonc
ll_fr^1ôr^

so-Ida se. co,mpo..se

perrnanentes représentant 1a rémunération, de base. des

2o,\ 6 t a-I.Iocations diverses aIIouéesci: riostinées à iému:,irer ,r. rexerci_c.e
dc. matur'ô' exccpt_.,-on;re--.Ie, et .rl,une
'z: i.ic particuliers cç.pçstr-icr;-ons
:arr:s I r'

pour tenir comDte de certains frais
de fonctior:s spéciâtes, de travaux

manière .générate à com§enser les de-
de droits qurirnpos:é.1iétpt des mtli-

l:'r+É!F-37,-- _Les règ j.es orattr j-butiori. ces .di;f féren. l'artlCIc'45 cildéssus so)l définies e:, f<jiàtion
't ,'') j ': '"

]:) -.1 'rnn é"1,,.11": indicj.â1re d'e scLde baséeis,rr 1etÉi de sêrvice;
,.,: ^, .

tes,alL

grade

lion§.ivlsées

.I I anc ienne-

cjo ]a nosi-ti.}r mi ]itaj: c " ".'
ou- f1-erJ où +rCf ,iic..,.e: ect È.r serÿi.e ;

ue 1a si*_uf t10n de f.amilIe.' '- i: "ri:
A'Ï IÇLIJ§".- L1écireIIe incticia j.re applicaua,)i r-Arrnée Qahornécnne sera é.tabij_e err f
t: -,: ô 15 ir ",à '.
-- e|J!sr j

)

)

ble aux 0fficiers en
onction ,des cri tères

,''t I '

servlce
ind:iqu,és

G R À D ,E:§r ,.-. I HELONS.T, :'!.- .

----*r----.j. --:-,---.-*:r--- --*-};-----:..------*'-i---- -- -------- ---i----:
GEN ERAL

r-ÔT ô\] tr I.- v_ÿr\E L. . :. :..: ep t iOnn e I

2c

IÔ

Conditinns fixdes §âr,instruc,tiopêr-tiÇulière, .. . ,,'.. .r i .i

----:---.--,--
Aprè.s I ans . de grade :ou après 3
de gr:ade et 29 ans de servlce

!

I

I

I

I
t'
t
I

n
:1 .

,i,

ahs

AprÈs 6 ans de Erade ou êprès
rJn csrr,j ^:'' 1

grade ou après 24 anS

:- -l I

Z1l . qns

çFe-

. i 1.^Apres J ans
de servi.ce.,
Avant 3 ans grade.

de

de

;.1
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--- --i -----.-- ------ --

fzleutënant-CoLoi;fe] ..Exceptionnel . Après 5 alis de grâde;ou après
: 'ians de grade e'! 23 ans de serv
i Zo ,,lpràs 3 aLrs de grade ou 2I ans
: ' : s e rvi.c c

: fo ;Avanb 3 ar,s de grade 
"

-;-
.i ^^

oe

COMÀ4ANDANT

3o

Ào

:2o

Io

4?

J''

;Après 9
: ans de

atis cie grade ou après 2 l

grade et 23 ans de servi.ôe.
.-'-.après. 18,

ôDrès 15

:/\pr-es b ans de gfade ou
: alls de se::vlce 

"

.Aprcs 3 ans de grade ou

. ans cie service 
"

:Avant 3 ans de grade.

:Après 12 ans de grade ou après 6
:ans de grade et IB ags de service.
:,
.,/\pres I ans de qrade ou après J
lans de grade. et 15 ans de service.
:Après 6 ans de grade ou ,apràs 12
; alts ôÊ service.
,Ap;ès 3 a;rs de g:ade, ru.après 9
'rno Àa -^-'.i__,,_ce.
"...-^-...:AVAnü r a)ls de grade"
";

la.rs' üe sêrvice.
:Aprùs 3'aris de grade
; de ser'vice

lAvatrt 3 ans de grade.

ou après 1,5 ans

CAPITAINE

LIEUTENANT
--*--- - p--r- i.-: - L:

::
'. 40 :A,)r)r i: ans de grade ou eprès 3
i îans de grade et 12 ans dà service"

'3 . aa L -.r -t- ,.. -.-.r! - r''
" r' .AprJ.: 3 ans oe graoe ou aples i

Io

S-LIEUTENAI,IT gAprès 3 ans de sêivice.
i"
.l'.Dre9 2 ans de serv].ce.
iliva:rt 2 ans de servlie.

t,

?o

Io

$.fl-!':cltF +2;--Le régime cle tà solde ter ou!ir est déf ini aüx articl,es15. 46 et 47 sera fixé par décfet.

"4g+p:. 
des Allqcations ;=emilialcs est ceLui en vigueurn Puhlique ù ahoméenne

LE 50 .-Le
onct I oans l-a

gui c.oncerne 1r indemnité de. résidenc.e.

.E II]T ]''I TR

La
abli t comme

I
STATUT DES SOUS-OFFIC.[ERS SERVANT SOUS CONîRAT

h,iérarc hie des ,':ous-off iciers s.ervant sous contratsuit : ffi
r-A-s
-S

d._.udan+",-C hef
djudant':. ,

êrgent:Cf.ef '

ergent '
C1)t .

s ét

!
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e Ministre de Ia Défense..
i, toyen dahoméen prononcée :par jugement.
afflictive ou infâmante.
correctionne.Ife d I empri sonnement .

.. Dans .r-a Gendarmerle. Ies
fu1arécha.l-. de.s Logi s-Ch e 1. remp.iacent
Sergent-Chef 

"

appe.Iations de Marécha..I des Logt
reppecttvement ce11ês lde " Sdrgen P. "e!T et

est conféré par Ie ldinistre de ]a Défenqe.
perdre que pour Lrune des causes Suivantes

t^ÀRîT'I tr 6' -fic EI§ NE
Le grade
peut le

SOU S-

Démission acceptée
Ferte de fa oua-Iité
Ccndamnation 'à: une
Condamnation à une

par I
Çe c

peine
peine

CHAPITRE IT DES POSITTONS DU ,SOUS.OEFICIER

ABT]CLE 53"- Les posibionè du Sous-Officier servant sous contraS ont les
suivantes:

-'Lractivité
- La nôn-activité
- L.a rdforme
-, La re tra i te

S è,ct i'en I - De liactivité
ART-LCLE 54.- Lract-ivité est Ia position du Sous=Officler appartenant àres constitr-rtif s' de'Itarmée pourvu dremplol et'du sous-Of-

câdres en'rpIoyé. temporairement à un servic'e spéclal ou à une
f run des Cad
rICleI hOrS
mlssion.

ù(.cïror'r ll * De ,la noir-activité

1a positicn du Sous-Officier sansLa norr*activité est
peut être pronôncée

e temps passé en
f dd .tous droi ts ,

,\ PT ir'- T Ê

emp J. o 1. r ElIe
i ^ pour infirmités temporaires, - pal mesure.de discipline

^;- -^. - - -

S|.!-Y+br*-%_--, La n on-a c t ivi t é pour i nf i rml t é s t empora ire spar 1e Mint stre de -Ia Deif ense statuant sur 1a p:ôpositi.on
s.i on de réforme.

-_Lgs,mqdaIi!É: gtapplication en sont'Ies mêmes que cetlesst3':ut des Jff: ::":ersr au;l lrricles 2T,22r 23 el'24,

#1,191}I:*.La. non--act j-v*té par mesure de disciptine est prononcée
:?^Tllr:_t":-de ta Défense_aprbs avis d'un coÀseii-Àô-aiÀJiiiine. renlstre en ï1xe La durée..ElIe peut être prononcée plusieurs fois à1'dgard du même sous-Oificler" u+vrrvrrwqç

est prononcée
drune Commi.s-

par
À,li-

!.r

\v

prevues au

ÀPTT'I tr

est interrupti non-activité par' mesune de diséipliney ccimpris solde et retralte.
r é f orrne>ectI0n -L I I - de Ia

RT]CLE
pas acquis de
tibt-e d | être

a réf orme. es-i- ia position du SoUs-Of f icier q.ui,. nrayants droits. à une pension proportiônnerfà,-ni"Ëi-Érür-éu.àee*
rappelé à I'actj.vité 

"

59"--,L

\RT]CLE 60"-

'r
ô1Z-

La réforme peut-être. prononcée r
pour infirmités incurabtespar mesure de discipline 

"

La réforme p0ur
e par

\RTICL r"*E
li c.^ pline est prononcé

infirm:.tés incurables ou par mesure des
Ie Min..stre de la Défense.
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riArmée Dahoméenne de Sous-Offlctei's dahoméens
une Armée étranoère
'- 1'-- i 'a:" - i

.- ;.,-..-i; :. ,plevuès "§lu

- II

Les' modalités d'apÉIication en sont
sta'tut des' Offtciers, aux articles 27

Sect - De l.a,retralte

les mêmes quê ce.Iles
^+ ,tl

o

I iT.ICLE 62,- La retraite est 1a oosition définitive
---l]-_i..-i-:elldu à Ia vie civile et admis à Ia jouissance drune

" ;- I '.,'
rr.' Elle .peut ,être demandée .par I'intéressé

- dc: droits àr uôÊ"pension proporbi onnsl Ie .

du Sous-Offlcl-er
pension de iet::ai te.
dès qu'i1 a'acquis

AR T.I,CLE:.'

., EH+É TINAIIL=-OU -BEÇ 
R EJ EM ENT. D ES SOUS- OF F I C 1 ERS

Les So-us-offlctgrg,soht r ecru t:d's

danb,',' ,|'

Cap.oraux-Chef
!es;qapâcltcls

AP,TICLE, 64.- Les Sous-Offic i ers sont

I") par transfêrt
vant prédéflemment

2") parmi fqs Caporaux
titude: n'o2 conèabrant t

.ayant. obtenu un certiflcet d'ap-
oro fessionn.elles;. , :,

5êr-

à;
ou

Èîç
;.i')

ou"'fl.s9)(t .ang t :-' . -r ,.
lié.9,p.aç. cont,qall suçc-essilfs. de un

. .,i; ,^, t,'i,

Au-deIà de 15 ans de service, Ies Sousàff tclers' ne Deuvent
serv.ir jusqurà -Ia .limlte. dtâgê de leur g.rade ,'' quê, pâr décislon iiltvf-
dueIIe prise par-le {r4.inistre de }a Dé.f en§.e i :sùr pr2positlOrr:du Chef
c iEtat:-M'aJo:c; et d'ans une prôposltiôhi qüI nâ -pâlt - ëxbëdor en àubun Ca s Idans chaque grade.-ires .po,ü.rcenteges. su,ivants : ii i .. I '

,., ]

Adjudant-Chef ........
Les Sergen.ts ne;pç.uvent être admls à au de.Ià de I5 ans.i i.

ARTICLE 5 Ie lËàntrut 't i : :..

souscril'par un Sous-Offlcders peut être .renou-
sur emand.e'- pré.s.entée oa.-c I'.intéres6e et .acoepté. pâr. le Chef "'de. . -.

Corps.

§ervlr

:it r

:

rù ce dernier émett,ralt un avls défaÿorable au,'.
d,ossier:.de..l'intérei,sd est: automatlquement trans-
recour.s ctlargée de' l texarnlner.

L dit
mis

Dans Le .c:a s
renouvellement, 1e
à une c .rmml s s lon de

Ir arçienneté .de.
t a r\L\ du grade

Cette commission est composée comme-" stJit

Dans

- Le Chef.fllEtat-MaJor, Présldent
-'Un représentcnt du ilinistre de Ia Défense
- Un Médecln Militalre
- Le Conimandânt d rUnlt é
- Le Sou,s-Of f icler Ie plus anelen dans le grade ),e.. pllts

ril ov é

-,Deux Sous-Off{ef,ors. tiréç au;sort du même græ€ que
,Ilintéresqé,'et.d!wie«reienneté,supérleure

rô ces où'cetà, s'avéieratt i*oo".rui". .o*pi" t."" ià
I,rint4re'ssé, ils seront târér àu sort parrnl les hl'11-
immédlatement supérieur. ' ,

i. ," '' '; '

' '!1 { i
TRTICLE ê(.- Lravarrcemæ.t deq Sous-[lff lcters a l.ieu rxriqUÇl?Bt. ar1lol'
^â. ihacriD\iôn .hàôue année là un tableau dravaniement àrrête pàr r'e

I
l

I
I

I

l

I

l

L

l



A T l!.8'a Les Sergents .ne.: peuven,t. ê tre inscrits au ,tdbleaù d,.ranvan-
pour Ie grade de' Sergent-Chef,
Ieur grade.

avantrd'avo{r quatre ans de servl-cemen
ce dans

Cette anc ienneté
intéres sés s gin.t::'.,i tu.,I â i re s du
est réduite à'de.ux 'an§' si: Ies
titude professionnel-J.e n 02.

est rdduite à..deux .ou trols, ans sl .Les,.
bievet d' apti,tude .prô,f e ss iônnel:Le' noI;'. E tle'intéressés sont iitutaires du Brevet dtAp-

!.d'a(trrlbution de ,Ia solde cies Sous-Offlclerss régissant Les Offtciers. --

I :. . .i ,

Les Sergents-Chefs ne .peuvent être. inscrlts ,.au tabl-eau poux
revet
éni dt an-
à deuX:,

f u so,iô.n-

OHAPITRE V . DES"L]À{ITES D.'AGE DES SOUS-OFFICIERS

CF{AP]TRE,V.I . DE. LA SOLDE DU SOUS-O FFIC IER

1'avancement au grade drAdjudant.s'iIs ne sont titul-a-ires du
draptitude prof essi.onnelle n?I .et s'! i.l§ ne compteil-t- !u moiçrs
cienneté dans leui qi'ade. Cette ancienneté minimun est rédui
ans si Ies intéressés sont tiit,ulà.ires, du Brevet dtAptitude p

I lc -L-Lg ll z r

B
.)

ro

Les Adjudant ne peuvent 6.tre: inscrits ,au üa,blea,u. poulr. ';" ,r

.f ravancement au g'.rade drÀdjudan.t'.Chef , stils ne sont titulaires du Bre-
vet d tAptltude pr,gfessionnel]e nô2 er s'ils .ne comptént âu moi.is deux
5ns drancienneté dans le.ur grade. ' . -,.

§IJq!E_-É§.-'Les limites dtâge des Sous-Officiers s.ervant dans ItArmée

, - Adjudànt';,,.."i....j,- ;....r::.......,...4ô' aÀs
. -:'SelrEent-Chef ,......;7;. i.r;..: : .. , ;. r, . . , . . . : 35 ans

- Sergent ,.....,.,.". . . . : . . . . ; .35 .pnq

Iimltes ne sont pas.appliqahleÉ àüx.*ifitutr".rde {ai.Gendaimerte,oDelssent su: ce nnint a.u.x ,1ègleq ,établles .dans }e statur partlcu-à cerre arm6e.

ü
I
t
Ces
qui
Lier

ART]CLE.69, Les rê g,Ie.§
son 1 erltlques eIIe
ARTICLE 70., V1,C E dans L
diqué,s cl-d

============
GRAD

ADJLJDANT-CHE



â oc a
bJUr t e-s ut

à cara.ctère
tIClers.

1 ons particul-ier,' .-sont identiqueg, à c e lÈ.e.s: p ré,vüles

T TR

ARTI T tr ',' I

STATUT DES HOMMES DE TROUPE SERVANT SOUS CONTRAT
all ntrr^ nÊ r^ n ÊÊE LE

CHAPITRE I DU GRADE

hiér.archie des hommes de troupe servant sous contrat
LA 1t comme

- Caporal-Chef
- Caporal
- Soldat d,e Ière classe
-.So1dat de 2ème

CHAPITRE ]I DU RECRUTEMENT D

ARTÏ
propo's 1 .1On §

avis'd.!un
mauvai s é

AF-TI

L

CLE 74.-
.ar t ran

ÿârrt sou

1) Le grade est confdré par décision du Chef
établies par Iés commàndants d'Unité.

de Colps sur

II_peut être perdu sur décision du Chef de Corpconseil de discipline, pour fautes gravès, incondi.r
manrere de scrvir.

.s , aprè s
ites ou

i.È,\i
SH S DE TROU

SERVA SOUS TRAT

'Les trommes de troupe servant sous contrat, sont recrutés ,sfert à l1Airnéê Dahoméenne drhômmes dê troupe dahoméens ser-s contrat dâns une armée étrangère. ' : '1,. .

2o) parml Ies volontalres, tant civile qurappelés
ggltrat drengagement ou de rengag,ementr' danst1f s nécessai.res.

admis à souscrLre un
la mesure des effec-

ARTIC LE IJ .- Les .hommes de troupe sont Iiés par contrats successlfs deeux ans o
unoud
r\5l IUL]: /.) ^ -.a servir au

Les hommes
oel.a de 15

de
ans e

troupe ne peuvent en âucun cas, être admis

.ü
ARTI I. LE,
,louve

77 .-
sur d

B

I,e contlat souscrit pa:: un homme
emaude présentde par l,intéressé
ès avis du Ctrmmandant dtUnitd.

de troupes peut
et acceptée par Ie Chefuc uorps, êpI

Le vote_ par ouj. ou p.rx.no;:.est secret et sors verdlct sans appel.

CHAPITRE IlT DË IAVANCEÀ4ENT DES HOMMES DE TROUP

ARTICLE Les nomlnationsprohonc semestrie-llementà pourvolr.

1ntéressés
ElIes sont subo:c.onnées à lrobtention préalable par les

du certiflcat dr,tlrtitude Technique noI .

TICL 7 -Les nomina ti,lns lremplol de Soldat de Ière classe sont.

p; r
grades de Caporal-Chef et Câpora.l s;..rn t
1e Chef Ce Corps en fonètioh'des enplols

)
prononc CS trimestrielle.nent par Ie Chef de Corps.

Elles sancti,:nn:nt unlquement 1a bonne manière habituelle
des intéressés et leurs aptitudes professionnelles. .i

,,,/..

de rs ervl,r

E

.t
'{,'i
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ARTICLE BOI-"tes Sofdats ne
avo 1r

Les C aporaux ne
s'ifs ont Pa§sé six mois

, .. . :.... i.,.

êire nommés caPoraul qY'lsPPè s

services. 'r+

peuvent être nornmé s

môins dans Le grade
Caooraux-Chefs

de Capora}.

l4

que

TROUPE 5ERVANT

de trbuPe
Of,ficiers

sauf déroqations Par--àrns ce éas, lrobjet
ci I afimentation.

.. i l;:'

é au moins six
peuvent
mois de

CI-IAPITRE IV-DE L,,\ SOLDE DE I, l llOIVrME DE

SOUS CONTRAT

\
41
,U
è,1
.t.t I
_t,l
-.. !rt

ii
1

i
iAT{T IC

S EIVAN sous
Les ràgIes dlattr:bution de Ia,?oid:.'9:: hÔmmes
";;"i;;i;-sont i<lentiquàt a cerres régissant resLE.BI,,-
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