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DISPOSIT] ONS G,JJNI-TRAIIjS

c

CIL{PITRE I )t-t cha;u;c d" ! appl i cation du statut .

-,]'ILCI; ler. - l,a nr"ésentc r i,.i â ...

ffifFtaireË résisiur'; :,,-'' ns -.ilfc-'' Da}qmé eirae .
cles

objet de définir les dispositions
personnefs rnilitaires de 1r Àrnéc

i ii,
,4F.TICL..J 2 Conpte tenu

irs, roi s si on
compor'üe, 1e s'r;atub géné
p1icab1e, sauf dispositi

ru caracriel"e particu_lier de Ia f oncti_on mili,rai.,s, obligations et restrictions de drolt qirteJ_Ie
ral Ce Ia Fonction lublique ne lui est pas ap-
onü c r::JT'esscs d.e Ia pré scnte }oi.

33T-I=C_!. i J-"- Ces oisposition: ststutaires ne sont pas atplicables auxpersozrnels civils ér, entr-ie.t.f crr.cnt employés par 1 'Arméc " 
- àon prus clur au.x

fonc:b j-oirnair e s d"es l,croj.ni s t::ati ons o servi-cès et é-';abrissemeài prrr-ricsde 1r;tat, évcntr."c-ll:m:r-i clé"rcLchés'à ca d;sptsiri tn.
]f-.T I C]',.i 4- . - lc s mo C.

e besoin, par

Ter es de

ÆJ-Ç!L,a--b;æ

en 'üantque d

4i]{glll=-Les pr-'sonnel-s militai::es sorr-3 vj-s*à-vis de liEtat d"a.ns
sr--LuatL on statutaire :

une

alitée drappJ.ication d.u s'i;atub 'sont fixées
ddc:"et pris en Conseif c.es l.rin: stres.

llofficier es j: cldfinie par .i. Intat d.es 0f fi-ci-erst'
uu Ll- L-r'e ].I r le l_â pf eSen-te IOi.;

d.es m:i-'r itaire : non-officiers est à ifinie ; ..

l batu c ccs Sor.'-s-r.rf f ici cr s ( servan r sous contrat)
1!ob jel,- d.u titr: III de la préseltç 1oi ;

statut cles hommeE de ,c.ror-,.pe, faisarrt 1 tob jet d_u
IV de Ia présente loi"

lpécral d,e l-a Gen,1ir,'-.xreri e , ce corps
c.ui devra nécessairement, se conformer

I ]-a cond i-[i-on de
faisant 1'oirj et

Ia ôondit.:- on

'lo) po- -r 
^+ / Iu-. rv

fai:an'ü

20) par, 1e
tl_-E :e

A-ilTI CI,..i 6"- Con
sela reel_ 'pa.r ul
aux d.isgosition,.,

.1:be 't

del
eirr-i. du servic t
ut -oar bi cu_li er.
a pr'ésente 1oi,

.re re cj."ut er0ent e s'b a:tuel et se fait pi 1, appel du con*--irgent
-. Ir:-l'l- nc' pcut êtr.e ...c mis à serrrir comme mllitaire deilça"r,o

- Ëi;î"r,; pocsèc-.e re Àationatité Dahom je rine .ffi
- Itf] ne joli'L de ,es clroits civiques c,'; s?i1 nrest'r

de bcnne morafité 
"* C'+1 ,ne ::empti{ fès ucrrditions draltltules physiques

.eylge.es pour 1 I exer,- i c e de }a carrÊÀro 3i}.itaire e'u 
1'

d erlrlac:rj par les règ:.ements
- S'iI nra au moins 1é ans révolus. .n

iv:



cHi\ rITRÈ I] D
.sCEVOl T: L-L dIOII-S OES personnels Mii.,.tai.res

{BLIÇ.tE"= 7l- Les Personnets Àr.iIitaires, à quelquechie quIiIs appartiennent, soltt au seiv:.ce de'1a
ment que celfe-ci s!est choisi con.f ormément à Ia
i(epLlDIlque

échel-on de l
Nâtion et du

constitution
a hiérar-
Gouverne-

-,4Ue l.a rt-

S ].OnS q, "-

Chacun 'd 
' entre

sont conf iées 
"

i ..il
eux est nersonneflement responsable des mis-

Di, spositionsSection II .- ortant obligations et devoirs

,.
ce qul conc er-
dans 1r e-xer- I'

1 fexercice de
sans préj udi-

AUJçLL_.Aj_ Les perso»nel srègIes suiüanres :

ro) rls sonr considérés comne étant constamment .en service et oeuvent_- --e aDperes â exercer leu:s fonc L.ions de jour comme de nuit, Lt ."ü-derà des limites fixées p;r; i; àù;;;-.;;*;r;-ar-îîàr"ir,"Ëans 
"utrecompensation que des repos si rês besoins ou s".vicË re-ierüettent.

2o) Ils sont liés par .lrobJigation de discrétion en tout
:?^1": .fîils ot iniorm"tià"i"J,lÂi"ii. à"t eu connaissanceurue uu a J,occasron de I,excrcice de -Ieurs fonctions.
3o) Toute faute.comise dans i-,exercice ou à lioccasion deleurs fonctions, 1es expcse S riiÀ-i""àtion disoiplinairece, fe cas échéan.tf .qeq peines prévue" Iar fa toi_ péna1e.
4o) rls s:nt tenus d'observer res règres in.rivicruelles que leur imposeLrEtat mititaire en matièie-à"-;;"à;ii;""i t;;;;:---eu yuq J

::i.1-rr ne peu"'|ent contracr.er mariag-- que srils en ont obtenu r_ r autorl-satlon prialablc écrite Ce leurs Chef s.'
6o) Ils sont astreir,is au port drun uniformc dont Ia description et Iacomposition sont fixrles pri aé.rui, -"-'

Ès'-c:lg-L-J.1.,!,;:.*là-9p3_ql_r-1*oi€__D!rj_q]lt*r!
ec ci r- o -i.t s

Milj-taires sont soumis en permanence aux

ASgq .-LE 9-.- Lec por'iorr:lc-r: rni-iitalier, s(rnr soum:s en permanenbe auxïegles suivantes ,.

terdiction ou restricti on

parsonnelJement, à titre profession_Ia) I1 .Leur est interdit cl rexercer
ne 1, une activité fucrailv"""-*""'

. .-Leur conjoinl; r.e peutorsorédit sur leu: fonctioncelIe*ci" I .

exercer une acti.vité deou à créc.,r une situation
nêture à jeter Ie
préjud1ciabl.e à

2

I
Section I * Di.soositions nénératcc____-:__=_

2') tr .Leur est in:e::di.r de. sorlici',i:., orôvoquer ou acceorer des inierven-. tions des person a,,_i,"és civiiàs 
" 
--- -'

i,l?ffi;,1"""::: li ,i:o:I.::,,":P,iîI i::.écrits ou dq prendre 1a parore
'r.i --- a' 'JLL v )..) Lc,ru du prra._abre 1'autorisation de teuri cÀers.

4" ) rr ''leur est i I teri' -t .de créer des, organisations ou associ ationsr-rIs
!"o33rXill"li:iî.,]?rr1. a,o,qiÀi.aiiln. ô, associatiàÀs.àù o:.,endre part
;r"il.aiIiï!'n'3tTll,'l Êi:.t^l'ÊYlI9. r;uts que charitauiâs i.ns lautorisa-
renf,jËà"r"àt-i â:il 

r-vrrYr ue uorps' 'ependant ils peuvent contriuüei-5--
d,eux,, - rrooper Ie Sens y,atrictique 

"t I;-;;;; Iiuiqu" autoux



tr'

5o) tt ieur
_â

un mandat électif.

6o) IIs n!ont pas Ie

9o) Leu:: affectation
ri.r Leur i ndé pend anc e

6o) Il-s ne

7u):r1 reur
ôonstitués
pol i ti que 

"

par
ci v

droit de grève 
"

est

sont

est
pour

interdit de briguer
.4,i

pas éIecteurs.

interdit de faire partie de
scutenir des revendications

syndicats ou groupements
d I ordre professionnel ou

ne doit pas les place: dans une ,circonscription
po urra i'. être compromise"

IOo) Ils qe peuvent revêtir Ia tenue civile que
'ri§és par leurs Chefs, ôu par des dispositions

Iorsqur ils y sont auto-
réglementaires,

CFIi\PITRE I] - DES GARANTIES },,IATERIELLES ET À4ORALES DES PERSONNELS
À4] LI I S

i{*'Jx restrict:ion: de droj.t"' -én4ri c ient de garanties

gard aux

, quril sragisse de Ia
de }a jouissance et de

et devoirs particuliers, ainsi qu!
l"eur état, 1es personnels mil-itaires
ce qui concerne leur situation maté-

soumis aux règIes de droit définies
constatation des divers actes de 1a vle
Irexercice des droit privés.

l1 i -r-u LL, _LU. - Ln e sujdtions
qurimpose

1égaIes en:rilfe et moraLe"

AIITICLE- I I..* Les mil,itaires sont
a,I o1

i1e, ou

atérie]le des personnets militaires compor-\RTICLE 12.-.!t
emun

i{"

l,a condi-tion me une r ération an, deniers et des avantages en nature.

Le montant e
considération clu t ra vai--l effectif ou

ade de façon impersonnelle 2 sans
du zèIe dè chaque intéress

bénéficient des consuLta-
conventionnés.

La sofde/ses accessoires
n est fi xé pour chaque gr

présentent un caractère alimentaire.

des

mciit

Les avantages en nature comprennent Ia fourniture qratulteeffets militaircs-d'habirlement; i;-à;;iI-";; ;;i;;-;;;irïi. pàu"-:]:1::: ou infirmités contractéui-"n-.""rice, -ià à.iit -"ü -ioqu_
9fGLUIL.

mi 1i t;t ire s et l-€uïs familles
des trte(decins m:.litaires outi.ons

ARTICLE T3 --

Les
gratuites

de perm
i-rautre

j our s
née à

Tout mil _laire, q.rn,Ique soit sonlssron F ar an. Le; droirs peuvent
dans le limite de 3 annéel

graderadroitàtrenfre
être cumulés drune an-.

Iô-À.!+^^Lçsua Les pr.,rmissicns ;o nt accorclées selon les nécessités duseivice, par Ies Cheis de C;;p; oi,"à""1àru:..".
Les absences dont la dlr{e excède 3O joursf sont autorlséeç

;:i:"::,i:_l:^::lgé'. rri peuvàni-êtr.""i.àroi. Éàri-â.,"*àtir. divers
;;;::ïi"l"rsonneltes, maladie etc... âvec ou uunà ,ofà"-selon leurv sr ov LsJ- Èi .

.. Ilr peuvent égaiement utlliser sans qutune autorisation quel-
conque soit nécessaire, les voies de droit que tj toi met à Ia dispodi--tion de tous, nour la dé.fense des intdrêts 'individuels.

Un milibaire peut aussi intenter comme un simple part!culler,toutes actions en justice, qutelres. .soient civires, péna1às oü "am:nls- 
'

ll:liyg", p?ul défendre en quelque domaine que ce ôoit, tous droits etrn't.Èrëts qui lui sont propres 
"
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Le À,rlinr.stre de 1a Défense est seul habilité à accorder les
c oirgé s o

.{fl11§!E-!5..-- Les
merrt f rcbjet Ce

.l-enc e s ou dt j-nj
poursuite devant
du code. péna}.

Personnels militaires qui pourraient être personnellÊ-
..1: o:ll de.tiers, d'ouirasà., àà àirràÂatiLnl à" ;i;:ures càrêctririsées, ont a leur disposition Ie droit deies trlbunaux répressifs, confornément aux dispositions

Ë-f A'f ntrq a\Er:È ERS DE L ' ARMEE AH E.ENNE

Ie Président de 1a République

citoyen daheméen pion onc é.e , p ar

C

AF,TICLE Lg grade est conféré parMinistre de la Ddfense
peu L ic peroro quo par I
.r.'./ uem:.ssion acceptés

le Président de Iâ Ripublique sur-et constitue 1rétat de Itofficler.rune des causes suivantès :

proposition du
L' Ot f IC.t-eI ne

j u g eme n.t .

remen'1 .

20) Perte de la qualité
pâr

de

peine

30 )

40 )

50)

Haute t rah i son

Condamnation à una

Condamnation à une

CI-iAP IT

afflictive ou inf âmânte.

correctionnelle d I emprison-

Inc.iépendamment d.e slest].tution pourra ôtre prononcée
cinq paragraphes ci-dessus vi's és Ia
dans les cas suivants :

c - .A I 
r égard. de Irof f icier en' 'corps apr'ès un mois ".

ac.tivité pour absence ilIégarle de son

Â I lX^^-r ,t- ,,."ri^IIl'ï^ïe r,orrlcrer_en activité, ou en non activité. oour ré,r'urs ou rerrrtorre de la République sans I,autoil!ationdu:Pré6ident de Ia n",puuiiqüà,-*':'"""1''

E T] DE POSITI )NS D I R

Les positions de lroffièier sont :

L
L
L
r

ractivité 
i

â non-activité
a réforme
a retraite;

rITBE I1

E!{PITRE I-NUGHADE

lîIl?l!,rtl- Les cJdc!sions administratives qui menacent res int:irêts decarrlere des Personnefs. miriraires, peuvent faire lrobjet, en vue drob-
l:::I^l:r" riformation, soit de reôoürs gracieux, .oii"àe'rà.our. .on_Lu,L-Leux, sort des deux successivement sel0n lrimportance de ra fautecommi se 

"

{reu_lL;



Se'cti.on II De .l-a non-ac tivlté-
ARTICLE.l9.- Lrofficier .ou ac tivité

dès causes ci-apràs :
ne peut être mis en non-aotlvlté

que par. I rur,e

* suppres s iott. dremplci,
!L r ve,,,|Jv

- La mise en ' non-activité, par suporession
Prdsident de Ia République sur Ie rapport

ADl'TAT tr ,,ÔA drempl,oi a lteu
du lüinistre dê

.. Le temps passd par I'officier en non-activité est compté
comne. sq;viç.e effqctif pour Ies droits à Lravancement, au comrlrêndement'
a .ta rerorme e! 4.. la re.traite.. ' i

d,Âcision du
Défense..,,

en non-activité pour infirmités temporaires est'
prononôée par Le Président de Ia République sur le raoport du Ministre
àe 1a lléf eirse(après proposii,ion d'uite icnimiss j on de réiorme).

fr=lnrrclr 2r.* La mise

:" ' ' ' sont propes8s pour la
c,f f icièrs qui, pirl suifê d'iirf irmi
au service, sont. demeur.és au moirrsleur servicet,..te,:t.emps- pass é. por.e

en non-activlté tempoiaire .Ies
u de maladie, imputables ou rton
mois cons.icutif s sans assurer

hon,.ac Livi té Ieur est comptd

m].se
te! o

çoTm.g 99fviç.gr.,p{f.eÇtif pour les droits-à f ravançement, au, commândeJrlent,
a l-a réfôrme et. à l-a,re.traite,rsi. les inf,irmités au Ia malAdfe sont im-
putables au serVice.

Qoal-i nn T - flo I tÂctirr'l té.--
ARTICLE I8"- Llactivj-té est Ia. posltion de Ircf f l:iier appartenant à

Ïrîfr'-îEs-âdres constitutif s de Itarmée ' pourvu d'emploi et de Iroff i-
ç,ier-.ho.rs ca.dres employé te4plrtairement à un service spéciaI ou à une
mlss10n

Le 'même f,emps n'est compté ôomme service effectif que pour
Ia réforpe et la retraite' si les iinfirmités ou fa maladie ne sont pas
imputables.au selvice. .

:*f.!-+rl-g-22"- La mise en nôn=activi.té:, .tant pour suBpiession cl'emplot
t {ue" po uFü'f irmltés temporaires r est pronôn;ée pour une période d ruÀ. 

'an, renouvelable Ie cas échéant..
T .) r ...:., | .: -:f--::-*-'-:-"*--:'-:- : .: ; , i..

4RIJç-LE-29;- Les officier§ placés'en non-activité, on fonction des dis-
posiLions do 1;'a'.f ticte 19, sont susceÉtibles drôtre remis orr activité
sans. t-otltef'ois' que Ia situdtion de non-activité puisse se prôIonger iU-

Fassé ce:ddlai', r,Orricier est obligatoirement placé dans
I.r;uûe des 'trols.oositi;oris suivan tes : ' ' ,

-- 
- Rèmi" ên âctivi t,4 -. , .. À;ili; i"e-irË';àiâi" ... droits à ra retraite s'iI

, rempJit les .c,ondi.tions .reoulses, . .-i , - '' ,' .i- ro$i.È â.,iiËiTi;ilàii[:-:"--"-",':. :r ";- ] ' :, . j'
ARTICLF 24.- L'Officiqr en non-gcL-rvitéi tour infirmltSs temporaires
^,si-^r + ..Pvr vvr L .

'' 'à-son §rade et en crutre ses droits à'Id totalité des

. LtOfficier en non*êctivttÉ Èour suppression d'emplol per-r
çoit pendant toute ra durée de cette non-àci*r,itE,lri-àËmi-.oràe àrig-;:rente à son qrade et.en outre ses, droits i-i; i;i.Iit;-d;s-;üpprËÂàntsPour charges-de famille. 

..,/,.. ,,



hRTICi-E
susceptibl
pension d

ARTICLE 2

5.- La réforme est
àI

position de lrofficier qu! tractivité, nta Pas ce droits
n t étant pas
acquls à Iaei d'être rapperé

retraite. ie

.- La réf

a réforme par mesure de disciÉIine est prononcée
ent de 1a République, sur repport du L'linj.stre de
nt à ltavis drun conseil, de discipline pour les

orme peut être prononcée :
pour infirmités incurables
pour. me sur.e. de dis.cipline.

reut être nommé 0f f l.cler sril
n j-veau intellectuel suffisant.

CHAP TR N

Io
2a

ARTICI-E 2?.= La réf,orme pour infirmités incurables est prononcée
cision du fr,lsident de la République, sur le rappôrt du Ministre
Défense, apxès propositions de .Ia cornmission de rdforme.

Cette réforme entrafne Itattribütion drune
proposé.par Ia commission de rtlferme, dans Ie
ou servlce. .

par dé*
de 1a

pensron
seul cas

dont Ie
drimpu-taux est'babrlitd

ARTICLE 28"- L par décl-
Ia Défen-

motlfs ci-

s

liônlffi-Fiésid
sc,. conrormême
epres:

- Inconduite habitueLle
- Fautes, graves dans Ie service ou contre la .discipllne
- Fautes .contre .Irhonneur.

pensio+ si
consid érés

Cette réforme exclut formell"ement toute attri.bution dlune
l'intéressé nra pas effectué 15 ans de services effectlfs
tcls 

"

S TION IV - DE LA RETRA]TE

,A
â
RTICLE 29.- La
la vie c ivtle

retraj.te est la position définitlve de.lroffj.cler rendu
et admis à Ia Jouissance d'une pension de retraite,

CHAPITRE III . DU RECRUTEMENÎ DES OFFICIERS

ARTICLE 30.- Le ie se fera en
s uiv ââte sbesoins du pays es

crutement des officlers qui
t assuré dans les conditi-ons

fonction des

Io) Pâr traÉsfert à lrArmde Dahoniéenne drofficiers
précédemment dans une armée étrangère ;
2o ) Par nomination dtéIèves-officiers
créde ou agréées par Ie Gouvernement
cnrt I a t

dahodréens s ervant

provenant des Ecoles Mi lltaires
et ayant satisfait aqx examens de

3') Par- pronorion de sous-officlers détenant Ie grade drAdjudant-chefet rempllssant certaines confitions drâge, de nlrleau drln.siruction, de
capacité, professionnelle, de rnoralité ui de snns oatriotiquer'cu ,odede recrutement conservant toujours un caractère ràstrint en lemps depaix o.u.iL est limité a un a:.iiÈm; à;"-;;;i;;;i";;"à;-;r"à" iÀüi:Liàu-tenant.

NuI
netil dahoméenne et

[a tt iérqrcjri.e des officiers
rl l

uenerê I
- Co]one I
- Lieu tônant-Co Lonel..-Çommandant,

ne' possède la c I toyen-

ut5 F

de ItArmée Dâhoqéeane slétabl-itARTICLE 3I.,-
comme suit:



- Capitaine
- Lieutenant ..---..

Sous:,Lieutenant ,r la.'l

Leo'officiers supc(rieurs peuvent avoir un ou deux adjoints.
SECTION II - DES CONDIT]ONS,D'AV ANCEMENT

ARTICLE 32.-

ARTICLE 33.- Nul ne
trois conditions sui

p9u
van

t ëtre SousÊLieutenant sans remplir .lrune des

Avoir servL six ans dans une armée ou un service de ItArmée actlve tdont deux.'ânè au moins dans }e gxade d'Adjudant-Chef et remplir .pàr-.-,--aiIleurs1esconditionsxequiseèà1'artiélc3oci-dessus:.
2o) Avoir e'té admis dans ltune des écoles mi.i.itaires créées ou reconnuespar ]q Gouvernement assurant re recrutement des officiers, et avoirsatisfatt aux examens de sortie de cette école ;

3o) Détcnir le gxade de Sous-Lleutenant dans une Armée Etrangèrê.

deux ans avec 1eARTICLE 34.- NuI
,' '\

//9-.\ade Ee
,{./
ARTlCLE

Sous-Lie

35.- NUI
ans dans le gradê

Iai ssées à'1.
tion des néc
du lv,llnistr.e

ARTICLE3

ne peut être Lieutenant s!lL nta servl
utenant de lrArmée active.
ne peut être Capitaine stil nta servl
de L,ieutenant.

au molns trôls

ARTIC LE 36.- Nul ne peut être Cpmmandant
rade de Capitaine.

stil nra servl au moins cinoans dans Ie g

ÀBLICLE-3Z.- Nur ne peut être Lieutenantlcolone.r. srlr nra servl au moinsquarre ans dôns Ie grade de Commandant.

ARTICLE 38. -

J oux ex a

Les nominations aux grades de CoIoneI et de Génrjral sont
? :lyle appréciation àu président oâ-ia-RepuOiiquË-àn-rônc-essltSs du service et des emplols .à pou1gôig, sui propositionde Ia Défense,

Les Sous-Lieutenants ayant
sèront nommés Lieutenants
i1s auront accompll .deux

v 1'sme
ct oùr

lt,,rhcL c À1\

I anciennet

TiRTICLE A1

ARTIC tE 42.- T
donné s uniquem

e, - Le quart d
rols-quarts

e,
Les Deux-tiers des qle dernier tiers aü

fait preuve de sens patriotlquê
par promotion aqtomatlque, au

ans dtéxercice dans leur grade.

racies de Capitaine seront donnés à
choix.

de Commandant sera donné à ltancien-es gr ade s
au choix.

ous les grrades
ent au cholx.

supürieurs à celul de Commandant seront

ARTICLE +J .- Le
sont subôrdonné

)") pour
rffectlf
tatri ot 1q

s nominati_ons dans Ies grades
es aux conditions suivantes:

IlJ.llyf-tq srade de capitaine,ertectif dans la troupe, commeratriotique et de civiàmé.

le grade de Commandant, avotr
!ans.Iq troupe comme Càpitiineue et de c ivl sme .

l],,i:-l"lor passd au ôorurandement effectlf d,une Compagnie pour les .f;reutenants, au commander.Àt o;rn-B;i;ii,ion pour Ies Capitalnes, estst prls en considérrti;;-;i +il ;;ü;';jr.ui..
ll|t r':i*r. I

de Capitaine et Commardant

avoir exercé deux ans de Commandement
Lleutenant, et avolr fatt preuve de sens

exercé deux ans de commandement
et avolr fâ1t preuve de sens

l.l:')

.tr-b:-



al[i prèscriptions du

AiiT IC LE 4e.
ciues p\rb_L

SËCT ION :1.I

CIIAPITRE V

DES L]À4.I:TE S DIAG

poLirra Ctre rlj.r^gé pour que.t.que motif que Ce .so-..\présent artj-cle \
::. I:u te:. Ies r,oit:-_nations clrof f.icie rs seront immédiatepentiques par Ia voie dii_ncertion au _'ournal Officiôi.--

ARTTCLII 415.- r oc' 'r i-,^,.- ' :.:-:
Lrahoméerrhe sont tes, lj:;"i;:3q,tes Qf fic:i-ers en, sêrvice dans rtArmde

SOLDE DE L I OFFICT ER

'To'j

0,,r,

io \

AQTllf a À1_r__:y-! .Ty ": :La SOlde Se C.-;npOSe

" 
ci 

j:-Lloc.rtiols
..1. c ;- el's .'...,

cu cies tinéc.s
de matürê, exc
r ..,..,. r s DêIticu
i1i,^,.^ '\ .,:
w,]4r!-J

i)p^.r.e.L,n:cs :epri:f cnt_nL ta r-énuné:rtion de base des

ol ra-Ilocat

I

ons diverses allouées
i.emuneirer -L 'e..1êrci cept:.c:i)e-r-_io, e t JrLrne

1"re, g !, tç,"tr-ic t.:.ons

pour tenir compte de certains frais
oe. fonctior.s spéciales, de,travaux

manLel e genérale à compenser les de_de droits qurimpos:e,libtat a"i Àiii_
,,\]i T,iCLE
él 1,.,tlt -47. -- r-es rèqies ctrattrib_r:tion de: ..dif férentes alIocations.,vlséesr.b1: 4,5 c.';ctéssus ;o'rt-ààiiÂi;..;;'iâiàtIcn :
ïo
Lal

o'i;)) ;'.tr.:l:ô j -^.j^iaire oe scide .,_r; _e sL;:.. le grêde et lrancienne_ce se.rvice i 
ÿ\ {vu uclol:§

ciers en
cii- tères

servi c e
indigu,és

COLONELI

:.

I ,.ECFIELONS.;' :,'r.l
.:, -L;i-'-;_i____-*+

CONDITIONS EXIGEES
{--q-!Çt.=---i

struction

après 3 ahs
rvlc e

ap.Ies 2ll. ans

grade ou après 24 ans

3 ans de gradg.

. t:̂uo
I n5

: --- --*----- -.---J-::
L E:.ceptionnêI Ap

3e
d.^

2c

Io

nditi-ns f ix,jes par in

:I--- ----
rê.s B ans de grad.e..ou
grade et 29 ans de se

Ies 1). âns de srade ou
§e rvi- c _ô

Après 3 ans de
ue Serv] ce.

È_É,, . .r __1i

,.,58:ns'- -l.rua. r:-.e.'-r 'r-
. con m.r:r j - "'.'-."'-c' 

tc - 56 ans
,i-.r:.1e, ! 54 ans

' - L: - -::.-.:r ei -;r.: r,rtciicÀi-- <..r ^

. àriiJlJ:: p( J'.'errL etrc avancées Lan f onc Lrorr du ;néritn personnel de

::

I
i

I

I



§*"
| -: --'-'--- ---------T--' --:-----'' -ieutenant-CoIoiieL "Ei:epti:nneI .\p:às f crns oe graile ou après 2. i , ;^ans de grade e'l 23 ans de service.

,: 20 ; Aprè s 3 airs de qrade ou 2I ans de

" 
AvarlL 3 ans de grade .Io

COÀ{À4ANDANT 4a

?o

ïo

grade ou après 6
IB ans de service.

grad.e oü après 3
15 ans de service.

grade ou après 12

grade ou après 9

grade.

i-__-,____

r-ADTTATI\Itr a 50 :Aprè s
: ans de

.Apres
lans de

: Aprè s
: ans de

. Ap::è s
] ans de

12 ans de
grade et

9. ans de
grade . et

6 ans de
s ervic e .

3 ans de
service,

3 ai-: s de

49

,o

ID

L]EUTE\IANT 4o

3'

oo

Io

Apràs I ans de grade ou
arrs de grade et I2 ans

Aprè: 5 ans de grade ou
a.r s r-ie service
Apràs 3'ans de grade ou
de service.
Avarit 3 a:rs de grade.

appès 3
de service.
apres /

après 5 ans

(-r
SOUS-LIEUTENAI,IT

/'i1l

ïô

3 Aprè s

,l.Drê s

iAvant

3 ans .de service.
2 ans de rserv.icê.

2 ans de servlce.

.E 49 I;e régime cie ia solde tel-:i5 47 sera fixé par déc:3et 
"

ART]CI,E 50 ].me des Alf oc ationction tlij lique D a hômé en

I] en vâ dê.i mêmê

Qu'i1 est défini aux articles

ans la ons'iami.Iia1es est cel-ui en VIOUEUr

en ce gui c.ot)cerne

I 1 I H E II'
STATUT DES SOiJS-OFFIC IERS SIRVAN.T SOUS CONTRAT

_,,. rÉ Er
_--î--_:ll_-:-::-__!u

ù (r LdlJll I comrtê
hi érarc hie

* AC.. udant-.[ hef
r Adjudant*.
- Sêrgept-Cief* Sergent

des ..;oub.-of f iciers servant sous contrat

:Apr:ès 9 ar,s i1e grade ou aorès 2
:ans de graCe ".t 23 ans de servlce.

:ill Tes o ll'rr cio grâde ou apres. -18
: alr, JÉ serr'.'-cc

,Apr e s J Jna ue qrade ou arlrës 15
;als de servi;e
:Avant 3 ans de grade.

,'.,:,

uéh\



10

Dans
tutaréghaJ- dès
Sergent*Chef.

temporaires est prononcée
p::opo s iti on d'une Commls-

.l-a Gendarmerle " f es appeS-ations de À{aréchal des Logls et
Logis-Cher' remplacent respectivernert celles;do Sergenf et

C P TRE II '. DES POSITTONS DU SOUS-OFFICIER

ARTJ.Ci,E 53.-'îîîîâîEeî :

ARTICLE 54 "-f rur-r des cad
1-LCrer nor s
rnissiotr"

l,es posibionè ciu Sous*Cfficier servant sous contrats ont les

L I act!vité
ta norr-ac tivité
La rdforme
La re t raite

Secti.cn I - De 1'activité
Ltactivité ost .la positi.on du Sous-Officler appartenant à

res constitutlfs' cie .Itarmée pourvu drempl'oi et du sous-Of-
cadres employé. temporairement à un servicè spéclal ou à une

\j'

AqIICtE*[p-x-, La non-activité est 1a oositicn du Sous-Officler sans
empi6'f.ÏTle peut être prônoncée :

ô^r,r i ^firmités temporairesLyvv+Ù9Jlgll'yvlqfrgg

de discioline
AF.TI I,E 56 - La ncn-activité pour infirmltéspar Ie Ministre de la De<fense. statuant sur Ia
s.':on de réforme.

l,cs modal-itds d'application en sont
st: iut des Of f ,' :.'crs,, au:: arti.cles 2I

Ies mêmes que
, zzt zJ 8L Z+o

cellesprévues au

ARTICi,,E
e Ministre d,e

nistrE en fixe
1 ' égard du même

ARTICLE 58,. L

vité par mesure de disci
e après avis drun Consei
EI1e peut être prononcé

icler,

ne est prononcée
e discipline. Le
Iusieurs fois à

l-r7 
" 
-" 'La non-acti

Ia Défens
.La durée "Sous-Off

^1,i
to
ep

l
par
lvl_L -

est interruptif dd tous droits,
non-activltd par mesure de di,sèi.p1ine
y compris solde et retraite

réforme

e temps passé en

Section III - de Ia
RTICLE, 59 "-. L
pas acquis de
t1b-1.e d'être
\RTI LE 60"-

\RTICLE

pour inf i.rmités incurabJes
par mesure de discipll-ne.

a réf orme e.s'i: ia pos ition du Sous-Of f iêier qui , n I ayânt
s droits- à une pension proportionnelle, ntest plüs suscêp*
rappelé à lract j.vité.

La réforme peut-être. pfononcé-e :
o

o
'I
2

6I..* La
li ^^ir-rèu.t pline est p

réforme pour infirm:.tés incurables.ou par mesure des
rononcée par le Àrlin:.stre de 1a Défense.

.ABTIçIÀ-5?.- Le gracle est conféré par 1e Ministre de fa Défense. Le sous-
;iiÏîÏeÏtÀe peui ]e perdre que pàur rtune des causes §uivantes i

Io- Démiss'ion acceptée par Ie À'linistre de Ia Défense.
20- Perte de la .quàIité de citoy'en dahoméen irrononcée :par jugement.
3o* Con.damrration à une peine affllctive ou infâmante. '

4.o.- Condamnation à une peine correctionnelle d I empri sonnement .
au 'i..-.^a -

Si:c i,'io.r II * Do .la non-activité



-II
Les modalités drapolication en sont le

statut des Officler§, aux articles 27 e t2
êmes ouê ce]-les

"'.A31ICLE 62.- La retraite e.t .Ia.position définitive du Sous-Offlcler
aamis à la jouissance d'une pension de retraite.:eii u

dc.s

Ia vie c lvi1e et

,. ",. ElIe 'peut 'être ldernandée 'par 1r intérêssé dès qutif a 'êcquis
droi.ts,]à1un9.pension'proportionneIIe"..,,

,CHA-ÉI.TRE IIII -'DU 'RECIIETE ]!4ENT DES'SOUS-OFFIC]ERS

sônt recrütJ s

f") puf tiansfert à ltArmée Dahoméenne de Sous-Offlclers dahoméens
vant' prédédemment d:n-s une.Armde étrangère

2o) parmi les Caporaux ou Caporaux-Chef .ayant. obtenu.. un certifleat
titudê no2 consa;rarit to'utês capàc1té§ pro f essionn,elles. :

AF,TICLE 64.- Les Sous-Officiers sont Iiép ,p.aq. c.ont,ra -!p s,ucce.s91fs
r.\, i_i:_:, r. : i .:i , ':' ', i: i

Les Sergents nei.p.euvent être adm.is à servlr' au delà de I5 ans.:.
:

souscrl.t'par un Sous-Offlciers peut être renou-
tée. pa.r.. I't.intéresse et ac.cepté par' J.e Ohef"'de.. -

Au-de1à de 15 ans de servlce, Les Sousàfflclers ne peuvent
,serv.ir.,jusqu!à 1a }ir:nlte dtâge de 'leur grrade r' que par décislon indlvl-
cluelle prise par.. Ie fr4['nistre.-de ].a DéfeÀse; .sur'pr2positlo*,du Ch-e f
C'Etat'lüaJor,:et dans une prTposition; qui ne pâjt-exbédsr eà aucuh ces,
d:,ns chaque grade.lgs poürèentages suivants i :' i '

'. : ' '-'

adjüdant';..1..,..'.:.;..:.... ....4A/".
Aijjüdant-Chef .,...t...rr.... ..:..!O%

S êr-

d !.ap-

:,
de un

C

ARTICLE 65 - LeiËontrut
VE eman.d.e . pr-é.s.en
o.rps.

D ans
éde
xade i

r'H1 ::
Dans Ie .clas +ir ce dernier émett'ralt un avls déf avorab'le au

est: automatlquement tran's-
exainLner.

Cette commlssion est composée comme...suit

Le Chef, fllEtat-MaJor, Présldent
epré'sentant du l.,linistre de La Défense
édecln i4ilitalre
ommàndant d tUnité
ous-officler le plus anclen dans Ie grade Ie
e

Sou s-Of f,tclet s-. t.!ré§ au sort du même grade
téreg.9é èt drrrtê arcieaneté supérleure.

dit renouvelleûent, le dossier de- lrintdr
mis à une c..rmmissiôn de recour's.' c,liàrgée d

es,se
e'Il

-Un r
-UnÀ4
-LeC
-LeS

éIev
- Deux

,1t in

plus

que

Irarç1gnng1
taltl1 6u g

L :: ..-

Le ces aù celà s'avéreralt Imoosslble. compte \enu de
l.'int4re'ssé, ils.seiont tâ.rér 'au sort parrn! les hlll-
immédlatement supérieur.',

r:, rt. i.i .:.ii ' 'l

ARTICLE ôâ.. Liavarrcenr*1t desi Sous-Off!c-I.is o r,:-.u rrtnqtl::l?{Jt ar1lol'
^-âr' inccriô\i^n .ha.,ue anr:ée 'à un tableau Clavancement arrêtÔ pàr ',,

. Secticn IV - De l-a retralte:_



ARTICLE'a7
. Les Sergents .ne peuven.tte grade de Sergen t_Chef ,grade.

ranvan- '
de s ervl-

cement pour
ce dans leur

limltes n
obélssent
à cette

ARTICLE

ans
ans
ans
Êns

e sont pas apptiôdufe§ âul riIitutr".,j" +u à",.lourmerle,

^:T:^." 
point aux,rèçiies et.uii"r-à.i."i. stàtut particu-drl eE .

être inscrirs au tableau d
avant 'd I avoir quatre ans

tr u lr5 JUUS-Ul- F ICIERS

Cette àncienneté est réduite à..deux .ou trols, ans si Ies.intéressés sorlt ''iturûi.res du ».ov"i i;ipii.t.ro.* pro.fessionnelre, nor,.Ei.re
iil,Ë§';iii":.|;ii"ïï: ir"rl". i;iÈ;";.$"."Àî"tiiüi;iiËlr'ti"',"ve! d'Ap-

.r,rv,ncp...r, i,ît_::Ir"nts-Chef s ne peuvenl être inscrits au tabl-eau pour-L avo'uemënr àu orade drAdjudant stirs ne sonr. titulai:às-àu Brevetdraptitude profeësionrrerià"n:i'et-riii."np comptent- 9ü .àiÀi 3 ans dran-cienneté dans teuî orade..çette.àncii;;.;; ;i;i;ü,":; îiàiiit" à deux .,îirïà j:;.int;""""é.'ont-iiiüraïiËr"ljJ Brevet d,Aptitudà [roression-

Les Act iudant.ne.peuvent 6tre.inscrits au tableau pour r, r'rravancement au oraÉe $'najuoSÀi-ôi-i"r,'rrir.s ne sont tituraires du Bre-vet d'Aptitude ôiofessi";ÀÉii; ;"1' ài'. iiI.-.;-.;;;;u;t "]ü.Ëot,r, 
o"ri:ns drancienneté aans re_ui-qiàa".- "" "

HA ÏTRE V - DES LIÀ4 EC

*îI{ç+El§.- Les_ .trimites d ,âse desuanrmeenne sont.Ies. suivànteè :. l-. . 't I

Sous-Officiers s.ervant dans I rArmde

CFII.PTTRE VT .DE SOLDE DU ùUU5-LlF FIC IER

I

I

..:A
-A
-c
-S

Ces
qui
1i er

6 ,'.:-S+l" drattrlbution de la solde desucrres rcgrss.rnt Ies Officiers.son dent ques 'àL I

ARTICLE70 Lréchel-tevlce d
diqué':s c i.;-de s soU s

appIlca
é t ab11e
'i

près:,lG an s: .de s ervlee
bràs " 'arns:de..serv:le.q;

aqs de selvlce

e 'serÿlÊe^
§d

6 .an s d

dhs d

bLe'au Squs-Oïflcler eh ser- . ,i

:en tonction des crltàrçs in_. *

===============-==========g==* ar 9l
!"

ITIONS EX]GEES
--_!__-_.j!rf

GRADE

]nd i,c 1ai re
meenne s era

1C
2o.

ADJUDANT-CHEF Io

I?
!-''*---'--.

-:--- __ _ tr

AVANT

'.r I r:r,

i- *-- -- : -.---r -;.; ;- -:--i -
SERGENT-CHEF, ,, , .i...3

i Après IO anls dé servlce . .

i APrÈs. " 5 ans de servlce ' l.'r---------- -------;--------

:,s 9anr; 3P" ,2"
Ti: 

",'tr, 
oi 

,.

"l

',/

I
,i

I

,3'î

tl

â servtc

I

Sous-Offtclèrs

ADJUDANT

I

1

', .1,.'t 1.r,,",
I

l

I

Aprè s



;p!*:.L.§--L+-:-. re s p re s t at ion s f ami l-i a Ie s,
, '- alLocations .à câra.ctQrp .particu1ler,. gont
I p.run 1e.s .Oîf,iciers.

T]TRE IV

indemnités de
identiques à

résidence et
ce Iles prévr:r"e s

STATUT DES HOlvlÀilES DE TROUPE SERV,{NT SOUS CONTRAT

La hiérarchie des hornmes cies'étâltI-it cômme suit i
- Caporal.-Chof

Capcral" , .- Sotdat de Ière classe" . : . ': .- .Soldat de 2ème

II peut être perdu sur décision du ChefconseiL.de discipline, pour fautes graves,
mani.ère de srrvir,

}].B,L L'LL I)

ayts; drün
mauvâi se'

de Corps, après
inconduites ou

CHAP]TRE TI DU RECRUTEMENT DES HOÀ,MES DE TROUPE
SERVANT iUUS U ONTRAT

AR?
a,S

ARTIC LE

Les
de 1âeryi-c au

hcmmes de
de. 15 ans 

"

troupe ne peuvent en aucun cas, 6tre admi§
at

7'i .* .L,e contlat souscrit par un homme de troupes
!g1arloi présentée par' I'intdresié Ài, u"àuirtàeres avi s du CLrotmandànt d l Unitd .

ou"l. ou pr_ir- no;: est secret et sorls verdlct sans

,touve I sur
de Corps, ap

Le vote nar

peu t
par

être re-
Ie Chef

CHAPTTRE TTI -, DE L' AVANCEI\{ENT DES HOÀ,{I/1ES DE

aPPqI.

TROUPE

ART /ô
prononc
à pourv

intéressés

ART ICI-E

-Les nominations
semestriel]ement

ir.
aL x
F. r

grades de Caporal-Chef et Caporal
Ie Chef Ce Corps en fonction.des

sun t
ernploi so

prononcées t
Les nomina ti,rns
rirnestriel.lenent

79 "*

.EIles sont subolr.onnées à lrobtention préaIabIe par 1esdu certiflcat di/yrtitude fechnique n;i.'
à. 1'emplol de Soldat de Ière c}âsse sontpar Ie Chef de Corps.

E.LLes sancti,rnnint unlquement Ia bonne manière habituetled,esqIV1rdesintéresséset-t;,;;-;;;Tiudesprofes§ionneIles

AU DEI.A DE LA DUREE LEGALE

CHAPITRE I .. DU GRADE

troupe servant sous contrat

$'RI,IÇ.LE;,?L- Ire grade est conféré par décision du Chef de Colps surrppopo-sitions, éi:ablies paï l-es commandants drUnité

{êË3*}:--k-:-.L::,l,gr1?: de tïoupe.servanr sous conrrjlt, sont recruté§ !- , :..]:_ LrdrLs.Ler'-. d r.AI.rnee Uanoméenne d'hommes de troupe dahoméens ser_vaur sous contrat dans une armée étrangère. .

^Ô\.-, 1::T1-+es,volontaires, tant civile qurappefés admis à souscrile un
: :i::I:l 9'engagement ou de rengagement,'âans la mesure des effec_L.IJ.5 T1êCêCCâ'i TÔÔ

+$rTcltl§.* Les irommes de troupe sont riés par contrats successlfs deun ou deux ans " ,



4Ê'f Tr-1 c aô -- I ac âtre nommé s
services.

-î4
Caporaux.. Qg l epIès
*

Sofdats ne
moins six

peuvent
mois deavoii effectué au

Les Caporaux
s'iIs ont passé six mois

ne
au

peuvent être nommés Caporaux-Chefs que
moins dans le grade de CaPoraI.

CI.IAPITRE IV . DE LA SOLDE DE I,II-IOfuiME DE TROUPE SERVANT

GRADE I ECHELON : REGLESD'ATTRIBUTTON
*+---, *-- * - - ..;--*--- -* - U

CAPoRAL*CHEF ' ; ;: itslt:
r" , Apres

o
f)
(;

ans de services
ans de services
ans de services -

Aprè s
Aprè s
Après

ans de
ans de
ciurée

servlces

I éga Ie

5

1a

SOLDAT rta 2è Cf asse 5c
Ào

3o
/_1 Ô

Io

Apr
/\pr
Aor
Abr
apr

ès 12 ans de
ès 9 ans de
es Q ans dees J ans de
ès Ia durée

services
servlces
servlces
SEIV}CES
1égaIe,

/,|.TICLE'Eh"* L". prestations f amil-ia1es ei Irindemnité de résidence
son+, ôeux En vigueur dans Ia fonctiôn pubJ ique dahoméenne.

§OU§-*qqN]IAT.

AI{TICLE 3I - Lcs rèqles d'attr:bution de Ia solde des hommes de troupe
-C eFvall-ddu s contràt, sont iclentiques à celfes régissant Ies Of,ficiers
et Sou"" Of ;'ic-ers.

Toutef'ois les hommes de troupe étant' sauf dérogations par-
ticu.lLères, noumis à Itordinaire, leur êoIde est, dans.ce cagr Irobjet
d'ul)e retenue corr:espondant au montant de la prime dtalimentation.

ARTTCLE 82;'* Ltéchelle iÈ:diciaire applicable aüx hommes d" ttoup"i ..t-
îEInflAlG-contrai sÀra xrabile en fbnction de critères inciiqués cl-des-

CAPoRAL : 30 : Après 5 ans de services
't 20. : Après 3 ans de services

'. :i. :, ' : Io : Après Ia durée ]égale

SOLDAT DE io Classe
t tt

?ô
2o
Io

t
'l

I

^BTICLE 
B1=- Les alLoca,tions à caractère p:rticuXie:: sêront fi.îées.ü1-.,

t.dr.i-éurelnent p.ar déc rêt 
"- ], ':, i.

i i r. :,: r 't i.



dispo si'cionrs
de retraites

TIîRE Y

DISPOSIîTONS !I Èr:rÈ

ATT]CI, 8 Un texte ultérier.rr pris dans }e cadre desoi relative au régj-ee des pensions de l-a Caissee a
du DAHOI'IXT

ÀRîTCI,B 86

précisera 1e régime d.es pensions :lilitaires.
- !ê -ùl-tre IV d u présent statut ntest pas applivable

darnre s .Dersonlte u Corps Ces Gen

4ltuCl.E.§fu.:- L,a présente loL sera exéeutée conne Loi drJtat./.'.

P0Rîô-NOVO, 1e 27 JUI}JhiT 1962,-
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