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PORTANT STATUT GENZRAL DES PERSONNELS:
MILITAIRES DE L'ARMAE DAHOMEENNE a
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- T HEASSEMBLEE NATIONALE a délibéré et adoptd ;

L PRESIDENT DS LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont la teneur suit 3

. DISPOSITIONS GENCRALES

CHAPITRE I.- Du chaump d'application du statut.

itcepteiscdisonin.

ALLOLS ler.— la présente "ol a pouw objet de définir les dispositions
_statltaires régissant 1'énseable des personnels militaires de 1'Armée

" Dahgméenne, '

L X ; _ 3

Fufy ] . .

ot MRTICLE 2.~ Compte fenu du caractdre particulier de la fonction militai-

re, des devoirs, missions, obligations et restrictions de droit gu'ells
comporte, le statut général de la Fonction Publique ne lui est pas ap-
plicable, sauf dispositions exvresses de la présente loi,

ARTICLS 3.~ Ces dispositions statutaires ne sont pas applicables aux
personnels civils éventuellement employdés par 1'Armée. non plus qu'aux
Tonctionnaires des Administrations, services et &é5ablissement publics
de l'litat, éventuellement détachés & sa disposition.

ARTICIE 4,- Tes modalitée d'application du statut sont fixdes en %tant

que de besgoin, par décret pris en Conseil des Ministres.

ADTICLY 5.-Les personnels militaires som’ vis-b-vis de 1'Etat dans une’
sitUation statutaire : |

~ la condition de 1'0fficier est définie par " 'Btat des Officiers”
faigant 1'oBjet du titre II de la présente iKaith)

~ la condition des militaire: non-officiers est 4 $finie :
statut des Sous~fficiers(servant sous contrat)
:‘Lﬁ

19)
objet du titr: III de la préseate loi ;

- Par le
falsant
202) Par le statut des hommes de troupe, faisaiit l'objet du
- titire IV de la présente loi,

ARTICLS 6,—- Coryte tenu du service gpéeial de la Genmlamerie, ce corns
Sera regi-par. ur. statut particulier ¢ul.devra nécessairement. se conformer
aux disdositionsi de la présente loi. - b

ARTICLE 6 bis - le recrutement est aziuel et se fait pry appel du con-
' © Wwingent, ; B Sl

- MUl ne peut &tre ~cmis & servir comme militaire de:

riere s
- 9111 ne possdde le Nationalité Dahomicrine A ks
- S'1il ne jowit de :e¢s droits civigues ey s'il n'est 0 .
: . de becnne moralité, | o '
- = 871l ne remplit les ccnditions d'aptitudes physiques

3

définies par les régi.ements
- 8'il n’a au moins 18 s2ns révoluss

)

exigées pour 1'exercice de la carrizre gilitaire et - ©.
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CHAPITRE II < DES'devoirs et d

ik

Section I -~ Dispositions génédrales

ARTICLE 735~ Les Personnels Militaires, & quelque échelon de la hiédrar-
chie qutlls appartiennent, sont au service de la Nation e? du Gouvernee
ment que celle-ci s'est choisiconformdément 3 1la gonstitution de la. . %%
République, S :

)

_ B Chacuh'dTentre eux est personnellement responsable des mis-—
sions gux:i4d sont' confides,

Section II - Dispositions portant obligations et devoirs

regles sulvantes -

ARTICLE 8;~ Les Personnels Militaires sont soumis en permanence aux

I®) Ily sont considérde comme étant constamment en service et peuvgnt
Stre appelés 3 exercer leurs fonctions de jour comme de nuit, et .au-
dela des limites fixdes pour la durde normale du tragvail, sans autre
compensation que des repos si les besoins du service le permettant. "
2°) Ils sont lids par l'obligation de discrétion en tout ce quil concer-
ne les faits et informetions dont ils ont eu connaissance dans llexer="
cice ou a l'occasion de l'éxercice de leurs fonctions. '

3°) Toute fauté.comise dans l'exercice ou & l'occasion de 1'exercice de
leurs‘fonctions,_les expocsce a une sanction disciplinaire sans préjudi-
ce, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale,

4°) Ils sont tenus d'observer les rdgles individuelles gue leur impose
1'Etat militaire en matidre de conduite et tenue,

5°) Ils ne peuvent contracter mariage que s'ils en ont obtenu 1'autori-
sation préalable écrite de leurs Chefrs, e Tl

6°) Ils sont astrein®s au port diun uniforme dont la des¢ription &t la
composition sont fixfes par décret. - ‘

3
P ame e i w1 e

Secti

ortent interdiction ou restriction
TR ' '

ARTICLE'Q:m Les personnelis militaires sont soumis en permanenbe'aux

—

regles suivantes

I°) Il leur est inlerdit d'exercer personnellement, & titre profession-
nel, une activité lucrative, ;

! Leur conjoini:zre peut exercer une activité de nature & jeter le
disaerédit sur leur fonction ou & créer une situation préjudiciable i
celle-ci. - ' . =
2?) Il leur est in:erdit de swllig] teey, provoguer ou accepter des interven-
tions des personiz. itds gciviles;

3°)edl leur est ir -erdit de publier ces dcrits ou de prendre la parole

: Fra . . £ . .
en;gg?llC, sans aywir obtenu au prdéa’able l'autorisation de leurs Chefs,

4°) Il leur est i-‘terd't de créer des organisations ou associationskIls
lle peuvent faire jartie d'organisatisns ou associations ou pirendre part
a_desIsogscripticns~aya;t d'autres }juts que charitables sans Jl'autorisa~
tion derite de leuyr Chef de Corps. Zeperdant ils peuvent contribuer 3

g?nfb;cer et 3 dév 2lopper le sens ratriotique et 'le sens civique autour
eux, ;



] ‘ ) ¥ : L: ~ 3 _
5°) I1 leur est interdit de briguer un mandat électif.
6°)- Ils ne sont pas électeurs,

_7°) 11 leur est interdit de faire 'partie de syndicats ou groupements.
constitués pour scutenir des revendications d'ordre professionnel ou

politique:
5°) Ils n'ont pas le droit de gréve.

9°) Leur affectation ne doit pas les place- dans une icirconscription
20 leur indépendance pourrait &tre compromise.

10°) Ils ne peuvent rev8tir la tenue civile que lorsqu'ils y sont auto-
‘risés par leurs'Chefs, ou par des dispositions réglementaires.

CHABITRE: II. ~ DES GARANTrES MATERIELLES ET MORALES DES PERSONNELS
: MILITAIRES:

ARTICLE TO0.—- £n égard aux sujétions et devoirs particuliers, ainsi qu!

’@ﬁ“gx’rgstrictions de droit qu'impose leur état, les personnels militaires
wenericient de garanties légales en ce qui concerne leur situation maté-
rille et morale. e ek '

ﬁEZ;QLE;QE;N'Les militaires sont soumis aux régles de droit définies
par'la loi, gu'il s'agisse de la constatation des divers actes de la vie
civile, ou de la jouissance et de l'exercice des droit privés.

Ils peuvent également utiliser sans qu'une autorisation quel=-
conque soit nécessaire, les voies de droit gque la loi met 2 la disposi-
tion de tous, nour la défense des intdréts individuels.

Un militaire peut aussi intenter comme un simple particulier,
toutes actions en justice, qu'elles soient civiles, pénales ou adminis-
tratives, pour défendre en quelque domaine que ce soit, tous droits et
intéréts qui lui sont propres.

¢ W : & . - . - - . 3 e e %
¢ ARTICLE 12~ La condition matérielle des personnels militaires compor—~
te une rémunération énEdeniers et des avantages en nature.
N e ’
- La solde/ses accessoires présentent un caractére alimentaire°

Le m?n@antlen est fixé pour chaque grade de fagon impersonnelle, sans
considération du travail effectif ou du zéle de chaque intéressé.

. ‘ - Les avantages en nature comprennent la fourniture gratuite
les effets militaires d'habillement, le droit aux soins gratuits pour
es‘maladles ou infirmités contractées en service, le droit au loge-~

ment gratuit, . T il

o ;es militu%res'et leurs familles bhénéficient des consulta~
ions gratuites des lMdédecins mi.litaires ou conventionnéds.,

E e s ] :
égg%QLgmii.— ?ou? mll;talre,*qq%lque solt son grade, a droit 3 trent.e
Jéq S ? permission par an. Les droits peuvent &tre cumulds d'une an--
neée a l'autre dans lz limite de 3 anndes, }

Lesdites rermissi 5 £
ites re S1ons sont accordées selon les nécessitd
& oy ® I 2s du
Service; par les Chefs de Corps ou de service. T =

s | e égs absgnces dont la dJ{ée excéde 30 jours, sont autorisdes
conges, Ils peuvent &tre accordds pour des motifs divers ¥

raisons personnelle i t v NS solde selon ]
] maladle =
t\ ' ’ C.Q. a eC DU Su
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Le Ministre de la Défense est seul habilitd 3 accorder les
congés

ARTICLE I4,.~ Les décisions administratives qui menacent ‘les int4réts de
carriére des Personnels militaires, peuvent faire l'objet, en vue d'ob=-
tenir leur réformation, .soit de recours gracieux, soit de recours con- |,
tentieux, soit des deux successivement selon I'importance de la faute

commise,

ARTICLE I15.- Les Personnels militaires qui pourraient &tre personnellé-
ment l'cbjet de la part de tiers, d'outrages, de diffamaticn, de vio=
lences ou d'inj ures caractérisées, ont a leur disposition le droit de
poursuite devant les tribunaux répressifs, conformément aux dispositions
du code pénal. ER TN i i - e

1.1 TRE TII

" 'ETAT_DES QFFFICIERS DE L'ARMEE DAHOMEENNE

" CHAPITRE 1 ~ PU GRADE

ARTICLE Ié.— Le grade est conféré par le Président de la République suxr”
proposition du Ministre de la Défense et constitue 1l'état de l'officier.,
L’officier,ne peut le perdre que par l'une des causes suivantes @

 I°) Démission acceptés par le Président de la République

2°) Perte de la qualité de citoyen daheméen prononcéefpar,'

juggmento
' 3%) Haute trahison.
':40)7Condamnation 8 une §éine afflictive ou infimante,
5°) Condamnation % une peine correctionnelle d'emprison-

lement,

T+ e Indépendamment'deé cing paragraphes ci-dessus visés la
lestitution pourra étre prononcée dans les cas suivants i

. ~ A 1'4gard de l'officier en activité pour absence illégale de son
' COrps aprés un mois, : | '
< v £ . . > v s v . s £
~ A l'égard de 1'officier en activité, ou en non activité, pour re-
51denge hprsnduhterritoire de la République sans l'autorisation
duiPrésident de la République, : to '

= - CHAPITRE II - DES POSITIONS DE L'OFFICIER
SALICLE T7.- Les positions de 1'officier sont ¢ |
Liactivits
La non-activité

La réforme
"‘Latretraits;

3 i F : ;
* : "00/0!'00
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Sectlon I - De l'Act1v¢t@

ARTICLE I8.~. L’act1v1te est la p051t1cn de l‘off1c1er appartenant a
17un des cadres constitutifs de l'armée, pourvu d‘emplom et de l'offi-
cier Jors -ggdres ~employé . tempnralrement a un service spmc1al ou a une
mission. .

Séctiéﬁ' II — De_la non-activité

ARTICLE.IQ.~ L' offLCler an act1V1te ne peut tre mis en non-activité:
gue par l‘une des causes ci- aore” >

17 suppression d'emplel,
Infirmit' temporalreo.,

ARTTCIE 20 - La mise en non act1v1t5?pcr suppression d‘em0101 a liau par
décision du Président de la République sur le rapport du Ministre de la
Défense,, . . - e .

' Le temps passé par l'officier en non-activité est comptéd -
comme. servigce effectif pour. les droits a l'avancement, au commandement,
a la reforme Qt a, la retraite. i . TR S

f RTICLE 2T La mise en non-activité pour 1nf1rm1bes temporalres est’
yrononcee par le Président de la erubllque sur le rapport du Mlnlstre
de la Defense(dpres prOpOSlthﬂ d¢'une commission de réforme).

:”' Sont proposes pour 1a mise. en non- actlvité temporalre les
BIflelead gul, par suite 4! 1nf1rm1tmg;ou de maladle, imputables ou non
au se?w¢ce, sont demeurés. au meins six mols consécutifs sans assurer
leur services= Le+tempe passé par-eux en nohwactivité leur est compté
comme service . effectif pour les droitsd 1l'avancement, au commandement,
3 la’ référme’ Bt ¥ la retralte,'51 les infirmités ou la maladie sont 1m~
putables au service., = °

o Lé méme temps n' ebt compte comme service effectif que pour
la réforme et la retralte,,51 les ‘infirmités ou la maladle ne- sont pas
1mputables au 59rv1ce. ;

r«ﬁvtlcle 22 ~ La.mise en.nén- uct1v1te, tant oour suppression 4! emp101
Y. {ue pour infirmités temporaires, est prononcée pour une perlode dlun.
k;_?n; renouvelable Le cas echeant

ARTICLb 23 Les OfIlCLerS blaces en non- act1v1te, on fOnction des dis-
positions de I'article 19, sont susceptibles d'é&tre remis’on activité
sans: toutefois que ‘la- 51tugtlon d@ non—actLV1t@ pu1sse se prolonger au—‘
detd .de. ¢ing ansa- ' ; - g

- Passe ce delal, l‘OfflCler est obllgat01rement placo ‘dans
Lhane des tr0ls ‘positions sulvantes B :

.

o

- Remls en ac+1v1te,
= Admis 3 faire valoir ses droits 3 la retralte s'il
, _Templit les. conditions: requlses,:,__ i _

e REFoTmé deflnltivement. s ¥ ol ki o R R

e

ARTICLE 24 .~ L'Officier en non—aotjuitéayaur fhfirﬁiigs temporaires
parcpif 1 '

- kendant 2 ans:la. demis+ s0lde nette.: afferente
Trtdtson grade el en cutre ses droits ¥ 18 totalité des
suppléwents pour caiarges de famllle.‘
L'Officier en non-activité- pour -guppréssion d' emploi per=-
colt pendant toute 1la durée de cette non-activité la demi-solde affé="

rente a2 son grade et en out 3 '
Do chr ] S Yo+ ged . drodte a la t;tallte des suppléments:
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ARTICLE 25.~ La réforme est la posiiion de l'officier qui, n‘étant\pas
susceptible d'étre rappelé & l'activité, n'a pas de drOLts acquis'a la
pension de retraite. '

ARTICLE 26 .~ La réforme peut &tre prononcée 3
I°) pour infirmités incurables
2°) pour mesure. de discipline.

ARTICLE 27.~ La réformé pour infirmités incurables est prononcée par dé-
cision du président de la République, sur le rapport du Ministre de la
Défense, aprés propositions de la commission de réforme.

~Cette réforme entrafne l'attribution d'une pension dont le
taux est proposé par la commission de réforme, dans le seul cas d'impu-

tabilitd 'au service.

ARTICLE 28.~ La réforme par mesure de discipline est prononcée par déci-

sion.du Président .de la République, sur rapport du Ministre de la Défen-
se, conformément-a ltavis d'un conseil de discipline pour les motifs ci-

apreés’ s : y
- Inconduite habituelle
- Fautes graves dans le service ou contre la.discipline
- - Fauteés.contre -1'honneur, ‘

Cette réforme exclut formellement toute attribution d'une pension si
l'intéressé n'a pas effectué I5 ans de services effectifs consideres
tels, . &

SECTION IV - DE LA RETRAITE

5EEEQLE;22;H La retraite est la position définitive de 1l'officier rendu
a la vie civile et admis a la jouissance d'une pension de retraite,

CHAPITRE III - DU RECRUTEMENT DES QFFICIERS

ARTIQLE 30.~ Le recrutement des officiers qui se fera. en fonction des
besoins du pays est assuré dans les conditions suivantes :

1°) Par transfert & 1'Armée Dahoméenne d'officiers dahoméens servant
precedemment dans une armée étrangére ; : : "o

[o] 5 - PR . o . +
2 zlPar nomination d'éleves-officiers provenant des Ecoles Militaires
crei? Ou agreeces par le Gouvernement et ayant satisfait aux examens de
sorcigs &y & ‘ o ' .

3°) Par promotion de sous-officiers détenant le grade d'Adjudant=Chef
et remplissant certaines confitions d'4ge, de niveau d'instruction, de
capacité professionnelle, de moralité et de sens patriotique, ce mode
de'recrupement conservant toujours un caractére restrint en temps de
E:;;nguj;l‘est limité a un dixiéme dés nominations du grade sous-Lieu-

’ ! Nul ne »eut &tre nommé Officier s'fl.ne; osséde.ié.éit en-
neté dahcméenne et niveau intellectue} suffisant., ° ' e
CHAPITRE IV e DE_L'AVANGEMENT DES QFFIC

ARTICLE 31 Lo idnanchis dés. ofFieldes 4a 19Ames 1
Egﬁﬁe_sulii: i r' ‘lﬂ e§ oﬂf;c;g;s\de‘; Armee Dahoméénga s!htablit

. i

. = Général

Colonel A
Lieutenant-Colonel
v = Gommandant . 7

ssuisi



vao
- Capitaine
- Lieutenant ‘ i
- Sous=Lieutenant AIOD

ARTICLE 32.- Leo-officiers supérieurs peuvent avoir un ou deux adjoints.
: SECTION II - DES CONDITIONS D!'AVANCEMENT

ARTICLE 33+s= Nul ne peut Stre SouséLieutenant sans remplir l'une des
trois conditions suivantes

I°) Avoir servi six ans dans une armée ou un service de 1'Armée active,

dont deux-@ns au moins dans le grade d'Adjudant-Chef et remplir .pag.--w-—
ailleurs les conditions requises & l'article 30 ci-dessus ¢

2°) Avoir 4té admis dans l'une des écoles militaires créées ou reconnues
par le Gouvernement assurant le recrutement des Officiers, et avoir &
satisfait aux examens de sortie de cette <cole .

3°) Détenir le grade de Sous-Lieutenant dans une Armdée Etrangéfe..

; ‘ T
ARTICLE 34.- Nul ne peut &tre Lieutenant s'il n'a servi deux ans avec le

2xade de Sous-Lieutenant de l'Armée active. . N .
Qs , - f : _ : 4:D
ARTICLE 35.~ Nul. ne peut &tre Capitaine s'il mn'a servl au moins trois :.io

ans dans le 'grade de Lieutenant.

ARTICLE 36.~ Nul ne peut &tre Cpmmandant s'il n'a servi au moins <cing
ans dans le grade de Capitaine.

ARTICLE 37.—:Ndl ﬁérpéut 8tre Lieutenant&Colonel s'il n'a servi au moins
quatre ans dans le grade de Commandant. "L bk

ARTICLE 38.- Les nominations aux grades de Colonel et de Général sant
laissées a la seule appréciation du Président de la République en fonce'

tion.dgs nécessitds du service et des emplois 3 pouitvéir, SUr proposition
du Ministre de la Défense.

ARTICLE.39.- Les Sous-Lieutenants ayant fait preuve de sens patriotique
.7 de civisme seront nommés Lieutenants par promotion automatique, au
Jour exact ol ils auront accompli deux ans d'exercice dans leur grade..

3&41;Q;§_§Q.7 Les Deux-tiers des grades de Capitaine seront dennés &
1'ancienneté, le dernier tiers au choix.

ARTICLE 41,~ Le quart des grades de Commandant sera donnd 3 1'ancien-
nete, les trois-quarts au choix. '

ARTICLE.42.- Tous les grades supdrieurs a celui de Commandant seront
donnés uniquement. au choix.

ARTICLE 43,- Les nominations dans les grades de Capitaine et Commandaht 1 e
sont subordonnées aux conditions suivantes : rEn

I°) Pour le grade de Capitaine, avoir exercé deux ans de Cemmandement

effgct@f dans la troupe, comme Lieutenant, et avoir fait preuve de sens
>atriotique et de civisme. |

2°) Pour le grade de Commandant, avolr exercd deux ans de cemmandement

ffectif dans 1la troupe comme Capitaine et avoir falt preuve de sens
vatriotique et de civisme, ;

1) %e temps passé au commandement effectif d'une Compagnie pour les
-;iu enants, au commandement d'un Bataillon pour les Capitaines, est
Prls en considération et ®nu pour valable,

“‘.‘ " aaw ; /
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alii DIObCIlpthﬂ° du présent article. i Y

| ﬁmTI“LE _44,~ Toutes les nowinations d'officiers sefont immédiatement S WA W

dues publiques par la voie d'incertion au Journal Officiel,
SECTION Il* DLb LIM’]FS D'AGE

ARILCLE 45.~ Les l‘m;tes d’dge ded OLFlC Lers, en service dans 1'Armée
Udnomeennﬁ sont les suivantes: ' ' '

Cf1ﬂral,,,.,..a;,;ou,g;;s.o;anau;;lu.,%J;u'60'ans
= Colen e_J,aa.uopu,,.,auawpoun.n;nqa.uo.a.c; 58 ans
~*Lieutenant-Col “ON8Le s ad st vrd oaliyihah vl & 56 dnis
= Commandart,,.,v,,}.uoﬂ.,,.,u,,n.;nﬂa.ﬁ..;; 54 ang .
e Canlta'ne.nc.e;,A...;,.in;,.r;;.r;;:;.ng.f“BQfané s T
L~ quhuu ant et solg Liﬂutonant Srreesasease D2 ahs

Ceg. ;¢mites peuvent étre. annceeo en fonctlon ‘du-mérite persornel de
”Ofllc g% : b

P
=)

CHAPITRE V= DE LA SOLDE DE L'OFFICIER

ARTICLE 46.~ La solde. se. compose .

19) dTallocations permanentes représ ntant la rémunération, de base des '
OF f c;ersc S i : S = o .
203 d'allocations diverses allouées pour tenlr compte de certalns frals
il uosuln@es a rémundrer l'exercice de fOﬂCthPS spécmales, de travaux
de mdtu4e excepts lonnelle, et Q! une-maniére genergle 3 compenser les de-
voirsg part CulWeTs GL ggatr;ct ens de droits qu! 1mpose l'etat des milis="
EalrE“h _
_@jz;gggwﬁz,u Les regles d'attribut tion. des dl;ferentes allomatl@ﬂs visees
a i'artlc 45 uLMd ssus oonu définies ‘en fonction.s - : . :
o] e 8wl o R . &
%,) d/ unm echmlie *ndiclalre de sclde basee sur le grade et l'ancienne-
té de’ serv1ce° . SRR T (e |
27 de la nncwf-mw militaire : )
Ay A e o e & o A "
S?) du. LI oy ¢ 1’C’”’c;:'e*r €3t en ‘service kel a5 e Pl = A - 5
y D Wy
S5 de 1a s'tuatlon de famille,. . . . . o, o Bl g oo AL B “.;Emm y

jlWCLf QB e T'ecnﬂTle indiciaire applicable aux Officiers en service
da‘“ 4 Armae Dahomesbwe sera gtabiie en 1onctlon des crltéres 1nd1ques

Cl—apidg e Sl : b
le R.A D B Syl WBCHELONS vv mhox. o | hONDITIONS EXIGEES
TR T et e ettt s e -—u:n-—--—---.f. -!-'!w. .-—--.u —-m.-—u-—--.a_._..n.‘.,..Lu.-..-.._.....nv.__..q-.—..-..-.——.-———\—--.-———---d'—['-—"'"l'—--_"-' )
”“N“R“L f 'Condlt;ﬂns fixdes par 1nstruct10n
v il‘ y partlcullereo o 3 M ; -
ON S i e “""f'"f;‘f""‘_“ ------ e 'T"'"
LOL \FL o ‘{:Avepulonnel "Aprés 8 ans de grade;ou aprés 3 ans
S !de grade et 29 ans de service "
. . L S : ‘
: [ 39 [t i Apils 6 gne de grade ou apres 27 “ms
. ¥ < F g ¢ oo, e sarflee , .
: 2° 7 0 ApTéS '3 ans de grade OU aprids 24 ‘ans
; ‘ ...l de service, .
. : ! .
i ' e jAvant 3 ans de.grade.
S J t iy o
e i e ot e e e i o L S . T SR .S

1 i - . -tn/sua



A

Aprds ana de grade ou apreées 2

2Aeutenant~Coloifel .Exceptionnel - ° o
’ ‘ .ans de grade et 23 ans de service.
: R -tAprés 3 ans de grade ou 2I ans deg ™
: T rEervice. '
f ¥ iAvant 3 ans de grade.,
COMMANDANT - - 3 4° :Aprés 9 aus de grade ou aprés 2 .
P BT : rans de grade et 23 ans de service,
¥ S 'Hpres 6 ans de grade ou apres 18,
: ' rans de SQTVACGJ_
3 > o L i Apre% 3 ans de grade ou ﬂprés 15
. SPS de services
4 WL Avaﬂu o ane de grade.
CAPITAINE : Be - iAprés I2 ans de grade ou aprés 6
: ) sans de grade et I8 ans de service.
3‘ 4° ﬂApres 9 ans de grade ou aprds 3
" 2.2 : : .ans de grade et IS ans de service,
By - T _“Apres 5 ans de grade ou apres 12
a7 B ' rans de service, ;
. 2R Ap res 3 ans de grade ou aprés. 9
: .ans de service,
g o A hvant 3 ans de g*adeg
LIEUTENANT . 3 4° :Apree '8 ans de grade ou aprés 3
: ;ans de grade et I2 ans de serv1cea
=4 3° ‘Aprds 5 ans de grade ou aprés T
. A cang’ de service.
- e :Apris 3 ans de grade ou aprés 5 ans
: sde service,
. L9 IAvant 3 ans-de grade.
‘l ____________ ".'"""_‘.'“'"'?"‘".'"'""-"““.:"“‘_"".‘,"‘""'t---“""'w-'-—j-‘-:*——'- —-ﬂ;---‘u_h.‘"-_.?.__.,_,.:_ 5 e e e 1 i e e e 8 S
SOUS—~-LIEUTENANT : a° sAprés 3 ans de service.
;% : i .+ Aprés 2 ans ‘de ‘service.
: b tAvant 2 ans de service,
= "7::.::::2:::‘.:::: _______ 5: _______ =‘-—_—='-.-"—_f——:: ::"::—22?::‘—:2—:-‘JZ'——”‘:‘:__...._....._::':._....;“""—_

RE_QLE 49, Le régime de la solde tel qu'il est de1n1 aux artlcles
45, 46 et 47 sera leO par décfet,

IA?TICIE CLE 5D, =Ia" rmglme des Allocations iamlllal s est celui en vigueur -
aans s la | Fonctlon Puplique Danomeennen N '

Il en, va de meme en ce qul concerne l'lndemnltL de re51dence._f

e P I ot N
STATUT. DES sousmoFFercRs e %vﬂmT SQUS_CONTRAT

};_ uE SIN- La hlﬁrarchle des . :ous off+c1ers servant 50US contrat
bllt comme suit

- A udant.- Chef

- T_Adgudantw,? .

i s = SeTgent-Cref”
" ~'Sergent °

A
Fa

S




B
- Ead \‘
.,

Dans la Gendarmerie, les appelations de Maréchal des Logls et™
Maréchal dés Logis-Chef remplacent regpectivement celleside Sergent et

Sergent~Chef .

«ificlers ne peut le perdre que pour l'une des causes Suivantes

1°- Démission acceptée par le Ministre de la Défense.

2°.. Perte ‘de la qualité de citoyen dahoméen prononcée ‘par jugement.
‘3% Condamnation & une peine afflictive ou inf@mante. '
4°.. Condamnation a une peine correctionnelle d'emprisonnement.

D% Tuanilsdn., ' '

CHAPITRE II - DES POSITIONS DU SQUS--OFFICIER

ARTICLE 53.~ Les positions 'du Sous-Officier servant sous contratsont les
suivantes : _ S

"L Ltactivité

- La non-activité
~ La réforme

.-« La retraite

Section I « De liactivitd

P

1'un des cadres constitutifs de 1'armée pourvu d'emploi et du sous-Of-
ficier hors cadres employd: temporairement & un service spécial ou & une
mission, . . S ; ‘

~Section IT ~ De la non-activité

ARTICLE 55.- La non-activité est la positicn du Sous-Officier sans
emplory Elle peut &tre prononcée

- pour infirmités temporaires
* = par mesure de discipline

ARTICLE  56.~ La non-activité pour infirmités temporaires est prononcée
par le Ministre de la Défense statuant sur la pooposition d'une Commis-
slon de réforme.

) Les modalités d'application en sont les mémes que celles
prevues au statui des Off:~fers, aux articles 2I, 22, 23 et 24,

ARTIQLE 7.~ La non-activité par mesure de discipline est prononcée par
le Ministre de la'Défense apres avis d'un Conseil de. discipline. Le Mi-
nistre en fixe la durée. Elle peut &tre prononcéde plusieurs fois &
1'4gard du méme Sous-Officler, ° ' '

ARTICLE 58.~ Le temps passé en non-activité pai'mesufé de discipline
est interruptif deé tous droits, y compris solde et retraite. - - &

Section III - de la réforme

BIICLE:590~-La'réfgrme est la position du Sous-Officier qui, n'ayant
pas acquis des droits a une pension proportionnelle, n'est plus suscep-
tible d'étre rappeléd 3 l'activité.

ARTICLE 6@}—.La réforme peut-&tre. prononcée 1

I°) pour infirmités incurables
‘ 2°) par mesure de discipline.

EBTIQLE_6Ic~ La-réforme pour infirm.tés incurables ou par mesure des
1scipline est prononcée par le Min.stre de la Défense. = -

ARTICLE 52,- Le gréde'est conféré par le Ministre de la Défense. Le sous=-

%



- ] =

...... %, 1 Les modalltes d'alelcatlon en sont les mémes que celles
plevues au statut des Officlers, aux artlcles 27 et 28.

: Sectlcn IV - De . la retra te

ARTICLE 62.— La retraite cst la . position définitive du Sous-Officler
*e“du é 1a vie civile et admis & la jouissance d'une pension de retraite.

: : Elle peut ‘&tre demandée -par l'lntmresse dés qu'il a acquis
“dca dr01ts a une penslcn proportlonnelle,'

CHADITRE ‘T = DU _‘RECRETEMENT DES ‘SOUS-OFFICIERS

‘”RnTCLE 63.— Les Sous—Officiers sont recrut ‘s L

IJ) par transfert a l'Armée Dahomaenne de Sous—Offic1ers dahoméens SEeTe=
~vant prndedemment dans une Armée etrangére.

2°) parmi les Caporaux ou Cﬂporaux—Chef ayant obtenu un certlficat d'ap—
titude n92’ consacrant toutes capacites profe551onnelles."

ARTICLE 64.- Les Sous OfflCLGIS sont liés pa :ﬁcpnt;at;.spcqessifs de un

‘\ - F

@ﬁb,oa~deux ans. 5 1 el _ R ety ;

Au delé de 15 ans de service,: les Sous-Officiers ne peuvent
seTvir: jusqu 4 la limite d'ige de leur gradé , gue par décision indivi-
duelle prise par:.:le Ministre de-1la Defense, sur propesition. du Chef

= FEtat-Major; et dans une proposition: qui ne peut’ excéder en aucun Cas,

@

4

dans chaque grnde les’ pourcentages.suivants’ i
Sergent—Chef....,....:;;Q;;;....;;:;.'15%
—\dJUdant .acuouqo--uooooc.¢-a|-|-o-lt|4c/
r\djudant—Chef ..ll;.i‘tl.a.I'.'.Qtﬁltlsc%.l_

Ies Sergents ne: peuvent &tre admis a servir au dela de IS ans.
HRTICLE 65.— Le contrat souscrlt par un Sous—Officiers peut &tre renou=-

C elé sur demande présentde. par. l‘lntpresse et qccepté par-le Chef-ds .
OrpS . :

b 08 S £ .
T :

Dans le cas aU ce dernier émettrait un avis defavorable au

¢ 7 dit renouvellement, le dossier de-1'intéressé est’ automatiquement trans-

mls a une comm1531on de recours ohaque de l'examlner.

‘Cette comm1531on est composee comme., SUlt :

Le Chef,d'Etat-Major, Président

‘Un représentant du !linistre de la Défense

Un Médecin Militaire

Le Commandant d'Unité. '

Le Sous-Officier le plus ancien dans le grade le plus. .-
dlevé |

Deux Sous-Officiars tirés au sort du méme grade que
.3l'lnteressé et d‘une anzlenneté supcrleure..

I,_Illl

] """ Dans le ces pu celd: s aVJreralt impossible, compte \enu de
1! fgiennetd de 1'intéressé, ils seront tirés au sort parmi les hili-
taireg du grade 1mmediatement superleur. . ;

-

rhs QUS=0

ARTICLE €%, L‘avancemsnt deg Snus—@ffiriers a lieu undeprenent au~€?°?f
~Na¥ in&CTIiN i an fhaaue année ‘3 un tableau d'avancement arrété par €



- : ™
“cement pour le grade de Sergent-Chef, avant 'd'avoir quatre ans de servie ™

&

;

-’ 7\\

T

ARTICLE 87+~ Lés Sergents ne peuvent &tre inscrits al tablesu d'anvan—
ce dans leur grade, o R g o

Cette ancienneté est rdéduite & deux ou trois ans si les
intéressds sontitulaires ‘du brevet d'aptitude professionnelle  n°I4Elle
est réduite A-deux ans si: les intéressés sont titulaires du Brevet d'Ap~
titude professionnelle n°2, : &

Les Sérgenté~Chefs ne pauvent 8tre inserits au tableau pour

l'avancement au grade d'Adjudant s'ils ne sont titulaires du Brevet
d'aptitude professionnelle n®I . et s'il4 ne comptent au moins 3 ans d'an=
cienneté dans leur drade. Cette ancienneté minimum est réduite & deux -
ans si les intdéressés sont titulaires du Brevet d'Aptitude professione
nelle n°2, i ' : .

Les Adjudant ne peuvent 8tre inscrits ay tableau pour '
J'avancement au grade d'Adjudant~Chef, s'ils ne sont titulaires du Bre=-
vet d'Aptitude-professionnelle-n?2,@% s'ils ne comptent au moigs deux
ans d'ancienneté dans leur grade.. : oL F e B :

CHAPITRE V - DES" LIMITES: D'AGE DES SOUS~OFFICIERS

ARTICLE 68.~ Les limites d'4ge des Sous-Officiers servant dans l'Armde /. %
Dahsméenne_sont-lesyguivantes & ol : et S
u BURET &) : “ . : £ Bl g 0
“' Adjudaﬁthhef. 0 e R I T O 045 anS
— Adj Udaﬂ’tu'. u-o-;rq’ LRI o";? N ) Vi o..'"o:; -.; .. LAY -4Q‘ a!’ls
—‘Serqent*ChE‘f IO!III.;.,‘U‘H 9‘.;..16--:} .5..'.‘..-..1"-3'5 anS o
."' Sergent lnon-acE-po.l‘l-otcoo-oo--cc-.-;ci.-‘-|l35l_an$
"Ces limites ne sont pas'appl;ééblééfédxrmiiiféireside?laEGendarmerie,
qui obdissent Sur ce point ‘aux r&gles &tablies .dans 1e ~statut’ particuw
lier 3 cette armée, Mt 2
‘ CHAPITHE VI - DE A SOLDE DU SOUS-OFFICIER | A
ARLICLE 69.- Les r3gles d'attribution de da solde des Sous-Officiers
sont identiques ‘3 celles régissant les Officiers, i s
ARIICLE 70, L'échelle indjciaire: applicable’ ay Sous-C¥ficfer en ser~. [
" vice dans LYArmée Daheméenne sera'établieren-fonction'des'tritéres“in-'-
diqués cizdessous ‘s - o g i B D & R S e T
-2 88D ES ___: EGHELON : - CONDITIONS Exzgfes '
AD JUDANT ~CHER : I° i Avant 20 ans de Service .
————————————————————— -l-—————--—-'—----—-—-—-};—--—-.-———--—r—'--—'—--—-—--——----—‘-—-!-——-—-—--N----
ADJUDANT : 20  Aprds ;O_anéjdé-%érvice,” J~
‘ e > 12 i Aprés. TH ans de Service -7
SERGENT~CHEF I 1 Aprds 10 ans de serviee h
: =9 ¢~1‘Abrés-wﬁfﬁhsfdetserﬁigﬁ
. : ° 1. APres 5 ans de service
———————— -r'-—-“"'-—""r"".'r,—-_'—-'e._“"‘""'.""'Iif__"!"T:'””"I—,"-‘-.'.“'*rf“f"‘:-‘f""%i!"'_."_:""A-lf:'f-;,"__'“f'rf'——' - o e s e v
. j ,!:‘ |:< na 4,‘ ! ‘: ' ‘a . ' , fegies = .
SERGENT 2 B9 .3 Ap és-IO-ahsyde-Sérv1§eﬂghg
e o @Y #" Aprés. 9 ans de. service. ;. .+
R 3R ;'Aprésij6»an§-de'Seryiqeﬁﬁggf
S 2000} AprBs i3 ans de serviee, - o
b g BienER0 L G Apeds (T ans de fsetyica | . N
=:=:=_::==:=_=::=:===:=}é=#‘€;—:=__.;::::::::"i;-:':;:- l'*"l:":j::_'—":.::':é::;::;:f_#:;;:_ s
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e



soovon Lo LS prestations famlliales, indemnités de résidence et
~~"allocations & caractdre particulier, sont identiques 2 celles prévues
. pour-les *Officiers. . : i, 3 : = Lo

‘Tl BB e g

STATUT DES HOMMES DE TROUPE SERVANT SOUS CONTRAT
AU DELA DE LA DUREE LEGALE
CHAPITRE: I -~ - Dl GRADE

ARTICLE 72, La, niérarchie des hommes de troupe servant sous contrat..
s'établit comme suit § '
' - = Caporal~Chef
. -~ Caporal . ,
oo~ Soldat de I&re classe
‘ris S0ldat de 2éme

ARTICLE 73.~ Le grade est conféré par décision du Chef de Corps sur
‘propositions établies par les commandants d'Unité. L

Il peut &tre perdu sur décision du Chef de Corps, aprés

avis-d*in conseil de discipline, pour fautes graves, inconduites ou
 Mauvaise maniére de scrvir, : o
 git ST

'CHAPITRE IT - DU RECRUTEMENT DES HOMMES DE_TROUPE
X SERVANT SOUS CONTRAT

ARTICLE 74.~ Les hommes de troupe servant sous contrat, sont recrutds s

E°) Par- tTarsfert 3 1'Armde Dahoméenne d'hommes de troupe dahoméens ser-
vant sous contrat dans une armée étrangdre. - :

2°) parmi les volontaires, tant civile quiappelés admis 3 souscrire un
- contrat d'engagement ou de rengagement, dans la mesure des effec-
tifs nécessaires.

ARTICLE 75,~ Les.hommes de troupe ‘sont 1ids par contrats successifs de
un ou deux ans,

AXLICLE 76 .~ Les hommes de troupe ne peuvent en aucun cas, &tre admis
‘i“a Servir au - dela de I% ans, S :

o

_ARTICL@ 77.= Le contrat souscrit par un homme de troupes peut &tre re-
ouvelé sur demande présentde par 1'intéressd et acceptée par le Chef

de Corps, apres avis du Cummandant d'Unité. : Y
Le VOtg_pgr_oui OU par.no;: est secrel et sors verdict sans;appel.

GHAPITRE IIT - DE_L'AVANCEMENT DES HOMMES DE TROUPE =

ARTICLE 78.,-Les nominations alx grades de Caporal-Chef et Caporal sunt.
prononcées semestriellement p:r le Chef de Corps en fonction- des emplois
pourvoir,

I Elles sont suborconndes & 1'obtention préalable par les
intéressds du certificat d'/ptitude Technique n°I,

ARTICLE 79.-Les nominatinns 2, l'emplol de Soldat de I&re classe sont
proncncees trimestriellement par le Chef de Corps.

Elles sanctionn:at uniquement la bonne manidre habituelle
de servir des intéressés et leurs aptitudes professionnelles,

- -
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ARTICLE 80.- Les Soldats ne perent Dtre nommeés Caporaux qu Eprés
avoir effectué au moins six mois de services. .=

Les Caporaux ne peuvent &tre nommés Caporaux-Chefs que
slils @it passe 51x m01s au moins dans le grade de Caporal.

CHAPTTRE IV - DE LA SOLDE DE L' HOMME_DE_TROUPE_SERVANT
'SOUS_CONTRAT,

ARTICLE 81.~ Les rdgles d'attribution de la. solde des hommes de troupe
Servant sous contrat, sont identiques & celles régissant les Officiers

et Sous-Officiers,

Touter01s les hommes de troupe étant, sauf derogatlons par-
thUlLereS, nourris a l'ordinaire, leur solde est, dans ce cas, l'objet
d'une retenue correspondant au montant de la prime d' allmentatlon.‘

ARTICLE:82:~ L'échelle indi¢iaire applicable aux hommes de troupe ser—
vant sous contrat sera établie en fonction de criteres 1nd1qUes ci-des=—

4
TR s

sous
G R ADE ¢ ECHELON 3 REGLES D'ATTRIBU?IOV @'
_______________________ .g,.-.—-,u...u._-......‘.L.._....._...._....,..._..,,“...,.,. . . i L e o 12 i B B o R e T S
CAPORAL~CHEF f - - f Aprés 9 ans de services
= ae . Apres @ ans de services
o . Sl . Apres 6 ans de services
A Bk e w5 B S S o e i S el o S e
CAPORAL , i o - B8 : Aprds 5 ans de services
g 2° ¢ Apres 3 ans de services
: "I® - : Aprés ‘la durde légale

SOLDAT DE I° Classe - 3a Aprés 5 ans de services
r S - g Aprés ans de services.
3 e t Apres la durde légale
——————————————————————— Ju——___—-———._.r..,uu—...____...._._ e e o B S e S i S S S s o S it
SOLDAT DE 2¢ Classe 59 ¢ Aprés I2 ans de services
‘ - 40 ¢ Apres O ans de services : ;
3 39 ¢ Kprbs- B ang de serviges .- 0 -.uoin %
3 22 ¢ Apres > J gns ¢e SerVices < L
2 Mo : ‘Apres la durée légale,
B P e e —ERERE u“_nﬁ‘gi:ﬁﬂﬂﬂﬁ"ﬂﬁ ﬁﬂ&"‘:;‘:&:ﬁt—?ﬁEi:m::ﬁlmﬂmnﬁﬂﬁﬂ::ﬂ’ﬂxnmﬂﬁﬂzzg

SO TICLE 83.~ Les p*eStatlono famlllales et 1! lndemnlte de résidence
sont ceux en VLgueur dans la fonction publigue dahoméenne.

ARTICLE 84 — .Les allocations & caractére Dﬂfth“ller ST flxees ul" :
ttrleurement par. décret. '




DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICL 85.- Un texte ultérieur pris dans le cadre des dispositions
de la Lol relative au régime des pensions de la Caisse de retraites
du DAHONEY précisera le rdégime des pengions militaires.

ARTICLE B6.~ Le titre IV du présent statut n'est pas applieable au
personnel du Corps des Gendarmes,

ARTICLE 86.~ La présente Loi sera exécutée comme Loi d'aZtat./ .-

PORTO-NOVO, 1o 27 JUILLwsT I962,-
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Ministres . . . . 12
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