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SÏIR LTORGANISATIOII ET ].,,rl FONCTIONNEMENT DES
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o

ITASSEMBIE-E_§ÈSIONAIX a déIibéré et aclopté

].,,E PRESIDEI{T DE lti REPUBIIQUU pronulgue 1a toi dont la tencur
si.dt :

Àntf_Cf,O fer.- Sont annexées au Règlernent lntéricur J-es clisposi-
tions cui,rantcs portant orga.nisation et fonctionncnent clcs Scr*
viæns- législatif è ct Ad.ministratif s d.e lt.lrssemlrlée.

ARLICLi] 2.- I,a présentc loi scra cxécutéa cornmc I-,r: j- c-irlito-t.-
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SUR IIORGANTSATII,N ET IE FoNcTIONNE}4bNT
DES STA,ÿICES DE tr'AS§EIÆIEE

------o0o-----

I - GE}IEE.AIIî3S

ARîJCEE 1er.- le Pûésld.e sous sa haute autorltéIes seryi.ces de lrAssenbpar Ie pré sent Rèelement
eenrlees . J1 réuilt Ie

p
I
1

AÎîICLE 2.- t,e Présldent es
11 peut dé1éguer ses porvoi

t lrordoru:ateur d.u Budget d.e ltAssed:1ée;
rs àu Questeur .

AXIICtrE 5.- te

rès avis d.u Blrrêau et
e fonct tonnenent de ces

bLée et Ies ce
auprès th: p.6"
Preei4srl a. .
lrAssemblée.

Secrétalre Généra1 d.irige tous 1es services d.e 1rÀssem_
11ry11:9 Éuprès du prés:ident ; serrl 11 est responsàbieloent de -La.,b onne mârehe d.es servicee . fI asstôte Ieégnce . 11 asslste aux travaux des commlsslons ile

e Secréta1re Géndr', 1 est responsable auprès de lrorcion_gestion d.es créilits defrAsseàb1ée ; 11 èoordonne auorèsoutes les activités des services dé Ic Conptatiffte=èt-rie, et soumet à sa slgnature tous d.ocr:menis 
"t piÈ"àà

",!:lil.Ie Secréteire Géndrql_ reçelt à charge pour }:1 dfenassurer t_.expédltion par -1es d.iyers services, t( /teË iàstn:etions
ig-l* gI^Bll:::lt-au'preÀraeni,-â, à,1ô"t"ur et censernsnt te Fer_sonnel, les noninations et 1es mutptions, le natérle1, Ies eohatüet l-es coEnandes, Ies, marchés ei *ajuàïôqtions, -iÀ"-ÀË.r".-nies, 

Ietrensport, 1es bâr:x et les iÀdtio;Ë-:--

nt de lrAssemblée a
1ée. 11 détermine, u
, 1r organisation et
Bureâu tor: s les luhd

IT - CAB.NET DI] '*.++I{DENT

est rssis it .r,rF#irr"t

Aryr(.a,D 4.- r
nâtêrrr d.e 1Él
dt: Questeur t
de Ia îrésoze
comptables.

AET ICIE tre Secrét"lre Généra1 assiste à la réunion dt: 3u3ar,qr) se ent tous les l_rxrdts et re nd compte du fonctlon:rement desservlces placés sous sa d.irectlon
11 est asslsté d.,ns ses fonctions par 1e Secréteiire Généra1AdJolnt et par Ies Chefs aes servrËèu-àè r'lèsèrnufgà-:- - --
fI entenil d.a ns _rrne conférencer quril $fuéside tous 1es sa_treaus Estin, Ie rapport des crrefs-"""-ies activltés cles seInIlces d.eltAssemblée'.

ARlIC,IE 5.- le Pré sld entpax un Chef (te 0rr b i:iet nomn{ pe 1, 1'1i ,

ARIICIE 7.-

politique dirlgé

Présüle-iT: t
1es vlsités.
1e Présideni
dans les tcu

le 6ns1 de calinet dir.ige 1.,., Secrétartat partlculier clu1.,1:.]llg_f;. gestinn d.e ï'H(,-;cl au preÀfoeht; ff oie,Àniseles âuctiences et 1es. :4eep-;i6,11s offioielles fvlteË par; i1 prépare ses roisli.ns è:Jérje;r;;-;i i;ric"erpÀÀ"ë--
rnées offlclelles .



ÂRîICLIT I .- le Chef de c8binet a.ssure toutes ]-es
confiéeÊ per 1e Présid.ent ; 11 est asslsté dans

tâches qut }:1 scnt
ses attributicns par

10- [Jn ou une se créta ire
?:- 0n ou une dact:tlogrsphe
10 - CIn p1e nton

IIT - SERVICES

t
ARIICIE 11 .- Ies services de lrAssenblée en d.ehors dr: cabinet du prést_dent conprennent

10- !e

7o- lre
40- tre

Sernlce du Secrétariat et d.e 1a Léglslation
Servlce d.u Personnel, du I,4a térlel èt d.e la
Servlce de 1a îrésorerie ;Service méd.1co-soclal,

t
Lt,Eptabl-

1lté

d run

6 A)-m§FRr/r@DgSECR TTARIAî If, DE IÂ IT;GISI,.AtsIUN

ARîlffi' 10 le Servlce du Secrétari?t et ale Ia législFrtlc,n est

Ctra errn d.e ces servtces fcnctionne
Chef d.e servlee qul reIève d.irectement

sor:s IE responsablllté
du SecrétalTe eénéÉl

v^

cher6é d It)ne façon générale des rel-tiens avee 1re rtérterr et en partl-cuIlèr cles ftipports entre 1e léglsletif et lrlxécutl f , 11 aesure 1etÉva11 1égtsIBttf da ns son ensemble , organlse Ia reprotiuctten et Iediffust on des d.oeurnent s pa rlementa 1res, 1a conserration d.es archlvee1e fonet lonnement de Ia bibliothèqr:e et d.e Ia doolmentctton t

ARTJCITT U
1s secf,îon

le eervice d.u Seerétariat et cle 1a L,églslatlon ccmprendtm

10- ï.,8 section th: SecrétariFt, des commlsslens et des séances;
20- La section d.es comptes-rend.us et ales prooès-verberrx ;

7o- r-p section des erchives, de ra blbllothèquê et de r.s doou*mentÊ.tton.

ARTJ(IS 12 10- I4 secticn du Secréterlet et cle Ia léglslatlon aêsureu secréterist et d.rr corrrrier de tous ies eËrvices d.e - ---
. EI1e centrÉfls-. tous l-es renselgnements concern, nt 1a
.des nrand.ats des Dépr:tés, tient à",f.u"--ie fichler et le§ts e.ncernÊnt les Députés, fournlt-qgx d.éputésrsur lerrrrenselgnements dtordre généraI . s

Te service d
1i Âs semblée
vé rif leat 1on
rense lgnemen
iletrânde , de s

20- EIIe d111gente Ie procédure d.e- déslgr:atlon et de rl6m{rre-tlon tles .éputés au seln ae s coimi;;i;;a ;e-r+;;"ï;;iiàï,-d"" conseil.et ales cnrnmlssicns extra-p."Iard;Hi;;ï ;arj;r..À _

1ô- El-Ie étudle 1js questi..r" ,"Mius à lrlnterprétatlcnet à ltappllcation de 1a C,.nsËtirii, """i des lols ;

40- E11e nrépare Ies rér:nions d.u Bureau, les réuntons desOomnlsslnns parlenèntà 1"". | àt- ié"-ueîrràu, publlques. T[le assure 1eseorétarlqt àes cnnmtssi.né èi ià-riÀiuà" des comrisslons entre efles.
50- E11e enreglsl re et e.umunigue les déclslcns du Bureauret ve1I1e à leur a.pp1lËat1a" ;- -

t-

I
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50- E1Ie reçc1t tous,1es dépets d.es pmJets, proposltl{.ns,

Ianplrts, avts ete. prcvenent scit d.u Gouïerirement. sÉ1t
ctes députés.et aies Coruaissiensr et procèd.e à lerrr énvr.ter:x ce mmissir^ns nr.mpétentes 3

d

- 70- PréP'3s 1
?dresse eux cenr_'.lssirn
tion de 1r erdre d» Jo?lridtge et nctifte sés de

trrrvu il do 1" conférence des présldents.
teutes connunici,tions relatives à 1r é1,'6ora-enreglstre les d.él1bérgtLons d.e Ia einférenae
cisicns.

80- El-Le gtal:.it lrordre d, Jor:r de lrAssenblée confornémentau Règlenent et arrx déetstnns de 1. ci",nf érence aès-F"A"iaÀ"is ;

. 9c- PÊépare et ttent à jr.r:r p, r:r tnr:tes les qff,.ireo inserl_le§ e ].'^rd.re du J.ur, les dr-sslers d.è séance du président et ôu Se_crétcire cénéraI !
loo- X1le étud1e Ies

dlsor:s slor:s en séance publlque

&-n
110- E

et euthenttque
prcnulgc f, l6n s

!i!-!Blr, 11.-
che rgéedeJÿ
ecnmi ssicns

AMTCIE 14.-
ctrnents tlrrn ê

transmet au
es textes de
értf1e lrexe

11e
saItv

re pports des
,

Gnr:ve rn ement
venus d.éfinltl
otttrrd.e des te

corunlssicns et êr) lt lertrs

1es expéd.it lnns previs" lres
f s, suweille le délpls de
xtes publ1és .

_lâ sect ir'n des cenrEte s -rcnd.usitablissenent des cinptes-rencluet d.es sé:nces publlques .

et d.e s procè s-yerb.,rrx ests, procè s -vr:rb', ux des

. Elle âssure lrlmpressinn et 1,, d.lstrlbutlon d,e tcus IÊs dccu-roents pnrfs4rent+ires et ei-tr-*-par1e^nnt"fuéÀ. rirà "etrcdrit et diffu-se Fux serwlees d.e lrAssembléel 1es d..euneniÀ àtte*ié;-"ègiementaires
p rovena nt des servlces du Gcuvérnement .

Elle corrlge 1es procès-verbÊux d.es eéances et vetlle à leuriltserticn qu Journ.ï orticiêt-j- 
,.!El 1Isisôn pvec 1o secticn des archlves, e1le concourt à lar§d-1ctir11 et à lE publlcatlen àiurl--"ï;oue11 des lols,6t des tab1e6rlphâbéttqr:es et mêthodiqr:ès 

-aàs îetaîà'prrlenèntarre" .- 
-'

Iletéller de polvgraphle est p1.icé sous Ia dlrectlnn du Ctrefde 1â sectinn des cnmpies-iénârr-"i-prôcuË:vè"uàu" pË"""iri'""prnduc:tit.n des textes et deÀ aoe"mènis p;"i;;;i"i;;-;î [*[..a_parreuentaLres.

IB sectlon d.e s a3ghi.\rç s,
dâns ses attrtbutiens :

de 1a Blbliothèque et ite 1e èo-

10_

20 _

10 _

40 _

50_
6.0 _

70_

B0-

!e elessenent et 1a c6nservr,ti,rn des d.oel6,ments relatlfs apxtravr,ux parl_ementolres ;
lrâch8t des Ilvros et lr8bônnement ,,ux J^urn.,rrx et revues ;
1n ccnserv'ettcn, 1a rellure et 1e cIÉr self lcatlcn ales cr)vr,rges
1e prêt tles llvres ; re:_i;â
1rr oanfection et la tenue .rr 

".r"-H#"u cs.teIôguôs i
11 ygenticnr.J-ranalyse et Ie nise sur flche des Jcurn,ux
D .. rlr.ê1qrle s et Tevue s ;

1,1- rnise sur f iohes deo lmpressicns d.e LrAssemblée et d.esdébats pa rlernenta ires ;
la 11a1son r"vec 1es organl,mes publleo ou prlvés iatérieurset 1es pqrlenents étr:rnger: .

I
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9o- 11 si6eptlrn.et Ie dépou111ement d.es documents pprlenentÉ,1reg

pér1od.lques 6trangers- et des re.\rues d.rtnforuettôns interîatto-nales; 1e tltre et éventuellement lranalyse scmnsirÊ des dncu-
ments ou Articles sont pcrtés sur flches olassées per o rd.rede natlère et par r.rtlre- e 1pha.bétique ;

l-00 - 1p eenstltution et 1a 11." à Ia d.1s
1r As semblée cles d.os slers d I ilf c rm" t
étrttngères qul peuvent les intéress
quotid.lerurre d I inform,,tii.ns étr"ngèrpar sês sôtns .!

c s it ion d.e s nieubre s d,e
cns au de documentattcn
r1 à cet effet, une note
s est recilgée et F131q56.

P
1
e
e

La sectinn d.es orchives, de ls bibllothèque et de Iq docr:-mentâticn est en outre chergée d.e Liimpressic'n et d.e 1Fr publlceticnilrun n Recuetl des trols rr cù de tcut r.ùtre euvrEge dema nâé p;,r fe
Brrreau de 1r,A ssemblée .

B)-
DÛ M.AT

SIBVICE DU PI,RSONNT;tr

est oh-igé-de
11 a.ssure 1p
servlees.

cl

le serwlce dD Perscnnel, d.u Matérlel et de 1a ccmpt.;blI1téIn p1{pa1af,ion et de liexécr:ticn drr budeet d.e ItÀssenbiéè:gesticn tLr persr,nnel .=t les d.épenses d.e fcnctlrnneeJnt des

MIIITs
AmIffiE 15.-

fI comporte quatre sectir,ns:

secttcn du Pers,.nnel
secttcn d.rl r,,a té rie l-
sectlon tle s !'ina nces
sectlnn des p" rr" tnrt"

ARTICIIE f6.-Ia sectiôn d.r, Persôru1e1 a d.ans ses attribUtlons

4!II E 17.- I,n secti.n

10- l-a
20- la
30- lz
Ad ''r Â

- ]1 préparatlnn dee propesiticns et d.es èéolsions cc.ncernsnt
-L'engcgement, la mutatir:n, 1es eongés et Ie lleencj.Êment
or) persnrulel. t

- l-â tenue du contr$le génér"1 d,e lreffeotlf ;

- 13 l0lse en ôI.dre et 1:, Conseryattcn deS doOr:ments pd.mtnls-
tretifs jusqurà leur versement aux archlves de lr.trssenblée;

- Ie déllvrance d.es cartes d.rittentlté clu pergonnel et d.estléputés ;

-Ia
1r

srrrvelllence généraIe à lrlntérleur.. des 1oc:,ux de
Assemblée et pend.nt 1es sérnees . '

_ 311e tient le flchler d.es menbres de lrAssenblée et âssure Ïrlt-ison entre les servlces médlceux oi-reu tré.pr:igs.-rii* eit egri"rerrtcl,rgée.des déplceements des ddputés etar;e^\5en;èi (;rdr; àe tisston.rêserrl'êt1ôn, vise s et d.é1lr-raneès dc s prs§fidfirts et 
-blIlets) 

.

êt for: rnff,ure s d.lverees,
généreux, des afl.ludic"ti
d.es qbOnnement S dlvers .

du l4titétûe1 est cha rgée des aehets, c. mnnnde s
de 1c q6ppf,pbl1lté-trF t1ère, des invr.nt.,,ires

ons et d.es n.rehés, de lrexanen des d.evlsr

.811e_a égrrlement dans ses attribrrtlons, llhabtlrement et 1ré-qirlpenent du Persr'mel de servlee, de Ie génrncé des hôtelo, d.es bu_vette. et des restaurents, de 1'organtsntlon *toaàl1à; à;; ;È;";i1.*.E1le certlfte les factureô et reÀ-üénoires dee tàurnrs"éurs, et éta-bl1t les nandats cle nntérie1
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ARTICIE 18.- la Eectiôn aiês FtnEnces â dans ses attributtr.ns
- Irl préparetyn du budget d.e lrlssemblée ;- h cornptablltt_é- ale 1A-alçtatlcn et des ccüptes d.lvers(retenrres, préIèvenents. versernente) : e

- It étebllssefoent flos pand:i1s d.<; soId.és; d.es inôeunitéspÊrlement8lres et d.r,s indemnltés illverses :
- Le cnntrSle d.e6 crédlts (engagement d.es d.épenses)
- 1a liquldaticn et Irordormei.cément cles aépênses .

ÂRTICIE 19.- T,a §ectlcn d.es pensir'ns a d.s ns ses sttrib»ttc.ns

1a
tle

tenue et I-a nlse à ji ur d.rr:n flchler et ales dc,ssters
parlementa lres tilbrltalres d.e Ia eaisse de retrrr.lte ,

a
lt
a
rg

oomptablllté des retenr)es et y
tab1l§senent rnensue I de nand.a teônstltutt.n d.e s dosslers clee
xanen des drotts de:s penslonné
liqt:ldatlon et 1. cencesslcn d.
t ,q . i I -

â

't ,.

-1a

-la

c ) srnvtcr, Dr; tJ; îRE§oRERIE

sErICLr 20.- le Serwlce de 1a Trésorerle est chargé

I,e §ervtce ale Ia Trésorerle comporte trols secttôns r

erseuents div6r§ is au prcf 1t d.e J-e. ca lsse Ipensiennés et de leurs
s et d.es 1:rr nt6-oauêe I

ava nts-cau§e
es penslons i

réûerslon des pensir.ns en fsveui d.es vàuves et orphelire
cle penstenné s Icorrespr.D.da noe evec les partles en cêuse .

-1
-1-L
-1

I

1o) ties recettes et du palement d.e toute nâtrrr€ concernpnt1'âssenblée et Ies èonptec spéc1aux a:_l_mentéÀ p;;-a;;-reten|les et versernents- dtver's ;
2") 

-11_Jl , réce,.tlonr de l'examen et ôu lrls€ d.es opposltlenevr.§ent les scsmes d.ues par 1es députés i
l") *1 1a.réceptlcn et de lrexanen des matnlevéee et deeo.est-ster,ents. t

AFl ICIE 21

ARTICIE 22 .- la sectten d.ee recettes e da.ng u"" tu.11r16r11.rr"

- tra seetien
- lF Beetlon
- la Chlsse

10) - tres d.enandes
ar: M1n1stère

- le contr$le
- Ies retenues
- 1es opposltl

20)

recettes
tl épense e

d. t,. t lons
s Flnânces
reeettes
ve r senent

des
d.e s

ale
de

d,e s
et

cns

3,- t,c

trlneetrlelles à sd.reeeer
I ,.

,,É:.:-comDtes soéciaux .
KÈ:à$;;;";-

1ê tehue drrrn cr.ntrêIe dee fon-d.s versés prr 1e TrésorPub1lc por:r Ies d.épenses cle- 1r jsseublée ,
sectiôn cles dépensrs a dans ses attrlbutions :

- Ee vlea des nîndets
- l-s tenu e dr: cnntrô 1e
- 1r êtÊbllssement des

des dépenses
c.rmpte6 annrrêIs

AHIICII: 2
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ORGANIGËÀ}4N4E DES SERVI CE§

PRE§lDENT
d.e

IIASSSItsIEE

dt

$
ê

G

+
$
$
$
$

$ CABINES
d.r:

IR8§DE]flI$
ô

$
&
$
$
ü

$
ü

$
$
é

$
ù
$-
$

(!

$
ü
$

ii ù QUESTEURS DE $
trr ASsrttstEn i!

$ $

§ECBEf,AIRD GAiII,FAI $

è

$
ô
,ll)

$
$
$
$

- 
d e I'ASSEI\tsIEE

g 0HEF du $gServioe dr: Secré$
@ta riat- et de 1a-$g 1égtslatlon $

$

$

GIEF du $Service du personnel$
du Matérlel et de 1ag(hmptebülté $

$ $ CIIEF du Sg $ Servlce de ls$
$ *, tresorerfe 

$

2o ) Dépenses

$
o
ID

Servlce
- Méd lco-

$ Socla].
dt
,1r

$

ST)Ef IL]NS

10 ) SecrétarlBt et
Oourrler- Ckrm-
miss j.ons & Sée nces

20 ) Grrytes-zendu s &
Pmcès-verbaux

Arr hive s
Blbllothèques &
lrô crrmentq t lon

2o ) Matérle1

J o ) Ii-na nce s

4ô ) Pensions

sEctrroNs SECî.IÜN§

1o ) persor:rel et Oont r61e 1. ) Re cette s

10)

aJ..-
-{'jJp

l" ) @lsse
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I

B

TABIEÂÛ
DXS EI'IIECIIIIS MAXIX(A DU PERSONNEI EN SERVICE

A IIA§SEMBIEE

CABINEI du PRES.DENT :

Cttef de @blnet
Secréta tre
Dactylo...
Hu 1s s 1er

1
1
1
1
f

SECEEî.A RIAT GI,I\TEFAI & SEÎ,VICES

Se cré ta lre
Se créta 1re
Se créta 1re

GénéÉ1 Adjclnt....
part 1cu1ler

1
1
1

A) Servlce dr: Se cré te riat
et de 1ê 1ég isla t16n

Crlef de Seryice

1o) Sectlon Se créta ria t
ances e ona

61ref d.e se ct icn .
Oooaris.
Dactylos.

20 ) Sectiln d.es oomptes
rendus -eJ-- dêGIPFcCës-

verba ux

Gle f de se ct inn .
StÉnn-tla ctylos .
Ronéotyplstes . ..

Jo ) Sectlnn de 1. BibJto--
thèque et deE à

Gxef d.e se ct Ion
Archlvlst e s
Blbliothéca lres . .

1

1

2

I
c

z
1

I
6
2

Da ctylo
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B) SERVICE DU PERSONNEI

ET DE IA COIFTABIIJTE

Gref de Servlce

10 )"Sectiôn d.r) Persoru1e1
et du Oontrôle

Or'ef ale sect ion
0ommls.
Da ctylo

zu, §ec'E1cn oes .t].nEnoeg
et du ma nd.t, t ement

ûref ale sect ion
Co rrn 1s

Da ctylo

lo ) §ection du Matértel,

Onef de Sect tcn
Cormie.
CsrÇon de bureau

4o) section des Penslons

Gref Section.. .. .
Oommls

Da ctvlo

c) smvrgE DU TR$SoR

îrésorler Ckref dr.: Sen'ice

1

ê

1

1

l-
3

1

1

1

I
2
f

lr
2

1

1
1
2
ll

x
1
I
t
2

Cornrnls.
De ctÿlo

,) CSNTRI] LIm]CO-SOCIAI

Méde c in- Ctref d.t: cent re
Inflrmlers
A sels-;ants
Ga rç,-rP 66

so ciaux.
sB. L1e

E) H(,îEI DT]S D ùi

Gérerrt d.ILi-::.'-
Vagut)nestre .....,.,.
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AmrctrE 28
â sstrre r

blée .

ÀRTICEE 2

- Est ary1ç5é aux servlces rrn centre médico_soctel ehargée Servlee Méd.1ca1 aux membres et au perJorurel d.e lr,qssEù_

_Peuvent bénéftcler du servlce du Centre Médlco-Scclal
*: r$:_1::.1Él!tÉ:, 1es Àgents e"-uà""roJ À-iir,""àilrie",nrê, descend.EntÊ et escendqnts d.lrects .

1l_

@NTRX MTDICO-SOCIAI

les selno aesurés par 1e ()entre

chÉ,rge d.es bénéflcla lres

e s Êem
Ieurs oonJci

#ffi+ffi"+;,': :,;"Ë# T:ît 
"*: 

" .'
Tôutefi^ts, sont à 1g

10- lrachât des prodr:lts de phe.rula c1e prescrlts par Ie médeeln
20- 1es examen§, cle 1eboreteite et tous autres €xetrsns feite end.ehors dr: @ntre .

,

ARlIC'TE 31
q.om1c1]e l.

.- les
Ôrsqlle

consultattcns etItétat ahr $alade

Centre Méd1co-social fonctlcnreÉ1 d.e lrAssenblée .

les solns perrvent être assr:rés àle nécesslte .

AHrICTE 
'2

.- le
Secréta ire 0éné

sous lra utorlté du

(,]
AATICEE ,1.- te ûiéd.ecln-fref dr:
}e Préslde.nt sur pr(.posttlcn du
bur€Eu de ltAesenLléè .

Centre Méd.lco-Sccial est nornné
Secrétatre Généra1, après nvls

p
d
8t
u

ARîI([E J4.-le Méde
rlss IrF{Eters et B
1rAÉsemb1ée .

ARTICIE 
'5.-§erv:[ôê-Eus

AmtcrE )6.-

ArrIcIE 17.- te Mé

leur

cln-Clhef du 66111r= Méttlco-Soclel est asststé parsslstants seclaux ncnnés par le préslaànt Ae

_Les lnflm:lers et asstst,jnts se0larrx a s6ur€.)nt1a responsabi]-lté tur r,{gdocln-Ciéi .-

v1tés-E[Eïsè
e1lentè1e pi1

Sont lnterdlte atp nG lrencelnte du Centre tcuteÊ acti_res 4u Servlce drr 6pn11"._;,tne1 que lrexercine 6s-J3vée . [i,w'

decln-Oref dn
semblée.Ies lôEffide LrA6

CEntre est chargé de lt[ygiène de.ne
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âRT](,T,,8 B.- ],,es AgentB
s sem e provierurent

crutement d.lreso lt d.r: re

L2

IV - STAîüT DU PERSONIITI

GE\EXAIIîES

rRÂ IîU\,18§T§ Eî IIi]DEMNIîES

en_fonction d.ans 1es dlvers services desolt des ad.trinlstratlons publi[ràÀ-àe-i,rtrt,ct.

I

Dans le premler css, il sraslt des agg1?t,rl géndr"1 ae r,'iÀiiôii""' p,ltiiqi"''Ët 
""rr"rrtdétaehenent dans res servlÀeâ â*"i;ËII"itrau .

cônd. cas, ce _sônt deê Êgents recrutés dlrecte-de ltAssèmbfée confo:ngËent 
-eux-âi.ii.iir."u

réglme génére1 d'enploi d;; ;à;n;;Triiirur""".

ents relevânt du
en positicn de

ment
d.e s d

Dans le sear 1es sewLcescrets f ixant l_e

p
é

'f:lt-t

f - tr'oNCITONIür IRES DETACHE§

DETACIIEMI'N?

ARTTCIE 9.- I,es fnnct
Êenp

1
c
I

Lonnalres_qui à la dâte d.'appIlcptir,n d.ue,nt d n ns 
. 
I es 

- 
arga nlsme s admii:i etra iifs -àe

l-e poslt t.n d.e d.étachement d.e longue d.urées_ltions des arf isfss O+ ei eÀ a-ù'Eài"ài-w,1959 .

r.A ss emb l_é
onfo rmémen+
18ÆC[t dD 1

eroent se rv
eont ds ns

q rrx d.lsnc.
5 Déçge5i^.

##!*; l1î::H,i|:li;!Èt. iîi" ";il#;:" *: iHïI§'ilut1"o,omen,,auprès des qdninlstratirns*âà-r'riiti 
aËnander r-e détachement defcnctlnnnqires pour se*ot" à rii."""rürËË ; ru détâchement €st d.elon8ue durée et-nrononcé aan-e-rôs"àniâiitoo" flxées à lrprticle 66

l*ri.Ë"Trri3ïiol"ul, d éæet du 1r ré càroü"à 
"rgr 

g ; 
- n -è"t -a" oir,[ u r,.

ARTIÿ{,8 41.- A l,explre
re1ntôg-ré dàns scn corT)rennuvelé; Ia réintégra
J-èye sta-tuta lrement Ier_'Asse&bl-ôe .

tlon d.u d.étachement, lefonct 1r,nna i rrr est
:.l:nl^tgi"u lorsque Ie détachement nreÀi paaT1cn. est prononcée par 1o Minl_stère dent re_rone'E 1ôllrp 1rê sur la d,erng nd.e d.u présldent dE-

ART ICIE 4Z t- le fonc
mé rE.tlon afférente a

tionnatre détqché Ëdtrrrr" à percevoir 1a rérn:_
! . Sre de et é che tan d.e gr's d.e qü , tt e O,l n* 

".r,1r emplot o cerrpé cenporié ,me 'rénr:mér"tiîn 
mo fn_siy: u'orislne, sl

nans Ie cps contralr.e, i1 perçolt 1a. rénumératicn âfféren_teà lremploi oecupé
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4RîME 4J. - Lorsqurll a ssume dr,s fonctlongde responsabillté or: cies
?ôîcfficonportc,nt des su J ét ic,ns partloultères
détaohé perçôit des lndemnltés d.e f.nctions otl d
ficle des avântag.eê attachés aux fenet j.ens occup
lnderu:lté s et Is nattrre des evpntages sont déter
Présideut de lrAssemblde après avlÀ dr: Bureau .

. 1e f c'nct ic.nræ 1re
é su jétlc,n et béné-
éee. le taux des
minés pa4 déctslon du

11 sublt sur son traltement des rete-
; ltAssemblée verse a.u îrésor pub1lc
ntrtbutlon oômpIémenta irr' d.e lremplo-

te-tfTéTett au corys
nrres réglementaires p

appréciéC et trâ
chlffrée attribu
tions prévues au

est
est
est

E1ée reprend à
d.e lrAseemblée

4EJqtrE 44.- le fonctirnnalre détaché est affi11é ar: régiue de retral-
d.torlglne ;
ol}r penslon

tlâns 1ê È-eond it ions g
1' jjecembre 1959 or) s

te-ohé avance d.ens un corps drcrlglne
évues pay 1e ddcret Nô 212/PC$[ du
nôrmÉs particulières prcpres à son

orr à la Caisse de retrnlte, 1B ce
yer: r .

AmICtrE 45.- Le fonctloruraire dé

corps .

ARTTCIE +6.- La

AYANCXMENT

lp. ilécision dtadmlssir"n au stage
lrAssenblée . Dsns le seecnd gasr 11
foncttcnnaire et 1rad.nission au stage
dont iI relève statlrtg l-rement .

sta6e sur décislcn de lrABsem-

flnctlons 
d,,ns l-es s(rrvlces

énéra1es pr
uhe nt les

veleur profes slolulell e d.r: fonctionnalre détaché est
d.utte dpns 1e buDetin ânn,re1 de nôtes prr une cote
ée par Ie Présidcrnt d.e lrAssenblée dans 1es enndl-
x arbicles 33 et 14 du décret sgsvlsé .

SîAGE DE I'OAMATION

sta ge
ca d.re

'lt-'

ARTICjIE 47.- I,,ravancement est prcnencé srrr proposition d.u Préstdent
FT%.EE'ffiT'1ée par 1e Mlnlstre-de J.a Foncttàn ÈubIique, eu par 1tÀu-
torité cu 1e Ministre dont reIève statutalrement 1e f ônct ic nn:r ire .

ARîICII; 48.- le fonetlnru:aire d.étaché peut être admls à tout
A-e-Tëîf,eÏTioru:rement cri de f orxû'r tie n pràf e s siorurelle è,r ne le
d-es eetivités propres de l-rAssemblée .

De même 11 peut être adrais à torrt stage organlsé tlqns Ie
cadre d.e srn emplnl d.'orlglne .

Dans l-e premler ee.s,
prlse par 1e Présldent de
mle f1n au détachement dr:
prononcée par 1e nllnistre

AEîICI! 49.- I]n tor:t étst d.e cp,use Ies frals et 1a rénunéretion
foneïlenna:lie en stage scnt à Ia chra rge de lt$tat ;1es d.épenses
afférentes sont lmputées au fonds du Butlget Nstiôna1 affecté à c
effet .

ARf IcjIE 50. - le

d.u

v
et

f onctienna he É d$is a rl
la fin d.e sen stâge ses

OONCOTRS P I'ESSIONNEI§

4UIc,rE 51.- lorsqur11 B réuni les ccndltions exlgées, Ie fcnctlon-
1sé à prend.re part
42 du'décret ito 218ÆCs[

ttqTi"e en eexvice à ltAssemblée peut être autnr
a.l)x coneours professlonnels prévùs à lrartlcle
d.u 15 Décembre L959 .



ART I C,I,E
rÊ rc

Ie succès au
sr:périeure

9_ côncours et lt tntégratlnn censéquentÈ.d.ans
du cepps d'erigine ne met pns ftn au détâ-

chenent.

Cependant te ?résident de lt,Assernblée peut mcttre fi-n gu

d.étachemÉnt àt: fcnctirnnaire in-bégré :

l-0- St Ie f cnctlcruralre '1 e d.eme.nd'e ;

20- St iI dr.it occ-xper un emploi qui nra pas clr hc,mologue d.ans
les services ''de lrxssemblée ;

lo- S1 lteffectif du persormel ne permet pes de Ie
fonctions qt:ri1 devra norme lenent occupeI Bpres
tien .

ARî tC E 53,- L,e f c'nctionnaire d.étpch4 d.'' ns 1e§ service
EfAe p6Ï'-hn nger de cadre dnns k,s crndittcns fixées
du dCôret No 218ÆCff du 15 Décenbre 1959 .

sd
à1

tre cha ngement de cad.re ne met

ARTIfl,IT 54.- CEpendâ rrt Ie Présldent de
r€nise à d. lspositicn :

10 - Sl d.r: ns Ie na.u'l/ealr coT
d.ê s f onctions qr:i nron
de 1rA s semblée ;

CIIAN@DLIENT Dl CIDRE

CONGES ANNTEIS
coîffiffi-flffi-ÏEs

À0'IORISiiT IONS SPECIAI,ES

pas fin à son détachement

ltAssenblée peut décider sa-

,r,1mngr âux
Êa prcmo-

e 111s sem-rsrtlcle 44(r'
aa

ps
tp

1e fonctlcnnaire d.evra ocauper
as d.rhomclogues dsns 1es services

20- Si Lr effectif dtr personnef est te1 quril ne peut p8's etre
ernplnyé dans ses nouvelles foncttons .

ÂRTIOIE
cns reql)

d.i cret nô 2
sions du Pr

tRf ImE 56.- îoutefols, Ie congé annuel ne
:f-nôTioEfire qlre pendânt les périodes d'irt

neut être accordé eu
iei-sesslon.

ee trouve dans 1es eendi-
par 1es tllsposlticns dtl
è scnt accorclés sur d.éci-

à phrsieurs années ccnsé cutives
ligite rÉ xlmun de trnls ûxlis .

- le f^notionnaj,re détaché q'r
ses, â drolt aux congis prévu
18ÆCM du 15 Déccnbrel 1959 .
ésident de ItAsserablée ,

i
I1

ARTICIE 57 - T.,e congé armt:e1 u11$rr:nt
de se.rv:fces peut êtie curnulé ôans :La

AEîIcIl,I1 5B

'' i '.i t
,-fi.Ê fanctiennn ire bénjficiah+e drr:n congé niest pa5

renplaCé d.a ns son empl-ol
Torrtefois pot:r 1es "i,'ngés annuels de trois mnls, 1es

congés d.e mgladle nu 1às cnngér poir rrc'uches, le Présldelt de
i'lEsè*ülgâ pnrt at"idè, i" ie,.r'"n à dispnsition à lrexpiratlcn cle

ces congés .

Dans ce d.ernier cas, le bénéf:'cl-alre est cléfinltivcnent
renplacé dans son .rpini-"â"ir"i :e*ent ai::r-alspoefttons de ltFrbicle
!l âu décret du 1l Décembre 1959
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AETTCTE 59.-
lF-cr''ru-Fs-ae
Santé .

les congés de
longu e d,uré e

a5

maladies, Ies
sont et ccordés

és de convalescence et
s avls d.u Conse iI d.e

cong
aprè

ARTTfiE 60.- Ie
_ 
fonct ion:ra- ire gui a éprr_lsé tous ses d.rolts aux congéslonglre dUrée Ou de Conv-alescence stlL ntest rras recôn-ndre.ses I'onctions, est reiû1s à Ia dlsposftiôn aé ÀÀn

c1 iorigile, 1aque11e peut décider solt ôa mlse en dls_t son admissicn à la-retraite .

aie mafadi-e, d.e
nu aptê à iepre
ad.nxlnlstrâ t j.on
ponibilité, soi

ÀRTIôlE 61"-Des a rr to risa t fon s
es ar: fonc'bionnalre dans lesarticles 49 et 50 dr: ddcret dr:

ARî ICIE

spéciales d I absence
eend.i.tions et les
15 Décembre 1959 .

perryent être a sçgr+
limltes flxées aux

COI.IGES POIIR EXÂIûENS OÛ CONCOüRS

A2 -i e fonctiônnaire en service à 1'Asseublée peut bénéfieieral pou_r_ êxELrpgl et côncouTs profe sslortr1e1s' conf Ortrénentns d.c I?artiale )Z d.u Statut Généra1 cle Ia !6ns1iôn
u congé sp éci

ar:x d ispos itio
Publique.

la d-u:'ée de ce ccngé ne pet:t excéder trente
Pendânt la dr:rée de ce congé, -1e foiretionnaire en cause1-rlntégra1lté de son traitënênt .

DISPONIBTII'JN - POSITION HORS CADRE

j ours .
bénéficle tle

ART IC[,.E 1,- Le fonct ionna. ire
en pos on hors ca d.re olr missoit d.'office .

ARî ICtt 64 "- ?or:r être mls en

en servlce à 1'Assenblée peut être placé
en dlsponlbilité soit sur sa dernandè,

Ie fcnetlFrura ire d_étaché est pr
sc.n administratien d.,origine ,

p
é
osition hors cad.re ou
ê.fablement remls à 1a

en d.isponibil-ité,
dlspositlon de

mise en position hors ead.reillgence d.e ltautorité clont
ou en disponlbilité est
relève statut8 irement

ARTTCIE 66.- Lffie-!6f,-êtr e fônctiormalre_ en positicn hors cad.re or: en dlsponibili-e enplo.ré dans ]-es serwioes d.e ltAssemblée .

AFTIL'IE 65.- IA
pmnonGê-à 1a d
1e fenct io r::ra i::e

AETICI}j 67.- T.,e fonct
de vue di§cip1l.ne de

ARTIOIX 68 Ce pend.â n

D IS CIPI INE

ionneire en se'rvi-ce à l'Assemblée reIève au point
son administraticn dtoriglne .

t en ces de fp:te Idgère conrmlse par 1e fcncticn-c I | 
.a- s sernblée peut d.enander à 1r èncnntre du

e I'une des sarètiens suivantes :

na rêr réeident d
fônctionnaire ccr)pab1

A TI IFT 6

- 1r averbissement
- 1e -ol-âme Ë+,

le Président r1e 1IÂssemblée net
et d.erna nde en outre à son encon-

d

- En câs de farrte hzave,
chement d.r: fcnctinËna iré,
es sqnctiens sr:ive ntes :

1a
Ie

rc d iation
rétrngre da'bion
réyocatien alre c oD
mise à ta rctralte

sans suspen§1ôn des drrlts à
lrofflce .

tre 1r trnÉ

'1À
)-ftenslon
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ÀmIrtE 70.- îer:te a
ilrunc d.emarlâe d t expl

ARîI{.f,,D 71.- le Président de
E'eÏ'fïe s'Eôt: rst: ite s juôicia 1
ale détôurnemen-b conrnis atl pr

et
l-es

ppflcation de mesures dlsclplinaires est précédée
iàetinn adressée au fonctiermaire .

lrAssernblée a 1e drelt cIr engager d.lrccte-
res centre tcut fonctionnaire ccupe:!lç
é judice d.e l'Assenblée .

IlN DU DETAC]]TMENI

AAf ItfE 72,- Ovtre Ies faits or:i scnt ént:nérés atrx artic].es précéd'entst
q»iler:vent me tt re f in ''qu ciéta chenrent, le déta chenent prend f 1n d'ans
cas sr:lvents :

1o- acceptâ.tiôn de Ia d.énissicn offerte
2o- 7.a mise à retraite du fonetir,nnaire
1c- \e licencienent I'. Ia révocation du

ccndltions autres que ceIIes prévues

par 1e fcnctionnaire;
t

fonet icnna ire
à ltartiele

dans les
69 c i-des su s 3

ou d I r:ne
s imple

40- la détpntion résr:ltnnt d.rune peursulte
mesure ad.nillistrâ tive à 1' exè}lslon de s
pollce "

Judicia ire
peines de

II AGtrINTS A|lXIITAIRES

GI)ÀEFAIITES

ART l rjlE 74.- Sont Êpplj-cables a';x agents auxllle lre e en servirte à
TTffiTfles dispôèitiens des déciets No 110 PCWI du 10 Octobre
1960 en ce qui concèrne Ie mod.e d.e reerrrtement, le tiettenent r lralx'n-
cenent, Ia dlscipline, Ie cengé .

ôu jr,'urna lier, d.es Irranoellvr
vice à ltAssemblée ,

.- tres Agents Auxll1alrés en servlee à ltAssemblée re1èvent
t et staîutairenent d.u Présid.ent de ltAssemblée. IIs sont

ÀRTIÛAE 7J.- Rentrent ôans
agen snon fonet ionna i-res ,

AET ICIE
TÊC emen

ÂRT Ir-',IÈ 6"
ex ence

ÀErIfi,E 77.-
cas drTmpo ss
ile ca d.re .

1a catégorie des agents suxiliaires Ies
à ltexclusicn des àgents à salalre horeirc
es, d.omestiques ou gens d.e reison en ser-

tlri d.taÉent aux1l1a1re cl"ns les servl-
Ê e dc it ienpllr 1es crnd.itions srrlvantee

recrutés par le Président d.e ltAssemblée qu1 peut à tout.moment mettre
fin à 1er:i emploi sot:s réserve d.es dispositions d.e ltartinle 16 tiu
ctécret No 110-PcM du 25 Avril 1960 rclatlves au préavis .

RET,RUTtrJMTNT

- I?engagern:nt d.tun agent er:xillalre estsubordonné à
d.rune vrr ca irce dremploi 

"

I]- ne perrt ;,' avoir a.ten8z8emcnt dtegent auxlllalre qt:r en
ibi1lté'de pôr:rvotr à f'émpIoiçracant par rrn fonctionnalre

ÀFTTCSE
ces a.

. - le cz nd.io r-,t à 1 t en
strâtifs de :- rA s senbi

10 - être d-ahomé en
or:tr de ses d.:olts civ .l ues et être d.e borme
trs ind.ewre dc toute affseticn tuberculeuset

o_
0_

2

3
+
5

i
e

Er,rÉ 1ité
ca ncé ret: se

o- être âgé de 18 ans au rx( Lisô- posséder 1e qr:t lif 1cation or: Ies titres pmpr€s
oostulé.

à 1r emplt'i
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AXIICtrE 79'.- î.'tAgent recnlté est cla ssé da.ns l_rune d.es catégclrlesstliven e§-:
lère caté o rle

- Echelle A :
d ?une gra nd.e écr.Ie d.renseignement
Bant une q.rralif ieat ion équivalente

sIiI est titulaire drr doctorat, d.

supérieur n
ud
ual

1p16me de sortle
e tltres sp nct icn-

- Eehelle 3 :
se igneme nt

- 3che11e A
g' ens e igne

- Echel_]_e

stil est tÎtulalre de
st:périeur sa nctiorul€i nt

2ème catégorle

3 àne @ tégor1e

1a
r)ne

llcence cu d.run dlplSns 4r"r-quallflcatlcn éqrrivals;nte .

B

: sril Justifle or:tre de 1a possesslcn aiu baccalsuréatment secondâiTe, drune fcrmqtion pmfàs À:.nrrtef f à .----
: stil possld.e Ie baccaleuréat de lrenseigneraent secon_?rrn titre éqr:lva1ent .

{

da ire otr d

- Echelle B
dr rrn t i.tre

- Echelle À

.I urE qualif

- B"â'*+fi# n,SirFT"i+ï:".;,":î:::1"*:îï3*:r"e cu du BEpc, i1 Just!-

.sril -est titulaire du brevet éIénentaire, d.u BIFC ouéqui"ra}.:nt.

4ène (F t é aorle

siormell e s
r sr i-I est tltuLalre d.run certlflcat d.,â.ptltuales px)fes_ou d.run titre équlvalent .

! .t+1 est_t1.t..:1alre d.u eertiflcat d,études Brj.nâ1reseJ-enentaLres. d.e nt:-d.r un tltre. Justifiant ua caprciie àe-icnaufreun véhlctrle ionr": Cépassant 5 tËnneô-àn chprge,utiLe .
- I88,4-9-q."t :'i]- Justtf 1e_.rprÈ_" êTamen p11rbatolre d.rune ccnnalssancecorrecre ûe 1a : ansue ofrlcielle ( frtn;;i; i ôr-";ii'înJàeau r"permis de cendrr.re"res vcrtur*.-rèsË"àu .

T..utefr: s. 11 est te,nrr onnpte d.ans Ie classement et surJustlflcation à r:nâ'r1rg-par 1e con.idat, d.es années de service qur11a antérteurement'r coompl1às aer:"- r"=-àààtntstrations publiques ou dans1es entreprises 1:..lvéeè , --

AXTTCf,!;
he1J-e

l'agÊnt recruté est cl_assé à 1réchelon dc début de crha queec

,pérlode
Ntest rr's rrlslnférieui, à àor:ze

en cômJ te d.a ns
noie,.

1e classement Ie teEp§ d.e

RECIA§ S.",I[EM

AET T C:T-,E 81 "- trA rent Auxlllz, J.re qr:i o, . "8S"" 
de sa carrlère Justif le,'n supérleur,r orr rempllt aveo satisfactlcn lès fonc_un agent dr'rne catégorl-e supérleure, peut à tlirà-:ur prepositJ.on du Secrétatrc GCnérai,-bénéfieler1i.

lcatittons dé'rolr:es à
exceptior::reI etdrun re c1a s semen

à 1técheIle supérleure
à I'éehel1e de àébr:t d.e

tia ns
1a

ARIIC'IE 82.- T,, 
^ra categorie à 1

catégorle imuédi

,5ent proposé -, st reclassé'pquelIe 11 a ppartient ou
ârement supé:.1eure .
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Dans 1a nouv,eJ1g éche11e,_11 est procédé à Ia y;6ny1s1l1u-tlon de sa carrièr€ . tre .nouv,oau uÉfÀi." ne peut en aucrrn c: s êtfeinférleur ât) sâls {7e u"tOriér.*r";;;"ï;,

ffii:li*:Ën:*itr3"*=Ï'ây:iti:]it:Ës3:i::ilE,Ëfili",
tre et 

",, Illl*5:.'"â:iîsiË!':i#:iâ; g",ËiiiËü,rü.,îni:El,i; 
Ti"ti:ï14nf, gc'n recla s semeà la ré v is i;;-à; "#. 3ïi,.i liri; ::;!, f: ::: {:tj 

;i** 
i.i T, ïlï:i"#s:;:iil3'r3iT#3':; i:fr$ï;#it""qiii §Ïri oér,r âu';ü;Ë âuüü"r ri ,

TRAIîEI,ENî

AEîIC,[E 8+ .-trragent a uxi11aune r trrrn ratlon f 1zée porr rau ba rêne et-eprès 3

ir,e 
_ 
en se.rÿ lce à lrÂssemblée a d.rott àchâque échelle et éerreiÀn-".rrËirËi"it

( vorn TABTEAT pÀGE sgrvrmE )



BAREME ANNEXE AU DECRET No 276 PCM du 1o/to/tsoo

èjre CATEGOR EI 2è CAT EGORÏE

Ect, e 1l e A lEche -Ie B'EI chelle A

è

Echelle A 'E
a CATEGORlE 4è EATEGORTE

chelle BlEchelle A Echelle B lEchel-le C

échelon

échelon

échelon

A.1 eI

:2è

!Je

:4è échelon

:fe

:6è

échelon

échelon

échelon

éc hef on

é che 1on

é c helon

:8è

:9è

:'l Oè

.11à

:12è

é chelon

écheLon

59.500

65.400

71 .300

772@

83.1 00

89.OOO

94.9C,0

100.Boo

1 06 .700
ù

1 1 2.600

118.800

125. OOO

47.5c,0

51 .BOO

s6.1 00

60.400

64.7C,0

69. OOO

/J.JUU

77.6æ

81 .900

86.200

90.600

95. OOO

39.500

42.100

44.7C,0

47.300

49.9C,0

52.500

55.1 00

si.zoo

60.300

63. OOO

ÔÔ . LXJU

69.OOO

35.OOO

37.300

39.600

41 .900

44.2o0

46.500

48.800

51 .OOO

53.400

55.700

58. 1 00

60.500

lI

23.500

24.7C,0

25.900

27.1C,0

28"300

29.500

30.700

31 .900

33. 1 00

34.400

35.700

37. OOO

1 8.OOO:

19.2OOt

20.4OOt

21 .600:

22.800:

24. OOO:

25.200:

15.600

16.800

18.000

'l 9.200

20.4C,0

21 .600

22.9C,0

24.2C,0

25.500

28.1 00

29.4A)

12. OO0

1 3. OOO

14.200

1 5.400

1 6 .600

1 7 .800

1 9. OOO

20.200

21 .4U)

22.6C,0

23.800

25,OOO

10.ooo

11.200

12.4C,0

13.ooo

1 3.700

14.4C0

15.1 00

1 5. BOO

1 6.500

I

't 1.

1 0.6

o

oo

oo

oo

26.4C,0

2'i.600

29. OOO

30.400

sl .900:

26.8oo

'EcheIle B
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lBTf(ltE Br.- 0e barême peut être révisé à tout monrrent sr:lvant léévn1u-
tîcnlu co t de l-e vle au Dahômey

ARTIOI,E 86.- Ies roodalltés clu droit à la réniunératien et 1es règ
ËCTÎ7eTà 1a eonstatâtlan de ce drôtt sont celles flxées par i
dispositlons d.u décret No 222 du 15 Décenbrc :-)59

1es
es

ABTr(.ïE 87.- trre
cI re aux indleunit
du décret No 222

AETIffiE 88.- ler
blée, lragent au
d.e sujétion et d
Le ta ux d.e s ind e
déclsien tlu Pré s

ARTIr,JIE 89.-
cl-8 ssés pâ r
par référenc

ARIICIE 91 .- Ir
l_'AssembIéê su

11

AfTICIX 94.- LrA
vices effe ct tfs
perrt être autori
épreuves des
dlsnosltlons

ARî tIfE
Et

gent auxlllalre en service à ltAssemblée peut prétc.rn-
és et âvsntageê matérie1s prévus par les d.ispesitions

PCM du r-! Dëcembre 1959 eir faveui des fonetionn!ires.
sqrrril asêune d,es f enctic,ns de responsabilité à ItAsse:
xillaire peut Éénéficler d.es indemnltés d.e fonctlon ou
es avÊntâges rratérie1s af f érent s aux f onctir"'ns ôcnrrpéei
mnités et-14 neture des svanta.ges sont d.éterminés pàr
ident de lrAssemblée eprès avis d.r, Buleat, .

AVANCEÂ{ENT

ARrIfr.,E 90.- tl Agent auxillalre en servlce à I'Asseroblée peut après
à 1téohelonclêr)x âns tle eervlces ef fectlf s dans f r échelon être e.va ncé

iuméd.iatement supérleur .

44 lr-'lf: 91 .- I I avancement a l1eu au che lx et eompte tr"nu d.e la vr leur
p r,-Te s s ie rlne 11 e d.e lragent .

ARî fcItr; 92.- Le valeur pr(rf e sslormelle d.e ohaque a,gent est fppréclée
notes par une octe chlffrée .et tmdtüTe dans un bul-letin annrrel d.e

Pour Ies d.épLaeements, 1es agents auxllialres sont
grôupe d.éfixi sulvent J-es catégor1es, échelles et échelons
e aux traitements ind.lela ires d.ee fcncticnna.ires .

| €lv?,Eoement est proncncé par décislon d.r.r Président de
r propcsitlon d.u Secrétalre Générel .
e I1eu tous Ies ans au nols tle Décembre .

CONCOtrES ET EXA.MEN§ PROFESSIONNEIS

STAGES D F PEtsFECTIüNNFjI\reNT

cc, rT) s
dqns

e
S

gent auxlllalre qr:1 a effectué quatre arnrées d.e ser-
à lrAssemblée or: d.ans rrne admtn{stration cle ).tEtat,
sé à sublr concurremment avec les fonctiomxglres 1ès

ccncours ou examens professiorurels ccnfcrmérnent aux
de lrarticle 7 d.u déeret No 110 PCII{ du 25 Àvrtl 196c

lrÀgent auxlllalre salmls au côncours et lntégré dansat peut conttn,rer à exercer ses fonctions à ltAssembitlons, t1 sert d.cns 1a poslt)tôn de fonetiennaire dé

un
1ée I

ce cond. ta,-
ché .
âBT IÇIE 9 6.- Totrtef ols le Présldent de f?Assemblée per:t mettre ftn
ilun-ildf,a cEFnent I

1o- -"1 1e ncuvel emplol nra pas drhemologue dans 1es sewlces ile
1-rAssenblée ;

20- si lteffecttf tlu personnel ne permet pas d.e Ie nommer à
lremplol qur11 d.evra 1t cccuper- sulvant son gr8de ;

J0- s1 1e fonctionnaire 1ntégré demande sa rélntégretic,n dansson
corps.
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,f ARTICEE g?.- lragent auxlllaire qDi a.effectué oua'tre années d'e serÿlce
ffifiée-ou-dans'iiiiâ-âàrUi3traticn d.e 1'Etat peut-être admis au

stâse de Deïfeetiônn;d;; ;; dé fcrm"ti"n.professlorurelle ar: rnême tltre
ài EÀns Iès mêmes conditlons gue )-es fonctionnalres '

CDNGES

ARTIOIE 98.- f.,ragent euxiliaire en service à Lr A§semblée a ômit à u1

ffiæ-effi treitément à r€ison de 1 semalnes par an '
Iie congé an:nuel afférent à.plusleurs années censéoutives de

servlce p""i ei"E c,r*tiiÈ arnÀ 1a Ilmite rnaxlnrrra d'e 9 senaines '

ÀRîI Çf,ri 99,- t,e cengé ,r:n':e1 est acnnrdé par dé cisien 
-dr:, 

Pré sid'ent
â"tïffi*tfe6-pà"âEnt ies-pg=inaes d' irrtèr-sesslens setrlenent .

nunératicns efférentes à 1a pérlode
tlipire à son déPart en eengé .

et pernisslôn§ drabsence peuvent. être
ans- 1(+s conditlons flxées arrx nrtlcree

15 Décerobre L959 .

ARTIffiJf 1OO.- la tetallté des ré
de ccngé est PaY ée à lrAgent atrx

ÀRIIC[,E 101 .- Des autcrlsâtions
aecordées à ltagent auxlllaire Ô

49 et ,0 d.D décret No 218 PCS,{ d'u

ARîICT,tr; 102 .- nn cas de rnaladie dtment oonstatée, 1r engageEgnt
o""aü. Cependant, ltagent en câu§e peut ebtenlr
ià-^.r'aà ËnnvareÉc"rct qrri scnt accôrdés dzns lcent est sus

és ale ffi18d

èe

s con-
'l I ôrv

c{r ng
dttt ons sr:ivantes :

ARTICtrE 101 ,- Si à 1'exPfuatten
e s cence Ê

dans Ia po si

1o- d.errx mols dont un mcls à p1eln trettement et un mois à deml-
- î"uïtà-ôrrt, sttr--a àü-rrniroum 6 mols d''ancienneté ;

20- quatre meis d.ont cleux mols à-plein traltenent et deux.nnis à

deml-traite**nt uTii-'r' à"-rnii"-irois ane drancienneté'

gent ntest pas apte
ticn de eôngé sâ ns

d.e son congé de r08lÊdle np flç sÔ[YB- 
-

à rÀprenarë son servlcgr -i}-est placé
tra itï.,nrent pour rlne pérlode dr dotrze

mois.
Si après cette

f onet tr.ns , 11 e st mis f in
périod.e. i1 n'est pas apte à reprr''ndre ses
'à son énga 6ement .

r:ersonnel fémlnin bénéf lcle
ôns que 1es fonct ic rura ire s

de cnngé d.e mP ternité cla ns

ARfIC,trIT 105.- ]Jes congés de
;fi-f,ffin du Présldent de
i:anté.

rr,a].âdle s or: de ccnvalescçnce scnt acccrdés
IiÀssemblée eprès avis du consetl de

âRTICIE 106.- les congés de naladle et 1es eengés de cr.\nvalescence ne

ARIIctrIT 1C4.- I'e
Tês même s eond.iti

sont pas cr:m: Iab1es .

lrAgent
ccnditlcns fixée s
d rr mêrne ehef d. I un
positton d.e ccngé
mols.
.ART TCILE 10 .- tres a ccordés à lragênt féutntn

drun cert if lc,'t raéd.lca 1eongé s d.e maternité sont
cetté dems nde est aPPuvée
decin d.e fr Adraini strs t ion

qut a d.éJà. obtenu un congé de nslsdie d'ns 1es
a=i;u"tiàià iôâ frecéaent"le peut plus bénérieier

"nrreZ-àà-""rrruruè"uràà,-nals 
ieut ètre rols d"ns l-a

sanË trattement pntrr une pértàd.e maxtmum 
'IÉ' 

douze

sur s8
d.ê r 1ÿre

e
p
rmnde ;,ar lln ne

AXI ttllE 108 . - De s con s»spensifs de tra ltement peuvent être a ccor-gés
d.és à -LrâgÈnt a uxi]-iaire

a ) pour Ç.onrenanees personnellês à reison d'un mcis par année de

servlce aççompIle ;
^1-.-l 

{ da +..'l Y,Ê



ÀFTICtrE IO9.- lra
rrn organ sme d.e

d.e s administraticn

ARTIflT 110

22

BETEATlE

CÙ SSA,TI{jN DTS I.ONCTIOIIS

est affiIlé
les a uxilia.lre

10,
peut

son

&,

ent auxillalre en servlce à lrAssenblée
retra lte dans les mêrLe s cond.tticns qr:es p»bIiqr:e s .

- r-'l sublt srrr son trâitement d.es retenues pour pension

DTSCIPIINE

ARTICItr; 11I-.- lragent ar:xtIla lre prls en fâr)te enccurt lrune des§anctj.ons sll ivp nte s

- 1 | avert is sement
- Ie blâme
- _t^r*.:3,,i pled avec suppression ale traitement ponrune dl2ree mximl)m d.e hr)1t jôurs
- le ltcenclement avÊ.c préayis et lndernnlté I

- le licenctement sens préavls nl lnd.emnlté en cr s d.efai)tÊ lolrrde
AHlICIE 112 _ tre pnr: 'y6. i1' d.lsciplina ire appa.rtlent 8.tr Pré sident delT â ssemb-Lée.

IRlrotx 11 .- I,er lieencleme nt est prnnoncé après avis d run 0onse11sc ne oompnsé ccnme sr:tt :

a. un mF.rmb re du Burea"u d.e l'Assemblée :le Secrétâire GénéraI d.e 1?Assemblée
un ciref de serwice désigné par le préstdent
tie llAssenblée
le d.r!1égué dD Persorr:rel suxilialre

p

b
c

PRE§13},NT

est e ell_ç flxée
No 218 drr 15 Dé-

)

(REuBnts
d)

ART ICtrX 114 "- r," prceddure d.e fr:, ct i.n d.1sclo1lnrrire
ens d-es artlclcs Bl à BZ du'décretpqr fes d.Lspi.siti

cembre 1959 .

Ê su sp en§

Ir.[E 11AAl
trq tt ement

6. - IJregent srrspendr: de ses fenetions perd ses d.rcits au

aEI IctE -t-1 .- le déclench(:ment de 1,.1
on ,le 1 r agent r;n carr s e .

proeédu::e cllscip]-tnatre entratne

.ci sucune sanc{ j,ôn nta été.prr.nencée ecntre 1ui, lragentdrolt sr: re,uhôr: rsement c_e sen trr,. ttèment .
a

AR?ICiür; I 1

tre a nene
enga gement

ARlICf,I; J,1ct

gent ar:xilleirÉ qlli se trouve scr:s 1e goup d.runeles trlbuner:x repressifs est srrspend.u Ue Ëes fnnctlnns
0.i ï in-j-t 1v:ment rég1ée après d,iclsic.n d.e Ia Jurldlctton

p(rlrfst, 1te levant
sn sltuation estsalsie de son cas

NRîI cfE t-tr
du prése: {r +

i.; or:tre.les- ca.: d.e nafraii; prlvus arrx artlcles 102 etreglement, 1r8g( rt ar:xillaire en serzice à l-rAsseDbléeâ cesser ses fcnr:tinns psr sr:tte de l.a réslllation d.e
e

la réslllaticr de lrengegement perrt âvolr llel) d.ans lescand it io r:iva ntes :



-r.ffi

)-o ) sans préavls

- pour.inaptitude phvelque à lrexpir*tlon de 1a péricde (Le sue_pensicn visée aui articlee rfi ôt-ui-ct_oessuË-l
- pour -insufflsance prcfesslonnelle après observatlon ile laprrcéduredlscipll.iniTe, ."ÿ--

- pour perte de Ia natlonallté eu d.es d.rolts oivlgueo
- pour feute lourd" 

(

20) Avec p1{sy1s

d.ans 1es ar:tres ca s

ARîJCf,E 12 O . - la d.r:ré e d.u préavls est fixée comme grrit :

trols. mols porrr les emplois de 1a prenlère et cle 1adeuxième catégorles ;
un mols pour les emplois d.es autres catégorles .

tre préavls peut être renplecé psr rrne lnd.ennité compensetrleeégo1e ar2 racntaàt de la .rémr:ie"iiiF"-a."i qrrralt uenjtiâie-iragentpend.nt la durée au préàvis :- -- " *"'

#F,ffi+; ;,' :â*;il,î : 
* 

3 T:"nË 5, li"i, il. ;. ti: fdlsposif,{6.ps de I,ertlcre rzô-piËâà.iliit' .

)

r)

ARîITIE 122
porrr
a nné

nap
es d.e snlté prévr:e

e d.e 55 ans estte eonf onrément
a dmls
al trx

.- E:r cas d.e réstllation d.ê lrengagementtude physique, lragent temporalrE iomotaerv:-cÉrs effectlfs à lrAsseàbIée oeut iréà 1'ertlele :Z au aacrÀi-i,i;-iiO"poü ài"

8ve
ntâ
tend
CÈ 

^

o préavls ou
u raolns dix
re à 1trlnd.en-
vr11 1959 .

En c,as de d.éeès de lragent tempcralre, l,ind.emnlté viséeau présent artlele 
""t 

'ààs"i"À 
a""ËJ ,iË"ts-cause ._

'.)


