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INSTITUANT AU MEGLEMENT INTERIEUR DES ANNEXES

SUR L'ORGANISATION BT L3 FONCTIONNEMENT DES

SERVICLS LEGIBLATIFS ET ADMINISTRATIFS DE
LTASSEMBLEE NATIONALE
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LTASSEMBLEE NATIONALE a délibéré et adopié

LE PRESIDENT DE L& REPUBLIQUE promulgue la Loi dont la tencur
sult 1
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ARTICLE ler,- Sont annexdes au Riéglement Intérieur les disposi-~
tions suivantes portant organisation et fonctionnement des Scr-
viers Leégiglatifs ot Administratifs de 1'hscemblée.

ARTICLE 2.~ La présente Lol scra cxdcutde comme Loi A'Etat.-

PORTO-NOVC, le 31 DECEMBRA 1961
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/ % EGLEMENT _/ NTERIE(R

SUR L'ORGANISATICN ET LE FONCT IONNEMENT
DES SERVICES DE L'ASSEMBLEE

o0o

I~ GENFRALITES

ARTICLE ler.~ Le Pfésident de 1'Assemblée a sous s heute antoritd
les services de l'Assemblée. Il détermine, aprés avis du Bureau et
par le présent Rdglement, l'orgsnisation et le fonctionnement de ces
services ., Il réunit le Buresu tons les luhdis .

ARTICLE 2,- Le Président est 1'ordommateur du Budget de l'Assemhlde;
peut déléguer ses pouvoirs su Questeur .

ARTICLE 3.- Le Secrétaire Général dirige tous les services de 1'Assem-
e et les centrslise aupres dv Président ; seul il est responsable

auprés dv Président de lsbonne msrche des services . Il asgiste le

President en séence . Il assiste 2ux travaux des commissions de

1'Assemblée ,

ARTICLE 4.- Le Secrétsire @énér=1 est responssble auprés de l'ordon-
natenr de la gestion des crédits del'Assemblée ; 11 coordonne auprés
dn Questeur teoutes les setivitds des services de la Comptabilité et

de 1a Trésorerie, et soumet & so signature tous decuments et pidces

compioables

Seul, le Seerétaire Général recoit & cherge peur 1ni d'en
assurer l'expédition per les divers services, t¢ . tes instrheticns
émanant du Buresu, du Président, dn Questeur et ccneermsnt le per-
sonnel, les nominations et les mutetions, le mstériel, les echats
et les commandes, les marchés et #djudicgtions, les assur-nces, le
transpert, les baux et les loecations .

ARTICLE 5.- Le Secrét.ire Général sssiste 3 la réunion dn Buresu
qul se tient toug les lundis et rend compte du fonetionnement des
services placés sous sa directicn .

Il est assisté d-ns ses fonetions per le Secréteire Général
Adjoint et psr les Chefs des services de 1'Assemblde .

Il entend dens wne conférence qu'il #Hréside tous les sa-~
medis matin, le rapport des Chefs sur les activités des services de
l'Assemblde ,
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II ~ CABINET DO “%*Z\[DENT

——— oy

W
ARTICLE 6.~ TLe Président est mssistés d‘tﬁﬁ%ﬁ%inet politique dirigé
par vn Chef de Cabinet nommé psr 1ii ,

ARTICLE 7.- Le Chef de cabhinet dirige -s: Seerétariat partieuvlier duv
President; 11 asswre 1= gestirn de 1'Hi3el du Préslident; il organise
les visites, les sudiences et les céeeptions officielles feites par
le Président; il prépare ses miscine ertérievres et 1'agecmpegne
dans les tonrnées officielles |,
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ARTICLE 8.~ Le Chef de cabinet s@ssure toutes les tAches qui 1vi sent
confides par le Président ; il est sssisté dans ses attributicns par

1°~ Un cu une secrétzire
2~  Un ow une dact;lographe .
30~ Un planton

II1I ~ SERVICES

) 8
ARTICLE 9,~ Les services de 1'Assemblée en dehors du cabinet du Prési-
ent compremnent :

1°- Ie Service du Secrétarirt et de 1as Législation

29— Le Service du Perscmmnel, du Matériel et de la Comptabl-
3°- Le Service de 18 Trésorerie ; 1ité
4°~ Te Service médicc-social ,

Cheenm de ces services fencticnne sous la responsabilité
d'un Chef de service qui reldve directement du Seeoréteire Général .,

A ) ~ IX SFRVICE DU SECRETARIAT ET DE LA LEGISLARICN

@

ARTICLE 10.~ Le Service du Seecrétarizt et de la Législatien est

ehsrge d'mne fagon générale des rel-tiecns avee l'extdrienr et en partli-
cenlier des rapperts entre le Légistatif et 1'Exdeutif ; il assvre le
trevalil législstif dans son ensemble, orgenise la reprcducticn et 1s
diffusion des decuments porlementaires, la censervaticn des erchiees,
le feneticnnement de 1s biblicthdgue et de la documentstien .

ARTICLE 11.- Le service du Secrétariat et de 1l Législation comprend
tTrels secticns

L

1°~ T2 section du Secrétariét, des commissicns et des séences;
2%~ Ia gecticn des comptes-rendus et des proeds-verbsux ;

3¢~ 12 secticn des srchives, de 1a bibliotheque et de 1= doou~
menteation

ARTICLE 12.- 19- T~ secticn du Secréterist et de 1o Législation 2assure

1e service dv secréteriat et du covrrier de tous les services de
l'Assemblée . Flle centralisz tcus les renseignements concernsnt 1ls
vérifiecation des mandats des Députés, tient & jour le fichier et les
renseignements erncernsnt les Députés, fournit aux ddputés,sur leur
demande, des renseignements d'ordre général ; e

2°~ Elle diligente la preocédure de désignaticn et de nomins-—
tien des députéds av sein des commissicns pérlementaires, des conseils
et des commissicns extra—prs rlementrires I R

3°- Flle étudie 1l3s questirns relicives 2 ltinterprétetion
et & 1'spplicatinn de 1s Constitvticn et des Lois

4°~ Elle prépare les réunicns du Bureau, les réunions des
Commissirns parlementeirer, et les séances publiques. Flle assure le
secréterist des Commissicns et 1s lirison des Cormissicns entre elles,

52~ Flle enregisire et c-mmunique les déeisiecns du Burecu,
et veille & leur applicatirn H

[ B I B I ]
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6°~ Elle regcit tecus les déperts des projets, prepesiticns,
rapperts, avis ete, prevenant scit duv Gouvernement, scit
des députés et des Crmmissicns, et precéde 3 levr enved
gux commissiens ocmpétentes

7°~ Prépare le traveil de 1~ conférence des Présidents,
2dresse aux c¢rmrmissicns tovtes communicstions relstives 3 1'41:bara-
tion de l'ordre 4w jonr, enregistre les délibérations de 17 cenférence.
rédige et netifie ses déeisicns .

8%= Elle établit ltordre du jour de 1'issemblée confermément
8u Réglement et mux déecisirns de 1 conférence des Présidents ;

9¢~ P#épare et tient & jour prur tovtes les affvires inseri-
tes & l'crdre du jrur, les drssiers de sésnce du Président et dp Se—
erétaire Générel ;

10°- Elle ¢tudie les reopports des commissicns et swit lewrs
discrssicrrgsen sdance pubtligue ;

110~ Elle transmet au Gouvernement les expéditioms previsrires
et suthentiques des textes devenus définitifs, surveille le déleis de
premulgetion et vérifie 1'exmetdtuvde des textes publiés .

arTBrE 13.~ I» section des ecmpies-rendus et des procds-verbrux est
co?rgéede 1'établissement des ccmptes-rendug, proces-verbeux des
ccnmissicns et des séunces publiques .

Elle assure 1'impressirn et 1+ distributicn de tous 16s dcoy-
ments parlement=ires et extré-parlementsires, Elle reprcdvit et diffu~
ge ~ux services de l'Assemblée, les decuments et textes réglementaires
provenant des services duv Gouvvernement .

Elle corrige les precds-verboux des sdences et veille 2 leur
inserticn au Jevrn-1 Officiel ; 1

, En llaisen svec 1o secticn des ﬂrchives,”elle ceneccourt 4 le
red2etion et & 1 publicetien d'un " Recueil des Tois " et des tables
flphabétiques et méthedignes des débats p2rlementsires .

L'atélier de polygraphie est plveé sous 1a direction du Chef
de 12 sectirn des comptes—rendus et preces~verbgux pcur las repreduve—
ticn des textes et des decuments perlementaires et extr2-perlementsires,

ARTICLE 14,- Lo section des archives, de 1« Birliothéque et de 1la éo-

eomentAticn o dans ses attributicns

1°—~ Le classement et 1= conservoticn des dnc%pents relatifs aux
traveux parlementeires ;

2°- 1'achet des livres et l'sbennement »ux Jrurnsux et revves ;
3°- 17 censervaticn, 1s relivre et 1o classificaticn des owvriges 3
4°~ le prét des livres i fﬁ;%%

50~ 1r eenfeetion et 12 tenve on Cﬁnrp;ﬁﬁﬁgs cetalogues

€°- 1% réeepticn, 1'analyse et 1= mise sur fiche des jrurn-ux
vérirdigues et revues ;

7°- 1» mise sur fiches des impressicus de 1'Assemblée et des
débats parlementsires ;

80~ 12 liaisen nvec les orgenismes publins ou privés intérieurs
et les parlements étrangers ;
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99~ 1a réeceptirn et le dépruillement des documents perlementsires
périrdiques dtrsngers et des revues dtinfermeticns internstic-—
neles; le titre et éventvellement l'analvse scmmeire des deev-
ments ou articles scnt pertés sur fiches clergsées per ordre
de matidre et per rrdre =lphabétique ;

10°- 17 ccastitutien et 1o pise & 1s dispesition des nembres de
1'Assemblée des desslers d'infermeticns cu de deenmentaticn
étrengeéres qui peuvvent les intéresser; & cet effet, une ncte
quotidienne d'inferms=tirns étrengdres est redigée et =ffichdée
par ses scins .
Ia sectirn des srchives, de 1z biblictheéque et de 1o decu-
mentaticn est en outre chargde de 1'impressicn et de 1s pubdlierticn
d'un " Recuveil des Lois " eu de tewt sutre cuvrege demandé per le
Burean de l'Assemblde .

B ) ~ SERVICE DU PERSUNNEL
DU MATFRIEL FT DF Li COMPTARILITE

ARTICLE 15,- Le service dv Perscnnel, duv Metériel et de 1o cemptabllité
est cherge de 1a préparstinn et de 1l'exdeuticn dw budget de 1'Assembléey
11 =ssvre 17 gestirn dv perscnnel et les dépenses de Teneticnnement des
services ,

-3

I1 cemporte guatre sectivns o

1%~ 12 gecticn du Perscnnel
20— 1la secticn dn Letériel

30— 12 gection des Finnnces
4°— 12 sectirn des Pensions

ARTICLE 16.~-I2 sectirn dv Persemnel s dans ses attributirns :

~ 12 préparatien des propesiticns et des adeisions cencernsnt
l'engagement, 1 mutaticn, les congés et le licencisment
du perscnnel i

12 tenue du centrdle générel de l'effeectif ;

- 12 mise en ordre et 1# censerveticn des dccuments adminis—
tratifs juwsqu'a leur versement aux archives de 1'asssemblées

-~ 12 délivrance des cartes d'identité du Perscnnel et des
députés ;

- 12 surveillence générale i 1'intérieur.des loesux de
1'Assemblde et pend=nt les séances .

Elle tient le fichier des membres de 1'Assemblée et mssure 1a
li=ison entre les services médic=ux et les Néputés, Flle est égnlement
chergée des déplaecements des députés etdn i Lsennel (ordre de missiecn,
réserveticn, vises et délivrances des pas%ﬁé@ﬁrts et billets) .

ARTICLE 17,- I» sectirn dn Metéitel est chergée des mchats, ¢ mmandes

et frurnitures diverses, de 1o comptebilité~matidre, des invent-ires
généroux, des 2djudicsticns et des r-rchés, de 1'exzmen des devis,
des abeonnements divers .

Elle a égnalement dens ses attribvutiens, 1'hebillement et 1'4-
guipement dv Persemnel de service, de 1e géronce des hétels, des bu-~
vettes et des restanrents, de l'orgenissticn matérielle, des récepticms.
Elle certifie les factures et les mémoires des fournissevrs, ot éta-~
blit les mandets de matdrienl
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ARTICLE 18,-

ARTICLE 19,-

ARTICLE 20,.~

ART [CLE

10)
20)
30)

21 .-

- b -
I2 sectien des PinAnces a dans ses sttributicns :

ls prépereticn du budget de l'iAssemblée ;

12 comptabilivé de 1o doteticn et des comptes divers
(retennes, préldvements, versements) ; ¢
1'éteblissement des mendats de soldes, des indemnités
pPrlementaires et des indemnités diverses ;

le contrfle des crédits (engagement des dépenses)

la liquidetirn et l'ordcnnancement des dépenses .

17 secticn des pensirns 8 dans ses attribwticns

1n tenve et le mise & jiur d'un fichier et des derssiers
de parlementmires tribnteires de 1a ceisse de retraite H

12 eomptebilité des retemnres et versements divers ;
1'établissement menswel de meandsts Au profit de 1= c2isse;
16 censtitution des dessiers des pensicnnés et de leurs

1l'ex?men des dreits des pensionnés et des sysnta-chuse
ayants~cause

12 liguwidatien et 1= ecncessien des pensions ;

1a réwersicn des pensirns en faveur des veuves et orphelim
de pensicnnés;

lz correspendance svee les parties en couse .

1 hed »

C ) SERVICE D% 1s TRESORERIE

Le Service de 1s Trésorerie est chargé :

des recettes et du priement de toute nature ecncerment
1'Assemblée et les cemptec spéeisux alimentés pPr des
retemmes et versements divers ;

de 1ls récecticn, de 1l'exsmen et du ;isa des cppositicns
visent les scmres dues par les députéds

de le réceptirn et de 1'examen des meinlevées et des
désistenments,;

Le Service de 12 Tréscrerie comporte trois sections i

- I» gecticn des recettes
- L# section des dépenses
- I Caisse

ARTICLE 22,~ I2 gectirn des recettes = danes sescﬁttributicns :

ARTICLE

10)

- Les demrndes de dcet~ticns trimestrielles 3 2dresser
Aan Ministdre des Finances 3 ..

- le ecntrfle des recettes gFiheomptes spéeirux ;

~ les retenves et versementigwdivers

~ les cppesiticns ;

- 18 tenue d'un crntréle des fonds versés p2r le Trésor
Public pour les dépenses de 1'Assemblée |,

23.~ L? secticn des dépenscs 2 dans ses Attributions :

-~ Be visa des mandets
- 18 temue dv eontrfle des dépenses
~ l'étrblissement des crmptes enmwels .
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CENTRE MED ICO-SQCIAL

ARTICLE 28,- Est 8nnexé sux services nn centre médico-sociszl chargé
d'2gsurer Ie Serviece Médicel aux membres et av Personnel de l'Agsem—
blée . '

ARTICLE 29,- Peuvent bénéficler dv service du Centre Médico-Sceisl
e i'Assemblée, MM, les députés, les Agents en service 2 1'assemblée,
leurs conjrints, descendsnts et sscendonts directs .

ARTICLE 30,- Les consultaticns et les scins assurds p2r le centre
co=-oocial sont gratuvits

Trutefris, sont & 12 chorge des bénéficiaires

1o~ 1'achat des produits de phzrmscle prescrits por le médecin ;

2¢~ les examens de leborsteire et tous sutres extmens frits en
dehors du Centre .

ARTICLE 31.- Les consultaticns et les seing peuvent 8tre agsurds A
omiclle lorsque 1'état dnw malade le néeessite .

ARTICLE 32,- Le Centre Médieo-Sccirl fonetienre sous l'sutoritd dn
Secrétaire général de 1'Assemblée

ARTICLE 33.- Le Médecin-Chef dn Centre Médico-Sceiel est nemmé per
€ Presldent sur propositicn dv Secréteire Général, aprés avis du
buregn de 1'assemblée ,

ARTICLE 34.-Le Médecin-Chef du Centre Médico-Socisl est ragisté par
des Infirmiers et @sslstants sccisux nemmés per le Président de
1'Assemblée

ARTICLE 365.- Les infirmiers et @gsistonts sqelsux 2gsurent leur
service scvs le respensebilité v Médeein-Chef .

ARTICDE 36.- Sont interdits done 1l'enceinte du Centre tevtes aeti-~
v 8 réngeres =2u Serviece dn Centreg.>insil que 1'exercice de ls
client2le privée . s

ARTICLE 37.- Te Médecin-Chef & Centre est chargé de l'hygiéne dans

les leeaux de 1'Aseemblée .



, 1V - STATOT DU PERSONNEL

GENERALITES

ARTICLE 38.- Les Agentds en foneticn dans lgs divers serviees de
1'Assemblde proviennent soit des administrations publiques de l'Etat,
soit du recrutement direct .

., Dans le premier cas, il s'agit des agents relevant du
stotut générel de 18 fonetionm publique et servent en pesiticn ge
détachement dans les services de 1'Assemblée ,

Dans le second cas, ce sent des agents recrutés directe—

ment par les services de 1'Assemblée conformément 2ux dispesitiens
des déerets fixant le régime générel d'emplni des agents auxilisires.

e I - FONCTIONN4IRES DETACHES

DFETACHEMENT

ARTICLE 39.- Les fonctiennaires qul & 1a dste d'spplicetiecn du
present riglement servent dsns les crganismes adninietratifs de
1'assemblée sont dang 1o positicn de détschement de longue durde
cenformément aux dispesitiens des =2rticles 64 et 66 du déeret NO
218/PCM dn 15 Décembre 1959 ,

ARTICLE 40,- Inrsque le besein des services le Justifie, le
President de 1'Assemblée aprés avis dv Bureau, pevt & tout moment,
Aauprés des 2dministraticns de 1'Ftat, demender le détachement de
fenetionnaires pour servir 4 1'assemblée 3 le détachement est de
lengue durée et pronencé dsns les conditions fixdes & 1'srticle 66
( ler alinda ) aw dderet du 15 Décembre 1959; il est de¢ cing @ns
et renouvelable ,

ARTICLE 41.- A l'expirstien dn détachement, lefonctirnneire est
reintegré dans sen corps d'origine lorsque le détachement n'est pa s
réncvvelé; la réintégreticn est proncneée par le Ministére dont re—
léve statutairement le fonetiommPire sur 1a demande dw Président de
1'Asgsemblée . '

TRAITENENTS ET INDEMNITES
ARTICLE 42,- Le foneticnneire dét=ché éﬁ%tinue &4 perceveoir 1= rénu-
meraticn afférente av grede et échelen de grede qu'il & d-ns sen
corps d'erigine, si 1'emplod oereupé comporte nne rémumération moin~
dre .

Dans le ens contraire, il pergeit 12 rénumératicn afféren~
te 4 1'emploi cacupé ,
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ARTIGLE 43,~ Lorsqu'il assume des feneticngde responsabilité on des
feneticrns comportant des sujéticrns particuvlidres, le feneticnmeire
détaché percrit des indemnités de frnetions ou de sujéticrn et bénd-
ficle des avantages attechés aux feneotions oecupées. Le teux des
indemnités et 12 nature des aventeges scent déterminés par déeisien du
Président de 1l'Assemblée aprés svis dn Bureau ,

ARTICLE 44.- Te fonetirnneire détaché est affilié an régime de retral-
te efférent an corps d'origine ; il svbit sur son traitement des rete-
nueg réglementaires pewr pensien ; 1'Assemblée verse au Trésor publio
on & 1la Caisse de retraite, 12 centributien complément=ire de 1l'emplo-~
yeur .,

AVANCEMENT

ARTICLE 45.~ Le foneticrnmaire détaché avance dens un corps d'erigine
d7ns les conditiens générales prévues par le décret N° 212/PCM du

15 Décembre 1959 ou suivent les normes particulidres prepres & sen
corps .

ARTICLE 46.- Ia veleur professicnnelle du fencticnneire détaché est
appréclée et traduite dans le bulletin anniel de notes p2r mme coote
chiffrée attribuée par le Président de 1'Assemblée dens les ecrndi~-
tions prévues zux artieles 3% et 34 du déeret susvisé .

ARTICLE 47.~ L'avancement est prencned sur proposition du Président
de l'Assemblée par le Ministre de 1= Feneticn Publiguwe, ou par 1'Au~
terité en le Ministre dent reldve statutairement le feneticennzire .

STAGE DE FORMATION

ARTICLE 48.~ Le fenetirrmaire déteché peut &tre admis & tout stage
de perfectirmmement cn de fermeticn professicnnelle dzne le cadre
des sctivités propres de 1'Assemblée

De méme il peut 8tre admis & tout stage orgenisé dans le
cadre de scn emplni d'origine .

Dans le premier nss, la déeision d'admlssion av stage
est prise par le Président de l'Assemblée ., Dons le seecnd c2s, il
est mis fin 2u détschement dn fencticmnaire et l'admission an stage
est prononcée par le Ministre dent il reldve statutzirement .

ARTICLE 49,- En tont &tat de czuse les frais et 1 rémunérsticn du

fenetlenneire en stage sent & 12 charge de 1'Ftat ;3 les dépenses y
ai?égentes sont imputées au fonds dw Budget Neticnal affecté & cet
effet ,

ARTICLE 50,- Te foneticnnaire admis anu stage sur déecisien de 1'Assem-
blée reprend & 1la fin de scn stage ses fruetims dans les services
de 1'Assemblée . i

CONCOURS PROFESSIONKELS

ARTTCLE 51,- Lorsqu'il a réuni les ccnditiens exigées, le fenetion-

naire en service & 1'Assemblée pent &tre avtrrisé 4 prendre part
anx conecurs professiomnels préves & 1'srticle 42 du déeret n® 218/PCM
duv 15 Déecembre 1859 ,

[ BN )
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ARTICLE 52 .~ Te succds an conconrs et l'intégretlen conssquents aans
T5 hiZrorchie supdrieure du copps d'crigine ne met pas fin au déta-
chement .

Cependant le Président de l'sssemblée peut mettre fin aw
détechement dv fenetirnnaire intégré -

10~ 8i le frneticrmneire le demende ;

20— §'il drit ocguper un emploi qui n'a pas dthemelogue dans
les services de 1l'Assemblée 3

30~ 81 1lteffectif du perscmnel ne permet pas de le nemmer aux

fonetions qu'il devra normelepent Occuper Pprés S8 preme-
tien

CHANBREMENT DE CADRE

ARTICLE 5%.- Le fonetionnaire déteché dsne les services de l'Assenm-
BIlde peut chenger de cadre dsns les conditicns fixédes & 1l'srticle 44
du dderet N° 218/PCM du 15 Décembre 1959 .

—

= Ie changement de cadre ne met pas fin & son détachement .

ARTICLE 54 .- Cependanmt le Président de 1'issemblée peut décider sa
renise a dispositien

10~ 81 dsns le ncuvean corps leé foncticmaire devrg oceuper
des fonetiens gui n'ent pas d'homelogues dans les services
de l'Assemblée 3

2o 81 1l'effectif du perscnnel est tel qu'il ne peut pes &ire
emplnyé dans ses nocuvelles fonetions .

CONGES ANNUELS
CONGES DF MALAD IES

AUTORISATIONS SPECIALES

ARTICLE 55, Le fenetionmnaire détaché gui se trecuve dans les ecndi-
Ticns reguises, a dreoit aux congés prévns par les dispositicns du
déeret n® 218/PCM dn 15 Décembre 1959 . Ils scnt accordés sur déci-
sicns dv Président de l'Assemblée .

ARTICLE 56.- Toutefris, le congé annvel ne peyt &tre accordé ev
FTonotionnPire gue pendsnt les périndes d'inter-sessicn .

ARTIOLE 57.- Le congé amuel afféront 2 plusieurs années consécutives

de services peut &tre cumvlé @ans (ir limite meximum de treis mels ,

ARTICLY 58,-/Le feneticnnzire bénéficiﬂ&%e d'un ecngé n'est pss

remplace dans son emploi .

Tentefois pour les xwngés anmels de frois mels, les
cengés de maladie ou les congés pomr ecuches, le Président de
1tAssemblée pevt décider 1a rerdse 2 disprsitien & 1'expiraticn de
ces conges

Dans ce dernier ces, le bénéfielaire est définitivement
remplacé dens sen emplodl contraicement au disprsitions de 1l'erticle
57 dn déeret dn 15 Décembre 1959 . '

ke 990
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ARTICLE 59.~ Les congés de maladies, les congés de convalescence et
les conges de longue durée sont accordés aprés avis du Conseil de
santé ,

ARTICLE 60.-~ Le fonetiommsire qui a épuisé tous ses droits aux congés
de m2?ladle, de longve durée ou de convalescence s'il n'est F8s recon-
nu apté & reprendre ses fenetions, est remis 2 1la disposition de son
administration d'origine, lagvelle peut décider solt se& mise en dig—
ponibilité, soit sen admissicn & 1a retreite .

ART ICLE 61.-Des avtorisations spéeiales d'absence peuvent 8tre aceord

dées an fonetionnalre dans les eenditiens et les limites fixdes aux
articles 49 et 50 dv décret du 15 Décembre 1959 .

CONGES POUR EXAMENS 00 GCNGOOURS

ARTICLE 62, Le fonctionnaire en service & 1'Assemblée peut bénéfieier
au conge Spéeial pour examen et concours professiomels conformément
fnux disprsiticns de 1'artiele 32 du Statut Générsl de 12 Fenetien
Publique .,

I2 durde de ce cengé ne reut excéder trente Jjours ,
Pendant la dvrée de ce congé, le foneticnn2ire en cause bénéficle de
1'intézralité de son traitement .

DISPONIBILITE ~ POSITICN HORS CADRE

ARTICLE B3.- Le foncticnnaire en service & 1'Assemblée peut &tre placé
en position hors czdre ov mis en disponibilité seit sur sa demande,
seit d'office .,

ARTICLE 64.- Powr &tre mis en position hors cadre ov en disponibilité,
Te Teneticnneire dédtachné est préalsblement remis 2 la dispesition de
sen administraticn d'origine |, :

ARTICLE 65.- I2 mise en position hers csdre ou en disponibilité est
proncneée a la diligencs de 1'auterité dent reldve statutsirement
le feneticnmaire

ARTICLE 66.- Le frneticnnaire en positien hors cadre ou en disponibili-
t¢ ne pent &tre emplové dans les services de 1'Assemblée .

DISCIFLINE

ARTICLE 67.- Le fonctionneire en scrvice & 1'Assemblée reldve au point
de vie discipline de sen administraticn d'origine ,

ARTICLE €8,- Cependsnt en ces de feite ldgdre coummise per le feneticn=-
naire, le Président de J'Assemblée peut demander & 1'encomtre du
fonetionnaire coupsble 1'une des saveticns suiventes i

- 1' avertissement AN
- le Plf&me

ARTICLE 69.- En cas de faute jrove, le Président de 1'Assemblée met
Tin &1y détachement dw fenetiemnaire, et demsnde en cutre ¥ son encen-
tre 1'vne des sancticns suiventes

~ la radiaticn

- la rétrogradation 7/

~ I8 réveestlen avee ou sans suspension des drcits 2 1wéension
- 12 mise & la retraite A'office .



ARTICLE 70,- Tonte application de mesures disciplinaires est prceédée
ITune demande dtexplication adressée au foneticmmaire .

ARTICLE 71l.~ Le Président de 1l'Assemblée 2 le drelt d'engager direccte-
ment des poursnites judiciaires centre tcut foncticnnaire ccupeble
de détrurnement commis au préjudice de 1'Assemblée .

FIN DJ DETACHEMENT

ARTICLE 72.- Outre les faits qui sent énumérés aux articles précédents,
Bt gl penvent mettre fin'gu détachement, le détachement prend fin dans
les casg suivents

1°- aceeptatirn de 1o démissien offerte par le feneticnneire;
29~ 12 mise & retrsite du feonetirmnaire

3c. le licenciement . 12 réveocatien dv foneticnnaire dsns les
cenditions autres que celles prévues & llarticle 69 ci-dessusy

40— 1a détention résvliant d'une peursnite judicitire ocu d'une
mesure administrative & 1l'extluvsien des peines de simple
police .

Oy

IT AGENTS AUXILIAIRES

GENERALITES

ARTICLE 73.- Rentrent dans la cetégerie des agents suxilisires les
Bgents ncn fonetionnaires, & 1l'exclvusicn des egents & saleaire heraire
ov journalier, des mancewvvres, domestiques ou gens de maison en ser-
vice & 1'Assemblée ,

ARTIGLE 74.- Sont epplicables aux 2gents auxiliaires en servire &
TTissemblée les dispositicns des déerets N° 110 PCM duv 10 Octeobre

1960 en ce qui ecncerne le mrde de reervtement, le ¥baitement, l1'eveon-
cement, lo discipline, le congé .

ARTICIE 75.- Tes Agents Avxillairés en service & 1'Assemblée relévent
directement et statutairement duv Président de l'Assemblée. [ls sont
recrntés par le Président de 1l'Assemblée qui peut & tout moment mettire
fin & leur empleri sous réserve des dispositicns de 1'artiele 36 du
déeret N° 110 PCM du 25 Avril 1960 relstives au préavis .

RECRUTEMENT

ARTIMLE 76.~ L'engsgem:nt d'un sgent avxiliaire estsubordemmé &
Tlexistence d'une vacence d'emplol .

ARTICLE 77.- I1 re pent y avoeir ('engrgement d'egent auxiliair? qu'en
chs avimpossibilité dn pourveir a ltemploifgacant psr wnm fonetionnaire
de c=dre ,

ARTICLE 78.~ Le c#ndiént & 1'emylei d'egent euxilisire dsns les gervi-
c6s edministratifs de ..'Assembiée deit remplir les crnditicns snivantes i

1lo- &tre dashoméen

20~ jopir de ses d-oits ecivi.ues et 8tre de bomne moralité

30. &tre indeme A toute affeeticn tuberculeuse, cencérense

4°- 6tre 4gé de 18 ans au m.is )

50. posséder 1e qui lificatien ou les titres propres & l'emplel
postnléd
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CLASSEMENT

ARPICLE 79.- L'Agent recruté est classé dans l'une des eotégories
Suivantes :

lére catégorie

- Echelle A : s'il est titulaire au docterat, du dipléme de sortie
d'one grende éeele d'enseignement supérievr ov de titres saneticn~
nant une qualification équivalente ,

- Echelle B : s'il est titulaire de 12 licence ou 4'un dipléme d'en-
selgnement supérieur sanctiormant une qualificatien équivalente .

2éme catégorie

- Behelle 4 ¢ s'il justifie owtre de 1la prssessicn dv becealsurdat
1'enseignement secondaire, d'une formstion professirnnelle ,

- Echelle B : s'il posside le baccalaurdat de 1'enseignement secon-
daire on d'nn titre égquivalent .,

Sitme (Atédgorie

- Bchelle A : si en plus dv brevet élémentaire ou du BEPc; il justi-
& d e qualifieation professicnnelle .

- Bchelle B : s'il est titulsire dno brevet élémentaire, dv BEPC ouv
d'un $itre équivalent .

4éme Catégorie

- Echelle 4 : 9'i1 est $itulaire d'un certificat d'aptitudes profes—
Slommelles on d'vn titre équivalent .

- Echelle B : s'il est ti7-laire du certificet d'études primeires
elementaires, de ou d'ua titre justifient sa capacité de¢ conduire

’

un vehicule lomrs. dépassant 5 tonnes en cherge.-utile .

- Behelle € : s'il justifie aprés examen probatnire d'une connaissance
correcte.de la “angue officielle { franceis ) ou s'il possdde le
permls de condu.re les veitnres légeres ,

ARTICLE 80.~ L'agent recruté est clascsd & 1l'échelon de début de chaque

échelle .,

Tevtefris, il est temm ocmpte dens le classement et sur
Justification A produire par le condidat, des anndes de service qu'il
& antérieurement ¢.cecomplies dene les administrations publiques ov dans
les entreprises t:-ivées ,

West ros pris en compte dsns le classement le temps de

péricde inférienl & depze reie .

ARTICTE 81,- L'Azent Auxilisd re qni 2v ofrs de sz carridre Justitie

we qualifisaticon supdrieur: on remplit avee satisfacticn les fone-
tions dévolues & un agent d'sne cetégorie supérieure, peut 3 titre
excepticmmel ot :ur proprsition dv Seeréteire Général, bénéfieler
d'un reclsssement .

ARTICLE 82,~ L'Agent propose 2st reclassé 3 1'échelle gupéricure dans

12 cetégorie & lequelle i1 & ppartient ov & 1l'éehelle de début de la
catégorie immédiatement svpé rieure .



Dans la nouvelle é¢ehelle, il est proecédé 2 la reconstity-
tion de s2 carridre , Ie neuvean salaire ne peut en suecun e s 8tre
inférieur an salsire antérievrement rergu , ¢

ARTICLE 83 .- L'agent auxilisire en service & 1'Assemblée ne peut,
CoTIormdment aux dispesitions de 1'article 82 c¢l-dessus, bénéfieler

de plus d'un reclassement an cours de sa carridre ,

Tewtefols, lorsquten conrs de carridre, il s aegris un ti-
tre et ou 1l'un des dipldmes énumérés & 1'artiole 79 précédent justi-
fiant sen reclassement dans wvne eatégorie supérieure, il esgt procédé
& 12 révisicn de sa situation, Drns ce cas, la révisirn a effet pour
compter du premier jour dv meisg aqni suit celni an cours dugquel il =
@cquis le titre ru le dipléme ,

TRAITEMENT

ARTICLE 84.—L'aéent duxiliaire en seryice 3 1'Assemblée & droit 3
Une remmération fixde pour chagwe échelle et énhelen cenfermément

22 baréme ci-apris .

( VOIR TABLEAT PAGE SUIVANTE ) .



BAREME ANNEXE AU DECRET N© 276 PCM du 10/10/1960

T 1Ere CATEGORIE  : 28 CATEGORIE ¢ 38 _CATEGORIE 3 4% CATEGORIE T
: ;Ectelle A ‘Echelle BiEchelle AlEchelle B (Echelle A EchelleBiEchelle AlEchelle B lEchelle C !
Sler échelon i 59.500 + 47.500 :+ 39.500 : 35.000 & 23.500 . 18.000. 15.600 ¢ 12.000 : 9.500%
122 chelon  : 65.400 i 51.800 : 42.100 & 37.300 . 24.700 : 19.200 16.800 ; 13.000 10.0005
135 dchelon ¢ 71.300 : 56.100 i 44.700 : 39.600 | 25,900 : 20,400: 18.000 : 14.200 10.600%
145 Schelon i 77.200 : 60.400 : 47.300 + 41.900 : 27.100 : 21.600: 19.200 : 15.400 i  11,200:
158 échelon i 83.100 : 64.700 : 49.900 . 44.200 i 28,300 : 22.800: 20.400 i 16.600 . 11.800%
165 échelon ¢ 89,000 : 69.000 & 52.500 : 46,500 1 20.500 i 24.000: 21.600 ; 17.800 12.4oo§
;Té_échelon . 94.900 : 73.300 i 55.100 : 48.800 : 30.700 i 25.2008 22.900 | 19.000 ¥  13.000:
188 échelon & 100,800 : 77.600 : 57.700 | 51.000 : 31.900 i 26.400: 24.200 : 20.200 . 13.700:
%9@ échelon 1 106.700 : 81.900 : 60.300 : 53.400 | 33100 i 27.600: 25.500 i 21.400 | 14,400:
2100 échelon  : 112.600 : 86.200 1 63.000 | 55.700 i 34.400 i 29.000i 26.800 : 22,600 i  15.100%
:11é échelon : 118.800 : 90,600 i 66.000 . 58.100 : 35.700 i 30,400: 28.100 : 23.800 | 15.800:
1128 échelon  : 125.000 : 95.000 | 69.000 1 60.500 : 37.000 i 31,900, 29.400 i 25,000 :  16.500:
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ARTINLE 85,~ Ce baréme peut 8tre révisé 2 tout mement sulvant l&évelu-~
ticn du eoBt de 12 vie an Dshomey .

ARTICLE 86,-~ Les modalités dv drerit & 17 rémundraticn et les régles
relatives & le constatdtien de ce drrit sent celles fixdes par les
dispesitions dv déeret N° 222 du 15 Décembre 1959 .

ARTICLE 87.- L'&gent auxiliaire en service & 1'Assemblée pewt préten~
dre aux indemnités et avantages matériels prévus par les dispesitions
dn déeret No 222 PCM du 25 Décembre 1959 en faveur des fenetiennaires,

ARTICLE 88.~ Lorsqu'il Assvme des feoneticns de respensabilité 4 1'Asse
blée, l'agent auxilisire peut Bénéficier des indemnités de foneticn ow
de sujétion et des avantages matériels afférents aux frnetiecns cerupée
Le tavux des indemnités et 1» neture des svantages scnt déterminés per
déecisien du Président de 1l'Assemblée =~prés avis duv Bureav .,

ARTICLE 89.- Pour les déplscements, les agents suxilisires sont
clessls par groupe défini suivent les catégorles, échelles et échelons
p2r référence sux traitements indicisires des feneticnnaires ,

AVANCEVENT

ARTICLE 90.~ LtAgent suxilialre en service 3 1'Assemblée peut apris
denx Aans de services effectifs dsns l'échelon &tre avancé 4 l'échelon
immédiatement supérieur . '

ARTICL® 91.—- L'avancement @ liew an chceix et compte term de la veleur
prefessicnmelle de l'agent .

ARTICLE 92 ,~ La valeur professiommelle de chaque agent est @pprécide
et traduite dens un bulletin annvel de notes par une cote chiffrée .

ARTICLE 93,~ L'evencement est proncncé pasr décision dw Président de
Ssemwblee sur propesition du Secrétaire Général .

Il a liev touvs les ans ay mels de Décembre .

CONCQURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

STAGES DE PERFECTIONNEMENT

ARTICLP 94.~ L'Agent auxillaire qui a effectué quatre amdes de ser—
vices effeetlfs & 1'Assemblée ou dans wne administration de 1'Etat,
peut &tre autorisé & subilr concurremment avec les foneticnneires les
¢prewves des concours ou examens professionnels econfermément ewvx
disnegitions de 1'artiele 7 du déeret N° 110 PCM duw 25 Avril 196¢ .

ART I'LE 95,~ TL'Agent avxlliaire sdmis au concours et intégré dans un
corps de L'Ftet peut continver & exercer ses fonetions 4 1'Assemblée;
d;gs ces conditions, 11 sert dans la positien de foneticnnaire déta~
ché . )

ARTICLE 96.- Toutefcls, le Président de 1l'Assemblée peut mettre fin
a4 un déteéchenent

10— 51 le neuvel emplei n'a pas d'hemologue dens les services de
1l'Assemblée ;

20~ si 1'effeetif du personnel ne permet pas de le nommer 3
1'emplei qu'il devrait cecuper suivent son grade ;

3°- 51 le fonetiemnaire intégré demsnde se réintégration dansson
corps .
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ARTICLE 97.~ L'agent auxilisire qui & effectué quatre anndes de serviee
S TTissomblée ou dans une administraticn de 1'BEtat peut &tre admis av
gtege de perfectionnement ouw de fermeticrn professionnelle av méme titre
et amns les mémes conditicns gue les fonctlommaires .

CONGES

ARTIOLE 98.— L'agent suxiliaire en service 3 1'Assemblée & droit 3 un
conge Bvec traitement & reison de 3 semalnes par an .

Te congé annvel afférent & plvsieurs amnées conséecutives de
service peut &tre enmmlé dens 1a limite meximom de O semd@ines .

ARTICLE 99,- Le congé anmuel est scenrdé par déeisien du Président
dc 1'Ascemblée pendsnt les périerdes d'inter-sessions sevlement .

ARTTOLE 100.- Ta totalité des rémnératicns afférentes & 1a période
de oongé est payée & 1'Agent auxilisire 4 sen départ en ecngé .

ARTICLE 101.- Des sutcrisations et permissicns d'absence peuvent étre
heooTddes & 1'agent auxiliaire dans les conditions fixees aunx articles
49 et 50 dn déeret N° 218 POM dv 15 Décembre 1959 .

ARTICLE 102 .- En cas de maladie dfiment constetée, 1'engngement de

T igent est suspendu. Cependant, l'agent en cause peut cbtenir des
erngés de msladie ou de convalescence qui gent aceordéds dens les con~
diticns sniventes :

10~ deux mrils dont vn meis & plein treitement et un meis & demi-
traitement, s'il a au minimvm 6 mols d'ancienncté ;

20. quatre meris dont deux meis & plein traitement et deux meis &
demi-traitement s'il a su meins treis ans dlancienneté .

LRTTOLE 103.— Si & 1'expiraticn de son congé de malsdie ov de crnya-
Tcsoence 1'ggzent n'est pas apte & reprendre son gervice, 11 est placé
dens la positien de congé sans treitement povwr une péricde de druze
meis .

Si aprés cette période, il n'est pas apfe 4 reprendre ses
foneticns, 11 est mis fin & son engegement .

ARTICLE 1C4.- Le personnel féminin bénéfiele de congé de meternité dens
Tes mémes conditions que les foneticmneires .

ARTICLE 105.~ Les congés de meladies ou de ecnvaléscence scnt scecrdés
par décisien dn Président de 1'Assemblée eprés avis dv Consell de
panté ,

ARTICLE 106.~ Tes congés de malsdie et les congés de cenvalescence ne
sont pas cnmilables .

T'Agent qui a déJj3 obtenu un congé de meladie d-ns les
conditions fixZes & l'article 102 précédent ne peut plus béncfieler
an mlme chef d'un econgé de ccnvalescence, meis peut gtre mis d=ns 1s
pesition de crngé sAns traitement penr une périnde moximum de dovze
mris

ART (CLE 107.- Les congés de maternité scnt sccordés 2 l'agent féminin
sur 58 demende ; cetté demande est appuyce d'un certifice=t médieal
Qélivré par un médeein de 1'adminlistreticn .

ARTICLE 108.- Des congés suspensifs de treitement peuvent etre accor-
dés a l'agent awvxiliaire :
& ) pour convenances personnelles & reison d'un meis par amée de
service accemplie ;

- P T AL T T T TR S, iy [ IO Sy =T
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' RETRAITE

ARTICLE 109.- L'agent auxilisire en service & 1'assemblée est affilié
mn organisme de retrsite dens les mfmes eenditicns que les suxilisire
des gdministraticons pwbliques .

ARTICLE 110.- I1 subit swr sen treitement des retenues povr pensien .,

DISCIPLINE

I's

ARTICLE 111,~ L'agent auxilisire pris en fawte enceurt 1'une des
ganctions suviventes : ,

— l'avertissement

- le bléme

~ la mise & pled avec suppressicn de treitement ponr
une durde meximnm de hmit jours

- le licenciement avec préavis et indemnitd

~ le licenciement sens préavis ni indemnité en oo s de
faute lovrde

ARTICLE 112,- Te peuveir diseiplinsire appartient su Prési@gnt de
1"Assemblée ,

ARTLOLE 115.- Le licenciement est pronencé sprés avis d'un Crusedil
de discipline compeosé ceomme suit s

8) un membre du Bureau de 1'Assemblde 3 PRESIDENT
b) le Seerétmire Général de 1'assemblée \
¢) un caef de serviee d¢signé par le Président MEMERE

de 1'Assemblée ( RS
d) le ddlégué dv Persemnel suxiliaire )

ARTICLE 114 .- Ta preeddure de 1l'meticon diseiplinaire est celle fixde
pPr les disprsitiens des srticles 83 & 87 du déeret N° 218 4n 15 Dé-
gembre 1959 , ‘

ART[CLE 115.~ Te déclenchement de 1« procédure diseiplinaire entratne
15 suspensicn de l'agent en ceusc .

ARTICLE 116.- L'sgent svuspendu de ses fonetiens perd ses dreits su
treitenent ,

£1 sucune sanclicn n's été prencncée eentre lui, l'agent
8 droit eu remboursement ce sen treitement .

ARTICLE 1° 7.~ L'Agent anxilizire g1i se trouve scus le ccup d'une
peufsiite Tevent les tribunsux repressifs egt swspendu de ses frnetiens
85 gitusticn est définitiviment réglée aprés ddeisien de 1l juridiction
sepisie de sen cas .

(K SSATIUN DES FONCTIONS

ARTICTE 128 .~ Outre les cag de meledie prévus anx srticles 102 ot 103

U présent reglement, llsge1t anxilisire en service & 1'assemblée peut
€tre amene 3 cesser ses fenctirns per suite de la résiliation de¢ sen
engagement .

ARTICLE J19,- Ia résiliatiecr de L'engagement pent avoir liew d»ns les
ernaltleons swivantes



1°) sans présvis .

- pour inaptitnde phvsique 3 1'expireticn de 1a péricde de¢ sus-
pensicn visée anx articles 115 et 117 oi-dessus H

~ pour insuffisance professionnelle aprés observation de 1a
procédure disciplinaire

—~ pouUT perte de la naticnalité cv des dreits eciviques

pour favte lourde L

29) Avee préavis

dans les sutres cosg .

ARTICLE 120.- La durée du préavis est fixde comme suilt i

8) treis mois ponr les emplois de la premi®re et de 1=e
devxidme catégeries ;

») m mels pour les emplois des avtres catégories .

Le préavis peut 8tre remplecd par vne indemnité ecompensatriec
€¢g2le an mentant de 1o rémundératicn dent anrait béndéfiecié 1l'sgent
pend=n* la durde dv présvis .

ARTICLE 121,- L'agent atteint par la limite d'fige de 55 ans est admis
Aire valoir sdé dreits & wne pensien de retrsite ecnformément aux
dispersitions de 1'=2rtiele 120 précédent ,

ARTICLE 122 .- Fn e¢2s de résiliatiecn de 1'engagement avee présvis cov
pour inaptitude physique, 1'agent temporaire comptent su meins dix
g8nnces de serviees effeetifs g 1'Assemblée pewt prétendre & 1'indem~
nité prévuwe & 1'srtiecle 37 du déecret N° 110 POM du 25 Avril 1959 ,

En cas de déods de l'agent temporeire, 1'indemnitd visde
81U présent article est sequise & ses ayants-cause ,-



